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BILIRKISILIK YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci; bilirkisilige basvuru ve kabul sartlari,
bilirkigilerin nitelikleri, egitimi, sicil ve listeye kaydi, gorevlendiriimesi, uymalari gereken
temel ve etik ilkeler, ¢calisma esaslari, denetimi, sicil ve listeden c¢ikariimasi ile Bilirkisilik
Danisma Kurulu, Bilirkigilik Daire Baskanligi ve bilirkisilik bélge kurullarinin ¢alisma usul
ve esaslarini duzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik adli ve idari yargi alaninda ydritilen her tirlG
bilirkigilik faaliyetini kapsar.

(2) Kanunlarda bilirkigilik hizmeti verebilecegi 6ngorilen kurumlar ile yargi
mercilerinin talebi Gzerine bilimsel ve teknik gorus bildiren kamu kurum ve kuruluslari bu
Yoénetmeligin kapsami disindadir.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 3/11/2016 tarihli ve 6754 sayili Bilirkisilik
Kanununun 18 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Bagkan: Bilirkisilik Danigsma Kurulu Baskanini,

c) Bilirkisi: C6zUmU uzmanligi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren héllerde oy ve
gOrusini so6zlu veya yazih olarak vermesi i¢in bagvurulan gercek veya 6zel hukuk tizel
kisisini,

¢) Bilirkisi Bilgi Sistemi: Bilirkigilerin internet Gzerinden UYAP’a erisim yaparak
elektronik ortamda islem yapabilmelerini saglayan sistemi,

d) Bilisim sistemi: Bilgisayar, ¢evre birimleri, iletisim altyapisi ve programlardan
olusan veri isleme, saklama, dizeltme, silme, yok etme ve iletmeye yonelik sistemi,

e) Bdlge kurulu: Bilirkisilik bélge kurullarini,

f) Daire Baskanhgi: Adalet Bakanh@ Hukuk Isleri Genel Miidirligi binyesinde
kurulan Bilirkigilik Daire Bagkanhgini,

g) Danisma Kurulu: Bilirkisilik Danigsma Kurulunu,

g) Elektronik ortam: Bilisim sistemi ve bilisim agindan olusan toplam ortami,

h) Genel Midurlik: Adalet Bakanligi Hukuk isleri Genel Midurligind,

1) Kanun: Bilirkisilik Kanununu,

i) Liste: Bilirkigilik siciline kayith kisilerin ad ve soyadlarini, temel ve alt uzmanhk
alanlarini ve mesleklerini gosteren ve bolge kurullar tarafindan hazirlanan bilirkisi
listesini,

j) Sicil: Bilirkisilik sicilini,

k) Tarife: Daire Bagkanligi tarafindan yillik olarak hazirlanan Bilirkigilik Asgari
Ucret Tarifesini,

[) Temel egitim: Kanunlarda yer alan esaslar ve Bakanlik tarafindan belirlenen
ilkeler kapsaminda bilirkigilige bagvuru 6ncesinde alinmasi gereken zorunlu egitimi,

m) UYAP: Adalet hizmetlerinin elektronik ortamda yurutilmesi amaciyla
olusturulan Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemini,

ifade eder.



IKINCI B(")L_UM
Temel ve Etik likeler

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Bilirkisi, gorevini durustlik kurallari gergevesinde bagimsiz,
tarafsiz ve objektif olarak yerine getirir.

(2) Bilirkisi, raporunda ¢6zimu uzmanhgi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren
hususlar disinda aciklama yapamaz; hukuki nitelendirme ve degerlendirmelerde
bulunamaz.

(3) Genel bilgi veya tecribeyle ya da hakimlik mesleginin gerektirdigi hukuki
bilgiyle ¢oziimlenmesi mimkun olan konularda bilirkisiye basvurulamaz.

(4) Bilirkigi, kendisine tevdi olunan gorevi bizzat yerine getirmekle yukumlu olup,
g6revinin icrasini kismen yahut tamamen bagka bir kimseye devredemez.

(5) Bilirkisi, gorevi sebebiyle kendisine tevdi edilen bilgi ve belgelerin veya
ogrendigi sirlarin gizliligini saglamakla ve korumakla yukdmltudar. Bu yukamlulik,
bilirkigilik gérevi sona erdikten sonra da devam eder.

(6) CoOzimu uzmanhgi, o6zel veya teknik bilgiyi gerektiren sorun agikca
belirtimeden ve inceleme vyaptirilacak konunun kapsami ile sinirlart agikga
gOsterilmeden bilirkisi géreviendirilemez.

(7) Ayni konuda bir kez rapor alinmasi esastir. Ancak rapordaki eksiklik veya
belirsizligin giderilmesi i¢in ek rapor istenebilir.

(8) UYAP ile bu Sisteme entegre bilisim sistemleri veya yazilimlar vasitasiyla
ulagilabilen bilgiler veya ¢dzulebilen sorunlar igin bilirkisiye bagvurulamaz.

Etik ilkelerin kapsami ve etik ilkelere baglhhk

MADDE 6 -(1) Sicile ve listeye kaydolan bilirkisiler ile liste disindan
gorevlendirilen bilirkisiler, bu Yonetmeligin 7 ila 14 Unci maddelerindeki ilkelere ve
bilirkisilik goreviyle bagdastigi élctiide 13/4/2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yoénetmelikte dizenlenen etik ilkelere uymakla yikimladdrler.

Yetkinlik ve mesleki 6zen

MADDE 7 — (1) Bilirkigi, adalete hizmet etme bilinciyle, gérevini etkin, zamaninda
ve verimli bicimde yerine getirmeyi, sundugu hizmet kalitesini yukseltmeyi hedefler.

(2) Bilirkisi, oy ve gorusunu olustururken uzmanlik alanina ait teknik terim ve
ifadeleri, mimkdn oldugu o&lgclide, goérevlendirmeyi yapan merci ve taraflarin
anlayabilecedi bir dil ile agiklar.

Bagimsizhik

MADDE 8 - (1) Bilirkisi, gorevlendirmeyi yapan mercie, davanin taraflarina ve
kendi isverenine karsi bagimsiz olup, goérevini yalnizca uzmanlik alanindaki bilimsel
verilere gore yerine getirir.

(2) Bilirkisi, bagimsizhdina =zarar verebilecek veya bdyle bir izlenim
uyandirabilecek her tlrli davranis ve iligkiden uzak durur.

Durustliik ve tarafsizlik

MADDE 9 - (1) Bilirkisi, gorevini dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi duslnce, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim yapmaksizin dirustlik ve tarafsizlik
ilkeleri dogrultusunda yerine getirir.

(2) Bilirkisi, goérev suresince dogrudan veya dolayli olarak uyusmazhgin
taraflarindan gelen uzman gorusu, danismanlik, hakemlik ya da buna benzer bir gorevi
kabul edemez.

(3) Bilirkisi, yakinlarinin veya is iliskisinin bulundugu kisi, kurum veya kuruluslarin,
tarafi oldugu ya da ilgili bulundugu davalarda gérevlendirmeyi kabul edemez.
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Sayginlik ve giiven
MADDE 10 — (1) Bilirkigi, gbrevinin sayginligini ve Kigilerin adalete olan guvenini
zedeleyen veya suipheye dusuren her tarli tavir ve davranistan kacinir.

(2) Bilirkisi, kendisine tevdi olunan gérevin her turlli kisisel veya 6zel menfaatin
uzerinde oldugu bilinciyle hareket eder; gorevini layikiyla yerine getirir.

(3) Bilirkigi, gorev almak amaciyla her turlG 6neri veya girisimden kaginir.

Gorevi kabul yukumlulligi

MADDE 11 - (1) Sicile ve listeye kayith olan bilirkisi kendisine verilen gorevi
kabulle yukimludur.

(2) Bilirkisi, goérevlendirildigi konuda uzmanlik bilgisi ve tecribesinin vyeterli
olmadigini, konunun kendi uzmanlk alanina girmedigini, varsa gorevi kabulden
kacinmasini hakli kilacak mazeretini, goérevlendirmeyi yapan mercie bildirmekle
yukamladar

Menfaat elde etme yasagi

MADDE 12 - (1) Bilirkisi, bilirkisilik gérev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendisi,
yakinlari veya uglncu kisiler lehine menfaat saglayamaz, hediye alamaz ve aracilikta
bulunamaz.

(2) Bilirkisi, gorevi sirasinda elde ettigi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri, kendisi,
yakinlari veya uglncu kisiler yararina dogrudan veya dolayl olarak bir menfaat elde
etmek icin kullanamaz.

Bildirim yilikiimlultigu

MADDE 13 - (1) Bilirkisi, etik ilkelerle bagdasmayan veya hukuka aykiri is ve
eylemlerde bulunmasinin kendisinden talep edilmesi halinde ya da gorevini yerine
getirirken bu tdr bir eylem veya igslemden haberdar oldugunda durumu gecikmeksizin
gorevlendirmeyi yapan mercie bildirir.

Reklam yasagi

MADDE 14 — (1) Bilirkisinin, bilirkisilik goérevi almak igin reklam sayilabilecek her
tarll girisim ve eylemde bulunmasi, internet sitesinde, tabelalarinda ve basili
kagitlarinda sicil ve listeye kayith bilirkisi olduguna dair ibareler kullanmasi yasaktir.

(2) Bilirkisi; bilirkisilik gorevi almak amaciyla 6zel amagli arama motorlarina,
rehberlerine, listelerine, veri tabanlarina ve benzerlerine kayit olamaz, kayit edilmesine
riza gosteremez. Ancak, bilirkisilik gbrevi alma amacina yoénelik olmamak kaydiyla,
internet sayfasini 6zel amacgl arama motorlarina kayit edebilir, anahtar kelime olarak
da; sadece adi soyadi ve mesleki unvani ile bulundugu sehrin adini kullanabilir.

(3) Bilirkisi, internet kullanicilarini kendi sitesine yonlendirecek sekilde internet
kisa yollari kullanilmasina izin veremez ve reklam yapamaz.

UCUNCU BOLUM
Tesgkilat

Danigma Kurulunun olugumu ve liyelerin nitelikleri

MADDE 15 - (1) Kanunla verilen goérevleri yerine getirmek Uzere Bilirkisilik
Danisma Kurulu olusturulur.

(2) Danigma Kurulu asagidaki tyelerden olugur:

a) Adalet Bakanhgi Mistesari.

b) Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Sekreteri.

c) Adalet Bakanhgi Hukuk isleri Genel Midurd.



¢) Adalet Bakanhgi Ceza isleri Genel Miduird.

d) Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu tarafindan Yargitay ceza ve hukuk
dairelerinden segilen birer Gye olmak Gzere toplam iki Kisi.

e) Danistay Baskanlik Kurulu tarafindan Danistay idari dava daireleri ve vergi
dava dairelerinden segilen birer Giye olmak Uzere toplam iki kisi.

f) YuUksekogretim Kurulu tarafindan Universitelerin 0gretim Gyeleri arasindan
secilen toplam Ug Kisi.

g) Hakimler ve Savcilar Kurulu Birinci Dairesi tarafindan, istekleri bulunan, bdlge
adliye ve bolge idare mahkemelerinde gérev yapan birer hakim olmak Uzere segilen
toplam iki kisi.

g) Hakimler ve Savcilar Kurulu Birinci Dairesi tarafindan, istekleri bulunan ve
birinci sinif olan; adli yargi ilk derece hukuk ve ceza mahkemelerinde gérev yapan birer
hakim, bir Cumhuriyet savcisi ve idari yargi ilk derece idare ve vergi mahkemelerinde
gbrev yapan birer hakim olmak Uzere secilen toplam bes Kisi.

h) Adalet Bakanh§i tarafindan AdIi Tip Kurumunda gbérev yapanlar arasindan
secilen bir Kisi.

1) Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan Turkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumunda goérev yapanlar arasindan segilen bir kisi.

i) icisleri Bakanhgi tarafindan Jandarma Genel Komutanligi
Jandarma Kriminal Daire Bagkanliginda ve Emniyet Genel Mudurligu Kriminal Daire
Baskanliginda gérev yapanlar arasindan birer olmak tzere segilen toplam iki Kisi.

j) Tarkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan avukatlar arasindan secilen bir
Kisi.

k) Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Yonetim Kurulu tarafindan muhendis
veya mimarlar arasindan segilen bir Kisi.

I) Tarkiye Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari
Birligi Yonetim Kurulu tarafindan serbest muhasebeci mali migavir veya yeminli mali
musavirler arasindan segilen bir Kisi.

m) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan segilen bir kisi.

n) Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Yonetim Kurulu tarafindan
secilen bir Kisi.

o) Turk Tabipleri Birligi Yonetim Kurulu tarafindan segilen bir Kigi.

Danigma Kurulunun gorevleri

MADDE 16 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bilirkisilik hizmetlerinin yuritilmesinde yasanan sorunlar hakkinda ¢6zim
Onerilerinde bulunmak.

b) Daire Baskanliginin gérev alanina giren konular hakkinda dnerilerde bulunmak.

c) Daire Baskanliginin ve bolge kurullarinin yilhk faaliyetleri hakkinda énerilerde
bulunmak.

¢) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Danisma Kurulunun galisma usul ve esaslari

MADDE 17 - (1) Danisma Kurulunun Baskani Adalet Bakanhdi Muistesaridir.
Mustesar gerekli gordigunde yardimcilarindan birini Kurula baskanlik etmek uzere
gorevlendirebilir. Baskan, Danisma Kurulunu temsil eder ve toplanti gindemini belirler.

(2) 15 inci maddenin ikinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde yer alan Gyeler
disindaki Uyelerin gorev siresi ¢ yildir. Gérev slresi dolan Gyeler yeniden segilebilir.

(3) Danisma Kurulunun uyeliklerinin 6lim, emeklilik, istifa, atama ve benzeri
nedenlerle bosalmasi halinde, bosalmayi takip eden on bes gin icinde yeni Gyenin
secimi yaplilir.

(4) Danigsma Kurulu toplantilarina, uzman Kigiler ile kamu ya da 6zel kurum veya
kuruluglarin temsilcileri davet edilerek gorugleri alinabilir.

(5) Danigma Kurulu, her takvim yilinda iki defa toplanir. Bagkan gerekli gordugu
hallerde Danigsma Kurulunu her zaman toplantiya ¢agirabilir.
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(6) Danisma Kurulunun sekretarya hizmetleri Daire Baskanlhgi tarafindan yerine
getirilir.

(7)Danigma Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Toplantiya
katilan Qyelerin, glndemle ilgili konular hakkindaki &nerileri muzakere edilir ve
katilanlarin salt cogunlugu ile kabul edilenler dneri haline getirilerek Baskan tarafindan
Daire Baskanligina gonderilir.

Daire Baskanhg:

MADDE 18 - (1) Bilirkisilik hizmetlerinin etkin, dizenli ve verimli bir sekilde
yurutulmesini saglamak amaciyla Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek tzere Genel
Muddurlik bunyesinde Bilirkisilik Daire Baskanligi kurulmustur. Daire Baskanhgi, bir
daire bagkani, yeteri kadar tetkik hakimi ve diger personelden olusur.

Daire Baskanliginin gorevleri

MADDE 19 — (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bilirkisilik hizmetlerine iliskin temel ve alt uzmanlik alanlar ile temel ve alt
uzmanlik alanlarina goére bilirkisilerin sahip olmasi gereken nitelikleri ve bilirkisilerin aylik
bakacagi is sayisini; ilgili kurum ve kuruluslarin gorusleri ile bu alandaki galismalari
dikkate alarak tespit etmek.

b) Bilirkisilerin, gorevlerini yarutirken uymalari gereken etik ilkeleri belirlemek.

c) Temel ve alt uzmanlik alanlarina goére bilirkigilerin uyacagi rehber ilkeleri ve
hazirlayacagi raporlarin standardini belirlemek.

¢) Bilirkisilik temel egitimine iliskin usul ve esaslar ile egitim verecek egitim ve
ogretim kurumlar ve diger kurumlarin niteliklerini belirlemek, gerektiginde guncellemek,
bunlara izin vermek, bu kurum ve Kkuruluslan listelemek ve elektronik ortamda
yayimlamak.

d) Alanlarindaki uzmanliklari ve bilimsel yeterliliklerini dikkate alarak bilirkisilik
temel egitiminden veya listeye kaydolmaktan muaf tutulacaklara iligkin usul ve esaslari
belirlemek, gerektiginde glncellemek, bu kKisilerin listesini olusturmak ve yayimlamak.

e) Bilirkisilerin denetimine ve performansina iliskin usul ve esaslari belirlemek.

f) Bilirkigilige kabule iligkin usul ve esaslari belirlemek.

g) Bilirkisilik Asgari Ucret Tarifesini belirlemek ve her yil glincellemek.

g) Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tlzel kKigilerinin ve bu tizel kisilik
blnyesinde bilirkisi olarak calisacak kisilerin tasimasi gereken nitelikleri belirlemek.

h) Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tizel kisilerinin temel ve alt uzmanlik
alanlari ile yetki gevrelerini; ilgili kurum ve kuruluglarin gorugleri, bu alandaki ¢alismalari
dikkate alarak belirlemek.

1) Bilirkisilige kabul sartlari bakimindan Kanunun 10 uncu maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendinde aranan asgari ¢caligma suresini, temel ve alt uzmanlk alanlarina
g6re artirmak.

i) Bolge kurullari tarafindan gonderilen yillik faaliyet raporlarini degerlendirerek
takip eden takvim yili igcinde faaliyet raporu ile faaliyet planini hazirlamak ve
yayimlamak.

j) Gorev alanina giren konularda bilim komisyonlari veya c¢alisma gruplari
olusturmak.

k) Danigma Kurulunun sekretarya hizmetini ylrtitmek.

) Bilirkisilikle ilgili uygulamalari izlemek, sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara
¢6zum onerileri gelistirmek.

m) Bilirkisilik alaninda her trl( istatistiki veriyi Bakanlk Adli Sicil ve istatistik
Genel Midirliigu ve Bilgi islem Dairesi Baskanhdi ile isbirligi icinde toplamak ve bu
alana iligkin planlamalari yapmak.

n) Bilirkisilik sicilini ve listesini tutmak.

o) Bilirkigilikle ilgili yayinlar ile bilimsel ¢aligsmalari tegvik etmek ve desteklemek.

0) Bilirkisilige iliskin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve panel gibi
bilimsel organizasyonlar dizenlemek veya desteklemek.
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p) Gorev alaniyla ilgili kamu veya 6zel kurum ya da kuruluslar ile igbirligi yapmak.

r) Bilirkisilik listelerinden cikarilanlar ile bilirkisilik yapmaktan yasaklananlarin
listesini tutmak ve elektronik ortamda yayimlamak.

s) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Daire Baskanligi, birinci fikranin (a), (b), (c), (e), (f), (§) ve (h) bentlerinde
sayilan gorevlere iligkin olarak gerektiginde guncellemeleri yapar, elektronik ortamda
yayimlar ve bolge kurullarina gonderir.

Bdlge kurulunun olugumu ve uyelerin nitelikleri

MADDE 20— (1) Her bdlge adliye mahkemesinin kurulu bulundugu yerde bir
bilirkisilik bolge kurulu olusturulur.

(2) Bolge kurulu asagidaki tyelerden olusur:

a) Hakimler ve Savcilar Kurulu Birinci Dairesi tarafindan istekleri bulunan ve bdlge
kurulunun bulundugu yer bdélge adliye mahkemesi Uyeleri arasindan segilecek bir Kisi.

b) Hakimler ve Savcilar Kurulu Birinci Dairesi tarafindan bélge kurulunun
bulundugu il merkezi adli yargi ilk derece hukuk ve ceza mahkemelerinde goérev yapan
birer hakim ve bir Cumhuriyet savcisi ile idari yargi ilk derece idare ve vergi
mahkemelerinde gorev yapan birer hakim olmak Gzere segilen toplam bes Kisi.

(3) Bolge adliye mahkemesi Gyeleri arasindan Hakimler ve Savcilar Kurulu Birinci
Dairesi tarafindan segilen Uye, bdlge kurulunun baskanidir.

Bodlge kurulunun gorevleri

MADDE 21 — (1) Bélge kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bilirkisilik hizmetlerinin ilgili mevzuata ve belirlenen ilkelere uygun olarak yerine
getiriimesini saglamak.

b) Bilirkisilige kabule ve bilirkisilerin sicile ve listeye kaydedilmesine karar vermek.

c) Sicile kayith bilirkigilerin temel ve alt uzmanlk alanlarina gére bdlge listesini
olusturmak.

¢) Bilirkisilerin sicil ve bolge listesinden cikarilmasina karar vermek.

d) ilgili mevzuat ve Bakanhigin diizenleyici islemleri ile belirledigi ilkeler
cercevesinde bilirkisilerin denetimini yapmak ve performansini dlgmek.

e) Ozel hukuk tiizel kisilerinin bilirkisilik faaliyetinde bulunmalarina izin vermek,
izinlerini iptal etmek, bilirkisilige iliskin faaliyet ve raporlarini denetlemek.

f) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Bolge kurulu bagkaninin gorevleri

MADDE 22 — (1) Bdlge kurulu bagkaninin goérevleri sunlardir:

a) Bdlge kurulunun uyumlu, verimli ve dizenli galismasini saglamak.

b) Bolge kurulu kararlarini uygulamak.

c) Bolge kurulu toplantilarinin glindemini resen veya bélge kurulunun en az iki
dyesinin imzal dnerisi Uzerine belirlemek, toplanti gindemini en az iki gin 6nce bdlge
kurulu Uyelerine gondermek ve toplantilarina baskanlk etmek.

¢) Bilirkisilige kabul edilenlerin sicil ve listeye kayit islemlerini yurtitmek, Daire
Baskanliginca belirlenen sekle uygun olarak dizenlenen bilirkigilik yetki belgesini
vermek.

d) Sicil ve listeden ¢ikariimasina veya bilirkisilik yapmaktan yasaklanmasina karar
verilen bilirkigilere, bu kararlari yazi isleri muduru vasitasiyla teblig etmek veya ettirmek
ve sO0z konusu kararlara kargi yapilan itirazlar ile diger islemleri ylrGtmek.

e) Bilirkisilik temel ilkeleri ile etk ilkelerini ihlal ettigi iddia edilen bilirkisiler
hakkinda basvuru Uzerine veya resen gerekli inceleme ve arastirmayl yapmak veya
gorevlendirecegi bolge kurulu Gyelerinden birine yaptirmak.

f) Bilirkisilere veya bilirkisilik icin basvuru yapanlara iligkin ihtiyag duyulan bilgi ve
belgeleri ilgili kurum veya kuruluglardan istemek, gerektiginde ilgilileri telefon, kisa
mesaj, elektronik posta veya tebligat yoluyla davet etmek, dinlemek ve beyanlarini
tutanak altina almak.



g) Bdlge kurulu yazi isleri madurliaga personelini G¢ ayda bir denetlemek.

g) Bolge kurulunun diger kurum ve kuruluslarla is birligi halinde c¢alismasini
saglamak.

h) Bilirkisi raporlarini belirlenen esaslar dahilinde arsiviemek.

1) Yilhk faaliyet raporunu hazirlayarak takip eden yilin Ocak ayi sonuna kadar
Daire Baskanligina sunmak.

i) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Bolge kurulu bagskani minhasiran Kanun ve bu Yoénetmelikte belirtilen
gOrevleri yerine getirir; bélge kurulu baskanina baska bir gérev verilemez.

Bdlge kurulunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 23 — (1) Bolge kurulu, ayda bir toplanir. Bolge kurulu baskani, kurulu her
zaman toplantiya ¢agirabilir.

(2) Bolge kurulu bagkaninin izinli veya mazeretli olmasi halinde mesleki olarak en
kidemli Gye bolge kurulu baskaninin gorevlerini yerine getirir.

(3) Bolge kurulu tyeliklerinin 6lum, emeklilik, istifa, atama ve benzeri nedenlerle
bosalmasi halinde, bosalmay! takip eden on bes glin i¢inde yenisinin secimi yapilir.

Bolge kurulu toplanti glindemi

MADDE 24 - (1) Toplanti gindemi, toplantidan en az iki giin 6nce UYAP
ortaminda uyelere dagitilir.

(2) Gundem, bélge kurulu baskani tarafindan isin 6nemine, ivedi veya sureli
olugsuna gore belirlenir. Ayrica kurul Uyelerinden en az ikisinin imzasiyla verilecek
Oneriler glindeme alinir.

(3) Gundemde, toplantinin yapilacagi glin, saat ve yer ile gorusulecek isler ve
sirasi yer alir.

(4) Gundemde olup tamamlanmayan igler, bir sonraki gliindemin kendi béliminde
ilk sirada yer alir.

(5) Glndemin duzenlenip Uyelere dagitimasindan sonra ortaya cikan ivedi ve
sureli iglerin gundeme alinmasi, iglerden birinin sirasindan 6énce veya sonra
go6rusilmesi, ertelenmesi ya da glindemden ¢ikarilmasi boélge kurulu bagkani veya en
az iki Uye tarafindan istenebilir. Degisiklik talepleri hakkinda, gindeme gegilmeden dnce
oylama yapilarak karar verilir.

Goriisme usuli
MADDE 25 - (1) Bodlge kurulu toplantisinda isler, glindemdeki siraya goére
incelenir ve karara baglanir.

Oylama ve karar

MADDE 26 — (1) Konular Uzerinde goérusmeler tamamlandiktan sonra oylamaya
baslanir.

(2) Oylama agik yapilir.

(3) Usule iligkin konular éncelikle oylanir. Usul konularinda azinlikta kalanlar, esas
hakkindaki oylamaya katilmak zorundadir.

(4) Bolge kurulu bagkani, oncelikle mesleki kidem sirasina gére en kidemsiz
Uyeden baglayarak oylari toplar ve son olarak kendi oyunu agiklar. Oylamalarda
cekimser oy kullanilamaz.

(5) Bolge kurulu tye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve Gye tam sayisinin
salt cogunlugu ile karar alir.

(6) Bolge kurulu kararlari, UYAP ortaminda Gyeler ve bdlge kurulu baskani
tarafindan imzalanip karar kaydina islenir.

Kararda bulunacak hususlar
MADDE 27 — (1) Kararda asagidaki hususlar yer alir:
a) Karar tarihi.



b) Karar numarasi.

c) Karari veren bolge kurulu ile karara katilan, varsa karsi oy kullanan baskan,
Uyeler ve zabit katibinin adi ve soyadi, sicil numaralari ile imzalari.

¢) ilgili gercek kisi ise adi ve soyadi, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik veya yabancilar
icin pasaport veya yabanci kimlik numarasi, sicil numarasi; tlzel kisi ise ticaret unvani,
MERSIS numarasi ve adresleri.

d) Konunun, varsa iddia ve savunmanin dzeti.

e) Kararin ve varsa karsl oyun gerekgesi ile sonucu.

f) Karara karsi basvuru yolu, sliresi ve merci.

(2) Bolge kurulu kararlari en ge¢ on bes gun iginde yazilir ve yazildigi tarihten
itibaren bir hafta icinde ilgilisine teblige cikarilir.

itiraz ve dava hakki

MADDE 28 — (1) Boélge kurulu kararlarina karsi, kararin teblig veya ilan tarihinden
itibaren otuz giin iginde karari veren bolge kuruluna itiraz edilir. Itiraz (izerine bdlge
kurulu tarafindan verilen karar yeniden degerlendirilerek itirazin kabuliine ya da reddine
karar verilir ve karar itiraz edene teblig edilir.

(2) Bolge kurulunun itiraz Uzerine verdigi kararlara karsi vyetkili idare
mahkemesinde dava agilabilir.

Bolge kurulu yazi isleri mudurlagi

MADDE 29 — (1) Bolge kurulunun sekretarya hizmetlerini yerine getirmek Uzere
bdlge adliye mahkemesinde bir bilirkisilik bolge kurulu yazi igleri mudarltga kurulur.

(2) Bolge kurulu yazi igleri mudurligune, bdlge adliye mahkemesi adalet
komisyonu tarafindan bir midur ve yeteri kadar memur gorevilendirilir.

(3) Gorevlendirilen yazi isleri midird ve memurlar, minhasiran Kanun ve bu
Yoénetmelikte belirtilen gdérevleri yerine getirir; bu personele bagka bir gérev verilemez.

DORDUNCU BOLUM
Egitim

Temel egitim

MADDE 30 - (1) Bilirkisilik temel egitimi, bes yillik mesleki kidem kazanmis
kisiler tarafindan alinan ve bilirkisilik faaliyetinin yiiriutiilmesi ile ilgili temel, teorik
ve pratik bilgileri iceren eqitimi ifade eder.

(2) Temel egitim, on sekiz saati teorik ve alti saati uyqulamali olmak lizere en
az yirmi dort ders saatinden olusur.

(3) Egitim kuruluslari, Daire Baskanliginin_uyqun gérisii_ile temel egitim
ders saatini arttirabilirler.

(4) Teorik egitim; yargilama hukukunun genel ilkeleri, bilirkisilik mevzuat
hukumleri, bilirkisinin__tasimasi__gereken nitelikler, bilirkisinin _yetkileri _ve
yukumluliikleri, uymasi_gereken temel ve etik ilkeler, ispat faaliyeti ve bilirkisi
incelemesinin _usul ve esaslari, teknik konu-hukuki konu ayrimina iliskin usul ve
esaslar ile rapor yazim usul ve teknigini kapsar.

(5) Uygulama_egitimi; Bilirkisi Bilgi Sisteminin_kullaniimasi, katilimcilarin
bireysel veya heyet hélinde sistematik teknikleri__kullanma__becerilerini
gelistirmelerini_saglayacak 6rnek bir olaya iligkin bilirkisi raporu diizenleme ile
uyqulama go6zetimi faaliyetlerini icerir.

(6) Teorik egitim ve uyqulama egitiminin icerigi, yontemi ile usul ve esaslari
bu alanlardaki ihtiyaca goére Daire Bagkanhginca giincellenebilir.

(7) Temel egitime katilmak zorunludur. Egitim kuruluslarinca, katilimcilarin
derslere _devam durumunu gosteren cizelge duzenlenirve derslerin 1/12'sine
devam etmeyenlerin egitim programiyla ilisigi kesilir.

(8) Bilirkisilere, bilirkisilik _egitim _izni__verilen kuruluslarca teorik ve
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uygulamali, toplam _alti_saatten az olmamak lizere li¢ _yilda bir _defa yenileme
eqitimi_verilir. Bilirkisiler yenileme egitimine sicile kaydedildigi tarihten itibaren
dciinci yilin icinde katilmak zorundadir. Yenileme egitimine katilmayan bilirkisiler
bu egitimi almadikca yeniden bilirkisilik yapmak icin basvuruda bulunamaz.

(9) Temel egitime iliskin usul ve esaslar genelge ile belirlenir.

Temel egitimden muaf tutulacaklar

MADDE 31 - (1) Alanlarindaki uzmanliklari ve bilimsel yeterlilikleri dikkate
alinarak, bilirkisilik temel egitiminden ve listeye kaydolmaktan muaf tutulacaklara iliskin
usul ve esaslarin belirlenmesine dair genelgeye goére olusturulan listede yer alan kisiler
temel egitimden muaftir.

(2) 6/12/2012 tarihli_ve 6362 sayilli Sermaye Piyasasi Kanununa gore
yetkilendirilen gayrimenkul degerleme uzmanlan _icin, 4/11/1983 tarihli ve 2942
sayih Kamulastirma Kanununun 15 inci maddesi geregince sadece kamulastirma
alt _uzmanhk alaninda goérev_yapmak kaydiyla, bilirkisilige kabul sartlari
bakimindan temel egitim alma sarti aranmaz.

Temel egitim katihm belgesi
MADDE 32 — (1) Egitim kuruluslari, egitimlerini tamamlayan katilimcilara en
gec on bes giin icinde temel egitimi tamamladiklarina dair bir belge verir.

Egitim kuruluslarina izin verilmesi

MADDE 33 - (1) Bilirkisilik temel egitimi Daire Baskanliinca izin veriimek
kaydiyla; Universiteler, Turkiye Adalet Akademisi, Adli Tip Kurumu, Turkiye Barolar
Birligi ve barolar, Turk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi ve_bagh odalar, Turkiye
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalar Birligi ve bagh
odalar, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tdrkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu ve esnaf ve sanatkarlar odalari birlikleri ile Tlrk Tabipleri Birligi ve
bagll odalar tarafindan verilebilir. izin_verilen egitim kuruluslarinin_listesi Daire
Baskanhginca elektronik ortamda yayimlanir.

(2) izin icin yazili olarak basvurulur. Bagvuruda; egitimin icerigi ve siirelerini
kapsar _sekilde egitim programi, egiticilerin _sayisi, _unvanlari, uzmanliklari,
yeterlilikleri_ile _egitim verilecek mekanlar _hakkinda gerekceli ve yeterli bilgiler
verilir.

(3) Basvuruda sunulan bilgi ve belgelerin_incelenmesi_sonucunda_aranan
sartlari tasidigi tespit edilen egitim kurulusuna en cok iic yil icin gecerli olmak
tizere izin verilir.

(4) Daire Baskanhginca altmis giin_icinde yapilacak inceleme sonucunda
basvuran kurulusun aranilan nitelikleri tasimadiginin _tespiti halinde talep
reddedilir ve ilgilisine teblig edilir.

izin siiresinin uzatiimasi

MADDE 34 - (1) Egitim kurulusu, izin_suresinin bitiminden en az doért ay
once bu sirenin uzatilmasi icin yazili olarak bagsvurmak zorundadir.

(2) Daire Baskanhginca, egitim kurulusunun 35 inci maddeye goére sundugqu
faaliyet raporlari ile yapilan denetime iliskin raporlarin_incelenmesi sonucunda,
egitimin_belirlenen_sartlar_ve icerikte basarili_bir_sekilde devam ettiginin_ve
36 nci maddede _diizenlenen __egitim ___izninin__iptalini___gerektirir __hallerin
bulunmadiginin anlasiimasi halinde, verilen izin li¢ yila kadar uzatilabilir.

(3) izin siiresinin uzatiimasina iliskin talep, Daire Baskanliginca altmis giin iginde
incelenerek karara baglanir ve karar ilgilisine teblig edilir.

(4) izin slresi uzatilmayan egitim kurulusu listeden cikarilir. Bu egitim kuruluguna
ait belgeler dosyasinda saklanir.




Daire Baskanligina bilgi verme yilikiimluliigti

MADDE 35 - (1) Egitim kuruluslar, Daire Bagskanligina her yil Ocak ayinda
bir onceki yil icinde gerceklestirdikleri egitim programi sayisi, egitime katilan ve
egitimi__tamamlayan kisi sayisi, egitim alan kisilerin _uzmanlk alanlar__ile
meslekleri, eqitim veren kisiler, egitim verilen yerler ile istenilen diger hususlari
icerir bir rapor sunar.

(2) Rapor sunmayan egitim kurulusuna yazili ihtarda bulunularak on bes gin
icinde raporun sunulmamasi halinde, egitim izninin iptal edilecedi hususu belirtilir.

Egitim kurulusuna verilen iznin iptali

MADDE 36 - (1) Asagidaki hallerde egitim kurulusuna verilen izin Daire
Baskanhginca iptal edilir:

a) izin sartlarindan birinin ortadan kalktiginin veya mevcut olmadiginin sonradan
anlasiimasi.

b) Belirlenen usul ve esaslara uygun egitim verilmediginin tespiti.

c) Temel egitim katilim belgesi diizenlenmesinde sahtecilik yapilmasi.

¢) 35 inci maddedeki rapor verme yukimluligundn yapilan ihtara ragmen yerine
getiriimemesi.

d) Egitim kurulusunun iznin iptali icin yazil talepte bulunmasi.

(2) izni iptal edilen egitim kurulusu listeden cikarilir. Bu egitim kurulusuna ait
belgeler dosyasinda saklanir.

Egitim kurulusunun denetimi

MADDE 37 - (1) Egitim kuruluslari Daire Baskanhginin gézetimi ve denetimi
altindadir.

(2) Egitim kuruluslari, Daire Bagskanhgi tarafindan bizzat veya bdlge kurullari
marifetiyle; bilirkisilik temel egitiminin verilip verilmedigi, verilen egitimin icerigi,
kim_ tarafindan ve nerede verildigi, sinif mevcutlarn ve egitim basvurusu icin
sunulan bilgi ve belgeler ile belirlenen diger hususlar yoniinden her zaman
denetlenebilir.

BESINCIi BOLUM
Bilirkigilige Basvuru ve Sicile Kayit

Bilirkisilige basvuru ve kabul sartlan

MADDE 38 — (1) Bilirkisilik basvurusunda bulunacak gergek kisilerde asagidaki
nitelikler aranir:

a) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 Unclu maddesinde
belirtilen sureler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay! bir yildan fazla
sureyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin givenligine karsi suclar,
Anayasal dizene ve bu duizenin igleyisine karsl suglar ile zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakgilik, gercege aykiri bilirkigilik veya tercimanlik yapma, yalan taniklk
ve yalan yere yemin suglarindan mahkdm olmamak.

b) Terdr orgutleriyle iltisakh veya irtibath olmamak.

c) Daha dénce kendi istegi disinda sicilden ve listeden ¢ikarilmamis veya bilirkisilik
yapmaktan yasaklanmamis olmak.

¢) Disiplin yoniinden meslekten veya memuriyetten cikarilmamis ya da sanat
icrasindan_veya mesleki faaliyetten gecici ya da siirekli_olarak yasaklanmamis
olmak.

d) Bagka bir bdlge kurulunun listesine kayitli olmamak.

e) Bilirkisilik temel egitimini basariyla tamamlamak.

f) Bilirkisilik yapacagi uzmanlik alaninda en az bes yil fiilen calismis olmak
ya da Daire Bagskanliginca daha fazla calisma siiresi belirlenmis ise bu siire kadar
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fiillen calismis olmak.

g) Meslek mensubu olarak gorev yapabilmek igin ilgili mevzuat geregi
aranan sartlan haiz olmak ve meslegini yapabilmek icin gerekli olan uzmanhk
alanini gosteren diploma, mesleki yeterlilik belgesi, uzmanlik belgesi, ustalik
belgesi veya benzeri belgeye sahip olmak.

g) Daire Bagkanliginin bilirkigilik temel ve alt uzmanlik alanlarina gére belirledigi
yeterlilik kosullarini tagimak.

(2) Ozel hukuk tiizel kisilerinde birinci fikradaki sartlari tasiyan ve sicile kayitli
gercek Kisilerin istihdam edilmesi gerekir.

(3) Daha 6nce yaptigi basvurusu, mesleki olarak yeterli nitelikte bulunmadigi
gerekgesiyle reddedilenler, bir yil gegmedikce yeniden bilirkisilik yapmak i¢in basvuruda
bulunamazlar.

(4) Hukuk 6grenimi gérmus Kisiler, hukuk alani diginda ayri bir uzmanhgda sahip
oldugunu ve birinci fikradaki sartlari tasidigini belgelendirmedigi takdirde, sicile ve
listeye kaydedilemez.

(5) Sermaye Piyasasi Kanununa goére vyetkilendirilien gayrimenkul degerleme
uzmanlari ile tasinmaz gelistirme konusunda ylksek lisans veya doktora yapmis
uzmanlar igin, Kamulastirma Kanununun 15 inci maddesi geredince sadece
kamulastirma alt uzmanlk alaninda gorev yapmak kaydiyla, bilirkisilige kabul sartlari
bakimindan fiilen bes yiIl gérev yapma sarti aranmaz.

llan

MADDE 39 - (1) Bolge kurulu, bilirkisi listelerinin olusturulmasi veya ihtiyaca goére
guncellenmesi amaciyla, bilirkigi sifatiyla listeye kaydolmak isteyen ilgililerin yerlesim
yerinin veya mesleki faaliyetlerini yurattigu yerin bagh oldugu bélge kuruluna ya da ilk
derece mahkemesi adli veya idari yargl adalet komisyonuna mduracaat etmeleri
hususunda her yiIl Daire Baskanlidinca belirlenecek tarihe kadar ilan yapar. Bu hususu,
yetki cevresinde gerekli gordugu kamu kurum ve kuruluslarina, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarina ve ilgili diger yerlere yaziyla bildirir.

(2) llan, Daire Bagkanhdi, boélge kurullari ile bolge adliye ve bélge idare
mahkemelerinin internet sitelerinde yayimlanir.

(3) ilanda, sicile ve listeye basvuru ve kabul sartlari igin gerekli belgeler ile
basvuru alinacak temel ve alt uzmanlik alanlari gosterilir.

Basvuru dilekgesine eklenecek belgeler

MADDE 40 — (1) Gergek kisiler, basvuru dilekgesine asagidaki belgeleri eklemek
zorundadir:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari igin Turkiye Cumbhuriyeti kimlik numarasi,
yabancilar igin pasaport veya yabanci kimlik numarasi ve galisma iznini gosteren belge.

b) Boélge kurulunun vyetki c¢evresinde oturdugu ya da mesleki faaliyetini
yurattigine dair yazili beyan.

c) Uzmanhk alanini gosteren diploma, mesleki yeterlilik belgesi, uzmanlhk
belgesi, ustalik belgesi veya benzeri belgelerin asl veya onayli sureti.

¢) Meslegini icra edebilmek icin herhangi bir meslek kurulusuna kayith
olmak zorunda olanlar igin, meslek kuruluguna liye olduguna dair son alti ay
icinde alinmis oda faaliyet belgesi veya oda kayit belgesi.

d) Daire Bagkanhgi tarafindan daha fazla bir sire belirlenmemis olmak kaydiyla,
bilirkisilik yapacagi uzmanlik alaninda en az bes yil fiilen galistigini gosterir belge.

e) Gorev belgesi veya mesleki faaliyetten veya sanat icrasindan gegici ya da
siirekli olarak yasakli olmadigina dair kayith oldugu meslek kurulusu veya
calistigi kurum ya da kurulustan alacagi belge.

f) Bilirkigilik temel egitimini tamamladigina dair belge.

g) Banka hesap numarasi.

(2) Tazel kisiler, basvuru dilekgesine asagidaki belgeleri eklemek zorundadir:

a) Sirketler icin ticaret sicil tasdiknamesi, diger tuzel kigiler igin halen faaliyetine
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devam ettigini gosterir belge.

b) Tuzel kisi binyesinde faaliyet gosteren gercek kisi bilirkisileri ve uzmanlik
alanlarini gosterir liste.

¢) Banka hesap numarasi.

¢) MERSIS numarasi.

d) Daire Baskanlgi tarafindan gerekli gorulen diger belgeler.

(3) Bu madde uyarinca istenen belgelerin aslinin getiriimesi halinde, belgenin
fotokopisi, aslina uygunlugu kontrol edildikten sonra boélge kurulu baskaninin
gorevlendirdigi memur tarafindan isim ve unvan yazilarak tasdik edilir.

Bilirkisilige bagvuru usulii
MADDE 41 - (1) Basvurular, bolge kurullarina yapilir. Bagvurularin nasil
yapilacagina dair usul ve esaslar Daire Baskanliginca belirlenir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 42 — (1) Basgvurular, bdlge kurulunca basvuru kaydina islenir.

(2) Basvuru dilekgesine eklenmesi zorunlu belgelerin eksik olmasi halinde,
basvuru sahibine belgeleri tamamlamasi i¢in on bes gun kesin sulre verilir.

(3) Bilirkisilik icin basvuru yapanlara iligskin ihtiya¢ duyulan bilgi ve belgeler ilgili
kurum veya kuruluglardan istenebilir, gerektiginde ilgililer davet edilir ve dinlenir.

(4) Basvurular Daire Baskanliginca belirlenecek sire iginde bolge kurulu
tarafindan degerlendirilir. Yapilan degerlendirme sonucu 40 inci maddede belirtilen
belgelerin ihtara ragmen tamamlanmamis olmasi ya da basvuru sahibinin 38 inci
maddedeki sartlari tagimadiginin tespiti halinde talebin reddine karar verilir.

(5) Basvurunun reddine iliskin karar bélge kurullari, bolge adliye ve bolge idare
mahkemelerinin internet sitelerinde yayimlanmasi suretiyle duyurulur. Bu duyuru tebli§
yerine gecer.

(6) Talepleri uygun gorulenler hakkinda 43 ve 44 Unci maddelerde belirtilen
islemler yapilir.

Sicile ve listeye kayit

MADDE 43 — (1) Bdlge kurulu, sicile kayit bakimindan 6ncelikle bagvuranin 38
inci maddedeki kosullari tasiyip tagsimadigini degerlendirir. Kurul, bu kosullari tagiyanlar
arasindan en liyakatli olanlari secerek sicile ve listeye kaydedilmesine karar verir. Kurul
liyakati degerlendirirken, basvuranin mesleki tecribesini, alaninda ylksek lisans,
doktora, sanatta yeterlilik gibi uzmanlik egitimini, katildigi meslek ici egitimleri veya
uzmanligi gésteren diger belgeleri de dikkate alir.

(2) Bilirkisilige kabul edilen kigilere boélge kurulu tarafindan ¢ yil sureyle gecerli
olmak Uzere bilirkisilik yetki belgesi verilir.

Yemin

MADDE 44 — (1) Listeye ilk defa kabul edilenler ile listeden kendi istegiyle ¢ikarilip
yeniden kabul edilenler, bodlge kurulunca veya bdlge kurulu bulunmayan yerlerde
bulunduklari yer ilk derece mahkemesi adli yargi adalet komisyonunca daha 6nce
belirlenen ve ilan edilen tarihlerde 5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanununun 64 Uncu
maddesinin besinci fikrasi ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun 271 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen usule gére yemin ederler.

(2) Yemin, bdlge kurulu baskani veya godreviendirecedi bdlge kurulu Gyesi
huzurunda yapllir.

(3) Yemin, bolge kurulunun bulunmadigi yerlerde, bulunulan yer ilk derece
mahkemesi adli yargi adalet komisyonu baskani veya goérevlendirecegi liye ya da sulh
hukuk hakiminin huzurunda yapilir.

(4) Yeminin icrasindan 6nce yemin edecek bilirkisiye, hangi konuda yemin
edecegi, yeminin anlam ve énemi anlatilir.

(5) Bilirkisi, yemin metnini yiksek sesle tekrar ederek veya okuyarak yeminini eda
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eder.

(6) Yemin eda edilirken hazir bulunan herkes ayaga kalkar.

(7) Bilirkisinin, hakh ve kabul edilebilir bir mazereti nedeniyle yemin igin tayin
edilen gunde hazir bulunamamasi halinde bdlge kurulu bagkani tarafindan tayin
edilecek bir giinde yemini yaptirilir.

(8) Listeye kayitli bilirkigilere, gorevlendirildikleri her dava veya iste ayrica yemin
verdiriimez; sadece bilirkisilere 6nceden etmis bulunduklari yemine bagli kalmak
suretiyle oy ve gorus bildirmek zorunda olduklari hususu hatirlatilir.

(9) Listelerde yer almamis bilirkisiler, gorevlendirildiklerinde kendilerini atamis
olan merci huzurunda birinci fikrada 6ngorulen bigimde yemin ederler. Yemin tutanagi
bilirkisiye imzalatilarak dosyasina konulur.

Bilirkisilik sicili

MADDE 45 - (1) Bilirkisilik sicili, Daire Bagkanlidgi nezdinde bilirkisilere sicil
numarasi verilmek suretiyle merkezi kayit seklinde tutulur.

(2) Bilirkisilik sicilinde asagidaki hususlar yer alir:

a) Sicil numarasi.

b) Bilirkisi gergcek kisi ise adi ve soyadi, son alti ay icinde cekilmis
fotografi, Turkiye Cumhuriyeti kimlik veya yabanci ise pasaport ya da yabanci kimlik
numarasl.

c) Yerlesim yeri ve iletisim bilgileri.

¢) Meslegi, temel ve alt uzmanlik alani, ¢calistigi kurum veya kurulusun adi.

d) Bilirkisi tiizel kisi ise ticaret unvani, MERSIS numarasi, merkezi, iletisim
bilgileri, temel ve alt uzmanlik alani; tizel kisi blnyesinde c¢alisan bilirkisinin adi ve
soyadi, fotografi, Turkiye Cumhuriyeti kimlik veya yabanci ise pasaport ya da yabanci
kimlik numarasi, yerlesim yeri, iletisim bilgileri, meslegi, temel ve alt uzmanlik alani.

e) Bilirkisilik temel egitim tarihi.

f) Bilirkisilik yetki belgesi ve tarihi.

g) Uzmanhgi gbsteren belgelerin verildigi yer, tarih ve sayisi.

g) Mesleki tecribe bilgileri.

h) Meslek ici egitim bilgileri.

1) Ogrenim bilgileri.

i) AdIT sicil ve arsiv kayd1.

j) Kayith bulundugu bélge kurulu.

k) Yemin tarihi.

[) Meslekten gecici veya surekli yasaklilik bilgileri.

m) Uyarma, listeden gegici veya surekli ¢ikariimaya iligkin yaptirim bilgileri.

n) Hazirlanan rapor sayisi.

0) Hikme esas alinan rapor sayisi.

0) Bilirkisinin cevaplamasi gereken sorulari eksik birakmasi ve hatali cevaplamasi
nedeniyle alinan ek rapor sayisi.

p) Denetim ve performans bilgileri.

r) Banka hesap numarasi.

s) Daire Bagkanligi tarafindan gerekli gérulen diger bilgiler.

(3) Bu kayitta yer alan bilgilerden rapora iliskin hususlar gérevlendirmeyi yapan
merci tarafindan, diger bilgiler bolge kurulu yazi isleri miduri ve gorevli personel
tarafindan girilir.

(4) Sicil, Daire Baskanligi ve bdlge kurullari ile hakim ve Cumhuriyet savcilarinin
erisimine aciktir.

Bilirkigi Listesi

MADDE 46 — (1) Bilirkisi listesi, bilirkigilik siciline kayith kigilerin ad ve soyadlari,
temel ve alt uzmanlik alanlari, meslekleri ve 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu hukimleri gozetilerek Daire Baskanliginca belirlenecek
diger hususlar gosterilmek suretiyle bolge kurullari tarafindan olusturulan listedir.
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(2) Bilirkisilik siciline kayith bilirkisiler yemin etmek suretiyle listeye kaydedilir.

(3) Bilirkisi olarak hizmet verecek 6zel hukuk tlzel kisileri binyesinde bilirkisi
olarak calisacak kisiler listeye kaydedilmez.

(4) Liste aleni olup, herkesin erisimine aciktir.

(5) Bilirkisi, yerlesim yeri, gérev veya is yeri degdisikligi nedeni ile baska bir bolge
kurulunun bulundugu listeye nakil suretiyle kayit olabilir.

Muafiyet listesi

MADDE 47 - (1) Muafiyet listesi, Daire Baskanlidinca olugturulan ve alanlarindaki
uzmanliklart ve bilimsel yeterlilikleri dikkate alinarak, sicile ve listeye kaydolmaktan
muaf tutulanlarin yer aldigi listedir.

Sicil ve listeden ¢ikariima

MADDE 48 — (1) Bilirkisiler, asagidaki sartlardan birinin gerceklesmesi halinde
sicilden ve listeden ¢ikarilir:

a) Bilirkisilige kabul sartlarinin kaybedilmesi veya sicile kabul tarihinde gerekli
sartlarin bulunmadiginin sonradan tespit edilmesi.

b) Kanuni bir sebep olmaksizin bilirkisilik yapmaktan kacinilmasi veya raporun
belirlenen slre icinde mazeretsiz olarak verilmemesi.

c) Bilirkisilik gorevi ve bu goérevin gerektirdigi etik ilkelerle bagdasmayan, glven
duygusunu sarsici tutum ve davraniglarda bulunulmasi.

¢) Temel ilkelere aykiri olarak bilirkisilik faaliyetinde bulunulmasi.

d) Bolge kurulu tarafindan yapilacak performans degerlendirmeleri sonucunda
yeterli bulunulmamasi.

e) Bilirkisilik suresinin dolmasina ragmen siresi icerisinde yenileme talebinde
bulunulmamasi.

f) Bilirkisinin sicilden ve listeden cikariimayi talep etmesi.

(2) Birinci fikranin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen hallerde ihlalin niteligine
gore sicilden ve listeden ¢ikarma yaptirimi yerine uyarma veya bir yila kadar gecici
sureyle listeden ¢ikarma yaptirimi uygulanabilir.

ALTINCI BOLUM
Bilirkisi Gorevlendirilmesi

Bilirkisi gorevlendirilmesini gerektiren haller

MADDE 49 - (1) C6zumu uzmanhgi, 6zel veya teknik bilgiyi gerektiren hallerde
bilirkisinin géristine basvurulabilir.

(2) Genel bilgi veya tecribeyle ya da hakimlik mesleginin gerektirdigi hukuki
bilgiyle ¢o6ziimlenmesi mimkun olan konularda bilirkisiye basvurulamaz.

Bilirkisi gorevlendirilmesi ve sayisi

MADDE 50 - (1) Bilirkigi, resen veya talep Uzerine ilgili merci tarafindan
gorevlendirilebilir.

(2) Bilirkigiler, bolge kurullarinca diizenlenen listelerden segcilir. isin mahiyetine
gore gerekcgesi acikca gosteriimek kaydiyla birden fazla bilirkisi gérevlendirilebilir.

(3) AdIi ve idari yargida goérev alacak bilirkisiler, bolge adliye mahkemelerinin
yargi gevreleri esas alinmak suretiyle bilirkisilik bélge kurullari tarafindan hazirlanan
listelerden gorevlendirilir. Ancak kendi bolge listesinde ilgili uzmanlhk alaninda bilirkigi
olmasina ragmen diger bir bolgedeki bilirkiginin, gorevlendirme yapilan yere daha yakin
bir mesafede bulunmasi durumunda, bu listeden de gdérevlendirme yapilabilir.

(4) Bolge kurulunun hazirladid listede bilgisine basvurulacak uzmanlk alaninda
bilirkisi bulunmamasi halinde, diger bdlge kurullarinin listelerinden, burada da
bulunmamasi halinde listelerin digindan bilirkisilige kabul sartlarini haiz kisiler arasindan
goérevlendirme yapilabilir. Listelerin disindan goéreviendirilen bilirkigiler, bdlge kuruluna
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bildirilir. Liste disindan gorevlendirilen bilirkisinin, bilirkisilik yapma sartlarini
tasimadiginin bdélge kurulu tarafindan tespiti halinde, bu kisi UYAP’a kaydedilmez ve
durum gdérevlendirmeyi yapan mercie bildirilir.

(5) Yuksek mahkemelerin ilk derece mahkemesi olarak baktiklari dava ve islerde,
tim bolge kurullar listelerinde kayitli bilirkisiler arasindan gérevlendirme yapilabilir.

(6) inceleme konusunun bagka bir bélgede bulunmasi halinde ya da fiziki evrak
gonderiimesi ve mahallinde inceleme yapilmasinin gerekmemesi durumunda bdlge
kurulunun hazirladig1 listede bilgisine basvurulacak uzmanlik alaninda bilirkisi
bulunmamasi kaydiyla, bélge listesi esasina uyulmaksizin ilgili bélge kurulu listesinden
UYAP vasitasiyla elektronik ortamda dogrudan bilirkisi gorevlendirilebilir.

Bilirkiginin gorev alaninin belirlenmesi ve bilirkigiye bilgi verilmesi

MADDE 51 - (1) Goérevlendirilen bilirkisiye, inceleme vyaptirilacak konunun
kapsami ve sinirlart yazili olarak bildirilir ve agik¢ca anlatilir. Bu yazida asagidaki
hususlara yer verilir:

a) inceleme konusunun bitiin sinirlariyla ve acikca belirlenmesi.

b) Bilirkisinin cevaplamasi gereken sorular.

c¢) Takdir edilen bilirkisi Ucreti.

¢) Raporun verilme suresi.

d) Gergege aykiri mitalaada bulunmasi halinde 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili
Turk Ceza Kanununun 276 ncimaddesi uyarinca cezalandirilacagi.

(2) Bilirkisiye, inceleme konusu ile ilgili belgelerin asli veya onayh bir sureti dizi
pusulasina baglanarak imza kargiligi teslim edilir; ayrica bu husus tutanaga baglanir.
UYAP vasitasiyla dosyanin incelenmesinin mimkun oldugu hallerde, dosya veya belge
fiziki olarak teslim edilmez; bilirkisiye UYAP Uzerinden dosya inceleme yetkisi verilir.

Bilirkiginin gorev siiresi

MADDE 52 - (1) Bilirkisi, gorevlendirmeyi yapan merci tarafindan verilen sire
icinde raporunu hazirlayarak sunmakla yikimladir. Ancak isin niteligi itibariyle verilen
sure iginde raporun hazirlanmasina imkan bulunmazsa, talebi halinde bilirkisiye ek sure
verilebilir.

(2) Belirlenen sire iginde raporunu vermeyen bilirkisi gérevden alinip, yerine
bagka bir bilirkisi gorevlendirilebilir. Bu durumda, gdrevlendirmeyi yapan merci,
gbrevden alinan bilirkisiden o ana kadar yapmis oldugu islemler hakkinda agiklama
yapmasini ve kendisine incelenmek Uzere dizi pusulasina baglanarak teslim edilen
dosya ve eklerinin eksiksiz olarak hemen geri verilmesini ister.

(3) Bilirkisi, kendisine verilen asil veya ek sire dolmasina ragmen mazeretsiz
olarak raporunu sunmadig! takdirde, raporunu verinceye kadar kendisine yeni bir
bilirkigilik gorevi verilemez. Gdrevlendirmeyi yapan merci bu durumu tespit ettiginde
derhal bélge kuruluna bildirimde bulunur.

(4) Goérevden alinan bilirkisinin hukuki ve cezai sorumluluklari saklh kalmak
kaydiyla, goérevlendirmeyi yapan merci tarafindan, gerekgesi belirtiimek suretiyle
kendisine Ucret ve masraf adi altinda 6deme yapilip yapilmayacagina karar verilir.
Ayrica durum bélge kuruluna bildirilir.

Bilirkisinin bildirim ve ¢cekinme yukiumlilugu

MADDE 53 — (1) Bilirkisi, kendisine tevdi olunan goérevin, uzmanhgi, 6zel veya
teknik bilgiyi gerektirmedigini, temel ve alt uzmanlik alanina girmedigini, inceleme
konusu is ve islemlerin acikliga kavusturulmasi igin alaninda uzman bagka bir bilirkisi ile
igbirligine ihtiyag duydugunu veya varsa goérevden c¢ekinmeyi hakli kilacak bir
mazeretinin  bulundugunu, goérevin kendisine verilme tarihinden veya c¢ekinmeyi
gerektirecek durumun sonradan 6grenilmesi halinde bu tarihten itibaren en gec bir hafta
icinde gorevlendirmeyi yapan mercie bildirir.

15



Bilirkiginin yetkileri

MADDE 54 -—(1) Bilirkisi, yapacagi o6n incelemede, incelemeyi
gerceklestirebilmesi icin bazi hususlarin dnceden arastiriimasi ve tespiti ile kendisine
teslim edilen dosya ve belgelere ilave olarak baska kayit ve belgelere ihtiya¢c duymasi
halinde bir hafta icinde gérevlendirmeyi yapan merciden talepte bulunur.

(2) Bilirkisi, gorev alani veya sinirlari hakkinda tereddude duserse, bunun
giderilmesini, gorevlendirmeyi yapan merciden her zaman talep edebilir.

Bilirkisi raporu

MADDE 55 — (1) Bilirkisi raporunda asagidaki hususlar yer alir:

a) Gorevlendirmeyi yapan merci.

b) Dosya numarasi.

c¢) Yargilamanin taraflarina ait bilgiler.

¢) Gorevlendirme tarihi ve siresi.

d) incelemenin konusu.

e) Kendisinden gozlemlenmesi ve incelenmesi istenen maddi unsurlar.

f) inceleme yéntemi.

g) Bilimsel ve teknik dayanaklar.

g) Gerekeeli sonug.

h) Raporun duzenlenme tarihi.

1) Bilirkigi gercek kigi ise adi ve soyadi, unvani, sicil numarasi ve imzasi.

i) Bilirkisi tlzel kisi ise ticaret unvani, kanuni temsilcisinin adi ve soyadi, tizel kigsi
adina raporu tanzim eden gercek kisi bilirkisinin adi ve soyadi ile sicil humarasi ve
imzasi.

(2) Birden fazla bilirkisi gorevlendirilen durumlarda, farkh gorisler varsa raporda
ayri ayri aciklanir. Farkh gorusler ayri bir rapor halinde de mahkemeye sunulabilir.

(3) Bilirkisi raporuna, incelemeye esas maddi unsurlari belgeleyen ve sonuglarin
aciklanmasina yardimci olan sema, harita, kroki, fotograf, tablo ile diger kayit ve
belgeler de eklenir.

(4) Bilirkisi, raporunda ve sdézli agiklamalari sirasinda hukuki nitelendirme ve
degerlendirmelerde bulunamaz.

Bilirkisinin oy ve goriisiiniin degerlendirilmesi

MADDE 56 — (1) Bilirkisi raporu, goérevlendirmeyi yapan merci tarafindan diger
delillerle birlikte serbestge degerlendirilir.

(2) Gorevlendirmeyi yapan merci, bilirkisi raporundaki eksiklik yahut belirsizligin
tamamlanmasi veya agikliga kavusturulmasini saglamak icin, bilirkisiden, yeni sorular
yoneltmek suretiyle ek rapor isteyebilir.

(3) Bilirkisi raporunda eksik veya anlasilmaz hususlarin bulunmasi halinde;
géreviendirmeyi yapan merci tarafindan belirlenen slre icinde bilirkisiden yazih
aciklama istenir. ihtiya¢c duyuldugu takdirde, bilirkisinin oy ve goériisiinii s6zlii olarak
aciklamasina karar verilirse, aciklamalar tutanaga gegirilir ve bilirkiginin de imzasi
alinir. Kurul hélinde gorevlendirme s6z konusu ise, bilirkisilerin bilgilerine bagvurulan
hususu hemen aralarinda muzakere etmelerine imkan taninir ve mizakere sonucunda
aciklanan oy ve gorus, tutanaga gegcirilerek bilirkigilere imza ettirilir.

Bilirkisi gider ve licreti

MADDE 57 - (1) Bilirkisiye, tarife esas alinmak suretiyle gérevlendirmeyi yapan
merci tarafindan incelemenin nitelik ve énemi, bilirkisinin sarf etmis oldugu emek ve
zaman g6z 6nlinde bulundurularak belirlenen Ucret 6denir.

(2) Bilirkigi gider ve Ucretine iliskin usul ve esaslar tarife ile belirlenir.

Bilirkisinin cezai ve hukuki sorumlulugu

MADDE 58 — (1) Bilirkigi, Turk Ceza Kanunu anlaminda kamu gérevlisidir.
(2) Bilirkisi, kasten gercege aykiri mitalaada bulunmasi halinde, Turk Ceza
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Kanununun 276 nci maddesi uyarinca sorumlu tutulur.

(3) Bilirkisinin kasten veya agir ihmal suretiyle dizenlemis oldugu gercege aykiri
raporun, hikme esas alinmasi sebebiyle zarar gérmUs olanlar, bu zararin tazmini igin
Devlete kargi tazminat davasi acabilirler.

(4) Devlet, 6dedigi tazminat icin sorumlu bilirkisiye ricu eder.

YEDINCi BOLUM
Denetim

Denetim ve inceleme

MADDE 59 - (1) Bilirkigiler, gorevleriyle ilgili tutum ve davraniglarinin veya
hazirladiklari raporlarin mevzuata uygunlugu bakimindan bélge kurullari tarafindan
resen veya basvuru Gzerine denetlenir.

(2) Gorevlendirmeyi yapan merci, gorevlendirdigi bilirkisinin goreviyle ilgili tutum
ve davraniglarinin veya hazirladigi raporun mevzuata uygun olmadigina iliskin kanaat
edinmesi durumunda, varsa dayanak bilgi ve belgeleri de ekleyerek, bu hususu bdlge
kuruluna bildirir.

(3) Bilirkisi raporlarinin 6zel veya teknik bilgi yoninden icerigine iliskin bdlge
kurullarina basvuru yapilamaz.

Denetimin kapsami

MADDE 60 - (1) Bolge kurullari, bilirkigi raporlarinin kanun, tizuk, yénetmelik ve
genelgelerde gosterilen usul ve esaslara uygun hazirlanip hazirlanmadig! ile Daire
Baskanligi tarafindan belirlenen rehber ilkelerle bagdasip bagdasmadigi hususlarini
denetler.

(2) Bolge kurullari, bilirkisi raporlarint 6zel veya teknik bilgi yodninden
denetleyemez.

(3) Bilirkisi raporlarina iliskin yargi mercileri tarafindan yapilacak denetimler bu
Ydnetmelik kapsami disindadir.

incelemenin usul ve esaslar

MADDE 61 — (1) Bolge kurulu baskani, bilirkisilik temel ilkeleri ile etik ilkeleri ihlal
ettigi iddia edilen bilirkigiler hakkinda basvuru Uzerine veya resen gerekli inceleme ve
arastirmay! bizzat yapabilecedi gibi boélge kurulu Uyelerinden biri vasitasiyla da
yapabilir. Bolge kurulu baskani veya goérevlendirilen Uye, bizzat veya istinabe suretiyle
delilleri toplar, gerekli gordigu kimselerin beyanlarini alir ve yapacad! inceleme
sonucunda hazirladidi raporu boélge kuruluna sunar.

(2) Bilirkisi hakkindaki inceleme, ivedilikle ve her halde bagvuru veya resen
incelemeye baslama tarihinden itibaren en geg alti ay iginde sonugclandirilir.

(3) Bolge kurulu bagkani veya gorevlendirilen uUye, inceleme sirasinda yargi
mercilerinden, kamu kurum ve kuruluslarindan, meslek odalarindan, 6zel hukuk tlzel
kisilerinden ve gercek kisilerden inceleme konusuyla ilgili bilgi ve belge talep edebilir.
ilgililerce bu talebin yerine getiriimesi zorunludur.

Denetim ve inceleme sonucu verilecek kararlar

MADDE 62 - (1) Bilirkisi raporlarinin 6zel veya teknik bilgi yoninden igerigine
iliskin bdlge kurullarina yapilan bagvurular incelenmeksizin reddedilir. Bu ydndeki
basvurular goéreviendirmeyi yapan merci ile bilirkisinin bagl bulundugu meslek kurulugu
veya gorev yaptigi kuruluglara gonderilir.

(2) Bilirkisiler hakkinda yapilan denetim sonucunda 48 inci maddenin birinci
fikrasinin (a), (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen sartlardan birinin gerceklesmesi
halinde sicilden ve listeden gikarma karari verilir.

(3) Bilirkisiler hakkinda yapilan denetim sonucunda 48 inci maddenin birinci
fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde belirtilen hallerde ihlalin niteligine gore sicilden
ve listeden ¢ikarma yaptirimi yerine uyarma veya bir yila kadar gegici sureyle listeden
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¢cikarma yaptirimi uygulanabilir.

(4) Bilirkisilik sicili ve listesinde kayith olmayip da 50 nci maddenin doérdincu
fikrasi uyarinca gorevlendirilenler ile listeye kaydolmaktan muaf tutulanlar, temel ilkeler
ile etik ilkelere aykiri olarak bilirkisilik faaliyetinde bulunduklarinin tespit edilmesi
halinde, gobrevlendirmeyi yapan merciin yetki cevresinde bulunan bdlge kurulu
tarafindan resen veya basvuru Uzerine denetim ve incelemeye tabi tutularak, bdlge
kurulu karari ile bilirkisilik yapmaktan yasaklanabilir. Bu karar, ilan edilmek tzere Daire
Baskanhgina bildirilir.

(5) Denetim raporu bélge kurulu denetim ve performans kaydina islenir, bir sureti
de Daire Bagkanligina sunulur.

(6) Bolge kurulu, yaptigi denetim ve inceleme sonucunda bilirkisi hakkinda bu
maddenin ikinci, Gg¢lincl ve doérdiuncu fikralari uyarinca verdigi kararlari, bilirkisinin
gérev yaptigi kamu kurum ve kuruluslarina, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarina ve ilgili diger yerlere bildirir.

Listeden ¢ikarilma usulu

MADDE 63 — (1) Bélge kurulu, resen veya basvuru lzerine yapacagi denetim ve

inceleme sirasinda bilirkisi hakkindaki iddialari ciddi bulmasi halinde bilirkisiye
tebligat yaparak bir hafta icinde yazili savunma yapmasini ister.

(2) Yapilacak inceleme sonucunda 48 inci maddede sayilan sicilden ¢ikariima ve
yasaklama sebeplerinin gergeklestiginin anlagiimasi halinde uyarma veya bir yila kadar
gecici sureyle listeden cikarilmasina ya da bilirkisinin kalici olarak sicilden ve listeden
cikarilmasina karar verilebilir. Karar bilirkisiye teblig edilir.

(3) Bilirkisinin gecici veya surekli olarak sicilden ve listeden c¢ikariimasi ile
bilirkisilik yapmaktan yasaklama kararina kargi yapilan itirazin bodlge kurulunca
reddedilmesi halinde, bu karar aleyhine idari yargi yoluna basvurulmasi durumunda
ayrica yurutmeyi durdurma karar verilmedikge ilgili, bilirkisilik yapmaktan el ¢ektirilerek
UYAP sistemindeki kaydi pasif hale getirilir.

(4) Bu madde hikumleri tiizel kisi bilirkisiler ve binyesinde calistirdigi gercek kisi
bilirkigiler hakkinda da uygulanir.

Bolge kurullarinin denetimi

MADDE 64 - (1) Bdlge kurullar idari yonden adalet mufettigleri tarafindan
denetlenir.

(2) Yapillacak denetimde, islerin kanun, tuzik, yonetmelik ve genelgeler
ile Bakanligin dizenleyici islemlerine uygun olarak yurGtalip yurutilmedigi incelenir.

SEKIZINCIi B@LUM-
Bolge Kurulu Yazi Igleri Hizmetleri

Yazi isleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi

MADDE 65 — (1) Yazi igleri hizmetleri bélge kurulu baskaninin denetimi altinda
yazi igleri miduru ile onun yonetimindeki memur ve diger gorevliler tarafindan yurGtalir.

(2) Yazi igleri mudurunin gorev ve sorumluluklari gsunlardir:

a) Yazi igleri hizmetlerinin duzenli bir sekilde yurutilmesini saglamak ve
denetlemek.

b) Memurlar arasinda bdlge kurulu bagkaninin onayini alarak igsbdlimua yapmak.

¢) Memurlara iglerin 6gretilmesi de dahil olmak Uzere hizmetlerin verimli ve
dizenli bir sekilde yuratalmesi igin her tarld tedbiri almak.

¢) Bolge kurulu baskaninin uygun gorecegi evrakin havalesini yapmak.

d) Bolge kurulu kararlarinin talep olmaksizin tebligini saglamak.

e) Fiziki gelen evraklarin taranarak UYAP ortamina aktarildigini kontrol etmek,
guvenli elektronik imza ile imzalamak ve diger gerekli igslemleri yapmak.

f) Bolge kurulu kararlarinin  kesinlestirme islemlerini yaparak bdlge Kkurulu
bagkaninin onayina sunmak.
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g) Muhdr ve beratin muhafazasini saglamak.

g) Arsivin dizenli tutulmasini saglamak.

h) Memurun olmadidi ya da yetersiz kaldig1 zamanlarda ona ait igleri yapmak ve
yardimci olmak.

1) Bilirkisi hakkinda verilen disiplin cezalarina iliskin kararlarin, bilirkisinin gérev
yaptigi kamu kurum ve kuruluglarina, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarina
ve ilgili diger yerlere yaziyla bildiriimesini saglamak.

i) Bolge kurulunca 62 nci maddenin dérdincu fikrasi uyarinca verilen bilirkisilikten
yasaklama kararlarinin kesinlesmesini takiben bir hafta icinde ilan edilmek lGzere Daire
Baskanligina bildiriimesini saglamak.

j) Sicil ve liste kayitlarini olusturmak.

k) Dogru ve guvenilir adli istatistikler elde edilebilmesi amaciyla, veriyi sisteme
dogru, eksiksiz ve zamaninda girmek ve bu verinin usuline uygun girildigini
denetlemek.

I) Mevzuattan kaynaklanan veya bdlge kurulu baskani tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

(3) Memurun gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Is bolimiine gore kendisine verilen isleri biriktirmeden zamaninda yapmak.

b) Dosyalari ve evraki zamaninda kaydetmek ve dizenli bir sekilde muhafaza
etmek.

¢) Mlzekkere yazarak, takip ve tekit islemlerini yapmak.

¢) Bolge kurulu toplantilarinda hazir bulunarak tutanagi yazmak ve imzalamak.

d) Bolge kurulu kararlarinin geregini yapmak.

e) Karar ve tutanaklari bolge kurulu baskani veya uyesinin bildirdigi sekilde dikkat
ve itina ile yazarak imzalamak.

f) Her turld tebligat evrakini hazirlamak.

g) Isi biten dosyalari arsive kaldirmak.

g) Mizekkere ve tebligatlarin ilgili kurum ya da kisilere ulasmasini saglamak
amaciyla posta ve zimmet iglemlerini yerine getirmek.

h) Arsive gotirilmesi veya arsivden g¢ikarilimasi gereken dosyalara iligkin iglemleri
yapmak ve arsivi duzenli tutmak.

1) Dosya incelenmesine nezaret etmek.

i) Dizi pusulasi duzenlemek.

j) Sicil ile liste kayitlarini olusturmak.

k) Dogru ve guvenilir adli istatistikler elde edilebilmesi amaciyla, veriyi sisteme
dogru, eksiksiz ve zamaninda girmek.

I) Mevzuattan kaynaklanan veya bdlge kurulu baskani, lUyesi veya yazi igleri
mudurd tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(4) Yazi igleri mudiru, yerine getirmekle yUkimli oldugu goérevleri yazi igleri
hizmetlerinde gorevli memura devredemez.

Tutulacak kayit ve kartonlar

MADDE 66 — (1) Bodlge kurulu yazi igleri mudurligunde asagidaki kayit ve
kartonlar tutulur:

a) Basvuru kayd..

b) Bilgi edinme kaydi.

c) Bilirkigi raporlari arsiv kaydi.

¢) Bolge kurulu gindem kaydi.

d) Dava isleri kaydi.

e) Denetim ve performans kaydi.

f) Disiplin sorusturma kayd.

g) Duyuru ve ilan kaydi.

d) Genelge ve gorus kaydi.

h) itiraz kayd.

1) Karar kayd.
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i) Muhabere kaydi.

j) Posta mutemet kaydi.

k) Teftis kayd.

[) Zimmet kaydi.

m) Bilirkisi listesi kartonu.

n) Yillik faaliyet raporu kartonu.

0) Zimmet kartonu.

0) Daire Bagkanligi ve bdlge kurulu baskani tarafindan uygun goérilen diger kayit
ve kartonlar.

Basvuru kaydi

MADDE 67 — (1) Bodlge kurulu tarafindan bilirkisilige basvurularin tutuldugu
kayittir.

(2) Bu kayit; bagvuran gercek kisi ise adi ve soyadi, Turkiye Cumhuriyeti kimlik
veya yabanci ise pasaport ya da yabanci kimlik numarasi; tizel kisi ise ticaret unvani,
MERSIS numarasi ile bagsvuranin yerlesim yeri, iletisim bilgileri, meslegi, temel ve alt
uzmanlik alani, ¢ahstigi kurum veya kurulusun adi, basvuru sonucu ve distnceler
sutunlarindan olusur.

Bilgi edinme kaydi

MADDE 68 — (1) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
geregince yapilan bilgi edinme basvurularinin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; basvuranin kimlik ve iletisim bilgileri, talep tarihi, konusu ile cevap ve
tarihi sGtunlarindan olusur.

Bilirkisi raporlari arsiv kaydi

MADDE 69 — (1) Bilirkisi raporlarinin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayitta asagidaki hususlar yer alir:

a) ilgili bagsavcilik, mahkeme veya daire adi ve dosya numarasi.

b) Raporu dizenleyen bilirkisinin adi ve soyadi ve sicil numarasi ile ticaret unvani.

c¢) Kayith bulundugu bélge kurulu.

¢) Raporun hikme esas alinip alinmadigi.

d) Raporun tird.

e) Rapor tarihi.

f) Raporun teslim suresi.

(3) Bu kayitta yer alan bilgiler bolge kurulu yazi isleri mudurt ve gérevli personel
tarafindan girilir.

(4) Arsiv kaydindaki bilgilere Daire Baskanhgi, bdlge kurullari ile hakim ve
Cumbhuriyet savcilari erisebilir.

(5) Arsiv kaydindaki raporlarda yer alan taraf bilgileri ile diger kisisel bilgilerin
gizliliginin saglanmasina yonelik tedbirler ve bu bilgilerin Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanununda oOngoérulen veya islendikleri amag icin gerekli olan muhafaza suresinin
belirlenmesine yonelik kararlar Daire Baskanligi ve bolge kurullari tarafindan alinir.

Bolge kurulu giindem kaydi

MADDE 70 — (1) Bdlge kurulu gindemine iligkin bilgilerin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; sira numarasi, gindemin dagitildigi tarih, konusu, géristlme tarihi,
sonucu ve ilgili kisi sGtunlarindan olusur.

Dava igleri kaydi

MADDE 71- (1) Bodlge kurulununitiraz Uzerine verdigi kararlara karsi
acilan davalara iligkin bilgilerin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayitta asagidaki hususlar yer alir:

a) Davaya bakan mahkeme ve esas numarasi.

b) Davaci, davali ve varsa vekilleri.
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¢) Davanin konusu.

¢) Davanin acildigi tarih.

d) Dava dilekgesinin teblig tarihi.
e) Cevap dilekgesi tarihi.

f) Varsa yuritmenin durdurulmasi istemi hakkinda verilen karar ve tarihi.
g) Karar tarihi ve numarasi.

§) Itiraz tarihi.

h) Istinaf tarihi.

1) Temyiz tarihi.

i) Kanun yolu sonucu.

j) Kararin uygulama bilgileri.

Denetim ve performans kaydi

MADDE 72 — (1) Bilirkisiler hakkinda bélge kurulu tarafindan yapilacak denetim
ve performans degerlendirmeleri ile sonuglarinin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayitta asagidaki hususlar yer alir:

a) Bilirkisiye dosyanin tevdi tarihi.

b) Rapor igin verilen slre.

¢) Rapor teslim tarihi.

¢) Dosyanin bilirkiside kaldigi sure.

d) Hukuki konularda gorus beyan etme.

e) Raporu bizzat hazirlama.

f) Rapor yazim teknigine uyma.

g) Raporun hiikme esas alinmasi.

g) Etik ilkelere uyma.

h) Bilirkisi kusurundan kaynakh ek rapor.

1) Yeni bilirkisi raporu.

i) Bilirkisilik temel ve alt uzmanlik alani diginda rapor tanzim etme.

j) Bilirkisilik yapmaktan kaginma.

k) Raporu belirlenen sure icinde mazeretsiz olarak vermeme.

[) Denetim ve performans sonucu.

m) Dustinceler.

(3) Bu kayitta yer alan bilgilerden rapora iliskin hususlar géreviendirmeyi yapan
merci tarafindan, diger bilgiler bdlge kurulu yazi igleri midird ve goérevli personel
tarafindan girilir.

(4) Denetim ve performansin degerlendiriimesine iligkin bilgilere Daire Bagkanligi,
bdlge kurullari ile hakim ve Cumhuriyet savcilari erigebilir.

(5) Bilirkigilerin denetimine ve performansina iligkin usul ve esaslar
cikarilacak genelgede diizenlenir.

Disiplin sorusturma kaydi

MADDE 73 - (1) Bilirkigiler hakkinda idari yonden vyapilan sorusturma ve
sonugclarin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; sira numarasi, basvuranin kimlik ve iletisim bilgileri, belgenin gelis
tarihi, sorusturma agilan bilirkisinin adi, soyadi, uzmanlik alani, ¢alistigi kurum, ticaret
unvani, eylemin turd, disiplin sorusturmasina baslama tarihi, savunmanin istenildigi
tarih, nihai karar sonucu ve tarihi ile verilen karara karsi idare mahkemesince verilen
kararin sonucu sutunlarindan olusur.

Duyuru ve ilan kaydi

MADDE 74 - (1) Bakanliklar, bdlge kurulu ya da diger kamu kurum veya
kuruluglar tarafindan cikarilip, tegkilata duyurulmasina gerek gorilen duyurular ile
bilirkisilik bagvuru ve sonuglari ile diger hususlara iliskin duyurularin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; sira numarasi, duyurunun yayin tarihi, gecerlilik tarihi, konusu ve
gonderen birim sutunlarindan olusur.
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Genelge ve goris kaydi

MADDE 75 - (1) Bakanlik tarafindan cikarilan genelge ve goéruslerin tutuldugu
kayittir.

(2) Bu kayit; genelge ve goruslerin sira numarasi, tarihi, konusu ve ¢ikaran birim
sutunlarindan olusur.

itiraz kaydi

MADDE 76— (1) Bolge kurulu kararlarina karsi, ilgililer tarafindan yapilan
itirazlara iliskin bilgilerin islendigi kayittir.

(2) Bu kayitta asagidaki hususlar yer alir:

a) Sira numarasi.

b) itiraz edenin adi ve soyadi ile Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi.

c) Ticaret unvani ve MERSIS numarasi.

¢) itiraza konu karar sayisi ve tarihi.

d) Basvurma tarihi.

e) Itiraz karar tarihi ve sonucu.

f) Dastnceler.

Karar kaydi

MADDE 77 - (1) Bolge kurulunca verilen kararlarin tarih sirasina gére tutuldugu
kayittir.

(2) Bu kayit; karar numarasi, basvuru tarihi, kararin alindigi tarih, karar turd,
ilgilinin adi ve soyadi veya ticaret unvani ve karar sonucu sutunlarindan olugur.

Muhabere kaydi

MADDE 78 — (1) Diger kayitlarda tutulmasi gerekmeyen her turli yazismalarin
tutuldugu kayittir.

(2) Muhabereye gelen cevap ayri bir kayit islemine tabi tutulmaz, sadece kayitta
aldigi numaranin karsisina geldigi isaret olunur.

(3) Bu kayit; sira numarasi, evrakin tarihi, numarasi, génderilen veya génderen
Cumhuriyet bassavciligi, mahkeme, daire, Yargitay, Danistay ya da kurumun adi, gelis
veya gonderilme tarihi, evrakin 6zeti ile diislinceler situnlarindan olusur.

Posta mutemet kaydi

MADDE 79 — (1) Postayla gelen havale veya kayith gdénderilerin islendigi kayittir.

(2) Bu kayit; havalenin ¢ikis yeri, numarasi, tarihi, cinsi, miktari, génderenin adi ve
soyadi, dosya numarasi, posta gorevlisinin adi ve soyadi, imza ve mihri, kasa kayit
tarihi ve numarasi, tahsilat makbuzunun tarihi ve numarasi satunlarindan olusur.

(3) Mutemetlerce PTT'den gelen havale ve kayith gonderi alindiginda, PTT
personelinin imza ve muhri hanesine kadar olan sttunlar, mutemet tarafindan
doldurulduktan sonra ilgili PTT personeli tarafindan imzalanir ve muhurlenir. Daireye
gelinir gelinmez, tahsilat makbuzu kesilerek kasa ve ilgili kayda islenir. Gerek makbuz,
gerek kayitlardaki tarih ve numaralar da son iki stituna iglenir.

(4) Bolge kurulu bagkani PTT igyerinden havale ve kayitli gonderileri almaya
yetkili mutemetlerin adi ve soyadi, memuriyet sifati ve tatbiki imzalari ile bunlardan
baskasina 6deme ve teslimat yapilmamasini o yer PTT mudurlUklerine bir yazi ile
bildirir.

(5) Banka havaleleri hakkinda da yukaridaki fikralar uygulanir.

(6) Elektronik ortamda tutulan kaydin ¢iktisi alinir, ilgili sttun imzalatildiktan sonra
ayri bir kartonda saklanir.

Teftis kaydi

MADDE 80 - (1) Adalet mufettigleri tarafindan bdlge kurulunun islemlerine iligskin
yapilan teftiste tespit edilmis olan aksakliklara ve bunlarin dizeltimesine iliskin dneriler
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listesinin tutuldugu kayittir.
(2) Bu kayit; denetimin yapildigi tarihi, denetim yapan adalet mifettislerinin ad ve
soyadlari ile éneriler sGtunlarindan olusur.

Zimmet kaydi

MADDE 81 — (1) Bolge kurulundan dis birimlere zorunlu nedenlerle fiziki olarak
gonderilen evrak bilgilerinin tutuldugu kayittir.

(2) Bu kayit; sira numarasi, evrak numarasi, gonderildigi merci, alindigi tarih,
evraki alanin adi ve soyadi, gorevi ve imzasi ile dislnceler sutunlarindan olusur.

(3) Elektronik ortamda tutulan kaydin ¢iktisi alinir, ilgili situn imzalatildiktan sonra
ayri bir kartonda saklanir.

Bilirkisi listesi kartonu
MADDE 82 - (1) Bélge kurulu tarafindan olusturulan bilirkisi listelerinin saklandigi
kartondur.

Yillik faaliyet raporu kartonu
MADDE 83 - (1) Bolge kurulu bagkani tarafindan her yil i¢cin hazirlanan yilhk
faaliyet raporlarinin tutuldugu kartondur.

Zimmet kartonu

MADDE 84 — (1) Bolge kurulu tarafindan UYAP Uzerinden gonderilemeyen veya
fiziki olarak gonderiimesi gereken evrakin teslimine iligkin belgelerin konuldugu ve
saklandigi kartondur.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

UYAP’In kullaniimasi

MADDE 85— (1) Is sireclerindeki her turli veri, bilgi ve belge akigi ile
dokimantasyon islemleri, bu iglemlere iliskin her tlrli kayit, dosyalama, saklama ve
arsivleme iglemleri ile uyum ve isbirligi saglanmis dis birimlerle yapilacak her turlt
islemler UYAP ortaminda gercgeklestirilir.

(2) UYAP kullanicilari is listesini gunlik olarak kontrol etmek, islemlerin geregini
yerine getirmek, ihtiya¢ duyulan alanlarda veri ve bilgilerin derlenmesi, degerlendiriimesi
ile gerekli adli istatistiklerin Uretilmesine esas bilgileri guvenilirlik, tutarliik ve guncellik
ilkelerine uygun olarak UYAP ortamina dogru, eksiksiz ve zamaninda girmekle
yukimladdar.

(3) Fiziki olarak verilen ve gonderilen her tarli evrak, elektronik ortama
aktarilarak UYAP’a kaydedilir ve ilgili birime gonderilir.

(4) ihtiyag duyulan niifus, tapu, adli sicil kaydi gibi dis bilisim sistemlerinden
UYAP vasitasiyla temin edilen bilgi, belge ve kayitlar, zorunlu olmadikga ayrica fiziki
olarak istenilmez. UYAP’tan dig bilisim sistemlerine génderilen bilgi ve belgeler zorunlu
olmadikga ayrica fiziki ortamda génderilmez.

(5) llgililer guvenli elektronik imza ile imzalamak suretiyle UYAP vasitasiyla
birimlere elektronik ortamda bilgi ve belge gonderebilirler.

(6) Gelen evraktan sorumlu personel, UYAP Uzerinden birimlere gonderilen ve is
listesine dlsen belgeleri derhal ilgili kisiye ya da dogrudan dosyasina aktarir. Onay
gerektiren evrak ilgilinin is listesine yonlendirilir.

(7) Tutanak, belge ve kararlar elektronik ortamda dizenlenir ve gerekli olanlar
ilgilileri tarafindan glvenli elektronik imza ile imzalanir. Elektronik ortamda dizenlenen
ve guvenli elektronik imza ile imzalanan evrak UYAP kapsamindaki birimlere elektronik
ortamda gonderilir. Ayrica fiziki olarak génderilmez.

(8) Teknik nedenlerle fiziki olarak dizenlenen belge veya kararlar, engelin ortadan
kalkmasindan sonra derhal elektronik ortama aktarilir, yetkili kisilerce guvenli elektronik

23



imza ile imzalanarak UYAP'a kaydedilir ve gerektiginde UYAP vasitasiyla ilgili birimlere
iletilir. Bu sekilde elektronik ortama aktarilarak ilgili birimlere iletilen belge ve kararlarin
aslllari mahallinde saklanir, ayrica fiziki olarak gdnderilmez. Ancak, belge veya karar
aslinin incelenmesinin zorunlu oldugu haller sakhdir. Elektronik ortama aktariimasi
imkansiz olan belgeler ise fiziki ortamda saklanir ve gerektiginde fiziki olarak gonderilir.

(9) UYAP Gzerinde hazirlanmig ve guvenli elektronik imza ile imzalanmis evrakin
dis birimlere elektronik ortamda gonderilememesi halinde belge veya kararin fiziki
ornegi alinir, gtivenli elektronik imza ile imzalanmis aslinin ayni oldugu belirtilerek ilgilisi
tarafindan imzalanmak sureti ile génderilir.

(10) Elektronik ortamda yapilan islemlerde sire gin sonunda biter. Elektronik
ortamda yapilacak islemlerin, ertesi gline sarkmamasi agisindan saat 00.00’a kadar
yapilmasi zorunludur.

(11) Gavenli elektronik imzali belgenin elle atilan imzali belgeyle celismesi
halinde UYAP’ta kayitli olan guvenli elektronik imzali belge gegerli kabul edilir.

(12) Kanunlarda gosterilen istisnalar haric olmak Uzere, dosyalar gulvenli
elektronik imza kullanilarak UYAP’ta incelenebilir ve her tirli muhakeme islemi
yapilabilir.

(13) Guvenli elektronik imza ile imzalanan belge ve kararlarda, mihurleme iglemi
ile kanunlarda birden fazla niashanin diizenlenmesini dngéren hikimler uygulanmaz.

(14) Fiziki ortamda yapilan igslemlerde sure mesai saati sonunda biter.

(15) Kayitlarin duzgin ve saglkli bir sekilde tutulmasindan memur ve diger
gorevliler ile muddr birlikte sorumludur.

UYAP'a entegre biligim sistemleri ve yazilimlar

MADDE 86 - (1) Bilisim sistemleri ve yazilimlar Adalet Bakanhdi Bilgi islem
Dairesi Baskanliginca gerektiginde ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yapilarak
hazirlanir ve yetkili mercilerin kullanimina sunulur.

Huzur hakki ve kurullarin ihtiyaglarinin kargilanmasi

MADDE 87 — (1) Danigma Kurulu Uyelerine, her toplanti igcin (2250) gdsterge
rakaminin memur aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucunda bulunan tutarda huzur hakki
veya huzur Ucreti 6denir.

(2) Bolge kurulu Uyelerine, ayda dort toplantiyl gegmemek lzere her toplanti igin
(2250) gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla g¢arpimi sonucunda bulunan
tutarda huzur hakki dédenir.

(3) Kurulan bilim komisyonu Uyelerinden, égretim elemanlari ile uhdesinde kamu
gorevi bulunmayanlara ayda dérdi gegmemek Uzere fillen gérev yapilan her gin igin
(2250) gosterge rakaminin memur aylk katsayisiyla garpimi sonucunda bulunacak
tutarda huzur hakki veya huzur Ucreti 6denir.

(4) Bakanhk, Danigsma Kurulu, bdlge kurulu ve bilim komisyonu toplantilarina
bagka bir mahalden gelerek katilan Uyelerin gindelik, yol gideri, konaklama ve diger
zorunlu giderleri, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hdkimlerine gore
Odenir.

(5) Kurullarin ve bilim komisyonunun ihtiyacglarina yonelik harcamalar ile 6denecek
huzur haklari ve huzur Ucretleri Bakanlik butcesinden karsilanir.

Bolge kurullarinin fiziki ve teknik ihtiyaglarinin karsilanmasi

MADDE 88 - (1)Bdlge kurullan ile yazi isleri muduirliklerinin fiziki ve teknik
intiyaglari, kurulu bulundugu vyerdeki bolge adliye mahkemesi adalet komisyonu
tarafindan karsilanir.

Yurirlukten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 89 — (1) 8/4/2012 tarihli ve 28258 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Bolge Adliye Mahkemesi Adli Yargl Adalet Komisyonlarinca Bilirkisi Listelerinin
Dlzenlenmesi Hakkinda Yoénetmelik ile 1/6/2005 tarihli ve 25832 sayili Resmi
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Gazete’de yayimlanan Ceza Muhakemesi Kanununa Gére il Adli Yargi Adalet

Komisyonlarinca Bilirkisi Listelerinin Dizenlenmesi Hakkinda Yénetmelik yurarlikten
kaldiriimigtir.

Yurirliik
MADDE 90 — (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yurdrlige girer.

Yuritme
MADDE 91 — (1) Bu Y6netmelik hukumlerini Adalet Bakani yarutar.
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