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GENEL KONULAR

1 iIMO Referans Belgesi nedir?

IMO Referans Belgesi, insaat Miihendisleri
Odasi’nin, bir tyesini,

e Mesleki bilgi diizeyi,
e Mesleki deneyim birikimi ve
e Mesleki etik

acisindan degerlendirerek, belgenin belirttigi
diizeyde yeterli buldugunu ve bu Gyesine referans
verdigini gosteren bir belgedir.

Referans Belgesi sisteminin amaci
nedir?

Bu sistemin amaci, kendi istegi ile belli bir
degerlendirmeden gecerek, mesleki bilgisi ve
yetenegini kanitlamis olan insaat mihendislerinin
belgelenmesi ve kamuya duyurulmasi sonucunda,
etik ilkelerine uygun, bilimsel gerekler ve ¢agdas
tekniklere dayali, iistiin nitelikli ve glivenilir
miihendislik hizmetleri sunulmasina katkida
bulunmaktir. Diger bir deyisle, insaat miihendisligi
uygulamalari diizeyinin yukseltilmesine yardimci
olmaktr.



Sistemin degerlendirme ol¢iitleri ve
bu ol¢gitlerin degerlendirme araglari
nelerdir?
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Degerlendirmede (¢ temel 6l¢lit goz 6niinde
bulundurulur:

e Meslek etigi ilkelerine uygunluk - Bu
degerlendirmede adayin bildirimi temel alinir.
Bunun yanisira, adli sicil kaydi belgesi, iMO
Onur Kurulu kayitlari ve referans mektubu da
onemle degerlendirilir.

e Mesleki bilgi diizeyi - A ve B dlizeyi sinavlari,
mesleki bilgi diizeyinin belirlenmesi amacina
yoneliktir. C Dlizeyinde, dosyada belgeleri
bulunan uygulamalardan alinan izlenim yol
gosterici olur.

e Mesleki deneyim birikimi - A diizeyinde, Ozet
Bilgi Formu ve ilisiginde sunulan belgeler
ile sunulan 6zdegerlendirme raporu temel
alinir. B diizeyinde, Ozet Bilgi Formu ve
ilisiginde sunulan belgeler ile kredi puani
degerlendirmeye yol gosterir. C diizeyinde
kredi puani ile dosyada bulunan belgeler
degerlendirilir.



A, B, C Belge diizeyleri ne anlama
gelir?

Referans Belgesi li¢ degisik diizeyde verilir ve
belge sahibinin mesleki bilgi ve deneyim birikimi
bakimindan basvurdugu diizeyde degerlendirilerek
yeterli bulundugunu gosterir.

e A Diizeyi Referans Belgesi - En Ust diizey
belgedir ve amaci, kapsami ve yontemi
bakimindan, Professional Engineer (ABD),
Chartered Engineer (ingiltere), Diplom-Ingenieur
(Almanya) belgelerine ya da Tiirkiye’de daha
once uygulanmis olan Yetkin Miihendislik
belgesine esdeger sayilabilir.

e B Duzeyi Referans Belgesi - Bu dlzey belge,
yetkin mihendislik sistemini basariyla uygulayan
Ulkelerin bir cogunda yapilan iki diizeyli
belgelendirme uygulamasi 6rnek alinarak
dizenlenmistir. Daha ¢ok gen¢ miihendislerin
ilgisini cekecegi diistintlen bu belge yetkin
muihendisligin ilk asamasi gibi algilanabilir.

e C Diizeyi Referans Belgesi - Bir yandan gercek
muhendislik uygulamalarinin icinde etkinlik
gostermekte olan, diger yandan da meslek igi
egitimini aksatmadan strdiiren mihendislere
verilen bu belge, amaci, kapsami ve yontemi
bakimindan, SIM (Serbest insaat Miihendisi)
belgesine benzer bir belgedir.



Referans Belgesi alan biri hangi
yetkileri kazanir, almayan neleri
kaybeder?
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ilk asamada Referans Belgesi, belki biraz
sayginlik disinda, sahibine higbir yetki ve ayricalik
kazandirmaz; sadece sahibinin 6zglivenini
pekistirir. Ancak, sistem yerlesip toplum
tarafindan benimsenince, Referans Belgesi
isverenler tarafindan aranmaya baslayinca,
bu belgenin sahibine mihendislik ortaminda
onemli ayricaliklar saglamasi beklenir. Ayrica,
ileride uluslararasi bir boyut kazanarak, Turk
muhendislerine yabanci lilkelerde de olanak
saglayabilir.

Ote yandan, referans belgesine sahip olmayan
bir miihendisin buglin sahip oldugu hicbir

yetkiyi kaybetmesi s6z konusu degildir. Basarili
uygulamalari ve saygin kisiligiyle kendisini kabul
ettirmis mihendislerin basvurmalarinin, belgenin
degerini ve sayginhgini ylukseltmesi beklenir.



C DUZEYI BELGESINE
ILISKIN KONULAR

C Diizeyi basvurusu icin neler
gereklidir?

Yonetmelik su kosullarin saglanmasini ve
belgelerin sunulmasini gerektirir:

e En az g yilhk meslek deneyimi ve en az (g
yillik IMO Gyeligi

e Meslek etigine uygun davranis
e En az atmis toplam kredi puani
e Basvuru formu ve ekleri

e Referans mektubu

Aciklanmasinda yarar gorulen kavramlar asagida
kisaca tartisiimaktadir.



7 Kredi puani ne demektir?

Kredi puani, basvuru 6ncesi donemde
gerceklestirilen meslek etkinlikleri ile meslek igi
egitim calismalarini sayisallastirarak 6lgulebilir
nitelige kavusturmak amaciyla uygulanan bir
puanlama sistemidir. Puan hesaplanmasinda,
deneyim siresi, mesleki calismalarin niteligi
ve niceligi, meslek ici egitim ¢alismalari, yazili
calismalar (kitap, makale, bildiri, bilirkisilik vb) ile
akademik tGnvanlar (doktora, yiksek lisans) goz
ontinde bulundurulur.




8 Referans mektubu neleri igerir?

Referans mektubu, basvuru sahibini
yakindan taniyan ve en az basvurulan dizeyde
referans belgesi sahibi bir miihendis tarafindan
diizenlenen bir degerlendirme mektubudur.
Mektup yazarinin, basvuran liyenin mesleki
bilgisi, becerisi ve yetenekleri ile calisma ortamina
iliskin kisilik 6zellikleri hakkindaki diistincelerini
yansitir. Hem mektup yazarina yardimci olmak
hem de tekdiize uygulama saglamak amaciyla
standart bir form kullanilir. Doldurulup imzalanan
bu form, yapiskan yeri mektup yazari tarafindan
imzalanmis kapali bir zarf icinde basvuru
dosyasina eklenir.

Uygulamanin baslangic asamasinda referans
belgesi sahibi mihendisler bulunmadigindan,
Yonetmelik, ilk yedi yil boyunca referans
mektubunun, basvurulan uzmanlik alaninda en az
yirmi yil fiilen ¢alismis deneyimli miihendislerden
alinmasina olanak tanimistir.



C Diizeyi basvurusu nasil
degerlendirilir?

e Sube - icerigi gdzden gecirilip eksiksiz oldugu
anlasilan dosya teslim alinir ve kapali zarf
icindeki “Sube Goriisi” formu da eklenerek
Oda Merkezi’'ne gonderilir.

e Oda Merkezi - Kurul 2 Sekreteri tarafindan
ondegerlendirme yapilir, tim kosullarin
saglanip saglanmadigi belirlenir; puan dokimu
cikarilr.

e Kurul 2 - Sekreterin hazirladigl belgeler
degerlendirilir; belirsizlikler tartisilarak
sonuclandirilir. Belge verilmesine ya da
verilmemesine karar verilir.



B DUZEYi BELGESINE
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ILISKIN KONULAR

B Diizeyi basvurusu icin neler
gereklidir?

Yonetmelik su kosullarin saglanmasini ve
belgelerin sunulmasini gerektirir:

En az bes yillik meslek deneyimi ve en az
bes yillik IMO Gyeligi

B Diizeyi sinav basarisi (Oniki yillik deneyim
ve IMO {yeligi durumunda gerekmez)

Meslek etigine uygun davranis
En az yiz toplam kredi puani

B Diizeyi raporu (Sinavli basvuruda zorunlu
degildir, verilmisse kredi puani getirir)

Ozet bilgi formu ve ekleri

Referans mektubu

Aciklanmasinda yarar gorulen kavramlar asagida
kisaca tartisiimaktadir.



11 Ozet Bilgi Formu nedir?

Ozet bilgi formu, bir basvuru formu
olmakla birlikte, mesleki deneyim birikiminin
degerlendirilmesinde yararlanilan iki temel
aractan biridir. Kredi puani, mesleki deneyim
birikimini de yansitan bir bélim icerdiginden,
B dlizeyi belge basvurularinda, 6zet bilgi formu
kredi puani ile birlikte etkili olur. A diizeyi
belge basvurularinda ise deneyim birikiminin
elestirel bir degerlendirmesini iceren bir rapor
sunuldugundan, bu 6l¢it agisindan, rapor ile form
birlikte katkida bulunurlar.

Ozet bilgi formunda, adaydan yaptigi miithendislik
uygulamalarini siralamasi yanisira, bu
uygulamalar cercevesinde ortaya cikan baslica
mesleki kazanimlarini ve yaptigi 6zglin katkilari
belirtmesi istenir. Form, bu boyutu ile bir
ozdegerlendirme niteligi tasir. Ozdegerlendirme
yapmaya fazla aliskin olmayan mihendislere
“mesleki kazanim” ve “6zgiin katki” kavramlarinin
yabanci geldigi, onlari tedirgin ettigi bilinir.

Bu nedenle, bu iki kavram asagida kisaca
aciklanmaktadir.



Mesleki kazanim ve 6zgiin katki
nedir?

Yalnizca okul egitimiyle miihendis olunamayacagi,
yapilan uygulamalarin ve edinilen deneyimin
mihendisi olusturup gelistirdigi her yerde

Israrla séylenir. Mihendis her uygulamadan,

her basaridan ve 6zellikle her basarisizliktan
yararl seyler 6grenir, kazanimlar saglar. Mesele,
bu kazanimlarin bilincinde olmak, bunlari
somutlastirip siralayabilmektir. Eger yaptig
uygulamada bilingli ise, miihendisin bunlari
ortaya koymasi dogal ve kolaydir.

Ozgiin katki Nobel’e aday olacak bir bulus
degildir. MUhendislik uygulamalari sirasinda, hem
bliroda hem santiyede, her giin cesitli glicliklerle
karsilasilir. Bu sorunlara ¢oziim tGretmek amaciyla,
muhendisin ustasindan gormedigi ya da bir
kitaptan okumadigi, kendi bilgi ve becerisi ile
gelistirdigi her uygulama bir 6zgtin katkidir.

Ne oldugu hakkinda higbir fikri bulunmayan
bilgisayar programlarini kéri koérine kullanip
bilgisayardan c¢ikan sonuglari kesin dogru sanan
birinin 6zglin katkilarindan s6z edilemez...



13 B Diizeyi Bagvuru Raporu

Sinavli B dizeyi belge basvurularinda bir
rapor sunulmasi Yonetmelik geregi degildir;
verilmeyebilir. Eger verilirse, bu rapor 6zenle
degerlendirilir ve kredi puani hesabinda 6nemli
bir yer alir.

Yaptigi calismalari derli toplu ve anlasilabilir
bicimde sunan raporlar yazmak mihendisin
en temel gorevlerinden biridir. Adayin yaptigi
calismalar arasindan sectigi birini 6zetleyen
bir rapor, onun muihendislik problemlerine
yaklasimina ve mesleki deneyim birikiminin
kapsami ve niteligine iliskin yararli ve glivenilir
bilgiler verir. Ayrica, raporun igerigi, dili ve
anlatimi, kurgulanma bigimi gibi konular, adayin
bir miihendislik raporu yazabilme becerisini
yansitan givenilir bir aractir.

Bu raporda, adayin sunulmak Uzere sectigi
calismasini 6zetlemesi, karsilastigi gticltkleri ve
gelistirdigi coziimleri belirtmesi, bu calismadaki
basarilarini ve basarisizliklarini degerlendirmesi,
kazanimlarini ve 6zgiin katkilarini irdelemesi

ve ayrica, referans belgesi almayi neden hak
ettigi konusundaki distincelerini ortaya koymasi
beklenir.



B Diizeyi sinavi neleri igerir, nasil
degerlendirilir?

B diizeyi sinavi coktan segmeli test niteliginde

bir sinavdir. Problem ¢6zmeyi gerektiren sorular
yanisira kavramsal nitelikli sozel sorular da igerir.
insaat miihendisliginin cesitli alanlarindan temel
ilkelerin 6ziimsenmis olup olmadigini belirlemeye
ve bazi alanlarda uygulamaya iliskin bilgi
birikimini yoklamaya yoneliktir.

Yapi, su, geoteknik, ulasim gibi degisik alanlarda
basvuru yapan bitlin adaylar icin ortak
oldugundan, bu sinavda insaat mihendisliginin
cesitli alanlarindan cok sayida (6rnegin, sekiz
alandan beser tane olmak lizere kirk) soru verilir,
adayin bunlar icinden az sayida (basvurdugu
alanin sorunlari zorunlu olmak lizere, 6rnegin
toplam yirmi) soruyu secerek yanitlamasi istenir.
Boylece, her aday kendi alanindaki bilgi diizeyini
kanitlarken, diger alanlardan bazilarinda da bilgi
sahibi oldugunu ortaya koymus olur.

Sinavda basarinin degismez bir sayisal sinir degeri
yoktur. Her dénem sinav sonuglari basit ¢an
egrisiyle degil, gelismis istatistiksel yontemlerle
analiz edilerek, o donemin basari siniri belirlenir.



B Diizeyi basvurusu nasil
degerlendirilir?

e Sube - icerigi gdzden gecirilip eksiksiz oldugu
anlasilan dosya teslim alinir ve kapali zarf
icindeki “Sube Goriisi” formu da eklenerek
Oda Merkezi’'ne gonderilir.

e Oda Merkezi - Dosya Kurul 1 Sekreteri
tarafindan gozden gecirilip kayda alindiktan
sonra arsivlenir.Adaya basvurusunun isleme
alindigini bildiren bir e-posta mesaji gonderilir.
Adayin etik konusundaki belgeleri ve kayitlari
incelenir; tartismali durumlar Kurul 1’e aktarilr.
islemleri tamamlanan adaylara fotografli sinav
giris karti postalanir.

e Belge Sinav Kurulu - Sorulari hazirlatir ve
hazirlanan sorulari degerlendirerek sinavi
duzenler. Sinavi gergeklestirir, notlandirir,
istatistiksel analizler sonucunda basari siniri
degeri 6nerilerini Kurul 1’e sunar.

e Kurul 1 - Belge Sinav Kurulu’nun onerilerini
irdeleyerek o donemin sinav basari siniri
degerine karar verir; sinavda basarili ve
basarisiz bulunan adaylari belirler. Sinavda
basarisiz bulunan adaylarin islemlerine devam



edilmez. Basarili bulunanlarin dosyalari
deneyim birikimi acisindan degerlendirmeye
alinir. Bu amacgla, dosyalar Kurul 1 tyeleri
arasinda bolustirilir. Uyelerin, herbir
dosyadaki belgeleri inceleyerek ve eger
sunulmussa B dizeyi basvuru raporunu
degerlendirerek, diizenledikleri raportor
raporlari Kurul 1’de tartisilarak herbir adayin
deneyim birikimi bakimindan yeterli olup
olmadigina karar verilir. Yeterli bulunan
adaylara belge verilir. Sinavda basarili
olmasina ragmen deneyim birikimi 6lclti
bakimindan yeterli bulunmayan adaylar sonraki
donemlerde yeniden basvuruda bulunabilirler.
Bu durumdaki adaylarin izleyen iki sinav
donemi icinde yaptiklari ayni alandaki yeniden
basvurularda sinava girmeleri gerekmez,
yalnizca yeniden sunduklari dosyalari
degerlendirilir.



A DUZEYi BELGESINE

ILISKIN KONULAR

A Duzeyi basvurusu igin neler
gereklidir?

Yonetmelik su kosullarin saglanmasini ve
belgelerin sunulmasini gerektirir:

En az yedi yillik meslek deneyimi ve en az
yedi yillik IMO yeligi

A Diizeyi sinav basarisi (Yirmi yillik deneyim
ve IMO {yeligi durumunda gerekmez)

Meslek etigine uygun davranis

A Diizeyi raporu (Yirmi yillik sinavsiz
basvuruda daha uzun ve daha kapsamli)

Ozet bilgi formu ve ekleri

Referans mektubu

Aciklanmasinda yarar gorulen kavramlar asagida
kisaca tartisiimaktadir.



A Diizeyi Basvuru Raporu nasil
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olmahdir?

A duzeyi basvurularinda bir rapor sunulmasi
zorunludur. B diizeyi basvuru raporu ile ayni
nitelikte olan bu rapor, ondan daha uzun, daha
kapsamli ve daha ayrintili olmalidir. Rapor

Kurul 1 tarafindan incelenir, notlanir ve
Yénetmelik geregi olarak, Ozel Konular Sinavi ile
birlikte degerlendirilir.

A Diizeyi sinavlari neleri igerir, nasil
degerlendirilir?

A duzeyinde iki ayri sinav yapilir:

Genel Konular Sinavi - Adayin insaat
muhendisliginin g¢esitli alanlarindan bazilarinda
incelenen konular hakkinda temel bilgilere sahip
olup olmadigini arastirmaya yonelik olan bu
sinav, hem icerik hem kurgu bakimindan B diizeyi
sinavina benzer niteliktedir. Ancak, bu sinavda
zorunlu soru yoktur, aday yanitlayacagi tim
sorulari diledigi gibi secer.



Ozel Konular Sinavi - Adayin basvurdugu
uzmanlik alaninin temel ilke ve kavramlarina

ne 6lclide egemen oldugunu anlamaya yonelik
olan bu sinav, yapisi ve teknigi bakimindan genel
konular sinavi ile ayni nitelikte olmakla birlikte,
adayin bilgisini ve yetenegini derinlemesine
yoklayan sorulardan olusur. Bu sinavda, daha az
sayida soru arasindan secim yapilmasi (6rnegin,
yirmibes sorudan yirmisi) istenir.

A Diizeyi basvurusu nasil
degerlendirilir?

A duzeyi degerlendirme sireci B diizeyinde
oldugu gibidir. Ancak, 6nemli fark bir yerine

iki sinav yapilmasidir.Onemli diger bir fark

da bu diizey basvurularinda zorunlu olan
raporun, B diizeyinde oldugu gibi kredi puaniyla
birlikte degil, 6zel konular sinaviyla birlikte
degerlendirilmesidir.



CESITLi KONULAR

Sinavlara nasil hazirlanilir, bu amagla
kurslar diizenlenecek mi?

Bu sinavlar, tniversitedeki ders ge¢gme sinavlarina
benzemez; ders calisarak bu sinavlarda basarili
olunamaz; meslek calismalarini bilingli bicimde
gerceklestiren miihendisler kolayca basarili
olabilirler. Bununla birlikte, sinavlar igin bir
hazirhk yapmak elbette anlamli ve yardimci olur.
Bu hazirlik sirasinda, sayisal ¢6ziim yontemleri
Uzerinde degil, temel ilkelerin 6zimsenmesi
yonunde yogunlasiimalidir; formdllerin
ezberlenmesi degil, anlamlari ve 6zellikle
yansittiklari fiziksel olayin nasil ele alindigi
Uzerinde durulmalidir.

Universite giris sinavina hazirlama kurslari
tdrinden kurslar bu sinavlarin amacina,
kapsamina ve felsefesine aykiridir; kaliplar
ogretilerek iyi mihendis olusturulamaz. Bu
nedenle, insaat Miihendisleri Odasi’nin bu tiirden
kurslar dizenlemek gibi bir niyeti ve hazirhgi
yoktur.



Dogrudan belge verilecek ayricalikl
kisiler var midir?

Bu konu acildiginda hemen akla gelen iki grup
vardir. insaat miihendisligini bizlere 6greten
Universite 6gretim Uyelerinin akademik alanda
kendilerini kanitlamis olduklari kugskusuzdur. Ne
var ki, Referans Belgeleri, akademik degil, mesleki
alandaki degerlendirmelere dayalidir. Bu nedenle,
kendilerine saygl duydugumuz hocalarimizin
boyle bir ayricaliklari yoktur.

Baska bir tlkede benzer bir belge almis olan
kisilere de dogrudan belge verilmesi s6z

konusu degildir. Her tlkenin yerel kosullari ve
uygulamalari birbirinden farklidir. Bu nedenle,
otomatik bir esdegerlilik uygulamasi bugtin icin
s6z konusu degildir. ileride esdegerlilik dlciitleri
tanimlanir, bunlari temel alan bir degerlendirme
yontemi gelistirilirse, bu tir basvurularin
esdegerlilik degerlendirmesine alinmasi mimkin
olabilir.



Deneyimli miihendislere saglanan
kolayliklar nelerdir?

Yonetmeligin yuriarlige girdigi tarihten baslayan
Uc yil icinde basvuran, oniki yillik meslek deneyimi
ve IMO dyeligi bulunan miihendislerin B diizeyi,
yirmi yillik mihendislerin de A diizeyi referans
belgesini sinavsiz olarak alabilmelerine olanak
taninmistir. Bu nitelikteki basvurularda kullanilan
Ozet bilgi formu daha genis ve daha kapsamlidir.
Sunulacak rapor da daha uzun ve daha kapsaml
olmalidir.

Yonetmeligin deneyimli miihendislere tanidigi

bu olanak, stiresini doldurmus olan herkese

belge dagitilacagi biciminde algilanmamalidir.
Dosya Uzerinden yapilan degerlendirme kesin
kurallara baghdir. Gegmis uygulamalarda, sunulan
dosyalardan yaklasik yarisinin yeterli bulunabildigi
gozlenmistir.



Kazanilmis haklar nasil
degerlendirilir?

Yonetmeligin bir gecici maddesi uyarinca, daha
onceki uygulamalarda “Yetkin insaat Miihendisi”
Unvani veya “Yetkinlik” belgesi almaya hak
kazanmis insaat mihendisleri A Diizeyi, “Serbest
insaat Miihendisi” belgesi sahibi olanlar da C
Diizeyi Referans Belgesi alabilirler. Bu uygulama,
Referans Belgesi Uygulama Esaslari’nin yurirlige
girdigi ginden baslayarak bir yil stirdGralar.

Referans belgesinin gegerlilik siiresi
nedir, nasil yenilenir?

C ve B duzeyi referans belgeleri tg, A dlzeyi
referans belgesi bes yil stre ile gegerlidir. Bu
suireler sonunda belgelerin yenilenmesi gereklidir.
Yenileme islemi, gegerlilik stresi boyunca aktif
muihendislik galismalarinin stirdirildGginin
belgelenmesini gerektirir.

Ayrica, gecerlilik stiresi boyunca belgelerin her yil
IMQ’ya onaylatilmasi gereklidir.



2 Basvuru, belge ve onay licretleri ne
kadardir?

Referans Belgesi sistemi yuritilmesinin maliyeti,
kolayca kestirilebilecegi gibi, oldukca ylksektir.
Sistemin getirecegi parasal yikin timuyle
karsilanmasi degilse bile, kismen hafifletiimesi
amaciyla, adaylardan basvuru, belge ve onay
Ucretleri alinmasi kaginilmaz gériinmektedir.
Olabildigince dusuk tutulmasina ugrasilan bu
Ucretler, Genel Kurul’dan aldigi yetkiye dayanarak
IMO Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

NOT: ilgili ydnetmelik ile uygulama esaslarina iMO
Internet sayfasindan ulasilabilir.









m
TMMOB
insaat Miihendisleri Odasi
Necatibey Cad. No: 57, Kizilay / Ankara

Tel: 0.312.294 30 00 - Faks: 294 30 88
E-posta: imo@imo.org.tr - www.imo.org.tr



