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SUNUS

IMO Yénetim Kurulu 1996-1998 calisma déneminde
Sertifikali Miihendislik kavraminin Turkiye'de yer-
lesmesini saglamak, uygulanabilirlik kosullarini aras-
tirmak, yasa ve yonetmelik calismalar yapmak, en
azindan baz 6zel konularda ve segilecek pilot bdlge-
lerde uygulanmasini saglamak seklindeki bir calismayi
programina almistir.

Konunun IMO biitinligiinde ve Universiteler diize-
yinde tartisiimasi gerektigi icin dncelikle IMO Danisma
Kurulunda tartisiimis, daha sonra da istanbul Teknik
Universitesi Rektéri Gilsiin Saglamer, ODTU Rektér
Prof. Dr. Siiha Seviik, Yildiz Teknik Universitesi Rektér(i
Prof. Dr. Ayhan Alkis ve 9 Eylil Universitesi Rektor(i
Prof. Dr. Fethi idiman'la géristlmustdr.

Sayin rektérler gliniin kosullarinda verilen mahendis-
lik hizmetlerinin dizeyinin yukseltilmesi icin sertifikall
muhendislik kavraminin Glkemizde uygulamaya basla-
nilmasinin gerektigi konusunda Oda gorusu iletilmis,
yurt digindan érnekler verilmigtir.

Konunun kamuoyuna, siyasilere ve yerel yonetimlere
anlatimasi ve destek saglanmasinda Universitelerle
isbirligi yapilmasinin cok énemli oldugu vurgulanmis-
tir.

Rektdrler, sertifikali mihendislik konusunun gindeme
getirilmesini ¢cok yerinde bulduklarini ve bu konuda
Oda ile her trll igbirligine hazir olduklarini belirtmis-
lerdir.

Oncelikle yiirttiictligini Oda’nin yapacagl, Gniversite
temsilcilerinin de yer alacagi “Sertifikali Mithendislik”
komisyonunun olusturulmasi, ikinci olarak da yurita-
culigand Gniversitenin yapacagi ve Oda’nin da temsil
edilecegi “Egitimde Kalite ve Akreditasyon” komis-
yonunun kurulmasi konusunda goris birligine varil-
migtir.

Bu sure zarfinda zamanin Bayindirhik Bakani Cevat
Ayhan ve YOK Baskani Kemal Giiriiz ile de gérlsu-
lerek yukarida dile getirilen Oda gorusleri sunulmus-
tur. Bakan ile YOK Baskani da konuya ilgi géstermisler
Oda’nin yapacagi gcalismalarin yerinde olacagini belirt-
miglerdir.

Bir taraftan da Odamiz sekreteryasi, gectigimiz yillarda

Ankara, istanbul ve izmir subelerimizce olusturulan
gorusleri, konuyla ilgili olarak TMH’de yayinlanan yazi-
lari, cesitli Ulkelerden uygulama érneklerini derleyerek
bir arsiv olusturmustur.

Bu gérismelerin ve Oda sekreteryasinin yaptigi calis-
malarin ardindan IMO Yénetim Kurulu Il. Baskani
Ali Ergin Acan’in sorumlulugunda kurulan "Yetkin
(Sertfikall) Mhendislik Komisyonu" ¢calismalarina bas-
lamigtir ve tam gun suren 6 toplanti gerceklestiriimis-
tir.

Bu toplantilarda;

- Hedefin, kamuyu yetkin ve etik olmayan uygulama-
lardan korumak oldugu,

- "Yetkin Mlhendislik" unvaninin mutlaka bir yasaya
baglanmasi ve yasa taslaginin hazirlanmasi,

- Unvanin firmalara degil kisilere verilmesi,

- Olusturulacak sistemin Turkiye’ye 6zgl olmasi, ancak
diger Ulkelerdeki uygulamalardan yararlaniimasi,

- Uygulamanin IMO eliyle yapilmasi ve uygulamanin
gerektirecegi yapilanmanin saglanmasi,

- Yetkin mUhendisin Ustlendigi gorevlerle ilgili idari ve
mali risklerden sorumlu olmasi,

- "Yetkin MUhendislik" ve "Yetkin Muhendis"in tanim-
lari, yetkin mUhendis olmak i¢in gerekli en az stre,
unvanin verilis yéntemleri ve telif haklar gibi husus-
larin nasil agikliga kavusturulacagi yogun bir bicimde
tartisiimistir.

23.05.1997 gunu vyapilan Komisyon toplantisinda
Odamizin  davetlisi  olarak ingiltere  ingaat
Mihendisleri Enstitisii (ICE) Sekreteri Mr. J. A,
Whitwell  katilmig, "Profesyonel  Muhendisligi'n
ingiltere’de nasil uygulandigi hakkinda oldukga detayli
bilgiler vermis, komisyon uyelerinin sorularini yanitla-
mistir.

Mr. Whitwell’in agiklamalarina gére;

- 1828 yilindan beri ingiltere’de "Profesyonel Miihen-
dislik" uygulamasi surmektedir.

- ICE, Ingiltere’de insaat milhendisligi egitimi veren
kuruluslar denetleme ve akredite etme yetkisine
sahiptir.
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- Profesyonel mihendislik sinavina girecek adayin;
a. Akredite olan bir kurulugtan mezun olmasi,

b. En az iki yil meslek ici egitimden gecmesi (usta-
cirak iligkisi),

c. Girak egitiminden sonra adayin edindigi profes-
yonel deneyimlerin ICE tarafindan yeterli bulun-
masl,

- Profesyonel muihendis unvanini alanlarin, ICE’nin
hazirladigr “Surekli Mesleki Gelisme Programr’na”
uygun olarak yilda 5 guinint mesleki bilgilerini guin-
cellestirmeye ayirmalarn gerekmektedir.

Yasa ve yonetmelik calismalarinin kanun hazirlama
teknigine uygun olarak sirdiriimesi ve ortaya ¢ika-
cak calismalarin yasallasabilmesi icin nasil bir ydntem
izlenmesi konusunun gérisuldigu; Odamiz Il. Baskani
Ali Ergin Acan, Sekreter Uye Berat Uzel, Odamiz hukuk
danismani Nazim Avci, ayni zamanda hukukgu olan
iIMO Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Ali Riza Yicel'den
olusan ikinci bir komisyonda bu konular ele alinmisg,
toplanti sonuclan "Yetkin MUhendislik" komisyonuna
aktariimistir.

Gergekte, tim muhendisleri ilgilendiren "Yetkin
Muhendislik" konusu ile ilgili Odamizca yurGttlen bu
calismaya Ust érgutimiz TMMOB ilgisiz kalmamis,
diger odalara ¢agn yaparak, kendi bunyelerinde yapi-
lan calismalarin TMMOB dulzeyinde birlestiriimesini
saglamaya calismistir.

Degerli Meslektaglarimiz,

Cagdas tekniklere uygun, muhendislik etigi cerce-

vesinde Kkaliteli ve guvenli muhendislik hizmetleri
sUrdirmenin Ulke ve toplumun yararina olduguna ina-
niyoruz.

Odamiz tarafindan yillardan beri savunulan "Sertifikali
(Yetkin) Muhendislik" kavraminin Ulkemizde uygula-
nabilmesi igin komisyonumuzca hazirlanan YETKIN
MUHENDISLIK YASA TASLAGI ile INSAAT MUHENDIS-
LERI ODASI YETKIN INSAAT MUHENDISLIGI UYGU-
LAMA YONETMELIGI TASLAGI'ni iiyelerimizin ve ilgili
kurumlarin tartismasina sunuyoruz.

"Yetkin MUhendisligi"n Tlrkiye’de uygulanabilmesiigin
ciddi bir stire¢ baslamigtir. Meslektaslarimizin kendile-
rini yakindan ilgilendiren bu stirece demokratik katim
haklarini kullanacaklarint umuyor gérus ve énerilerinizi
bekliyoruz.

YUratGculuguna Odamizin yaptigi YETKIN
MUHENDISLIK KOMiISYONU’nun calismalarina kati-
larak meslegimizin gelistiriimesi yolunda hizmet Ureten,
degerli katkilar da bulunan komisyon Uyelerimiz;

Ali Ergin Acan (IMO II. Baskani), Berat Uzel (iMO
Sekreter Uye), Prof. Dr. Nuray Aydinoglu (IMO istanbul
Sube), H. Mutlu Oztiirk (IMO istanbul Sube), Mustafa
Cobanoglu (IMO Ankara Sube), Ugur Belger (iMO
izmir Sube), Sina Serinkan (IMO izmir Sube), Prof. Dr.
Hasan Boduroglu (iTU), Prof. Dr. Yalgin Yilksel (Yildiz
Teknik Universitesi), Prof. Dr. Yildinm Ertutara (Dokuz
Eylul Universitesi) takdir ve tesekkiirlerimizi sunuyo-
ruz.

TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI 35.
DONEM YONETIM KURULU

01.01.1998 itibari ile Ulkemizde 52(*) Universitede
muhendislik-mimarlik egitimi veriimektedir. Bunlarin
32(**) tanesinde de ingaat muhendisligi bolimu bulun-
maktadir. Bu Universitelerde mihendislik egitimi alan
kisiler, mezun olduklari glinden baslamak Uzere, 28
Haziran 1938 gunlu “Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun”a gére mihendislik hizmeti verme hakkina sahip
olmaktadirlar.

Belirtilen yasaya gére mihendislik diplomasi alan her-
kesin, uygulamada herhangi bir deneyime sahip olmak-
sizin, bir anlamda, sinirsiz mesleki yetki ile donatiimasi,
hizmetin niteligi ve gulvenirligi bakimindan zaman
zaman sakincalar yaratmaktadir. Benzer sorunla kar-
silasan bir ¢cok ulke, hizmetin verilmesi asamasinda
olusabilecek risklerin azaltlmasini saglamak amaci ile
"Yetkin MUhendislik" sistemini uygulamaya sokmustur.

Hazirlanan ve ilisikte sunulan yasa ve yénetmelik tas-
laklarinin amaci cagdas tekniklere uygun, kaliteli ve
glvenilir mihendislik hizmetlerinin Glkemizde Kkisiler

* 2003 yilinda 78 Universite mihendislik mimarlik egitimi
verilmektedir
** 2003 yilinda 44 insaat muhendisligi bolima bulunmaktadir

YETKIN MUHENDISLIK YASA VE YONETMELIGINE iLISKIN GEREKCE

ve toplum yararina sunulmasini ve bu hizmetlerle ilgili
yanls uygulamalarin énlenmesini saglamaktadir.
Yetkin Mihendis, mesleki bilgisini ve deneyimini cagdas
tekniklere uygun olarak, kisi ve toplum yararina sunan,
calismalarini meslek etigi kurallarindan ayrilmadan str-
duren ve mesleki calismalarindan her anlamda sorumlu
tutulan mahendistir.

Sonug olarak "Yetkin Mihendislik Kurumu" ile varilmak
istenen hedefler asagidaki bigcimde 6zetlenebilir:

i. Hizmetin kisi ve toplum yararina verilmesi, yanls
uygulamalarin énlenmesi, kalite ve glvenirligin arti-
riimasi.

ii. Hizmetin yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olan
kisilerce verilmesi.

iii. Hizmetin verilme surecinde, hizmeti veren kisilerin
mesleki ve meslek etigi agisindan tam olarak denet-
lenmesi.

iv. Bilginin cok cabuk eskimesi nedeni ile hizmeti veren
kisilerin cagdas teknikleri izleyebilmeleri igin “strekli
mesleki egitim” sirecine tabi tutulmalarinin saglan-
masi.
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YETKIN MUHENDISLIK HAKKINDA YASA TASLAGI

Madde 1

Amac

Bu yasanin amaci ¢agdas tekniklere uygun, kaliteli ve
glvenilir muhendislik hizmetlerinin tim Glkede kisiler
ve toplum yararina sunulmasini ve bu hizmetlerle ilgili
yanlis uygulamalarin énlenmesini saglamak (zere olus-
turulan Yetkin Mahendislik kurumunun ve isleyis esasla-
rinin tanimlanmasidir.

Madde 2

Tanim

Yetkin Muhendis, ilgili mihendislik meslek odasi blnye-
sinde olusturulan Yetkin Muhendislik Kurulu tarafindan
mesleki bilgisi ve yuksek 6drenim sonrasinda edindigi
mesleki deneyimi deg@erlendirilen; basarili bulunmasi
halinde ilgili uzmanlik alaninda cagdas tekniklere uygun,
duzeyli ve guvenilir muhendislik hizmetlerini, kisiler ve
toplum yararina sunmak Uzere yeterli bilgi ve deneyime
sahip oldugu yine ayni kurul tarafindan belgelendirilen;
calismalarini meslek etigi kurallarindan ayirmaksizin sur-
duren muhendistir. Dolayisi ile mesleki uygulama sayilan
konularda sorumluluk ifade eden imza yetkisini tasir.

Madde 3

Yetkin Muhendis olabilme kosullari agagdida belirtilmigtir:

a. YUz kizartici bir suctan hikkiim giymemis olmak,

b. TMMOB tyesi ilgili mihendislik meslek odasina tye
olmak,

c. ilgili muhendislik meslek odasi tarafindan hazirlanan
Uygulama Yoénetmeliginde 6ngorilen konularda ve
surelerde mesleki faaliyette bulunmus olmak ve bu
durumu belgelemek,

d. iigili miihendislik meslek odasi tarafindan hazirlanan
Uygulama Yénetmeliginde 6ngérilen sinavda basarili
olmak.

Madde 4

Madde 3’un (a), (b), (c) paragraflarinda belirtilen kosul-
lar yerine getiren aday, sinava girmek Uzere Yetkin
Muhendislik Kurulu’na yazili olarak basvurur.

Yetkin MUhendislik Kurulu basvuru tarihinden itibaren en
geg alti ay icinde basvuruyu deg@erlendirir ve gerekli bas-
vuru kosullarinin yerine getirilmis olmasi halinde adayi
sinava gagurir.

Sinavda basarili olan adaya, &zel bir torenle Yetkin
Muhendislik Yemini ettirilerek Yetkin Muhendislik Belgesi
ve 6zel Yetkin MUhendislik MUhr( verilir. Sinavda basa-
ril olamayan aday, ancak bir tam yil gectikten sonra
yeniden basvurabilir. Bes kez sinava girmesine karsin
basarili olamayan aday, tekrar sinava girebilme hakkini
kaybeder.

Madde 5

Yetkin MUhendis unvanini alan meslek mensubu her yil,
o ylil igin Yetkin Mihendislik Kurulu tarafindan belirlene-
cek konu ve slirede meslekici egitim ve gelistirme calis-
malarina katilacaktir.

Madde 6

Yetkin Muhendis, meslegini sadece Yetkin Mihendis

unvani aldigi mesleki uzmanlk alaninda icra eder.
Uzmanlik alanlari, ilgili mthendislik meslek odasi tarafin-
dan hazirlanan Uygulama Y&netmeliginde tanimlanir.

Madde 7

Yetkin MUhendis, yaptidi isin geregi olarak yetkin olma-

dig1 bir uzmanlik alanina giren konularda, o alanda yetkin

olan muhendis veya miuhendislerle galismak zorunda-
dr.

Madde 8

Yetkin MUhendis, mesleki hizmetlerini mesleki ilkeler ve

ilgili mUhendislik meslek odasi tarafindan hazirlanan Etik

Kurallar Yonetmeligine goére yarGtdr.

Madde 9

Yetkin Mihendis meslegdi ile ilgili olarak yaptidi tim

islerle ilgili belgeleri, imzasi ile birlikte Yetkin MUhendislik

MUhri’ni kullanarak onaylayacaktir.

Madde 10

Yetkin MUhendis meslegi ile ilgili olarak yaptidi her isi

kronolojik olarak listeleyecektir. Listenin her bir sayfasi

Yetkin MUhendis’ce imzalanacak ve Yetkin Muhendislik

MuhrG ile muhuUrlenecektir. Bu listenin bir kopyasi, her

takvim yili sonunda Yetkin Muhendislik Kurulu’na teslim

edilecektir.

Madde 11

Madde 9 ve Madde 10’da belirtilen belgeler resmi belge

niteligindedir.

Madde 12

Yetkin MUhendis, Ustlendigi gorevlerle ve verdigi karar-

larla ilgili tim teknik, idari ve mali risklerden sorumludur.

Madde 13

Yetkin Muhendislik yetkisi asagidaki kosullarda sona

erer:

1. Kisinin is gbéremeyecek bicimde akli ve bedensel
maluliyetinin yasal olarak saptanmasi durumunda,

2. Kisinin kendi yazili bagvurmasi durumunda,

3. Yetkin Muhendislik Kurulu asagida belirtilen durum-
larda kiginin yetkisine sUresiz iptal eder ise
a. Yuz kizartici bir sug islediginin yasal olarak belge-

lenmesi durumunda,

b. Yetkin Muhendislik Etik Kurulunun yetki iptal cezasi
veya Oda Onur Kurulu ve TMMOB Yuksek Onur
Kurulunun meslekte men cezasi vermesi duru-
munda,

c. Yetkin Muhendislik Kuruluna eksik ve yanlis bilgi ile
basvurdugunun anlasiimasi durumunda,

d. Uygulamalarinda mal ve cana zarar veren énemli
hatalari yaptiginin saptanmasi durumunda,

4. Yetkin MUhendislik Etik Kurulu, Etik Kurallar Yonet-
meligine gdre meslek mensubunun yetkisini gecici
olarak da iptal edebilir.

Madde 14

Yetkin Mihendisler iki yilda bir kendi aralarinda genel

toplanti yaparlar. Bitgelerini yillik olarak hazirlar ve Oda

Yénetim Kuruluna sunarlar.
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Madde 15

Yetkin Muhendislik Kurulu, Yetkin MUhendislerin kendi

aralarinda iki yil icin sececegi kisiden olusur. Segimin

nasil yapilacagi Uygulama Yonetmelidi ile dlzenlenir.

Yetkin Muhendislik Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

a. Meslek ici egitim programlarinin esaslarini saptamak
ve bu programlari hazirlatmak, 6égretim tyelerini belir-
lemek,

b. Yetkin Muhendislik sinav esaslarini saptamak, sinav
jurilerini secmek,

c. Uygulama Yénetmeliginde belirtilen diger isleri
yapmak.

Madde 16
Yetkin MUhendislik Etik Kurulu, Yetkin Mihendislerin
mesleki uygulamalarinda meslek etik kurallarina uyup
uymadiklarini denetler ve bu hususta ileri surtlen sika-
yetleri degerlendirerek, Etik Kurulu, Yetkin MUhendislerin
kendi aralarindan iki yil icin sececegi bes kisiden
olusur. Secimin nasil yapilacagi Uygulama Yoénetmeligi
ile dizenlenir.

Madde 17

Yetkin Muhendislik Kurulu ile Yetkin Muhendislik Etik

Kurulu'nun hizmetleri Yetkin Mihendislik Kurulu tarafin-

dan atanan personel tarafindan yuaratalar.

Madde 18

Yetkin Muhendislik Kurulu, Yetkin MUhendislik Etik Kurulu
ve sinav jirisi (iyelerine hakki huzur 6denir. Odenecek
hakki huzurlarin tespiti Yetkin MUhendislerin iki yilda bir
yapilacak toplantilarda hazirlanacak bitce taslagi cerce-
vesinde saptanir.

Madde 19

Yetkin Muhendisligi uygulamak isteyen Meslek Odalari
uygulamaya iligkin yonetmeliklerini hazirlamakla yukam-
ladarler.

Madde 20

Bu yasayi Bakanlar Kurulu yurttur.

Gegici Madde 1

Yasa yUrurlige girdikten sonra ilk iki yillik uygulama
dénemi icin Yetkin Muhendislik Kurulu ve Yetkin
Muihendislik Etik Kurulu ilgili Meslek Odasi Y&énetim
Kurulu tarafindan atanir.

Gecici Madde 2

Bu yasanin yurarlGge girdigi tarihte, ilgili Meslek Odasinin
bu hususta yayinlayacagd Uygulama Yonetmeliginde
ongorilen asgari sureyi doldurmus olan muhendisler,
Uygulama Yoénetmeliginde Gegici Madde ile belirtilen
kosullari saglamak kaydi ile basvuruda bulunabilirler.

1. Amag

Bu yénetmelik ...... sayil Yetkin MUhendislik Yasasinin
amag maddesinde belirtilen hedef dogrultusunda insaat
muhendisligi alaninda Yetkin Mihendislik uygulama
esaslari ile ilgili diizenlemeleri kapsar.

2. Yetkin Mihendislik Uzmanlik Alanlar

insaat Muhendisligi hizmetleri kapsaminda Yetkin
Muhendislik uzmanlik alanlar agagidaki gibi belirlenmis-
tir:

a. Yapi Muhendisligi,

b. Su Mihendisligi,

c. Ulastirma Mahendisligi,

d. Geoteknik Muhendisligi,

e. Kiyi ve Liman Mihendisligi.

Yetkin Mihendislik Kurulu gerekli gérdigi durumlarda
yeni uzmanlik alanlari tanimlayabilir. Yetkin Mihendislik
unvani birden fazla uzmanlk alaninda alinabilir. Yetkin
Muhendis kendi uzmanlik alanindaki mesleki uygula-
malarda meslek sorumlulugu ifade eden imza yetkisini
tagir.

3. Yetkin insaat Miihendisi Olma Kosullar ve Siireci

3.1. YUz kizarticl herhangi bir sugtan mahkumiyeti bulun-
mamak,

3.2. TMMOB in§aat MUihendisleri Odasina kayith olmak,

3.3. Madde 2'deki meslek alanlarinda, Yetkin Mihendis

o TMMOB iINSAAT MUHENDISLERi ODASI )
YETKIN INSAAT MUHENDISLIGi UYGULAMA YONETMELIGi TASLAGI

belgesine sahip muhendisler denetiminde en az 3 yil
proje en az 2 yil uygulama olmak Uzere toplam en az 5
yillik deneyim sahibi olmak ve bu hizmetleri belgelemek.

3.4. Yukaridaki 3.1, 3.2 ve 3.3 maddelerindeki hususlari
yerine getiren Yetkin Miihendis Adayi IMO Yetkin
Muhendislik Kurulu'na Yetkin Muhendislik Kurulunun
belirledigi sinav harci makbuzu ile birlikte yazili olarak
basvurur. Birden fazla uzmanlik alani i¢in basvuru ve
sinav ayri ayri yapilir.

Aday yukarida belirtilen belgelerin yani sira Yetkin
Muhendislik Kuruluna, cizimler, sekiller ve bilgisayar ¢ik-
tilan hari¢, ortalama 3000 kelimelik bir “Teknik Rapor”
sunar. Bu raporun ortalama 1500 kelimelik 1. bélumu
adayin Uzerinde calistidi bir tasarim projesinin ¢6zU-
mune nasll yaklasti§i ve ¢6zimin nasil gerceklestirildi-
gine dair olacaktir (tasarim bolimu).

Raporun, ikinci 1500 kelimelik (ortalama) boélimu ise
uygulamada yurattiga ya da yUritilmesine yardimci
oldugu bir santiyenin ve projenin plan, program ve taki-
binin fillen nasil yapildigina dair olacaktir (uygulama/
denetim béluima).

Belgeleri ve Teknik Raporu yeterli bulunan aday, iIMO
Yetkin MUhendislik Kurulu tarafindan basvuru giiniinden
itibbaren 6 ay icinde sinava gagrilir. Sinav asagida belirtil-
digi gibi 2 asamadan olusur;

3.4.1. Birinci gin adaydan, kendisine verilen bir proble-
min -tasarim ve uygulama boyutlarini icerecek bicimde-
1000 kelimeyi asmamak Uzere yazili ¢ézUmu istenir.
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3.4.2. ikinci giin sabahi béliimiinde aday, bir giin 6nceki
¢dzumd ile ilgili mulakata alinir.

3.4.3. ikinci glin 6gleden sonraki bolimde, sinav jlirisi
adaya; mesleki genel konularda sorular sorar.

3.4.4. Sinavda basarili olan adaya, 6zel bir térenle Yetkin
Muhendis Yemini ettirilerek Yetkin MUhendislik Belgesi
ve 6zel Yetkin MUhendislik MUhr( verilir.

3.4.5. Sinavda basarili olamayan aday ancak bir tam yil
sonra yeniden basvuruda bulunabilir.

3.4.6. Bes kez sinava girmesine karsin, basarili olama-
yan aday, tekrar sinava girme hakkini kaybeder.

4. Sinav Jirisi

4.1. Yetkin Mhendislik Kurulu tarafindan atanan iki kisi-
den olusur.

4.2. Sinav jlUrisi sinav sonucunu Yetkin Muhendislik
Kurulu’na rapor eder.

4.3. Aday sinav sonucuna, Yetkin MUhendislik Kurulu
nezdinde itiraz edebilir. ltirazin degerlendirilebilmesi igin,
basvuru harcinin bes kati tutarinda itiraz harci yatirir.

itirazin uygun bulunmasi durumunda itiraz harci adaya
iade edilir. Aksi takdirde itiraz harci geri 6denmez ve
aday iki yil boyunca yeniden sinava girmek i¢in basvu-
ruda bulunamaz.

5. Yetkin Miihendislik Yetkisinin devam etme kosul-
lari:

Yasa Madde 7 ve Madde 10'daki kosullari saglayan
Yetkin Insaat Mihendisi, asadidaki kosullar da yerine
getirmek durumundadir.

a. Aidatini diizenli olarak 6demek.

b. Her yil, Yetkin Mihendislik Kurulu tarafindan belirle-
necek sUrede meslek-ici egitim ve gelisme calismala-
rina katlmak ve belgelemek. Mazereti olanlarin durumu,
Yetkin Muhendislik Kurulu tarafindan degerlendirilir.

Bu kosullari saglamayan Yetkin insaat Miihendisi ile ilgili
olarak Yetkin Muhendislik Etik Kurulu ihlalin niteligine
gore asagidaki cezalari uygular:

i. Uyart,

ii. Kinama,

iii. Yetkinin gecici iptali,

iv. Yetkinin kesin iptali.

6. Yetkin Miihendislik Kurulu

Yetkin Muhendislik Kurulu yedi kisiden olusur ve Yetkin
Muhendislerin iki yilda bir yaptiklari genel kurulda gizli
oy, acik tasnif usulll segimle goéreve gelir.

7. Yetkin Miihendislik Etik Kurulu

Yetkin MUhendislik Etik Kurulu bes kisiden olusur ve
Yetkin MUhendislerin iki yilda bir yaptiklari genel kurulda
gizli oy acik tasnif usullii secimle géreve gelir.

8. Personel

Personel, Yetkin Mihendislik Kurulu tarafindan atanir.
Goérev suresi 2 yildir.

9. Yetkin Mihendislik Kurulunun Gorevleri
9.1. Yetkin Muhendislik sinavlarini diizenlemek, sinav

jarilerini atamak, itirazlar degerlendirmek.

9.2. Yetkin Muhendislerin ve adaylarin sicillerinin tutul-
masi ve denetimlerinin yapilmasini saglamak

9.3. Meslek ici bilgilendirme seminerleri diizenlemek ve
Universiteler ile uzman kuruluslar tarafindan dizenlenen
kurs ve/veya seminerlerin denkligine karar vermek.

9.4. Yilda iki kez Yetkin Muhendislik sinav harclarini,
Yetkin MUhendislik yillik aidatlarini ve huzur haklarini
belirlemek.

9.5. Uygulamanin gerektirdigi durumlarda gerek duy-
dugdu gegici veya surekli ek organlarin olusturulmasi igin
Oda Yo6netim Kurulundan talepte bulunmak.

10. Yetkin Miihendislik Kurulunun Gelirleri

Yetkin MUhendislik aidatlari, sinav harg gelirleri, seminer,
kurs, yayin, sosyal etkinlik gibi gelirlerden olusur ve Oda
Genel Kurullarinda Oda Butgesi icinde ayr bir fasilda
izlenir.

11. Yetkin Miihendislik Kurulunun Giderleri

Huzur haklari, sekreterya, seminer, kurs, sinay, ilan, harg,
yayin ve sosyal etkinlik gibi giderlerden olusur ve Oda
Genel Kurullarinda Oda Butgesi iginde ayri bir fasilda
izlenir.

Gegici Madde 1: Yasa ve Uygulama Y&netmeligi yurr-
Iige girdikten sonra ilk iki yil igin Yetkin Mihendis Kurulu
ve Yetkin MUhendislik Etik Kurulu Oda Yénetim Kurulu
tarafindan atanir. Bu ilk kurullar Oda Yénetim Kuruluna
karsi sorumludur.

Gegici Madde 2: Yetkin Mihendislik Yasasinin yurur-
lige girdigi tarihte en az bes yillik deneyimi bulunan
insaat muhendisleri, 3. maddede belirtilen kosullari (3.3
disinda) yerine getirmek kaydi ile bagvuruda bulunabilir-
ler.

Gegici Madde 3: Gecis donemi Yasa yayinlandigi
gunden itibaren iki yildir. Bu sure icinde Yasanin yayin-
landidi tarihte 5-9 yil mesleki kidemi bulunanlar sinav
icin basvurabilirler. On ve daha fazla mesleki kidemi
bulunanlarin bagvurularn Yetkin Mihendislik Kurulunca
degerlendirilir. Oda Yénetim Kurulunun onayi ile Yetkin
MUhendislik unvani verilir. Degerlendirme ile sonuclandi-
rilamayan basvuru sahipleri sinava gagrilir.

Gecici Madde 4: Yasanin yayinlanma tarihinden itiba-
ren On yil sUre ile Uygulama Yénetmeliginin en az g il
proje ve en az iki yil uygulama kosullari aranmayacaktir.

Not: Yetkin MUhendislik Yasa ve Yoénetmelik Taslag ile
ilgili goruslerinizi asagidaki adrese gdéndermenizi bekli-
yoruz.

Adres : TMMOB insaat Mihendisleri Odasi
Selanik Cad. No:19/1 Kizilay - Ankara

Tel :0.312.4193882

Faks :0.312.417 06 32

Yetkin miihendislik yasa ve uygulama yonetmeligi taslagi
degistirimeden IMO Yayin Arsiv Ddkiimantasyonundan
orijinaline uygun halde TMH’de yayina alinmigtir.
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