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YONETMELIK

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi Insaat Miihendisleri Odasindan:
TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi INSAAT
MUHENDISLERI ODASI YETKIN iNSAAT
MUHENDISLIGi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; meslek bilgisi, deneyim birikimi ve etik anlayistyla belli bir olgunluk
diizeyine erigmig olan ingaat miihendislerinin tespitini ve belgelenmesini amaglayan bir yetkin ingaat mithendisligi
diizeninin olusturulmasi ve bu diizenin isleyis ilkelerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Insaat Miihendisleri Odasina kayith
ingaat mithendislerinin meslek alanlarmna yonelik arastirma, inceleme, projelendirme, raporlama, uygulama, egitim ve
teknik sorumluluk gorevleri kapsaminda olan ve uzmanlik gerektiren nitelikli ve giivenilir hizmeti verebilecek yetkin
miihendislerin tespiti ve belgelendirilmesine dair esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Miihendis ve Mimar Odalart Birligi
Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) IMO: TMMOB Insaat Miihendisleri Odasin,

b) Onursal yetkin mithendis: Bu Yonetmelik kosullar1 ¢ergevesinde, ingaat miihendisligi meslegine degerli
katkilarda bulunmus, {ilke ve toplum yararina iistiin hizmet vermis olan ve Onursal Yetkin Miihendislik Belgesi almaya
hak kazanan insaat miithendisini,

¢) Sinav kurulu: Her bir smav doneminde, verilecek yazili siavlari diizenlemek, degerlendirmek ve raporlamakla
gorevli kurullardan herbirini,

¢) TMMORB: Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligini,

d) Yetkin insaat miihendisi: Bu Yonetmelik kosullar1 cercevesinde, meslegin temel kavramlart ve uygulama
ilkelerine hakimiyeti ve meslek deneyimi yanisira, kisiligi ve etik anlayisi ile belli bir olgunluk diizeyine erismis oldugunu
kanitlayarak, Yetkin Miihendis Belgesi almaya hak kazanmis olan ingaat mithendisini,

e) Yetkin mithendislik diizeni: Yetkin ingaat miithendisi niteliklerini tagiyanlara 6zel bir gérev vermek isteyebilecek
kisi ve kuruluglarin bu kararlarina temel olusturan, géniilliiliik ilkesine dayali bir meslek i¢i degerlendirme sistemini,

f) Yetkin miihendislik kurulu: Uyeleri IMO Genel Kurullarinca segilen, IMO yetkin insaat mithendisligi sistemini
yiriiten ve yonlendiren yetkili kurulu,

g) Yazili sinav - genel konular: insaat mithendisliginin cesitli uzmanlik alanlarinda, ayrintil bilgiyi degil, temel
kavramlart ve uygulama ilkelerini yoklamaya yonelik, bir donemde bagvuranlarin tiimii i¢in ortak, ¢oktan se¢meli yazilt
sinavi,

8) Yazili smav - o6zel konular: Insaat miihendisliginin basvurulan uzmanlik alaninda, temel kavramlari ve
uygulama ilkelerini uygulayabilme diizeyini yoklamaya yonelik, yalnizca o uzmanlik alanina bagvuranlarin girecegi,
coktan segmeli yazili sinav ile adayin daha dnce yaptigi mithendislik uygulamalarindan segtigi birini 6zetleyen rapordan
olusan simavi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yetkin insaat Miihendisligi Uzmanhk Alanlari, Basvuru Kosullari ve Sinav Esaslar

Yetkin insaat miihendisligi uzmanlik alanlar:

MADDE 5 — (1) Insaat miihendisligi hizmetleri kapsaminda, yetkin miihendislik uzmanlik alanlar asagida
belirtilmistir:

a) Yap1 Mithendisligi.

b) Geoteknik Mithendisligi.

¢) Kiy1-Liman Miihendisligi.

¢) Su Miithendisligi.

d) Ulagtirma Miihendisligi.

e) Yapim YOnetimi.

(2) Yetkin Miihendislik Kurulu, gerekli gordiigiinde yeni uzmanlik alanlari tanimlayabilir. Yetkin Miihendislik
belgesi birden fazla alanda alinabilir.

Yetkin insaat miihendisligi basvuru kosullar:

MADDE 6 — (1) Yetkin Insaat Miihendisi belgesi alabilmek icin:

a) Basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, emniyeti suistimal ve hileli iflas gibi
yiiz kizartici, seref ve haysiyeti kirici sugtan veya resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma sugundan hiikiim giymemis
olmak.

b) IMO Onur Kurulundan 6235 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin (b), (c), (¢) ve (d) bentleri uyarmca bir disiplin




cezasl almamig veya bagkaca bir kurumdan kasit ve ihmale dayali herhangi bir etik ihlali nedeniyle cezalandirilmamis
olmak.

¢) TMMOB Insaat Miihendisleri Odasina kayitlh olmak.

d) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen uzmanlik alanlarinda, en az bes yil siireyle, yetkin miihendis
belgesine sahip miihendisler gozetiminde gergeklestirilmis miihendislik deneyimi sahibi olmak ve bu hizmetleri
belgelemek.

(2) Yiiksek lisans ve/veya doktora derecesi almig olup da kendi uzmanlik alaninda Yetkin Miihendislik Belgesi
almak {izere bagvuruda bulunan adaylar i¢in bu Yo6netmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen
stire, yiiksek lisansta dort, doktorada ii¢ yil olarak uygulanir.

Yetkin insaat miithendisligine bagvuru

MADDE 7 — (1) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki kosullari yerine getiren yetkin
mithendis adayi, bir dilekce ile kayitli bulundugu insaat miihendisleri odasi subesine bagvurur. Bu dilekgeye asagida
belirtilen belgeleri ekler:

a) Sinav tcreti makbuzu.

b) Meslekteki baslica ¢aligsmalarini dzetleyen 6zet bilgi formu.

¢) Bir yetkin miihendisten aldig1, adayin mithendislik yetenekleri yanisira etik anlayisin1 da degerlendiren kapali ve
imzal zarfta verilmis referans mektubu.

¢) Adayin daha 6nce yaptig1 mithendislik uygulamalart arasindan uygun gordiigii caligmasini 6zetleyen 1000 + 200
kelime uzunlugunda bir rapor. Aday, bu raporda, sectigi ¢aligma konusunu tanimlar, ¢aligmanin amacini, kapsamini ve
yontemini anlatir, gelismeleri 6zetler ve sonuglari siralar. Karsilagilan giicliikleri ve bunlarin agilmasi yollarini belirtir.
Ozellikle kendi yaptig1 katkilarm altmi gizer ve raporunu, calismayr gerceklestirdigi donemde gozetimi altinda gorev
yaptig1 bir yetkin mithendise onaylatir. Ayrica, raporda anlatilanlarin gergege uygun oldugunu gosteren belgeleri rapora
ekler.

(2) Kapali zarf i¢indeki sube goriisii formu da eklenerek Oda Genel Merkezine gonderilen basvuru dosyasi Yetkin
Miihendislik Kuruluna iletilir. Birden fazla uzmanlik alani igin bagvurularda bulunulabilir. Bunlarin siavlari ayri ayri
yapilir. Bir alanda yetkin miihendis belgesi almis olan kisi bagka bir alan i¢in yeniden basvuru yaptig1 zaman eger dilerse
ingaat miithendisligi - genel konular yazili sinavina girmeyebilir. Bu durumda daha dnce almig oldugu not gegerli sayilir.
Eger dilerse, bu smava da yeniden girebilir. Bu durumda yeni sinav sonucu gegcerlidir ve aday daha dnce aldig1 notla ilgili
higbir hak iddia edemez.

Smav

MADDE 8 - (1) Bir uzmanlik alaninda smnav agildiginda, o alana basvurmus olan adaylarin tiimii, bu
Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilmis olan konularda diizenlenen iki yazili sinava katilirlar. Yazili sinavlarda, temel
ilke ve kavramlarin 6ziimsenmis olup olmadiginmi ve adaym miihendislik problemlerine genel yaklagimini belirlemeye
yonelik sorular sorulur. Coktan segmeli sorulardan olusan sinavlar, Yetkin Mithendislik Kurulu tarafindan olusturulan
sinav kurullar tarafindan diizenlenir ve degerlendirilir.

Rapor degerlendirme

MADDE 9 — (1) Kapsam1 bu Yo6netmeligin 12 nci maddesinde belirtilen 6zel konular smavinin en az %20 agirlik
tastyan bir boliimii, bu Yoénetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen raporun degerlendirmesine
ayrilir. Sinav kurulu, bu raporu 6zet bilgi formu ile birlikte degerlendirerek, adayin uzmanlik alanindaki mithendislik
konularina ne OSlgiide hakim oldugunu, miihendislik problemlerine ¢6ziim iiretme yetenegini ve yaptigi ¢alismayi
raporlama becerisini belirlemeye caligir.

Sinav sonucu

MADDE 10 — (1) Yetkin Miihendislik Kurulu, tiim adaylarin smav sonuglarini topluca degerlendirerek, Yetkin
Miihendis belgesi verilecek basarili adaylar belirler.

(2) Sinavda basarili olan adaya, Yetkin Miihendis Yemin Belgesi imzalatilarak Yetkin Miihendislik Belgesi ve 6zel
Yetkin Miihendislik Miihrii verilir.

Yeniden basvuru

MADDE 11 — (1) Sinavda basarili olamayan bir aday, ancak bir tam yil sonra yeniden bagvuruda bulunabilir.

Smavlarin kapsamlari

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen yetkin miihendislik uzmanlik alanlarinda
yapilacak yazili sinavlar ve her birinin igerecegi konular asagida belirtilmistir.

a) Yap1 mithendisligi uzmanlik alani;

1) Insaat miihendisligi - genel konular: Ayn1 dénemde yetkin miihendislik sinavi agilan biitiin uzmanlk alanlari
icin ortak bir smavdir. Insaat miihendisliginin cesitli alanlarindaki temel ilke ve kavramlar ile miihendisin uygulama
caligmalart sirasinda kazanmasi beklenen uygulama bilgisini kapsayan bu sinavda sorulan ¢ok sayida sorudan yaridan az
olmayan bir bdliimiiniin cevaplanmast istenir ve bdylece adayin bazi konulari disarida birakmasima imkan taninir. Ancak,
bazi uzmanlik alanlari i¢in gerekli goriilen bazi konulardaki sorularin cevaplanmasi zorunlu sayilabilir. Bu sinav, genel
degerlendirmede 1/3 agirlik tasir.

2) Yap1 mithendisligi - 6zel konular: Miihendislik mekanigi, yapt mekanigi, betonarme, ¢elik, deprem miihendisligi
konularini ve bunlarla ilgili yonetmelik ilke ve kurallari ile ¢esitli mithendislik yapilarinin tasarimina ve yapimina iligkin
uygulama kurallarin1 kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede 2/3 agirlik tasir. Bu smavin en az %20 agirlik tastyan bir
boliimii, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen raporun degerlendirmesine ayrilir.

b) Geoteknik miihendisligi uzmanlik alani;

1) Ingaat miihendisligi - genel konular: Bu Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1)
numarali alt bendinde tanimlanmustir.

2) Geoteknik mithendisligi - 6zel konular: Miihendislik mekanigi, zemin mekanigi, temel miihendisligi, zemin
yapilari, zemin dinamigi konularini ve bunlarla ilgili yonetmelik ilke ve kurallari ile ¢esitli geoteknik miihendisligi




sistemlerinin tasarimina ve yapimina iligskin uygulama kurallarini kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede 2/3 agirlik
tasir. Bu smavin en az %20 agirlik tastyan bir boliimii, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
belirtilen raporun degerlendirmesine ayrilir.

¢) Su miithendisligi uzmanlik alant;

1) Ingaat miihendisligi - genel konular: Bu Y&netmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1)
numarali alt bendinde tanimlanmustir.

2) Su mithendisligi - 6zel konular: Miihendislik mekanigi, akiskanlar mekanigi, hidrolik, hidroloji, su kaynaklari,
su yapilar1 konularini ve bunlarla ilgili yonetmelik ilke ve kurallari ile ¢esitli su mithendisligi sistemlerinin tasarimina ve
yapimina iliskin uygulama kurallarini kapsayan bu smav, genel degerlendirmede 2/3 agirlik tasir. Bu smnavin en az %20
agurlik tastyan bir bolimil, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen raporun
degerlendirmesine ayrilir.

¢) Kiyi-liman miihendisligi uzmanlik alan;

1) Ingaat miihendisligi - genel konular: Bu Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinmn (a) bendinin (1)
numarali alt bendinde tanimlanmustir.

2) Kiy1 liman miihendisligi - 6zel konular: Miihendislik mekanigi, akiskanlar mekanigi, kiy1 hidroligi, kiy1 ve deniz
yapilarl, kiyi-liman miihendisligi konularini ve bunlarla ilgili yonetmelik ilke ve kurallari ile gesitli kiyi-liman
miihendisligi sistemlerinin tasarimina ve yapimina iliskin uygulama kurallarini kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede
2/3 agirlik tasir. Bu smavin en az %20 agirlik tagtyan bir boliimii, bu Yoénetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendinde belirtilen raporun degerlendirmesine ayrilir.

d) Ulagtirma mithendisligi uzmanlik alani;

1) Insaat miihendisligi - genel konular: Bu Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinmn (a) bendinin (1)
numarali alt bendinde tanimlanmustir.

2) Ulastirma miihendisligi - 6zel konular: Miihendislik mekanigi, ulastirma miihendisligi, trafik miithendisligi ile
karayolu, rayli sistem, hava liman1 yapilar1 konularin1 ve bunlarla ilgili yonetmelik ilke ve kurallari ile ¢esitli ulagtirma
mithendisligi sistemlerinin tasarimma ve yapimina iliskin uygulama kurallarini kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede
2/3 agirlik tasir. Bu sinavin en az %20 agirlik tagiyan bir boliimii, bu Ydnetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendinde belirtilen raporun degerlendirmesine ayrilir.

e) Yapim yonetimi uzmanlik alani;

1) Ingaat miihendisligi - genel konular: Bu Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinmn (a) bendinin (1)
numarali alt bendinde tanimlanmustir.

2) Yapim yonetimi - 6zel konular: Miihendislik mekanigi, yapim stratejisi, santiye yonetimi, is hukuku, is
giivenligi konular ile sézlesme, sartname, hakedis ve benzeri islemleri ve bunlarla ilgili ilke ve kurallar ile ¢esitli yapim
yontemlerine iliskin uygulama esaslarini kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede 2/3 agirlik tasir. Bu sinavin en az %20
agirhik tasiyan bir bolimi, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen raporun
degerlendirmesine ayrilir.

Smav Kkurullan

MADDE 13 - (1) Yetkin Miihendislik Kurulu, yazili sinavlar1 diizenlemek ve gergeklestirmek iizere, gerekli
sayida ve nitelikte sinav kurullart olusturur. Smav kurullari, yazili sinav sonuglarini topluca Yetkin Miihendislik Kuruluna
sunarlar.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 14 - (1) Aday, bagvuru iicreti tutarindaki itiraz licretini yatirdiktan sonra, Yetkin Miihendislik Kuruluna
basvurarak sinav sonucuna itiraz edebilir. Itiraz basvurusunu degerlendiren Yetkin Miihendislik Kurulu, yazili sinav
degerlendirmesinde maddi hata saptarsa gerekli diizeltmeyi yapar. Yetkin Mithendislik Kurulunun itirazla ilgili karar
kesindir. Itiraz hakli goriiliirse, itiraz {icreti bagvuru sahibine geri verilir; aksi durumda, itiraz iicreti geri 6denmez.

Yetkin miihendislik belgesi gecerliliginin siirdiiriilmesi kosullar1

MADDE 15 — (1) Yetkin ingaat Miihendisi Belgesi ii¢ yilda bir degerlendirilir. Belgenin gecerli kalabilmesi igin
asagidaki kosullarin yerine getirilmesi gereklidir:

a) Yetkin Miihendislik aidatin1 diizenli olarak 6demek.

b) Degerlendirilen {ig yillik siire i¢inde, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen cezalart almamis olmak.

¢) Ug yil boyunca, yetkin miihendislik belgesini kullanarak yaptig1 biitiin isleri, tarih sirasiyla belirten ve her
sayfas1 yetkin miithendis tarafindan imzalanmis ve miihiirlenmis olan listeyi ii¢ yillik donem sonunda Yetkin Miihendislik
Kuruluna vermis olmak.

¢) Ug yil boyunca, Yetkin Miihendislik Kurulu tarafindan belirlenecek, 40 saatten az olmayan bir meslekte
gelismeye yonelik kurs, seminer, konferans, ¢alistay ve benzeri etkinliklere katilmis oldugunu belgelemek. Bu konudaki
mazeretler ve katilinan gesitli etkinliklerin esdegerligi, Yetkin Miihendislik Kurulunca degerlendirilir.

(2) Bu kosullardan bir veya birkacini saglamayan yetkin insaat mithendisinin durumu, Yetkin Miihendislik Kurulu
tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir. Eger kural ihlali bulundugu kanisina ulagilirsa, diizenlenecek dosya Onur
Kuruluna gonderilmek tizere Ydnetim Kuruluna sunulur.

UCUNCU BOLUM
Onursal Yetkin Miihendislik ve Yetkin Miihendislik Kurulu
Onursal yetkin miihendislik
MADDE 16 — (1) Insaat miihendisligi meslegine degerli katkilarda bulunmus, iilke ve toplum yararma istiin
hizmetler vermis olan seckin ingaat mithendislerine, kendileri tarafindan hi¢bir basvuru yapilmaksizin, Yetkin Miithendislik
Kurulu tarafindan Onursal Yetkin Mithendislik Belgesi verilebilir. Onursal Yetkin Mithendis Belgesi verilen kisilere bu
Yonetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (c) ve (¢) bentleri uygulanmaz.




Yetkin miihendislik kurulu

MADDE 17 — (1) Yetkin Miihendislik Kurulu, tiimii yetkin ingaat mithendisi olan yedi asil, yedi de yedek iliyeden
olusur. Kurul toplanti ve karar yeter sayisi dorttiir. Yedi asil iiyeden ticii, yedi yedek liyeden dordii ilk olagan genel
kurulda, diger asil ve yedek iiyeler de bunu izleyen olagan genel kurulda diger kurullarla birlikte secilerek yenilenir. Kurul
iyelik siiresi dort yil olup bir asil iye Yetkin Miihendislik Kurulunda ardarda en ¢ok iki donem goérev yapabilir. Herhangi
bir nedenle Kurul’dan ayrilan bir asil iiyenin yerine gecen yedek iiye, yerini aldig1 iiyenin gérev donemini tamamlar.

Yetkin miihendislik kurulunun ¢alisma sekli

MADDE 18 — (1) Yetkin Miihendislik Kurulunun ¢alisma sekli asagida belirtilmistir:

a) Kurulun secilmesinden sonraki ilk toplantida, iiyeler arasindan, iiye tam sayisinin oy ¢oklugu ile bir Bagkan
segilir.

b) Kurul ayda en az bir kez ¢ogunlukla toplanir.

¢) Kurul kararlarimi oy ¢oklugu ile alir. Esitlik durumunda Bagkanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

¢) Araliksiz alt1 ay i¢inde ii¢ toplantiya katilmayan tiye Kurul’dan ¢ekilmis sayilir.

(2) Yetkin Miihendislik Kurulu, gerekli gordiigli durumlarda, belli gorevleri yerine getirmek iizere komisyonlar
olusturabilir veya uygun gorecegi danigsman iyeleri, oy hakki olmaksizin, Kurul toplantilarina ¢agirabilir.

Yetkin miihendislik kurulunun gorevleri

MADDE 19 - (1) Yetkin Miihendislik Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yetkin mithendislik sisteminin saglikli bigimde islemesinin siirdiiriilmesini saglamak.

b) Yetkin miihendislik sinavlarini yilda en az bir, gerektiginde iki kez diizenlemek, sinav kurullarini belirlemek,
sinavlart duyurmak, gerceklestirmek, degerlendirmek ve sonuglandirmak.

¢) Yetkin miihendislerin bu Yo6netmeligin 15 inci maddesinde belirtilen kosullarla ilgili bilgilerinin kaydedilmesini
ve kayitlarin diizenli olarak giincellenmesini saglamak, belge gecerliligini siirdiirme kosullarinin yerine getirilip
getirilmedigini denetlemek, meslek i¢i seminerlerine katilamayanlarin mazeretlerini degerlendirmek.

¢) Belge gecerliligini siirdiirme kosullarindan bazilarin1 saglamayan yetkin ingaat miihendislerinin durumunu
degerlendirmek ve gereken islemleri yapmak.

d) Yetkin miithendislerle ilgili etik ihlali dosyalarmi incelemek, gerekli gordiiklerini insaat Miihendisleri Odast
Onur Kuruluna gonderilmek iizere Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Bagvuran adaylarla ilgili islemlerin diizenli olarak kayit altina alinmasini saglamak.

f) IMO vyetkili kurullarinca puan degeri belirlenmis olmayan kurs, seminer gibi etkinliklerin denkligine karar
vermek.

2) Yetkin mithendislik sinav iicretlerini, yetkin miithendis yillik aidatlarini ve gesitli tiirlerde gérev alan uzmanlarin
toplant1 huzur haklarini énermek, Yetkin Miihendislik Kurulu biitgesini hazirlayarak Insaat Miihendisleri Odas1 Y®onetim
Kuruluna sunmak.

§) Hizmetine gerek duyulan gegici veya siirekli kurullar olusturmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Biitce

MADDE 20 — (1) Yetkin Miihendislik Kurulunun gelirleri ve giderleri, Ingaat Miihendisleri Odast Genel
Kurullarinda Oda biitgesi iginde ayr1 bir fasilda izlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 14/12/2004 tarihli ve 25670 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalarn Birligi Meslek I¢i Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi
hiikiimleri uygulanir.

i1k yetkin miihendislik kurulunun olusturulmasi

GECICi MADDE 1 — (1) Yetkin miihendislik uygulamasimi baslatabilmek igin gereken ilk Yetkin Miithendislik
Kurulu, bu Yonetmelik yiiriirliige girdikten sonra, Insaat Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu tarafindan bir ay iginde
olusturularak goreve baslar. ilk Olagan Genel Kurula kadar gorev yapacak olan bu Yetkin Miihendislik Kurulundan
ayrilanlar olursa, onlarim yerini alacak olan iiyeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ik Olagan Genel Kurulda, Yetkin
Miihendislik Kurulunun ad ¢ekimi ile belirlenerek Kuruldan ayrilan ii¢ tiyesi yerine {i¢ yeni iiye ile yedi yedek iiye segilir.
Izleyen Olagan Genel Kurulda Yetkin Miihendislik Kurulunun diger dért iiyesi ile yedek iiyelerden ad ¢ekimi ile belirlenen
ficii yerine gegecek dort asil ve {i¢ yedek iiye segilir. izleyen Olagan Genel Kurullarda bu yenileme siirdiiriiliir.

Bes yildan fazla deneyimli miihendisler

GECICIi MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik yiiriirliige girdiginde bes yildan daha gok aktif miihendislik deneyimi
bulunan ve bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen kosullar1 yerine getiren ingaat mithendisleri, sinava girmek lizere
bagvuruda bulunabilirler. Bu Yonetmeligin yiriirliige girmesinden baglayarak bes yil siireyle bu Yonetmeligin 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregi olan yetkin miithendis gézetiminde gorev yapmis olma kosulu aranmaz. Bu
stire i¢inde, bu Yo6netmeligin 7 nci maddesinde belirtilen referans mektubu da en az oniki yil deneyimli bir ingaat
miihendisinden alinabilir.

Oniki yildan fazla deneyimli miihendisler

GECICI MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik yiiriirliige girdiginde oniki yil ve daha fazla siire ile aktif miihendislik
deneyimi bulunan insaat miihendisleri, bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden baslayarak ilk ii¢ yil iginde, Yetkin
Miihendislik Kuruluna bagvurarak Yetkin Miihendislik Belgesi isteyebilirler. Bu basvuru yalnizca bir kez yapilabilirse de,
ilk bagvurularinda yeterli bulunanlar ikinci bir uzmanlik alanina daha basvurabilirler. Bu miihendislerin dilekgeleri ekinde
Kurul’a sunacaklar1 dosyada;

a) Ozet bilgi formunu eksiksiz doldurmalar ve aktif miihendislik hizmet siirelerini belgelemeleri,

b) Birkag sayfalik bir 6zge¢mis sunmalari,




¢) Diizenleyecekleri 3000 + 500 kelime uzunlugunda bir raporda, hizmet siireleri icinde gergeklestirdikleri baslica
calismalar1 6zet olarak tanitmalari, bu ¢aligmalara kendi yaptiklart katkilar1 vurgulamalari; basarilarini ve basarisizliklarini

elestirel bakis agisindan degerlendirmeleri; Yetkin Miihendislik Belgesini neden hakettiklerini belirterek bagvurularini
gerekgelendirmeleri,

gerekir.
(2) Bagvurular Yetkin Miihendislik Kurulu tarafindan degerlendirilerek, basvuru sahibinin sinava davet edilmesine

gerek bulunup bulunmadigina karar verilir. Siava davet edilmesine gerek goriilmeyen miihendislere, Yetkin Miihendislik
Belgesi dogrudan verilir.

Yiiriirliik

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik, yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu yiiriitiir.




