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iSTANBUL SUBESI

1966 - .

| “Seyfi GﬂR"(;AY

Remzi ULKER
Sireyya GUNDES
Cetin KUMBASAR
‘Enver ABIRAL
‘Erciiment SAYMAN

- Melih KOKNEL

iZMIR SUBESI
1966

Hamit SERBETCIOGLU -

Cemal SEDEF
Mustafa OZYAVUZGIL
Muammer TANSU -
Sermet OZTAP

 ELAZIG SUBESI
1966

Hasan ATAMAN

Hiiseyin DUNDAR
R. Altinay ONAT

A. Vakfi KILIC _
Sermet SARIOGLU

IKAYSERiI SUBESI
1966

Sahap SICIMOGLU
B. Cahit CAKMAK
Mehmet INDAP

* Mustafa GURPINAR

Nurettin OZGEN

1967

Seyfi GURGAY
Reémzi ULKER
Enver ALTINOK

Erol UNAL

Enver ABIRAL -
Erol AYDINCIOGLU
Melih KOKNEL

1967

ismet OZPIRING
Cemal SEDEF

Mustafa OZYAVUZGIL
Hamit SERBETGIOGLU
Nizamettin CO$KL:J:N'
Sermet OZTAP
Remzi OGUT -

1967

Ali YILMAZ
Orhan OZERTEM -
Ahmet YUCEL
Hasan ATAMAN

Cemil DING

1967

Sahap SICIMOGLU
B. Cahit CAKMAK
Osman ERDIK
Mehmer KAMASAK
Mehmet INDAP



INSAAT MUHENDISLER| ODASI XII1.GENEL KURUL
~ TOPLANTISINA GCAGR!

Odamlzm X, Gene|l Kurul toplantist 24 Subat 1967 Cuma gini saat
10.00 da imar ve iskdn Bakanlijr konferans safonunda, katilan Uyelerin sayr-
sina bakilmaksizin, acilacak ve g glin stirecektir.

Toplanti glindemi asadida sunulmustur. Calisma raporu ayrica adreslerlm
ze gbnderilecektir,
Bitin Uyelerin seref vermelerini nemle rica ederiz. ‘
- : ' : Saygilarimizla
' . YONETIM KURULU

Sy
A) Agl]l§ ﬂiﬁﬁr—'—'

1 — Agis konusmasl ( ? )

2 — Baskanlik Divaminin segilmesi (Bir Bagkan, iki Baskanvekrh ve dort
' Kétip)

3 — Saygl durusu

4 — Gorevll bir konusmac tarafindan "insaat Muhendrsllgl ile ilgili ko-

nusma”
5 — Bakanlarin konugmalari
6 — Bir Hey'et tarafindan Amit Kabri ziyaret

GUNDEM

'B) Kongre Caligmalar

7 — Komisyonlarin secilmesi '

Komisyon No. 1 : Reorganizasyonla ilgili Y&netmelikler

Komisyon No. 2 : Yardim Fonu Yénetmeligt, Yayin Yénetmeligl ve
Sehir Yol Projeleri Minimum - Standartlari’ Ek
Ydnetmeligi

Komisyon No. 3 1 Y8netim Kurulu Teklifleri

Komisyon No. 4 : Blitgeler (Oda Butgesi, T. M. H. Biitcesi ve
V. Teknik Kongre Bitgesi)

8 — Oy ayrnim Kuruluenun segilmesi (9 kisi)
9 — Yénetim ve Denetim Kurullarinin raporlarinin gBriisUlmesi

10 — Ydnetim Kurulunun mali y8nden ibrasi
11 — 111, Teknik Kongre fcra Hey'etinin calisma raporunun gorusulmem
12 — Komisyonlarin raporlarinin goriistlip kararlara baglanmasi
C) Seglmler
13 — Adaylarin gésterilmesi ve secimler :

a} Oda Yonetim Kurulu (7 asil, 7 yedek)
k) Oda Denetim Kurulu (3 asil, 3 .yedek)
c) Yiksek Haysiyet Divanina (1 aday)

o~ d) Oda Haysiyet Divam (5 asil, 5 yedek)

e) Yardwm fonu komitesj (3 a5|l 7 yedek)
0[/ f) 1V. Teknik Kongre Icra Hey'eti (7 asil, 7 yedek )
kw g) Birlik Yénetim Kurulun_a temsilci (3 aday}

h} Birlik Denetim Kuruluna temsilci {1 aday)

1) Birltk Genel Kuruluna Delege (100 asil, 100 yadek)

14 — Dilekler.
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YONETIM KURULU CALISMA RAPORU

{1 MART 1966 — 24 SUBAT 1967)

XI11. Genel Kurul'un Sayin Uy'eleﬂ: :

Bir yil énce bizi segmekle gostermm oldugunuz giivenden giig kazanarak
verdiginiz gérevleri yapmaya biyUk caba gbsterdik. Basarabildiklerimizi bize
yardimlarini esirgemeyen erganlarimiza ve Uyelerimize borgluyuz, kendllerme

huzurunuzda tesekkiir etmeyi Sdev saylyoruz,

Odamiz her yil daha bUylk bssarilar elde ederek, varligim ve kisiligini
Kamu Oyuna tamitacak bir yoldadir. Sayin meslekdaglarimizin Odalarina goste-
recelderi ilgi ve katacaldarn giig oraninda davalarmiz hizla gergeklesmis ola-
eaktir. Bu ilginin gittikge gogaldiginr sevingle belirtmekten kivang duymaktayiz.

Asafida sundufumuz gallsma raporumuzu elestirerek ilerideki caligmalara
1sik tutacak olan Sayin Uyelerimize ;lmdlden tesekkiir ederiz.

-~ Onbmiuzdeki Gahsma D8nemi igin sege:egmiz yeni Yonetim Kuruluna ve

dijer organlara Gstin basarilar dileriz.

~

' BU DONEMDE YAPILAN TOPLANTILAR

Toplantt  Karar

adedi adexli
Danigma Kurulu 8 31
Haysiyet Divani 7 32
Yonetim Kurulu . 55 400

Denetim Kuruly
icra Komitesi 29 370
1. Teknik Kongre lcra.

{8 Denetim yapmstir.)

ktér Komisyonu 4 9 2.

-\_

En-derin saygilarimizle
Oda Yinetim Kurulu
J

CALISMA RAPORU

X1l. Genel Kurul efilimine gbre dizenleyip
Calisma dénemimizde gergeklestirmeye calistifimez
Calisma Programi ekte sunulmustur. (Ek No.: 1)

Ana gergevesi bu program olmak Uzere yapmis
oldujumuz calismalara ait raporumuzu asafjidaki
sira ile takdim ediyoruz.

| — Kanun Tasar1 ve Teklifleri :

Komitesi 14 55 1. 1 — Teknikerler kohusu,
Yaytnh Komitesi . 88 446 1. 2—é657 sayilh kanunun uygularrmam (Slnrf

" Egitim Komisyonu 14 37 Tuzukleri),
Ozel Sektsr 4 8 1. 3— Teknik Personel Kanunu tekli:ﬁ (Tasarl-
Mevzuat Komisyonu 21 68 s1),
Sehirsel ve Koysel Toplum - 1. 4— 160 sayilt Devlet Personel Kenununhu de- _
Kafkinma Ozel htisas _ " §lstirecek Kanun Tasarisl,
Komisyonu C2 - 8 1. 5—Odalar Kanunu Teklifi,
istatistik Bilgileri Derleme 1. 6-—Devlet fhale Kanunu,
Ozel Komisyonu 7 11 1. 7 — 3458 sayili kanunu deijlstlrece'k kanun
Reorganizasyon Komisyonu 6 15 teklifi,
Planlama Komisyonu 2 6 : :
Anket Cevaplari Degerlen- It — Yénetmelikler -
dirme Komisyonu - 13 - 2. 1— Oda Reorganizasyonu ile ilgili Yénetme-
Referans Komitesi 2 -~ 3 ik degisiklikleri, :
Sosyal Toplantilar ve Agik 2. 2—Yardim Fonu Ydnetmeligt,
Oturymlar Komisyonu 2 7 2. 3— Yayin Ydnetmelidi,

. Meslekt Hizmetler Ozel ih- 2. 4 — Sehir Yol Projeleri Mintmum Standart-
tisas Komisyonu : 4 10 lar1 Ek Yénetmeligi, '
Resmi Se 5 — Proje_ihale usuly rehberi, .



2. 6——Mes]ekT hizmetlerin  deerlendirilmesi
{ Asgari Ucret tarifesinin gellstlrllmesl)

2, 7—ProIe Onay MuUhendisligr,

2. 8— $ehirsel ve Kdysel Toplum Kalkmmasr,

Il — ishirlikleri - _
3. T —Yedi Oda ortak calismalan,
3. 2—Bagbakanhk Periyodik Topléntllarl_,
3. 3—Parldmento istisari Komisyonu,
3. 4—Tirk MUhendis ve Mimar Odalarl Blrll
gi ile iligkilerimiz,

3. 5—Mimarlar Odasr ile ilisiklerimiz,
3. 6 —$jartnameler iizerindeki caligmalar,
3. 7—Deprem Yénetmeligi caltsmalarr,

3. 8—Standartlar,

3. 9—Gecekondu konusu,

3. 10 —Dojdu depremi,

3. 11 —1II. Bes yilhik Kalkinma planl,

3. 12— Bilimsel ve Teknik Arastirma Enstitisi
¢alismalarindan faydalanma,

3. 13— Yéneticilik Semineri ( TOAE - DSi)

3. 14— Insaat Yiksek . Mhendis ve Mihendis-
leri Sendikasi,

IV — Sosyal ve Kittiirel _Konulai-:

4. 1 — Mihendisdik Formasyonu,

4, 2—Teknik Kiongre,

4. 3—T. M. H. Dergisi,

4. 4 —Teknik Brosirler,

4. 5-—Konferanslar,

4. 6— JUbile, sohbet yemefii ve kokteyller,

4. . 7—0Oda’ca yapilan yardimlar,

4, 8—0Oda kitapht ,

4. 9 —Agik oturumlar,

V — Gesitli lsler:

5. 1—Vlze ve Belge isleri,

é 2 —Cep takvimi,

5. 3—istatistik Bilgiler Formu,

5. 4—Yabanc Oda ve Blrllklerden alman an-
ket cevaplarimin deferlendirilmesi,

5. 5 0da rozeti, .

5. 6 — Mdhendislik Biurolarinin tesull,

5. 7 —Bilirkisilikler,

5. 8—Bina ve mefrusat 5|gortalar|

5. 9——Mdihendis iinvanli kadrolarda calistirilan

Mihendis olmayan elemanlar,

5. 10— Mteahhitlik Belgeleri hakkindaki 12430
sayili kararname,

5. 11—XIl. Genel Kurula sunulan dilekler,

Y1 <= Sube Calismalarr :

VIl --. Sonug !

8.

Vill — Tekliflerimiz :

. Bu siraya gére hazirladiimiz raporumuz asa-
dida arzedilmistir.

- | — KANUN TASARI ve TEKLIFLERI :

Bu ddnemde meslegimizi ve Odamizi yakindan
ilgilendiren agagidaki Kanun Tasar ve Teklifleri tze-
rinda gahsmalara devam edilmistir.

1. 1 — Teknikerler- Konuswu :

* Teknikerler sorunu bu yil Kemu oyunu ve basi-
ni mesgul eden baslica konulardan birisi olmustur.

Teknik e§itim sisteminin yurt gerceklerine ve

“teknik hizmetlerin ihtiyaclarina uygun, planh ve

ahenkli bir dizene sokulmamis olmasi ve daha aci-
s bu yonde bir galigma ihtiyacinin duyulmamis ol-
masi yUziinden Teknik hizmetlerin her kademesinde
gesitli krizlerin bas gbstermesi olagan karsilanmali-
drr. .

Teknikerler sorunu da bu krizlerden birisidir.
Ne birincisi ne de sonuncusu... .

Nitekim bu sorun ¢ézimlenmeden Teknik Aka-
demiler sorunu yeniden canlanmistir.

iste Odamiz Teknikerler Konusunu bu acidan
ele almis ve gérigini ortaya koymustur. Tekniker-
lerin unvan, gbrev ve yetkilerinin bir kanunla do-
zen ve glven altina alinmasi istediyle yapilan goste-
riler, ylirUylisler, bastn toplantilari ve &grenci boy-
kotlarr Odamizea adim adim izlenmiis ve Tekniker
ler ve OFrenci Derneklerinin yetkili temsilcileriyle
karsilikli ziyaretler yapilmis, Millt Egitim Bakanhg-
nin dijzenledi§i toplantilara temsilciler génderllmis:
tir. .

Teknikerler konusunu blitiin ySnleriyle incele-
mek ve cesitli sorunlara ¢rkis yollarr aramak ama-
cryla yapilan strekli ve titiz calismalar sonucunda
"Teknikerler konusu Uzerinde Qda giriisti “(Ek :
No. 2) hazirlanarak Millt Egitim Bakanlhgina ve |lgi
li diger Bakanltk ve Kurumlara iletilmistir,

. MIlIT Egitim Bakanhfinca hazirtanan “’Diploma:
I Yiksek Teknisyenler ve Diplomali Teknisyenler’
hakkindaki Kanun Tasarisi'na (Ek No.: 3) iliskin
goristmiz (Ek No.: 4) de bu cerceve icinde hazir-
lanmis ve miitalfa isteyen adr gecen Bakanllga sU-
'1uTmustur

Ote yandan Aydin Milletvekili Resat Ozardta’-
nin 1965 yili sonlarinda Millet  Meclisine sundugu
‘Kanun teklifi ile {Ek No.: 5) Denizli Senatdrt Hi--
seyin Atmaca'nin 1967 yili baslarinda verdigi Ka-
nun teklifi (Ek No.: &) Teknikerlerin isteklerinin
nereden nereye geldifini acrkca géstermektedir.
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Bu gelisme Teknikerlerin asir1 isteklerine kar- -

s1 bir yandan HikOmetin kary durmasi Ste yandah
da meslek Odalarinin tepki gdstermesinin sohucy-
dur. ' '

Yukarida s6zi edilen iki Kanun Teklifi de bir

yandan Odamizin ihtisas komisyonlarinda dikkatle
incelenmis, Bte yandan isbirligi halindeki yedi Oda-
mn Ortak Komisyonunda griisilmUstir. Cumhuri-
yot Senatosy ve Millet Meclisi Baslanlrklarina da
birer yazi yazilarak bu kanunu mizakere edecek
ihtisas komisyonlarina tem5||cm1|zm gaﬁrllmam is-
tefinde bulunulmustur.

1. 2 — 657 saylll Kanunun vygulanmasi (Smlf Tii-
ziikleri)

Sinif tizikleri bizleri aylarca pesinde dolagtir-
mis komisyonlardan kom i-syc;nlarg_ bizleri kosturmus
ve bir ¢ok toplantilardan sonra elde edilenler ise bi-
zi baslangtgtan daha kritik bir noktaya getirmistir;

Bagbakanlikta toplanan miistesarlar ve Genel
Midirlerin katildigr  tUziklerin - tesbitine ait galis-
malarin sonunda personel dairesinin ortaya koydu-

gu ve bizlere [dyik gSrdUgl thzigin bizleri Ziraat, .

Orman, |statistikei, Y@netici, Miilkiyeei velhasil
akila gelebilecek biitin mesleklerin alktinda derece
ve Ucret almaya zorlayan hikiimlerle ortaya ¢rk-
masi Uzerine Bashakanin zivaret ederek Miihendis-
lere ait tiziik sonucunu grafikle izah suretlyle orta-
va koyduk ve sunu ifade ettik :

Eder ‘kat sayist 5.olursa 7 - 15 senelik en defer-
li mithendislerinize simdiki yevmiyeli Ucretlerinden
600 lira kadar eksik édemede bulunacaksmiz. Sayet
kat sayisi 4 olursa bu indirim 1200 liraya ctkacak.

O anda durumun wvahametini anlayan Sayin

Bagbakantmiz yaninda bulunan bir vekile personel

dairesinin tutumundan yakinmighir. Ayrica 260 ka-
dar tutan bu tiziklere gbre Maliye Bakanhd
tarafindan kadro kanunuyla denmesi gersken mun-
zam Sdemelerin 2,5 milyarin Ustiinde -~ oldugu or-
taya cikmistir. Bu suretle zamanin personel dairesi
baskaninin isabetsiz ve vukufsuz gdrsinin netice-

sinde bu isleri daha iyi yUritecek bir basin ve g

rissiin personel dairesine gelmesine yol agilm:stir.

1. 3 — Teknik Personel Kanunu Teklifi { Tasarist ): ’
~ XII. Genel Kurulumuzun agilisinda konusmaci-.

larrmiz tarefindan dile getirilen ve .Genel Kurulca
biiyiik bir hassasiyet ile ele alinan Teknik Personel
rejimi konusunun ancak 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunundan ayrn olarak bhir “Teknik Personel
Kanunu” ¢ikarilmasiyla ¢dzlimlenebilecedi kanisina
varilmis bu yolda ilgili makamlara. birer tel gekil-

mesine karar verilmisti. Toplantiya katilan Bayin-
dirlik Bakarii Sayin Etem Erding’de yaptidi konus- .
mada bdyle bir tasarinin hazirlanacagr va’dinde bu-
lunmustu. Gergekten Bayindirlik Bakanliginda Yati-
rimer Bakanliklar temsilcileriyle isbirligi halindeki .
yedi Odanin temsilcilerinden biyUk bir Komisyon
kurularak vzun ve cekismeli siiren caligsmalar ya-
pilmistir, Alt Komisyonda Odamiz gdrev alarak bu
calismalarin agrilifim bizzat Uzerine almis ve sik
ve siirekli bir ¢alisma sonunda Teknik Personel
Kanunu Teklifi (Tasarisi) ha2|rlanm|; ve kitap ha-

~line getirilmistir.

. Ancak, Baylndlrllk Ba’kanllgmdakl bu calisma -
yari resmf nitelikie olduju  igin haztrlanan metin .
Kanuﬁ Teklifi'mi yoksa Kanun Tasarisi mi olacag
H:i}kl’.‘.l:metle yapilacak temaslara birakibmistir. Sim- "
dilik bu metin yedi Odanin (Elektrik, Gemi, insaat,
Maden, Makina ve Kimya Mihendisleri ve Mimarlar
Odalar) ort.ak goriist ve teklifi nitelifindedir. '

Teknik Personel Kanunu Uzerindeki galisma-
lar sonucunda hazirlanan ksnun tasarisi 8 Eylil
1966  tarihinde .yapilan Basbakanhk Periodik
toplantlsmda Hukimetle 7 Oda arasindaki temasta
aracilikla vazifeli Enerji ve Tubii Kaynaklar Baka-
ni ibrahim Deriner’e verilimis Bayindirhk Bakan
ile Tarim Bakaninin da bulundugu bu toplantida
Teknik Personel icin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun tatbikine ait sakincalar ve nedenleri
ortaya: konmus, Teknik Personel icin ayri bir ka-
nununs [Uzumu savunulmustur, Sonug olarak Ener-
ji ve Tabit Kaynaklar Bakani ve Personel Dairesi
Baskani'min huzuriyle 7 Odayr temsilen irtibat sek-
reteri ve ayrica Odanmizdan bir temsilcinin de kati-
lacagt bir toplanti yapilmast suretiyle konunun go-
rUstilmesi, goriislerimizin ortaya konularak Perso-
nel Dairesi taraftndan Teknik Personel Kanunu lze-
rinde he gibi bir davranisin- ve gdrisin getirilece-
ginin bilinmesi ve bu bulusmanin da Enerji ve Ta-
bif I(aynak?'ar Bakanhgi tarafindan temin edilmesi-
ne karar verilmistir. ' '

Nihayet, Personel Dairesinin goru;unun agagl-
da aciklandigi sekilde oldugu anlasilmistir : -

1 — 23 Ekim 1966 taribinde yeni Personel Ka-
nuhu tasaris) ele alindig,

2 — Kanunun yeniden ele alinmasintn baslica
nedeninin 657 sayill Kanunda ayliklarin tiziklere
birakilmis olmas ve bunun ise Anayasa maddesine
aykir bulunmasi ve ayrica tiziiklere bir gok iti-
razlarin ve sikéyetlerin yapiimis olmasi,

3 — Mart ayna kadar perscnel dairesi tara-
findan yapilacak caligmalarla mevcut statiileri, ka-

9.



nuna karsi olan gérisleri, personel istihdami y&-
niinden: ana prensipleri ele almak suretiyle yeni ka-
nunun prensiplerinin teshit edilmesi,
4 — Bu galismalarin neticesini Bakanliklara
ve Kuruluslara gondererek gérislerinin alinmas,
5 -— Bu gorisleri aldiktan sonra yeniden pren-

sipleri gozden geglrerek kanun tasartsinin hazir-

lanmasi,

6 — Bu tasar hazirlahdiktan sonra Ba'kanhlk-
lara ve kurulus]ar.a gondermek veya miisterek top-
lantilarlakanunu e!e;tlrrnek ve son seklini vermek,

Birin bu caligmalarin en az 3-4 senelik bir
zamana ‘ihtiyag gdstermesi bakimindan ~ simdilik
- Teknik Personel Kanununun - ancak bu calismalarin
gisterece§i - sathalar ve bu arada tesbit olunacak
prensipler - strasinda  gérismelerimize esas - olarak
kullanilmas( tabit olacaﬁma bllhassa isaret. etmek
-isteriz.

Durum bayle olurica 10]95/4 sayilr kararna-
meye bali yénetmeligin bugiinkt haliyle bu siire
boyunca uygulanmasina devar: edilmesi meslekdas-
tarimizi magdur- durumda -birakacaktir. MNasil ki
657 sayill Kanun kapsamina giren memurlara, bir
kanunla maaslarintn % 10 veya % 15 si oraninda
avanslar verilmesine zorunluk duyulmugsa yevmiye
bareminde de buna paralel bir ayarlama yapilmasi-
mn zorunlu oldugu kanaatindeyiz. Bu durum yil so-
nunda ortaya ¢ikttfindan Odamizca bir ¢alisma ya-
piimasina zaman kalmamistir. Konunun yeni Ydne-

tim Kurulunca: ele alinmasint temenni ederiz.

. 4 — 160 Sayih Devlet Personel Kanununu Deﬁl;—
tlrecek Kanun Tasariss :

- XII. Genel Kurulun ele aldigr. Teknik Personel
Rejimi ile yakindan ilgili tkinci bir konu da Devlet
Personel Dairesinin yetkili organi olan “Devlet Per-
sonel Heyeti"nde iki mihendisin (Teknigin dedisik
dallarindan iki Uyenin - bulunmasina) dairdir. Bu
konuda Odamizca tesbit edilen gbriisimizz Bayin-
dirlik Bakanlighnca benimsenmis ve buna iliskin bir

de Kanun Tasarisi hazirlanarak HikOmete sunul- -

mustur. _ o

Yedi Odanin  Basbhakanlikta ilgili Bakanlarla
yapmakta.oldugu Peryodik toplanttlarin 2. sinde bu
konu da ele alinmis ve Tasarry) Hitkdmet de bhenim-
semistir. Bu Tasari halen Bakanlarca imzalanmakta
olup -tamamlaninca T.B.M.M. sine sunulmus olacak-
tir. :

Bu Kanunun - ¢ikarilmasiyle Personel Dairesi
Yoénetim Kuruluna meslektaslarimizdan iki iyenin
kattlmasiyle haklarimizin midafaasinda ve Personel
Dairesinin davranislar; Uzerinde zamaninda miida-
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hale ‘etmek imkanlarini elde etmis olmamiz bizler
igin biyik bir kuvvet dayanagr olacaktrr,

~ Bu iki konuda ve Odamiza iliskin her konuda
Bayindirlik Bakani Saym Ftem Erding’in Genel Ku-
rul Kararlarini ve Odamizin gériislerini dikkate al-
mak ve ylrUtmek husustarinda gosterdigi titizlige
ve yakmn |Ig|ye burada ayrica ve bithassa teselkkiir
etmek isteriz,

1. 5 — Odalar Kanunu Teklifi :

Yillardanberi ~ Genel Kurullarimzin  Uzerinde
Bnemle durdugu ve Yonetim Kurullarina gérev ola-
rak verdf§| bu konu bu yilki gall;ma!artmmn mi-
himee bir kismeni te$k|l etmistir.

_ Yénetim Kurulumuzun - caligmalarin sizlere
takdim ederken onemll olarak goriilen bir noktayr
da bilhassa ortaya koymak isteriz. '

Cahsmalarlmaﬂan goriilecedi veghlle mesgul
olmak zorunda kaldigimiz bir takim kanunlar, Y-
netmelikler gibi afjirirklar biiytik konularla ugrasil-
masi Odanin faaliyetlerini zorlastirmakta ve y&ne-
ticilere biiylk zaman - fedakarlign . meyaninda agir
mesuliyetler de yOklemektedir. : :

“Her seyden evvel Odanin kuvvet kazanmasi
caligmalarimizda 8n plinda rol oynamaktadir.

Bu maksatla bu dénemde bilhassa yaptiimiz :
. P — 7 Oda arasinda miisterek bir tegkilat ku-
rup Odalar Birligine Ikar;'.l mu;terek menfaatlarimi-
z| sawunmak :

2 — Macliste bu 7 Odanin Mllletvekjllerlyle 7
Oda arasinda bir. birlesme meydana getlrmek
.3 — HikOmetce vygun gbriiliop tathikatina
baslanan Bakanlararas periodik toplantilarla 7 Oda-
nin problemlerini ~hijkimete intikal ettirmek ol-
mustur. _ .

Bu li¢ esastan hareket edilerek Odanin kuvvet-
li bir hale getirilmesine calisilmis. Ancak  yuka-
rida isaret edildigi gibi Odanin meslekdaslarna. ait
bir cok déavalarin bir takim kanun ve mevzuatla il-
gili olmasi bakimindan calismalarinin miessir ve
randimanli olmasi Odanin binyesinin gok kuvvetli
olmasiyle miimkin olabilecektir. Bu bakimdan mu-
hakkak surette Odalar Kanununun degistirilmesi
Ia2|md|r Ters bir kurulus getirmis olan eski Ka-

nun yerine Odalarin kurulmasins ve onlarin arala-

rinda federe ve konfedere olmasim temin edecek
ve 6235 ve 7303 sayill Kanunlar vyerine gececek
yeni Kanunu Milletvekillerimiz vasitasiyle bir KaZ
nun teklifi olarak Meclisten gecirmek gerekmekte-
dir. Bu suretle meslekdaslarimizi tam ve serefle
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temsil etmek wve istikldlimize kavusarak davalari-
miza karsi kuvvetli miicadele ve midafaalarda bu-
lunmak imkénimn elde etmis olacagiz.

Od}alar Bi;iiéi Yﬁnetim Kurullarinin bu déva

karstsinda ters ybnde bir davranis gdstermeleri

izerine Yedi Oda Isbirligi yaparak bu Kanun tek-
lifini gelisen ihtiyag ve kosullara gére yeniden ha-
zirlamak kararini almistir. Yeni metni hazirlama
gorevini Odamiz Uzerine almis ve Odalararasi top-
lantrlarda ileri sUrilen distince ve teklifler de ka-
tilarak uzun ve yorucu bir mesai sonuncunda ize-
rinde oyhirli§ine varilan bir I(anun Teklifi hazn’-
Ianm|;t|r :

Bu konudaki gdrUslerimizin tespitinde yedi

- Odanln meslekdag Senatdr ve Mjllet Vekillerinin de

goru; ve l:a\rsryelerr dlkkate alinmstir.

- Bu toplantilarda parti ayrimi yapiimaksizin
butiin meslekdas senatér ve Millet Vekillerimizden
anlayis ve ishirligi gbrilmisti'r.

Bu suretle hazirlanan yeni Odalar Kanunu tek-

lifi Parlamento grubumuzla yaptifimiz son toplan-

tiya katilan senatdr ve milletvekillerimiz (Feyyaz
Kdksal ve 12 arkadagr) tarafincan imzalandiktan

sonra Millet Meclisi Baskanlidina sunulmustur.
(Ek No.: 7)

Ne varki bu Kanun Teklifi Mecliste altr ihti-
sas Komisyonunha havale edildigine gére T. B. M. M.

nin bu déneminde de kanunlasmasi kanaatimizce

gok zayiftir. Bu nedenle Kanun Teklifimiz igin Ge-
gici bir Xomisyon kurulmasina zorunluk vardir.

Bu yolda Odamizca ok gaba gosterilmis fakat bu -

raporun kaleme alindigr sirada heniiz bir sonug

alinmarmstir,

1. 6 — Devlet ihale Kanunu :

Mesledimizi, szel ve resmi meslek hizmetleri-
mi ¢ok yakindan ilgilendiren bu kanun tasarisi da,
Uzbntiyle belirtelim ki, mutsuz bir tasari olacak ki
T.B. M. M. nin dort dGneminde de kanunlasama-
mistir, Oysa ki 2490 sayili Kanun, yatlr‘lm program-
lari uy’gulam-a]ai‘mm baslica engellerinden birisidir.
Bu gergek her ilgili_ vatandasca bilinmekte, Devlet
Planlama Dairesi bunun ivediligini ortaya koymak-
ta, Daireler istemekte, Miiteahhitler sabirsizlikla

beklemekte, HUkimet her dénemde Tasarisin1 Mec-
lise sunmakta, politikacilar sirasi geldikge tasaridan
yana konusmalar yapmakta fakat tasari her dénem-
de kaditk olmaktadir.

Bu kanun tasarss: Uzerinde Odammiz 1963 - 1964
dsneminde titizlikle durmus, gdris ve tekliflerini =
hazirlamis, Odalar Birligi Gbriigli haline getirmis
Bayindirltk Bakanliginm uyarligini saglamrs bulun-
maktadir. Bu giin de bu gériste bir defisikligi ge-
réktiren her hangi bir durum ve olay gtkmamstir.
Konu Odamizca bu y1l da yakindan izlenmistir. Ta-
sar Mechs Komisyonlarinda gérisildigt sirada bu
konudaki gériislerimiz savunulacaktir,

1. 7 — 3458 Sayihi I(anunu Degl;tlrei:ek Kanun

Tekllﬁ

Odalar tarafindan Odalar Birtiginin kanallyla
ve m_es]ekda; Milletvekillerimizin imzalariyla gegen
donemde Millet Méclisine sunulmus ofan bu teklif
o dénemde kanunlasamamisti. Yaptigimiz inceleme-
den anlasildigina gore bundan &tird bir kaybimiz
olmadifii gibi bir bakima memnunluk da duyulmus-
tur, Giinkl o teklif ivediye gelmis, bir iki ayrint
izerinde ctzlim getlrmeye calistimis fakat mijhen-
distige ait temel sorunlara definilmemigtir. Kaldi ki
temel sorunlara deginilemezdi de, ¢iinki o tarihler-
de olgunlagmig bir goriis bulunmadifs gibi Uzerinde
calismalara da baglanmamigti.  Bu itibarla bu dd--
nemde bu Teklifin aym sekilde yeniden Millet Mec-
lisine sunulmasi uvygun gortlmemis ve dnce temel
sorunlara e§ilmek yoluna gidilmistir. Bu maksatla
Egitim Komisyonu kurulmus ve uzun védeli bir ¢a-
lismaya girisilmistir. Yukarida ilgili /maddesinde an-
latrlan Teknikerler konusundaki gbristimiiz bu ca-
hismalarin bir asamasini teskil etmektedir.

Il — YONETMELIKLER :

Oda calismalarim daha verimli, daha dijzenli
ve daha disiplinli yUriitebilmek igin yasanan tecri-
beler ve gorilen ihtiyaglarin baskisi altinda yeni y&-
netmelikler hazirlamak veya mevcut yonetmelikler-
de gerekli deisiklikler yapmak zorunluju ortaya
¢tkmistir. Bu alanda yaptigimiz ¢ahismalar asagida
arzedilmistir.

2. T — Oda Reorganizasyonuyla ilgili Yénetmelik

Detisiklikleri :

XI. ve XII. Genel Kurul toplantilarinda Oda
Reorganizasyonu miizakera edilmis, getirilen teklif-
ler eksik ve yetersiz gdrillere« galismalara ~devam
edilmeésine lkarar verifmistir, Bu miizakerelerin 151§
altinda daha Snceki galismalardan da faydalanila-
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rak yeni cahismalar yapilmistir. Bu konuda dijsiin-
len ySnetmelik degisiklikleri Danigma Kurulumuzun
da goris ve kararlar alinarak hazirfanmis ve tek-
lifler halinde, bu raporumuzun sonundski ekler ara-
sinda sunulmus bulunmaktadir. (Ek No. : 8)

Bu tekliflerimizin yUrirlikte bulunan 6235 -
7303 sayih T.M.M.O.B. Kanunu hiikiimlerine uy-
gun olmasina, Millet Meclisine sunulmus bulunan
Odalar Kanunu Teklifindeki hiikiimlerle de gelisir
bir tarafi bulunmamasina dikkat edilmistir. Reor-

“ganizasyon Komisyonu raporunda bu konularda ile-.

ri sUrtlmiis olan uzun védeli calismalarin ise bizden

sonraki Yénetim Kuruluna aktarilmasi zorunlugun-.

da kalmmmistr.

2. 2 — Yardim Fonu Yiénetmeliyi :

XI1. Genel Kurulun efilimine gére Yonetmeli-
de, yardim fonundan daha genis meslektas toplulu-
gunun faydalanmasini sagliacak hikUmler -getiril-

mesi icini Yardim Fonu Komitesinin gdriis ve teklif--

leri ayrica Mevzuat Komisyonumuza incelettirilmis-
tir. Bu konuda bir rapor alinmigsa da lye aidatinin
arthirilmasi sonucuna varan bu rapor Y&netim Ku-
rulumuzeca benimsenmemistir. Danisma Kurulunda
bu konuda yapilan miizakereler sonunda mevcut
imkanlarida gbézéninde tutan bir ¢dziim * Uzerinde
hazwlan.an teklifimiz ekde sunulmustur. (Ek No :9}
Bu teklifimizde Oda Yardim Fonundan ancak Yar-
dimlagma dernedi Uyelerinin 8limi halinde yardim

yapitmasini sonuglandiran  Y&netmelik dedisikligi- -

nin kaldirilmasi da yer almistir. Bunun sebebi bir
¢ok iUyelerimizce de yerildigi gibi, adaleti zedelemis

olmasi ve biitin iyelerimize samil olmamasidir. -

Kaldi ki bu degisiklikle gudilen Yardmnlasma Der-
negine Uye olmayr tegvik amaci da gergeklesme'k
Umudunu vermemistir,

2. 3 — Yayin Yonetmelid :
. Bir yandan mevcut Nesriyat Enclimeni Y&net-

melidinin. yalniz yayin organmmiz ofan Tirkiye Mi-

hendisiik Haberleri dergisini konu olarak alip, ‘tek-
nik brosiir gibi diger yayinlarimizi kapsam dis1 bi-
rakmasi, 8te yandan kendi konusunda da gelisen
ihtiyaglarina cevap veremeyisi dolayisiyle biitiin ya-
yin Islerini i¢ine alan yeni bir *Yaym Ysnetmeligi
tasaris) hazirlanmigtir. Bu tasart hazirlanirken ayr-
ca diger bircok devlet tesekkillerinin bu konudaki
Y8netmeliklerinden de faydalanilmistir. (Fk No; :
10). '
2. 4 — 3echir Yel Projeleri Minimum Standartlarn
Ek Y&netmeligi P

XIl: Dénem Genel Kuruluna getirilip bir iki
noksan kalan hususun ilavesi sartiyle 1966 yilinda
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tatbiki kararlastirilan yBnetmelik, bu sene bu nok--

sanlarintn ilavesiyle tekemmil ettiritmistir.

Odamizca Belediyelere verilen projelerin vize-:
sinde uygulanacak olan bu ek y&netmelik tasdik-

lerinize arzolunmustur. (Ek No.: 11)

2. 5 — Proje ihale Usulii Rehberi :

Evvelce Odamizea disinilmis olup bu kerre
Devlet Pldnlama Dairesinin  kurdugu = bir Komis-
kendi Srgitleriyle yapmadigi proje ve mithendislik
hizmetlerinin  yerli ve yabanci bilro veya kisilere
ihale usullerini. gsteren bir ydnetmelik tasaris) bu

teskilat tarafindan gériisleri alinmak tzere Yatirim-

¢t Bakanliklara-ve Kurumlara gonderilmistir, Ba-
yindirlik Bakanligr, ddrt Oda (Elektrik, insaat, Ma-

kina ve Mimarlar Odalar) nin temsilcilerini de..
kendi gah;malarlna ortak yapma cihetine g‘ltrm; ve

bu cahismalarda Odamiiz bas rolij oynamistir.

- Proje lhale ‘Usulii - Rehberi adini- tasiyan
bu Rehber Migavir Mihendislerimizin gelisme-
sine yol agacak ve meslekdaslanimizin istismarini
dnleyecek ¢ok dnemli bir adim teskil edecedi igin

Odamiz bu konuda gok calismus ve etkili-olmustur, *

itkénce Mihendislik Hizmetleri Komisyonumuza bu
tasari derinlifine incelettirilerek gerekli defisiklik-
lerle Ocla GBriisii haline getirilmis, dért Oda arasin-
da gdrisUlmis ve ortak gbrige varildiktan sonra
ayni temsilcilerimiz Baymndirlik Bakanligidaki Or-
tak g¢ahismalara katikmislardir, Neticede Oda g8ri-

sUmiiz bazi rétuslarla Bakanltk gérisi haline gel-

mistir. Bu gdris Devlet Plénlama Dairesince diger
Bakanliklarin gériisleriyle birlikte bir kitap haline

getirilmis ise de heniiz Yiiksek Plantama.Korulonea

incelenerek Kararname ile Yénetmelik haline getiri-
lememistir, :

Bu hususta yapti§imiz temas ve takipler a-§a- .
. §ida arzolunmustur. o
8.9.1966 tarihindeki isbirligi- toplantisinda hii-

kdmetten bir an evvel ratbiki istenen bu ihale reh-

_ beri konusunda ayrica Enerji ve Tabii Kaynaklar

Bakani ibrahim Deriner ile temas edilmis, bu reh-
berin Yiksek Planlama Kurulunun elinde oldugdu,

heniz mezkOr Kurulun. tasvibinden gecip HukOme- -
te intikal etmedigi ve bunun sayin Bakan tarafin-.
dan Uzerinde durularak bir an evvel hitkOmete in-.

tikalinin teminine cahsilacag yap||an temas neti-
cesinde anlasnlrm;;tlr

Konunun Snemi Uzerinde duran odamiz bilhas--
sa sayin lbrahim Deriner’den, bu hususta israr gds-

termesini, rehberin bir an evvel tatbike konulmast

. lizerinde pldnlamadan = hikOmete intikal ettirilme-
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-sinde. yardime1 - olmasins isterﬁi;tir_. Bakanliklarin
- kesif blitce galismalari devresi olmasi bakimindan
- pek yakinda bu- konunun 6n planda ve ilk firsatta

yUritilmesi. uzermde hassaswetle durulacag vaadi
allnmlstlr

"2, 6 — Mesleki lernetlerm degerlendirllmeu .
_f'(|n§aat Muhendlsle_rl Odasi Asga_rl_ Ucret Tarihsi}

Odamizin Mimarlik Hizmetlerine aid bir Ucret

tarifesi bulunmamast, Insaat MUhendisligi hizmet-
lerine aid Ucret tarifesinin de her hizmeti kapsama-

masi ve bir kisim noksanlarmin thtiyaca cevap ver-

.memesi dolayisiyle, Uicret taritesi konusu  yeniden
_ele alinmistir. :

Alman Mimari. Hizmetler ve Muhendlsllk Hiz-
metlerine ait ticret tarifesi, terciime ettirilmis ve

- meveut  dokimanlar-da- cl_ikké_té -alinarak Odamiza

_ald yeni bir iicret tarifesi tasarisi hazrlama vazifesi

.istanbul subesine verilmistir- :
Elde .olunan difer mihendislik hizmetlerine

ait dokiimanlar tetkik olunarak ihtiyaca ¢evap ve-

recek bir iicret tarifesitiin taslag) hazirlanmaktadir.

2. 7 — Proje Onay Miihendisligi :

Resm? ve bilhassa hususi” sektdr ingsaat 'moO-

_hendisligi projelerinin tam bir kontrola' tabi tutula-

madige, teknik giciin gesitli Sekti:_i_rlerde dagildigy,
binnetice israf edildigi gdzéniine alinarak, bilhassa

- Bat1 Almanya“da oldu§ju gibi, Proje Onay Mihendis-

liginin. (Prifengenieur) memleketimizde de uygu-

-lanmasi yolunda - calisma programimiz  geredince

bir hazirhk yapllmlstlr

~ Hazirlanan gerekge ve tasar) Oda Danigma Ku-
rulunda da-miizakere konusu olmus, ancak tasari-
nin olgunlasmasi igin resmi sektdr ve difer ilgili-

"lerce de bir defa tetkik “edilerek bunlardan alina-

cak tavsiyelere gdre tasarinin tekemmil ettirilme-
si uygun gérulmustir,
Daha ¢ok bina projelerini kapsamak Uzere Al-

‘manya‘da uygulanmakta olan prifengenieur ' tiizi-

giinden faydalanmak suretiyle yeniden bir incele-

me yapilmis ve bir tasan daha hazirlanmigsa da

konunun ¢ok y&nlu olusu sebebiyle Uzerinde daha
derinligine calisma yapitmasina Y&netim Kurulu-
muzca ihtiyag duyulmustur. Bu calismalarin gele-
cek Yonetim Kuorulu tarafindan devam ettirilecedini
imit etmekteyiz.

2.8 — .$ehirsel' ve Kdysel foplum Kallanmasi :

Bu konuda bir tiyemizin XII. Genel Kurula sun-
dugo bir teklif Uzerine Yoénetim Kurulumuza, konu-

“fun incelenmest ve bir yonetmelik hazirlanmas) go-
-revi verilmistir.

Teklif sahibi de dahil olmak Uzere bir Komis- -

'yc.m teskil ‘edilerek bu hususta gdrevlendirilmigtir.

Bu calismalar sonunda Komisyonca yapilan teklif
ekde sunulmustur. (Ek No.: 12} Y&netim Kurulu- -

. muz, Odamizin-kurulusu ve biitge imkanlar bakim-

larindan, ancak birer hilkOmet programi niteligin-
deki bu teklifler iizerinde bir galisma yapilmasini

-miimkiin gdrmemektedir.

11l — iSBIRLIKLERI :

Bu calisma ddneminde mesledimizle ilgili muh-
telif Bakanliklar ve Kurumlarla igbirligi kurulmus
ve gelistirilmistir. '

3.1 — Yedi Oda Ortak Caligmalar :

X1, Genel Kurulca onaylanmis olan protokol
cercevesi igerisinde isbirliji halinde bulundugomuz
Elektrik, Gemi, Maden, Makina Mithendisleri ile Mi-
marlar Odasina Kimya Mdhendisleri Odasi da kati-
larak isbirligi halindeki Odalarimzin sayisi yediye
ylikseimigtir, '

Bu ¢alisma ddneminde gesitli konularda miis-
terek calismalar ﬁlpll-ml;i ve muhtelif sebeplerle top-
lanilmistir. Bilhassa ortak konularimizdan Tekni-
kerler sorunu ele alinmishir. Ayrica Basbakan ile

.muhtelif Bakanlarin istiraki ile yapilan ve 7 Oda-
nin tert|pled|g| Peryodlk toplanitrlara goturulen ko-

nular Uzerinde de migtereken calisilmistir. Bu or-

tak ¢aligmalarin daha da geliserek devam edecegini

Umit etmekieyiz. '

3. 2 — Basbakanhk Peryodik Toplantilar :
Buyil, teknik guc'in verimli hale getirilmesi,

"7 Odaniirortak sorunlarinin céziimlenmesi ve prob-

lemlerimizin hikOmete duyurulmas: i¢in Bagbakan,
Yatimmer Bakanliklar, T. B. M. M. Komisyon Bag-
kaniar1 ve 7 Oda temsilcilerinin katifmalar suretiy-
le- Bagbakanlikta Peryodik toplantilar diizenlenmes]
Basbakanlikga kabul edilmistir. ilk toplanti 22 Tem-
muz 1966 gini iki oturumda yapilmistir, Bu Otu-
rumlarin birincisine Bagbakan SUleyman Demirel
ve ikincisine onun adina Enerji ve Tgbii Kaynaklar
Bakanr [brahim Deriner bagkanltk etmistir, Bu top-
lantida amag ve prosedir iizerinde gdriisUlmustir.
Alinan baslica kararlar toplantilarin yaklasik ola-
rak ¢ ayda bir yapilmasi, danigma niteliginde ol-
masi, bir Bakamin toplantilari  dizenlemek lizere
koordinatér Bakani olarak téyin editmesi, 7 Oda
arasinda mijsterek bir sekreterya kurulmasi, hazir-
lik ve izleme islerinin koordinatdr Bakanla bu Sek-
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reteryanin isbirlidiyle yapilmasi gibi husustar -alin-
mistir, Bu kararlarin vygulanmasina hemen gegil-
mis, koordinatér Bakan olarak ibrahim Deriner ti-
yin edilmis ve Sekreterya gdrevi de iki toplantthk
dbnem icin Mimarlar Odasina verilmistir.

ikinci toplanti 23 Ekim 1966 ginij Seker Fab-
rikalar1 Anonim Ortaklidinin salonunda ibrahim De-
riner baskanhfinda yine iki oturum olarak yapilmis-
tir. Bu toplantida Odalarmmizin ortak calismalariy-
le hazirlanip daha &nee dafitilan brosiirlerde acik-
lanan asagidaki konular géristibmistir :

1 — Yapilarin projelendirilmesinde alinacak
tedbirler. . :

2 — Tesislerin projelendiritmesinde alinacak
tedbirier. :

3 — Teknik Devlet Memurlarr -Kanunu.

Heyeli”.

Bu konulardan 2 ricisi Elektrik Mihendisleri
Odasinmt konusu olup diferleri ¢alisma raporumu-
zun birinci ve ikinci bdlimlerinde kendi maddele-
rinde agrklanmis bulunmaktadir. Toplantida, goris-
lerimiz prensip bakimindan hikOmetce de benim-
senimis ancak gerceklestirilmeleri Uzun vadeli ¢ahs-
malara baglanmigtir. (Ek No. ﬁ4}

3. 3 — Parlamento istisari Komisyonu :

Isbirligi halindeki Odalarimiza - mensup Sena-
tor ve Milletvekilleri amasinda Odalarimizla igbirli-
gi yapmak Uzere kurulmus olan “Parlamento istiza-
ri Komisyonu™ ile sikt temaslarda bulunutmustur,
Bu cimleden olarak bir defa Kavaklidere Tenis Ku-
lobUnde bir tamsma kokteylinde, iic defa da Oda-
miz salonunda olmak tizere toplantilar yapilarak
kendilerinden "ilgi ve isbirligi istedigimiz konular
anlatilmis ve ellerine yazili birer bildiri surulmus-
tur. ' o ’
Bu isbirliginin  clumlu sonuglarindan  birisi
10195 sayill kararnameye gbre calistirifan teknik

elemanlarin, ayri.bir kanun (Teknik Devlet Memur-

tari Kanunu) ¢ikincaya leadar 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununun kapsamindan cikarilmalari hak-
kindaki Kanun teklifi, digeri de 6235-7303 sayilt
T-M. M. O. B. Kanununun yerine gegecek olan Oda-
lar Kanunu teklifinin T. B. M. M. sine sunulmus ol-
masidir. 657 sayili Kanunun but'unuyle ylirirlige
girmemis olmasi dolayisiyle birinci teklif Baymndir-
Ik Komisyonunca kabul edildigi halde diger komis-
yonlarda kendi haline terkedilmis, Odamizca da iz-
lenmesinde bir fayda gdrilmemistir. Odalar Kanu-
nu teklifi haklanda ise bu raporun ilgili maddesin-
de geredi lkadar bilgi sunulmustur.
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4 — Devlet Personel Dairesi “Devlet Personel

Odalarimizla isbirligi yapan ve yardimlarim’
esirgemeyen Sayin Senatér ve Milletvekillerine bU"

vesile ile de siikranlarimizr sunarz. -

3. 4 — Tirk Mohendis ve Mlmar Odalari Blrhﬁl
ile iligkilerimiz ;

T. M. M. Odalari Birligi VIII. ve IX. Genel Ki-
rullarinda 2/3 den biyUk bir ¢odunlukla, Birligin
l0zumsuzlugu ve Odalarin gelismelerine engel oldu-

u dijstincesiyle mevcut Kanunun iptal edilerek yeni

Odalar Kanunu teklifinin kanunlastirilmast karar-

lastinlmistir. Bu hususun  gergeklestiriimesi birlik

Y&netim Kurullarina esas gé')rev olarak verilmis, bu
meyanda diger hizmetleri ve dolayisiyle masraflar
asgariye indirmesi, yani bir tasfiye Kurulu niteligin-
de galismas kararfagtirilmis oldugu halde maale~
sef Birlik Yonetim Kurular bu kararlarin ruh-va
maksadina uygun hareket etmemisler ve azinlikda-
ki bir kag Odamn gdriis ve diisUricelerine uyar'ak
Birlikgilik ybninde calismalara devam etmislerdir.
1965 - 1966 Calisma déneminde Odalar Kanunu telc—
lifini gerceklestirme yolundaki' cabalarimiza kars
bir davranig gdsterince Odamiz gecen  ddnemden

itibaren Kanuni yokim ve zorunluklar dl;;mda B|r~

likle iligkilerini kesmigtir.

Bu dbnermde Birlik Y&netim Korulu ayni du
slnce ve davranislari devam ettirmis hatti daha da

ileri giderek 7 Odamizin ighirligi calismalarini dnle-

meye calismis ve gegen yil anlasmaya baglanmis
olan taksit planlarini bir yana iterek birikmis olan

biitin borclarin bir defa da ddenmesi igin Odalari-

miza Noter yoluyla ihtarname g8ndermis, itirazlar
Uzerine dért Oday) fcra  Mahkemesine vermistir.

. Mahkeme beklenmedik kisa bir zamanda dé\r'al"_arg=

sonuglandirmis ve aleyhimize karar vermistir. Bir-

lik Yonetim Kurulu bu karara dayanarak Odalérl-_
mizin telefonlarini kestirmis ve Bankalardaki alaqalk-

hesaplarlna haciz koymusgtur,

Ug Oda hukuk miisavirleri yardlmiyle malhke

me kararini middeti igerisinde temylz etmisletse
de bizim Hukuk ~ Misavirimizin thmali yOzinden
Odamiz maalesef -bu zamani kacirmis bulunmakta--

dir. Bu arada 4 Oda ile birlikte sullh te;ebbluslerme
gecilmistir.

Dsrt Oda temsileileriyle Birlik Yonerlm Kuru-
lu arasinda sulh anlagmasi yapilmts. ve Birligin as-

gari masraflarini karsilamak (zere aylik taksitler
iUzerinden birer &deme planinda.anlasmaya varil- -
mistir. Odamizin 1965 sonuna kadar.vermis oldu- .

gu beyanlara gbre o tarihe kadar birikmis borcu
eski % 20 ler harig, 74.437 — liradir. Bu son ap-

lagmaya gdre birinci taksit tutari 11.165,55,— lira -
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olup geriye kalan miktar ayda 2.650,— liralk tak-
sitlerle &denecektir.
Bu raporun yazildigi siralarda heniiz Bankalar~

daki parmalarimiz (zerindeki haciz kaldinlmamg ol-

makla beraber, anla;smamzlz_'_uyarlnca Birlik tarafin-
dan bu haczin kaldirilacagini’ timit etmekteyiz.

Odalar Birligi Yonetim Kurulu bu malt baski-
ya paralel olarak ayrica hukuk! baskilara da bas-
vurmustur. Ornedin - Odalarimizin  ortak konular
iizerinde resmi tegekkiillerle dogrudan dogruya ya-
zismalar yapamiyacagt iddiasini tazelemis ve Bakan-
liklara bu hususta sikdyette ve tekliflerde bulun-
mustur. Hattd Sanayi Bakanhigi bu yaziya dayana-
rak bitiin teskildtina bu hususu talep eden bir ge-
nelge gdndermistir. Birlik Y&netim Kurulunun Oda-
larimizi béyle bir sinirlama ve kisitlamaya kanunf
bir yetkisi olmadigi hususunda'S_ariayi-B-akanI'lﬁlna
ve difer Bakanliklarla Odalara birer yaz yazil-
mistir. (Ek No.: 15) |

Birlikle Odalarimiz arasindaki bu anlagmazlik,
Birli§in yeni Yonetim Kurullari da aynr davranis
icinde kalirlarsa, yeni Odalar Kanunu teklifimizin
kanunlasacadi tarihe kadar strip gidecektir. Bu du-
rum ise takdir buyrulacaf Uzere yeni Odalar Ka-
nunu teklifimizin en kuvvetli gerekeesini te;kll et-
mektedlr

3.5 — Mimarlar Odasiyla [liskilerimiz :

Mimarlar Odasiyla Stedenberi striip gelen “bi-

na projelerinde ihtisas ayirimi” konusundaki anlas-
mazlik disindaki iliskilerimiz 7 Oda |Sb|r||§1 gerge-
vesmde iyiye dofru gitmektedir.

Yuklarlda behrttlglmlz anlasmazhgin bugunku
durumu sSyledir : imar iskén Bakanh@inin “mima-
ri projeleri -yalniz mimarlar yapacaktir” sonucunu
doguracak olan genelgesi Odamiz tarafindan Da-
nistay’a dava agilmasi sonunda, yUrirlikten kaldi-
rilmistir. Bu genelgenin iptal clunduguna dair fmar
Iskdn Bakanligy yeni bir genelge ¢rkarmasi zerine
Mimarlar Odasi bu kerre bu genelgenin ylrirlikten
kaldirilmas: igin Danigtay'a bir déva agmistir. Bu
davaya midahil olarak iki avukatimiz k‘atl|ml§tlr
Déva heniiz durusmaya alinmamistir.

Burdan bagska Mimarlar Odasinin tek taraflr
olarak hazirladig “Mimarlik ve $ehircilik Yarigma-

" lari Dijzeni” ne gore, Insaat Mihendisleri, proje ya-

rismalar) ve dolayisiyle bu konulardaki diger tha-.

leler disi tutulmus oldugundan, Bayindirltk  Ba-
kanhgmin bu konuda bir Yonetmeligi meveut bulun-
masina_ragmen bircok Kurumlarin Bayindirlik Ba-

kanhg y&netmeligi yerine bu diizene -gore. hareket

e

ettikler] g&riilduginden, bu konudaki karsi. gorisi-.

miz bir brosiir halinde ilgili bUtin Bakanliklar ve
Kurumlara gonderilmistir. (Ek-No.: 16} Bu ilk

“tegebbiisiimiziin Stesinde bu konuda yeni bir Y&-

netmelik Tasarisi hazirlayarak ilgili Bakanlikiar ve
meslek Odalarinca kurulacak ortak bir komisyona
sunmay! kararlashirdik. Bu_ calismalarin yapiimasi
Istanbul $ubem|ze gbrev olarak verilmis bulunmak-
tadir.”

T .
3. 6 — Sartnameler Uzerindeki Cahgmalar:
Devlet Planlama Tegkildtinin teklif ve tavsiye-

'si iizerine, insaat ihalelerinde isveren Bakanlik, Dai-

re ve Kurumlarca ayr ayri vygulanan, birbirinden
farkls fiyat analizleri, eksiltme sartnameleri, f_enm‘
sartnameler, tip sozlegmeler, bugiiniin teknik sevi-

yesine, ihtiyaglara ve hukuk ve. adalet anlayrsina-

gore elden gegirilerek yenileri dizenleriecektir. Bu
maksatla Sekreterya gorevi Bayindirlik, Bakanligin-
da olmak tzere ilgili Bakanlik, Kurum ve Meslek
Odalarinin yetkili temsilcilerinden kurulmus olan

~ blyik bir Komisyon galismalara baglamigtir, Gerek

bu Komisyonun gerekse alt Komisyonlarin galisma-
lari yedi aydanberi devam etmektedir. Bu galisma-
lara U¢ temsilcimiz “aktif olarak katilmaktdairlar.
Bu galismalarin daha uzun bir sire devam edece§i
anla;.llmaktadlr )

3.6.1 — Igveren - mutealh1h|t |[|§kaler1n| duzelt-
mek. Uzere Devlet Plinlama Mdistesarliinin plani
icra programlarinda zikredilen tavsiyeleri (zerine
Bakanliklar ve iktisadl Devlet Tesekkuleri ve diger
kurulus ve milesseselerden bir komisyon kl_.rfu'[_m_a.-

sina Basbakanlik¢a karar verilmistir. Bu miessese:

ve Bakanhklardan kurulu komisyona Odamizca Uye
bulunmakta olup . raportérlik gbrevi Bayindirhk
Bakanligina verilmistir.

Sozl - gecen Bakanhklar ve Miesseseleraras)
anakomisyon diye adlandirilan bu komisyon 22 Ha-
ziran 1946 tarihinde toplanarak c¢alismalarint na-
g1l programlanmas 1dzim geldifi hususunu gérils.
mils ve bir tali komite kurararak bu gdrevlerin na-
st} yiritiilecedi hakkinda anakomisyona tavsiyeler-
de bulunmasini karar altina almistir. Bu tali komi-
tenin yaptigi iki toplanti sonunda anakomisyona
bir icra - komitesi kurulmasi tavsiyesinde bulunul-
masina karar verilmistir. :

29 Haziran 1966 da anakomisyon icra komite-
si kurulmasi fikrini tasvip ederek isleri yiiritecek
bir icra komitesi tegekkil etmistir.

3: 6. 2 _ Icra Komitesinde Bayindirlik Bakan-
g1, Enerji ve Tabil Kaynaklar Bakanlii, Calisma
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‘Bakanligr, imar ve iskan Bakanhgi, Sanayii Bakan-
hi gibi Bakanliklarla - Karayollarl, DS ve muhtelif
-~ Hgili Mishendis Odalari ve Muteahhitler Birligi. tye
bulunmaktadir. icra Komitesinin 28 Temmuz 1966
tarihindeki .Ifoplan tilarinda  calismalarini - muhtelif
ihtisas  komiteleri ve ayriimasina karar verilmis
ve muhtelif komitelerin azalart ve raportdrleri tes-
bit edilmistir. Buna gore asa§idaki komlteler ku-
rulmustur.

1 — Tip Sozlesme ve Bayindirhk Genel $art-
namesi Komitesi: Bu komitenin gSrevi yeni bir tip

sézlesmeyle buginiin ihtiyacina cevap veren bir ge-

nel sartname hazirlamak.

2 — Analiz ve Sartname Komitesi : Bu komite-.

nin varifesianaliz ve fenni sartnameleri bu giiniin
icaplarina gére yeniden tanzim etmek bu komite
tall gruplara ayrilmis bulunmaktadlr

a) Kazi komitesi,

'b) Kargi isleri komitesi,
¢) Alisap ve demir komitesi,

d) Yapi ve imar komitesl,

e) Tesisat ‘komitesi.

Adustos ba;langlcmdan |t|baren yukarida s&zl
‘edilen komiteler toplanmaya ba;layarak .galigmaya
- ba;lamlglardtr :

3. 6.3 — Qdamizi tip sozlesme ve. genel sart-
name komitesinde Bay Suha Scmer, Sevki Kaptan-
offlu ve Haluk Ozberk’i temsil etmekteydiler, isim-
leri ge¢en temsilcilerimiz bazan toplu olarak ve ba-
zan da isleri elma durumuna gdre minferiden top-
lantilara katilmaktaydilar. Tip sozlesme ve genel
sartname komitesi ilk toplantisi 5 Eylil 1966 da

olmak ve en sonuncusv 1 Subat 1967 tarihinde ol-

“mak Uzere 20 kadar toplant yapmistir. Hazirlan-
‘mis bulunan bu tip 's8zlesme taslaginin maddeleri-

nin genel gbrizmesi ve tartisilmasi yapilarak nihai

mizakerelere hazirhik olmak Uzere kat’i kaleme
alinmastna bagslanmistir. Odamiz tip s&zlesmenin
nihal metrini kaleme almakta olan hey'ette de tem-
sil edilmektedir. Tip sézlesme ve genel sartname
komitesinde mizakere edilecek olan genel sartna-
me taslagin hazirlamakta olan hey'ette de Odamiz
temsilci bulundurmaktadir. Gerek tip -sGzlesme ve
gerekse genel sarthame halen yirlrlikte bulunan
mevzuat ve Mecliste bulunan ihale kanunu géz-
8niinde bulundurvlmadan ideal bir sekil diisinile
rek kaleme alinmaktadir.

3. 7 — Deprem Yonetmeligi Calismalar :°

(3, 6) maddesinde izah edilen esas ve usuller
cergevesinde Deprem Yénetmelidinin de yeniden dij-
zenlenmesi calismalarina girisilmistir. Oda”temsil-
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cimiz dizenli ve devamh olarak bu calismalara ka-

tilmistir. Bu Yonetmelige ait calismalar sona ermek

Uzeredir.

_ Varto depreminden sonra ‘Bayindirlik Bakan-
ligincan ilgili -miesseselerle  yapilan toplantiya
Odamiz ¢agirdmis, komisyona segilmis ve deprem
konusunda yapilacak simposyum icra komitesinde
fiili vazife almistir. Odamiz sekretaryasi Bayindir-

. hk Bakanhginda kurulan simpozyum hazirliklari ile

yakindan ilgilenmektedir.

‘Bu komisyon iiyelerinden Y. Prof. Dr. Safak .

Uzsoy (0. D. T. U. MUh. Fak. ins. Miih. BSI0mU 84-
retim Uyelerinden) simpozyum hakkinda hazirladig
memerandum bu calismalar hakkinda etrafl bil-
gi vermektedir. (Ek No.: 17)

3. 8 — Standartlar:

Tirk Standartlar Enstitist tarafindan devam-

I olarak hazirlanan Standartlardan Oda‘mizi ilgi-
lendiren konulara ait olanlar.Odamiza gonderllmek-
te ve mitaldalar istenmektedir.

Bu standartlar Qdamizca incelenerek Oda go-
risleri tesbit olunmakta ve bu suretle standartlar
Uzerindek'i gtirii;lerimiz”En'stithe ulagtiriimaktachr.

EnstitUnin yaphgl galismalarin  esasen -Oda
mensubu meslektaglarimiz tarafindan yapihmis bu-
lunmasi bizi bu konuda fazla endiselendirmemekle
beraber Oda olarak bu konudaki galismalarimizda
bize yardimer olacak liyelerimizi bilhassa Enstitide

bu standartlar Gzerinde ¢alisan meslektaglarinuz

disinda kalanlardan secmek suretiyle gdrislerimi-
zin objektif clarak tesbitinde gerekli Snem ve has-
sasiyeli gdstermis bUIunmaktaylz

_ Bu. calisma ddneminde asefidaki Standart Ta-
sarilari hakksndaki gérislerimiz bildiritmistir, -

1 — “Demir El Arabalari Standart” Tasarisi,

2 — "Alg1 Bolme Bloklari ve Alg) Duvar Lev-
“halar’" Tasansi,

3 — "Gazbeton Yapi Elemanlar” Tasarisi,

‘4 — "Betonarme Hesap Esaslari” Tasarisi,

5 — “Yapi Elemanlarinin  Boyutlandirilmasi”

Standart Tasarisi,

6 — “Tugla Désemeler” Standart Tasarisi, -

7 — “Cimento Stablize Kerpig Bloklar” Stan-
dart Tasarisi,

8 — “Minumum ‘Akma Limiti 4000 Jkg/c'mz
olan ¢ikantih yuvarlak gelik c¢ubuklarin betonarme
yapllarda kullanitmasi” Standart Tasariss,

9 — “Beton Celikleri”” Standart Tasarisi,

16 --- “Beton BordUr” Standart Tasarisl,



3. 9 — Gecekondu Konusu :

Gecekondu - konusu iizerinde Odamiz tarafin-
dan’ yapilan tetkikler ile varilan sonuclar Mimarlar
Odasinin bu konuda yaptify caligma ile birlestiril-

mek suretiyle gbriglerimiz iki Odanin ortaka .g&ri-

sU olarak tespit edilmis ve Mecliste Milletvekillerine
daditilmishir. Ayrica meslektas Milletvekillerimize
. de goruglerimiz agiklanmistir

' GérUsimizde ana prensip olarak, uygulama
ve Hukuk ditzeni ydnleri ele alinmis, uygulama ba-
kimindan is ve is giict dagilimina gére dengeli bir
yerlestirmenin planlanmasi, bélgesel planlarla kok
Ii tedbirlere gidilmesi, hukuk yéniinden de sehrin

bir ‘pargast olah gecekondularin sehirlesme sorun-

larmin hukuk diizen; icerisinde yer almasi zorunlu-
gu karsisinda Konut ve arsa ofisi kanunlarinin da

bir arada ele alinmast suretiyie istenilen amaglara

ulasilacagi kanaatr belirtilmistir. Bu nedenlerle ka-
nunci’a-aur‘saIar|n=_-.sat_|l:m35| yerire kiralanmas: ve ir-
tifa hakk: tesisi,-tasfiye, islah ve nlerme blgeleri-
nin' tesbiti i¢in de teknik ve selahiyetli organlarin
tevkili esaslarina gdre kanunun (10) maddesl Uze
rinde tadiller istenmistir. _
Bitiin sarfedilen cabalara rafmen kanunun
cok str'atli bir sekilde ve hig tadil gérmeden gikti-
gin Uzlilerek miisahade etmis bulunuyoruz, G"E:ifU;-
lerimizin hakikaten memleket yarafina en uygun
prensip ve disinceleri ihtiva éttigi inanci igerisinde
olarak gelecekte bu-kanunda gerekli tadillerin ya-

piimasi lizumuna isaret etmeyi yerinde bulmakta-

yIZ.
3. 10 — Dogy Depremi : _

Mem-leketimiii"-: uzUntUye bogan Doju depremi
uzerine Odarmiz tarafindan su calismalara girilmis-
tir. Bashakan tarafindan Oda Bagkanimiz ile Mi-

marlar. Odasi Sekreteri davet edilerek Dojuda dep--

remden harab olan yerlerde 2 ay icerisinde 6000
evin insaasr igin dilslince ve tekliflerimiz istenmis-
tir. _ -
Bu konuda derhal Mimarlar Odasi ve diger
Odclalerla birlikte tegebbiise cecilmis 2 giin gecali
glinduzli yapilan ¢ahsmalar sonunda goriislerimiz
Lir raporla tespit edilmistir. Bu gdrislerimiz Bas-

bakanlktaki toplantida izah edilmis, ayrica imar’
ve Iskdn Bakanlig toplantilarninda da ortaya ko-

nulmug ve midafaasi yapilmistir.
GarUslerimizin esasini, kisa bir zamanda bu
miktar meskenin ancak muvakkat iskén niteligini

tagiyan tipdeki ahsap konutlarla mumkiin buluna- -

cadl, icabinda bu muvakkat konutlarin yapilisin-
da mahelli her tirlij malzemeden istifade edilmesi

ne ¢alisitmasi, acil olan kis durumunun bu suretle
muvakkat iskdn suretivle hal edilerek 8nimuizdeki
sene zarfinda deprem sahasinda yeni ve kat'i iskdn

‘promleminin halli igin kigtan yapilacak etiid ve

planlama gercevesinde harekete gegilmesi teskil et-
mistir. HikOmet de bu kararlari benimsiyerek hare-
kete gecmistir. :

3. 11 — ikinci Bes Yilik Kalkinma Planr ;-

ikinci Bes Yilltk Kalkinma Plani iizerine Odamiz
onemle egilmistir. Bilyiik bir Kemisyon teskil edil-
mek suretiyle ele alinan kalkinma planinm, devam-
Ii ve ¢ok y&nli bir organizasyonla uzun bir calisma-
yi icap ettirdigi grilmis ve bu durum galismalari-

- mizin daha mahdut hedefli olarak yapilmasini zo-
Funlu kibmistie, '

Biyiik hedefli kalkinma planlarinin dayanag
olan pstatlstiki bilgilerin tam, sihhatli ve uzun dev-
reli olarak elde bulunmamasi sebebiyle-.yapacag-
miz planlamanin jsabet ve basarl zorlugu  anlagl-
mistir. Bu durum karsisinda evvelce Oda : progra-
minda bina, ulastirma, enerji su yapilar ve endist-
ri yapilart kisimlarimi jhtiva eden ve 27 kisilik bir
grup ile bashyan calismalar yerine daha mahdut
Uyeli bir komite kurmak suretiyle yiirGitmek diisi-
nilmistiir. Bu géritsle daha simirl calismalar va-
pilmis ve esasen ¢ok biylik agirhg olan bu konu-
lar Uzerine  ¢ok fazla durmak imkém bulunma-
mistir. '

3. 12 — Bilimsel ve Teknilc Arastirma Enstitiisi
Caligmalarindan Faydalanma : :

Bu Enstitid Teknik Aragtirma konularini. seger-
ken Odamizdan da teklif istemistir. Bu degerli Ens-
titi calismalarindan mesledimiz icin buylk fayda-
lar saglanabilecedi kanisindayiz. ileride karsilasaca-
giumiz problemler bu enstitiye aragtirma konulari
olarak verildigi takdirde alinacak sonuglar Oda ca-
ligmalarimiza rasyonel metodlar kazandirabilecek-
tir. : '

Yurdumuzdaki insaat santiyelerinde ve &zel-
likle konut ingaatinda, teknik gerekler ve ingaat

_ sistemindeki vyenilikler, uygulama alanina gegme-

diginden hem emniyet sartlart yerine getirilmemek-
te hem de bir ¢ok malzeme ve iscilik israflari mem- -
leket ekonomisini ylpratmaktadir.  Bu  husus
oldugu gézéninde tutularak bu enstlruye SU aras-
tirma konusu teklif ediimistir :

Teknik bilgi ve usullerin uygulanmasi ve tek—-
nikdeki ilerlemelerin izlenerek uygulamalara inti-
kal ettirilmesi icin ne gibi tedbirfer alinmalidir?

‘Nasil drglitlenmelidir? Egitim, icra ve denetim yol-

lari nasil olmalidir?
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Gelecek donemde de Bilimsel ve Teknik Aras-
tirma Enstitisi ile isbirliginin devam ettlrllecegml
Uit etmekteylz

313 — Yonehclllk Semineri :

"Devlet Su isleri Genel MUdirligii, merkez ve
tasra orgiitlerindeki Baskan Yardimcilar, Bolge
Midir Yardimcilar, Fen Heyeti Midirleri ve Bas-
mihendisleri igin Tirkiye ve Ortadogu Amme Ens-
titUsine Orta Kademe Yd&neticilik Seminerleri ver-
dirmek istemis ve bu is igin gerekli organizasyonu
Odamizdan istemistir, '

Bu istek Odamizea memnunlukla karsilanmis
ve Konferans salonumuzda herbiri ikiser hafta sG-
ren U¢ adet seminer tertiplenmistir.

Bu seminerler Ug kurum arasinda iyl bir
isbirligine &rnek olacak -sekilde her U¢ tarafi da
memnun birakmis ve basaril) olmuostur.

Odamizca bu hizmet sirasinda yapilmis olan
 maddi kiilfetler DSI' tarafindan kargilanmistir.

3. 14 — In;aat Yuksek Mithendis ve Mihendisleri
Sendikas: : : ' .

1965- 1966 calisma ddneminde 657 sayili
‘Devlet Memurlari . Kanununun uygulamalari = sira-
sinda mesledimizi ve Uyelerimizin haklarim koru-
mak igin Devlet Personel Dairesi ve Adalet Bakan-
higiyla yaptigimiz gérisme ve yazigmalardan &gren-
digimize gbre bu kanun, meslek Odalarina memur-
lar) temsi| etme hakks tanimamaktadir. 36 ve 227,
madelerdeki “Meslek Birlikleri” deyimi “'Sendika-
lar” anlamina gelmektedir. Bunun Uzerine ivedi
olarak Odamiz bir “insaat Yiksek Mihendis ve
Mihendisleri Sendikas!” kurmak zorunluguyla kar-
s1 karsiya kalmisker. -

" Sendika kurulduktan sonra bu kurulusa Cda-
mizin bir organ gibi her tirit yardim ve kolaylik-
lar gdsterilmis ve Odamizin her tUrli imkanlarindan
faydalandirilmigtir. Fakat 657 'sayili kanun yUr0r-
[Uge giremeyince Sendika Yénetim Kurulu, ybnet-
meliginin genis tutulmus olan gorevlerinden Oda-
mizin gorevleriyle tedahil eden isleri de yapmaya
yonelmekle strtlinme  halleri belirmistir. Bunun
- tizerine sendika yonetim kurulu bu ¢abalardan vaz-
gegmeye mechur kalmistir.

657 saytl Kanun HUkimetge yeniden ele alin-

mis, tamamlanma stiresi de en az dort yil olarak

tahmin edilmistir. Bundan baska Odamzca yiikle-

. nilen ve sonuglandirilan Teknik Personel Kanun Ta-
sarisinda 657 sayili Kanundaki bosluk doldurula-
rak meslek Odalarina memur miihendisleri temsil
etmek yetkisi verilmistir. Bu duruma gore 657 sa-
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yili kanunun veni seklinde veya Teknik Personel
Kanuynunda Odamizin bu konudaki hukuk? durumu
agiklifa kavusacakiir. Binaenaleyh, o zaman Sendi-
kaya gene lizum dlup clmadifinin ayrica diisbnil-
mesi gerekecektir, .

Bununla beraber memur Uyelerimizin haklari-
ni Odamizin bir sendika gibi koruyamiyacad) géru-
su de ileriye sirlebilir. ' '

O zamana kadar tutulacak yol Sendikanin tak-
dirine bagll olmakla beraber Oda kendi biitcesinden
genis yardimlar yapmak durumunda kalacagn igin
Genel Kurulumuzun bu konuda alacadr karar Sen-
dikanin yasamaya devam edip etmemesinde birinci
derecede etkili olacaktir. '

I¥Y — SOSYAL ve KULTUREL KONULAR :

Odamiz, kurulusundan bu yana meslek konu-
larinda kiigcimsenmeyecek mertebede calismalar
yapmis, bunlarin hir kismini sonuglara baglamis,
geriye kalanini da bir hayli islemis bulunmaktadir.

Sosyal konulardaki calismalarimiz ise maalesef bu-

nun yaninda ok aliz kalmistir. Bu durumon bas-
lica netlenini Uyelerimizin, yetisme ve calisma ko-

- sullar1 icabi olarak yakin zamanlara gelinceye ka-

dar bu alandan uzak kalmis olmalarinda gormekte-
yiz. -Ne var ki bugin ortam ve kosullar dedismis
toplum yasantisinda milthendisin gdris ve davrani-

.simn biyik etkileri oldu§u anlagilmigtir. Durum

bsyle olunca mihendis, meslek galismalar) igerisine
toplum  sorunlarini da katmak zorunlugundadir.
Biz bu dnemdeki c¢alismaalrimizda bu konunun
gereklerini  yerine getirecek imkanlar! istedi§imiz
dlcide elde edemedik. Bunun sonucu -olarak da
sosyal konutarda huzurunuza getirdigimiz sonugla-
rin doyurucu bir seviyede olmadidim biliyoruz, He-
niiz islenmemis bir potansiyeli hsrekete getirme-
nin gucloginy de itiraf ediyoruz.

4, T — Mihendislik Formasyonu :

Gerek Ozel Mithendislik ve Mimarhk Okullar
gerekse muhtelif yerlerde acilmis ve agilacak Resmi
Teknik Universite ve MOhendislik Okullar yort 8l-
cisiinde bir problem -halini almistir.

- Bilindigi gibi Gzel Ogretim Kurumlar) Kanunu

18.4.1965 giln ve 12026 sayilll Resmi Gazete'de ya-
yinlanmis ve Ocak-1966 dan itibaren de yuriirlige
girmistir. _

Halen Ankara’da bir, istanbul'da Ug ve izmir’
de bir olmak Uzere bes adet Ozel Miihendisfik oku-
fu vardir. _ '

Odamiz bu kuruluglar hakkinda endiseli gori-
se sahip iken, bu arada yeniden agilan ve agilacak



olan Resm? Teknik Universite ve Muhendislik Okul-
lar1 hakkinda da aym endiseyi tasidi§i sUphesizdir.
‘Halen mevecut Teknik Universite ve Mihendis-

lik Okullarinin kaliteli mithendis yetistirme, yeter .

miktarda ve kifayetli S§retim lyesi bulma problemi
heniiz halledilmemis iken, bir programa ve menbaa
dayanmadan yeni_ Universite ve okullarin agilmasi
vygun dismemektedir.

Filhakika Trabzon'da ézel bir Kanunla korulan
Universitenin tciinet yilinda bile &gretim kadrosu
nUvesi heniz kurulamamigtir.  Ayrica dért senelik
olan bu Universitenin geiecek yil ¢ikacak olan me-
zunlarina ne unvan verilecegi de merakls beklen-
mektedir. Efer bu mezunlara *"Yiksek Miihendis™
unvani verilirse, gerek kisa vadeye dayanan ve ek-
sik olan bir program ile gerekse malim kadrolu
ogretim Uyesiyle -alinacak olan hu unvan, bes sé-
nelik Teknik Universite ve diger okullarin verdidi
unvanlar karsisinda esashi bir problem ve polemlk
meydana cikaracaktir.

Resmi Teknik Unwersueler yaninda Resmi Mi--

hendislik Okullar da ayni durumdadir. Yirmi mil-
yon liraya mal olan Elazig Teknik Okulu, Ogretim
yesi noksanligs sebebiyle bu sene Sgrencilerini |s-
tanbul Teknik Okuluna aktarmak zorunda kalmtg-
tir. '

QOdamiz problemin tam halline yardimer olabil-
mek amaciyla bu kohuda etiidlere girismistir. Once
Mato memleketlerinin kendi tlkelerinde tatbik edi-

legelmekte olan Muhendislik On Tahsili ve Miihen-

dislik Tahsili ile jlgili raporlar terciime ettirilmisitr.
Difer taraftan teskil edilen bir komisyon marife-
tiyle, bunlardan jstifacke edilerek memleketimize en
uygun sekil GUzerinde calismalar yapilmaktadir.
Bu dékimanlardan elde edilen Snemli sonuc-

lar arasinda Teknikerler konusuna bn- ¢Oziim yolu

gisterilmesi de vardir.

4. 2 — 1I. Teknik Kongre :

(iki yilda bir Odamizca dizenlenmekte olan
Teknik Kongrelerinin Gginciisti bu dénemde 26 - 30
Eyliil 1966 tarihleri arasinda Istatistik Enstitdsi
Konferans Salonunda bundan &nceki kongrelerden
biraz daha gelismis olarak ve bagariyla yapilmig-
ar. Kongrenin gerceklesmesinde hizmetleri bulunan
icra Heyetine, bitgesine yardim &denedi koyarak
bize biytk destek olan Bayindtrlik Bakanligina ve
salonunu Ucretsiz olarak tahsis eden istatistik Ens-
titUsiine huzurunuzda bilhassa teseklciir ederiz.

Bu Kongreye verilen rapor saylsinin  yetmise

yUkselmis olmas) Umit ve giiven vericidir. Ancak
konularin Su igleri dalinda yogunlasmis olmasi ve

rapor sahiplerinin ¢ogunun da bu_Genel Midurlige

. mensup bulunmalari Kongrenin dederine ve fayda
li olma niteligine biraz golge digiirdigi bazi mes-

lekdaglarimizca ifade olunmaktadir.

OnUmizdeki Kongrelerde konu segiminde ve
ozellikle kisisel aragtirma cabalarinin istenmésinde
daha titiz -davranmanin gerektidine isaret etmek is-
teriz.

Bu Kongre. sirasinda  “Zemin Ustd Yapilari™

konusunda 6, Su Yapilari konusunda 14, Ulastirma -

Yapilari konusunda 7, Zemin Altl Yapilarr ve Jeo-
teknile Etttler Konusunda 14 konusmaci raporlar
Uzerinde. gdruglerini bildirmistir.
meslekdas sayisi da 30-40 arasinda kaldigina go-
re gerek tartismalarin gerekse izlemelerin ‘gereji
kadar ilgi toplamadigi anlastlir. Bu gergek gézoniin-
de tutulursa Teknik Kongre calismalari - Gizerinde
daha dikkatli incelemeler yapilarak daha ilging ve
faydal bir dizene gidilmesi zorunlugu ortaya ¢ikar,
Bu Kongrelerin, Odamizin katlandigi btylik feda-
karliklara defjecek bir nitelije kavusmasi gerektigi
inancindayrz. - '

4. 3 — Tiirkiye Mihendisiik Haberleri Dergisi :
OCda Yayin organimiz olan Tirkiye Mihendis-

lik Haberleri (T.M. H.) Dergisinin bu yil biraz da-_
ha- gelistirilmesine, daha gok ilgi gekici bir hale ge-

tirilmesine caba gdsterilmis, Ste yandan ildn ve rek-
lamiari da arttrrarak Oda Biitgesinden yapilmakta
olan yardimlarin hafifletilmesi icin tedbirler alin-

“ems ve bu hususlarda basarili sonuglar elde edii-

mistir. _ i
Dergimizin, yurt ¢apinda haber kaynaklarina
sahip olmadig icin, haber bakimindan fakir oldu-

-gu da bir gergektir. Her ne kadar bitiin Uyelerimi-

zin bulunduklari bdlgelerden mesledimizi ve mes-

lektaslanimizi ilgilendiren teknik ve toplumsal olay-

lardan kisa haberler gdndermeleri zaman zaman
Bildirilerle rica edilmigse de maalesef bugiine ka-
dar hic bir Uyemizden her hangi bir “haber yazisi”
alinmamistir. Bununla beraber bir yandan “Sube-
lerimizden Haberler” situnlarimizin’ geligtirilmesi,
buna Temsilciliklerin de katilmasi, éte yandan gin-
lik gazete -kuplrlerinden ilging yazi ve haberlerin
aktarilmasi, bazi kurumlarla isbirligi yaparak in-

‘saat rayig ve fiat endeksleri gibi situnlar agilmasi

suretivle bu fakirlifin giderilmesine galigitmugtir.

Karsilastigimiz  bircok problem ve sikintilari
bir diizen icerisinde ¢dzebilmek iizere hazirladigi-
miz Yaym Yé&netmeliginin Genel Kurulda alacad
son sekil ile T. M. H. nin daha da gelisecefjine ina-
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niyoruz, Derginin gelisme durumu hakkinda bilgi
vermek Uzere Yayin Komitemizin Calisma Raporu
. da ekde sunulmugtur, (Ek No.: 18)

4. 4 — Teknik Brogirler :

Bu dénem igerisinde meslektaslarimizin fayda-
lanabileceklerini tahmin ettiimiz = konularda, bes
teknik brosiir yayinlanmgtir : :

1 — Betonarme Tagiyicilari Demir Koyma
Teknigi,
"2 — Hiperbolik Paraboloid ‘Kabukfar {istan-
: bul Subesi),

3 — Yugoslavyada Deprem  Mihendisligi

_ Problemlert ve 26 Temmuz 1963 tarihin-

deki depremle tahribata ugrayan Uskiip
sehrinin imar ve iskéne, _
4 — Bofazi¢i ‘gegisinde yeni bir ¢dziim yolu,
5 — Spannbeton.

Bu br_0§'L'Jr|e-rden mihendis galistiran Daire ve

K.u'rumlar, Mihendislik Birolar: ve lyelerimiz ihti-
yaglari oraminda satin almaktadirlar. Brosiirlerin
sabis fiati yapilan masrafla beg yil igerisinde satila-

cay) tahmin edilen sayiya gére elde edilecek geli-

rln denkle;tlrllmem suretiyle tdyin edilmektedir,

~Broslirl, hazirlayanlara verilecek icretler sim-
diye kadar takdir yoluyla tesbit edilmekteydi. Bu
yil brosiir hazirlayicilar daha 6nce Ucreti sormaya
veya teklif etmeye basladiklar igin ticret tesbitinin
bir diizene baglanmasi zorunlugu ile karsilastiimis-
-tir. Hazirliyarak huzurunuza getirmis  oldugumuz
Yayin Y&neimelidi tasarisinda bu konularr da di-
zene koyan hikimler mevcuttur. Yoénetmelik ka-
bul edilip yurorloge girinceye kadar alinan brogir
tekliflerinin bekletilmesi uygun gdrilmistiir.

4. 5 — Konferanslar:

Her hafta Oda merkezinde dizenledigimiz

Kohferans_lar Ramazan ayina kadar az ¢ok ragbel
gbrmis fakat ondan sonra ilgi bisbitin azalmis-
tir. Bu durum kargisinda Konferanscilarin da heve-
si ve ilgisi kirilmig oldugundan konferanslara bir
slire ara verilmigtir. Bu sonuca ayrica, bu bdlimbn
giris kisminda belirttigimiz durumun ve genel olan
ilgisizligimizin de tesiri olduju muhaldcaktir.
' Kenferanslarda, degerli calismalarini tyeleri-
mizin faydalanmalarina ulagtiran ve bu zahmeti
maddi bir karsilik beklemeksizin Uzerine alan mes-
lekdaglarimiza tegekkiirlerimizi bilhassa belirtmek
isteriz. Odamizin baglica faydalt ¢altgmalarindan
birisi olan kenferanslara, Sniimiizdeki dénemde de
devam edilecedi suphesizdir.

20

. bist olarak bu yil,
- Oda tarafindan mijstereken meslekdas senatér ve

4.6 — libile, Sohbet Yemegi ve Kokte_y"er:
Odamizin kurulus giinb olan 19 Aralik insaat

Mihendisleri Giiniiniin kutlanmast icin dizenlenen .

yemekli ve mizikli aksam toplantilari ve 40. mes-
lek yilina erismis bulunan Uyelerimizin de jUbilele-
ri her yil oldugu gibi bu yilda Ankara’da kalabalik

‘bir meslekdas aileleri toplulugu huzurunda yapil-

migtir. Aym tdrenler istanbul ve Izmir Subeleri-
mizde dé tekrarlanmistir. ‘Bu hususda Yayin Orga-
nimiz T. M. H. mih Ocak 141. sayisinda Uyelerimize
bilgi verilmistir. o

Sohbet yemeklerine gelince tanisma ve kay-
nasma vesilesi olacagini umarak programa aldigi-
miz ‘ve tertipledigimiz bu tesebbiisimize hig rag
bet gdsterilmedigini belirtmekle yetinece{:‘[iz. Bunun
da baslica sebebi yukarda belirttigimiz hususlardir.
Buv sonuglardan biz de memnun degiliz. .

Odamiza mali kilMetler yiklemesi dolayisiyle
ancak zorunluk halinde géze alinan kokteyl toplan-
isbirligi ‘halinde bulunan Yedi

milletvekilleriyle bir araya gelip ortak dévalarimizi
gérigmek maksadiyle iki kokteyl verilmistir. Bu

kokteyllerin masraflarinin % 19'v Odamizca kargt- |

lanmistir,

4. 7 — QOdaca Yapilan Yardimlar

Bu calisma ddneminde insaat Yiiksek Muhen-
disleri ve Mihendisler Sendikasina 6000, Turk Mi-
hendisler Birli§ine 3.000, Deprem Feléketzedelerine
1.000, ¢ahisamaz durumda olan Gyelerimizle 8len
yelerimizin muhtag ailelerine 23.272 olmak Uzere
cem’an 33:272 lira yardim yapilmigtir.

Ayrica [1I. Teknik Kongreye 42.967,46, T. M. H.
Dergisine 62.394,57 ve Yardim Fonuna da 45.000
olmak Uzere cem’an 150.362,03 lira da Biitge yar-
dimlari yaptlmistir.

‘4. 8 — Oda Kitapligs :

Odamizin ‘mevcut kitaplifinda 1964 senesinde
1.000 kitap varken buglin bu miktar 1.700%e yiik-
selmistir. Kitapliga gelen kitaplar umumiyetle be-
delsiz olarak gélmektedir. Bu bakimdan Odamiza
bu kitaplari génderen Bakanlikiara, Devler iktisadi
Tesekkiillerine ve diger Devlet Miesseselerine Oda
olarak tesekkiirlerimizi arz etmek isteriz. '

Kitapligimiz bugiin organize bir halde olup va-

. zifeli hir kitUphane memuru gelen kitap ve mec-

mualari devaml olarak kaydetmekte ve arzu eden
dyemiz icin bunlar( almak imkani mevcut bulun-

-maktadir.



W

Hér sene 360 kadar olan artis sebehiyle bu
kitaplarin’ konulmasi igin kitiphanenin devamli
olarak genisletilmesi gerekmektedir.

Kutiiphanede yapilan tasnif sonunda fazla ki-
taplar Subelerimize gdnderilmis, lizumsuz katalog
vesaire de tasfive edilerek kitaphktaki' kangikhk
giderilmistir. Kitaplik her vakit Uyelerimize acik
bulundurulmaktadr.

4. 2 — Acik Oturumlar :

Bu dénemde “Mihendislik Egitimi’’ konusun-
da bir acik dturum dizenlemeyi programimiza al-
mis ve bu konuda galismalara da bir komite mari-
fenyle baslanmissa da gerek
umumi sebepler gerekse dier islerin ivediliklerinin
baskis: dolayisivle; maalesef ggrgekle;tlnlememl;-
tir.

V — CESITLI ISLER:

5.1 — Vize ve Belge isleri:

Proje ve Fenni Mesuliyet Tatbikati 1965 yili
sonuna kadar yalrz Ankara, stanbul, izmir ve kis-
men de Eldzi§’da vygulanmakta oldugu halde bunun
faideli sonuglar dikkate alinarak bu donemde ku-
rulabilen temsilciliklerde de aynr islemin yapl[ma5|
cabasina girisilmigtir.

Bu safhada evveld Odamizla - Mimarlar Odas
arasinda biitin memlekette isbirligini temin maksa-
cdiyle Belediyelerle yapilacak protokol esaslari- tze-

-rinde duruvlmusgtur.

Belge tatbikati bir kisrm belediyelerde evvels

“sosyal konulardaki ~

-~

s

mahalli- kalfalarin direnmelerj yiizinden tereddit
uyandirmis, fakat bildhare faidelerinin agiklanmasi
ile tatbikata gecilebilmistir. Bu tatbikat bir kisim .
Beledivelerce kendileri tarafindan talep edilmigtir.
Bu husus memleket ve meslek hesabina muhlm blr
adimdir. ;

~ Belge tatbikati ile bilhassa bina projelerinin ve
fefni tatbikat mesuliyetinin hakik? meslek sahiple-
rine intikal ettigi bir hakikat olmakla beraber,
“imzaci’’ grubunun ortadan tam manasi ile bir ya-
na itildi§i iddia edilemez. Zamanla miktari asgariye .
inen bu grubun da kendiliginden tasfiye edilecedi
kanisindayiz..

Belge tatbikatinda Odamszca vize edilen proje-
lerin bilhassa statik hesaplarinda kalite istenildigi
bir hakikattir. Filhakika Odamizca tatbik edilegel-
mekte olan “Betonarme Statik Hesap Esaslari”nin
tatbiki bu sonucu meydana getirmistir. Ancak ayni
vizeyi yapan Mimarlar Odast bir standart ve kalite
yoklamasi yapmadifindan 1964 den itibaren vize
islemi adedi bakimindan Odamiz aleyhine bir gelis-
me mevcuttur,

Gerek muayyen bir standardin memleketin her
tarafinda aynen tatbik edilerek amme menfaatinin
gzetilmesi gerekse Odamiz.mensuplarina daha faz-
la kiilfet yiiklenmesine mani clunmasi bakimindan
ilgili Imar ve Iskan Ba-kanllﬁ'mlh bir genelge ile Be-
fediyeleri. uyarmasi beklenmektedir.

1966 yili icinde Merkez, Sube ve Temsilcilikler
tarafindan yapilan vize islemleri asagidaki cetvel-
de bilgilerinize arzelunmusgtur :

PROJE ve FENN_I MESULIYET BELGE DURUMU

ANKARA iSTANBUL iZmir : ELAZIG KAYSER|
Clnsl
Merkez Tenmilcilik Merkez Temsilcilik Morkez Tem. Merkez | Tem. | Mer. | Tem.

Proje 905, 125 1674 384 439 — 297 — — —
Fenni 468 3 :
Mesuliyet 0 1344 &9 41 — — : —
Toplam 1.379 155 3018 453 480 — — —_ | -1 —
Alivan Ucretler | 87.500 4.640 120.640 14.577 a7p22 | — 12635 | — | — | —
Ahpan Ucretler Toplan 267.814,— TL.

Proje ve Fenni mesuliyet belge isleri dolayl- -

siyle Odamiza her sene ortalama 200 - 250 bin TL.
arasinda hir gelir saglandifi malomlandir.
Odamizin her sene gelismesi sonucu olarak

~ masraflarinin da artmasi dolayisiyle gelir kaynak-

larinin yalniz yillik  aidata inhisar sttirilmeyerek
baska gelir kaynaklarinin da arastiriimas: zarureti
hasil olmustur. - ,

Bu cimleden olarak ingaat malzemesi i¢in
ihtivag belgeleri verilmesi cihetine de gidilmistir.
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fnsaat demiri, parke ve ¢imento ihtiyac belge-
si islemleri yapilmis ise de simdiye kadar esash bir
gelisme kaydedilmemistir. Senelik gelirde 20 bin
TL. sint gegmemistir. ’

5.2 — Cep Takvimi:

Bu il Oda .Cep Takviminin, formiller kisph-
ni ayr1 bir brosUrde toplamak ve daha gelistirilmis

olarak hazirlamak karari alinmis ve gerek hazir-

l[ama gerekse iiyelere daditma isleri istanbul Sube-
mize gorev olarak verilmistir. Hazirlanan takvim-
ler. istanbul Subemiz tarafindan -dogrudan dogru-
ya biitin Uyelerimizin adreslerine postalanmistir.

Fakat bir cok iiyelerimiz takvimlerini almadiklari-

ni Odamiza bildirmisler ve kendilerine yedek tutu-
lan takvimler tekrar verilmistir. Posta servisine ait
olan bu wksaklidin sebebi arastirilmis ise de bir
sonug alinamamistir. Gelecek yil Oda cep takvim-
lerinin Uyelerimize ulastiritmasinda basgka bir usul
arastinlmasinin gerekecedi kanis mdayiz,

5. 3 — Istatistikk Bilgiler Formu :

Cdamz, varhifmi ve 'kls|||g|n| Kamu oyuma ta-

nitmak yolunda oldugunu kivancla belirtmek iste-

riz. Bu yolda daha basanlr oIabllmak fein Odaml- :

gerektigini dugsunecrek Ydnetim Kurulufmuz bu ko-
nuda galigmalar yapmada karar vermistir. Bu ca-
lismalarimizin bir baska faydal ysnU de su ki,
Odamiz. kendi iiyelerine iligkin formasyonlar:, sos-
yal durumlari, hizmet dallarint, hizmetlerin bagli
oldugu kurumlari, yahana dil durumlari gibi bil-
gilere sahib olunca, yapacagi ve yaptiracadl _hiz-
metler daha isabetli olacaktir, Bundan elde edile-
cek sonuglar ise memlaketin, Meslekin ve Odanin

yararina olacadi kadar hizzat uyeTer|m|Z|n de ya-

rarina olacaktir.

iste “kendimizi taniyalim® Jkan‘npanyam bu ga-
yeyle diizenlenmis ve buna Wizumlu bilgileri kaps:-
yan formlar hazirlanmistir, Bu kampanya bitin
Uvelerimize birer ”Istatlstrfl_( Bilgiler Formu” gén-
derilmek suretiyle acilmis  bulunmalctadir. Bu gi-
ne kadar (hir ay icinde} 700 iyemiz bu formlar
deldurarak Oclarmiza géndermiistir. Kendilerine te-
sekkiir ederiz, Bitin {yelerimizin bu formdaki su-

alleri cevaplandirarak Odamiza géndermelerini bil-

hassa rica ederiz. Istirdk nekadar ¢ok olursa so-

nuglar okadar saglam ofacaktir. Bundan sonra da -

» bu bilgilerin klasifikasyonu calismalarina

cektir,

22

gegile-

5.4 — Yabana Oda ve Birliklerden alinan an-
ket cevaplariom dederlendirilmesi :

Mishendislik hizmetlerinin yabanci
ne yolda organize edildigi ve hangi ilke ve kurul-
lara gbre yiritildigl, Resmi ve Ozel sektdrler
arasindakj iliskiler gibi sorularr icine alan-
anket mektubu 1963 - 1964 _calisma dBneminde
ilerlemis ilkelerin meslek Odalarina, Birlik ve Dar-
neklerine gbnderilmis, gelen: cevaplar ertesi seneler
tercime edilersk bir kitap halinde derlenmis ve il-
gili Daire ve Kurumlara gdnderiimisti.

Bu dénemde Yonetim Kurulumuz cok yararl
bilgileri kapsayan bu kitaptan - faydalanmay: ve

kendi kosullarimiza uyanlarin) vygulamaya koyma- -

yt disinmistir. Bu maksad! sadlamak. lizere &zel
bir_komisyon kurularak bu kitabm incelenmesi ve
dederlendirilmesi ile gdrevlendirilmistir.

Bu calismalar tamamlanmis, kitaptaki bitin
cevaplar konularma gire siniflandiribmis, 6zet ve
tihristleri gikartlarak hangi Organlarimizi
dirdikleri teshit edilmistir. Gerek Uyelerimiz gerek-

.se Organlarimiz artik gdrevlerini yaparken bu ca-
_hsmalardan ve &zetlerden ve gerekirse asillarindan

faydalanma kolayli§ina sahip bulurmaktadirlar.

5. 5 — QOda Rozeti :

Xil. Genel Kurulun Y&netim Kurulumuza ver-
mis .oldugu gdrevierden birisi de bir "insaat MU-
hendisleri Oda Rozeti”” hazirlanmasicdir. Bu mak-

satla bir yarisma yapilmasr kararlastirilimis, bunun ..

icin bir sartname hazirlanmis ve béyle bir calisma-
yi yapacak sahis ve firmalar tespit edilerek dendi-
lerinden teklif istenmistir. Segilen 5 kisilik bir Jiri
Heyetl gelen teklifleri bir bir inceledikten sonra
brinciyi se¢gmis ve bu secim Yonetim Kurulumuzca

- da’tasvip ve tasdik edilmistir.

Yarismaya 'klanlan_lbutun- eserler {38 adet tek-
lif) Odamizin teshir vitrinlerinde onbesgtin siire ile

sergilenmistir. Ayrica birinei ve ikinci gelen eserler - -
- da Dergimizin Subat 1967 sayisinda yaymnlanmistir.

Bu konuda herkesi ylizdeylz menmnun edecek
bir sekil bulmanmn imkanstzligma ragmen, secilen
eserin, sadsligi ve ifadesinin giizelligi halkimindan
yarismaya katilan bu kadar ¢ok eser arasinda ha-

liikaten en lyisi olduguna kaniiz.

Bu modele gbre rozet imaline sUratle gegilece-
g tabiidir. '

5. 6 — Mihendislik Birolarmin Tescili :
Isveren tesekkiller ihale edecekleri mithendis-

lik hizmetlerinin hangi biirolar tarafindan yapila-

bilecegi yolunda Odamiza stk stk basvurmaktadir-

Ulkelerde

birer

ilgilen- -



lar. Bu istekleri karsilamak Uzere referans listeleri
verilmekiedir. Gerek bu listelere girebilmek gerek-

sé mihendislik hizmetini ihale etmenin kosulla-

rindan biri olarak kabul edilmis bulunan- “Odaya
tescilli olma”™ sartmi yerine getirmis olmak igin

insaat Mihendisligiyle ilgili proje ve Muhendislik -

hizmetleriyle ugrasan Gyelerimizin ve muhendislik
burolerinin Odamiza tescil edilmis o'malari gerek-
meltedir. )

Buna ait Yénetmelik hijkimlerine gdre sim-
diye kadar tescllini yaptirmis olan burolarin sayisi
113 olup bunun 88’i Ankara’da, 21" istanbul’da ve

1'i de izmirdedir. Bunlardan 11'i bu ddhem icinde.

tescil edilmis 56 sinm tescilleride  yenilenmistir.
igili Sayin Uyelerimizin hu hususu ihmal etmeme~
lerini rica ederiz.

5, 7 — Bilirkisililler :

Her yil, bina, su isleri, limanlar, yol ve kép- -

riler, mukavele ihtilaflar’ ve istimlak konularinda
uyelerimizin bellibir form iizerinden yaptiklar mi-
racaatlara gore, Bilirkisi Iisteleri hazirlanmaktadir.
ik 4 konuya ait olanlar Cumhuriyet Saveibklar ka-
nahyla ilgili mahkemelere gonderilmektedir. Tstim-
1ak konusundaki Bilirkisi listeleri kanunla 5-13
olarak smirlandif igin fazla istekler karsisinda ad
cekme usuli uygulanmaktadir. Bu y1l da ayni usu-

[i uygulamakla beraber birkag ili isteyen tyeleri-
miz tercih ettikleri il sirasina  gdre ad ¢ekmelere
sokularak birinci  ilde kazanamadiklari taldirde

ondan sonraki ilin ad gekmelerine sokulmuslardir.
Istimlakden baska konulardaki Bilirkisi liste-
lerinin mahkemelerce ne derece gdzéninde tutul-

~duu Odamizca bilinememekte ve izlenememekte-

dir. Clinki hakimler bu konularda tamamen ser-
best birakilmislardir, Yeni hazirlamis  oldugumuz
Odalar Kanunu tekliflerimizde bu bosluk da kapa-
thmistir.

Bilirlcisilik konularmdan en fazla isleyeni Bma

conusudur. Sosyal Sigortalar  Kurumunun , konut

insaatinde takdir ettigi is¢ilik miktarlarina is sa-
hipferi itiraz ettikleri takdirde Odamizca ikiser Bi-

lirkisi secilerek iicretleri takdir edilerek gbrev ve-

ritmektedir. Segimde Bilirkisi listesindeki sira goz-
onijnde tutulmaktadrr,

Baska kurumlardan da diger ihtiyag dallarina
iliskin lonularda  Bilirkisilikler Istenmekte, isin
Gzelliyi varsa Y&netim Kurulunca listesinden secil-
mekte, dzelligi yoksa yine listedski sira izlenmek-
tedir. Bu calisma ddneminde mahkemelerce seci-
len Bilirkisilerden bagka Oda Merkezince gbrev ve-
rilen Bilirkisilerin sayilart Bina insaatinda 32, su

yaptlarmda 8 ve ozelligi olan ge;ntll Iconulardan

- 4 olmak {izere ceman 44 dir. Bunlardan alman
Oda pay1 2.972— TL dir.

5. 8 —— Bina ve Mefrusat Sigortalar: :

Bu dsnemde Odamizin milkiyetinde bulunan
Merkez ve Istanbul Subesi binalarimin her birl
{ Aparman kat)) 300.000 TL. ve herbirinin igerisin-
deki mefrusatin 100.000 TL. olmak lzere sigorta
ettirilmesine karar verilmis, taninmis sigortalar-
dan teklifler alinmirstir. Henlz sonuclandin{ama--
mis clan bu islemlere devam edilmektedir.

5. 9 — Mihendis Unvanl Kadrolarda Qallgtmlan':
Miihendis Olmayan- Elemanlar :

Bazi Uyelerimizin haber vermeleri lizerine Bi-
tiin daire ve kurumlara miracaat edilerek mihen-
dis kadrolarinda miihendis olmayanlarin gahgtml-_
mamasi, bu sekilde yapilan uygulamalarda mihen-
dis bulamamak gibi bir nedenle zorunluk duyul-
makta ise o kadro unvanminin mithendis yerine fiili
duruma gore degistirilmesi yolunda yazlar yaz-

mistir. Memnuniyetle ifade etmek isteriz i, Oda-

mizin 'bu tesehbisti bircok  kurumlar tarafindan
anlayisla 'kar,sﬂa-n;mlgtlr. T

5 10 — Miteahhitlik Belgeleri Haklandaki 12430
Sayili Kararname :

insaat cksiltmelerine  katilabilmek kosullarin-
dan birisi ofan Miteabhitlik belgelerinde 12430 sa:
yili kararname ile yapilan .degisiklikler, Cdamzca
bu miessesenin gelistirifmesini ve givenilir hale
getirilmesini saglayacak ve tejvik edecek bir nite
likte gsriilmemistir. Bu isde meslek odalarindan
faydalamlmasi da yer almamistir. Konu  Odamizca

ele alinmis ve calismalara baglanmistir. Bu  galis-

malar sonunda alinacak sonuca gdre tesebblslere

gecilmesi gerekecektir.

5. 11 — XII. Genel Kurvla Sunulan Dilekler :

XIl. Gensl Kurulda Y@netim Kurulumuza ak-.
tarilan biitiin dilekler izerinde bu dénemde dikkat-
le durulmus, bunlardan ¢alisma programinda yer
alan konular icerisinde bulunanlar galismalar sira-
sinda ghzénUnde tutulmus, ¢ok az kir kismimin da
yerine getirilmelerine imkén bulunmamistir,

VI — SUBE CALISMALARI :

MalGmlars oldugu tzere Odamizin halen istan-
bul, izmir, El&z1§, Kayseri ve Adana olmak Uzere 5
Subsst mevcut  bulunmaktadir. Bu subelerimizden
yalniz Istanbul  Subesi, caligma programlarindaki
konulardan gerekenleri Uzerine almak, |Uzumlu
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uyarmalar ve tekliflerde bulunmak  suretiyle Oda
galismalarinda payins almakta ve destek olmakta-
dir. Izmir Subemiz umuldugu kadar bir canhirk
gbsterememektedir Bu durumu inceliyerek nedenle-
ri tzerinde durmak gerekir. Elazi§ subemize gelince,
hatirlanacadi ‘izere bu sube 2 yil dnce kendi ken-
disini kapatmak teklif ettigi halde ondan sonra ol-

dukca canhanml; gorinmektedir. Yeni acilan Kayse- -

ri $ubesi ise heniiz bir Sube nitelgi gbsterememis-

tir. XII. Genel Kurulca agiimasima karar verilen

Adana Subesi zamahinda kurulamamis, valilige bu
hususta Odaca yazilan yazilarin cevaplari almama-
mistir, Yanetim Kurulunun gorevini yvapmak {zere

. hir Miitesebbis Hey'etin segilmis olduguna dair tu-'

- tulan bir futanak ise o tarihlerden (7 Nisan 1966)
on aydan fazla bir siire sonra (23.1.1967) Odamiza
gonderilmistir. Bu durumda Adana Subesi kurula-
mamis demektir, ubeler konusunda edindigimiz
tecriibelere, yaptigimiz hesap ve incelemelere gdre

Kayseri ile Adana Subelerinin durumlari tzerinde

yeniden ve Bnemle durmak gerekmektedir.

" Kayseri Subesi bu dénemde 1.460,— TL. tuta-
rinda Uye aidati toplamaktan baska higbir hizmet
yapmamistir, Buna kargiltk 1967 yili icin 25.000,—
TL. tutarinda bir bitce istemistir. Bir subemizin hu
faaliyetine karsilik, bagka bir subeye bagli Samsun,
Kacaeli ve Sakarya temsilciliklerimiz vize ve belge
hizmetlerine baglayarak kisa bir siire icerisinde
Urnit verici -sonnugJa-r almiglardir,

Bu kisa aciklamamizdan ¢rkan sonuca gdre su-
be acilmasinda lizumlu ve zaruri bulunan asgarl

4

artlar aranmah ve bu konuda ivedi kararlar alin-
mamalrdir. Bu duruma gore Kayseri ve Adana Sube-
lerinin lagviri buralarda birer temsilci ile Odamizin
temsil ettirilmesini ve vize yapmasi halinde Samsun,
Salaarya ve Kocaeli'nde oldugu gibi bu temsilcimizle
de ddeme yapilmasini Odamiz icin en uygun ve fay-
dali bir sekil olarak disiinmekte ve buna inanmak-
tayiz.

VIl — SONUC :

Yukarida sundu§umuz calismalarrmizda Oda

_ islerinin bitinligt ve strekliligi temel ilkesine. ti

tizlikle bagli kaldik. Yikimlendigimiz nébet siire-
sinde devir aldijimiz gbrevierden varida Jkalmrs
olanlart tamamlamaya ¢alistik. Baslayipta yarida
birakmek durumunda kaldigmiz isleri de  belirte-
rek bunlari bizden sonra gelecek Yonetim Korulla-
rinin tamamlayacaklari inanci igerisinde kaldik. By
ana prensiplerle, Odamizi bekliyen gok yonhi gbrev-
lerdlen glicimiiziin yettigi kadarini basarmiya calig-
tekc. Gegen yil bize olan giiveninize layik olmak icin
gok calistifimiz inancryla, basarilarmmiz ve basari-
sizliklarimizla huzurunuza gikmis bulunuyoruz.

XI11. Gene! Kurulun Sayin tyeleri, caltsma Ra-
porumuz tizerinde yapacagmiz kiymetli elestirme-
ler, sececefiniz yeni Yonetrm Kuruluna isiklr yolu
goﬂereceknr

‘Hepinizi en derin saygilarimizla seldmlariz.

Yonetim Kuruly -



VIl — TEKLIFLERIMIZ :

1 — Yedi QOda arasmdalkl ishirliginin devam
ettiritmesi. '

Gerekgesi : iki yildan beri vapilan isbirli§i
clumlu sonuglar vermistir. i

2 — Bashakanhk Per,iyodi'k toplantilarinin de-

vamn ettirilmesi- ve "“Tirkiye'de yapi emniyetinin

saglanmasi ve kontrol altrda bulundurulmas)” ko-
nusunun 4. periyodik toplanutl gindemine konmast
icin gerekli 1hazwll’k gallsmaharlmn yapiimasi.-

Gerekgesi : Bagbakanlikda yaprlan Periyodik
toplantilara iyi hazirlanmis “konular goLUrGldigy
takdirde olumlu sonuglar alinabilecektir. Boylece
Odamiz, davalarini® Hikdmete ve kamu oyuna du-
yurmak firsatin bulacak, basar) kazandign takdirde
de Yurt capinda hizmet etmis olmak mutluluguna
erisecektir. 4. Toplant gindemi icin teklif ettigimiz
madde- Odamizin kurulusundan bu yana Uzerinde

virasildigy halde HUkamet capmda bir konu olmas: -

sebebiyle bugiine kadar Oda gapinda ¢dziimi bulu
namamistir. Basinda sik stk mesledimize ve mes-
lektaslarimiza y&nelen haber ve haksiz satagmalara
da yol agan bir konudur. ' )

3 — 10195/4 sayili kararnameye baglr Yénet-

melife gdre calistirilan teknik personele verilmekte
olan yevmiyelerin ve d:ger haklarln yeni “sartlara
gbre ayarlanmasi.

Gerekcesi : 657 sayil) kanun yirirlige konma-

digi i¢in hazirlanmis olan Teknik Devlet Memuru-

Kanuru teklifi de ona tabi olarak uzun bir sire
kanurlagamiyaca belli olmustur. Bu siire igerisin-
de nasil ki Devlet memorlarn icin gegici bir tedbir
olarak Avans Kanunu gikarilmis ise ayni mijlshaza-

" larla Yevmiyeli Teknik personel igin 10195/4 sayih

kararrameye bagh Yénetmelik de zamanin kosulla-
rina gore ayarlanmalidrr.

"4 — Tiirk asilli olmayan gegici yabancr Uyeler-
den alinan giris aidatinin 300 TL. sina ve yillik aida-
tin iki taksitte &denmek Uzere 1.000,— TL. sima ¢i-
karilmasi; Tirk asilli olan yabaner uyruklu gegici
iiyeler igin ise asil Uyelerden alinmakta olan aidat
miktarlarinin aynen uygulahmasi.

Gerekgesi-; Yabanci uyruklu gegici Uyelerden, -
Tork asilh da olsalar, asil, Uyelere gore iki “katli
aidat .alinmakta idi. Ancak son zamanlarda yalniz
Kibris'l Turklerden -asil iiyelerinki kadar aidat alin-
makaydi."-

Memleketimize gelen ve Tirk asilli  olmayan
yabanci mithendislerin calisma statiileri digerlerin-
den cok myricir. Ayrica bunlarin  Memleketimizde
gahismalarinda gok d_e'fa\ teknik bir zaruret olmadig

~ halde politik veya finansman kredisi nedenleri var-

dir. Bu itibarla Odamiz bu gibi gcaliymalari miim-
kitn oldugu kadar engellemelidir. Bu maksatla aicat
miktarlarini da arttirmayr disUniyoruz. Nitekim
Elektrik ve Makina Mihendisleri Odalar da ayni
yoldadirlar.

5 — Aidat borcunu  Sdeyemeyecek - derecede
hasta veya sakat {yelerimizden o siire icin  aidat
alinmamasi yetkisinin Oca Y8netim Kurullariria ve-
rilmesi. ) o

Gerekcesi : Zorunluk halinde uvygulanmakta
olan bu islem, halen Yénetim Kurulunun yetkisi di-
sinda oldugundan, Genel Kurula teklif getirmek
mecburiyeti hasil olmakta bu ise hem yarchm gizli-

+ ligi ilkesini zedelemekte hem de bos yere kirtasiye-

ci islemlere yol agmaktadir.
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