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I. MEVZUAT :
-A. Kanun Tasarlan ve Teklifleri.

1 — 6235 - 7303 sayth Tiirk Mihendis ve Mi-
mar Odalar1 Birligi Kanunu yerine ge;ecek olan
*“Qdalar Kanunu® teklifi. o

Durum : TUrkiye. Buylik Millet - Meclisinin ge-
gen dineminde kadiik olan Kanun teklifi Bayindir-
ik Komisyonunda ‘bazi deisikliklere tabi tutul-
mustu. Bu defisiklikler ve teklifdeki ana ilkeler
gz Bniinde tutularak gelisen sartlara gdre bazi ek-
ler ve defisiklikler yapilmak suretiyle alt komisyo-
nun c¢alismalart tamamlanmstir.

Yapilaeak is: Alt Korﬁisyonun hazirladigdi met-
ne son sekli verilip Meslekdas SenatSr ve Milletve-
killerine, Turkiye Buyik Millet Meclisine sunulma-

" sim saglamak, izlemek ve teklifin kanunlasmasina
caba gostermek. :

Sire: Teklifin YiUce Meclise sunulmasi: Ha-
ziran 1946. '

fzleme ve Savunma : Sorekli.

Gorevliler : Odalararast Komisyon (Genel Sek- .

reter)
- 2 — Teknik Devlet Memurlart Kanun Tasarisi.

Durum : Odamizin XII. Genel Kurulunda 657
saylll Kanununun ingaat Mihendisli§i hizmetlerini
aksatacafinu belirten: konusmalardan sonra Teknik

" Personel Kanununun zorunlu olduju Hikimete,

Senpatér ve Milletvekillerine vyazilmis ve Bayindir-

‘lik Bakanh@inda “Teknik Devlet Memurlari Kanun

Tasarisi” hazirlamak Uzere ilgili Bakanlik ve Oda-
lararasi bir komisyon kurulmustur, =

Yapilacak Is: Kanun Tasarisi cabsmalarina
aktif olarak katilmak, ¢alismalari sonu¢landirmal,
tasarinin kanunlasmasi icin ¢aba .g8stermek, izle-

-mek ve Meclis Komisyonlarinda savunmak.

_Siire: Tasarinin tarﬁamlanmam: Haziran 1966
izleme ve Savunma : Sirekli. '
Gorevli : Genel Sekreter.

3 — 3458 sayih Mihendis ve Mimarlik Kanu-

" hunu degjigtirecek I(anun_Teinfi :

Durum: T. M. M, O. B. nin 1962 Fevkalsde
Gene| Kurul toplantisinda- kabul edilen metin ize-

rinden T, B. M. M. sine sunulmus bulunan Kanun

teklifi Bayindirlik, Maliye ve imar - iskdn Komis-
yonlarinda g&risGlmils birincisinde bazi defisiklik-
lerle kabul edilmis, ikincisinde rededi]n)is ve Ugln-

. clisinde mizakeresi tamamlanmadan dénem sonu
"dolayisiyle kadik olmustur.

Odamizin gegen calisma déneminde Mevzuat
Komisyonumuzea Kanun teklifi iizerinde ga]n#nalar
yapilarak yeni bir sekil - verilmisse de Teknik Uni-
versitelerde kademeli d§retim sistemi Uzerinde ca-
lismalara baslandigi Sgrenilerek bunun netrcesmm
beklenmesine karar verilmisti. : '

Yapilacak is: ilk dnce Mihendisligin 8n tah-
sili haklanda bilgi toplamak, galismalar yapmak ve
buna gére kanun hakkinda Qda gériisiinU tesbit et-
mek. :
Sirre : Ekim 1966

Gérevliler : Editim Komisyonu - Mevzuat Ko-
misyonu,

'B. Tiiziikler - Yonetmelikler.

1 — “lnsaat Mihendisllgi Sinif Tozogo”

Durum : 657 sayili. Kanun hiikiimlerine gore.
Devlet Personel Dairesince hazirlanan Sinif Tuzigt
Uzerinde gegen ¢alisma déneminde komisyon calis-
malar1 yapilarak Oda gGrist teshit edilmisse de il-

. gili Bakanltklar ve Dairelerarasi goriis birligine va-
rilamadifindan Oda’ gbriisli de meslekdaslarimizi

tatmin etmemisti. Esasen 657 sayili kanun gerceve-
si igerisinde tatminkdr bir tizik yapmaya da im-
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kin goriilmemektedir. Bununla beraber Personel
Dairesinin Tasarisi (zerinde ¢aligarak mijmk,iin
mertehe 1slah etmekte de zorunluk vardir.

‘ Yapilacak is : insaat MUhendisligi Sinif Tiizii-
g tzerinde Karayollarinin hazirladigi degisik tasa-
-ri Uzerinde ¢alisilarak Oda gdrijsinin tesbiti, ilgili
Bakanliklar, Kurumlar nezdinde tesebbiislere gecil-
mesi, izlenmesi ve savunulmasi.

Sire : Haziran 1 966

Gorevliler : Yénetim Kourulu Oyelerinden ku-
rulu komisyon ve Genel Sekreter.

2 — Oda Reorganizasyonu.

Durum : Gegen dénemde Ozel Komisyon ve
istanbul Subesinin.. hazirladiklari.goris tasarilari
Danisma Kurulunun ikinei dénem toplantisinda. mi-
zakere edil'mi; ve bir kismi kabul edilmisse-de ¢ok
Bnemli "clan bu konuriun olguniasgtiriimasi icin bu
déneme birakilmestir,

Yaptlacak is : Gegen ddnemdeki calismalar
gdzden gecirmek, tamamlamak ve Subelerin de mU-
taldalarint almak suretiyle Reorganizasyon esasla-
rinl teshit etmek.

Sitre : Eylil 1966.
Gérevli: Reorganizasyon Komisyonu.

3 — Mihendislik hizmetlerinin degerlendiril-
mesi { Asgari Ucret Tarifesinin Islahi) :

Durvm : 1963 yilinda onaylanmis bulunan As-

gart Ucret Tarifesinin, Mimarlar Odasiyle tam bir.

anlagma elde -edilinceye kadar &zel bina proje ve
hizmetlerinde uygulanmast sakincali gérijlerek diger
proje ve hizmetlerde yiirirlige konmustu. Oysa ki
bu tarife diger proje ve hizmetleri de bitin kapsa-
miyla karsilayacak sekilde hazirlanmamisti. Boyle—
ce bu tarife iglemez bir halde kalmistir,

Yapilacak is : Yeni gelismelere ve Odalararas
gdriismelere gdre daha genis gerceve igerisinde ca-
lismalar yaparak yeni bir yonetmelik haznrlamak

Sore: “Aralk 1966

Gorevli : Ozel Sektdr Komisyonu.
4 — {hale Usiilleri.

a) Proje ihalé_usuli.'l rehberi.

Durum : Devlet Planlama Dairesince hazirlanan
“Proje ihale rehberi” hakkinda ilgili -Bakanlik vé
Dairelerden mitalda istenmis, Bayindirhk Bakanlg
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“da ilgili dort Oda ile ortak bir gbris tesbltlm uy-"

gun gormiistir.

Yapllacak ig: ilk 6nce Odalararasi miizakere-
ler yapip-bundan sonra. Oda gdrisini teshit et-
mek ve bu g&rist Bayindiklik Bakanhginda kuru-
lacak Komisyonda savunmak ve gerceklesmiesine
gaba gdstermek ve izlemek. - :

Siresi : Oda goriUsinin teshiti ve savunulma-
st Mayis 1966. ' '

Gergeklesmenin fzlepmesi : Strekll.

Gérevliler :. Ozel ihtisas. Komisyonu - Genel
Sekreter.

b} Mesleki hizmet.

Durum : Proje ihalelerine paralel olarak diger

‘mihendislik  hizmetlerinin  Ozel Sektére yaptiril-

masi halinde uygulanacak esaslari teshit eden bir
yanetmelik lizerinde gah;ma]ara baglarnak -zamani
gelmlgtlr o

Yapllacak is : Yabanci Milletlerin uygulanmakta
oldugu uvsuller derlenerek tnemleketimizin sartlari-

na ve ihtiyaclarina uygun bir y&netmelik tasarist

tzerinde galigmalar yapmak.
sire : Aralik 1965
Gérevii : Ozel ihtisas komisyonu.
¢) Proje kentroly.

Dururn : Yabanc memleketlerde, Ozel Sekts-
re yaptiridmrs olan projelerin, belli firmalara kon-

trol ettirilmekte oldufu bilinmektedir. (Prif. In-

genieur}). Memleketimizde de Ozel Sekidre proje
vaptirilmaya baslandigina gdre bu ikinci kaleme
hizmete de ihtiyag duyulacaktir.

Yapilacak is : Yabanci literatiirinden fayda-
Ianmak suretiyle bir yonetmellk tasarisi hazirlamak.

Siire : Ekim 1966

Gérevli : Istanbul $ubesi._”

5 — Mihendislik Birolarimin tesclli. o
Durum : X. Genel Kurulca onayléﬁan yﬁhetrﬁe—

lik tzerinde iki yillik deneine siiresinde bazi eksik
ve aksak taraflar gérilmis, dzelikle sicil muessese-

sinin kurulmasinda ve miieyyidelerindeki bosluklar

tatbikatr giglestirmistir. Ayrica proje ihale usuli
rehberine gore-de bir revizyon zorunlugu belirmig-
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Yapilacak is : Mev'cdt_\"c‘metmeliﬁin gelfsen' sart- -

lara, ihtiyaglara ve uygulama siresinde edinilen

tecriibelere gdre tekemmiil ettirmek.
- Siiresi : Ekim 1966

Gérevliler : Ozel Sektsr ve Referans Komisyon-
larindan kurelu karma komisyon.

. 'G—I—Yayl’n islerl, _ o :
a) Yayin orgam (Turkiye Mihendislik Haber- '
leri) _ ' S
Burumu : Gegen dsnemde dergimizin ‘gelisti-

rilmesine yariyacak esaslari teshit. etmek Uzere ye-
ni bir yénetmelik hazirlanmasina ihtiyag goriilmis,
istanbul $ubesince hazirlanan teklif Yayin Komite-

sine havale edilmis fakat donem sonu yaklastigi

icin bu teklif Uzerinde calismalara - baglanamamsg-
tir, : S o
~ Yapilacak is : ‘Meveut Yonetmelik ve istanbul
Subesi teklifi gbzden gecirilerek gelisen ihtiyaglart
karsilayacak ve Yaytn Organinin gelismesini -sagl-
yan mustakil yeni bir y8netmelik hazirlamak.

Siiresi : EylUl 1964
'Galfevliler E
tesi. .
b) Teknik krosiir ve kitaplartn yayinlanmasi.

Istanbul $ubesi ve Yayin Komi-

Durum : Teknik brogirlerin segilmesinde, telif
ve terciime Gcretinin verilmesinde uygulanacak pro-
sediird tesbit eden bir ydnetmelik mevcut degildir,
Bugiine kadar yayinlananm Teknik Brogirlerde her
konu icin Yoénetim Kurvlunca takdir yoluyla ayr
kararlar alsnmasi bir gelenek halinde devam etmis
~ fakat son zamanlarda cesitli teklifler gelmeye bag-
" tamistir Bu duromda bir ydnetmelige zaruret ha-
sil olmustur.

Yapilacak |§ Yeni bir Ydnetmeligin ‘hazirlan-
masi. SR
Sure’: Temmuz 1966

Gorevli : Yayin Komitesi.
c} Yayin Komitesi.

Durum : Meveut  Yénetmelikde bu komiteye
gérev olarak yalniz yayin erganinin yiiritiitmesi ve-
rilmis bulunmaktadir. Oysa ki Odamizin biitin ya-
yin igleri ve Derleme Arastirma ve Gelistirme Y&-
netmeligindeki gdrevler de XII. Genel Kurul kara-
riyla bu komiteye verilmistir. Cogalan ve genisle-
yen bu gérevlerin yapilabilmesi i¢in yeni bir ydnet-
melige ihtiyag hasil olmustur. : .

.Yapllacak s : Yeni duruma gﬁre yenl bir yo.
netmeligi hazrrlamak

‘Siresi.: Eylil 1966 '
Gorevlu Yayln Kormte5|

7 — $ehir yol pro]elerlnm Minimum standart-
larr. :

Durum: Gegen dénemde istanbul Subesince
hazirlanip. Danisma  Kurulundan gegirilen ve XIL
Genel Kuruluna sunulan - ySnetmelik imar ve Is-
kén Bakanliinca sehir yo[,larmdé tretuvarlar altina
konacak su, elektrik ve havagazi gibi umumf tés_I-
sat boru ve kablolarinin yerleri ile yol maktalart

thakkinda tesbit edilen esaslar goz Sninde tutula-

rak tekemml ettirilmesi sartiyle onaylanmistir.

Yapllacak is : Ybnetrnellgl yukaridaki esas[ara

-gore tekemmul etnrmek

‘Siresi : Eylul 1966

Gi:i're'v.lilq,-r : ‘Istanbul $ubesi - Genel_Sekreter.
n. IKINCI BE§ YILLIK KALKINMA PLANI :

Durum : Gegen dénemde Ikinci Bes Yilhk Kal-
kinma Planinda insaat Sektériine ait Oda gBrisi-
ni hazirlamak Gzere kurulan “ingaat Teknoloji Gru-
bu” galismalarina baslamis ve ihtisas gruplarina
ayrtlarale kendilerine verilen branglar Uzerinde in-
celemelera koyulmustur.

_ Yapilacak is: Plan lizerinde Oda gdriistn{
tesbit etmek, ilgili kurumlera bildirmek, basin ara-
cilid ile kamu dyuna duyurmak, izlemek ve savun-.

mak.
* Sire : Eylul 1966

Gorevliler : Teknoloji grubu ve Genel Sekre -
ter. ’

1. KULTOR {SLERI :

1 — HE. Teknik Kongre:

Burum : 1II. Tekmk Kongre icra Heye:tlncé
1965 yilinda baslanan hazirhk cahismalart tamam-
lanmak Uzeredir.

. Yapilacalc is : HaZ|r_||k caligmalarinin  tamam-
lamak iyelere dafjitilacak raporlar kitabim diizen-
lemek ve basmak, Kongreyi sevk ve idare atmek.

Stiresi : EylUl 1966 -
. Gérevli : 111, Tekmk Kongre [cra Heyeti
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2 — Konferanslar.

Durum : Her yil kig mevsiminde her F‘ef$em~

be saat 17.30 da Oda Kenferans salonunda mes-

lekdaslaromiz: ilgilendiren Teknik, Bilimsel ve Sos-
yal konular Gzerinde konferanslar verilmektedir.

Konferanscilar genel olarak Uyelerimiz arastndan,
secilmelle beraber istisnai hallerde meslek digin-

dan da temin edilmektedir.

Yapilacak is : Bu Konferanslarin daha da fay-
dalr ve cazip hale getirilmesine galismak ve konfe-
rans &zetlerini bitin liyelerimize _du‘yurmék.

Siresi : Eylil 1966 ayinda baslanacak. ve Ma-
yis 1967 ye kadar devam edecek.

‘Gérevltler : Konferansgilar ve Genel Sekreter.

3 — Teknik Brogirler.

Durum.: Gegen‘dbnemde ele alinan “Betonar-
me tagtyicilara demir koyma teknigi” ve “ilkel
Gerilmeli Beton - Span-hbeton” kitaplarinin terci-
meleri devam etmektedir .Buﬁdan baska 'yeni bro-
stirler icin bazi teklifler alinmigsa da ficretleri iize-
rinde bir anlasmaya. varilmadan brogiirler ele ali-
namamis ve programin ilgili maddesinde belirtildigi
gibi bir ydnetmélik dizenlenmesine zaruret gdriil-
mistir,

Yapilacak is : Ele alinan isleri tamamlamak ve
hazirlanacak ytnetmelik esaslarint Uyelerimize du-
yurarak yeni brosirler Uzerinde caligmalar yapmak.

Stiresi 1 SlUrekli.

Gérevliler : Brosiirlerin mue!llf ve mutercim-
teri, Genel Sekreter.

4 — Cep takvimi.

Durum : ki yildan beri [stanbul Subemizce
hazirlanan cep takvimini 1966 yili iginde hazirla-
mak ve seneden seneye devam ettirmek arzusu ge-

' nellesmls bulunmaktadir.

~ Yapilacak is : 1966 cep takvimini daha da ge-
listirmek suretiyle hazirlamak ve masraflarini kar-
stlayacak veya hafifletecek ilan ve rekl&mlar) sagla-
mak.
Siresi : Kasim 1966

Garevijler : istanbul' Subesi ve GeneLSekreter.

5 — Oda. kitaphigiindan i.uyelerlrmzm faydalan-
masl.

Durum : Oda merkezi krtaphﬁmdakl kltap, der-
gi ve peyperler Dilvey sistemine gbre tasnif edil-
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mis ve kayitlar yapilmss yeniden gelenlerin de bu
esasa gore kayitlarina devam edilmektedir. -

Yapilacak js : Oda merkezindeki kitapl_lk'tan
biitin Uyelerimizin . faydalanmalarinin bir sistem

- dahilinde saglanmasi ve subelerimizde buna paralel

calismalar yapilarak kitapliklar kurulmasi ve Gye-
lerimizin faydalanmalarina agilmas),

+ Siiresi : Stirek!i.

Gérevliler ;: Oda Ba;kanl Genel * Sekreter ve

,$ubeler

s

Iv. SOSYAL KONULAR : |
1 — Yardl.mla;ma fonu. \

Duromu : Gegen ddnemde yardim -fonunun
Uyelerimizden yardima muhtag olanlarin faydalan-
masi Uzerinde yalniz huzur evleri konusu ele alin-
mis fakat olgunlastirilamamigtir. Bundan - baska
yardimlasma dernegine bir nisbet dahilinde yardim
yapilmasi Xtl. Genel Kurulda. kabul edilmis ve yo-
netmeligin ilgili maddesi buna gére dedistirilmistir.

Yapilacak i : Yardim fonundan muhtag Gye-
lerimizin daha genis- anlamda ve gesitli yGnlerden

faydalanmalarini sajlamak Uzere ydnetmelik Uze-
rinde ¢alismalar yapmak ve mecut hitkiimler cer-

gevesi igerisinde yardimlaar devam etmek. .
Siresi : Ydnetmelik gahgl;nalan: Eylil 1966
Yiritme : sUrekli.
Gorevli : Mevzuat Komisyonu. '
2 — Sosyal toplantilar.

Durum : Her yil 19 Aralikta insaat Mihendis-
ligi Giint (40 inci meslek yilini tamamlayan Uyele-
rimizin jibile tdreni ile birlikte) kutlanmakta ve
zaman zaman sohbet yemekleri dUzenflenmektedir.

Yapilacak is: Bu dénemde a) Jibile, b} Soh- -
bet yemekleri, c) Cay, d) Piknik v.b, sosyal top-
lantilara daha t;ok dnem verilecek ve siklagtirila-
caktir.

Siresi : Siirekli.

Gérevli : Ozel Komisyon.
V. ACIK OTURUMLAR :

Durum : Gegen ddnemde ilk defa olarak “Res-
mi Sektdr - Ozel Sektsr” konusunda bir Agik Oto-
rum diuzenlenmis fakat bir ikincisinin yapllmasma
vakit ve imkén bulunamamlatlr :



Yapilacak is: Aglk_oturu_rhlarln Prose_dﬁ_ri.'mij
hazirlamak giniin aktiie! konular1 Uzerinde arastir-
‘ma ve incelemeler yaparak teklifte bulunmak ve
teshit edilert konu lizerindeki konusmacilarr segmek
ve programlamak, uygulamak.

Siiresi : Surekli.
. ~ Gorevli : Orzel Komisyon.
. .

V1. i$ BIRLIKLERI :

Durum : Oda Merkezince Subelerle ve ilgili
Bakanlik ve Kurumlarla, gesitli kuruluslarla yapil-
makta olan isbirlikleri glnden giine artmakla be-
raber beklenen seviyeye ulasmaktan heniiz ok
uzaktir, '

Yapilacak is : Gerek Merkezin ve gerek Sube-

lerin birbirleri arasinda ve ilgili chs kuruluslarla is .

birliklerine dnem verilecektir.
Siresi ; SUrekli.

Gorevli : Genel Sei(reter.

VII. iINCELEMELER :

Durum : -Heniz ele alinmamis olan fakat ele
alinmasinda fayda gérilen konular gelecekte pro-
gramlandirabilmek igin ilk Snce bir lncelemeye ta-
bi tutulmalar zaruri gorimustir.

Yapilacak igler;
1 _'Mﬁhendislik formasyonu :

a) Teknikerler konusu,
b) Mihendislik 8gretim kurumlarl
¢} Bu kururnlarin muifredat programlari,
d) Mesleki egitim, -
lonularinda incelemeler yapmak.

Stre: (a) Temmuz 1966
(b, ¢, d) Aralik 1966

Gorevli : Efitim Komisyonu
2 — lIstatistik Bilgilerin toplanmas.
Meslekdaslarin; '

a) Tahsil-durumlari,

b) s durumlari,

¢) Cahsmakta olduklart kurumlar,

d) Bulunduklary yerler,

e) i;tigal konulars, :

) Oda, cemiyet vb. ile ilgili konularsnda
istatistik bilgi toplama metod ve tedbirleri izerin-
de incelemeler yapmak. '

Girevli : Ozel Komisyon. -
Stresi : Aralik 1966

VIIl. CESITLE HIZMETLER :

1 —Vize ve belge hizmetleri.

Durume : Bu hizmetler istanbul ve Ankara'da -

oldukca gelismis izmirde ilerlemekte, Elazig Su-
besinde heniiz baslangig déneminde bulunmakta ve
Kayseri, Eskisehir, Samsun gibi ‘illerimizde de bas-
lanmak Uzeredir. ' '

. Yapilacak is :- Bir taraftan bu hizmetlerin ya-

“pildige- il merkezlerinin sayrsini 14 gikartmak Gte

yandan yeknesak ve ahenkli bir galisma diizeni kur-
mak ve Mimarlar Odasi ile ahenk safilamak.

_ Siuresi : Aralik 1966

Gorevliler : {lgili Sube ve Tern5|lc1ler ve Genel
Sekreter. )

;

2 — QOda rozeti.

Durum : Bir cok uyeler|m|zm belirttikleri ar-

zu Uzerine gecen ddnemde’istanbul $ubesince in-

saat Milhendisleri igin bir Oda rozetj &rnedi yap-
hirlmis fakat bunun Uzerinde daha etrafl aragtir-

_'m'alara ihtivag goruldigiinden bu déneme birakil-

mistir.

Yaptlacak is : BUtin Uyelerimizin isteyerek ta-
kacaffl bir rozet modeli tesbit etmek.

Siresi : Eyl0l 1966.

Gérevli : [stanbul Subesi.

3 — Anket cevaplarim deferlendirmek.

Durum : 1963 yilinda ileri milletlerin meslek-
das Oda ve Kurumlarina gdnderilen Mihendislik
Hizmetlerinin yUritiilmesinde Resmi Sektor - Ozel

Sektdr iliskileri” hakkinda Anket Sorularina gelen -

cevaplar dilimize gevrilerek bir kitap halinde top-
lanmis bulunmaktachr.

Yapilacak i5: Bu kitapta mevcut olan mita-

lea, tiziik, yonetmelik ve sartname gibi faydalamla- -

bilir belgeleri incelemek tasnif etmek ve dzetlemek
bunlardan komisyonlarin galismalarina yararli olan-
lar1 ayirmak ve dederlendirmek.

Siresi : Agustos 1966

Gorevli : Ozel Kom|syon

- 4 — Genel Kurula suvnulan iye dilelderinin
deferlendirilmesi. C
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~ Durum : XII. Genel Kurulutr toplanhsmd.a bazi
uyeler|m|z Baskanlik Divanina cesitli konular iize-
rinde sunulmus olan dileklerden mumkiin ve uy-

gun olanlartnin yerine getirilmesi Yénetim Kuruly-

muza havale edilmis bulunmaktadir.

Yapilacak is : Bu dilekleri incelemek ve dqﬁep

lendirmek,

Siresi : Eylil 1966
- Gorevli : Genel Sekreter.
5 — XIII Genel Kurul hazirlik galismalars.

- Durum : Genel Kurula- sunulacak gorils, tek-
lif ve ySnetmeliklerin ‘gerekeeleriyle birlikte hazir-
l[anmasinda buylk faydalar gérilmektedir, .

. Yapilacak ig : Komisyon gahgmalarmm neti-
celerini Yorietim Korulondan ‘gecirmek ahnan ka-
rarlari Danisima Kuruluna sunmak ve bunlarin ne-
ticelerini agik ve kesin sekilde Genel Kurula sun-
mak. : :

Suresi ;: Kasim 1966

Gorevli : Genel Sekreter,
ILGILENILECEK KONULAR

1 — Devlet ihale Kanunu Tasarisinin izlenme-
si ve BUyUk Millet Meclisinin kommyonlarmda Oda
gorusimiiziin savunulmast,

2 — Teknikerler Kanun Tasarisi,

3 — lInsaat ve Tesisat - Miiteahhitleri Odalar(
Birligi Kanun Tasarisi. '

BE:2
Teknikerlik Konusunda
insaat Mithendisleri
Odasi1 Goriisgit |

. GIRIS:

1.1. Amag:

;

Az gelismis memleketlerin daha mireffeh bir

hayat seviyesine getirilmesinde olduﬁu kadar mii-
essir gelismis memleketlerin meveut yitksek hayat
seviyelerini idame ettirmelerinde de yetiskin ve bir
teknik kadronun mevcudiyetinin ne kadar elzem

oldufu konu zerindeki yetkililerin ittifalk ettikleri

bir hususdur.

Teknik kadroya duyulan bu ihtiyacin en uygun
sekillerde hazirlanmasi  modern diinyanin 8nemli
sorunlarindan birini tegkil etmektedir. Bilhassa son

yllarda teknik &gretim ve editim alamnda

yapllan radikal hamleler, teknik elemanlarin
siratle degisen dinya sartlarina intibak ettirilme-
sindeki kesif gayretlerin bir isaretidir. Gelecek yil-
lar Teknik eleranlarin  yetistirilme ve Organize
edilmelerinde ¢olk daha Bnemli deglsmelere sahid
olacak gibi gbriinmektedir,

Memleketimiz de, ekonomik kalkinmanin. ger-
gekle;trnlmeslnde daha iyi vasifta ve claha cok sa-
yida teknik elemana olan. ihtiyacs hissetmis ve bu-

‘nu birinci bes yilllk  kalkinma planinin editim
“programlarinda  teknik Bgretim ve egitime, diger
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ofretim ve eﬁitinﬁ cabalarinin 3 -4 misli bir &nem
vermek sureti ile g&stermis bulunmaktadir.

Plamin 8ngbrdigu hususlarin gerceklestirilme-
si icin halen genis bir faaliyet gosterilmektedir. Bu
Taaliyetlerin hedeflere varilmasinda ne kadar ba-
sarili olduklarinin  incelenmesi bu AMAC disinda
brrakilmrstir,

~ Burada incelenecek husus Teknikerlerin duru-
mu ve Teknikerlerin problemleridir.

. 1.2. Teknik Eleman Tarifi:

Teknik eleman kelimesi ¢ok kullanilan bir te-
rim olmasina ragimen bugiin by terim Uzerinde net
bir anlayis birligine varitmis degildir. Biz bu rapo-
rumuzda Teknik eleman “Tabiattaki enerjiyi ve
maddenin ihtiva stti§i imkaniar yapi, makina ve
mamul madde sekillerinde  insamin  kullanmasina
amade kilma hizmetlerini ifa eden kimse” seklinde
tarif edeceijiz. : :

Bu sekilde tarif edilen teknik eleman aslinda
muayyen tip bir kimseyi -ifadeden ziyade bu hiz-
metlerin belirli usullerle yapildig oldukga muglak
bir teknik organizma icinde vazife alacak klmseyl
ifade etmektedir. Baska bir deyim ile teknik ele-
man standart ‘bir formasyona sahip tek tip bir ela-.
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man cleglldlr Teknik hizmetlerin gittikge muglak
bir hal alan mahiyetlerine el@stiki bir gekilde adap-
te olacak teknik organizmalar gok cesitli mahiyet-
te teknik eleman tipine ihtiyac gdstermektedir.

1.3. Teknik ihtisas Seviyeleri :

Genel bir ifade ile teknik bir hizmet iginde yu
ternel calismalar bulunmaktadir. .

a} Problemin taninmasi,

b) Durumun tesbiti,

.¢) Problemin ¢tzimi igin muhtellf hal tarz-
Iar|nm tasarlanmam, .

d) Tasarlanan hal tarzlarimin  cari teknoloji
cercevesinde muhtelif alternatifler halinde fizikt
olarak gerceklestirilmesinin planlanmasl ve proje-
lendirilmesi, -

e) En uygun alternatifin tdyini ve uygulanma-
s1 igin detay problemlerinin’ hakka ve tatbikat pro-
jelerinin meydana getirilmesi,

f) Projenin tatbiki ve gert;ekle;tlrllmesh
g) Meydana getirilen projenin isletilmesi ve
idamesi, . o
Muhtelif merhaleler halinde belirtilmis:  bir
teknik calismanin iginde ge;lth seviyelerde isler de
bulunmaktadir. Genel bir siniflandirma ile bir tek-
mik faaliyet iginde su seviyeler bulunmaktadir,

a) Aksiyonun genel bir cergevede tasarlanma-

51, esas lrtlbatlanmn tesisi, tanzim ve murakabesi,
b) irtibatlari yapiims ve genel plani mevecut
bir aksiyon igindeki bir faaliyete ait teknik proje-
lerin ortaya konulmasi,
- ¢) Teknik pro]elerin tatbiki,

Yukanda agiklananfarin ‘misahhas bir Srnek-

le ortaya konulmasi maksadi ile su kaynaklerinin

‘gelistirilmesi galismalart bir ornek olarak varile-

bilir, .

Bir akarsu havzasinin gelistirilmesi calismala-
rinda, havzanin. tasmasi, havzamin gelisme potan-
siyelinin ortaya konulmasi, havza gelismesinin

‘muhtelif hal tarzlarimin tasarlanmasi, bu tasarila-

rin muhtélif havza gelisme alternatifleri halinde or-
taya konulmasi, bunlar arasinda en uygun olani
nin cesitli ekanomik ve sosyal dUstincelerle tesbiti,
tesbit edilen en uygun alternatifin igindeki tesisle-
rin (Biriktirme, cevirme, nakil, istihldk sistemleri)
genel ve detay projelerinin yapilmasi; tatbiki, isle-
tilme ve idamesi, teknik elemanlarca ylrUtimesi
gereken baslica faaliyetlérdir. Her bir faalivet icin-

de de farkli seviyelerde muhtelif hizmetler de bu-

lunmaktadir. Ornek olarak bir barajin planlama ve
projelendirme hizmeti ele alinacak olursa, bunun

icinde bilgi ve done toplanmast gibi rutin hizmet-

ler, barajin genel planlanmasi gibi genis ve derin -
bir ihtisas isteyen hizmet, planlamast yapilmis bir
barajin esas boyutlarinin belirli mihendislik kai-
delerine gore tayinini temin eden sinirl ihtisas hiz-
metl ve en nihayet ana boyutlar belirlenmis bir
projenin detay resimleri ve rutin proje hizmetleri
bulunmaktadlr Bu hizmetlerin gbrilebilmesi icin
gesitli bilgi dallarinda ve farkli bilgi sevivelerine
sahip teknik elemanlara ihtiyag bulunmaktadhr.
Seviyelerin ve bunlar araslndalq stnirin tesbi-
tinin ne kadar zor oldugu, Bu konu ile yakmdan '
-||g||enm|; kimselerin gayet iyi bildikleri bir_ husus-
tur. Biitin bu zorluklara ragmen bir teknik aksi-
yonda su jhtisas se\nyelerm belirlenmesi genel ola-
rak miUmkindir :
1.3.1 — Halli gereken Teknlk problemlerm bag-
landigji tabiat hadiselerinin temel kanunlarina ge-
nis ve derin bir vukufa sahip, dedisen sartlara ve

. farkli konbinasyonlara _modefn teknolojiyi genel

bir cergevede uygulama yetenegine sahip teknik ele-
manlar. {Meslek stnifi Uzman Mihendis})

1.3.2 — irtibatlar téyin edilmis dzel bir proble-
min halline teknolojik bilgileri uygulayabilecek ye-
tenedle sahip. teknik elemanlar. { Meslek sinifi mi-
hendls} :

1.3.3 — Bir muhendisin nezareti albinda ve onun

talimatina istinaden rutin teknik hizmetleri ifa ede-
cek teknik elemanlar (Yar -profesyonel personel
teknikerler) ' :

" 1.3.4 — Yar1 profesyonel bir elemanin galisma-

larinda ona yardimcr olan  sanat sintfi personel
{Muhtelif sanat sinifi.elemanlar. Topograf, usta,
hidrolog, ressam, forman: vs.) '

1.3.5. __ Sanat sinift personelin nezaretinde muh-
telif hizmetleri gdren kalifiye veya kalifiye olma-
mis isci sinifi persanel.

Yukarrda belirtilen teknik seviyeler bir teknik
aksiyonda normal olarak yukaridan asagrya dogru
genisliyen bir pramit halinde tesekkil etmelidir-
Ier.._i$in szelliklerine gbre bu pramidin genisleme
agisi defjisebilir. Etid ve planlama gibi ihtisas hiz-
metlerinin kesif oldugu bir sahada bu pramit sadece
ik dért tip eleman ihtiva eder ve oldukga dik bir
aciya sahiptir. isletme ve Bakim gibi daha cok ru- .
tin hizmetlerin hikim olduju bir sahada ise pra-
mitin tepesi 2 nci hattd 3 Unci seviyeden baslar

. ve ¢ok yaygin bir agrya sahip olur.

14. Tirkiye'deki Durum:

Yukarida belirlenen Teknik eleman ve Teknik
ihtisas seviyeleri memleketimizde eskiden beri ok
sarih olarak tdyin edilmeseler dahi su.veya bu se-
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~ Teknik Elemanlar iki iinvan altinda

kilde mevcut bulunmakta idi. Tirkiye'deki teknik
eleman ‘statisindeki gelismeye kisaca bir bakis bu
sahadaki mevcut d'urumun 'n_edenlerini izah ede-
bilecektir. ' :

Memleketimizde eskiden beri teknik personel
calistiran kurulus Bayindirlik Bakanh§idir. Bu Ba-

kanligin Nafia nezareti olarak imparatorlugun Ba--

yinchrhik Hizmetlerine = egilisinden, binyesindeki
muhtelif reislikler vasitasiyle Demiryollar ve Li-
manlar,

Meydanlari ve Akaryakit Tesisleri gibi hizmetleri

tam saldhiyetle yUrittigi buginki haline gelisine

kadarki devre iginde, teknik eleman statisinin ge-

cirdigi degisiklikleri derinlijine incelemek konumu-
zun disinda olmakla beraber; ilk zamanlarda Nafya

Kondoktsr Mektebinden yetisen ve bugiinki tekni-
kerlere tekabiil eden 3. derece elemanlarin Mithen-

~ dishanelerden yetismis mihendisler yaninda hizmet
: gorduklen ve onlara yardimcr oldukiart miigahade -

edilmektedir. Bu sekilde okuldan yetismis kondok-
térlerin yaninda, herhangi bir diplomayt haiz olma-
makla beraber, pratik olarak yetismis bazi kimse-
lera de Kondoksrlik tinvaninin verildigi miisahade
olunmaktadir. Bir middet sonra  bu Kondoktsr

Mektebinin “Fen Mektebi Alisi’” adi altinda ve Fen _

Memuru Unvaniyla Teknik Eleman yetistiren -bir
okul haling getirildigi g6riilmektedir. Bu devrede
toplanmakta
buntardan Ust kademe olanlara Mihendis, alt ka-
deme olanlara Fen Memury tinvan verifmekte idi.
Yine bu devrede Nafia Midurliiklerinde uzun -miid-
det galrsmak ve pratik olarak yatismek suretiyle
ehlivet gtstereniere de Fen Memuru veya resmi de-
yimiyle Alayll Fen Memuru denilmekte idi. 1938 -
1939 senelerinde Teknik e!'emar! kademeleri ce gi-
karilmis ve bunlardan ilk kademeyi isgal edeniere
Yiksek Mithendis, ikinci kademeyi isgal edenlere
Mihendis ve Uglincli kademeyi isgal edenlere de
Tekniker Gnvani verilmistir. Bunlardan, Teknikerler
de Tekniker Okullarindan yetismektedirler. Eskiden
Fen Mektebinden mezun olup Fen Memuru Unvani-
ni almis olanlar 1938 senesinden sonra topluca bir
imtthana tabl tutulmak suretiyle iki krsma ayril-
miglardir:

Imtihani kazanmts olaniar Yildiz Teknik Oku-
lunda agilan 10 aylik bir Mithendislik Kursuna b4
bi tutulmak ve bunda muvaffak olmas sartiyle, Mi-
hendislik Gnvanina almislar imtihant kazanamiyan
veya kursta muvaffak olalm|yanlar ise Fen Memuru
kalmiglardir.

Fen Memurlarmdan eski barem kanununun

90 lira aslt maag derecesine yiikselenlere Bas Fen
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Karayollari, Yapi ve Imar isleri, Hava -

Memurg iinvani verilmekte ve bu tinvan bunlarin

en son yikselis adini ifade eylemekteydi.

Eski tarihlerde, Mihendis adedinin gayet az
olmas| dolayisiyla gerek Kondoktsrlers - gerekse
Fen Memurlarina, zaman zaman Muhendislere ve-
rilmesi icap eden vazife ve saldhiyetlerin vekaleten-
de olsa verildigi gériilmektedir. Yalniz sunu da be-

lirtmek yerinde olur ki, bilhassa eski kondoktérler
ile eski fen memurlarinin tahsil ve yetisme tarzla- -

riyla o zamanki ‘mihendislerin tahsil ve yetisme
tarzlari arasindaki fark nisbeten az idi. Yiksek
Mihendis Okulunun bir ¢ok hocalari Fen Mektebi-
nin de hocalari idiler ve Fen Mektebi Hocalarindan -
zamanla ve liyakat g&steren birgoklar Yuksek M-
hendis Okulu hocaligina (profeéﬁr’lﬂﬁijne} gegmelc-
ta idiler, .

Teknik elemaniardaki bu kademelenmenin Ba-
yindirhk™ Bakanh@ hizmetlerindeki seklini ve du-
rumunou agik olarak belirten bir vesika (Nafia fs-
leri Kontro| Talimatnamesi) dir. By Talimatname-
nin Kontrol kademelerinin sirasini g&steren 9 uncu
maddesi aynen soyledir : _

“Madde 9 — Kontrol Teskilatindaki memur- -
lar asagida siralanmis olup, bunlar, Alet derecat,
birbirlerinin envir va murakabesi altinda ve (Nafia
fsleri Genel Sartnamesi) nin kontrola ait maddele-
rindeki hikiimler dairesinde vazife goririer.

1 — Puantérier, '

2 — Sijrveyanlarn,

3 — Fen Memurlarr,

4 — Kontrol Mihendis ve Mimarlar *

(Kisim Mihendisi),

5 — Sube MUhendisi,

6 — Kontrol Amiri,

7 — Umum Modorlik veya Mudurluk

3 — I§veren Makamlar"".

Yine (Nafia lIsler Kontrol Talimatnamesi )
nin, Fen Memurlar -ile Kontrol Miheridislerinin va-
sif ve salahiyetlerini gosteren 14 ve 15 inci madde-
lerinde ihtisaslasma soylece belirtilmistir.

“"Madde 14 — Fen Memurlarmm vazife - ve
salahiyetleri :

A) Kontrol Fen Memurlari, Kontrol Mihendi-
sinin (Kisim Mihendisi) yardimcisi olup, Miihen-

~ dis tarafindan kendilerine tevdi edilen mesaha, he-

sap, proje ve murakabe islerini, Mithendise izafe-
ten yapar ve bilhassa survayan ve puantdrleri kon-
trol ederfer.
Kontrol Fen Memurunun vazifeleri, yanina
tevdi edilen islere miinhasir olmak izere, kontrol
mihendisi - vazifelerinin aynidir.- :
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~memurlarin

B) Kontrol Fen Memurlari, bizzat kendileri
tarafindan mesaha ve tanzim edilen roleve ve atas-
manlari, kesif, proje vesair evraki imza ederler.

- C) Kontrol Fen Memurlari, Miteahhit ile ya-
zi ile muhabere edemezler. Fakat, mukavele tatbi-
katina ve ingaatin sevk ve idarésine ait hususat ile
yanls ve fena yapilan insaat ve imaldt ve ihsarat
hakkinda, miiteahhide- veya adam[arma stzle |h~
tarda bulunabilirler.

Miteahhit ve adamlar ihtarlari dinlemedikleri
takdirde, Kontrol Mihendisine, haber vermekle
mikelleftirler. Proje ve $artnamesine ve fen ve sa-
nat kaidelerine. uygun olarak yapilmayan ingaats
durdurmak salahiyeti kontrol mihendisine haiz ol-
makla beraber; Kontrol Mohendisi, bu salhiyetin
kendisine izafeten. yaptinilmasi ~ hususunda Fen
Memuru, bu gibi insaat durdurabilir. Ancak, bu
takdirde, kontrol mUhendisini derhal keyhyetten
haberdar etmekle mukelleftir.

Ayni talimatname kontrol miihendisleri icin
soyle bir vazife tarifi yapmaktadir :

Madde 15 — Kontrol Mithendisinin (Kisim

Mithendisi) asagida sayilan vazifelerin iyi suretle ~

ifasin1 bizat calisarak veya isin cesametine gbre,
kendisine yardimer verilimis olan Feh Memuru vesair
mesaisinden istifade ederek teminle
muikelleftir.

Halen genis mikyasta teknik eleman gah;tnran
DSI, Karayollarr gibi kuruluslarda bu kademelen-
dirme meselesi te;kﬂétlarm olduk¢a istikrar kes-
betm|§ olan ;emalarmda
dir. Bu semalar bir pramit gériniisl arzetmekte ve
10195 sayili  kararnameye gore dederlendirilmis
bulunmaktadir. Semalarin 9 ve daha asa§) kademe-
lerindeki bazi pozisyonlara ”mihendis .veya fen
memuru” yazilmak suretiyle bu pozisyonlarin  her
iki seviyece isgal edilecedi ifade edilmigtir. Diger

- taraffan Fen Memurlari ve Teknikerlerin 9@ uncuy’
"derecenin son kademesini agamiyacaklari Baymndir-

lik Bakanhgmca b|r teamul haline konulmustur.
1.5. Meveut Onemh Problemler

Yukarlda- belirtilen Teknik Kademelendirme
de halen muhtelif problemler mevcut bulunmakta-
chr. Bunlarin Snemlileri asafida agiklanmigtir.

“a) Teknik elemanlarin sayist ihtiyaca yetecek
seviyede defjildir. Buna ilaveten eldeki mahdut kad
roda Ankara, Istanbul, [zmir gibi biyitk merkeziere
toplanmis durumdadir. Dolayist ile diger bir kismt
sehirlerde bazt ihtisas kadrolarinin daha alt kade-
meden elemanlarca dolduruldugu sk stk karsilagi-
lan bir walsadir, Aslinda bdyle bir-tayinin normal

halledilmis buleAmakta- -

olarak basarili olmamasi = gerekir ve realitede bu '
iken, uzman teknik elemanlarin kendilerine tevdi
edilen isleri asafida agiklanan sebepler dolayist
ite, daha asa§ bir seviyede yapmalari, dolayis ile
basarisizlik durumu sarih olarak belirmemektedir.

b) Teknik organizma tesekkil etmis degildir. -
Bunun sebebi, bdyle bir organizmada yer alan

“muhtelif kademe elemarilarin yeter sayida bulun-

mamasidir. Bilhassa 2 nci ve 3 UncU kademe ele-
manlar yeter sayida - bulunmadiklarimdan  birinci
kademede calismasi gereken elemanlar bu hizmet-
leri ifa durumuna dismektedirler. Bu ise bir taraf-

- tan defjerli elemanlarin israfini, difer taraftan da

ihtisas elemanlarinin gergek fonksiyonlari {zerin-
de yanlis fikirler dogmasini ve dolayisi ile bir takim
iddialarin ortaya ¢ikmasint tegvik etmektedir.

¢} Yukarida agiklanan yerinde istihdam edil-
meme durumlarimin ve bazi sosyal tazyiklerin bir
sonucu olarak her kademede kendinin bir Ustiin-
deki kademenin invan ve saldhiyetlerini kullanma’

~ yolunda kuvvetli bir temayll mevcuttor.

1.6. Meveut Problernlerln Ana Sebepleri :

 Yukarida - belirtilen ve halen teknik organiz-
mamizda biyik sUrtiinmelere yol agan prablemle-
rin tahlili bunlarin baglica sebeplerini sdylece or-
taya koymaktadlr
a} Meveut organizmalarda yukarida 5 kaderne
olarak belirtilen teknik kademelendirme sarih ola-
rak mevcut degildir. : '
b) Teknik elemanlarin Bretimi bunlar ara-
sindaki bariz formasyon farklarini -ortaya koyacak
bir durumda olmak yerine bilakis. bunlari. birbiri
Uzerine bindirme suretiyle meveut strtonmeleri
takviye etmektedir. Ornek olarak Mihendisle Yiik.
Mithendis arasindaki formasyon farki 1 seneden
ibaret olarak dugiiniilmiis ve mevcut yetistirme sis-
temleri buna gore dizenlenmistir. Aslinda bu
fark sadece 1 sene farki olmayip temel bilgilere ve
teknolojiye vukuf, gelistirici disinceye sahiplik ve
genis bir fhataya malikiyet gibi sahalarda olan te-
mel bir farkttr. Ayni durum Mihendislerle tekni-
kerler arasinda da mevcut bulunmaktadir. Son tek-
nikerler meselesinin gayet agik olarak gdsterdigi
gibi tekniker yetistiren miesseseler aradaki fark-
lar1 kapaytp mihendis yetistiren kuruluslar haline
gelme c¢abasindadirlar.
c) Mevcut Teknik Sfretim ve efitim her bir

‘kademeye ihtiyaci olan temel formasyonu Verecek

durumda degildir. Uzman Mihendis kademesinde
yetistirilen kimselerin bu kademenin istedifi bazi
vasiflardan kismen veya tamamen yoksun oldukla-

69



K

11 bizatihi bu kademe elemanlarinca iféde_ edilmek-

tedir. Tekniker yetistirilmesindeki yetersizlikler o .

kadar coktur ki bazi  kurumlarin lise ve muadili
okuvl mezunlari arasindan kurslar vasitast ile yetig«
tirdikleri elemanlanin, yetistirildikleri

edllmlgtlr o

"d) ‘Teknik Bretim ve egltlm sisteminden ye-
tisen elemanlarin kademelere gdre dagilisi  teknik
bir organizmanin tesekkili igin lizumlu pramidi
meydana getirmekten cok uzaktir. Uzman mithen-
dislik kadrolarma yetistirilmekte olan elemanlarin

sayist bunlarin  altindaki kademelere vyetistirilen
" elemanlarin sayisindan ¢ofju zaman daha fazladrr,

o) Bir kademede Ustiin basart g&steren . bir
elemanin daha Ust kademe elemani haline getiril-
mesi icin dizgin ve kararlt bir ;ekllde gall;an bir

sistam mevcut degildir.

1. TEKNIKER_MESELESI‘: S

Tekniker meselesi .olarak Tirk efkén-m aylar

dan beri isgal eden mesele aslinda biitiin. Teknik
eleman camiasindaki problemlerin belirli bir kade-

mede ortaya grkmasrdir. Tekniker meselesini tahlii -

edebilmek igin, bu konuda bilinenlerin kisaca ince-
lenmesinde fayda gdrilmistiir.

2,]1. Tekniker Ckullarinm Tarihgesi :

Bugiin Tekniker ofarak ifade edilen teknik

elemanlarin yetistirilmesi maksadr ile ilk mUessese

1911 de Kondiiktér Mektebi olarak kurulmugtur. -

Bundan sonraki gelisme styledir :

1922 de bu okul Nafia Fen Mektebl ISITIH'II al-
mister.

1937 de bu okul Yildiz Teknik Okulu adi al-

tinda Teknikerlik ve mihendislik kisimlarina ay- .

rilmigtir.

1953 de Teknik Okulun Teknikerlik bBKmi

lagvedilmis ve ayni sene giindiz tekniker okullari
agilmistrr. -

1955 de Aksam Teknik OkuHarmm agnlmasn
kararlastirtlmistir.

1956 yilina kadar gunduz ve gece-olmak Uze-

re 7 Tekniker Okulu varken bu miktar 1959 da

22'ye ylUkselmistir. 1960 yilinda tekniker okullar-
nin statisi MillT Egitim Bakanlhginca Orta dereceli
ihtisas ckulu olarak kabul edilmistir.

1960 dan sonra & tekniker okulu daha agll-'_

mak surenyle bu okullarin say|5| 28% cikarilmig-
tir.

1965 senesinde 5 senelik Sanat EnstitUsUnden
gelmek “suretiyle Tekniker Okullarindan  mezun
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sahalarda,
teknikerlerden daha fazla bagarilt olduklari n‘ade R

olanlarin, Sanat Enstitilerinin yeni durumlarina in-
tibaklarini temin gayesiyle Tekniker Yitksek Okul-
lar) faaliyete gecmis bulunmaktadir.

Tekniker Ckullarinin bu sekilde siiratle kuru|~
masi ve bu okullarin basarisim temin edecek . &gre-
tim imk&n ve kadrolarinin yoklugu bunlardaki &3-
retim ve egitimin yetersizligi icin en tnemli sebep
olmustur, Bu. durum 1961 de toplanan maarif su-
rasinin hazi komite raporlarinda. ve stra kararla-
rinda kendisini gﬁstermei(tedir; 1 Mart 1961 tarih-
li Erkek Teknik Ogretim Komitesi Raporunda bu
durum ;oylece tesblt olunmustur

“RB) Gunduz ve Ak§am Tekmke*r Oleullars :

11— Bugunku durumliar: :
13563 senesine kadar bir tane tekniker oki-

 Tumuz mevout idi. Bu okulun Makina Subesin-

den 609, Insaat Subesinden 442 olmak. iizere
1051 tekniker mezun olmugtur. _
19538 senesinden sonra gercek ihtiyaglar
tesbit edilmeden cevreden gelen gesitli tazyikler
karswsmde by okullarm seiysy siirotle artturil-

magitr.
Halen (22) aksaem (3) tane gindiiz Tekm-

‘ker Okulumuz meveutiur,

Bu Oloullarwn, hali hazw meslek subcleri ve
ogrenm. saydtm, a.gagtda gosterilmigtir :

Ogrenci

Meslek Subeleri ' Miktan Sayisi
Makina Subesi 22 2497
Elektrik Jubesi - 10 - 625
Yam Subesi 9 968
Mensucat Subesi 1 26

Motor Subesi 1 91
Kégit Subesi 1 63
Yekin S 20

Lise ve Erikek Sanat Enstitiisii mezunlarum
alyp Aksomlar g, giindiizleri iki ydhik bir 64-
retim yaptran bu okullerin amacr, Mithendis-
lerle, ustabagy, ardswdaki boslugu kapatecak
olon teknik personeli yetistirmek olarek tesbit
edilmig ise de :

1 — Endiistri Igletmelerinin pek azmde by
kademelerin thdas edilmis olmast,

2 — Endiistride cahsmayan gfmglemm bu
okulo gwebztmem ve bunlarin do gogunlugu tes-
kil etmesi,

8 — Endiistré ile Tekniker Oullar araswn-
daki kdprimiin Lurulmamss bulunmass,



R AR —

= ngmﬂdammﬁ,. Turulus  gayelerine
uyqun olarak tertip ve tanzim edilmemis olma-
5 — Mevout programlar dahi liyakatle wy-
gulayacak olan ddretmenlerin temininde miig-
kitldt gekilmesi,

6 — Laboratuvdr calsmas: ve Atelye calis-

" muaswna hig bir suretle imkdn bulunamayisi, eso-

sen okullarm bu tesislerden mahrum bzdunm-
lar, ' :
7 — Programlarn, kabiliyetli gengleri yiik-

. sek Bifretime geciy igin imkdn vermeyecek ge-

kilde tertip edilmig olmasy, .

8 — Milfredat progmmlaa WME  UYGUN delrs
Eitaplormin yazdmamw olmass, :

9 = By okullardaki 6gretimi takip igin be-

lirli bir seviye yerine, giriy 1mt1ha'rﬂ,ammn kad-

ro esesta gore yepilmas:,

10 —— Tekniker Okullar mezuﬂla,mmn voi-
fe, hak ve salahmyeﬂmnm kanum teminagt altr-
ne almmms,s olmas,

11 — Tekwiker okullarwa bitiren genclerin
birbirlerinden ¢ok fm‘kh ve faka.t ei‘csemyeﬁe

ook zaapnf yetistikleri,

12 — Ofretmenlere odenen ‘ders iicretleri-
nim mehallen temini ve ogrencilerden alman pa-
redarm da bunhg eklenmesa Serétmen ve idareci-
lers miiskiil durumda bwakmktadw By siste-
me son verilmesi, :

18 — Tekniker ihtiyact ig’i)n masa bagindn
teshit edilen kabarik rakamilaria, meveul sistem
icinde yetigsen gengler araswmda, hig bir miinase-
betin bulunmadidt, bundan dolayy de mezunle-
iz enditstrideki yerlering alamadmklam ka.-
nactno varibmisir.

' Bugiine kadar giindiiz ve aksam telniker
okullarvun making bolibmiinden- 39, Elekirik
béliimiinden 720, Motor bilibmiinden 224 tekm-
feer mezun olmustir.

Teshildt baekwmndan oldukga genty endiis-
tri isletmelerine dahi, teknikerlik kadrolarmm
thdas edilmemis bulunmasy, bu olul mezunlars-
ne yaptiklar tahsille  mitenasip is bulamama-
nwn huzursuglugu ile karst kargwoe buralomaster.
Arkadan gelecck 4270 kisilik biyiik bir kitleyt
de hesabu katurdk, Ibugiink?}i tekniker okullar-

na gercek thtiyoea ceveap verecek yeni bir veg- -

he vermenin ve meveut sistemle mezun olacak
genglerin sayisun - da cogalimanin quumuna
manmktaymz Bundan dolays »

a) Bugiinkil sistemle ogretim yapan Ak-

- sam Tekniker Okullaruun bilyilk bir k@smt sii-

ratle tasviye edilmelidir.
b) Biwitk endiistri merkezlerindeki Tekni-
fear Ofullarnm resimhane, laboratuvar, ders ve

. atelye levazym noksanlary siratle tamamlan-

mahilur. Bu maksatle makine, elekirik ve inga-
at subelerine hovi 400 meveutly bir aksam tek-

- niker okulu igin yaklayk olarak 500.000 liraye

ihtiyae oldudu tesbit edilmis bulunmaktader.

. ¢) Bu okullarm yonetmelik ve miifredat
programlars siratle ele alnp J’mzwlanmah
ders kitaplart yazdrilmahdar. : :

¢) Mezunlarm fonksiyonlar: ile hak ve sa-
Zdhtyetlem tesbit edilip kanum teminat altna
abmmalider. -
d) Tekniker olarak galwtp meslegmde mi-
vaffak olanlara ilerleme imkdn verilmek igin
mektuple dgretimden  foydalanmaly ve mithen-

. dis yetigtirilecek gece tekmik okullary agimah-.

der. Ancak bu husus, gercek ihtiyace ve Devlet

" Plénlama Dairesi tarafmdan yepilacak etiidle-

re’ dayamimahdar. Meveit sistemin 1sléha igin :
1 — Tekniker okullarma enstitii ve tekenik

- liselerden mezun olup askerligi yapmis ve mes-

leginde bilfiil iki yd cahgarak ustalk imitham-
nt verenler imtihonle ehmmahdir. Bunlar, for-

‘masyon bakimendan muayyen bir igi, teknigin

istedigh gartlara wygun olarak ve ekonomik bir
sekilde yapan ve yophwmasws bilen elemanlar
olarafk yet@tmlmehdmﬂ&r '

2 — Bu okullarle Endiistri araswmda, tam.

 bir isbirligi Turulmahdir.

3 — Hamgten imithang girmek wt@yenler
yuloarwda tesbit edilen esaslara gore bir nize-
me baglanmahdw '

k — Ghiris @mteha;nlam kad‘roya gdre degzl
belirli bir seviye esas tutula,mk yapimaluder.

5 — Aksam Tekniker Okullars igin kadro-
Iu Ogretmen temin edilmelidir.

6 — Bu okullardo 15bilgisi, msuhyet bil-
gisi i OFretmeni, is usullerini 1sldh, personel
idaresi konularma genis yer verilerek endiistri- -
nin muhtae bulundudu tatbikatc nezametgﬂer

" olaralk yetwttmlmaltdtrler

7 — Bu.okularm baz branslorme endistri
ile igbirtigi yaparak muayyen siireli kursler ha-

© linde yiiriitmelk miimkiin olabtleceg% gibi, Blek-

trik ve Ingaut Subeleri en ¢ok iki il sibreli ve
birinci derecede ihtisas veren orta meslek ofu-
I olarak do yilritmek mimlvin olabﬂir.
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8 — Aksam Tehniker Okullar,, Komitemiz-
ce tesbit edilen esuslar dahilinde ve biiyiik en-
diistri merkeslerinde ihtiyaca gore dgretim ya-
mimalhdur”

5 ild 15 Jubat 1962 tarihleri arasinda topla-
nan 7. Milli Efitim SOrasi kararlarindan, (Milli
Egitim Bakanhfinda nesredilmis olan 7. Milli
90rasi calisma esaslari, konular ve kararlar’)
sayfa 140, 141, 143, 189, 190, 191} Tekniker okul-
lari konusunda su kararlara rastlanmaktadir.

“Honu XIX — Qiindiiz ve Akgam. Tekniker

Okullars ;

Amaglar :
Lise ve Erkek Samt Enstitiisii mezuniar.-
m ahp Aksamlar 8 veya gimdizleri 2 yllike Gg-

retim yaphran bu okullorn  amac, Mihendis

ile usta bagt arasmdaka bostugu kapatacak olan
tekenik personeli yetwiwmektedw

Karariar :

1 — Bugiinkii sisfemle dgretim yapan Ak-

sem Tekniker Ohullarmndan iy alom ve gelig-
-me wmkdnlar: elverigt olmayen yerlerde Fourul-
mug olanlar, miiswit yerlere nakledilmelidir.

2 — Biyitk endiistri merkezlerindeki Tek-
nik Olullarinmn resimhane, ldboratwoar, ders
ve atelye, techizat ve malteme eksikleri stirat-
e tamamlanmalidar..

3 — Bu okullagrin ¥ inetmelik ve muffedat
programiary yeniden ele, alinip 1slah edilmeli ve
ders kitaplars yazdirimahdir.

b — Mezunlarumn girevieri ile hak ve sa-
ldhiyetleri tesbit edilip Egnuni teminat alting
alvirmahdar,

5 — Tekwi.ker' olarak g:a?.wanlwm, mesick-
lerinde ilerleme imkdn
tupla G¢retimden faydalamlmh ve gesitli ge-
lisme kurslar, agilmalidar,

' 6 — a) Tekniker Okulu mezunloring mii-
hendis formasyonw vermek iizere Aksam Tek-
nik Okullar: acilmahder,

b) Tekniker Okulu mezunlarvun, bir imii-
hanle intibak edecekleri teknik ofullarvun ilgi-
Ui ssmflarme dhmmalary saflanmaldir.

7 — Mevout smstemm widhy icin alinaoalk
bazt tedbirler :

a) Tekniker Okullarm meslek liseleri ile
genel liselerden mezun olup belirli bir seviye
imtiham verenler kabul edilir. Bunlarin, Tekni-
ker Olcullarindan meeun oluncaya kadar, mes-
leklerinde, hamnrlanms olan (grrak, kalfa ve us-
talar hakkmduli kanun hikiimlerine gbre) us-
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verebilmek igin, mek--

-~

talk iméihan verdiklerine dair belgeyi ibraz
etmeleri sartier.

Bunlar, formasyon bekumndan muayyen
bir is teknigin istedigi surtlare uygun ve ekono-
mik bir gekilde yapan ve yaptirmasms bilen
elemanlar olarak yetigtirilmelidirler. _

b) Dwsardan imtihanlara girmek istiyen-
ler icin de yukorda tesbit ed@len nizam uygu-
lanmalidar.

¢). Girig imtihanlernde kadroya gore 64-
renci olmak yerine belirli bir bilgi ve becerik-
Tiliks seviyesi esas tutulmahdr. _

d) Aksam Tekniker Okullar: icin, kadrolu,
esas dffretmen temin edilmelidir.

e) Bu okullerm miifredat - progremlarmda
iy egitimi, dgretimi, is organizasyonu, sorumiu-

luk duygusunu  gelistirme ve personel idaresi

konularmma genis yer verilmelidir.

f) Baz bilyiik endiistri mrkezlemndekt
Aksam Tekniker Okullarna, endiistrinin ihii-
yaglarm korgdayacak sekilde eleman yetigtir-

mek ma,ksadm ile esneldlik verilmelidir,

-8 — Yukandaki esaslara gore duzenlenen
Tekniker Okullary yitksek dereceli okullardar.

. 9 — Onceki mezunlarm defigen bimyeye
gore tesbit edilecek seviye imkdnue vermek su-
retiyle yeni durumae inttbaklary saglanmahdr.”
denilmektedir.

3 — Milli Egitim Bakanh§ teblijler dergisinin 16
Temmuz 1962 giin ve 25, cilt, 12/2, saylsmm 149.
sayfasinin, X. faslinda aynen :

“X — Sanat Enstitiilerine dayah okullar :

Sunat Enstitlilerine dayah olan Tekniker
Okullar, Tatbiki Giizel Sanotler Okulu ve Tek-
nik Okullary ile ilgili olarak Sira tarafwmdan
Tabul edilen hususlarm, 3 yilhk Senat Enstitii-
leri ile ilgili cahsmalarin ikmdl edilmesinden
hemen sonra ele almmas: muvafik mitaléa edil-

. migkir.” denilmektedir.

2.2 — Tekniker Ogrenci Birtiklerinin Boykotu :

Tekniker Okullari mezunlarinin tatbikatta bir
takim problemlerle karsilagtiklarr  muhakkaktir,
Bu problemlerin baslica menseinin bu okullardan
mezun olanlarin resmi statilerindeki belirsizlik ve
sosyal hayatimizda. bunlarin kendileri icin gerekli
gordikleri mevkiyi elde edememeleridir. Tekniker
Okullarinin yapmakta olduklart boykotla ilgili be-
yanlarinda bu husus tebariz etmektedir.



15.4.1964 tarihinde basliyan Tekniker Okulla-
rlnln boykotu ile ilgili safhalar soylece Szetlenebi-
bir.

2,2.1 — Tekniker Qkullari mezunlarina bir stati
temini maksadi ile teklif olunan -ilk tasari Tirk
Teknikerler Cemiyeti Genel Merkezinin 1 Subat
1965 de hazirlayip nesrettidi tasaridir. Bu tasari
iizerinde Bakanlikla yapilan temaslar teknikerleri
tatmin edici bir ‘netice vermemis gdrinmektedir.

222 — 16 ve 17 Nisan 1966 tarihli gazeteler,
" kendilerine (Mihendis) Gnvani verilinceye kadar
22 il'deki 28 Tekniker Okulu ijle 4 Yiksek Tekni-
ker Okulu B§rencilerinin 15.4.1266 dan itibaren si-
resiz olarak boykot karart aldikdarini yazmislardir,
2.23 — Boykot karar alan Tekniker Okullart
égrencileri saytlarinin . 40.000 oldugunu ifade et-
mislerdir. [statistiklere gdre 1954 den 1964 sonuna
kadar (Tekniker) Okullarlndan mezun olanlarin
sayisl (5086) olup Millt Egitim Bakanlifinca hazir-
lanan kanun tasarist gerekcesinde de (Tekniker)
mevcudunun {5000)’e yaklashdi ~ belirtilmektedir.
1064 - 1965 ders yihndaki ddrenci sayisi ise (4155)
dir.

224 — 1541966 daki boykota, 559 Sfrencisi
olan Ankara Tekniker YiUksek Okulu, 300 dgrencisi
olan Istanbu| Aksam YUksek Tekniker Ckulu Sgren-
cileri katilmistir, Eger istekleri kabul edilmez ise
28 Tekniker Okulu talebelerinin de boykota katlla-
cags bu tarihte ilan edilmistir.

22 .5 — 18.4.1966 da Ankara'da Tandoéan Mey-
daninda bhir miting: diizenlenmistir. Bu mitingde
konusanlar kendilerine { Yiksek Teknisyen) {Unva-
mirun verilmesini haksiz bulmuslar ve (Muhendis)
Unvaninin verilmesini istemiglerdir.

226 — 2041966 tarihli Ulus Gazetesi {T.MM,
0.B.) Kongresinde Genel Sekreterin (Tekniker
Okullarimn programlarimin 1sldh edilmel suretiyle
teknik bilgilerinin daha kuvvetlendirilmesinin mim-
kiin olabilecegini,
okullarma [6zum olmadigi kanisindayiz.) dedigini
yazmistir. '

2.2.7 — 244.1966 tarlhmde bir toplantr diizen-
leyen Tiirk Tekniker Talebe Birligi Genel Baskant :
(Otedenberi ileri strdukleri haklarinin halen ger-
ceklesmemis olmasindan duyduklar: UzUntiyl be-
firtmis ve istekleri gergeklesinceye kadar 26 Nisan’
dan itibaren 22 il'deki 28 okulun siiresiz olarak
derslere boykot yapacaklarini) s&ylemistir. Tekni-
kerlerin elde edemediklerini ifade ettikleri husus—
lar sunlardlr

~a) Yikselk Tekniker

okullarimn kurujus ka-
nunlarinin gikarilmasi, :

ayrica yuksek seviyede tekniker .

b) Yiksek Tekniker Okullarinin isminin
{Teknik. Tatbikat Yiiksek Okulu) olarak dedistiril-
mesi, mezunlar {Tatbikat Mithendisligi) Unvaninin
verilmesi, yetkililerinin kanuni teminat altina alin-

_masl,

c) Botin Tekniker ©Okulu mezun]arlnm bu
okullara intibaklarinin saglanmasi,

d) lstanbul'da okulda bir kagitcilik subesinin
acilarak kagit teknikerlerinin de intibaklarinin sa§
lahmas,

e) Bu okul mezunlarm[n kadrolarinin ve yo-
.netmeliklerinin  Bakanlararas) yapilacak top!an-
ticda teshiti ve personel kanununda yerinin belirtil-
mesr, '

- £}y Altincr Milli Egltlm Sdrasi’ karar!arlnln blr
an &nce tatblkl

22.8 — 17.6,196() tarihinde (Tirk Teknikerler
Cemiyeti} Genel Merkezince yayinlanan bildiri de.
ise istekleri su sekilde siralanmaktadir :

a) Mevcut 28 Tekniker Okulu Sayisi azaltila-
rak yiksek dereceli bdlge okullari haline getiril- -
meli, (Devrim tarihi, Fizik, Kimya dersleri takviye
edilerek),

b) Teknikerlerin hak ve yetkllerl temlnat altr-
na alinmalr,

c) Diger Dinya Mlllatlernnde o]dugu gibi mes-
lekte ilerlemek ve memleketin milhendise olan ih-
tivacimin bir kismin, aaha_ ekonomik ve daha ¢a-
buk karsilamak amaciyla- Teknikere dayali (Tatbi-
kat Mihendisi) veya (I; Muhend|5|) Teknik OkUI-
lari agilmalr,

" d) Ankara ve istanbul'da aglan iki YOksek
OCleulun (Tatb:kat Mithendis Okulu) halme getlrll-
mesi,

22, 9 — 12.5.1966 tarihli, Cumhuriyette "“Mi-
hendis Yetistiren. Okullarin Talebe Tesekkilleri,
Teknikerlerin yaptiklari  boykota catbilar” denil-
mekte ve su hususlar ilave edilmektedir.

«“3458 suls Kanun gercevesi iginde diplo-

. ma alan Mithendisler her tirlii proje ve ingaat:

iglerinde miistakil olarak aragivrma, tasgvovur
etme, hareket etme ve karar verme yetkisine
sahip Ligilerdir. Teknikerler ise miistakillen ka-
rar verip harcket edemezler. Milhendis ile Mi-
mara yardimey olarak ¢ahgwlar. Biitin meslek-
lerde oldudu gibi Teknik Kademeler iistten al-
ta dogru bir (Piramit) geklinde genigleme 2o-
rundadir. Halbuli Tiirkiye'de miiesseselerin ku-
rulus goyelerine thomet etmeleri yiiziinden bu
pramit ters dinmils vaziyettedir.
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Peknikerlerin boykotunun asil nedeni, ige-
risinde Mithendis finvam bulunan bir isme sa-
hip olmaw istemelerindedir.”

Bu beyanata Tekniker Okullarr mezonlar, bas-
kaminin . 13.5.1966 da verdigi cevapta: “bu

- glin Tiirkiye'de wmumiyetle Anadoliwda Teknik

gahsmignm, plén proje tatbikotwmm %, 60’ndan
fa=laswme Teknikerler wyopmekiadw. Acaba bu
geng arkedaglar biliyorler - wu ki halihazarde
Tekniker milyonlam aghm kesifteki islerin di-

“rekt kontrol @miri ve santiye sefidir. Yine Tek-

niker, Miihenlis ve Mimarn olmadadr yerde plin
ve proje gizme haklkino dahi sahiptir. Su do bir
hakikattir ki simdiye Tadar teknikerin ne giz-
digi projeden ve ne de 'ywphgt t§lerden hig biri
wkidmaergter,”

22. 10 — MillF Egltlm Bakan Vekl.|.l ve Devlet Ba-

"kani Cihat Bilgehan, Haziran baginda verdigi bir

demecte {dersleri boykot etmek suretiyle imtihana

girmeyecek kadar devamsiz duruma dugen tekni-

ker &gdrencilerine, buna radmen imtihan hakk: ta-
nidhifim ve bunlarin 4 Haziran ile 20 Haziranda

fir.

ran'da imtihanlara girmemisler boykota devam et-
mislerdir. ' :

22.11 — 19.6.196% tarihli gazetelerde cikan bir
haberde (Milll Egitim.Bakan!igr diin bir bildiri ya-
yinlayarak orta dereceli mesleki ve teknik &dretim
okullarindan mezun olanlar ile Teknikerlerin ta-
nim, meslekt formasyon, Ginvan, gérev ve yetkileri
ile ilgili Kanun Tasarisi hazirlanmis ve Bakanlikla-
rin mitaldast -alinmak Uzere ilgili makamlara sevk
edilmis bulunmaktadir.

Devamsizhiklardan  &eiirij
kaybetmis dfrencilere salanan bir imkan olarak
evvelce duyuruldugu Uzere 20 Haziran giinl yapi-
tacak imtihana katilma hakkr da tanmmn;.tlr, denil-
mektedir.

Bu bildiri Uzerine Tekniker Okullars afrenci
birliklerinden 11'nin bagkanlari toplanarak (Hak-
lari gerceklesinceye ve kanUnf teminat altina alinin-
caya kadar boykota devam’ edecekleri) kararinin
alindigint, bu sebeple imtihanlara girmeyeceklerini

agiklarmslardr. Nlteklm_ 20 Haziran gini de Tek-

nikerler imtihanlara girmemislerdir.

2212 — 3.6.1966 tarihli Cumhuriyet Gazetesin-
de (Badimsiz Milletvekili Resat Ozarda, Tekniker-
ler ile ilgili olarak iki kanun teklifi vermistir.) Bu
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yapilacak imtihanlara glrebaleceklerlnl) aciklamis-

Bu demece ragmen teknikerler 4 ve 20 Hazi-

imtihan - haklarml -

dskiimanda Kanunun tarihcesi ve Snemli sebepleri
dzetlenmistir. Bu tasari Yiksek Tekniker Okulars
Dergisince hazirlanan tasarinin, bazi farklarala, ay-
nidir,

2. 3. — Teknikerlerin Yeni Personel Rejimi lein-
deki ‘Tasarlawran Durumu :

_ Tirkiye'de yeni bastan dizenlenen personel

~ rejimi iginde Teknikerlerin isgal edece§ii mevki ve

yUklenecedi gdrevin ne -olacafi Simf Tizik cahs-
malar "cergevesinde degerlendirilmistir, :
Teknikerlerin meveut sistemde disiiniilen ye-
ri hakkinda“ sarih bir fikir verecek olan bazi simif
tuzlklerinin 8nemli maddeleri asadida -verilmistir. -
a} Devlet” Karayollarinca hazirlanan  insaat
Teknikerleri sinif tizigunde : '

Madde 2 — Sinifa verilen hizmetlerin tarifi

~ {Karayollari Genel Mudiirligi igin)

Yol, 'KEjprG,.Sahat'yaprlaﬂ ve tesislerinde ; -

a) Planfanmasi, programlanmasi ve fizibilite
etidler,

b) istiksaf, etid, prole ve kegjflermm yapil-
masi,

“c) Bilimsel ve Teknlk
masi,

d) Yapimi,

e) Onarimi, K

f.) Bakimi,

-g) Emniyetle kollanilmasinin saflanidmasi

ara;nrmalarm yapil-

ve bunlarla verilmis olan Muhendislik hizmetleri

gergevesinde alt seviyede bazi mithendislik hizmet- .
leriyle tedahil halinde bulunabllen yarchmu tek-
nik hizmetler,

‘a) insaat Fen' Memur[ugu ve Teknikerligi sl-
nifinim hizmetleridir.

b) DSi, ce ha2|r|anan insaat Teknikerleri Sinif
TUziginde ;-

Madde 2 — Bu s|n|fln DSI l!e alg|I| gorevlerl
;Unlardlr

Yeristd ve vyaralti su kaynaklarm_l_n zararlari-
ni dnlemek ve onlardan, cesitli yonlerden, fayda-

lanmak maksadiyla yapilacak insaat ve miteferri

tesislerinin -bilciimle etiid, rasat, tecribe, istatistik,
arastirma, harita, istiksaf, planlama, proje, yapim,
bakim, onarim, isletme ve yenileme islerinin -in-
saatla ilgili islerinde, dier teknik elemanlarla tes-
riki mesai halinde, 13. maddede belirtilen Hizmet/
Gorev derecelerinde gbsterilen seviyede ve daha zi-
yade “insaat Mihendisligi sinifina yardimer teknik
gleman olarak ve bu islerin' nazari kisimlarindan
tatbiki kisimlarinda galismak. '

c) Devlet Personel Dairesince' Hazirlanan Tek~
nikerlik Hizmetleri Sinif TUzigbnde



T T T e — T

Madde 2 — Bu smrftalq memurlarin gbrev-
leri;

Yiksek Mihendis veya Mihendisin gozetlml :
ve denetimi altinda 8§renimi ile yetkili kilindig -

bélime ait her tirll projeleri uygulamak, uygula-
may izlemek, tip projelerden faydalanarak basit
projeleri hazirlamak veya fiat analizleri, kesif, en-

vanter; &lcme, aplikasyon, isletme, istiksaf, nivel- .

man, harita alimi islerini yapmak,

2. derecede Nirengi- Sebekelerinin tesisi, par-
sellerinin birlestirilmesi ve agl dlclilerini talimat
dahilinde yapmak, montaj oparim, imaldt islerini

~ yuritmek, fiat tutanaklarini yapmak, yesil defter-

leri imzalamak, kesin hesap islerinde yardimar ol-
mak, makinalarin sicilini tvemak, ikmal, depolama,

muayene islerini talimat dahilinde yapmak, kontrol

etmek, yardimer personelin  hizmet igi egitiminde
gorev almak, prensip kararlar ve genel emirlerin
her bir durum, héadise veya miracaatta tatbik su-
reti hakkinda sorumluluklars altinda karar vermek,
hizmetin yUrGmesini kontrol etmektir.”
Yukaridaki maddelerde izah olundugu ve gbs-
terilmege calisildign gibi; Fen Memuru - Tekniker-

ler, zaman zaman ve teknik eleman azlidi dolay!-

siyle de olsa, re'sen idare ve karari icap ettiren ve
Mihendisler tarafindan isgal edilmesi gereken po-
zisyonlarda gal:;tmlmlslardlr Bu hususu mimkin
kilmak icin mevzuata ve kadro cetvellerine: de bazi
hiikUmler konulmustur. Ancak 657 sayilr Devlet
Memurlari Kanunu geredince hazirlanmis bulunan
Simif Tiziikleriyledir ki, Mijhendislik ve Tekniker
siniflarl kesin olarak ve hizmetler ise miUmkin
mertebe ayrilmaya gahigilmistir. Bununla beraber
bu son mevzuatta da eski tatbikatin kalintilarina
rastlamak zaruri idi ve hakikaten rastlaniimakta-
dirlar.

2.4. Teknikerlerin Durumu Haklanda Baz Teknik
Dsire Baslarinin Goriisleri : '

Tekniker calistiran baz Teknik ihtisas Dalre-
teri baglarinin Teknikerler konusundaki gorb;]erl
bu konuya 151k tutucu mahiyettedir. Bunlar kisaca
asagida belirtilmistir :

2.4.1 — Teknikerlerin buginki yetisme tarzlari .

hatali ve yetisenler bilgi ve formasyon hakimindan
zayif ve kifayetsizdir. O kadarki, Kurumlarin lise
ve muadili okul mezunlari arasinda segerek aldig
ve kurslar agarak yetistirdigi elamanlar; yetistiril-
dikleri konularda, bunlardan daha fazla muvaffak
olmaktadirlar.

242 — Teknikerler, yetistiriidikleri ihtisas kolu- -

fun “vardimci elemani” Yardimct Meslek Sinify

olarak_calistirilmall ve Mishendislere tatbikat - isle:
rinde yardimeci olmalidirlar. '
Meseld : '

a) Etid ve Planlama i;i_erinde:

— Her tirld Donenin toplanmasinda

{Hidrolog, Meteorolog, Topograf, Alet-

Operattirii, Niveca, Toprak tasmf teknis-
“yeni vs. gibi) :

— Donelerin kiymetlendirilmesinde : '
(Hesapci, ‘Grafik ressami,. Teknik Arsivei
gibi)

— Avan Projelerinin hazirlanmasinda : -
(Hesapci, Teknik ressam, Tip projelerin-
den faydalanarak basit proje yapicisi glbl)

b) ln;aal ve Tatbikat |slermde |

— fihale evrakinin hazirlanmasinda
(Hesapgi, Teknik ressam, [hale evrak dos-

© yasifin ha2|rlay|CI5| ve toplayicis teknlk-

- proje arsivcisi gibi)
— |nsaat tatbikatinda :

(Stirveyan, Formen, istimlak Teknisyeni, -

! Apikasyoncu, piketajci ve roleveei gibi) -
— Makinali insaat islerinde :
(Makina arazi formenj gibi)
—_Kesin hesap evrakinin hazirlanmasinda :
( Teknik Hesapgl, Teknik ressam gibi}

c) Yeraltlsulan islerinde :

— Yeraltisuyu teknisyeni olarak
— Jeofizilc teknisyeni olarak

d) ismesuyu ve Kanalizasyon islerinde :
— lgmesuyu teknisyeni olarak
— Kanalizasyon teknisyeni olarak
— Sularin  kirlenmesini kontrol teknisyeni
olarak

e) i;-letme ve

re balam islerinde :
— Sulama isletmelerinde _
(Sulama teknisyeni olarak)
— H. Elektrik Santral iglerinde -
(Vardiye $ef1 ve Personeli, kumanda oda
s1 operatdri vs. gibi)
— Erozyon kontrolu islerinde ©
" (Erozyon micadele teknisyeni glbl)
— Yol isletme ve bakimda

" (Formen, Stirveyan ve yol teknisyeni_gibi)'

£} Malina ve ikmal islerinde : -
{Atelye ve imal&t formeni, Anbar teknisyeni,

~ikmal formeni- ikmal teknisyeni, sicil ve transfer
teknisyeni gibi) ' '
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~ma islerinde :

_Arastirma formeni, Arastirma teknlsyem gibi}
- Yardimel personel olarak galistirilahitirler.

3. — Teknikerler mutlaka -Mihendis, Jeolog
vs. gibi teknik bir elemanin nezaretinde cahstinl-
malidirlar. Ve yaptiklari gérevlerden bu elemana
kargi mes’ul olmalickrlar. Kendilerine fevkalade
bir zaruret olmadikca re'sen ve teknik karar' ge-
rektiren bir gérev verilmemelidir. Ancak; uzun bir
stire galistiktan ve layikiyle yetistirildiklerine kani
elduktan sonra kendilerine bazi rutin teknik gdrev-
ler (daha ziyade‘kon-trol, isletme ve bakim islerin-
de) re’sen verlleblllr

2. 5 — Tekniker Okullarlmn ve Tekmker Yiiksek'

Okullarinin O§retim Durumiar: :

Tekniker Okullar; ve Tekniker Yiksek Okul-
lari mofredat programlari ana hatlari ile ‘incelen-
mis. ve neticeler asagida Gzetlenmistir : .

2. 5.1 — Bu incelemenin amaci, Tekniker Okullar
ve Tekniker Yiksek Okullarinm mufredat taglylp
“tagimadiklarini tespit etmektir. '

2.52 — inceleme sadece “Yapi” Tekniker Okul-
lari  ve Tekniker Yuksek Okullari’nin
programlarini kapsar’nak_tadw.

253 — lInceleme, Ug cesit lustas
sureti ile yapilmistir ; _

a) Miktar (y!l ve ders saati adedi)

‘b): Muhteva (konular,. derslerin kapsaml)

c) Amag (Yo&nelme)

25.4 — Miktar bakimindan_ inceleme :

Tekniker okullari, yakin zamana kadar ilk-
okuldan sonra bes yil @¥renim veren San’at Enst-
titilerine dayali okullar olup, normal &gretim si-
releri iki yildir. Ancak, Aksam &3drenimi halinde,
toplam ders saati 64’ten 57’ye inmekle beraber Ug
yillik bir program yiritilmektedir. '

Teknjker Okullar Yapt Teknikerligi ders da-
Gitimi cetveli Mill! Egitim Bakanlii Talim ve Ter-
‘biye Kurulu'nun 16 Aralrk 1958 tarih ve 318 sayili
karari ile tesbit edilmistir.

Tekniker Yitksek Okullari ise iki yil 8§retim
yapmak iizere kurulmus okullar olup programlarin-
da beher yil igin 40'ar saatlik 8§retim Sngorilmus-
tir. Bu okullara, esas itibari ile, yeni sistemde 6
yil &gretim yapan Sanat Enstitileri mezunlar ali-
nacak ise de, halen Tekniker Ckullari mezunlar)
icin birer yillik muvakkat programlar yurutulmek~
tedir.

Bu suretle haklkatte, liseye siirece tekabil
eden’ 6 yilhk Bdretimin Ustinde sadece iki yll oi_:';
retim bahis konusudur.
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kullaniimak

mifredat

Bunlar Uzerinde bazi kargilagtirmalar.yapmak
mimkUndir.
255 — Muhteva bakimindan inceleme:

- Gerek Tekniker Okullar gerekse Tekniker
Yiksek Okullarinin miifredat programlart baz ko-
nulari ismen dahi kapsamaketadir. Ornegin, zemin
ve temel bilgisi (kismen - “kérgir yapt bilgisi”ne
konmus) mekanik, akiskanlar mekanigi, hidroloji
meveut derslerin muhtevalarr, Tekniker Yiksek
Okullar miifredat programi gézéniine alindifi tak-
dirde dahi genellikle cok simtrhidir. Filhakika, bu
programlardan bazi intibalar asadida gdsterilmis-
tir: -

— Topografya'da basn: peligon.  hesabindan

ileri gidilmektedir.

~— Statik dersi ile mukavemet ve Yapr He-

. saplar dersinde hiperstatik sistem olarak. sadece

mijtemadi veya iki ucu ankastre kirigler  incelen-
mekte, hiperstatik cerceveler ile ilgilenilmemekte-
dir. ' ' . o

Hakeza, mukavemet ve yapi hesaplari dersinin
programinda betonarme ingaat elemanlar: ile ilgili
kisimda “hurdi diseme, dal déseme, izostatik kiris
ve basit techizatli kolonlarin hesabi .igin sadece li-
zumlu formiillerle cetveller gbsterilecek ve kulla-
milmis sekilleri anlatlacaktir.” kaydt vardir.  Aymi
zamanda verilen Betonarme Bilgisi dersinin progra-
minda ise "By dersin konulart mukavemet ve Yapi
Hesaplarm miifredat programlari. géztniinde bulun-
durularak islenecektir,” megruati bulunduduna
gire, bu derste dngorilen “gok katli ve betonarme
bir insaatin hesabi” konusu ile “’bir betonarme tat- .
bikat projesinin hazrlanmasi” gok sinirli birer
temrinden bagka bir sey ifade edemez.

— Obretilen burkulma hesab| (W) metoduna
mhlsar etmektedir.

Sy yapitarl” dersi igin ayrllan 2 yil - saat-
lik zamanda, Ustelik akiskanlar mekariigl bilgisine
dayanmaksizin, programdaki konularin sath| olarak
dahi islenmesi ¢ok glictir. .

— “Yapt isletmesi ve Maliyet Hesaplari” ile
Yapi Makineleri” derslerinde konular oldukga dar
bir a¢idan ele alinmakta ve okullarin simdiki amac-
larina uygun olarak, blyiik organizasyon ve isletme
problemlerine degjinilmemektedir.

— Temel bilgiler gok zayiftir. Matematik (bir
miktar integral hesap ve nimerik hesap istisna
edilirse) Tekniker Lise Fen kolu seviyesini gegme-
mektedir. Kuvvetli bir matematik ve fizik bilgisine
dayanmayan 8gretimde, diger derslerde konularin
derinligine girilmesi, tabiatiyle, mUmkiin olmaya-
caktir. ' S



b 5.6 — Amag bakimindan inceleme :
Tekmker Qkulari‘nin mifredat prOQraml, as-

linda sanat sinfi ile Mihendis arasinda bir teknik .

sinifin yetistirilmesi igin 8ngdrulmis olup, genel-
likle bu amaca ydnelmis niteliktedir. Ancak, prog-
ram, baz hallerde oldukga ileri konular: kapsar-
ken (6rnedin celik yapilar), difer bazi hallerde de
ziyadesi ile elemanter kafmaktadir. (Ornegin : ma-
tematik-éﬁretimi lise matematifinin gok asadisin-
da kalmaktadir.) Hattd Tekniker Okullari progra-
mi milga Yapi Kalfasi Okullarinin 44 saatlik (28
hafta) programlar ile kargilastiridifinda, drnegdin
“Sehircilik’ ve “Kaprii” gibi konularm eksik_liﬁi
gobrulur. '

Tekniker Yiksek . Okullarimin mufredat prog-

-raminda ise, Tekniker Okullarimin programina gb-

re bazn iktibasla ve bazi konulanin ilavesi géze garp-
maktadir. Fakat gaye, aslinda, bariz sekilde ayni-
dir ve Midhendisin sorumlulugunu paylasacak degil,

Mihendisin dngdrecedi vygulama islerini bizzat ya- -

pacak veya yaptiracak teknik elemanlar: yetigtir-
meye yonelmistir,

Bu amac¢ dahilinde dahi programlarda duzelt~
meler yapilmas: imkén ve faydasi, amacin kendine
halel getiremez.

25.7 — Gerek Tekniker Okullari, gerekse Tekni-
ker Yiksek Okullarindaki drenimin, “Yiksek OF
renim’ sayibp sayilmamasi, aslinda, mistakil bir
meseledir ve &fretimin amacini etkilememesi gere-

kir,

“Mihendis” Unvanina gelinqé, Tiurkiye'de hig.

bir. mhendislik Okufu 11 yillik lise 6§reniminden

- sonra, 4 seneden. az bir efitimle :bu Unvani ver- -

memektedir. Burada yil farki kendini Iaglkga belli
etmektedir.

Dis itlkelere gehnce, A. B. D. de MUhendislik
Ckullan gene[llkle 4, bazilar1 5 senede, Turkiyé'de
”Mijhehdis”'olarak kabul edilen "Bashelar of Sci-

" ence” derecesini  vermektedirler. Bundan maada

A. B, D. de, daha yiksek mihendislik derecelerinin
alinmus olmasi dahi, fenni mes‘uliyet ve imza salé-
hiyeti bakimindan cok fazla birsey ifade etmemek-
te olup bu yetkilerin kazanilmasi i¢in ayrica mes-
leki tecritbe gérip imiihandan gegtikien sonra
“Professional Engineer’ olarak kaydolmak hakkin)
kazanmak [Ezmdir.. '

Almanya‘daki “‘Ingenieur - Schule”ler her ne
kadar oita okul mezunlarin aliyor ise de bu geng-
ler en az iki yil slire ile endistride gayet siki bir
staja_gonderilmekte, kabiliyet imtihanina tébi tu-
tulmakta ve & sdmestre ders g§rmektedir|er. Aldik-

ﬂc[eraI-Almanya Eyaletleri KOleOr Bakanlarimin 17
‘Nisan 1953 tarihli-toplantisinda bu okullar San‘at

“Ingenieur” Unvani gok kisa bir sire 8nce kanuni
“bir anlam kazanmistir. Bundan baska, cok saglam

lar1 diploma, esas itibariyle, h:g bir ..
makta, Ancak devlet ve 8zel sekidrde basn 5
dereceli isler igin tercih sebebi sayilmaktadir.n

Okuliar ile “Technische Hochschule'ler arasinda,
diretim veren Devlet Mijesseseleri olarak taninmis- v
lardir. Almanya‘da sadece “Technische Hochschule™
lerin verdigi “Diploma - Ingenieur” ve "Doklor -
Ingenleur” dereceleri kanunun hlmayesmde olup,

bir endiistriyel an’aneye sahip Almanya‘da, sadece
invan almak, saldhiyetleri de beraber getirmemek-
tedir. Endistri i¢cinde bllgl arttirma imkanlar da
ayrica mevcuttur. Nihayet, isaret etmek gerekir ki,
Almanya’da eskiden beri ayni ad altinda gahsan bu
muesseseler, tarih iginde bir gelismenin mahsul{-
diir ve bu durumu oldufju gibi kabul etmek yukari-
da da belirttijimiz gibi. cturmus esaslara dayanan
bir endistriye sahip Almanya'da gbriniirde bUyUk
mahzurlari . teskil etmemektedir. Kaldi ki, kiglik
yagtan beri, teknikge ileri bir ortamda vyetlsen
gencler, bazi teknik konulari 8grenmeye hazirlikly
olarak okula girmektedirler. Ayrica, bu “Ingenie-
urschule”lerin teskildt ve techizat balkumindan ga-
yet iyi durumda olduklarini ve &gretmenlerinin de
gayet titizlikle segildiklerini gdzdninden ayirma-
mak lazimdir. Filhakika, bu okullarda 8gretim ya-
pacak kimseler ya Technische Hochschule'yi bitir-
dikten (yani YUksek Milhendis olduktan} sonra.5
yil mesleki tecriibesi olan veya “Technische Hochs
schule”lerde Sgretim yapmak sal8hiyetine sahip
olan kimseler arasindan segilmektedirler. Bu du-
rumlar: bizdekilerle karsilastirmak dogru dedildir.
Baska Ulkelerdeki durumlarda incelendigin-
den, bizdeki durumla kiyaslanmanin basitge yapi-

- tamiyacag) gorilebilir.

Nlhayet “Mihendislik” &greniminin her gegen
giin daha bilimsel bir nitelik kazandigini ve “Mi-
hendislik Tabiattaki enerji ve maddedeki imkénlari
yapi, makina ve mamul madde olarak insanin kui-
lanmasina amade kilmak fen ve sanatidir” seklin-
de tarifinin verildigini de gézoninden uzak bulun-
durmamak gereklidir. Bugin, biitin dinya Ulkele-
rindeki miihendislik okullari, programlarindaki te-
mel bilimlere gittikge artan yer vermeye baglamis-
Jardir. Bu yola heniiz girmeyenlerin de ergeg bas-
liyacaklari kesinlikle sylenebilic. Bubakimdan
“MUhendislik” ile bizde de siddetle ihtiyag duyulan

Tekniker arasinda bariz yetisme ve fonksiyon fark-

lar1 vardir.
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- 3.1 — Teknikerler

dislik hizmetlerinj

3.6 — Teknikerlerin

.f'::le muhteva . bakimindan
_/ Tekniker

gg,_qn pFégramIarl ile hazirlanmis bulunan Ka-

;" mun Tekliflerindeki sorumluluklar) gerek kullanan-
‘lara gerekse bundan _
ekonomi ve endistri bakimindan verecek nitelikte

sonra kullanacaklara millf
degildirler.’

N.SONUGC:

Yukarida detayli olarak. aciklanmis olan Tek-
nik elernan ve Teknikerler meselesinin tetkiki bizi
asafidaki neticelere gotirmektedir.
rneselesi olarak ortaya ¢I-
kan mesele aslinda, Turkiye'deki Teknik eleman
kadrosundaki genel bir problemin belirli bir kade-
me personel igin ortaya cikmasidir,

3.2 — Teknik &fretiim ve editim~ calismalar ile
Tatbikat arasinda yakin bir igbirligi bulunmadigin-
dan Teknik OFretimden mezun olup tatbikatta in-
tikal eden elemanlarin vasiflan ve miktarlar tat-
bikat ihtiyaglarina cevap vermekten uzaktir.,
3.3. — Teknik elemanlar bazan muhtelif sebep-
ler dolayisiyle vyerlerinde kullanilmamaktadirlar.
Meseld bir mihendisin aslinda bir tekniker tara-
flndan yaprlmam iktiza eden iglefle de Ufjra;tlrll-
ait kadroda gore,vlendlrl[dlgr _goruimektedlr. Bayle
bir dururn' bir taraftan degerli is giiciiniUn israfina
yol agmakta, difer taraftan da teknikerlerde miihen
yapabilecekleri zehabini uyan-
dirmaktadir. : -
34 — Teknik tahsilde vyetistirilen. muhtelif ka-
deme elemanlarin tahsil sistemlerinin, bunlari en
iyi surette yetistirecek sekilde planlanmasi iktiza
ederken bunun yapiimadi§: gérilmektedir.
3.5 — Teknikerlerin bazi noktalardaki {(hak}
taleplerinin asil mengei, Teknik &Fretim ve Teknik
Organizasyonlardaki bazi hata ve belirsizliklerdir.

talepleri esas
gidaki hususlar i¢ine almaktadir,

a) Kendilerine ve salﬁhlyetlerme kanuni bir
stati verilmesi, :

b) Unvanlarinin tatbik muhendisi olmasi,

c) Tahsillerinin yitksek tahsil kabuli,

d) Mevcut  tekniker okullarinin bu kalitede
bir &gretimini temin edecek sekilde sayllarlnm
azaltilmasi ve kalitelerinin yukseltllmesh

3.7 — Tekniker Qkullarinin ve Yiksek Tekni-
ker Okullarimin miifredat programlarinda yapilan
incelemeler, bu programlar ile {(MuUhendislik) for
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olarak asa-

Yiksek Okullar

masyonu vermenin miimkin olmadidini gdstermek-
tedir. Bu programlarin bir. milhendisin formasyonu
verecek hale getirilmesi halinde ise bunlarin “Tek-
niker Okullart yerine {MuUhendis) Okullari haline

getirilmesi gerekmektedir.

38 — Ban Te
mis olan temaslar Teknik Dairelerin Teknikerlerden -

Teknik Daire Baskanlar

bekledikleri formasyonu ortaya koyucu mahiyette
olup teknikerlerden istenen formasyonun Mihen-

disler nezaretinde bazr rutin Teknik Hizmetlerin (3

Uncii kademe) yaptlmasina  yeter olmasidir. Bu
nektai nazardan bakildigi zaman Tekniker ve Yik-
sek Tekniker Okullarinda halen uygulanan progra-
min baz yerlerde lizumundan fazla -bilglyi ihtiva

ettigi ‘bazr yerlerde ise yeter bilginin verllmedlgi_ .

g6riilmektedir,

IV. GORUSLERIMIZ : \

Yukarida tarihgesini ve (Teknik Eleman)' ca-
miasindaki yerini belirttifimiz (Tekniker) ler mev-

zuundaki gérUslerimiz madde madde asadida sira-

lanmistir :

4.1 — Amag Bakimindan Gorigimiz :

* Teknik Personel camias) icerisinde bir (Tekni-
ker) lik kademesinin ihdasinda gldiGlen amag, mii-
hendis jle sanat sinifi arasindaki bosluju kapata-
cak, formasyon bakimindan belli bir isi teknigin

gerektirdigi standart sartlara uygun olarak ve ekc-

nomik bir sekilde yapan ve yaptirmasin bilen kim-
seleri yetistirmektir.

Bu amaca gére dizenlenmis olan mufredat
programlar) ‘dahi, ddretmen kifayetsialigi ylUziinden
maalesef tam tatbik edilmeden Tekniker Okulun-
dan simdiye kadar (6000) geng mezun edilmis bu-
lunmaktadir.

Teknikerlerin yukarida belirtilen amaca gére
yetistirilmedigi, bunlardan randiman alinabilmesi
icin neler yapilmasi gerektigi VIl nci Maarif Sura-
s1 Kararlarinda da detayl olarak belirtilmistir. Bu
seheple Teknikerlerin evveld amaca uygun sekilde
yetistirilmesini sadlamak- iizere asafidaki tedbirle-
rin alinmasini lizumlu gdrinekteyiz :

a) Sanat EnstitUlerinin  sanat liseleri hahne

getirilmis bulunmasi sebebiyle, Tekniker Okullari .

mifredat programlarinin, amaca uygun olarak ye-

' mden duzenlenmem

b) Halen bu okullarin o§renc:lerl, birbirierjn-
den ‘cok farkll seviyede yetismekte olduklarindan
bina, tesisat, techizat ve &gretmen bakimindan ge-

rekli imkdna sahip bulunmayan yerlerde bu okul-

ile yapil-



larin agtlmamasi, mevcutlarin sayisinin azaltilarak,
Kurulus yeri ve kalite bakimindan daha lyi isler
duruma getirilmelerinin arastrrilmast,

¢} Tekniker Okullarinmn. mistakil hiviyeti ha-
iz birer miiessese haline getirilmesi, bunun igin de

bina ve tretmen yonunden sanat enstitiilerinden

ayrilmasi, . :

d) Ogretmen gérevlilerinin, mifredat -prog-
ramlarin: uygulayabilecek kabiliyette kaliteli ve
~ ehliyetli kimseler arasindan titizlikle segilmesi,

4.2, istihdam Y&ninden Gérisimiiz :

~a) Her Teknik Ogretim kademesinde oldudu -

‘gibi, Teknikerlere olan. ihtiyag da mimkiin mertebe

ilmf esaslara gore ‘projeksiyonu yapilarak, Tekni-

ker Okullari kapasiteleri tesbit edilmelidir.
b) Teknikerlerin,
cahismalarini

térde, Unvanlars ile ilgili kadrolar ihdas edilmeti-
dir.

amaglarina  uygun islerde

c) (Unvan) ve (sorum[uluk[arl) I(anunla be-
lirtilmelidir. :

d) (Tekniker) ler resen karar - verebilecek,
sorumluluk .yliklenebilecel tarzda yetistirilmedik-
leri gibi, kendilerine, her hangi bir isin plinlanma-
s1 igin gerekli formasyon da verilmemektedir.

salamak Uzere resmi ve ozel sek-

Bu sebeple bunlara (proje tanzimi,.
mes'uliyet), (Kontrolluk) gibi Mihendislik ve. .
marlik -formasycnu ile ilgili (yetgi} lerin Kanun ve-
TiizUklerle verilmemesi |azimdir. _

e) Bugiine kadar yetisen Teknikerlerin, gerek
mifredat programlar ve gerekse yetigme sartlar
gbzdniinde tutulunca, (Yiksek) tahsil gbrmis sa-
yilmamalar lazimdir.

Bununla beraber, Sanat Enstltulerl (Ilse) ha-
line getirildigine gdre, (11} yillik bu tahsilin - Uze-
rinde gosterilecek olan (2) senelikk bir &gretimin
derecesinin t8yini ve hunlara (yiksek okul) vasfi-

“nin verilip verilmemesi hususu, Mllh Egitim Ba-

kanliina aittir.

f} Teknikerlerin hayattakl |mkan]arm|n sinir-
Ii olmamasi lazimdir.

Bu sebeple bunlardan kab|hyerh olanlarin
meslekte ilerfemesini saglamak icin, -8§renim im-
kénlar1 aranmasi, fakat ilerde bagka ciddi prob-
lemlerin gikmasini dnlemek igin de bu l.ususta dlk-
katli davranilmasi lézimdir. :

~g) Teknikerlerin; iléve tahsil gormeden {Tat- '
blkat) veya (is) Mihendisi Unvani almalarina yu-

karida agikladigimiz yetisme tarzlart dolayi ile, im-

kén gorijlememistir. 15.8.1966
INSAAT MUHENDISLERI ODASH

- Diplomal Yuksek Tekmsyen ve Dlplomall Tekmsyenler
Haldanda Kanun Tasarisi

Madde 1 — Diplomali Yiksek Teknisyen ve
Diplomali Teknisyenlerin tarum, mesléki formasyon,
unvan, gérev ve yetkileri bu kanun hikimlerine

tabidir. -

Madde 2 — Dlplomah Ylksek Tekmsyen (Dipl.
Y. Tel_(msyen), formasyonu bakimindan, belli bir
isi teknigin gerektirdigi standart sartlara vygun
olarak ve ekonomik bir sekilde yapan;

Mesledi ve isi ile ilgili imal, inga, bakim kenu-
larinda veya is diizenleme ve idaresinde Yiksek
MuUhendis, Yiksek Mimar, Mihendis ve Mimara
yardlmu clan;.

Bu kanuna gdre glkarllacak tuzuklerle yetkili
kilindhd islerde sorumlulugu mistakillen Uzerine
alabilen ve kendisine bagl personeli sevk ve idare
edebilen’ kimsedir,

Madde 3 — Diplomali Teknisyen (Dipl. Tek-
nisyen), formasycnu bakimindan belli bir is ko
lunda kuvvetli el maharetine sahip olan; _

Mesleki ve isi ile ilgili makina, &let ve malze-
meyi teknidin gerektirdigi standart sartlara uygun
ve ekonomik clarak kullanan :

Bu kanuna gére g¢ikarilacak tuzuk ve y8net- .
meliklerde belirtilen isleri bilfii! yapabilen kimse-
dir. |

Madde 4 — Diplomali Yiksek Teknisyen un-
vanini ‘kullanmak ve bu unvanla ‘meslel icra ede- -
bilmek igin :

a) Ogretim siiresi Ug yil olan Sanat ve Yapl
Enstitlleri veya bunlara denkliligi MillT Egitim Ba-
kanhginca kabul edilmis bulunan Meslek Okullari
Uzerine iki yillik yiksek mesleki Bgrenim veren
“Yiksek Teknisyen Okulu” nu bitirmis olmak; -
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dgili bir is kolunda, diplomaly
.-~ adayl olarak, basari ile en az
L aeosdat bllfu] galismis bulunmak gerekhdlr

Madde 5 — Diplomali Teknisyen unvanini kul-
lanmak ve bu unvanla meslek icra edebilmek igin:

a) Ortaokula
U¢ yil olan Sanat ve Yapi Enstitiilerini veya bunla-
ra denkllﬁ’u Milli Egitim Bakanhginca kabul edilmis
hulunan meslek okullarindan birini bitirmis olmak;

b) Maeslediyle ilgili bir is kolunda, diplomali

Teknisyen aday) clarak, basari ile en az 3800 saat

bilfill ¢alismis bulunmak gereklidir.

Madde 6 — Diplomali Yiksek Teknisyen ve
Diplomali Teknisyenlerin, calisacaklari is alani ve
kollarindaki gérey, yetki ve sorumluluklarinin ce-
sitleri ve sinirlary ile 4. ve 5. madelerin “b” fik-
ralarinda belirtilen calismalarin degerlendirilme ve
helgelendirilme -sekli ve gegici 1. maddedeki intibak
dizeni, bu kanunun yirirliige girdigi tarihten bas-
layarak, en ge¢ bir yil iginde Bayindirlik, imar -
isk&n, Sanayii, Calisma ve Milli Egitim Bakanlikla-

dayali ve Bfretim sUresi en az

lerin

‘okullarini bitirenler ile,

rinca- mistereken -hazirlanacak tiziilkler ve ydnet-
meliklerle diizenlenir. . _ .

- Tuzik ve Yénetmeliklerin hazirlanmasinda ko-
nu ile ilgili diger kurum ve kuruluglarin dijsince-
leri de alinabilir.

Geglcn Madde 1 — Bu kanunun yururiuge gir-
digi tarihe kadar :

a) Tekniker Okullarini ve bunlara denkligi Mil- -
It Editim Bakanh§inca kabul edilmis olan meslek

b) Sanat ve Yapi Enstitilerini veya bunlara
denkligi Milit Egitim Bakanlifinca kabul edilmis
olan Meslek Okullarini bitirenler, 4. ve 5. madde-
“b* fikralari hilkiimlerini yerine getirdikleri,
6. madde uyarinca hazirlanacak tiizilk ve ydnetme-
liklere gére, tesbit edildikten sonra bu kanunun
verdigi haklardan fay'dalanlrlar '

Madde 7 — Bu kanun yayimi tarlhlnde yurur-
lUGe girer.

Madde 8 —-'Bu. kanunu Bakanlar Kurulu-yU-
riztir, -

oo :

EBK: 14

“Dlp!omall Yiuksek Teknisyen ve Diplomal Teknisyen Hakkanda
Kanun Tasaris” na lligkin Ingaat Muhendlslerl Odas1 Goriisii

A) Tasarmin tomi hakkinda gorbsimiz :

Teknikerlik teknik hizmetler dizisinde vyeri
“belli” olan bir meslek kademesidir. Séyleki :
Tekniker Mihendisle sanat sintfi  arasindaki
hoslugu dolduran ve Miihendisin gzetimi ve dene
timi altinda &drenimi ile yetkili kilindigy Tekniker-
lik bSlimiine ait isleri- teknigin gerektirdigi stan-
dart ve sartlara uygun olarak ekonomik bir- sekil-
de yapan ve yaptiran bir elemandir.
- Teknik hizmetler zincirinin diger halkalaren)
teskil eden meslek kademelerinin hizmet, gérev ve

yetki sinirlarini gosterir Kanunlari heniiz mevcut -

degildir. Her ne kadar 3458 ve 6785 sayili Kanun-
lar iler! stirllebilirse de bunlardan birincisi sadece
invan Kanunu olup ikincisi ise sehirlerde Belediye

sinirlari .i¢inde ve civarindaki imar ve bina yapila-

nna iliskin -olarak cok sinirlidir,

Odamizin Teknlk_er kohusu ve diﬁer_hizn;uet
kademelerile iliskileri hakkindaki Oda G&risimiiz
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Milli Editim Bakanhiina 22 Ekim 1966 tarih ve
saylll yazimizla sunulmustu, Kanaati-
asatjidaki sorularin  cevaplari kesin olarak
aciklifa. kavu;madlkga Tekniker sorunu. gdziimlene-
meyecektir : :

1 — Teknikerin formasyonu nedir ve ne ol-
mahdir? Hangi hizmet boslugunu dolduracaktir.
Bu hizmetlerin ne gibi bir formasiyona ihtiyac
vardir? Bu formasiyonu verecek egitim sistemi ne
olmalidir? Tekniker okullarinda hangi dersler &%
retilecek hangi laboratuvar deneyleri ve stajlar
yaphtirilacaktir?

2 — Yurdumuzun bugiinkii Tekniker lhtlyam
nedlr? Gelecek donemlerde ne olacaktir? Bu ihti-
ya¢ nasil ve hangi plana gdre kargilanacaktir? Tek-
niker Okullar nerelerde ve ne fipte ' kurulacaktir!
Ogretim kadrolari, ders ve deney arag ve gerecleri
nasil karsgilanacaktir?

3 — Teknlkerllgm rafjbet gdrmesi ve deger-

MiZca

“lendirilmesi igin ne g|b| tedbirler alinmalidir?



4 — Teknikerlerden veya Tekniker okulu &g
rencilerinden Ustiin liyakat, heves ve gaba gdste-
renlerin daha list meslek kademelerine yiikselis di-
zeni nasil olmalidir? '

Bunlar ve bunlarin benzéri sorumlar yukarida -

sdziinl ettifimiz Oda gdrisiinde incélenmi; ve €i-
kis yollari aranmistir, Ancak bu tur calismalara
dayanan bir meslek Kanunu konuyu cézebilir.

Bu nedenle isin esasini teskil eden bu konular
Millt Egitim, Bayindirhk, Enerji ve Tabii. Kaynak-
lar, Sanayi ve Ky isteri Bakanliklari ile Teknik

" hizmetler zincirinin biitin meslek kollarina iliskin
- afitim

korumlarimin ve bu meslek  Qdalarinin
teknik ternsilcilerini igine- alan bir kurulca biitin
meslele  kademelerinin  sorunlarr ile birlikte tiim
olarak ele alinmali, buna gdre egitim ve istthdam
dizeni kurulmalidir. '

Hal béyle iken sbzii edilen Kanun Tasarisi
Teknik hizmet kademelerinden sadece hirini, difer-
ferile olan. baglantilarint ¢dzimlemeden, ele almak-
ta ve Teknikerlik g&rev ve yetki sinirfarinin temel
ilkelerini. koymaksizin bunlari tiizige brrakmakta-
dirki bu hususlar yukaridaki nedenlerle sakincali
gorilmistUr. '

B} Tasarnn maddeleri hakkindaki géirﬁglgrin‘iiz: :

Tasarmmn Bashgi: Tasarinin hazirlanmasindan
bu yana yapilan toplantlar, bildiriler ve*demegler

- sonunda Teknisyen ve Yiiksek Teknisyen Gnvanla-

rintn tutmadidy ve vazgecildigi yine TEKNIKER iin-
van| Uzerinde karar krhindifi goriilmektedir. Esa-
sen Odamiz da Tekniker Gnvaninin alisiimis ve tu-
tulmus oldugu gdriisindedir.

Madde T — Kanun bashig TEKNIKER olarak
degistirildigine gbre bu madde kapsamina yalniz
Tekniketler, almmalidir,

Madde 2 — Bu maddenin #clncli paragra-

finda Teknikerin mistakilen yapabilecedi ve so-
rumlulugunu: Uzerine alabilecedi islerin hi¢ bir sI-
mir koymadan ve 1sik tutmadan tiiziklere birakil-
masi Odamizca uygun gorilmemektedir. Bu fikra
maddeden gikarilmahidir. Esasen genel goriisi-
mizde belirttifimiz gibi Teknikerlerin Miihendisin
gézetim ve denetimi altinda.8grenimi ile yetkili ki-
hndigt blime ait isleri yapmak ve yaptirmakla g&-
revli eleman olmalari ve bu suretle Mihendisle sa-
nat simifr arasindaki boslugu kapatacak nitelikte
yetistirilmeleri zorunlugu kargisinda stnirli bir for-
masiyon ve yetki icersinde kalmalari gerekmekte-
dir. ' :

Bu bakimdan Teknikerlik igin da..
formasiyona gidilmesi kendilerini bekleyen 3ot
sahasini bos birakacaktir. a

Madde 3-— Bu madde Sanat EnstitUsii me-
zunlarin 8ngdrmekiedir. Oy'sa yapilan degisiklik-
le Kanun yalmz Teknikerleri kapsiyacagindan bu
mmaddenin tasadan gikariimasi gerekir. _ '

Madde 4 in (a) Fikrasinda "Yiiksek Teknisyen
Okulu” deyimi yerine “Tekniker Okulo” deyimi
konmalrdir.

Ayni maddenin (b) Fikrasindald adaylik sarti-
nin resmt sektdr icin dijgiintilmils oldugunu tahmin
etmekteyiz, Bu takdirde Ozel Sektdr icin bu aday- -
lik sartm:n nasil gergeklesecedi ve nasil belgelenece-
gine dair maddeye bazi hitkimler eklenmesi gere-

~kir. Bundan bagka adaylkta basar1 kazanamayan- . '

larin durumlart ne olacaktir? Bu boslugun doldu-
rulmasi gerekir. ileri bir diisince olmakla beraber-
memleketimizdeki sartlarin bu uygulamaya elverig-
li olmadigindan endiseliyiz.

Bu itibarfa “Bilfiil galisma” isinin &dretim ve
editim programlar icinde ele alinmasinin daha uy-

‘gun disecedi kanisindayiz (b) fikrasinin ¢ikarilma- '

st veya bu suretle defistirilmesi gerekir.

Madde 5 — Kapsam dist  tutulmasr  geredi
yukarida belirtildiginden bu madde metmden gika-
rilmahdir.

Madde 6 — Madde yalniz Teknlkerlerl kap- .
sayacak gekilde degistirifmeli ve 2. maddenin
ticlincl fikrasi ile 4. maddenin (b) fikras) hakkin-

- daki gdriislerimiz gbdzdniinde tutulmalidir.

Gecici Madde 1 — Yukarld_él maddelerde be-
lirtilen gerekge ile_(b) fikrast gikariimalidir,

insaat Mihendisleri Odasi |

OOG’I
EK: 5

Aydin Milletvekili Resat
Ozarda’nin Teknik Tathikat
Yuksek Okullar1 Kanunu
Teklifi

Kanunun Kapsami ve Kurulus :

Madde 1 — Millt Egitim Bakanhginca lbzum
gérilen yerlerde Teknik Tatbikat Yiksek Okullan
kurulur: Bu okullardan mezun olacaklarin formas-
yon, unvan, gorey ve' yetkllerl bu kanun hikmine

tabidir.
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JJ_..,,A---rU‘faﬁhUzun siddetle muhtac bu-
v teknik kalkinmayt hizlandirmak, gencle-
‘rimizi teknik sahays aktarmak, muhendislik dalla-
il cofaltmak  suretiyle. memleketimizde teknik
itivaclar en iyi sekilde kargilamak imalat, insaat
“ve iiretim endistrilerine ve is sahalarma teorik ve

teknolojik bilgilere sahip teknik e]emanlar yetistir- .

mektir.

Tatbikat Mithendisinin Tarifi : :

Madde 3 — Teknik Tatbikat Yiksek Okulun-
dan diplomia almis imalat, insaat ve Uretimle il-
gili ¢esitli is ve endustri kollarinda kendilerine tev-
di edilen islerin etidiini, kesfini, proje; hesap ve
is programlarimi hazirlayan, ihtisas ve istigal ko-
nularma gére kendilerine bu kanunda gbdsterilen
" derece ve seviyede mistakillen- mesuliyet deruhte
eden, kendilerine badl alt kademe personelini sevk
ve idare edebilen teknik elemandir.

Mesleki Formasyon : T

Madde 4 — Tatbikat Muhendlslermde agagida-
ki meslekt formasyon ve ehliyet sartlar aranir.

. A. Lise derecesinde &grenim yapan Erkek Sa-
nat ve Yapr Enstitileri veya dengi meslek okullar:
lzerinde Ug yillik ¢altr sémestr) Teknik Okullarin-

dan sonra bir yil (iki somestr) siireli Teknik Tat-

bikat Yiuksek Okullarindan mezun olmak.
B. Meslegine iliskin hir is kolunda ep az alt
aylik. veya 260 saatlik fiilt sta] yapmis’ bulunmak

Unvan o
Madde 5 — Bu okuldan mezun olanlarin Un-
vani (Tatbikat Muhendls) dir. .

Egltlrn Esasfari :

Madde 6 — Bu okullarnin mifredat program-
lari, yonetim esaslari, ders dagitim cetvelleri Millt
Efitim Bakanlig) tarafindan hazirlanir.

Ogretim Uyelerinin Ehliyet ve Nitelikleri :
Madde 7 — Bu okullarin 8gretim iyeleri, yiik-

selc ‘dereceli teknlk ckollarda 8gretim Uyeligi yapa-

bilecek ehhyet ve nitelikteki kisiterdir.

- Makina Tatbikat Mithendislerinin Gérev ve Yetkl-
leri ;

Madde 8 — Makina Tatbikat Mﬂhendisler,in'in‘

fonkSIyonlal 1 sunlarcr :

&. BUYUK iSLETMELERDEK] FONKSIYONLARI

1) Bir igletmenin kurulus planlama isleri :
Kurulmasi gereken bir isletmede yapilacak isin
cinsine, uygulanacsk imalat’ sistemine gdre gerekli
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makina, tezgah, techizat ve bina segimi, bununla
ilgili yerlestirme,. pl&n ve programlar uygulamak
2) Proje Etlid Islerl
imaldti yapilacak gesit!i avadanhk, madeni es-

~ya, makinalar) ve her turli mekanik tesisi mevcut

imkdnlara gdre ekonomik, kullanis pratikligi ve
kotay imal edebilme hususlarini etiid edip gerekli

“projelerin konstriksiyonunu hazirlamak ve labora-

tuvar ¢alismalars yapmak.
3) Kesif ve maliyet tahmin isleri :

a. Imaldti disinilen bir parganmn operasyon-

laring tdyin ederek yapimasi gereken takim ve is

kaliplarinin kesfini hazirlamak.
b. Tayin edilmis operasyonlarin direkt ve en-

“direkt iscilik zamanlarinin kesfini yapmak. .

¢. imali- dUsiiniilen bir makina projesi Uzerin-
den direkt ve endirekt malzeme kesfini yapmak.
d. Maliyete esas teskil eden (a), (b), (¢)
bendlerindeki -kesiflerle idari ve sosyal masraflar

© da distnerek teknik muhasebe islerini yUritmek.

4) Hazirlik ve metod isleri -

a: Opérasyonlar1 téyin edip gerekli takim ve
tezgjhlar tavsive etmek.
b) Imalat kolayhgini ve gok saylda kaliteli r;

yapmayi sagliyabilecek taklm ve is-kaliplari kons- .

triksiyonunu hazirlamak.

c) Takim ve is kallplarl_nln yapllmasint en iyi .

sekilde organize ederek taklmhanéyi idare etmek.
d. imal4t igin gerekli direkt ve endirekt mal-

zemenin piyasadan sartlara uygun sekilde ve kisa

zamanda temini igin satinalma isini yapabilmek.
‘e. Model atelyesini organize ve idare etmek.
5) imalétin planlanmast, tatbiki \re‘ kontrolii :
a. Mostakillen veya muhendislerle isbirligi va-

parak isletmedeki bitin makina, tezgih ve tesisa-

tin bos kalmayacak ve sikismayacak sekilde calls-
malarini sagliyacak is organlzasyonu hazrr]aylp tat-
bik etmek.

b. imalatin tatbikatinda mekanik atelyeler,

zaruri muamele ateleyeleri montaj ‘haklarint ve do-
kim atelyelerini organize ve idare etmek.

c.: Malzeme kontrol teknigini uygulamak ve'
kontrol yerlerini organize etmek, :

_ d: imalati kontrol ederek verimi yikseltebi-
lecek careler aramak. . :

4) Muayene ve kalite kontrolu :

Olcme teknifini  uygulayarak &lci  aletlerini

kontrol etmek, gayeve uygun mamdl elde edebil-
mek icin is parcalarinin  muayenesini tam. blr se-
kilde orgamze edip uygulamak.



7} Bakim ve tamir isleri :

a. isletmedeki biitin makina, tezgdh ve tesis-
Ierm gunluk haftalik ve aylik bakim |§ler1m orga-
nize ve idare etmek.

b. isletmenin faaliyeti esnasinda ariza goste-
ren makina, tezgdh ve tesislerin onariminin yapil-
masini organize ve idare etmek.

8) Personel isleri . _

I; yerihin teknik personel duzemnl idart usul-
lerini ve kanunt mevzuatini uygulamak.

B) ORTA VE KUGUK ISLETMELERDEKI
FONKSIYONLARI :
Bu gibi isletmelerde kurulus planlarini is pro-

gramlarine hazirlamak, imalét ve bakim islerini or--

ganize etmek, isin ydnetme
almak. '

C) KITLE [STIHSAL EDEN I$l ETMELERDE VE
KUVVET STANDARTLARINDAK] FONKSIYANLAR! :

1 — Seker, gimento, rafiner, havagazi, kok-
petrol, kimir, maden vs. gibi isletmelerin mekanik

mesuliyefini Uzerine

tesislerini isletmek, tamir ve hakim islerini orga--

nize ve idare etmek.

2) Terniik, dizel ve hidrolik kuvvet 5antra|la-_.

rin isletmek, ramir ve ba'klm islerini orgamze ve
idare etmek.

3) Bu isletmelerde sozlu ve yazﬂl tahmatlarl
- uygulamak.

D) YAPI iSLERINDEKI FONKSIYONLARI :

1) insaat sahasi toplami 1500 m2: ye kadar
‘olan. her cins insaatin kalorrFer, havalandirma ve
sthhi tesisatinin hesap ve projelerini hazirlamak.

2) Her cins hinanin kalortfer, havalandirma
ve sihhi tesisatinin kesif, sartname ve raporlarini
tanzim etmek

3) Her cins blnamn kalorifer, -havalandirma
ve sihhi tesisatinin yapimi ile ilgili proje tathikati-
‘i ve kontrallugunu yapmak.

4) Her cins binada kaldirma glict 450 kilo-
gram kadar olan insan asansdrlerinin segimi ile il-
gili sartnameyi hazirlamak.

5) [ngaat sahasi toplami 1500 m2 ye kadar
olan her cins binada yUk asansdrlerinin projelerini
ve kesfini  tanzim etmek.

6) Bu asansdrlerin monte ve demontesinin

kontrollugunu yapmak. Makina Tatbikat Miihendis- -
leri, bu maddede belirtilen kendi kapasite ve fonk-

siyonlari gergevesi i¢inde, yurdun her kosesinde,
sorumlu fen adamlari olarak hizmet goriirler.

- mimarf,

in;éat-TatBika't Mihendislerinin Gérev ve Yetki-
leri: o
- Madde 9 — Insaat Tatbikat Mithendislerinin

'fonkswonlarl sonlardir :

A) BINA YAPILARINDAKI FONKSIYONLARI

1) Her cins ve biyUklukteki yigma binalarin
mimari, statik plan, proie hesap ve detaylarini
yaprnak.

2} Bodrum dahil besg kat ve katlarin insaat sa-
halar toplami 1500 m2 olan ve ‘en biylik acikhigi

12 m. olan her cins betonarme “karkas” binalarin.

statik plan, . proje, hesap ve del:aylarlnl
yapmalc. .

3) Her cins yidma ve karkas yapllarln metraj,

“ kesin hesap ve raporlarint tanzim etmek.
4) ingaat sahasi toplami ne olursa olsun bod-
rum-dahil bes katli her cins resmi ve Ozel bina

insaatlarinda isin resen kontrollugunu ve santiye
sefligini yapmak. '

" 5) insaat sahas toplami ne olursa olsun bod-
rum dahil bes katli her cins binarin fenni mesuli-
yetini belediye ve dijer resmi
deruhte etmek.

B) suU YAPILARINDAKI FONKS[YONLARI :
1) Nufusu otuz bine kadar olan beldelerin her

tUrli icme suyu ve kanalizasyon yaprariin. hesap -

ve projelerini yapmak.

2} Orta buyukluktekl sulama, taskin ve kurut-
ma yapilarinin hesap ve projelerini yapmak.

3) Bes milyon metrekip kapasiteye kadar
olan gdletlerin plan, proje ve hesaplarini yaprak.

4) Barajlar harig, her tirl0 su yaprlarinin kes-
fini, kontroll_l.lﬁunu ve santiye sefligini yapmak.

. C) YOL YAPILARINDAKI FONKSiYONLARI :

1) il yollarr haricindeki ilge, bucak ve kdy

_yollarinin etiid, plan ve kesfini yapmak.

© -2y Milletlerarasi yollar haricinde kalan yolla-
rin kontrollugunu ve santiye seflifiin yapmak.

3) Yollar izerindeki her turld sinf yapilar ve
agtkhigi 10 metreye kadar olan koprulerm kontrol-
lugunu yapmak.

insaat Tatbikat Mihendisleri, bu maddede be-
lirtilen kendi kapasite ve fonksiyonlari gergevesi
icinde, yurdun her kdsesinde, sorumlu fen adam-
lari olarak hizmet g&rlirler.

Elektrik ‘Tatbikat Mihendislerinin Gérev ve Yetki-
leri :

" Madde 10 — Elektrik Tatbikat Mihendisleri-
nin fonksiyonlari sunlardir :

83

tesekkiillere karsi



1) .Glici 500 KW. a kadar ofan her tirly al-
cak gerilim tevzi hesap ve projelerini yapmak.

2) Gicl 350 KW, a ve gerilimi 34.500 V.a.
kadar olan sehir elektrifikasyonunun proje ve he-
saplarim1 yapmak ve-tatbik etmek.

'3 — Gucl- 800 KW. a-kadar biitin i¢ tesisatin

“Bayindirhk Bakanh$t i¢ Tesisat Talimatnamesi’”
geredince proje ve hesaplarim  yapmak ve tatbik
etmek, _

4) BUtUn pratdr tesisatin proje ve hesaplarini
yapmak. Bayindirlik Bakanh@nm “Yildirimdan
Korunma Talimati™ esaslari dahilinde proje tatbik
etmek..

5) Glici 2000 KW a kadar ‘olan bir imal&t

fabrikasinin biitin elektrik tesisatinin bakim, ona-. -

rim ve igletmesinden. sorumlu olmak.

6 — Miessesaye alinacak elektrik motoru,

makina malzemelerinin kontrolunu ve alimini yap-
“mak ve ambarlamasindan sorumlu olmak, satin
alinari malzemenin fenn! sartnamesini hazirlamak.

7) Elektrik motoru, elektrikk savac, elektrik
kontrol Aletleri ve diger cihaziar imal eden fabri-
kalarda: elektrik atelyelerml ySnetmek ve kontrolu-
nu yapmak.

8) Yukarida b;|d|rllen islerden daha buyik
tesislerin’ projelerinin tatb|katrm, sorumluluk yik-
lenerek yapmak. '

9) Tathikati kendisine verllen her tirld pro-

jelerde tadili gerektiren kusur ve eksikleri, sebep-

leri ile beraber projeyi yapan kimse veya biitoya
56zl ve yazi[1 olarak rapor efmek.

10) Her tirli projenin kesfini, kesin hesapla-
rini, raporlarine tanzim etmek.

Elektrik Tatbikat Mihendisleri, bu maddede
belirtilen kendi kapasite formasyonlarinin cercevesi
icinde, yurdun her kdsesinde sorumlyu fen adamla-
-r1 olarak hizmet gdrirler.

Motor Tathikat Miihendislérinin gorev ve Yeotkileri:
Madde 11 — Motdr Tatbikat Mihendislerinin
fonksiyonlari sunlardir :

A) BUYUK ISLETMELERDEK| FONKSIYONLAR] :
1) - a. Bu tesisin kurulusunda yapilacak ise ait
motorlu arag, is makinesi, tezgdh, teghizat segimi,

hina se¢imi vé bunlarin yetistirilmesine ait pldn ve:

programlarr hazirlamak ve tatbik etmek,

h. Atelyedeki is tezgdhlarinin verimli galisma-
s1 icin dolaysiyle fabrika ve isletmenin verimine
tesir eden fakiSrlerin plan ve projelerini yapmak.

2) Imalattaki Fonksiyonlar :
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lari :

a. Imalati yapilacak igin plén ve projelerini
etid etmek ve gerekli I[&boratuvar calismalarim
yapmak. -

b. imaldt igin hazirlik ve metod islerini orga-
hize etmek. o :

c. Imalat plénlanan isleri
etmek, gerekli direktifleri vermek.

d. Imal edilen isin teknik kontrolunu yapmak.

tatbik ve kontrol

3) isletmecilikteki fonksiyonlar :

. a. Motorun ekonomik verimini incelemek, ge-
rekli parcalarin projelerini haziflarmak ve islerini
teknik isbirligi cergevesinde uygulamak.

b..Is yerinin teknik personel politikasinr in-
san munasebetfarlne gore uygulamak, '
c. is yerinin emniyet tedbirlerini organize et-
me‘k. _
d. Motoriin verimini dusirmemek i¢in gerekli
tedbirleri almak.
e. Malzemede kalite esasini kontrol etmek.
f. Sevk ve idareci olarak calismak.
g. Atelyesindeki isleri’ orgamze ve is planlan
yapmak.
h. Is ve issi minasebetlerini Is K_anunu'ger’-
gevesmda uygulamak. .
i. Atelyedeki teknik problemleri halletmek.
4} Montaj sanayunde her turlu montaj islerl-
ni dervhte etmek,
5) Bir isletmenin maliyetciligindeki fonksiyon-

a. Gerek imal4t ve gerekse tamirat islerindeki
bitin maliyet hesaplarimi  yapmak, incelemek ve
kontrol etmek, '

b. Motor, makine, is tezgdhlari ve bunlarla il-
gili takim, teghizatin  ekonomik bir sekilde calis-
masi igin gerekli etiidleri yapmak.

6) Bir isletmenin ikmalciligindeki fonksiyon-
lari : ' ' '

a. Demirbay esyanin alinmasi, kullanilmasr ve
ayniyat talimatina gére gerekli islemlerin vygulan-
mastni yapmak ve yaptirmak.

b. isletmeye ait motdr ve makinalarin vedek
pargalarini temin igin katolog calrsmas)  yapmak,
lizumlu parcalar: -tesbit etmek, bir siparis listesi
hazirliyarak firmasindan proforma fatura istemek
ve bu faturayr tetkik ederek siparise baglamak,
pargalanin  depolanmasini ve sevkini Uzerine al-
mak. .

7) Isletmedeki egitimilik fonksiyonlar :

. Isletmenin kendine has elemanlarinin edi-

t||m85| igin bunun plan ve pregramlarin hazirlamak

ve tathik etmek.
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b. Egitim maksadiyle ilgili her turli motdr,
makina ve tesisati’ temin etmek; bu araglarla ge-
rekli efitimi yapmak; memlekste ve millete yenilik-
leri Sgretmekle birer faydali eleman vetistirmek.

B) ORTA VE KUCUK I§LETMELERDEKI
FONKSIYONLAR! :

Bu gibi isletmelerde kurulug planlarini, is
programlarms hazlrlar, imalat ve bakim islerini or-
_ ganize eder ve isin yBnetim mesullyerlm uzerme
_alir,

C) KITLE iSTIHSAL EDEN {SLETMELERDE VE
KUVVET SANTRALLARINDAKI FONKSIYONLAR] :

1) Seker, ¢imento, rafiner, havagazi, kok-
petrol, kdmir, maden v.s. gibi i;let‘me'lerde dizel ve
elektrojenle motorize ediimis tesisleri isletir; tamir
ve bakim islerini-organize ve idare eder.

2) Termik, dizel ve hidrolik kuvvet santralls-

rint isletir, tamir_‘ ve bakim iglerini organize ve

ichare eder.- e

3) Bu r;letmelerde de s6zIU ve yazili tallmat;

lari uygulanir.

Motdr Tatbikat Mithendisleri, bu maddede be-
lirtilen kendi kapasite ve fonksiyonunun cercevesi
iginde, yurdun her kdsesinde sorumlu fen adami
olarak hizmet gorir.

Tatbikat (is) Muhendlslermm Muhendls 0lnb|lme-

" eri

‘Madde 12 — Tekmk Tatbikat (is) Mihendisi
tnvanini alanlar, Milli Egitim Bakanli§inca hazirla-
nacak ders mifredat programina gore yapilacak iki
sBmestrelik bir 8§renimde basar1 kazandiktan sonra
(Mihendis} Gnvanini alirfar. '

Gegici Madde — Bu kanunun yayimi tarihin-
den itibaren, Yiksek Teknik Okullars (Teknik Tat-
bikat Yiiksek Okulu) adint alir ve bu okullardan
daha evvel mezun olanlar da (Tatbikat “is” Mi-
hendisi ) l'.invaninl alirlar. :

‘Macdlde 13 — Bu kanun yayimi tarihinde yuriir-

- luge girer,

“Madde 14 — Bu kanunu Bakan[ar Kurulu yu-
rutur ;

EK:G:

Denizii Sénatﬁrii Hiiseyin Atl’tiat;a’nm'

Teknikerlerin  Mesleki

Formasyon - Gérev - Yetkileri Hakkinda Kanun Teldifi

Madde 1 — Teknikerlerin mesleki formasyon,
gorev ve yetkileri bu kanun hitkimlerine tabidir.

Madde 2 ~Tekniker, imaldt, insaat, Uretim. .-
gibi cesitli is ve endustﬂ kollarinda yUksek mihen- -
dis, yiksek mimar, mUhendis ve mimara verilen -
islerde bunlarin yardimecisidir. Tekniker, bu kanun.

da belirtilen hak ve yetkileri kullanma sorurlulu-
guna sahiptir.

Madde 3 — Tekniker okulu bir yiiksek &§re-
nim kurumudur, Tekniker okullarimn Ggretim so-
resi;. glinduzleri g y1l (alts sdmestre}, geceleri dort
yil {sekiz sdmestr) dir Ofrenim _devreleri i¢inde

mesledine iliskin bir is dalinda en az alti ay (do-

kuzyiiz altmis saat) fiili staj yapmak ve galistik-

lar kurum ve is yerinden basar sertifikasr almak

zorundadirlar:

fMaclde 4 ~— Teknlker olwllarina; erkek sanat,

motor sanat, ya\p|, elektrik - elektronik ve kiz ens-
titiisi mezunlarr ile lise ve dengi okul mezounlari
alrmir.

Madde 5 — Yapt teknikerlerinin yetki ve so-

rumlulukdart sunlardir : insaat sahasi iki bin met-

_ yapmak.

lerindeki motor,
~ tirli- bakim islerini yapmak ve yaptirmak. Motdr

rekareye kadar olan resmi ve &zel bina yapiminin,
santiye gefligini yapmak, daha biylk m;aatlarda

 mUhendise yardimer olarak calismak.

Bin metrekareye kadar yidma Ingaatlarin plén
ve projeleri ile statik ve mukavemet hesaplarin
s

- Madde 6 — Motdr teknikerlerinin yetkt ve so-
rumluluklar :

Motir ve motdrll arag yapm ile ilgili is yer-
makina, tezgdh ve tesisatin her

ve makinalarin ambalaj, anbarlama ve sevk islerini
arganize etmek, Motdr ve motdrli araglarla ilgili
atdlye ve servis istasyonlarini  hazirlamak, bakim -
ve onarim islerini yapmak, yaptirmak ve ydneti-
ntinden sorumlu olmak. Orta ve biylk gigteki ter-
mik ve dizel santral mekanik holimlerinin mihen- -
dis kontrolinde, daha kiiclik glctekileri bizzat is-
letir. Onarim ve bakim islerini organize eder. Her
tirlii motsrlii tasit ve motdr yapimi, bakimi ile il-
gili isletmelerde milhendise vardimci clarak gali-
sir . - :
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Madde 7 — Makina “toknikerlerinin fe_tki ve
sorumlvluklar: :

isletme imalathane ve atdlyelerin kurulus, tec-
hizat, tesisat ve is pro§ramlarini yapmak, kesifle-
rini hazirlamak, biylk ve orta gicteki termik, di-
zel ve thidrolik santrallarinin mekanik bolumlerini
mihendis kontroliince, daha gigteki isletmelerin
mekanik bslimlerini bizzat isletmek, onarim ve ba-

kam islerini ydnetmek, ddre bin metre kadar olan .

isitma ve havalandirma, ellibin metre kiiplige ka-

dar olan sihht tesisat islerinin proje, kesif ve kon-

trol i;lerini hazwlamak ve uygulamak.

Madde 8. — Elektrlk teknikerlerinin yetki ve
sorumluluklar :

Her tGrli elektrik aracl im_a_l'_eden fabrika ve
. atdlyelerde arastirici, imaldtgl, deneyici ve kontrol
olarak -gérev alir. GUcl yUz KW. ta kadar olan al-
cak gerilim tevzi tablolarinin gict yiz KW. ta ka-
dar i¢ tesisatin ve her tirli- paratdner tesisatlari-
“min hesap, projelerini yapmak ve uygulamak. Elek-
trik santrallarimin bakim ve isletmelerinde- sorum-
luluk almak, mUhendisler tarafindan yapilan bi-
yiik gigteki islerin uygulamastni yapmak ve yaptir-
malk. :

‘Madde 9-— Teknikerler kanun ve yBnetmelik-

- le taninan yetki ve sorumiuluklarr iginde bilirkisi-

lik, eksperlik, hakemlik ve misavirlik g|b| giirev-
leri de yaparlar.

Madde 10 — Tekniker oku.-llarln'ln mifredat
programi ve ySnetmeligi Millt Egitim Bakanhy ta-
rafindan hazirlanir. Tekniker Okulu ‘mezunlarinin
8zlik haklari ile sorumluluk ve yetkilerinin detay-
lan tiizikle belirtilir. Tuzik alti ay iginde Milli E§i-
tim, Bayindirlik, imar ve iskdn, Enerji ve Tabii
Kaynaklar_ ve Sanayi ‘Bakanliklari raraflndan miig-
tereken hazirlanir.

~ Madde 11 — Tekniker okuly mezunlarr teknik
okulun denk sinifina sinavla alinir.

“Made 12 — Kiz ve sanat okvlu mezunlarina
teknisyen unvani verilir. . Teknisyenlerin yetki ve .
sorumluluklarr onuncu madde gereglnce hazwlana—
cak tizikle belirtilir. ' '

Madde 13 — Bu kanun yaylrnl tarlhmde yii-
rirlige girer.
‘Madde 14 — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yi-

ritor.

Muvakkat Madde 1 — Tekniker _okulu_nun es-
ki mezunlari Millf Egitim Bakanlifinca hazirlana-
cak programla Ug yil icinde kurstan gegirilerek in-

-tibak ettirilir ve ayni haklardan. faydalandirilir

00g: —— :

EK: 7

Turklye Muhendls ve Mlmar Odalarl Kurulmasma ve 6235 ve 7303
Saylll Kanunlarin Yiiriirliikten Kaldinimasina Dair

Gerekge
27 .5.1952 tarih ve 7303 sayili kanun Jle baz

maddeleri degistiriten 27.1.1954 tarih ve 6235 sa-

yili ‘kanuna gore kurulmus bulunan Tirk Mithen-

dis ve Mimar Odalan Birligi ve bu Birlige bagl
Meslek Odalari, kuruluglarindan bu yana gegen on
iki -yillik siire icerisinde, elde olunan sonuglara ba-
kilarak, kurulus. kanunu ile verilen gorev ve amag-
larin gerceklestirilmesinde basar saglayamamls bu-
Iunmaktadlrlar

“Acik bir gercek-olan bu durumun

nedenleri
soylece Szetlénebilir. _
a) Turk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi

(TMM.O.B.); kurulus kanununa gire asil organ-
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ilgili taraflar) yoktur.

Kanun Teklifl ve Gerekcesl

“dir. Tiizel kigiliﬁi haizdir, Genel Kurulun karariyle'

kuracai Meslek Odalars kendrsme bagh ve bafim-
lidrrlar. : :

Oysa bu- Birligi teskil eden mesleklerin ¢odu-
nun “Mohendislik” unvanlarindan baska ortak ve
Nitelikleri, calisma alanlari
amaglar, hak ve yetkileri degisiktir.

‘Iste bu birbirinin halinden. ve' dilinden anla-
mayan Meslek Odalarini bir araya getirip onlardan
bitin galismalarinda devamli bir isbirlifi umulmus
ve Odalarin sorunlari ve davalari bu karmagsik te-
sekkilin oy ¢ogunluguyla kararina blrakllrrn;'.tlr

Sag duyu'ya aykin oian boyle bir kuruluatan
basari beklenemez,



b} Kanuna gdre kamunun ve memleketin men-
faatlerini, mesledin gelismesini, meslekdaglarin hak
ve yetkilerini koruma gdrev ve ddevlerini fiilen yap-
masi ve yiiriitmesi kendilerinden beklenen Odala-
rin boyle bir kurulus icerisinde kendilerine gerekli
kanunt yetkiler verilmemigtir.

) Aslinda bir meslek b&iimi iginde bile ce-

sitli muhendislik dallar1 mevcut bulunan fithendis

ve mimarlart buraya toplayan Odalar, bir Birlik
icerisinde bir araya getirilmis ve kurulus kanunu

gerekgesinde Odalara verilmesi gereken Tizel Ki-

siligin kanun metninde Birlige taninmasi suretiyle
Odalar niteligi belirsiz bir duruma getirilmiglerdir.

Bu kurulusu ile Birlik, yukaridan asafiya. dog-
ru. bir sistem teskil etmis, ayrica. Odalara Genel Ku-
rullarinin karars-ile Birlikten ayrilmalarina bir im-
kan ‘da birakilmamis ve bu suretle de demokratik
ilkeler ile ba@’]dasamayan bir kurulus meydana ge-
Eirilmistir..

d) TMMO B.-nin gorus, mutalaa ve kararla-
rinda kendisine bagli Odalarin ayn veya aykiri go-
rislerinin birlesimini bulma ¢abasiyla gelismeler

veya anlagmazhiklarla karsilagmig, ¢8zim yolu bu-

lunamayinca da oylama yoluna gidilmektedir. Oysa
ki o konuyla ilgisi ve yetkisi en gok olan meslek
Odasinin gdris ve disiinUsl gercefe ve 'ger_eﬁe en
yakin -olmasi imk8n ihtimali daha goktur ve bu
Odanin gérits ve disinisy azinlikta kalarak kenara
itilmektedir .

Kald1 ki hir sorun uzerlnde gesitli Meslek Oda-
larinin kendi agilarindan ayrr olan gdrislerinin ayrr
ayri ortaya konmasi o sorunun  gbziimlenmesinde
daha gok faydalt ve gergedin aydmllga §|krnasmda
daha vararli clur.

' e) Yalniz bir Qday1 veya aym zamand blr kag
Odayr ilgilendiren baz: ilgili Bakanliklar veya Ku-
rumlarca‘ hukuki zorunlukla ilk énce T.M.M.O.B.
ye yazilmakta ve oradan Odalara havale edifmekte-
dir. Bu yUzden zaman kaybolmakta gecikmeler ol-
makfa ve gok defa sUreli olan yazilarin * cevaplar

yetistirilememektedir. Bu yUzden ayrica bosina bir

cok emek ve paralar harcamis olmaktadir.
f) Ote yandan Odalar, bagimsiz Tizel kisilige
sahip olmadiklar) igin kendi meslek sorunlarinda

‘geredi kadar caba gostermek olanagindan yoksun'

kalrmislar ve gelisememislerdir.

g}Yukarida haslica sakincalari sayilan bu ku-
rulusdan -yakinan biitiin Odalar konuyu T.MM.O.
B. nin ViIl. Genek Kuruluna gdtirmisler (Nisan
1961) 2/3 den biyik bir cogunluk karariyla T. M.
M.0.B. nin kapatilarak bunun -yerine Odalarin: ba-

iy, Teklifi_mizin ilgili

Gimsiz ve Tizel Kisilige sahip bulunmasint sagliya-
cak bir kanun gikar(imasina tesebbiis edilmesi ka-
rarlasmis ve ertesi yiIl IX. Genel Kurula meslekdas:
milletvekillerinin hazirladiklar1  kanun teklifi aym -
cogunlukla maksada uygun = gdriilmis ve Kirsehir

Milletvekili Memduh. Erdemir ve arkadaslari tara-

findan bundan &necek; donemde T.B.M.M. Baskanl-
gina sunulmustu. : '

Cesitli ihtisas komisyonlarina havale edilen bu

. TEKLIF kanunlagamadan DONEM sona ermistir.

hY Kanun Teklifinin kanunlagmasi geciktikge
durumun avkirilifina  katlanamayan ‘Odalar birer
ikiser T.M.M.O.B. ile olan iliskilerini keserek sadece
Kanunun yikledigi yikim ve ddevlerle bagbasa kal-’

“riglardir. Bugiin. TMM.O.B. ye bagli onbir Oda-

dan yedisi bu duruma gelmislerdir. Bu durumda bu - '
Odalarin T.M.M.OB. den meslek ve davalari igin

"hig hir fayda saglamadiklarr ve hatta tersine olarak

biyilk zararlar gordikleri halde Uyelerinden topla-~
diklari aidat gelirlerinin bir kisminit TM.M.O.B. ye
tdemek veya barglanmak zorunda kalarak Rukuki
engellerin {izerine bir de maddi gigliklerle karsi-

_lagmislar ve bu yuzden anlagmazlikiara ve mahke-

melere dismislerdir..
Hic kimsenin istemeyecei bu anormal ve {izi-

"eii duruma bir son vererek meslek Odalarina hu-

z2ur icinde calisma olanagini en kisa zamanda sag-
lamak zorunlugu bitin agikhgiyla ortaya gikmus
bulunmaktadir. o

Esasen Anayasanm 122. maddesinde yer alan
“Meslek Kuruluslar” deyiminden ayni meslek men-
suplarini igine alan ““Meslek Odalars” nin anlasil- -
mast . gerekir. . Bu itibarla T.MM.O.B. verine. her
Meslek Odasinin’ bagimsiz ve tizel kisilife sahip
bir hale getirilmesi Anayasa hikmine daha uygun
duser.

Bu kanunla k:;lhgme kavu;acak Odalar mes-
lek yakinligi ve ortak déva ve sorunlar halinde ken-
di istekleriyle federasyon veya konferedasyon ha-
linde isbirligi yapabileceklerdir. Béylece Birlikten
beklenen faydalarda giiven icinde saglanmis olacak-
maddesinde bu hususa da
yer verilmistir.

Sonug olarak yukarda agiklanan gercekler ve
gercekler karstsinda yurt ve millet hizmetinde. da-
ha yararli ve verimli olmalari, mesleklerini geligtir-
meleri, meslekdaslarinin Uzerinde meslek ahlakin

* ve disiplinini kurmalari, onlarin hak ve yetkilerini

korumay) saglamalari, daha kisa zamanda daha az
kilfetile basariya ulasmalary i¢in TM.M.O.B. Bir-

Tiginin ¢Bziillerek ona bagli butin Odatarin KAMU
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NITELIGINDE TUZEL KiSILIKTE BAGIMSIZ MES- -

LE'K_ ODALARI haline getirilmeleri kaginilmaz ve
ivedi bir zorunluk halindedir .-

TURKiYE MUHENDIS VE MiMAR ODALARI
KURULMASINA ve 6235 ve 7303 SAYIL!
KANUNLARIN YURURLUKTEN KALDIRILMASINA
DAIR KANUN TEKLIF]

BIRINCI BOLUM

Odalarin Kurulusu, $ubeler, Gore\r, Yetki ve Amacg
Kurulus : :

Madde 1 — Tirkiye'de iinvan ve yet‘kisini‘ka—,
nunla alan sivil ve asker biitin yUksele mihendis,
yiksek mimar, nilhendis ve mimarfari meslek ve
sanhatlarina gbre,. igerisinde toplayan bagimsiz ve
tiizel kisiligi haiz kamu kurumu niteliginde Tirk
" MUhendis ve Mimar Odalar kurulmustur.

$ﬁhe ve Temsileilikler :

Madde 2 — Odalar, Subeler ve Temsilcilikler

agabilirler ve kapatabilirler. Bunlara ait islemler
Oda Yénetmeliklerinde belirtilir,

Gérev, Yetki ve Amac :

" Madde 3 — Odalarm gbrev, yetki ve amaglari

sunlardir :

a) Memleketin, kamunun ve meslegin yarar
na her tirlii tesebbiis ve cabalarda bulunmak,

b) Meslefin gelismesini saflamak amactyla
etlid, arastirma, yayinlar yapmak ve editim faaliyet-
lerinde bulunmak, :

c) Uyelerinin bu kanuna ve Oda Yénetmelikle-
rine, meslek ve ahl&k kurallarma vymalarin sadla-
mak ve denetlemel, aralarinda mesleki ve toplum-
sal dayanismayr kurmak, © '

d) Devlet Daire ve Kurumlari, E§itim Kurum-
lam, Genel, Ozel ve Katma bitceli daireler, Beledi-
yeler, bunlara bagl idare, Kurum ve Kurullar, ikti-
sadi Devlet Tesekdilleri, sermayesinin yarisindan
fazlasi devlete ait miiessaseler ve bu mijesseselerin
ortakhiklari, her tirli sirket ve kooperatifler her
tirli Ozel ve Tizel k|51|ere danisma ve uyarma gé&-
revleri yapmak, :

e} Meslek ve sanatla {lgili konularda hakem,

bilirkisi ve juri Uyesi veya ~adaylarmt secmek ve

mahkemelere bilirkisi adaylarini gdstermek,
§) Meslek ve sanatla ilgili norm ve standartla-

nn teknik ilerlemelere uygunluklarint izlemek ve

gorevli kurumlara tekliflerde bulunmak ve yeni

norm ve standartlanin hazirlanmasinda  ishirligi

yapmak,
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. segilen delegelerin toplantiya

g) Meslek ve sanatla ilgili her tirli hizmetle
rin asgari iicret-tarifelérini yapmak;

"h) Meslek ve sanatla,” meslekdaslarin gtrev,
hak ve yetkileri ile ilgili kanun, tizik ve yBnetme-
likler Uzerinde yetkili organlarla istisarede bulun-
mak ve bu organlara miitalda ve teklifler vermek,
i) Meslek’ ahlak kurallarint kurmak ve yiiriit-
mek, L
k) Meslekle ||g|I| hizmet, malzeme arag.ve ge-
regler i¢in belge vermek,

iKiNCi BOLUM

Odalarin Organlarl - Kurulus, Gérev ve Yetkll.en

Madde 4 — Odalafin organlari
a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu,

c) Denetim Kurulu,.

d} Disiplin Kurulu,

e} Genel Sekretertik,

f) Arastirma, Gelistirme, Danisma Kurullar,
g) Komisyonlar.

~ Orgenlarin Kuruluslarr ;

Madde 5 — Odalarin organlarindan :

a) Genel Kurul : - ) .

Oda Genel Kuryl; Odanin $ubeleri yoksa Oda
asil Uyelerinin, subeleri varsa Oda Ydnetmeliklerin-
de belirtilen esaslara gre Subé Genel Kurullarinca
katilanlarmyla kuru-
lur,; normal toplantilarini en er'ken yilda bir, en geg
U¢ yilda bir yapar. '

" b) Y&netim Kuruly : ) :

Oda Yonetim Koruly, Oda Genel Kurulunca
Oda astl Uyeleri arasindan segilen en az yedi kisiden
kurulur. Kurul kendi iginden bir Bagkan bir Baskan
Yardimersi, bir muhasip Uye ve devamli Genel Sek-
reterligi yoksa bir Genel Sekreter Uyesi segerek is
bslomi yapar,

Devamli Sekreterin  Oda Yénetim Kurulunda
oy hakkr olup olmadigi Oda Ydnetmeliginde belirti-
fir. '

c) Denetim Kurulu : _

Oda Denetim Kurulu, Oda Genel Kurulunca
Oda asil iiyeleri arasindan seg’len ig kl;lden kuru-
lur,

d} Disiplin Kurulu :

Oda Disiplin Kurulu, Oca Genel Kurulunca Oda
asil Uyeleri arasindan secilen bes kl;lden kuruluor.

e) Sube Genel Kurulu :

O Subenin asli Uyelermln top]antlya katllanla-
rryla “kurulup. .

Normal toplantilara Oda Genel Kurul. toplantl-
larina paralel olarak yapilir,



_f) Sube Yonetim Kurulu: o
~ Sube asil Gyeleri arasindan segilen en az. g ki-
siden kurulur. Kendi aralarindan bir Bagkan, de-
vamli Genel Sekreter yoksa Sekreter tiye ve bir Mu-
hasip Uye segnhr

Organlarm Gorev ve Yetlulerl

Madde. 6 — Oda Genel Kurulunun gorev ve yet-
kileri sunlardir

a) Bu kanunun 3. maddesinde yazili gérev ve
amaglar saflayic) esaslar tesbit etmek ve karara
badlamak, '

b) Orgénlardan Yonetlm Denetim, - Disiplin

Kurullarimin asi] ve yedek yeleriyle Yiksek Disip-

lin Kurulu temsilci ve yededini segmek,

c) Ydnetint ve Denetim . Kurullarinin o;ah;ma

raporlarini inceleyerek, Yonetim Kuruluna ibra et-

mek veya sorumly tutmak, . o .

d) Yeni calisma, déneminin geii_r ve gidef but-
celerinj teshit ederek karara baflamak,

e) Yonetim Kuruluna gdrevler vermek,

) Odalararas: Federasyon veya Konfederas-
yonlar kurma, katilma veya ayrilma kararlarr ver-
melk, '

ButUn Uyeler ve organlar Oda Genel Kurulunun
kararlarina uymak zorundadirlar,

g) Oda- amaglarina uygun tesebblisler ve isti-
rakler kurmaya Ikarar vermek,

Madde 7 — Oda Yanetim Kuru]unun gorev ve

_yetkileri sunlardir :

a) Oda Genel Kurulunca . alinan kararlar ile

Kanunla taninan hak ve yetkileri, kanun ve mevzu-

at hitkimleri cergevesinde uygulamak veya uygulat-

‘mak Oda Genel Kurulunca segilen organfar disinda-

ki organlarla Sube Yénetim Kurullarina ve Temsil-

ciliklere gbre verme ve onlar1 denetleme ve feshet-

me ve haklarmda her tirli kararlar almak, '
b) Odayr temsil etmek

_ c) Gerektlglnde Oda ve Sube Genel Kurullar:-
nr olaghniistli toplantiya cagirmak,

T ) Gerektiginde Uyeleri Disiplin Kuruluna sev-
- ketmek ve sonucunu Uygu'lama:k veya uygulatmak,

- Madde 8 — Oda Denetim Kurulunun gdrev ve
yetkileri sunlarchr :

a) Odanin Merkez, Sube ve Temsilciliklerinin
-Muhasebe islerini. denetlemek - ve sonucunu rapor-

larla Oda Yonetim. Kuruluna ve Oda Genel Kuru]u~
na bildirmek,

- b) Odanin yeni ddném biitcesi hakkinda Y&ne-
tim Kuruluna ve Genel Kurula miitalda vermek,

" ¢) Oda Ydnetmeliginde belirtilen hallerde Ge-

-nel Kuruly ol-aﬁanﬂstt’l toplantlya ga§rrmak

Madde 9 — Oda D|5|p||n Kurulunun gbrev ve

_yetkllerl sunlardir ;

Oda Yénetim Kurulunca kendisine verilen si-
kéyetleri ve konulari incelemek ve karara baglamak,
Genel Sekreterli§in Gorev ve Yetkileri :

Madde 10 — Genel Sekreterligin  g&revleri
Odalarin ve $ubelerinin her tirlG islerini' Kanunla-

" ra, Yonetmehklere, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
‘kararlarina, Genel diizen ve kurallara, fen ve sanat

gereklerine uygun olarak yapmak, |z|emek ve 50-
nug.andlrma'kt[r

"surekli Genel Sekreterllk yoksa Idari kistmla-
ri lye Genel Sekreter ve mali kisimlart Muhasip
Uye tarafindan sevk ve idare edilir.

Genel Sekreterler Yonetim Kurullarmin veya

Bagkanlarinin verdikleri yetkiler cercevesinde Oda

veya $ubeyi temsil ederler, Genel Sekreterler dog-

" rudan dogruya Yonetim-Kurullarina kargi sorumlu- .

durlar. Genel Sekreterlerin yetenekleri segim veya

.atanma usulleri hak ve vecibeleri kendi ySnetmelilc-

lerinde, onlara bagli servis ve personelin gérev, yet-

- ki ve sorumluluklariyla 6zlibk haklar Personel Y-

netmeliklerinde gdsterilir,

" Madde 11 — Sube kurulmasivle ilgili kosul[ar

ve kurulacak Subelerin Oda Merkezleriyle iliski ve

baglantifari, delege orani, Odalarin ve I$U’belerinlin

‘Genelkurul toplanti zamanlari, toplant yerleri, or-

ganlara secileceklerde aranacak nitelilkler, organla-
rin ve delegelerin secim usulleri, secim  siireleri,
toplantitarr, galismalari, birbirleriyle ilan iliskileri,
Yonetim Kurullarinin Uye sayilar) isbslimleri ve
Oda temsilciliklerinin kurulus]‘arl, Oda Y&netmeli-
ginde belirtilir.

Oda, Yénetmeligi Oda Ger\eI Kurulunca oy go-

~ gunluguyla .onaylanir, Dejistirilmesinde 2/3 oy ¢o-

gunlugu ararur.

UCUNCU BOLUM
Odaya i.iy.e.OIma Zorunlugu :

Madde 12 — Asker veya sivil memur veya ser-
best, bitin Yiksek Miihendis, Mihendis, Yiksek
Mimar ve Mimarlar Tirkiye'de resleklerini kanu-
ren icraya yetkili olduklar siirece mesleklerine alt
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Odayu, yoksa en yakin bir Odaya iye olmak zorun-

dadrrlar.

Yukarida sayilan meslek sahiplefinden T. C.
uyruklular diploma wveya ruhsat aldrklari, yabancr
vyruklular ise Tiirkiye'de ¢calisma izni aldiklari giin-
den basliyarak bir ay icinde Uye kayitlarim yaptir-
mazlarsa Odalan bu Ikinﬁse_ler icin dogrudan; dogru-
ya Uye kayitlarint yaptirmislar gibi-islem yirotir.

T. C. uvyruklular asil Gye, yabanci wyruklular
gecici Uye yazilirlar, ve Qdatarindan kimlik belgesi-
ni allrlar ' '

~ Oda kimlik belgesi, sahibinin kimligini ve Tur-
kivede meslek icra edebilecedini giisteren kanunt
bir belgedir. Ancak her yil Odasinca vize edilmezse
muteber sayilmaz.

Madde 13 — Yitksek Mihendislik, MiUhendis-
lik, Yiksek Mirhérlrk veya Mimarlik diploma veya
ruhsatint verenler bu kisileri ilgili Odalara bildir-

mekte ve Genel, Ozel ve Katma Bitgeli daireler, be-

lediyeler, bunlara bagl idare, Kurum ve Kurullar,
iktisadi Devlet Tesekkilleri, sermayesinin yarisin-
dan fazlasi devlete ait mijesseseler ve bu miessese-

-~ lerin ortakliklari, her turly sirket ve kooperatifler,
hertirlii Ozel ve Tizel kisiler; T. C. veya yabanci

uyruklu Yirksek Mithendis, Muhendis, YUksek Mi-

“mar ve Mimarlara meslekleriyle ilgili sUrekli veya

gegici bir gbrev vermek veya hakem; bilirkisi jiri
Uyesi MUsavir ve Temsilei olarak ‘galistirmak igin
Qda kimlik belgesini aramakta zorun]u ve sorumlu-
durlar. :

Madde 14 — Yabanc uyruklu Y. Muhendis,
Muhendis, Yiksek Mimar ve Mimarlarin Tirkiye'de
meslekleriyle ilgili belli bir isde belli bir siire cali-

~ sabilmeleri, ilgili Odalarin olumlu mutaléasma bag

Iechr, . - - =

Uyeliﬁin Du;meﬂ _ ' '

Madde 15 — Asagiita yazilr halterde {Jyellk dij-
ser:

a} Asil Uye iken T C. uyru'klugundan ¢rkmasi
veya cikaritmasi,

b) Saglik durumu mesle§:n| icra edemeyecek
derecede bozulmasi, :

c) Mesle§|n| fcradan yasaklanmasi,

d) Gegici Gyelik 'belgesmde'kl siresinin: sona
ermesi,

Yukaridaki hallerden biri Odasinca tesbit edil-
digi takdirde Uyeli-k kayd silinir.

Uyelerm Yiskismleri :

Madde 16 — Uyélerm Odalarma 'kﬂl";l yuktim-.

Ien sunlardir

20

a) Bu kanuna, Oda YSnetmelikler-iné, Oda Ge-

" nelkurul kararlarina, Oda yetkili organlarinin bildi-

rilerine uymak -ve uygun davranislarda lbulunmak
- b) Oda. aldatml siresi iginde Sdemiek,

“c) lIsini, is ve ikamet adreslerini ve degisiklik-
leri bir ay icinde Odaya bildirmek, (Uyenin gbster-
digi adrese génderilen her tiirli bildiri kendisine
duyurulmus sayilir.)

~ DORDUNCU BOLUM
Disiplin Hikomleri :

Madde 17 — Odalara kaylth aS|I ve gegici uye-
Ierden meslekde ilgili islerde bilerek veya ihmal yo-
ziinden zarara sebebiyet vermekten ve yiiz kizartici
suglardan biri ile hikimli olanlara, meslek seref ve
haysiyetine aykirl durumlar ve davramiglar ‘sabit
olanlara, meslek mensoplarinin ve diger Oda iiyele-
rinin seref ve 'haymyetlerml kirici asilsiz ihbar ve
isnatlarda bulunanlara, bu kanuna, Genel Kurul va
Yonetim Kurulu kararlarina vymiyantara; Oda Di-
siplin Kurulunica sira gizetilmeksizin  sucun dere-
cesine. gdre, agadidaki cezalardan bir veya bir kac
verilehilir. _ '

a) Uyar cezasi,

b) 100 liradan 500 liraya kadar para cezasi,

¢) 500 liradan 2000 liraya kadar para cezast,

d) Sugun islendiyi - yer ve gah;ma merkezi da-
hil olmak @zere belli bir bolgede alti aya kadar
meslek icrasindan yasaklama cezas,

) Turklye'de altr aya kadar meslek rcrasmdan
vasaklama cezasl, '

) Turklye de meslek lcrasmdan yasa'klama
cezasl,

Bu cezalarln verlleblleceﬁu hallerde ;l‘kayel: ko-
vusturma ve itiraz islemleri Oda Y&netmeliginde
gisterilir,

Rtiraz Yelu: - _ . :
-Madde 18 — Qdalarin Disiplin Kurullarinca ve-

© rilen cezaya karsi duyuru tarihinden basliyarask on

bes giin icinde ilgiliye Uye tarafindan Qda Y@netim
Kurulu yoluyla “Yitksek Disiplin Kurulu”na .itiraz
edilebilir. Yilksek Disiplin Kurulunun verdigi ka-
rarlara kars) da bir ay iginde yetkili Sulh Ceza Mah-
kemelerine bas vurulabilir.

" Disiplin Kurullarinin  kararlarina - kar§[ Odala-
rin Yénetim Kurullari da Yuksek Disiplin KUrU]una
itirazda bulunabilirler. :

Yiksek Disiplin Kurullarinin bozmia -kararlar-
na Disiplin. Kurullar vymadii takdirde Yiksek Di-
siplin Kurulunun ikinci defa alacafji karar kesindir,



Yiksek Disiplin Kurulv :

Madde 19 — Yiksek Disiplin Kurulu Odalarm
Disiplin Kurullarinin  kararlarrna kars bagvurma
yeri olup, '

a) Yargitay Gene! Kurul.nca segilen bir Uye,

<k} Danistay Genel Kurulunca secilen bir Oye,

¢} Ankara Barosu- Yonetim Kurulunca set;llen :

bir iye,

d) ilgili Oda Genel Kurulunca segilen bir iye,
den kurulur,

Suglama konusu 'bagka Odalan da |Iglfend|rd|~
i takdirde onlarinda birer Uyesi bu. kurula kat:lr.

Yitksek Disiplin Kuruiunun gbrev, yeiki ve Ga-
hisma usullerini gdsterir ydnetmelik Adalet Bakanli-
gmca hazirlanir.

Madde 20 — Yu'ksek Disiplin Kurulunun iye-

leri sayise kadar yedek Uye ‘secilir.

Asil ve yedek Uyelerinden 19. maddemn (a),
(b) ve (c) fikralarindakilerin segim siirelefi iki vil,

{d) fikrasindaki Oda Genel Kurulu dénemi kadar-

dir. Siire sonunda yeniden segilebilirler.

Ceza Hukiimleri :
Madde 21 — Bu kanun hukumlerlne aykiri

. davranmista bulunanlar :

a) 17 nci maddenin d, e vef fikralarinda ya-

ztll cezalari alanlardan meslediini icra edenler ile -

bunlari o meslek islerinde galistiranlar hakkinda
Turk Ceza Kanununun 307 nci maddesi uygulamir.
b) Bu kanun kapsamina girip de Odaya kay-

dini yaptirmadan meslekde galisanlarla meslekle il-,

gili 8grenim yapanlar veya unvan kullananlar ve
bunlar calisbranlar 1000 liradan 5000 liraya ka-
dar agir para -céza:siyle cezalandirilirlar. Tekrarla-
ma halinde bu cezalar iki katiyla hikmolunur.

¢) Bu cezalar hakkinda karar mercii Sulh Ce—_

za mahkemeferldlr

BE$INCI BOLOM
 Mali Hikimler

Oda Gelirferi :
Madde 22 — Oda Gelirleri sunlardir :
a} Uye giris ve yiilik aidati ve Disiplin Kuru-

lunica 'hu'kmolunah para cezalarl ve gﬂlkme tazmi-

natt,

b) Odaca hakem, hilirkisi veya eksper gdste-
rilen iyelere ilgili kurum veya kisi tarafindan oda
eliyle &denecek icretlerin veya Odaca bildirilen bi-
lirkisi adaylarindan mahkemelerce bilirkisi olarak

gorevlendirilen Uyelere &denen iicretlerin % 20 ye

kadar Oda paylari,

Mesleki yarismalarda derece ve mansiyon alan-
larla jiiriye Uye segilenlerin  alacaklari- Gcretlerin
yizde besleri, - -

" ¢) Belge ve onaylama icretler,
d) Resmi ve Ozel Kurumlarla Ozel ve Tuzel kl-

. silere Odaca yapHan hizmetler ve verilen miitalaa-

lar karsihgi ahnan Ucretler,
e) Tesebbis ve istirak gelirler,
- f) Yayin gelirleri,
g) Bagis ve yardimlar,
h) Cesitli-gelirler,

Tahsil Hokimleri :

. Madde 23 — a) Bitin Devlet Dalrelerl Uni-
versiteler resmi ve tzel &gretim kurumlar, bzel_'lda-
reler, Belediyefer, iktisadi Devlet Tesekkilleri, Ozel

‘ve Tiizel kisiler calistirdiklars Y. Mih.; Mih., Y. Mi-

mar ve Mimarlarin. Oda Uyelik aidat taksitlerini,
baska hizmet yasagina tabi tutulanlar igin kendi
bUtgelerinden, dierleri igin orlara ddeyecekleri ay-.
Ik, Ucret veya yevmiyelerinden keserek en geg bir

ay iginde bu Uyelerin bagl bulundu"klarl'OdaI-ara _

yatirmak zorundadirlar.

b) Uyelerin kayit ve aidat borclariyla’ kesinle- _
sen para cezalarinin ve Oda alacaklarinin tahsilleri-
ne ait Y8netim Kurullarinca verilen kararlar ilam-
siz takip hu'kmunde olup icra dalrelerlnce -yerine
getirilir,

 ALTINC) BOLOM
Genel Hikimler

Madde 24 — Bu Kanunun 12. maddesi geregin-
ce mistakil Odasi bulunmadigindan yakin Odalara
kaydolunan ayni meslek mensuplari, meveutlan
100°zi; gegerse bunlarin 2/3 codunlugunun istedi.
Uzerine, kayith bulunduklar Oda veya Odalardan
ayrilarak bu kanun hikiUmlerine uygun vyeni bir
Oda kurabilirler,

Madde 25 — Odalar tagirir veya tasinmaz mal
clmaya, satmaya, rehin etmeye, 8ding para a]maya_
ve badista bulunmaya yetkilidirler.

Madde 26 — Madde 22 de yazlan Oda gelirle-
ri, tasinie ve tasinmaz her tUrhy mallart ve islemle-
ri-her tirli- vergi, resim, harg ve sivil savunma pa-
yina tabi .degildir. Bunlara tah! kurumlar ve kisiler-
ce Odaya &denecek, aidat, yardim ve baislar o yi-

lin hesap dineminde kendilerine gider kaydedilir.

Madde 27 — Odalarin her tirli iglemleri 2490
saylll Arturma, Eksiltme ve fkale kanunu ile 1050
saylli Muhasebe:i Umumiye Kanunu hikirmierine
tabi degildir.
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. Madde 28 — Oda mallarina zarar verenler ve-
va zimmetine gecirenler Devlet mallaria zarar ve-
~ renler veya zimmetine gegirenler- gibi cezalandtrilir-
lar, ) p _ L
Madde 29 — Odalarin ku kanunda belirtilen
‘kamu hizmetlerini yapabilmeleri icin gerekli arazi

ve arsalardan hazine miilkiyetinde bulunanlar Oda-

lara bedelsiz olarfk devir ve tamlik olunahilir.
Madde 28 — Oda mallarina zarar verenler ve-
ya zimmetine gegirenler Devlet mallarina zarar ve-

renler veya zimmetine geglrenler g||b| cezalandirifir-

lar. .

Madde 29 — Odalarin bu kanunda belirtilen
kamu hizmetlerini yapabilmeleri igin gerekli arazi
ve arsalardan hazine- miilkiyetinde bulunanlar Oda-
lara bedelsiz olarak devir ve temlik olunabilir. -

6367 sayili kanun ile Belediyelere devredilmis
olan arazi ve arsalar icin de yukaridaki flkra hiik-
mij uygulanir.

Madde 30 — Resmi daireler ve miesseseler ile
gene! zel, katma bitgeli daireler, beledlyeler, bun-
lara bafl idare, kurum ve kurullarla lktlsadi devlet
tesekkiilleri sermayesinin 'yarlsmdan fazlas1 Devle-
& ait miesseselerle bu miesseselerin ortaklklar
ve her tUrly sirket ve kooperatiflerle muhendis ve
mimarlara is veren durumda’ olanlar, Milll Savun-
ma ile ilgili gizli haller diginda ve bu konuda yazih
gorev ve yetkilerin yerine getirilmesini salamak
amaciyla Odaca istenen b;lgllerl vermek]e yUukimld-
dirler.

Madde 31 — 30. madde sayilan !kurumlaafla
mahkemeler bilirkisileri ve proje yarigmalarinmn ji-
ri Uyelerini ve resmi isler igin ekspetleri ilgili mes-
lek Odalarinin her yil igin verecekleri en az bes en
ok elli kisilik aday listelerinden segmek zorunda-
dirlar,

Madde 32 — Resmi Dalre Kurum ve Kurullar—

da calismakta fken 5 nci maddeye gbre siirekli Ge-

nel Sekreterlifi bulunan Oda veya Sube Genel Sek-
reterfidine getirilen liye bu grevi siiresince, igveren
tarafindan iicretsiz izinli sayihir. Isbu siire asil me-

murluk kideminde nazara alinir. Bu siire (ig yil1 ge- -

gemez.

 Kaldirrlan Kanunlar
Madde 33 — 6235 ve 7303 sayllr Kanunlar yi-
rirlikten kaldirilmistir.

YEDINCI B'C'JL[JM

Gecici Hikbmler

Gegici Madde T — Bu Kanun yaymlandlgl ta-

rihte mevcut bulunan :
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Elektrik Mihendisleri Odasi,

Gemi MoUhendisleri Odasi,

Gemi Makinalari izletme Mihendisleri Oddsl

Harita ve Kadastre MUhendisleri Odasi,

insaat -MUhendisleri Odasr,

Kimya Mihendisleri Odasi,

. Maden Mibendisleri Odast,

Makina MUhendisleri-Odasi,-

“Mimarlar Odasi,

Orman Muhendisleri OduSI ve Ziraat MiGhen-
disleri Odasi.

Bu Kanun hukumlerme gére asa§|da'k| isim ve
rumuzlarla anilan Kamu Kurumu niteli§inde Tizel
Kisiligi olan birer kurum haline getirilmistir, .

Tiirkive Elektrik Mihendisleri Odasi “T.E.M.0."

Tiirkiye Gemi MuUhendisleri Odasi “T.G.M.0."

Tiirkiye Gemi Makinalart |sletme Mihendisleri

- Odasi “T.GMEIMO

Tarkiye Harita ve Kadastro Mizhendisleri Oda
st “TH. ve KM.O." _

Tirkiye ingaat Mihendisleri Odas) “T.I.M.O.”

Tirkiye Kimya Miihendisleri Odasi “T.K.M.O."

. Tirkiye Maden Mih. Odasi “T.Md.M.O.~

Tirkiye Makina MUh. Odasi “T.Mk.M.0.”

Tirkiye Mimarlar Odasi "T.MIm.O."

Tiirkiye Or. Mithendisleri Odas: “T.O.M.O.”

Tirkiye Ziraat Mih. Odasi “T.ZM.0O"

Gecici Madde 2 — Gegici madde 1 de yazli
Odalar; bu kanunun yiiriirlige girmesinden sonra
en cok alti ay icinde kendi Oda Yonetmeliklerini
hazirlamak ve durumlarini bu kanunun hitkiimleri-
ne vydurmak zorundadirlar. Bu siirece mevcut yb-
netmeliklerin bu kanuna aykiri olmayan hikimleri

‘igerisinde caligmalarma devam ederler,

Gecici Madde 3 — Bu kanunun yirirlige gir-

~ digi tarikite tahsil olunamamis Oda alacaklarinin

tahsiline ve tahsil igin icraya verilmis bulunanlarin
infazina devarmn olunur,

Gegici Madde 4 — Bu kanunun yayinlanmasi-
tarihinden sonra gegici birinci maddede yazili Oda-
larin segecekleri birer temsilciden kurulacak bir
tasfiye Kurulu, en geg dirt ay igerisinde Turk Mi-
hendis ve Mimar Odalar Birliginin alacak ve borg-
lariyla her tirlG taginir ve tasinmaz mallarini, kiy-
metlerini, gelir ve giderlerini ve bu duruma. gdre

- Odalarin hisseleriyle orantli olarak hesaplanacak
ofan bor¢ ve alacak paylarini gdsterir bir “Tasfiye

bildngosunu diizenleyerek borg ve alacaklar Oda-

lara devreder.

Bor¢lu Odalar borglarini, en geg iki takvim yi-

- h i_;lnde alacakll Odalara ddemek zorundadirlar. Bu



slire sonunds alacakls Odalarin YSnetim Kurulu ka-
rarlari.icraya: ba;vurmada ildmsiz takip mtellgmde-

dir.

Tasfiye Kurulu, tasfiye -swasmda i;in gerektir-

digi kadar gegici personel ¢alistirabilir,

EK: 8

' Yururluk Tarihi :
Madde 34 — Bu kanun yayinlandifi tarlhte yu-
rirlige girer.
Madde 35 — Bu kahunu Bakanlar Kurulu yii-

ritir.

ODA REORGAN'IZASYONU ILE ILGIL ’.DEKLIFLEB

— ingaat Miihendisleri Oda,sn Yonetmehgmm Bazn Maddeleruun Degisti- -

rllmesme Iliskin ‘Tekllfler :

Yurdrluklekl Metin -
Madde 9 — Genel Kurul mizakere-
ler;, Oda Yodnetim Kurulunca hazirlanip

toplantida en az 15 giin evvel iki veya

daha fazla-gazete - ile’ yurdun muhtelif

yerlerinde yapilacak. ilandaki glindem

dahilinde yapilir.

Tekhfm Gerek;es:

Teklif edilen metin

Madde 9 — Genel Kurul Muzakerelerl Oda Yénetim Kuru-
lunca hazirlenan, ve toplant gininden en az on giin énce bii-
tisn Uyelere gqndenlsn ve Oda Yayn organlnda Han edilen giin-
dem Uzerinden ve mbzakere usullerini gosteren toplantl Yénet-
meligine gére yapilir. : :

‘Genel Kurul, gindem maddelerlnde ekleme, glkarrna ve sla
ra degisiklikleri yapabilir. Toplants Yonetmeligl hazsrlanincaya -
kadar miizakerelerde T. B. M. Meclisi i¢ Tiziifjii esasa alinir.

Muzakereye lhtlsas komisyenlarinin ;ah;malanna ayir
mak Uzere, yarim gl.m ard verlllr :

Yénetmeligin 7 nci mad'de5| gazete Haninin hiangi durumda ve ne zaman yapllacagml hitkme: bag-
lanmisg. ol'dugundan bu maddeden ,glkarmak suretiyle tatbik edilmekte o[an Usule uygun sekle getirilmis-

tir.

Ayr[ca Genel Kurulun giindeme egemenh§| pren5|biyle muza'kere[erln d15|p|m geredi gbzéninde

tutularak iki fikra eklenmistir.

Madde 10 — Dokuzuncu maddeye
gére tesbit edilecek giindeme en az Ug

kisilik tasnif heyetini segmek, Oda Y&-
netim Kurulu, Oda Haysiyet Divani, Oda

Murakabe Heyeti ile Birlik Ydnetim Ku- :

rulu, Birlik Murakiplar Hé)geti ve Yik-
sek Haysiyét Divani Azalif icin Oda
namzetlerini ve Birlik Genel Kuruluna
katilacak delegeleri tesbit etmerk madde-
lerini lcoymal sarttir.

- Teldifin Gerekgesi :

Madde 10 — Genel Kurul Gundermnt!e

Oda Yénetim Kurvlu, Oda Haysiyet Divam, Oda Muraklp-
lar Kurulu Gyelerinin ve yedeklerlnm ve Blrlik Yénetim Kuruly,
Birlik. Muralaplar Kurulu ve Yitksek Haysiyet Divani iiye aday-
larmin segimleri ve secim oylarlm ayirmak izere en az iig kisl-
lik bir Kurul ve gerejji kadar ihtisas Kom:syonlarmm teskili ile
Birlilc Genel Kuruluna katilacal delegelerin tesbiti,

Maddelerinin yer almasi sarttir,

Yonetmelik maddesinde eksik olup da gindeme girmesi zaruri olan secim maddeleri ve ihtisas
‘Komisyonlarinin ¢alismalarina. imkén ve ‘ilgi saglamak ve.o sirada Genel Kurul muz:.kerelerme olan |Ig|y|
_azaltmamak amaciyla yarim giinlik bir ara verilmesi zorunly goriitmUstir.

Madde 17 — e) Yonetim Kurulu ve
Haysiyet Divani’ 4zalar “huzUr haklar,
Oda Sekreter yesi ve Murakiplar Geret-
lerini bir sene middetle teshit etmek.

Madde 17 — e) Yénetim Kurulu ve Hayswet Dwanl iyele.
rinin huzur haklarin ve Murakiplara verilecek yillik Geretleri,

Qda ve Subelerin muhasip dyeleriyle Genel Sekreteri bulunma:

yan subelerin sekreter iiyelerine, huzur haklarindan ayri olarak
Subenin i hacmiyfe orantili olarak verilecek yllllk u:retlerl bir
yil siire igin tesblt etmek.
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TeklIHn Gerekgesi :

Muhasip uyeIer!e Genel Sekreteri bulunmayan $ubeler|n Sekreter Gyeleri toplantilarin disinda Oda
islerini yapmakta ve Ydnetim Kurulunun dier Gyelerinden fazla emek harcamaktadirlar, genel olarak
her erege az ¢ok-bir karsilik verilmekte oldugundan Sube]erin is hacimleriyle orantil bu fazla emeklerin

de karsilanmas) gerekmektedir.
Madde 19 — d) Her ne sebeple

" olursa clsun iic ay middetle toplantila-

ra gelmeyen veya gelemiyecek olan Y&-

netim Kuruly Uyesi  cgekilmis sayilir ve

yerine siradaki yedek gecer,

Teklifin Gerekgesi :

Bu defisikitkle Y&netim Kurullarmln

amaci gudulmustur

Madde 20 — a} Genel I(urulca ah-

~ nacak kararlarr tatbik etmek, Oda. isle-
© rini Genel Kurulur  direktifi ile yurit-
. mek, -

Teklifin Gerekceﬂ

Madde 19 — d} Yénetim Kurulu dyelerinden birisi her
ne sebeple olursa olsun araliksiz dért toplantiya veya dirt ay
icerisinde bes toplantiya katilmazsa veya katdlamiyacag belli

~ olursa bu gérevinden cekllmn;. saylllr ve yerine S|radak| yedek

geger,
Bir toplant: hir veya daha fazla otvrumlar hallnde olabi-
lir.

: Oturuma_katllma normal o!urum siresinin yanismdan faz-
lasinda bulunma anlammadir.

calismalarini daha giivenli ve daha Verimli hale getirmek

Madde 20 — a) Oda Yénetim Kuruly; kanunlar, yonetrne- ’

" likler ve Genel Kurul kararlarina uygun olmak sartiyle Odanin
‘politikasina iliskin kararlar alir, yiiritir, Yénetmeliklere ve Su-
'helere gereldi dlrektlflen verir ve calismalarin denetler

Frkra gereklere ve olaylara uygun hale getiril mistir.

Madde 27 — a) Odanin hesaplarini
ve buna miteallik bilcimle muamel&tim

en az Ug ayda bir murakabe ederek. fan-
zim edecegi raporu biri dosyasinda mu-
hafaza edilmek; digeri berayi malOmat
Birlik Y&netim Kuruluna génderilmek

{zere iki nisha olarak Oda Yénetim Ku-

ruluna vermelk,

Teldifin Gerekeesi :

Madde 27 — a) Odamn merkez hesaplarml ve buna l|l§
kin islemlerini en az ic ayda bir, Subelerin ve proje vizesinden
yilhk gehrl 10.000 liranin Ustinde olan mimessillikleri en ax

_ yllda bir denetler.

Vize ve belge isleriyle ugrasan mimessilliklesin denetleme dlsmda birakilmamast kabul edilmis

Madde 41 — &) Odalar Birligi Ta-

“limatnamesi hitkUmlerini tatbik etmek,

Teklifin GerekgeSI

fakat bunda pratik ve ekonomik dusiincelerle bir simr tanmmnsnr

Madde 41 — a) Kanﬁnla_r-, Yénetmelikler, Oda ve Sube
Genel Kurul kararlarinda ve Oda Politikasina vygun olmak sar-

~ tiyle Sube bdlgesine iliskin kararlar alir, yuriitir ve Oda Ydne-

tim Kvrulunun verecegi gorevlerl yapar. Sube Yénetim Kurulu
kararlari Oda Yénetim Kurulu kargrlarma aykir olamaz, elis-
me halinde Oda Yénetim Kurulu kakarlar esas alir, goris ay-
riliinda direnme olursa konu Danisma Kurulunda gbrisilerek
¢ozimlenir, bv da olumly sonug verimezse son karar Oda Genel'
Kvrulunca alinir.

Oda ve Sube iligkilerini aglkllga kavusturmak -amact giidiilmustir.

Madde 68 — Isbu Yonetmelik XI.

Genel Kurulun tastikinden gegmis olup'_
1 Mart 1965 tarihinde yirtrlige girmis-

tir.

Teklifin Gerekgesi :
Madde aciktir,
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Madde 68 — Oda XI. Genel -l(ur'ulu'nca onaylanéra'k 1 Mart
1965 tarihinde yururluge girmis olan ishu Yénetmeligin madde

-9, 10, 17-¢, 19-d, 20-a, 27-a ve 41-a incr madde ve ﬁkralarl

Oda XII. Genel Kurulunca deﬁlstlnlerek 1 Mart 1967 tarihinde _
yirdrlige konmustur,



B — Mura,klpla.r Kurulu Yonetmellgmm Ban dedelermm Deglgtlrllmem—

ne- Illskm Meklifler :

_ Madde 2.1) — Odanun ve Subelerin
hesaplarini ve hesapla ilgili islerini de-
netlemek, denetlemne sonuglarina ait di-
zenliyecedi raporlarin iki drnedini, Biri-
si Birlik Y&netim Kuruluna ginderilmek
ve cieri de bilgi al'nmak ve saklanmak
Uzere Oda Y8netim Kuruluna vermek;

Teklifin Gerekgﬁl

Madde 2.1 ) — Odanm, §uhelerin ve yillik vize geliri onbin
liranin iistinde olan Mimessilliklerin hesaplarini ve muhasebe-
ye iliskin islerini denetlemek, denetleme raporlarinin birer kop-
yasrn'a denetledi§i orgenlara, birer kopyasimi Oda Ydnetim Ku-
ruluna ve birer kopyasini ilgili dosyasina vermek. '

Yapilan degisiklik Oda Yonehmellﬁlmn 27 -a fikrasindaki- dedisikligi bu Yonetmellge de |;]eme’k

ten |barettar -

Madde 4.2) - Murakiplar Kyruly
yilda en az bir defa Subeleri denetler,
bu denetleme kurulun tayin edecedi bir
Uye  tarafindan yapilir. Denetlemenin
Sube Genel Kurulunun toplantisindan
uygun bir sire 8nce yapilmast gerektir.

Teklifin Gerekgesi :

- Madde 4.2) — Muralaplar Kurulu Svbelerin ve yillik vi-
ze geliri onbin liranin §stiinde olan Miimessilliklerin muhasebe

“iglerini yilda en az birer defa denetler. Her Denetleme Kurulca

gorevlendlrlleaek bir murakip tarafindan yapilir.

Svbe Denetlemelermn Subelerin  Genelkurul toplantl tari
hinden vygun bir siire énce bl‘lll’lll‘l‘leSI gerektlr

Bu degisiklik 2.1. flkrasma paralel olarak rhazn’lanmlsftr

Madde 5. 5. 4) — isbu Yénetmelik

Odanin XI. Genel Kurulun -tastikinden
geernis olup 1 Mart 1965 tarthinde yi-
rirlge girmistir.

El

Yorirlok : Madde 6 — XI. Genel Kurulca onaylanip 1
Mart 1965 tarihinde yUrirlige girmis ofan isbu Yénetmeligin
2.1, 4.2 fikralar1 Oda XII. Genel Kurulunca deglgtlrllerek
1 Mart 1967 tarihinde yiiriirlige. konmu;tur

C — Bitce ve Umuml Muhasebe Yonetmellgmm Baz Maddelermm Deglgtl-

rllmesme Miskin Teklifler :

Madde 40 — Muhasebe ve vezne
muamelitt veznedar tarafindan tanzim

ve tedvir edilir,

Muhasebe figleri ve mizan cetvelle-

ri muhasip ve muhasip Uye tarafindan

imzalanmak suretiyle muamele kontrolii.

yvapihr. Muhasip servisinin  bitin isle-
rinden sorumludur.

Teklifin Gerelgesi :

Madde 40 — Muhasebe Setvisinin sefi Odanin veya Suba-
nin muhasebe is ve islemlerinden sorumludur.

Veznedar yalmz vezne islerinden sorumly olmakla beraher
Muhasehe Sefinin. verecefi difer isleri de yapmakla yikiimli-

_ dir.

Muhasebe fisleri vé mizan cetvelleri Muhiasebe Sefi ve Ge-
nel Sekreier taraﬁndan imzalanmak suretiyle islem kontroll
yapilir, ' o "

Muhasip bye Muhasebe dosyalan ve defterleri iizerinde in-
celemeler ve izlemeler yaparak Yénetim Kurulu adina muhase-

‘be is ve islemlerini siirekli olarak denetler ve gérdigiv ekesiklile

ve aksakliklar1 geredine gére Genel Sekretere veya Yonetim Ku-
ruluna bildirir.

WL

Genel Sekreterin yurutucu olmasl dolayisiyle muhasehe islerinden de sorumlu bulunmasi ve Muha-
sip Uyenin stirekli denetimle gdrevlenerek yiriitme gdrév ve sorumlulugundan ayrilmasi diisiinceleri ile

bu degisiklik yapilmistir,
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" Madde 41 — Her ay sonunda mua-
mele ve bakiye hesaplarini gdsterir bir
“ayhik imiza_n cetveli tanzim edilir. Ug niis-
ha olarak tanzim edilecek olan mizan
cetvellerinin, Odada; bir niishasi Yone-
tim Kuruluna verilir ve bir niishasi dos-
yvasinda saklanir. Subelerde, bir niishass
Odaysa, bir niishasi Ydnetim Kuruluna
verilir, difer nishasi dosyasindan sakla-

nir. Mecmua mizan cetvellerinin bir nijs-

hasi Negriyat Enclimenine, bir nishas -
Oda Y&netim Kuruluna verilir, diger
niishasi dosyasinda saklanir.

Teklifin Gerekgesi :
Madde 40, De§|;|kllk gerekgesmm aymidir,
Madde 42 — Mubayaa isleri. Sekre--

ter Uyelikge tedvir edilir. Bu isleri ifa -

etmek Uzere tavzih edilecek bir memur
muhasebe ile tegriki mesai eder.

Teklifin Gerekcesi :

Madde 41 — Her ay sonunda muvamels vé bakiye hesapla-
rimi gésterir bir aylik mizan cetveli g nitsha olarak diizenlenir.
Bu cetveller Muhasebe $efi ve Genel Sekreter tarafindan imza-
landiktan sonra Bagkan ve Muhasip iiye tarafindan denetlenir

‘ve biitge bakimindan izlenir ve imzalamir. Aylik mizan cetvelle-

rinin Odada, blr niishasi Yénetim Koruluna verilir ve bir nis-

- hasi dosyasinda saklanir. Svbelerde, bir nijshasi Odaya, bir nis-

hasi Yénetim Kuruluna verilir, diger niisshasi dosyasinda sakla-

‘nir. Mecmua mizan cetvellerinin bir niishasi yayin Komitesine,

bir niishas) Oda Y&netim Kuruluna verlhr, diger niishasr dosya-
sinda saklanlr

A

‘Madde 42 — Satin alma ‘igleri \Genel.lsekrete_rlikge, Géenel
Sekreterligi bulunmayan Subelerde Sekreter byelikee yiiritilor.

Madde mevcut Genel Sekreterlife gdre ayarlanmistir,

Madde 46 — ishu Yénetmelik his- -

“kiimlerini tatbike Yonetim Kurulu selé-
hiyetlidir, igbu'Ydnetmelik Qda X. Ge-
nel Kurulunun tastikinden gecmis olup
3 Mart 1964 tarihirde yiriirlige girmis-
tir. : :

Teklifin Gerekgesi :
Madde aagrlkrtlr

Madde 46 — Qda X. Géhel Kurulunca onaylémp 3 Mart'

1964 tarihinde yirirlige girmis olan Ydnetmeligin 40, 41, 42
. inci maddeleri Oda XI11. Genel Kurulunea degistirilerek 1 Mart.
- 1967 tarthiride yirirlide konmugtur. - :

D — Genel Sekreterhk Yonetmeliginin Bazm Maddeleruun Deglstu‘llmesme

1liskin Teklifler : '.

Madde 2 — a) Genel Sekreter, Oda
muamel&tin ve Yénetim Kurulu ve ic- .
ra Komitesince. alinan kararlarr kanun-
lar ve Y&netmelikler hitkimleri dahilin-
-de yuritir, Yonetim Kurulu ve fcra.Ko-
mitesi giindemlerini hazirlar, toplanti-.
larina katlir, diisiince ve tekliflerini bil- -
dirir, oy kullanamaz. Oda Bagkani {onun -
bulunmadith zaman ikinci bagkani) nin
vereceli yetkiler dahilinde Odayi. temsil
eder. ' : S

i
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_ Madde 2 — a} Genel Sekireter; Oda muamelﬁtlm ve Yo-
netim Kuruly ve fcra Komitesinee alinan kararlart kanunlar ve
yonetmelikler hiilkiimlferj dahilinde yiiriitiir, Yénetim Kurvlv ve
icra Komitesi giindemlerini hazirlar, toplantilarina katilie, dii-
since ve tekliflerini bildirir, oy kvllanamaz. Oda Baskam (onhun

- bulunmadigi zaman ikinci baskani) nin verecegi yetkiler dahi-

linde Odayr temsil eder. Genel Selaeter Odanin yillik calisma
programlartns izler, ve gereklerini yapar. Oda Genel Sekreteri
ayrica jubelerin calismalarimi da izleyerek Oda galigmalariyla
koordinasiyonlarini saglar. Genel Sekreter Odanin bagh bulun-

" dugu sézlegmelerin gereklerini yerine getirir. Her sozlesmenin

siiresinin bitiminden yeteri kadar &nce o sézlesmenin yenilen-
mesi, bozvlmasi veya deﬁi;tirilmesi icin Yénetim Kuruluna tek-
lifler yapar. : - :
Genel Sekreter gbrev ve yetkilerinin bitro ve Muhasebeye
iliskin olanlarindan gerekli gérdikderini ilgili personele devre-
debilir ancak bu devir kendi sorumluluklarim kaldirmaz,



. Teldifin Gerelcgesi @

- Maddeye agiklik verilmis ve Genel Sekreterin gunlwk rutin |;lerden siyrilip Odanin ana sorunlari-

" na yonelmesme imkan sag]anmwnr

. Madde 2 — g) Kanun, Yonenmeliik
Y&netim KurulU ve icra Komitesi karar-
lari gerefince. yapilacak &demeleri ita
Amiri sifatiyle imzalar ve onaylar.

Teldifin Gerekges;

- Madde 2 — g) Yonetirn Kurulu kararlarina gore yapllacak
demeleri, personel iicretleri, vergi, resim ve benzeri mevzueta
ve Odanim bagh bulundugu sézlesmelere gore zorunly olan Sce-
meleri, itd amiri olarak, bhagka bir karar almaksizin dOQrUdan
dogruya yapar.

A}

Maddeye aglkhk verilmis ve ddenecek miktar: belli ve ddenmesi zorunlu masraflar igin Y&netim
Kurulundan kararlar alma formalitesi kaldirtbmyistir,

Madde 2 — h) Odanin en az 200.-
lira olmak Uzere Yd&netim Kurulunun
verecelfi yetki dahilinde ivedi ve zaruri
masraflarina karar ve emir verir,

il

Tekln’-m Gerekgesl

- karnlmistir.

Madde é — Genel Sekreterin segi-
mi: Genel Sekreter Oda Danisma Kuru-
luna bildirilecek adaylar arasindan Da-
nisma Kurulunun (Oda veya ilgili Sube)
_ Yénetim Kurulu ve Haysiyet Divam aza-
larinin da ay kullanmasi sartiyle godun-
luk usulD ile gizki yapilan elemede aday
adedi ice indirilir. Bu Ug¢ aday arasm-
dan yine gizli oyla yapilan biringi segim-
de oy verenlerin 2/3 oyunu temin eden
aday secilmis olur. Birinci secimde 2/3

oyu temin eden aday bulunmazsa secim-

tekrarlamir, Tkinci secimde tekrar 2/3
gojunluk aranir. Bu secimde de 2/3 co-
gunluk sagliyan bolunmazsa tglnel se-

gimde oy verenlerin yarisindan fazla oy .

alan secilmis olur. - Bu netice saglana-
mazsa Kurulun bu hususta verecedi ka-
rara gbre hareket edilir.

Telclifin Gerekgesi :

“Madde 2 — h) Her ¢ahigma dénemi basinda Yénetim Ku-
rulunun verecelji yetki siniri icerisinde takdire bagh giinliik
masraflari yapar. Bu masraflar en geg ayda bir, dokimlii ola-
rak, Yénetim Kvruvlunun bilgisine sunar. -

" Bu smmn Ustimdeki takdire bafili masraflar ve verllecek
avanslar icin Yénetim Kuruluna tekliflerde bulunur. Saim alma
islerinde Y&netim Kurulunun gosterecedi siminin Ustindeki top-
lv ve bisyik kalemlerde agik veya kapah teklifler alarak Yéne-
tim Kuruluna getirir. '

Maddeye aciklik verilmis ve yet‘kl sinrindaki taban mevzuat teknlgme uygun gor'ulme'dlgl igin &

Madde 6§ — Genel Sekreterin segimi :

benel Sekreter Oc[ﬁ Danisma Kurvluna bildirllecek adaylar
arasindan ‘Dantsma Kurulunun (Qda ve iigili Sube) Yénetim

Kurvlu, Murakaplar Kurulu ve Haysiyet Divam &zalarinin da oy

kollanmasi sartiyle cogunlek vsuli ile gizli yapilan elemede
aday adedj Uge indirilir. Bu U¢ aday arasindan yine gizli oyla
yapilan birinci-secimde oy ‘verenlerin 2/3 oyunu temin eden
aday secilmis olur. Birinci segimde 2/3 oyu temin eden aday
bulunmazsa secim tekrarlanir. lkinci secimde tekrar 2/3 ¢o-

" gunluk aramir. Bu secimde de 2/3 gogunluk sagliyan Bulunmaz—

sa Ugiinch secimde oy verenlerin yarisindan fazlasimin oyunu
alan secilmis olur. Bu netice saglanamazsa Kurulun bu hususta
verecelji karar gore hareket edilir.-

Denetim Kurulu Odanin asil organlari arasinda olmaktan bagka Genel Sekreterlik miiessesesiyle
yakmdan ilgili oldugu icin segim kuruluna katilmasinda fayda gérilmistir, Ozellikle Genel Sekreterlerin
yeni secimlerde tekrar aday olmalarl halinde bu f'ayda daha da blytktir.
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Madde 8 — Genel Sekreterllgm Bo-
5a|ma51 :

Yénetiim Kurufunun te:kllfl iizerine
Dam;ma Kurulunda  (Yénetim Kurulo

ve Haysiyet Divaninin oy kullanmasi sar- -

tiyle) Genel Sekreterin ‘gérevine son ve-
rilmesi mizakere edilir. Gizli oyla ve oy-

larin 2/3 ekseriyeti ile gérevine son ve-

rilebilir. Bu takdirde veya secim siresi-
‘nin bitiminde Genel Sekretere araliksiz
devam eden her hizmet yilina karsilik
bir ayhgr tutarinda ve isten ayrilmasi si-
rasinda tazminat verilir, Kemrler yila ta-
mamlanir,

Teklifin Gerekcesi :

verilir.

Madde 8 — Genel Sekreterligin bosalmasi :

Yidnetim Kurulunun teklifi Gzerine Damisma Kvrulunda
{ Yénetim Kurulu, Muraluplar Kurulu ve Haysiyet Divaninin oy
kullanmas: sartiyle} Genel Sekreterin gorevine son verilmesi
miizakere edilir. Gizli oyla ve oylarin 2/3 ekserlyetl ile gdrevi-
ne son verilebilir.

Bu takdirde kendlsme bir ayllk Ucret tutarinda tazminat

Bir secim siresini deldurmadan, her ne sebeple olursa ol-
sun istifa ettidi veya istifa etmis sayilldigr takdirde 11. Ozlik
Haklars maddesindeki bu ilkramiyeden vazgegmis sayilir.

Genel Sekreterin izinsiz olarak gérevine gelmedigi ginler-
de ayhk Gcretinden kesinti yapilir. Bu ginlerin sayis1 bir yilda
on besi gecerse gorevinden istifa etmis sayilir.

Maddedeki “tazminat” deyimi ile verilecek miktarin. ”|kramlye niteligi arasindaki celisme kaldi
rllmls ve ikramiye niteliginde olan ddemeler ilgisi dolayisiyle madde H re aktaribmistir,

Madde 11 — Genel Sekreterm Oz
Ik Haklarr -

Genel Sekretere yilda Ucretli bir ay '

dinlenme ve bir rapora dayanan ve yil-

da bir ayi gegmemek ijzere Gcretli has-

taltk izni verilir.

-Teklifin Gerekgesi :

- Madds 1T — Genel Sekreterm Ozlik Haklar : _
Geonel Sekretere yilda hir ay -Ucretli dinlenme izni verilir.

. Hastahi@ halinde yilda: iki ay1 gecmemelc iizere Sosyal Sigorta- -

nin verece§i hastalik tazminatr ile aylik Ucretleri tutarr arasin-

“daki fark kendisine ddenir.

" Genel Sekretere her secim dénemi sm‘lunda ik ayllk tc-
ret tetarnda ikramiye verilir. ) '

Oda Personel Sosyal Slgorta ukapsamlna allnm|§ olmas) dolayssiyle yeni duruma uygun deg|§!k||k

vapilmistir,

8. maddedeki secim sUresinin bitiminde verilecek. tazminat ikramiye sekline cevrilerek ilgisi dola-
yrsiyle bu. maddeye aktarilnustir. Genel Sekreterin se¢iminin yenilenmeleri halinde ikramiyelerin, gGrev-
den aynifacadl zamana kadar biriktirilmesi de gereksiz gorilmils, bitge bakimindan da giglik yaratacag
~ dUsUnblmistir. Bu rt|barIa |kram|yeler|n her segim ddnemi sonunhdas verilmesi uygun gorilmistiir.

Madde 14 — isbu talimatname Oda
X1. Genel Kurulu tastikinden gegmis o-
lup 1 Mart 1965 tarlhlndeyurfurluﬁe gir-
mistir.

Teklifin Gerekeesi :
Madde aciktir.

EK:9

Madde 14'— Oda XI: Genel Kurulunca onaylanip 1 Mart -
1965 tarihinde yirirlige giren isbu Yonetmelifin 2-a, 2-g, 2-h,
6, 8 ve 11. madde ve fikralar1 Oda XI1I. Genel Kurulenca degis--
tirilerek 1 Mart 1967 tarihinde yirirlige konmustur.

oCo

YARDIM FONU YONETMELIGINDE MADDE DEGISIKLIK TEKLIFLERI

Yirorlikteki metin

Madde 5 — Yard:rmm yaplla‘ollece-
§i haller ve sekll

Yardim; Uyelerin olim, sakatlik ve
calisamiyacak duruma  dismesi halinde
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Teldif edilen metin

 Madde 5 — Yardimmn Yapllabileceﬁi Haller ve Sekil :

* Bir meslekdagin 5limi halinde en kisa zamanda gecimi ile
yilkiimlii bulondugy ailesine o yilin butcesmde labul eclllen
miktar Gzerinden yardim yapihir.



kendilerine veya ge¢imi ile yUkiimli bu-
lunduklari muhtag eslerine, cocuk veya
ana, babalarina yapilabilir. Yardtmlar
tek imzali adi senetle yapilir.

Yapilan.yardimlarin, Uyenin ddeme -

glicini yeniden kazandigi andan itiba-
ren def’aten veya taksitle 8demesi asil-

dir. Odeme zamaninin ve seklinin tayi-

ni- yardem giren Uyenin takdirine bira-
kilmigtir. Yardim alan ivenin 816mi ha-
linde varislerinden herhiangi-ibir istek-
te bulunulmaz. .

Tirk insaat Mulhendislerl Yardlm—
lasma Dernedinin Yonetmeligi geredince,
kayitlt Gyelerin vefati halinde lyelerin
belirttigi -mirascisina, s6zi gegen derne-

-

§in yaptigt yardmimn yilzde yizine kadar"

ayrica yardim fonundan da yardlm yapi-
lir.

Yardim fonundan yapllacak yardlm*

miktari, Yardimlasma Dernedi iiye ade-

di ne olursa olsun, hi¢ bir zaman beher .

Slim i¢in {2.500,00) ikibin besyiz lira-
i ge{;emez '

Yardim fonundan yapilacak yardim
nisbeti, Oda Y&netim Kurulunun her se-
¢imini izleyen giinlerde, Yardim Fonu
Komisyonunca vapilacak teklif izerine;
Oda Ydnetim - Kurulunca onaylanaca'k
hishet uzerlnden tdenir.

Teklifin Gerekcesl

Bir iyenin sak.alllk', vzun hastalik gibi sebeplerle caliga-
miyacak ve muhtac hale diismesi halinde tek imzali senetle bu

- Yénetmeligin ilgili hiikkiimlerine gdre tesbit edilecek ‘miktar iize-

rinden yardim yapilir. Yapilan bu yardim, ysnin édeme giei-
nii’ yeniden kazandi§i andan itibaren toptan veya taksitle geri
vermesi asildir. Geri odemenm sekli yardim g&ren Uyenin tak-
dirine birakilir. _ '

1 — Yururluktek| maddede yalmz . dyenin olumu halinde yardim yapllabllece@ ongorulmu;tur Bun
dan her olen Uyenin ailesine otomatik olarak yardim yapitmayip muhtaglik sarti aranacagi anlam).gik- -
makta ve meslegini icra edemedigi icin Uyelikten ayrilan meslekdaslarin da yardim disi tutuldugu anla- -
stlmaktadir. Olen blr meslekdasin ailesinin yardima muhtac olup olmadiginin sorusturulmasi hem yaki-
stksiz, hem de guctir, Ayrica yardimda zamaninda yetistirilemez. Bu nedenlerle her meslekdagimizin
&limo halinde ailesine o yilin biitce imkanlarina gore bir yardim yapilmas: ongdritmigtir.

2 — Yonetmeligin aslinda yokken gegen yilin Genel Kuruluna, Yardimlagma Derne§ine uyelenmi- )
zin girmelerini tesvik gerekcesiyle eklenen ¢ fikramin bir yandan adaleti zedelemis olmasi dte yandan

tir.
Yurorlik tarihi :

Madde 12 — Bu  ydnetmelik
12.2.1963 tarihinde - yurirlige girer.
{Oda XII. Genel Kurulu karar: ile 5 inci
maddeye i frkra eklenmistir.)

Teklifin Gerekgesi :
Madde aciltir.

beklenen tesviki de yapamadiyi gz dniinde tutularak bu Uc Frkranim kaldirilmasi uygun mitalda edilmis- -

Yirirlik : _ |
Madde 12 — ishy Yénetmelik 1.2.1963 tarihinde yiirirli-

' ﬁe girer. (Oda X1l Genel Kurulunca 5 inci maddeye eklenen Us

fikra Oda XII. Genel Kurulunca kaldinlmistir),
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EK 10

Insaat Miihendisleri Odasi
Yayin Yonetmeligl

Amac :

1 — Bu Y&netmeligin amac :

A} insaat Muhendisleri Odast Brosiir ve Ki-
-tap isleri ile,

B) Turkiye MUhendislik Haberleri (T. M H.).

yayin |§|er|n| diizenlemektir.

A) Brosiir ve. Kitap Yaym i;leri:

2 — insaat Mithendisleri Odasi; Odanin ku-
rulus amaci, gdrevleri ve Uyelerin yararlanmasi-y&-
niinden faydali gordii§ii teknik veya diger konular-
da brosir ve kitaplar hazirlatir, telif veya terciime
bros{ir ve kitaplart bastirmak lzere satin alir, bun-
larin basiimalarini, dagitim veya satiglarini saglar.

Satigt distintlen brosiir ve kitaplar; insaat
Mihendisliginin teorik veya uygulama alanlarinda
temel konularda veya konferans, rapor ve inceleme
gibi ¢alismalara ait .bulunmali ve satis1 diisiiniilen

sayt Uzerinden gergek maliyetlerl hesaplanip, buna

yakin bir fiyatla satisa arzedilmeleri halinde yeterl
kadar satllabllecek nitelikte olmalidir.

Tiirkiye Mihendislik ‘Haberleri {T.M.H.) ile

birlikte bedelsiz olarak Uyelere dagitilmas disini-
len brosir ve kitaplar ise, gofunludun faydalana-
bilece§i nitelikte, ingaat Mithendisliginin temel ve-
ya aktiel konularinda ve daha ziyade uygulamah
alanlara ait olmalidir, -

3 — Brogiir ve k'itaplar' YBnetim Kuruiunqa,
dncelikle o konuda bilgi ve tecrubesi olan Oda
Uyelerineg hazirfatilir.

fstenmeden hazirtanmis olan brosir ve kitap-
larin satin alinmasi teklif edlllrse Y&netim Kuru-
lunca uygun gorilecek fhtisas Komlsyonuna veya
uzman bir iyeye- retkik ettirildikten sonra bastiri-
lip satisa arzedilmek iizere veya bedelsiz olarak

* bitiin Uyelere dagitilmak {izere eser satin alinabi--

tir.

4 — Yénetim Kurulu, Brosiir ve kitaplarin
satr; fiyatlarini diistirmeye veya tenzilat]) satis yap-
maga yetkilidir. :

5 — Yonetim Kurulunca, o konuda. bilgi ve
tecribesi bulunan bir Uyeye veya iUye olmayan bir
uzmana yazdirilmasina karar verilen bir brosir

veya kitap igin bir stzlesme yapilir. By sézlesmede

konu, gerekli sartlar, bu ySnetmelige vygun Sdeme
esaslari ve isin bitirilme siiresi ile s&zlesme hUkom-
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lerinin yerine gestmlmecmesr halinde ne yapllacagl
agrk olarak belirtilkir.

Bastirilmas: igin ldzumlu olan &denek temin
edilmeden Yé&netim Kurulu, bir brosir veya klta-

“bin satin alinmasina karar veremez.
Sézlesmeye uygun olarak tamamlandifi géri-

len eserler Y8netim Kurulunca satin alinir.

& — Yonetim Kurulunca istenmeden hElZII‘-_.
“lanp Odaya verilen eserler begenilirse, istenmis
eserler gibi islem g6rir; bedenilmezse herhangi

bir édeme yapilmaz.
7 — Y&netim Kurulu, telif hakks satin alman
bir eseri’ basip basmamakta serbesttir.

Yazarlarla iligkiler:

8 — Eser, daktilo makinasiyla ve normal bu-

yUkltkteki ké&fidin bir ylzine iki aralikla ve gra-
mer~-kaidelerine uygun olarak yazilacak, Odaya 3
nUsha halinde verilecektir. Yunan harfli kisimlar
temiz ve okunakli olacaktir. Sekiller kliseye veri-
lebilecek tarzda ve kugultu]du@unde Uzerrndekl ya-
zilar ‘okunabilecek boyutlarda aydinger lizerine t;lm

mirekkeple cizilmis, fotograflar parlak ka§ida ve

net olarak basilmis olacaktir. Fotograflar ve kitap-
tan alinacaklar harig olmak Uzere, digier biUtlin se-
killerin, herbiri eserin bir niishasina konulmak
tizere 3 adet ozalit kopyas: bulunacaktrr.

9 — Yénetim Kurulu, uygun® gordigi lhti_sas_
komlsyon

Komisyonuna, gerekirse bu komisyona.
disindan kimseleri de katarak veya dojrudan dog-

ruya bir uzmana eserleri inceletir, Komisyon veya"

uzmanin verecedii mitaldayn gizoniinde bulundura-

rak eserin satin alimip alinmiyacagtna karar verir.

Kismen’ uygun gérilen bir eserin uygun olmayan
yerleri yazarina yeniden yazdirtilabilir. ' -

10 — Satin alinan eserin bedéli; Bu Yénetmeli-
gin ilgili maddelerine g&re hesaplanan Ucretin %95’
olup pegin olmak Uzere yazar vey'a miitercimlne
&denir. Bask) dijizeltmeleri ve 8teki kontrollar‘icin
ayrifan % 5 Ucret ise, bu islerin yazar veya mo-
tercim . tarafindan yapilmas: halinde baski sonunda
kendisine &denir. Ancak, Yénetim Kurulu, 8z
edilen dizeltme -ve kontrollari diledifine yaptir-

" makta serbesttir.

1] — Basﬂan bro;ur veya kltaptan 30 adedi,

L g
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Basla $ek|i :

- 12 — Basilan. brosiir veya, krtaplarm okunak-
[I, temiz ve estetik &l¢iilere uygun olmasina cal)-
silir. Harfler 8- 10 punto, kaller 10-12 olarak ba-
sim yapihr. Tablo ve sekiller duruma gre metin
iginde veya metin sonunda basilabilir. Brosiir veya
kitaplar gerekirse iple dikilir. (Cep brosir veya
kitaplarinda- bu madde vygulanmaz.)

13 — Sayfa boyLl, kesilmis haliyle distan di-
sa yaklasik olarak 17 x 24 em., bastmis kisim bo-
yutlari, sayfa numarasi da dahil olmak Uzere
28 x 46 katrat veya 12,5 x21 cm. olur. {Cep bro-
sur veya kitaplarinda bu' madde uygulanmaz.)

14 — Kaplik k&gt veya karton, ig kagit cins-
leri miimkin oldugu kadar standart hale. getirilir

Ve zorunluk - olmadlkga deglgtlrllmez

15 — Baskr adedi; brosiir veya kitabin satis
imkanlar ve fiyati, parasiz olarak Uyelere dafitil-
masi hususlart gézéninde bulundurularak, Yone-
tim Kurulunca tesbit edilir.

16 — Satin alinmasi kabu! edilen esere stan-
dart sayfa basina 40 lira ddenir. Standart sayfa

. 250 kelimedir ve hesap sekll madde 17 de gosterll-

mlstlr

Yonetim Kurulu, eserin konusunun orijinalli-
§i ve zorlugu, buluslarin
bzelligi ve telif hakkinin. tamamen satin alinmast
halinde telif hakk: karsiligini da gdréniinde bulun-
durarak, standart sayfa bagina ©denecek licreti
% 50°ye kadar arttirmaya yetkilidir.

17 — Standart sayfa hesabi asadida agiklan-

. d|§|' sekilde yapilir :

_Muhteviyati bakimindan dolu sayfalar aynhr,

Bunlardan 5 ild 10 tanesinin icindeki kelimeler sa-
yilarak ortalama -olarak sayfa basina ka¢ kelime

distigli hesaplanir. Bu ortalama-rakam tam metin
_ile doly sayfa sayisi ile garpilir, bunlarin karsiligi
kelime adedi bulunur. Tam dolu olmayan veya se-

kil ve formullerin mevcudiyeti dolayisiyle eksik
kelime ihtiva eden sayfalarin sayisi az ise teker
teker sayihr; ¢ok ise, gruplara ayirarak aralarinda
yukarida belirtilen usul tzere her grubun ortalama
kelime miktarr hesaplanir. Boylece bulunan kelime
sayisi, evvelce bulunan kelime sayisi ile birlestiri-
lir. Bu suretle eserin’ kag kelimelik -oldugu bulu-

nur. Bu toplam 250'ye bdlinerek eserin kag stan-

dart sayfa oldufu hesaplanir. Bu hesaplama so-
nunda artakalan ve tam bir sayfa tutmavan keli-

 melerden 100 veya daha fazlasr tam bir sayfa ola-

rak hesaba dah:l edlllr, 100 kehmeden az ise hesa-
ba kanlmaz :

veniligi, yazarin uslup

: ce\nrene aittir.

) .
Eserdeki resim, sekil ve haritalar igin, basi}-
mis haldeki beher cm? si 2 kelime sayihr. Formiil-
1 sahifelerde satir ‘icindeki formillerin herbir em?
si 2 kelime, satirlar arasinda sekle benzeyen miis-
takil formiillerin herbir.cm? si 1 kelime olarak he-
saplanir.
~ Terciime eserlerdeki, ayrica ¢alismayi icap et-
tirmeyen sekil ve cetvellerin ylzGlgGmlerinin yarrss
alinarak hesap edilir. Eserlerde emekli bir cahs-
mayi icap ettirmis olan haritalar, grafikler, alfabe-
tik fndeksfer, cetvel ve sekiller icin normal telif
hakkinin 4 misline kadar ddeme yapilabilir.
18 — Telif hakki satin alinmayan ve bask

~sayisina gore anlasma yapilan eserlerin, tesbit edi-

len -sayidan fazla bastirilmass halinde fazla baski-
lar icin Sdenecek Ucret, taraflar arasinda ayrica
teshit edllir. '

© Telif haklki satin - linan eserlerm fazla baskl

lari icin ayrica ‘Ocret Sdenmez.

19 — Tercime eserler igin yukardak-i hi-
kiimler gecerlidir. Bunlara &denecek Ucret standart
sayfa bagina 30 liradir.

~ Yénetim Kurulu; terciimenin zorlugu, tercume_
edenin ‘lislup Gzellijini gbzBniinde bulundurarak,

‘standart sayfa basina &denecek Ucreti % 50°ye ka-

dar arttirmaya yetkilidir.
" 20 — Eser tercUmesi teklifinde bulunanlarin
5846 No. lu “Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu” na:
gére gerekli mUsaadeyi almig olmalarr lazimdir. .
Oda tarafindan. terciime edilmesi teklif edllen
eserler icin de gereken mijsaadeyi geviren alacak,
tr. ' '
21 — Terziimesi yapilan eserin tamamintn
veya bir eserduki miistakil bir bolimin eksiksiz
olarak ve atlanmadan terciime edilmesi sarttir.
22 — Odemeler brittir, vergiler yazara ve

© 23 — Bu Yonetmellkte bulunmayan husus-

-larda nihai karar, Basm Kanunu, Matbaalar Kanu-

nu ve basin meslefinde yerlegmis teamiillere uygun
olarak Yénetim ‘Kurulunca alinir.

Bj “Tirkiye Muhendlsllk Haberlerl {T.M.H.)
" Yaymn isleri: : :
. Kapsam :
24 — [nsaat Mithendisleri Odasimin yayin or—‘

gani clan “Tirkiyve - Mhendislik Haberleri (T. M.
H.) nin yayinlanmasinda gdrev alanlarin yetki ve -
sorumluluklarl, gesitli hizmetler karsihiginda &de-
necek .licretler, yazarlarla ve Oda ile iliskiler, def-
ginin basilmasi, yayinlanmasi ve dagitimi ile ilgili
islemler bu ydnetmelik hikimlerine tabidir.
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Orwanlar ve gbrevli diger clemanlar :

25 — Dergi ile ilgili is ve islemlerin yiritil-
mesinde gérev alan organlar ve elemanlar sunlar-
dir '

a) Yayin Komitesi,

B) Yayin Midiri ve Teknik Sekreter,

c) Dafitim ve Abone Memuru,

d) Gerekli diger elemanlar.

Yayin Komltesmm Kurulusy, Gorev, Yetkl ve So-
rumluluklarr :
26 — Yayln Komitesi

asil dyeleri arasindan - ve mimkiin oldugu kadar
dedisik calisma alanlarindan gerekli sayida vlmak

- Uzere . secilir. Durum; segilenlere yazi ile bildirilir.

Mevcut Yayin Komitesindeki Uyelerin yeniden se-
cilmes! mimkindir.

Uyéleri, Yénetim Kuy--
rulu tarafindan_her yil Mayis ayi icinde istekli Oda

Yayin Komitesinin teklifi ve Oda Y&netim Ku-

rulunun kabul ile Oda'_e;'s'Il Uyeleri disindaki kim-
selerin de ihtisaslarindan istifade edilebilir.

Yayin Komitesinin _gérevi__tamamiyle teknik

OIUE', bur_wn disindaki kayit, malzeme temini, mat- -

baa ile angajman yapilmasi- vs. gibi hususlarda
Oda Ydnetim Kurulunun iste§i tzerine fikir beyan
edar. - ' :

27 — Yayin Komitesi ilk toplantisini, Oda
Y&netim Kurulunun daveti Uzerine vapar; arala-
rindan bir baskan secerek gdreve baslar ve secim
sonucunu Yanetim Kuruluna bildirir.

28 — Yayin Komitesinde herhangi hir sek|l-

de bir Gyeligin bosalmasi halinde, bosalan Uyelik

igin Yayin Komitesinin ve Yé&netim Kurulu Oyele-

rinin teklif ettig adaylar arasindan Yonetim Ku-.

rulunca secim yapihr. Sonug, Yayin Komitesi: ile
secilen Uyeye bildirilir. Bu iiyenin gbrev stiresi, di-
ger Uyelerinki ile birlikte sona erer. Ancak, yeniden
secilebilir.

29 — Yayin

Komitesi, her il Haziran ‘ayl

icinde Genel Kuruldaki dilek, teklif ve tenkitlerin .

151g1 "altinda onaylanan bitceyi de gdzéiniinde tu-
tarak derginin hangi araliklarla cikacagin, hacmi-
i, tertip seklini ve bunlara gére malt portesini:
telif ve tercime yazllarla diger hizmetlerin cret

baremini de icine alan bir programi Yonetim Ku- -

rufunun_tasvibine sunar. :
Yayin Komitesi, Oda Y&8netim Kurulunca ka-
bul edilmis bulunan program - icersinde Odadaki

ihtisas kollarinin cegsitliliklerini de gzdniinde tu-

tarak asafidaki yazi cesitlerini * uygun oranlarda
igine alacak sekilde yaymlarr diizenler ve planlar.

Gelen yazilar okur, secer; tasnif eder ve bunlarin

102

vayin tarihlerini tdyin eder. Biitce cercevesi icinde
kalmak Uzere orijinal fotograflar cektirir. Gerekli
vazi stekunu sadlar. BULOn bu isler icin lUuzumlu
islemleri ve yazismalar1 yapar.

‘Dergide yer alabilecek belli ba;ll yaz ge;ltlerl
sunlardir :

Basyazi, Oda ve Uyelerle ilgili haberler, aktiiei
mesleki konular, yurt icinde yapifan’ ve yaptirilan

-

Lbir rapor halinde Y&netim Kuruluna verir.

veya Tiirk ingaat Mihendislerinin yurt disinda yap-
tiklari meslekle ilgili isler, teknik haberler, Ulus-
lararasi Snemli insaat faaliyetleri, teknik inceleme
ve ceviriler, anketler, tartismali  vazilar, meslekle
ilgili yayin, elestirme haber ve fotograflar, ingaat
mithendisligini ilgilendiren hukuki, sosyal ekono-
mik konular ve ilanlar.

. 30 — Bagyazt ve Odadan Haber[er, Oda Y&--
netim Kurulunun -gbrevlendirecedi organlar’

tara-
findan hazirlantp yayini icin Yayin Komitesine ve-
rilir. Bu yazilar, yayinda oncelikle yer alir, Yone-
tim Kurulunun muvafakatr ahinmadan geciktirile-
mez. . .

Teknik makaleler drsinda kalan yazilarla, Oda

ile ilgili olan yazilar Yonetim Kurulu veya gdrev-
alinmadan yayinlana-

lendirecedi
maz,

- 31 — Yayin Komitesi Uyelerinin  hizmetleri
karsiligi, biitgede gdsterilen miktar ve sekle gbre
ddenir. Yayin Komitesi Uyeleri disindaki, ihtisas-

organin karari

——t

larindan faydalanilan sahistarin hizmetleri karsili-
g1, Yoénetim Kurvlunca teshit edileceJI_< _esaslar_ i¢in-

de Bdenir.

rulu toplantilarindan en az bir buguk ay nce, Ge-
nel Kuruld sunulacak olan Yénetim Kuruvlu rapo-
runda gdzbniinde tutulmak . izere o yila. ait ¢alis-
ma raporu ile, gelecek yil icin dUsiincelerini, biitce
teskildt, kadro ve Gcretlerini, dilek ve tekliflerini

Nesriyat Midiri ve Teknil Sekreterin Gérev ve
Yetkileri : ) : .
33 — Nesriyat: Mudirt ve Teknik Sekreter,
Oda Y&netim Kurulunca atanir. :
Basin  Kanunu ve kendisiyle yapilmis -bulu-
nan stzlesme hij:kiin;plgri uyarinca, ‘basin mesledin-
de galisanlarla galistiranlar arasindaki iliskileri di-

. zenleyen mevzuat icinde kendlisine verilen gorevleri

yapar;

- Oda Yénetim Kurulundan - gelen ve vyayin
Komitesince yayinlanmasi ve yayin zamani karar-
lastirilan yazilari, alinan ilanlar dizdirir, diizeltme-
leri yapar veya yaptirir,

32 — Yayin Komitesi her yil Oda Genel Kou-

dergiyi diizenler ve bunu
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"la ilgili gerekli dosyalan, defterleri ve sarf ‘evrakini

. synar.

Yayin Komitesine begendlirir, begenilen  sekliyle

istenilen sayida bastirir ve dergilerin abonelere za-
maninda gdnderilmesini sajtar;
Torkiye Mihendislik Haberleri i¢in  yayin-

tutar veya bunlarin tutulmasimi satjlar;
{lan,
rini Muhasebe Servisine zamaninda bildirir;
Bask), klise ve k&gt satinalinmasi i¢in ya-
2l teklifleri toplar, bu hususta zamamnda tegeb-
bijse gecer ve aldigi teklifleri Yénstim Kuruluna

.Oda Ydnetim Kurulunca satin alihmasina

veya bastinlmasina karar verilen brosiir ve kitap-

larla ilgili teknik hizmetleri yapar;

Her tiirlu klise, yaz, ilén, reklam- tasarila-

" rim dnceden yapar, borg ve alacaklar takip eder,

kayitlarimi muntazam bir sekilde tutar ve gerekti-
ginde Yayin Komitesine veya Oda Yonetim Kuru-
(una durumu raporla bildirir.

Nesriyat Midird, idari bakindan Oda Yéhe-
tirn Kufuluna, nesriyatla ilgili teknik hususlarda
Yayin Komitesine baglhdir. ' '

Sevkiyat ve Abone Memurunun Girevleri :

34 — Sevkiyat ve Abone memuru, derginin
sevkiyat ve abone isleriyle ugrasir; ‘Abone defteri-
hi tutar, paralari zamanminda takip ve tahsil eder,

Oda Veznesine yatirir, Nesriyat Midirintn verdi-

gi tashih isleriyle sair gdrevleri yapar.

Gerekli Diger Elemanlar :

35 — Gerek derginin
gerekse baski- isinin tamamlanmasindan
hizmetlerin gdriilmesi igin Nesriyat Midir, Oda
Yénetim Kurulu'nun milsaadesiyle yeteri kadar efe-
man galistirir. o

basimindan onceki ve
sonraki

Yazarla_rla' iliskiler :

36 — Basilmak Uzere Odaya verilen _Yaz: ve

‘resimler Yayin Komitesince incelenir ve dergide
-basilip basiimiyacad yazarlara bildirilir. Yazilar,

yazarin istegi halinde geri verilir.

37 —. Yazlar iki aralikla kagidin bir yizine .

daktilo ile yazilir, bir asil bir suret olarak Odaya
génderilir. Sekil ve grafikler baskrya miksait sekilde
aydingere ¢ini mirekkeple gizilmis, fotograflar
parlak kégida ve net olarak bastlmig durumda ha-
zirlanir. ) :

38 — Terciime yazilarin kaynadt, yazart ve
gevirenin adi, adresi belirtilir; yazinin -ba-s-lllp ba-
simiyacagt kendisine bildirilene kadar kaynak el-

Ceklam ve biitin masraf - tahakkukla-

nin mutabakatini alir, ancak metindeki
‘mamak sartiyla cimle yaptsinda

-de- dergide

: il_ﬁnlaf :

" tahsil edildikge Bankada

lemez. Ancak, ilan .ve reklam

den ¢ikanlmaz ve Yayin Komitesinin ‘istemesi ha- -
linde Odaya en kisa zamanda gonderilir.
39 — Yazisl veya terciimesi dergide basilan

" iiyeye .0, dergiden on adet Uicretsiz verilir,

AD — Telif veya tercime "yayinlanan her tur-
U yazinin ve teknik kanaatlerinin sorumlulugu ya-
z1” sahibine aittir. Yaymn Komitesi, yazi metninde

degisiklik yapilmasina lozum gbrirse, yazi sahibi-
fikri boz-
degistirme veya -
diizeltmeyi re’sen yapabilir. L

41 — Yayin Komitesi, lozum gbrdidd takdir-
yaynlanacak teknik yazlardan ‘basim
glicligil gdsterenlerin tashihlerini yazt _sahiplerine

yaptirabilir.

Ueretler :

472 — Dergide yayinlanan telif ve tferciime ya-
slar ile orijinal fotograf ve resimler igin Oda Y&-
netim Kurulunca tesbit ve dergide ilan edilmis olan’
Geretierle Gdeme yapiiir. Yaywnlanan yazlarin ya-
yin hakk) yazt sahiplerine aittir.

43 — Dergide yaynlanmak lizere resmi ve.
gzel ilan kabu! edilir. ' _
Basin ildn Kurumunca dergiye verilen resmi
195 sayilr Kanun hiildimlerine
ifan bedelleri Kurum tarafindan
" gosterilen hesaba yatiri-

ve yabanel ilanlar
gbre islem gorir.

lir. . o
" 44 — Ozel il&nalik sirketleriyle ilan ve rek-

lém prodiktsrlerinin dergiye temin attikleri il&n
ve reklamiardan kendilerine Oda Yénetim Kuru-
lunca tesbit edilmis bulunan swirlar icinde komis-
yon odenir. '

Odada gdrevli highir memura komisyon veri-

temininde gayret

gosteren personele Yénetim Kurulu karart ile tak-
dir edilen prim &denebilir. _

45 — Derginin her nijshasinin gikisindan son-

ra Muhasebe Sefi ve Nesriyat MUdiird ilan ve rele

lam tahakkuklarmi g1k_a_|rlrlar.'T.M.H. Yayin Ko-

mitesi ve lcra Komitesinin inceleme ve onayindan -

sonra Oda Muhasebe Servisince .gerekli kayit is-
lemleri yapilir.

~ Ozel ilancilik sirketleriyle reklam proditktdrie-
ri, dergide yayinlanan ilan ve rek[am bedellerini en
gec iki ay iginde sdemek mecburiyetindedirler. Bu
husus, yapilan sézlesmelerde belirtilir ve ilan veya
reklam verenin veya Komisyoncunun tek bagina
veya miteselsilen kefil clduklar kaydi konulur,
gerektiginde icra yolu ile tahsili yoluna gidilir.
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46 — -Negriyét Mudiri, i[&n' ve rekldm gelir-

lerini artirmak amaciyla, gerekli gdrdigi teklifleri
Yayin Komitesi ve Yénetim Kuruluna getirir, _

Negriyat Midiri, sebebini Y8netim Kurulu
Baskani veya Genel Sekreterlije onceden haber
vermek ve muvafakat almak suretiyle herhangi bir
|Ian| sahibine gerl gondereblllr

Oda ile "i;kller : ‘

47 — Yayinlarin, “program, ilan, politika ve

muhtevast Oda Yénetim Kurulunca tesbit edilir:
T.M.H. Yaymn Komitesi bu hususta ¥énetim

_Kurulunun Yardimcistdir.

48 — Oda Yd&netim Kurulunca haz{rlanah

yazt ve makalelerin her ayin -en gec 25'ine kadar

Yaym Komitesine verilmis olmast lazimdir.

49 — Dergi. Uzerinde gdsterilmesi: kanunen
gerekdi bulunan lsrmlerl Y&netim Kurulu teshit
eder. '

Yirirlide Girig : :

50 — Bu Yonetmeh'k X! Genel Kurul ta-
rafindan kabul edilerek 1 Mart 1967 tarihinden iti-
baren yirtrlige girmis ve 1 Mart 1965 tarihli “Nes-
riyat Enclmen “Yonetmeligi’ ybrirltkten kaldrril-
misktir, :

EK: 11

Sehir, Yol Projeleri Minimum Standartlay
Yoénetmeligine Ek Tasam

1 Mayis 1966 da ytrirlige girmis bulunan. Se-

hir Yol Projeleri Minimum Stardartlar Yonetmehﬁll

hakkinda insaat Mihendisleri Odast Xil. Genel Ku-
rul toplantisindaki temenniler g6z Sniinde tutularak
komisyonumuzea by ek tasari hazirlanmistir.

Mezkur genel kurul toplantisinda yukarda be-
lirtiten ySnetmelik, imar ve ikan Bakanlgi'nca se-
hir yollarinda tretuvarlar altina *konacak su, elek-
trik ve kanalizasyon gibi umumi tesisat boru ve
kablolarinin Yerleri ile yol kesitleri - hakkinda tes-
bit edilen esaslarin da dikkate aliimasi sartiyle
onaylanmigtir. ' o :

A} Buna gbre, hazirlanan yol en kesitleri, min

genislikleri ihtiva edecek - sekilde ek ola-
rak sunulmuostur. (EK : 1)

Sekiller (sekil: 1, sekil : 2, sekil ; 3) ra-
por eklerinin sonundadir, '

B) Komisyonumuz, yonetmeligin 4. maddesi

(e} bendinde, elektrik, telefon, su ve hava-
gaz gibi yeralt tesmlerfnm gececedi gale
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rilerin fen, su ve havagaz gibi veraltt tesis-
“lerinin " gegecedi galerilerin -en kesitte yer-
- lesme durumlarini belirten 1/50 olceginde
detaylar verilecedini ifade etmistie. Bu hu-
susta fmar skén Bakanligi yayinlarindan
“Ammie Tesisleri” kitabinda ek olarak ve-
rilen tesisat galerilerini- havi detay resimle-
" ri, iki seritli min yol genisligi 6.00 m olmak
sartiyle uygun miitalda edilmistir. MezkOr
detaylar ek olarak sunulmugtur. (EK : 2)
) .Ayrlcé amme. Tesisleri kitabinda belirtilen
su -esaslarin da yonetmelige ithali faydali _
- gorilmistir -
I — Ana borular, ana caddelerln yukunu ha-
' fifletmek igin mimkiin mertebe tali cad-
delere désenmelidir. '
2 — igme suyu tevei borulart umumlyetle tre-
tuvar altina dosenir, Ancak tretuvar ge-
~ nisligi zaruret dolayisiyle 1,50 m. den az

ise, tasit kismina désenebilir.

3 — Tagit kismi genisligi 6,00 m. den az olan

 sokaklarda gerek désenme ve gerekse
‘tamir esnasinda trafigi aksatmamak igin
kanalizasyon ve yagmur suyu borular

- tagrt-kismi. eksenine désenmez. '

4 — Direk, yer sty yangin muslugu, ¢8p sepe-’
ti -gibi tesislerin ekseni bordir cis kena-
rindan 0,75 m mesafede olmalidir. Bu
gibi. tesisler 2.50 m ve daha genis tretu-
varlara dikilir.

5 — Ajac ekseni bordir dis kenarmda T A5 m
ve yeraltr tesisleri. ajag ekseninden 2.50.
m veya daha fazla mesafede olmalidir.

FK : 12 o
~ insaat Mihendisleri Odasr
Yonetim Kurulu Baskanhima

ILGI :-9.7.1966, 6.9.1966 giin ve
410 — 2545, 410 — 3233 sayili yazilariniz.

Toplum Kalkinmasinda esas, toplumun giici ile
devletin guciiny birlestirerek harekete getirmek ol-
dufuna gére, bu esasin tahakkukuna galisabilecek
bir miiessesenin Odada Kurulmasmn} sagilamanin
zaruri oldugu gdriilmektedir,

‘Buglin muhtefif devlet . miesseseler] Toplum
Kalkinmasi mevzu dzerine ¢alismakta ve kendi im-
kénlari- nisbetinde faydali olmays istemektedirler.
Bu husus 9.7.1966 giin ve 410 — 2544 sayth Qda

- yazisina gelen cevaplarm mutalaasmdan anlagilabi-

lir.



" Bizde oda olarak béyle bir faaliyéte katilmak
-istiyorsak maddi bazi fedakéarliklarin géze alinma-
si’ gerektigine inamyoruz bunun iginde : '

1 — Toplum gilcline hakim olacak bir mijesse-
L]
sesenin kurulmasi,
-2 — Bu glice istikamet Verecek bir yardlmCI

nin daimj faaliyet gostermesi ve devlet gbct ile bir--

lesmesini saglamasi,

Oda olarak. muestsesen-m (k| bu blr koopera- :

tif, dernek veya birlik olabilir). Tuziginl hazir-
lamak wve bu tip tUzigli numune olabilecek sehir
veya kasabadan bir veya birkag mahalle _veyé leSy-
lerinde minasip miktarina tatbik ederek miesse-
seyi-kurmak ve yagamasinin saglamak. durmunda
bulunuyoruz. Bu da tiziklerin yUrUmesini safala-
yacak bir yardimer elemana- ihtiyag gosteriyor. Di-
ger taraftan yine Oda miessesesini kurmus ve yar-
dimeisini saglamrs - oldugu mahalle ve kdylere de
teknik yardim giicUn@ iletmesi . 1azim gelmektedlr
Kufacag fahri ve gdnilli uyelermden mitesekkil
héyetlerin {veya lizumunda parall olarak tegkil
edeceli heyetlerin} vasitast ve zaruri masraflarini
kabul ederek, verinde -incelemeler-yaupt-l-i"mafk ve ala-
calklari inceleme raporlarini yardimcisi vasitasile
mahallin ve devletin guciine intikal ettirmek gdre-

-vini de ifa etmelidir. Boylece arzu edilen neticeye

sliratle varmak mumkin dlacak_tlr. o
Sayet Oda olarak boyle bir fedakirlik goze

alinabilirse Komisyon olarak ilgili makamlar ve _

miesseselerle sifahi temaslar yapip lizumlu To-
ziiklerin hazirlanmas cihetine gidllecektir. Bu soru-
muzun misbet kar;tlanmas_[halinde bu seneki pro-
gramimiz :

1 — llgili makamlarla temas ederek tip tizi-
5i hazirlamak, :

2 — 1967 senesi faaliyeti i¢in numune Olabl[& '

lecek mahalli intihap etmek.

3 — Heyetlerln Kurulmasi haZIthlnl yapmak
olacaktir; :

Odarmiz  Yonetim Kurulu kararma intizaren
simdilik herhangi bir faaliyet gosterilmemesi uy-
gun gorilmigtir. : '

Bilgilerine arz olunur. Saydilarimizla

Sehirsel ve Kdysel Toplum Kalkmmast Komis-
yonu . : o
 'Bagkan ' - Uye
Hasan Qingl . Nurettin-Yelag

fbrahim A!kln

NOT 6.9.1966 giin ve 410 — 3233 sayllr
Yazi ve ekleri ilisiktedir. :

EK : 13 | |
TRT HABER BULTENI.

Yaymn Tarihi: 22 Temmuz 1966

- Yayin Saati : 13.00

TURKIYE RADYOLARI

| Gzetier :

Bugln Bagbakan Suleyman Demirel’in ba;kan
liginda yatirnmer -Bakanlarla, Mimar, Elektrik, in-
saat ve Makina Mihendisleri Odalari temsilcileri-
nin katildigi bir toplanti yapildi.

Ankara :
Basbakan Siileyman Demlrel in ba@kanhglnda'

bugiin saat 10°da Basbakanlikta yatirimer yedi Ba-

kanla, bu Bakanliklarla ilgili Millet Meclisi Komis-
yonu. Baskanlari, Mimarlar, Elektrik Mihendislerd,

. ingaat Mithendisleri ve Makina Mihendisleri Oda-

lari temsilcilerinin katildigr bir toplantt yapﬂml;tlr

Bagbakan Siileyrhan Demirel, toplantl hakkin-
da kendisinden bilgi isteyen TRT Muhabirine, top-

lantinin Odalar tarafmdan yaprlmall( |stend|§|ru bil-

dirmistir.
Bayihchrlik Bakani Ethem Erding, Tarim Baka-

. i Bahri Dagdas, Ulagtirma Bakani Seyfi Oztiirk, Sa-

nayi Bakani Mehmet Turgut, Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakani Ibrahim Dermer, fmar ve iskdn Ba- -
kani Haldun Menteseodlu, Ky isleri Bakani Sabit
Osman Avcl yatirnmer Bakanlar olarask toplantida
hazir bulunmuglardir. _ _

Basbakan Sileyman Demirel yapilan t?Dp|"E|ntl
hakkmda su agtklamada bulunmustur ;

— Bu toplantrs Teknik Gliclin daha iyi ve da-
ha randimanl) hale getirilmesi, yatirmlarin daha
sUratli- gerceklesmesi u;ln yapllan istisarf mahiyette
bir toplantidir.”

TURKIYE RADYOLARI
Yafm Tarihi : 22 Temmuz 1966
Yayln Saati : 19.00 '

Ozetler :

Bagbakan Sulevman Demirelin bag‘kanllﬁmda
yatirnma Bakanlar ve Odalar temsilcilerinin  katil-
maslyla bugiin bir topl-anft yapildi.

) Ankara :

" Bagbakan. Suleyman Demirel'in ba;’kanllgmda,
bugiin Bagbakanlikta yatirrmci Bakanlar ve bu Ba-
kanliklarla ilgili Millet Meclisi Komisyon Bagkanla-
ri, Mimarlar, Elektrilc Miithendisleri, in$a'at Mihen-
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disleri ve Makina Mihendisleri Odalari temsilcileri-
nin katilchgr tdpla-ntl 3 saat sUrmigtir. Toplantican
sofira Bayindirlik Bakani Ethem Erding gazetecilere
su agrklamaw yapmistir.

— Her gesit potansiyelden’ daha miessir ;e

. kilde yararlanmak, ikinci bes yillik plandaki yat- '
metodlar’
. bulmak fgin duzenlenen bu gibi toplan'tllara devam

rinlarin gergeklesmesmde daha verimbi

edilecektir.”

Ulastirma Bakant Seyfi Oztiirk de, toplantinin
tam bir anlayis ve gdriis birligi iginde gectifini bil-
dirmis, “Odalar temsilcilerinin hitkOmet caligmala-
rina yardwme) olacaklarini vaad etmeleri memnuni-
yetimizi mucip otdu” demistir.
~ _Toplantiya, Millet Meclisi Bayindirlik Komis-
yonu adina 'katilan, Komisyon Baskant Zonguldak
Milletvekili Cahit Karakas da sunlari stylemistir :

“— Toplanti Tirk Miherdis ve Mimar Cdala-
rimin insiyatifiyle oldu. . Odalar temsilcileriyle ikin-
ci bes yillik kalkinma plamain  hazirlanmasi’ ve
1967 planinin vygulanmasinda hitkOmete yardime
olmak ve yatirimlarin en uygun sekilde yapilmasi
‘igin eldeki imkanlardan teknik personel ve kapasi-
te bakimindan azami faydamin saglanmasini temin-
etmek icih konusiuvk."”

Saat 11.30dan itibaren Sanayi Bakan Mehmer
Turgut'vn bagkanliginda deviam eden toplantiya Ba-
yindirlik Bakam Ethem Erding, Tarim Bakani Bahri
Dagdas, Ulastirma Bakani Seyfi Oztirk, Eneriji ve
Tabii Kaynaklar Bakani ibrahim Deriner, imar - ve
iskén Bakani Raldun Menteseo§lu, K&y isleri Baka-
ni Sabit Osman Avcl, yatlrlmu Bakanlar olarak ka-
tilmislarchr, '

FK: 14
B.P.T. SEKRETERYASI iZLEME BULTENI NO: 1

Giin : 20.1.1967 _
_ 23 Bkim 1966 giini yapilan 2 No.lu B.P.T. sin-
da alinan kararlarin yiritilmesi konusunda ajag-
daki izlemeler yapilmis ve scnuglar alinmistir ;
Giundem Madde 1 — Proje yatirmmlar

Konu 1. ingaat Projesi Yatirumlam :

insaat proje yatirmmlarr icin 1967 yili biitgesin-
_de yeterli fonlarin saglanmasi hususu Yiksek Pl&n-
~lama Kurulu toplantilarina getirilmis, * Bayindirirk
Bakanli§i Yapi ve imar isleri Reisligi Bitcesi haric
-difjer Bakanlik biitcelerinde olumliu sonug alinmis-
-tir. Bayindirhk Bakanhifii biitcesinde 1966 yilinda

)
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sadece 1,5.milyon TL. s1 olan ve buniun 1 milyonun
biraz Gtine cilarilmistir. Ancak su anda T.B.M.M.
sinde ‘bulunan bitce kanununun 16 nci maddesine
gerekli ek yapikmak suretiyle proje yatirimlari igin
insaat yatrremlarindan da yararlanabilmesi  husu-
sunda gahigilmaktadir.

Sayin Bayindirlik Bakani bu konudakl muvaffa-
katini belirtmistir. Proje ihale usulii rehberl henuz
Bakanlar Kuruluna jletilemernigtir.

Konu 2, Tesis Projesi Yatirimlari :

Bu kenuda hir ilerleme meydana ge‘ti'rileme-

" mistir,

Yeni bir adimin atilmasi, Odalarca ayrlntlll blr
calisma yapilarak yeniden konunun B. PT sine g
tirilmesine baglidir.

“Giindem Madde 2 — Teknik persorieli i-sti-hda-
mi:- - o

Konu 3 : Teknik Devlet Memurlarr Kanununun
gerceklegtlrllmem ve 657 sayill kanunla yapllacak
|st|hdam|n dnlenmesi.

g Toplantida karar altina alinan, D.P'.D. 5
baskani“ile Odalar Temsilcileri arasinda yapilacak
toplanti gergeklestirilmis ve toplantida, Sayin Ba-
kan Thrahim Deriner, Sayin D.P.D. si bagkani Niyazi
Ak ve BPT Genef Sekreteri Arman Guran Bulun-
mustur.

“Toplantida a;agidakl hususlar Sayin Ak tara-
findan agiklanmis ve mu_taba'kat saglanmistir.

— 657 sayiht kanun uygulanmiyacaktir,

— Yeni“Kanun hazirliklarina  24.10.1966 -gi-
ninden itibaren D.P.D, sinde bir komisyon tarafin-
dan baslanmistir. Komisyon, calismaniz olan “Tek-
nik -Devlet Memurlari Kanun Teklifi” de dahil ol-
mak Uzere bu konpdaki biitin ¢aligmalari elestir-
mekte ve yeni Personel Kanununun ana prensipleri-
i tesbite calismaktadir.

— Tesbit olunacak prensipler, ilgili bitin ko-
ruluslara {Meslek Odalarina da) gonderilerek mis-

- -taldalan alinacak bu kurulus temsilcilerinin &atili-

mi ile kurulacakbir komisyonca yeni tasari hazir-
lanacaktir, '

— Hazirlanan tasari ilgili kuruluslarin yeni bir
-elestirisine tabii tutulduledan sonra T.B.M. M. sine
sevkedilecektir, .

Bu sayin Akl tarafindan 4 yillik ilmi mesai ola-
rak vasiflandirilmaktadir,

Konv 4 : D. P. Heyetine Bir Teknik Elemanin
Katillimimin Saglanmasi :

Odalarca hazirlanmmis  bulunan kanun teklifi,
T.BMM. sine HukOmet tasarisi olarak sunulmalk
Uzere, Bakanlar imzasina cikarilmis, bugiine kadar
8 Bakan tarafindan imzalanmistir,
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-Dos. No. : 1/8
. Sayis1:.410-222.
Konu : Meslek Odalarinin dogrudan
" dodruya yazisma yapabilecekleri Hk.

SANAYIi BAKANLIGI

LG :
Tarih ve No.:

Mustesarlik Yazi isleri Biirosu 31.12.1966
45 Tamimi '

Tirk ‘Mihendis ve Mimar Odalar  Birliginin
27.12.1966-giin ve 02/732 sayili yazisina dayanila-
rak ilgide gdsterilen Bakanlik tamiminden bilgi alin-
mistir, - .
Opysaki adr gecen Birlik Yonerlm Kurulunun
Odalarin_ dogrudan’ dojruya yazismalarini yasakla-
mak ve 'kléltlavmalt(' yetkisi yoktur ve bu davranisi

6235 -7303 sayih Turk Muhendis ve Mimar Odala-

ri Birtigi Kanununa ayklrldir. Soyleki : _
Bu kanun 19 ncu maddesindeki ““Odalar bu

I(énu:nu'n 2 nci maddesinin  (b)

bendinde yazili .

000

.gordugu butin

maksat ve gayelerden baska, Birlik Umumi Heyetin-
ce kararlastirilan iglerden yalniz Odalarini alékalan-
diran kissmlari ile -vazifelidirler” hikmiyle yalmiz
Birlik Umumi Heyetince karartastinlan konularda
gbrev ve yetkileri sinirlamishir, Buna mukabil 2 nci
maddesinin {b) fikrasindaki “Ammenin ve memle-
ketin menfaatleri, meslekin inkisafi, meslek men-
suplarinin hak ve sel8hiyetleri bakimindan lozumlu
tesehbiis ve faaliyetlerde bulun-
mak;” gbrev ve yetkilerini aynen Odalara da tani-
mistir. Bu agiklik karsisinda yapilacak lgleml tak-
, dir ve musaadelermnze sunariz.

Saygﬂarrmrzla
insaat Mihendisleri Odasi
' Bagkan

Esref OZAND

Dagrtim:

Sanayi Bakanlifina

‘ilgili Bakanlilara,

T.M.M O.B. Baskanligina
_Meslek Odalari Bagkanliklarina

Geredi icin :

Bilgi icin :

K : 16

INSAAT MUHENDISLERI
ODASI BILDIRISI

Mimarlar Odasinca Hazirlanan “Mintarhik ve
Sehircilik Yarismalari Dizeni“nin Aksakhiklar
* Hakkinda
: 20/Ekim/1966
OZET :
Bu bildiride 6zet olarak asagidaki hususlar be-
firtibmistir
— Halen yiirl'.irI’U-kte bulunan Bayindirlik Ba-
kanh@ Mimarlik ve Sehircilik yarismalarina ait y&-
netmeligin . tathikatinda goriilen bashca aksakliklar:

"Yurt ekonomisine zararh
edilmesi, '
isveren miresseselerin  serbestiyete sahip
olamamasi, :
Gerek insaat mihendisliginin- gerekse insa-
"at projeleri kalitesinin: yukselmesme engel
olunmasi.. :

— Mevcut yonet'meliikteki aksakliklarin dizel-
tilmesi beklenirken,. Mimarlar Odasi
mistakilen hazirlanmig Mimarlik ve Sehircilik ya-

projelerin elde

tarafindan

rismalari’ dizeni hikiUmlerinin  tathikiyle, mevcut-
lardan gayri ortaya ¢ikan yeni durumlar :

Mahdut bir camianin yararina hareket et-
meleri igin jiiri Gyelerine yapilan baski, '
Miesseselere yapilan gesitli baskilar, teh-
ditler veé gerceklere uymyan tatbikat,
Meslek Odalarina yapilan baski... -

Bir kardes Oda olan Mimarlar Odaswle
mistereken ve butin dider ilgililerin de mL_ltaIaaIa
ri alihnmak suretiyle, yort geigeklerine uygun yeni
bir y&netmelik hazirlanmasi dilegi... '

TURKIYE MiMARLAR ODASINCA -
HAZIRLANAN “MIMARLIK ve SEHIRCILIK
YARISMALARI DUZENI” KONUSUNDA iNSAAT
MUHENDISLERT ODASIMIN BiLDIRISI

* Proje yari;-malar[_-kor;ﬁsunda halen Bayindirlrk

‘Bakanlign tarafindan hazirlanmis “Mimarlik ve Se- -
hircilik yarismalarina

ait yonetmelik” yUrirlikte
bulunmaktadir. Bu giine kadar vaki tatbikatta bu

107



yonetmelidin asafiida belirtilecedi veghile bir ¢ok
aksakltklara sebebiyet verdigi bir vakia iken ve bu
ylzden bitin ilgililerin  muUsterek ¢aligmalari ile
meveut ydnetmeligin
gergeklere uygun bir sekilde dizeltilmesi beklenir-
~ ken, bir kardes Oda olan Mimarlar Odasi tarafin-

‘dan, gerek Bayindirlik Bakanl:ginin gerekse ilgili di- -

_ter oda veya tegeklciillerin goriisleri dahi alinmadan

ve bliylk bir cesaretle mevcut yonetmeligi tadilen |

baska bir ydnetmelik hazirlandigi gérilmistiie, Ha-
len uvygulanmasina calisilan bu yeni yBnetmelik ile

Mimarlar Odasi yiirirltkteki Bayindirlrk Balkanhgi,

yanetrmeliginin yerine kaim olmak Gzere yeni bir ya-
risma dizeni getirmek istemektedir.

Bu yeni diizenin uygulanmasi halinde, asadida
belintildigi vechile bilerek veya bilmiyerek bir oda-
nin ve mahdut bir ziimrenin lehine ve fakat memle-
ket menfaatlerinin aleyhine oldugu kadar gergekle-
re de tamamen aykir1 sonuglar elde e_dilece‘k ve mev-
cut aksakliddar ise cok daha derinlesmis olacaktir.

insaat Mihendisleri Odasi, bu dirumu ilgilil-é-_. :

rin gérislerine arzetmek lizere bu bildiriyi kaleme

almis ve ayrica bu konuda yeni bir yonetmelik ha- .

zirlanmast igin de tesebbise gecmis bulunmakta-
dir. Hazirlanmakta olan bu yeni yénetmelik bitiin

ilgiliterin, meslek odalarinin, yatirimei miessesele-

rin musterek ¢alismalan ile meydana getirilecek
memleket menfaat ve gergeklerini
lunduracak ve gerek yarisma gerekse proje yaptir-
ma ve kontrol iglerinin yUritUlmesini diizenliyecek-
tir. ' :
Halen yliriirlokte olan ve yukarida belirtildigi
_ lizere Mimarlar Odasinca yeni dizen ikamesi sure-
tivle iptali istenen Bayindirhik Bakanlii misabaka
ydnetmeliginin, bu giine kadar vaki' tatbikatinda g
rilen aksakliklarin baghcalari agagida -befirtilmis-
tir ; T

Bayindwhk Bakanhi§inin mevcut misabaka yénet-
‘melifjinin aksakliklar : o

1 — insast MUhendislerj Odasi ile bir kardes
oda olan Mimarlar Odasi arasinda evvelce bu konu-
larla aktolunmus ve miisterek galismalart dUzenli-
yen. protokollar bulunmasina ragmen, proje yaris-
ma jorileri ekseri hallerde insaat Mihendisleri Odla-
si1 Dyeleri bylunmadan tatnamen Mimarlar-Odas
Uyelerinden teselkiil etrmelktedir. Bu yiizden jiiriler
insaat Mihendisligi ybniinden . projeleri ¢ok defa.
gerefi kadar etiid imkanindan mahrum kalmakta-
dir. Bundan bagka, insaat’ Mihendisligini. ilgilendi-
ren hizmetler hakkinda ve yapi sisteminin segilmesi

gibi konularda yarigmaya istirek eden proje, mimar- '
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memleket menfaatlerine ve -

gozéninde bu-

larinin bizzat hazirladiklar raporfar: bu gibi firiler
aynen kabul etmektedir. B&ylece ekonomik olma-
yan, mahalli sartlara tamamen uymayan, optimum
bir ¢8ziime sahip bulunmayen ve dolayisiyle yurt.
elkionomisine zararh olan projeler elde edilmekte ve
bunlar- tathik edlimektedlr

2 - Insaat Mihendisleri Odasinin yarisma
sartlarr ve jurileri Uzerinde fiilen k&fi derecede stz
sahibi olmamasmin sonucu clarak, yarisma kaza-
nan bir ¢ok projeler lizumsuz yere fazla liks veya
pahali nitelikte olmakta, ayrica bu projelerin in-
saat mithendisligi yoninden ihtiva ettigi hatalar bir
cok zararlara sebe'Blyet vermektedir. '

3 — Meveut yonetmeligin tatbikat - ile goril- _
mUstir ki yalmiz mimarlardan mirtesekkil bir jiri-
nin hazirlamis oldugu sartnamelere gbre yarismay
kazanan bir proje mimari, bilumum projelerin ye-
gane isvereni haline gelmektedir. O kadar ki isin
sahibi olan miiessese dahi ekseri hallerde proje yap-
tirma {onusunda hi¢ bir serbestiyete sahip olama-
makta ve ne tesisat ne de insaat projelerini diledigi-
ne veyé‘ kendi personeline yaptiramamaktadir,
bir bulu-
su ifade’eden ve karsihgi da yarisma miikafat ile
pesinen ddenen on projelerden sonra mimarlik hiz-

_ metleri clarak yapilan is mimari tatbikat ve mimari

detay planlarinm hazirlanmasidir, Halbuki bu safha-
da insaat mihendisligi hizmetieri olarek yapilan is
ise yiizlerce sayfalik statik hesaplardan ve ekono:
mik sistem etiidlerinden bagka_ toplum pafta adedi
mimari proje paftalarma nazaran ¢ok daha fazla
olan mUhendislik tathikat ve ditay projeferidir: Sta-
tik sistemin segilmesi, ekonomik sartlarin teshiti
ve sair etidler jle birlikte insaat mithendisinin ge-
rek yaratma giici gerekse _'-bilg'i ve emedi bakimla-
rindan bu safhada tasidi§) yiikiin ve sorumlulugun
¢ok fazla olmasina ragmen mevcut ticret tarifeleri-
ne ve bunlarin gesitli tatbikatina gore bu emekleri-
ne karsilik fiilen aldigi Ucratler ise hakki olamin’
cok dununda bulunmaktadir.

Bu gibi tathikatin sonucu olarak gerek ingaat

‘mithendisliginin gerekse proje kalitelerinin yiksel-

mesine biyik &l¢iide engel olunmaktadir.

5 — Yarl;:rha sarthameleri gerefiince mimar-
lara mesleki kontrol hizmetleri verildigi halde yapr-
emniyetini ve bilumum ingaat muhendisligine ait

“hesap ve projelerin sorumlulugunu. tagiyan ingaat

mithendisine ise bu hizmet verilmemektedir, .

Yukarida belirtilen bu aksakliklarin  bertaraf -
edilmesi beklenirken, Mimarlar Odast tarafindan
mistakilen hazirlanmis olan “Mimarlik ve $ehirci-



gore, juri Uyeleri ve raporttrler

lik Yarismalar; Diizen” hikimlerinin tatbiki ile bu
giine kadar vaki olan zararli sonuglar ve aksaklik-
lar. daha da giddetlenmis olarak kaldiktan bagka
asadida helirtilen durumlar ayrica ortaya g:kmak{a-
dir,

Mimarlar Odasinin  hazirladié ﬁrl;ﬁm diizeninin

_aksakiklarr :

1 — Bu giine kadar tathikatta gérillen ve yu-
karda lbelirtilen zararh hallerin ve aksak durumla-
rtn hi¢ hirisi ortadan kalkmamaktadir,

2 — Yarisma diizeni isim!i brosirdeki kuralla-

rin uygulama esaslari olarak nesredilen prensiplere
mahiyeti asagida

izah edilecek yeni dUzeni uygulamaktan ayri ayri

'sorumlu tutukmak (madde 1), bunlari uygulamiyan

jUri iyeleri ise jlri aday listesinden gikarilmak teh-

- didi altinda bulundurulmaktadir. {(Not 1). Bu pren-
baskr altinda tutmakta ve bu

sipler jiri Uyelerini
kimseleri memleket' menfaat ve gerceklerine gdre
hareket edecek yerde, hir odanin ve mahdut bir
camianin menfaatlarina gére hareket etmeye zor-

‘famvaktadir (JUri dizeni madde 1-f).

-3 — Yukarida sdzii gegen ayni prensiplere gb-
re, her hangi bir proje yvarismasi gikaracak olan ku-
ruluglarda hic bir insiyatif birakilmamaktadir. Bu
miesseseler yarigma durumunu Mimarlar Odasina
bildirmeye mecbur tutulmakta: (madde 3), bunu
uygulamayan kurulugllarln ise ¢ikaracaklart yaris-
manin ve ayrica bu dizene uyvimayarak gikarilacak
bitiin yarrsmalartn Mimarlar Odasinca boykot edi-
lecedi tehdidinde bulunulmakradir, (Not 2). Bun-

dan baska sdze konu talimatramenin 2. maddesin-

de ise bu talimatnameye aykiri olarak agilacak mi-
sabakalarin hUkUmsiiz oldu§u kesin olarak ifade
edilmekte, 27, maddesinde de is sahibi miessesele-

rin hazirliyacaklari miisabaka sarthamelerinin mi-

sabakadan evvel Mimarlar Odasinin tasvibinden ge-
cirilmesi sart 'kosulmaktadr.
is yapan &zel veya devlet
oda tarafindan bu sekilde baskili hir dizene sokul-
maga galigiimasi; istelik bu tatbikatin da Bayindir-
Itk Bakanliginin meveut ydnetmeligi henijz yiriirlivk-
te iken yapitmak istenmesi; Insaat Mihendisleri

Cdasinca them usul ve teamillere hem de gergeklere
aykirr bulunmustur. Bu tatbikat ayrica, bir meslek

odasim icra organlarindan dahi daha lstiin bir du-
ruma getirmektedir ki kardes Mimarlar Odasinin
bunu bilerek hoyle bir diizeni get-irdii:jine ihtimal
veretniyoruz.

4 — Yeni yarisma dizenine gbre mukﬁfatla~
Fin % 5 lerinin ilgili miesseseler tarafindan Mi-

. yaptirmaya zorlanmaktadir.

tesekkiillerinin hir

marlar Odastna yatirilmas: sart kosulmustur. {Mad-
de 12). Bundan bagka gerek mikéafat tutarlari ge-
rekse ‘jUri - Ucretlerl, meveut Bayindirlik Bakanlidi
Y&netmelifine nazaran % 100 nisbetinde artirilmis-
tir. (Madde 49). Jiri Uyeleri ve raportorler de ayr-
ca bu dizeni uygulamakla miikellef ve bundan' so--

Tumle tutulmaktadirlar.

Bu tatbikat bir oda lehine olmak iizere kurul-

mak istenen baskili bir dizen ifade etmekte olup

bu hususun. kardes odanin gozunden Ikagtlglm zan-
nediyoruz.

5 — I; sahibi miessese, yeni diizene gbre ya-
rismayl kazanan proje mimarina mimarlk projele-
rinden gayri bilumum mishendislik projelerini de
tam ve eksiksiz olarak yaptirmaya ichar edilmekte,
ayrica meslelki kontrol hizmetleri de ayni mimara
(Madde 52). Bir golk
milessasenin- elinde statik birolar bulunmasina rag-
men veya insaat mihendislifi proje ve hizmetlerini
kendi gtivendigi her hangi bir biiroya yaptirmak ar-
zusund ragmen, bu miesseselerin  hehemahal bu
projeleri ve hizmetleri mimara yaptirmaya mechur
tutulmast da ayrica gerceklere aykin ve lizumsuz
bir baski olarak miitalda edilmektedir,

6 — Yeni dizene gbre yarisma jurisinin tes-
kili miinhasiran ve yalniz bir odanm tekeline alin- '
makta, konular ile bu kadar yakindan ilgili insaat
Mishendisleri Odasi ”2. derecede ilgili” olarak mi-
tal§a edilmekte, bununla da iktifa edilmiyerek Mi-
marlar Odasmin teklifi halinde, ilgili meslek odasi
juride bir tek temsilei dahi bulunduramamaktadir.
(Madde 19). Misabaka -sartnameleri de &nceden
Mimarlar Odasininy tasvibinden gecirilmek istendigi-
he gdre bu tatbikatla gerek Iinsaat Miihendisleri
Cdasina gerekse diger meslek odalarina birer bas-
ki icra edilmekte oldugu goriilmektedir. Kardes
odanin bu hususu da gdzden kacirdiiini tahmin ede-
rek dijer mksakliklar ile birlikte bunu da duze]tm&
ye yénelece§ini Umit etmekteyiz.

7 — Proje yanigmalarina ait Mimarlar Odasin-
ca hazirlanan jiri dizeni y&netmeliginin (1 -f}
maddesine g&re, Mimarlar Odasinin yarigma komi-

‘test, gerek misabakalar gerek jirileri ve gerekse

milsabaka sonuglarini “Mimarlar Camiasmmn yara-
rina olmak iizere” izlemekle mikellef kilinmakta-’
dir. Bu konuda ise ildve bir beyanda bulunmayi 10-
zumsuz addediyvoruz, :

Sonve:

Bir projeyi yarismaya gikarmaktan marksat ge-
rek eéstetik gerekse elkonomik yonden en uygun ¢5-
zimi butmak olduguna gére, yarismaninv ve jiirile-
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rin sadece bir zimrenin tekelinde - bulundurulmasi
bu arﬁah zorlastirmaktadir. insaat Mithendislerinin
yurdun her késesinde bu gine kadar kanuni ve
milktesep bir hak olarak proje yapageldikleri ger-
cedi gozoninde tutularak, odamiz Uyelerinin kanu-
nen sahip olduklar yarismaya girme ve jirilere ka-
tilma haklanindan = mshrum edilmeye - caltsilmasi
suphesiz disiniilemez, : '

' Yukarrda arz edildigi vechile, bir kardes oda
olan Mimarlar Odasinca hazirianan yeni dizene gd-
re yapilscak yarismalar sonunda ¢ok defa ekono
mik ol'ma'kt'an' uzak ve ingaat mihendislidi ydnin-
den aksak projeler tatbik edilecek, cesitli oda men-
suplarinin kooperasyonu ile komple proje biirola-
rinin kurvlmasina . engel olunacak ve memleket
tnenfaatlarinin aleyhine emniyet ve ekonomi sartla-
rina- gerceklere de aykiri sonuglar elde edilecektir.
Bu_sonuglar kardes odanin da arzu etmedigini ve
geredine m-ii;tereken tevessil. olunacafini Umit et-
mekteyiz. )

gililere saygitanmizla agiklariz.

Insaat Mihendisleri Odasi

EK ; 17

TURKIYE'DE DEPREM ZARARLARININ
AZALTILMASI KONUSUNDAKI smposium
ILE iLGILI MEMORANDUM

Yazanh :
Y Prof. Dr. Safak Z. UZSOY
ODTU Mish. Fak. Ins. Mih. Bslimi
Ogretim Uyelerinden

Giris :

Turkiye’de genis bolgelerm deprem tehd|d| al-
tinda olduklari ve zaman zaman meydana gelen
depremlerin biyitk zarar ve istiraplara sebep oldu-
Gy bir gergektir. Buna karsthk deprem zararlarinin

azaltilmasi konusunda Tirkiye'de yapilmis ve ya-

pilmakta olan calismalarin problemin ciddiyet ve
agirhiine nisbetle yeterli olduklar: iddia edilemez.

16 Agustos 1966 tarihinde Varto ve civarinda tmey-

dana gelen deprem, deprem zararlarimin azaltifma-
s1 konusunda yapilmasi gereken isleri giiniin mese-
leleri haline getirmis ve bu problemin ¢Bzlim yolla-
rinin. ciddi, vzun védeli ve devamli calisma ve aras-

tirmalara tonu teskil etmesi geredini ortaya ¢ikar-

mistir, 15 Eyltl 1966 tarihinde Bayindirlik Bakan-
finca gesitli kuruluslar temsilcilerinin  katitmas
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insaat” Mihendisleri Odasi olarak durumu ilgi- .

ile yaprlan toplantida; TUrkiye'de deprem zararla-
rinin azaltilmast ile ilgili temel Bnemi haiz sorun-
larin agik olarsk ortaya tkonmasi ve tartisilmasin
saglamak Uzere bir Symposium tertip edilmesi uy-
gun .gérilmis ve bu konuda gereken h-aZIrlikI'a'f'a
ba;lanmlstlr . '

Symposium’a verilecek ve tartrgllacalk raporlar
ile ilgili konular Uzerinde bir 6n hazirlk olmak
lizere bazi dUsiinceler asagica belirtilmistir. Bu du-
suncelerin tahdidi olmadigi ve sadece konular ize-
rinde fikir vermek ve bagka disiince ve fikirlerin
bel-‘irtil:me_csi-ne imkadn saflamatc maksadi ile hazir-
landigi tabiicir. Symposium’a verilecek raporlarin
konulari, Symposium Yénetim Kurulunun teskili ve
bu kurulca gesitli kuruluslar tarafindan belirtilen

'bu memorandum ile disiince ve fikirlerinin etraf

olarak incelenmesini miiteakip Symposium Yénetim
Kurulunca tespit edilecek ve Symposium - tarih ve

' programi nesredilerek |Ig|l| kuruiluslara gdnderile-

cektir.

1. Gegmis depremler iizerinde yapilan gah;ma
ve arastirmalarin meydana c;l'kard|§| en dnemli ve
temel netice sudur :

1 — Depremler gok kere halikatta ﬁaeyda-na

_getirdikleri zarar ve 1stiraplarin ¢ok daha fazlasini
- meydana getirmekle itham edilmiglerdir.
" ifade edilmek jstenilen husus deprem . sonucunda

Burada

meydana gelen zarar ve istiraplarin biyUklik dere-
cesinden deprem kadar insancglunun kendisinin de
sorumiu oldufu gercedidir. Bu gercedi - biyik va-

- tandas kitlesinin anlayig ve takdirine mal etmek her

seyden Bnce bir-editim problemidir. Bu problemin
¢Szlimy yolunda atilmas) gere'ke'n adimlarin aras-
tirilmasi gerekhidir.

Il. Diger tabiat afetleri gibi deprem'ler‘in de
tabi oldugu bir psiko-sosyal olay insanoglunun felé-
ket ve istiraplarinin d'evammca‘a gok buyufk bir &mil
olmaktadir.

1 — Gergekten her biiyik deprem, karg ted-
birlerin alinmass yolunda bazi hareketler ve tepki-
ler getirmis fakat bu tepkiler kisa zamanda sidde-
tinden ‘kaybederek unutulmug ve bilylik insan ve
mal kitleleri yine depremin tehdidine maruz bira-
kilmakta devam edilmistir. Cok defa ilgili kanun ve

“yonetmeliklerin cikarilmas) veya tadil edilmesine
rameh bu kanun ve ySnetrelilklerin- ratbikine gere- -
- ken ciddiyet-ve titizlikle devam edilmemis ve neti-.

cede hiyik halk kitlelerinin tepkisi tedricen silin-
migtir. Yapilmasi gereken en Snemli is, stz gegen
olayin gelecekte tekrarina mani olacak tedbirlerin
ve deprem zararlarinin azaltifmas) yolunda yapila-



~ kimindan: 14. maddedle, &fet bislgelerinde bir toplu- -

-

cak ga]rma:léwn devamhibimin se§lanmasi icin ati-

lacak adimlarin  arastiribmasidir. Bu hususa 7269
sayill- kanunun 5 inci maddesinde esasen yer veril-
mis bulunmaktadir, Bununla beraber adi gegcen ka-
nunun bu maddesi tabit olarak ¢ok genel bir sekil-
de yazilmistir, Bu madde kapsamina girecek husus-
larin problemin her safhasi ile ilgili genis ve de-
tayll calisma’ ve arastirmalara konu teskil etmesi
gereldidir. Gergekten 7269 sayili kanunun 5 inci
maddesi gelecekete yapilmast gereken hususlar ba-
lammndan biyik bir Snem tagiaktadir.

_ 111 7269 sayih kanun maddelerinin cok biyik
bir kasmi (2, 3, 4, 5, 14, 16, 33, 38 ve 39. meddeler
haric) deprem meydara geldikten sonra yapilmasr.

gereken islemlerle :ilgilidir. Depremden once yapil-

masi &ngdrilen hususlar, deprem tesirine maruz
balgelerin tespiti ilén ve nesri bakimindan 2. mad-
dede, deprem tehdidine maruz bilgelerde yapslacalc,
deélstlrilecek biiyitilecek veya esashi tamir gbre-
cek resmi ve &zel yapilarin tabi clacag sartlar ba-
kimindan 3. maddede acil yardim teskilatr ve prog-
ramlarinin yapilmas: bakimindan 4 maddede, dep-

‘rem tehdidine ‘maruz bélgelerde bina ve mesken ya-

pim1 tehlikeli ve yasak olan mahallerin tespiti ba-

lugun haska yerlere nakli ile ilgili olarak 16. mad-
dede, hir fon. teskili ve fondan yapilacalk vardmlar
ile igili olarak 33 ve 38. maddelerde belirtilmistir.

[V. 7269 sayili kanunun 2. maddesinde de be-
lirtildigi Uzere Tirkiye'de cesithi siddetlerdeki dep-
rem tehdiidi altindaki bolgelere ait Bakanlar Xu-
rulunun 5.4.1963 giin ve 6/1613 saylh yazis) ile yU-
rirlige girmis bir “Tirkiye Deprem Bolgeleri Hari-
tasi” meveuttur. Ancak ; o

1 — Bir deprem bdlgeleri. haritasina esas tes-

kil etmesi gereken ve &let kayitlarina dayaman sis- -

molojik bilgilerin Turkiye igin yeterli olmadidi muh-
telif uzmanlar terafindan ifade edilmistir. Turkiye’
de hali hazirda mevcut sismoloji istasyon sebekesi-
nin yeterk ‘clup olmadiginin ciddi olarak. arastiril-
masi ve gerektigi takdirde ildve sismoloji istasyon-
larinin tesis edilmesi 1dzimdir, Bazt sisthograflarin
kismen veya tamamen Tirkiyede yapilip yepilama-
yacath da incelemeye defer bir kenudur.,

2 — 56zl gecen deprem'bi:ilgeleri haritasinin,

~agtkga belirtilerek sorumly’ kilthnms ilgik teselokil-

lerin ilerideki gbztem tecriibe vé aragtirmalarmin

15 altindave yakin bir-igbirligi |g|nde devaml bir
kritige ve gleh;meye tabi tutulmasinin

temini ¢ok
biyik bir dnemi haizdir, '

. meligi tadil eden bir ySnetmelik tasarisi

V. 7269 sayil kanunun 2. maddesi gerefince
tespit ve ildén olumacak deprem bdlgelerine dahil
iizerine bina ve mesken ingasi, Fen Hey'etlerince
tehlilkeli gériflen mahallenin yasak bolgeler sayila-
cag aynt kanunun 14, maddesinde belirtiimektedir.

1 — Uzerine bina ve mesken yapilmas: yasak
bolgelerin tespiti ladar, yasak olmayan bdlgelerin
deprem tesirleri bakmmindan mukayeseli etidleri de
gnemlidir. En siddetli depremlere maruz bélgeler-
de, bilhassa yeniden iskan ve sehir gelisme sahalari-
nin tespitinde, bélgenin cogratik, jeolojik, sismolo-

jik, sismo-tektonik ve topografik etiidleri ile yeralt:

suyu ve temel zemini aragtirmalarina dayanan
“Mikro - Bblgeleme™ haritalartnm yapumas: da di- -
sUntilmeye deger bir kohudur. Bu hususun_ hig ol-

~mazsa belirli bir $nemi haiz yapilar icin saglanmasi

gereklidir. _

2 — Kanunun 14, maddesinde gdrevli merci
olarak Fen Hey’stleri gostenlm;bir Cok asilér olan
haller diginda Belediye Fen Heyetlerinin bdyle ihti-

‘sasa dayahan bir isin gereklerine cevap verebile-

cekleri gok sUphelidir. Bu konuda alternatif ¢8zim

-yol[anmn arastirthmasi gereklidir.

VI. 7269 sayil kanunun 2, maddesinde 'bellr-
tildigi iizere tespit ve ilan edilen deprem bélgelerin-

‘de yapilacak, degistirilecek, bilyUtiilecek veya esasli

tamir gérecek yapilarin tabi olacagi sartlamn  bir
yonetmelik ile tespit e'dllecegl aym kanunun 3 mad-
desinde bellrtlllmu;hr '

1 — 3. maddede belirtildigi Uzere yapulmis tir
“Afet Bolgelerinde yapilacak Yapilar Hakkinda Y&
netmelik” maveuttur. Bu yBnetmelitiin ilmi ve tek-
nik bakimdan yeterllfolup olmadhgr tabii ki bUylk .
Ghem ve r:lddlyEtel tartl;lllm‘am gereken bir konu-
dur.

Depremle ilgili yc':'a'nebmel-ikleri-n gerektigi zaman
dejistiriimesi ve devamh bir kritife ve geligmeye
tabi tutulmasimin temini Hzimdir. Esasen Afet B3)-
gelerinde yapilacak yapitar hakkinda mevcut y&net-
\ hazirlan-
migtir. Bu konuda diger memleketlerin  tecribele-
rinden faydalanmak tabii ki belirli bir &lclde ge-

rekecektir, Ancak, deprem zararlarinin azaltikmas:
. sa@hasindaki ilerlemeler, biyik &lgide, deprem: sira-

sinda ve depremden sonra yapilacak “sistematik ve
mukayeseli gozlemler ile, bu gdzlemlerin jlmi me-
tottarla deferlendirilmelerine bagh obacaktir. Her
yikici bir depremden sonra felaketin her safhasmni
kiapsayan ilmT, acik ve cok tafsilath raporlarin tan-

© zim ve negrinin temin edilmesi mutlak olarak |3-
“zimdir. Bu raporlar temel zemini ve yer alti suyu
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durumunu da igine almak Uzere jeolojik, sismolojilf

" ve sismotektonik sartlarin her safhasini kapsamali ~

depremden zarar gormiis ve gdrmemis yapilar tekes

teker etiit edilmeli, bu yapildr icinde projeleri ve-
hesaplari mevcut olanfarin maruz kaldifi zararlar

tafsilatii olarak gésterilmelidir. Bu calismalar icin-
de bilhassa deprem y&nebmeliine uygun olarak in-
sa edilmis yapilar ile, daha 8nce depreme maruz
kalmis bdlgelerde yeniden yapilmis olan yapilarin
davranislarmm devamli olarak takibi meselesi. de
lyi tarif edilmis bir sisteme baglanmalicir.

VIl. Deprem sonrast yazilan (bilhassa ilmi ol-
mavyan) raporlarda az veya ¢ok bir subjektif karak-
ter ve mibaliga pay oldufu gercektir. Bu bakim-
dan bir deprem vukuunda yapilacak gdzlemlerin da-
ha tnceden iyl bir sekilde tarif ve organize edilmis
esaslar dahilinde yapilmasinda ve gézlem sonugla-
rinin da yine benzer sekilde esaslar dahilinde kay-
dedilmesinde biiyiik faydalar vardir. Bu konuda re-
ferans ve yol g&sterici olnak Uzere hazirlanacak bir
el kitabinin gdzlem sonuglarindaki mibaliga ve
subjektif karakteri azaltacadl, gdzlemler icin gerek-
li zaman ve imkankardan tasarruf sadlayacagh ve en
snemli olarak gbzlem sonuglarinin mukayeseli etijt-
lerine fmikan verecedi muhakkaktir. '

VIil. Halihazirda yirorlikte bulunan Afet BSl-
gelerinde Yapilacak Yapilar hakendaki yonetmeligin
I. boliminin 2. maddesinde, ydnetmelik hitklim-
lerinin Belediye tegkildti olan yerlerde Beledivelerin,
Belediye teskilatr obmayan verlerde ihtivar Meclisle-
rinfn tathik etmekle gdrevli olduidar belirtilmistir.
Bu ‘'mercilerin bilhassa deprem mihendisligi baki-

mindan iginde bulundugu sartlar diisiniliirse, sbzi

gecan yénetmeligin gerektidi kadar ciddi olarak . tat-
bik edilip edilmedigi konusunda tereddide disme-
mek mimkin degifdir. Yonetmelik hiikiimlerinin
Beledive teskilat: olan yerlerde ne dereceye kadlar
basar:1 ile tatbik edilebilmekte oldugunun objektif
clarak aragtirilmasi gok ilgi cekici olacaktir. Bele-
diye tegkildti olmayan yerlerde, thtiyar Meclislerinin
kendilerine verilen bu derece énemli, bilgi ve ihti-
sasa dayanan gdrevi yerine getirme imkénlarma sa-
hip ol-ma.drk_larl da bir gercektir.

| — Deprem zararlarinin azaltilmas: ile ilgili
ve hukuki neticelere baglanmis veya baglanacak hu-
suslar pratik bakimdan iki ayr kissmda diistniile-
bilir. .

i)} Depreme dayanikls yapilar hakkinda yGnet-
melik vesaire gibi baglayic) telk'mk ve hukuki kai-
delerin yapilmasi,

ii) Bu kaidelerin 'bllful tatbrkmm sagl.anmasl
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ritbeye sship olduklar iddia edilemez. Bu

.das kitlelerinin,

{:) ile ilgili hususlardan yukarlda vi. 'I mad-
desinde bahsedilmistir,

2 — Bugﬁ'n- icin en dnemlj -'hususl-a!rdan biri

© deprem ile ilgili yénétmelik hikiimlerinin tathikinin

ve yapilarda kullanilan malzeme ve isgilik kalitesi-
hin kentrolunun sadlanmasr meselesidir, Halihazir-

. da Devlete ait bazi yapilarda dahi malzeme ve is¢i-
lile kalitesinin kontrolunda gerekli basarinm satla-

namadii yolunda muhtelif cevrelerden gelen siké-

yetler vardir. Depreme dayanikli vapilar problemi-

nin ¢dziimiinde asgari sartlardan birisi clan malze-
me ve iscilik kontrolunun yeterli seviyeye cikarl-
masl, -yol ve c¢arelerinin cok ciddi olarak arastinl-
masi gereklidir.

. 3 — Bir yapinin deprem’ tesrilevine dayanabil- -
mesi bir gok sartlarin gerceklesmesine bagdlidir. Bu

- sartlar arasinda, sorumlu ve bilgili yapi ve proje

tekniyi, yeter derecede detaylama, uygun vasifli

‘malzeme, Ustin vasifli iscilik, veterli ve tesirli
kontrol ve nezaret sayilahilir. S6zU gegen sartlardan

herhangi birisinin noksanli§ hakikatta basarilt ola-
bilecek neticelerin alinmasina. mani olabilir. Ustiin
vasifll malzeme ve iscilik ve bunlarin yeterli ve te-
sirli bir kontrola tabi tutulmas) gerektiginden, yu-
karida bahsedilmisti. Sorumlu ve bilgili yapi ve

‘proje teknigi ile detaylama bu islerden sorumlu

olan teknik elemanlarin depreme dayanikll yapilar
konusu ve deprem mihendisligi sahasinda sahip ol-
duklari hilgi ve tecribe derecesi ile’ gok yakindan
iliglidir. Bu giinki durumda, Tirkiye'de, projeleme
ve detap islerinde sorumlu teknik elemanlarin ok
biiylk bir kisminin depreme dayanikli vyapilar ve
deprem miihiendisligi sahasinda yeterli bilgi ve tec-
teknik
elemanlar! editen miesseselerde depreme dayarmkli
yapilar ve deprem mihendisligi ile ilgili konularda
yeterli dersler mevcut degildir. Tijrkiye'de Mimarlik
ve insaat Mihendisligi sahasinda sorumluluk tasi
yan ve tasiyacak olan teknik elemanlarin, tekniker-
ferin ve belki daha ileri bir gelecek igin yap:i usta
ve kalfalari da dahil olmak lizere egitilme yol ve
carelerinin ciddi olarak arastirilmas: ve -uzun va-
deli programiara baglanmasi |dzmdir.

4 — (83.) maddede séz konusu edilen eitim
probleminin ¢&zimi tabii ki bir zaman meselesidir.
Bu yolda atilacak adimlarla beraber biyik vatan-
deprem zararlarimin  azaMilmas
icin alinmas) gereken basit fakat son derece tesirli

ve dhemli tedbirler konusunda egitilmesi- yolunda
da lizumlu ¢aligmalarin yapikmas: gereklidir, Dep-

reme karsi alinmasi gereken tedhirler konusunda



editici brosir, el kitabi ve bilhassa &fislerinin ha-

- zirlanarak genis bir dagitima tabi tutulmas biylik

faydalar saglayabilir. Bu egjitici nesrivatin daha cok
konstruktif esaslart  kaplamasi, kolay anlagilir of-
masi ve geen| olarak yapilan hatalari dogru ¢8zim-
leri ile birlikte gSstermesi beklenen faydalarin sag-
tanmastnt kolaylagtiracaktrr. _

IX. Deprem bdlgelerindeki kdy yapilart mese-
lesi Turkiye'de deprem zararlarinin azaltilmas)

probleminin gok dnemli bir kismini tegkil etmekte- -

dir. Bu problemin ¢ctziminde yukarida sozi gecen
efitici calrsmalarin énemi buyUktir. Bununla bera-
ber kdylerimizde mevcut sartlar ve kéyll vatandas-
larin biiyiik bir kisminin iginde bulunduklari ekono-
mik ve mali durum gbz éniine alinarak, kéylerimiz-
de ‘depreme dayantkl yaprlar probleminin  sadece
“egitim yolu ile Uzak bir gelecekte dahi goziimleme-
yecedi kati olarak ifade edilebilir. Bu problem an-
cak sistemli arastirma ve calismalara istinat eden
realist ve vzun vadeli bir program ile goziilebile-
celctir. ' ' '

X. Pratik bakimdan deprem zaravlarinin azal-
tilmasi ve depreme dayanikli yapilar meselesi tek-
nik bir problem oldugu kadar ve belki daha gok
mali imkénlar ve siyasi otoritelerin bu problemin
cozimu ile ilgili tutumlar problemidir. Ekonomik

baksmlan yeteri kadar gelismemis memleketlerde

siyasi otoritenin bu problemin ¢dziminde oynaya-

cadi rol daha bUyik olmak zorundadir. Bu giine.

kaclar Tirkiyede deprem zararlarinm. azaltibmasi yo-

Jlundaki tatbikat daha ¢ok depremlerin  meydana
gelmelerinden sonraki islere inhisar eder gorinmek-
tadir. 7269 sayili kahunun bu gdris ile hazirlanmig
garindigine 111, maddede de isaret edilmisti. Siya-
si otaritenin deprem zararlarrnin azaltilmasi prob-
leminin c8ziimii yolunda yapmasi gereken.ve bilfiil
yapabilecedi misbet islerin neler olabilecedi ve bu
islerin gerekli mali kaynaklar) da kapsamak Uzere
ne sekilde uzun vadeli ve tatbiki kabil programlara
batjlanabilecedi ciddi olarak aragtirilmasi gereken
bir konudur. Herhalde biyiik vatandas kitlelerinin
deprem feldket ve wstiraplarma maruz kalmaktan
kurtarilmas: probleminin haiz oldugu agirhi nis-
petincde dijer memleket meseleleri ile birlikte di-
sunUlmesi gereklidir. -

XI. Bir deprem vukuunda &cil yardim teskilt
ve programlar ile ilgiki 7269 saytli kanunun 4. mad-
_dasi sudur ; “Madde 4. ic isleri, imar ve iskén, Ba-
yindirlik, Sagltk ve Sosyal Yardim ve Tarim Ba-
kanhklarinca acil yardim teskildt ve programlar
hakkinda umumi esaslari jhtiva eden bir ySnetme-
lik yapilir. Bu ydnetmelik esaslari dairesinde &fetin

felileri tayin, igtima ‘mahallerini

vukuunu miteakip yapilacak kurtarma yaralilan
tedavi, barnidrma, 8lilleri gdmme, yanginlari son-
dinme yikintilari temizleme ve feldketzedeleri iase
gibi hususlarda tatbik edilmek Gzere vazife ve vazi-
tespit eden bir
program, Valiliklerce tanzim ve icabeden vasitalar
thzar ve muhafaza alunur, Bu programlarin tathiki,
Valifiklerce kurulacak kurtarma ve yardmm komite-
leri marifeti fle saflanir. '
Kaza, nahiye ve kdylerde tafsilath galisma
muhtiralarr ve tatbik programlar musaddak vilayet
muhtira ve programlarmdaki esaslar dairesinde ka-

" zalarda kaymaleamlar; nahive ve k&ylerde nahiye

miidijrleri tarafindan dizenlenir. Vilayet kurtarma
ve yarcim komitesinin tetkikinden sonra Valllerm
tasdiki ile kesinlesir. - :

Bu konuda 19.8.1966 tarihinde Varto ve civa-
rinda 'meydana gelen depremle iligkin hizmetlerin
yiiriitilmesi hakkimda 7269 sayih kanuna istina-
den tanzim edilmis 8.9.1966 tarih /6990 sayih bir
“Deprem Afetine [liskin Hizmetlerin yiritiimesi
hakkinda yénetmelik™” mevcuttur, '

~ Meydana gelen son depremden edinilen tecri-
belerin.isifi altinda 7249 sayll) kanunun 4. madde-
sinde "belirtilen programtarin’ yeterlilik derecesinin
ve kabilj tathik olup olmadiklarinm ¢ok ciddi ola-
rak arastirlmasi |dzimdir. TUrkiye'nin herhangi bir

_ bilgesinde bir deprem vukuunda gereken vardim

ve hizmetlerin o bilgeye siira’tle ulagtibmasr bir
cok islemlerin yurdun, o deprem bdlgesinden gok
daha genis bolgelerini kapsayan bir saha iginde
planli olarak ve zamaminda ger¢eklestirilmesine
bagh oldugu bir vakiadir, Gerektigi takdirde, dep-
rem vukuunda gerek!i hizmetlerin yUriitilmasi igin,
depremiden Bnce, [Gzumlu plan ve programlarn ya-
pilmasi icin alternatif sistemler ciddi ofarak dist-
nilmelidir.

© XIl. Hig olmazsa Beledlye teskilat olan yerler-
de “Deprem Sigortasi” ihdasina fayda olup olmadh-.
g1 aragtirikmaya degier bir konudur. Efer tatbiki
mimkiin ise, bu sigorta bir taraftan alcak prim
sdemek icin yapilarin deprem yonetmeligine uygun
olmasini ve bu konuda bilgi sahibi teknik eleman-

" larin adedinin artmasini saglayacak, diger taraftan,

deprem frekanslar ve ihtimalleri ve safre gibi sa-
halardaki calismalari tesvik ederek, resmi ve &zel
sektdriin deprem zararlarinin azaltilmast problemi-
ne, ilgisinin artmasmda amil olacaktir.

XIMl. Her yikici depremle ilgili gbzlem, tecri- -
ve be arastirmalarin deprem zararlarinim azaltilma-
st probleminin’ her safhasini kapsayan ilmi ve tek-

- nik tartismalara konu teskil etmesi &nemlidir. Bu
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tartigimalarin bir gelensk haline gelmesinin, her

biyiik depremin calismalar igin yeterli zaman ve im-’

kanlar veritmek sure tiyle, bir "Symposiom’ a konu
tegki] ebmesinin ve bu Symposium’a verilen rapor-

lar ile tarttsma kayittarinin aynen ve lasa zamanda -
nesrinin temin edilmesi cegitli bakimlardan biyik. -

faydalar sadlayacaktir.

Toplant Genel Kurvluna Teklif Olarﬁk
' Sunulacak Karar Sureti

T — 15 Eylil 1966 tarihinde Bayindirlik Ba-
kanltgmea tertip edilen toplantida Imar ve iskan
Bakanlii, Ener|i ve Tabit Kaynaklar Bakanligi, is-
tanbul Teknik Unl\rer*srtem Orta Doju Teknik Uni-
 versitesi, insaat Mihendisleri Odasi, Mimarlar Oda-
s Delegelerinden meydana gelen Genel Kurulca A,
Arssan, A. F. Berkman, A, Terzibasoglu, A. Torun,
A. Bilgiitay, F. Alpay, H. Bayazrt, M. Gokdogan, §.

. Z. Uzsoy'dan tesekkil etmek Uzere secilen komls-'

yon 16.9.1966 tarihinde toplanmistir.

2 — 15.9.1966 tarihli . toplantida Orta Dogu
Teknik Universitesi Mihendislilk Fakiltesi temsileisi
tarafindan igetirilen yapiimasi gerekli temel 8nemi

haiz hususlar hakkindaki galismamn  Genel Kurul

cahsmalarina bir esas olabilecedi kabul editmis ve

bu calisgmanin uygun bir sekle konularak ilgili Ba--
kanliklara ve Tesekkillere bir memorandum seklin--

de talkdimi yerinde gorilmistir. _

. 8 — ikinci maddede sdziigecen memorandum’
un bilhassa tatbikat bakimindan deprem konusu ile
ilgili temel problemlerin ¢8zim yollarindaki galig-
malari tesvik etmek Uzere yakin hir tarihte toplan-
masi uygun goriilen bir Sympesivma konu. teskil
edecek sekilde hazirlanmiasi gerekli bulupmustuor.,

4 — 169.1966 tarihinde yapilan
1959 tarih ve 7269 sayili kanun ile 8.9.1966 tarih
ve 6 - 6990 sayili Ydnetmelilk metinleri okunmus ve
 Orta Dofu Tekntk Universitesi Mihendislik Fakilte-
si temsilcisi tarafrndan getirilen galismada yer alan
bircok esaslara yukarida' adrgecen kanun ve karar-
-namede yer verilmis oldugu tesbit edilmistir.

Bu durumda komisyon asafidaki kararlarin
telcif olarak Genel Kurula takdimini gerekdli gor—
mistir.

a) Orta Dofu Teknik Universitesi Mishendishik
Falkdiiltesince getirilen calismanin 7269 sayily kanon
~ ve 6-6990 sayili kararname ile ilgili olan kisimla-
rina isaret editmek suretiyle: teklif sahibi tarafin-
" dan agiklanarak yeniden yazilmasma,

b) Bdylece meydana gelecek metnin bir me-
morandum seklinde Baymdiritk Bakarliginea ilgili
biutiin Bakanlik ve Milesseselere dagitilmasina,
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toplantrda

c} Asagida sbzii ‘gecen Bakanlk ve Tesekkil-
lerce secilecek birer ele?nanda'n mitesekkil . bir
“Symposium Yénetim Kurulumun® teskiline :

Baymdirlik Bakanhg

imar ve iskan Bakanhg:

~ Kdy isleri Bakanlig
Enerji ve Tabif" Kaynaklar Ba‘kanllgl
[stanbul Teknik Universitesi
Orta Doju Teknik Universitesi
Karadeniz Teknik OUniversitesi
istantbul Universitesi
Ankara Universitesi :

Cevlet Planlama Dairesi MUstesarligi .

Giizel Sanatlar Akademisi

Atatiirk Universitesi

Yildiz Teknik Okuly

Ingaat Mithendisleri Odasi,

Mimarlar Odas

-Maden Tetkik ve Ararna Enstitisi .

"~ Tikiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
Milli Savunma Bakanhifi ARGE Baskanlgr .
Millt Egitim Bakan)ds )

TUrk Standartlar Enstitisii . _

d) Syrri'poaiwm ile ilgili tim sekreterlik islori-
nln Bayindirltk Bakanlifmca yapilmasina

- e} (c) fikrasinda sSziigecen symposium: Yéne-

tim- Kurulunca  segilecek O¢ kisiden %kurulu bir
”Svmposwm Yénetim Kur.uliu'YU-r'U:tme Komitesi”

kurulmasma

F} (h) flkrasmda stziigegen : memorandum ile
igili gdrislerin ayri fikrada sdziigegen Bakanlik ve
Tesekkiiller ve diger ilgili kuruluslarca (d} frkra-
sinda adigegen Sekreterlije génderilmesine

g) Symposium ile ilgili elde edilen bitiin bil-

“gilerin bir araya getirilerek Symposium program ve

tarihi ile birlikte nesredilerek biitiin ilgililere gdn- -
derilmesine -

*h) Ve bu karar suretinin Toplanti Gene! Ku-
ruluma teklif olarak sunubmasina oybirligi ile ka-
rar verilmistir.

A. Arisan Baskan . A. Terzibasoglu
B.B.Y.F.HRs. ligi A. F. Berkman [, M. O.
T o VR .
A. Torun A. Bilgitay F. Alpay
B.B-Y.FH.Rs. ODTUMim.Fak. B.B. Mis.
H. Bayazit M. Gokdogam - §. Z. Uzsoy
B.B.-Yap ve . T..U ODTUMish, Fak.
i. i. Rs. '
Asl gibidir -
C6.1.1966



EX: 18

TURKIYE MUHENDiSLIK HABERLERI
YAYIN KOMITESI 1966 YILI
CALISMA RAPORU

Qdamiz yayl'n organi Tiirkiye Mithendislik Ha-
berleri dergisi 1966 yilinda gerek sayfa adedi, ge-
rekse yer verilen teknik, mesleki ve gegitli konular-
la gegenr yillara nazaran biraz dsha gelistirilmistir.

Dergilerim'izde gbriilecedi sekilde, bu yil hidro-
lik ve hidrolojik konusunda, 8, statik ve mukave-
" met konusunda 14, zemin mekanidi konusunda 15,
barajlar konusunda 9, genel ingaat - konusunda 7,
“ulasrm -yapilari konusunda 8, akaryakit - tesisleri
konusunda 2, su yaptlart konusunda 3, saflik mU-
" hendisligi konusunda 6, kdy hizmetleri konusunda
2, sehircilik konusunda 4, mesleki konularda 5,
ekonomik konularda 3, enerji yapilari konusunda 4
ve cesitli aktiiel konularda 9 yazar ve mitercim ar-
kadagimizin TMH'de toplam olarak 418 sayfa ve
cesitli oda galismalari, konferanslar ve b_ildirilet;e
ise 228 renkli sayfada yer verilmistir.

Gegen yil biitcesi, genel kurulumuzca dergimi-

zin 48 sayfa Gzerinden grkarilacaina-gére onaylan-

mis fakat yil iginde -kapak fasmmlar harig- 646 -

sayfalik dergi basilmistir. Yani, aylik ortalama ka-
pak dahil 58 sayfalik dergller grkarrimigtir.
Genel kurulumuz ve. yetkili organlarinin difek

ve gérislerine uyularak, teknik yazilarin dsha so-

mut ve daha aktiel ofmasina galisilmig, dergimize
gdnderilen ¢ok uzun geviri ve telif yazilar, ya iki
Uc defada yayinlanmak Uzere alikonulmus ya da
bu gesit yazilar halkinda ilgili thtisas enciimenle-
rinin miutalalarr geredince islem yapilmistir.

Y#netimt Kutrulumuzea oda faaliyetlerinin  {iye-
lerimize aksettirilmesi igin verilen yazt ve bildirile-
re tabiatiyle dncelik taninmis ve renkli sayfalarin
imkan nisbetinde genis
rilmistir.

1966 yili bitgesi tahsisat ve sarflyat mukayese.

cetvelleri ile kir wve zarar cetvellerinin detayl in-
celemesinden anlasilacads sekilde teknik, personel
ve idare giderleri simirlan icinde kalinmig, buna

“mukabil gecen yil bitgesinin gelirler lisminda .

62.000 lira olarak tasarlanan il&n gelirine karsiltk
bu yil yaklastk olarak 100.000,— liralik bir gelir
saflanmistir.

tutulmasma- itina gBste-

- ilan gélirimizin artisim gdsteren tablo agagida-

dir. :
1962 wyiiindaki gelir 25.000 TL.
1963 ” " 26.000 TL.
1964 " o 39.000 TL.
1965 o " 56,000 TL.
1966 - 100.000 TL.

12 nci Genel Kurulumuzea onaylanan biitgeye
gdre Uyelerimize bedelsiz olarak gdnderilen dergi-
miz icin 100.000 liranin Uzerinde bir tahsis kondu-
gu- halde, bunun 62.000 lirasi kullanimistir. 1966
yili iginde dergimizin teknik, - personel, idare ve
sevk giderleri ise yukanda bahsini ettigimiz 6zel ve
resmi ilanlarla saglanmisker. :

 Bu cahsma ddneminde - kisilik- yayin koml-
tesi 88 toplant; yapmis 86 telif.ve geviri yazi iize-
rinde tetkiklerde bulunmustur. Bundan maada oda ~
organlarimiz nesriyat midiriimiz ve cesitli yerler-
den gdnderilmis 446 maddelik konu'yu karara ba§
[amustir.

Ods yayinfarimizdan Teknik Brosiirler ve Tijr-

' kive Mihendislik Haberleri dengisi i¢in glinin sart-

larina uygun yenl yonetmelik tasarilari hazirlanmis .
olup, Yénetim Kurulumuza sunulmustur. '

ilerisi icin dergimizin her hususta daha da ge-
listirilrhesi maksadiyla dngdrdigiimiiz tedbirler ilgi- '
li yonetmellﬁlnde gosterilen cerceve icinde olmak
iizere yerine ve zamanina gore Y&netim Kurulumu-
za veya yetkili organlarina sunulacaktir.

Komitemize T.M.H. I_mecmusasmfn- yonetiminden
maada -gecici olarak- derleme, zrastirma ve gelistlr-
me islerinin nasil tedvir edilecefii haldanda bir ga
Ilsma yapilmasi gore\n verilmistir.

Daha &nce ayni konuda calismis bulunan sayin
Halok Derman ve Yahya Aydinla isbirligine gidile-
rel yeni bir yonetmeélik hazirlanmasi hususunda ilk
musterek calismalar yapilmistir.

1966 yili gelir gider cetvelleriyle, 1967 yili
bitce tasarisim bilgi ve tensibinize arzederiz.

TMH. Yayin Komitesi
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iLAN GELIRLERi TABLOSU

BiN TL.
1 YA
{00 1966 — 100.000
75 )
] 1965 —  56.000
LY/
1964 —  39.000
. 1963 —  26.000
25 1962 —  25.000
P
g2 T 2 LB
TN 2T 2

OZEL ILAN VE REKLAMLAR

BASIN ILAN KURUMUNCA

VERILEN iLiSNLAR

1965 YILI 1966 YILI 1965 YILI 1966 YILI
{Toplam) {Toplam) { Toplam} { Toplam}
TL. TL. TL. TL.
Ocak 2.520,— 3095 — Ocak 1.330,— 2.460,~—
Subat T3.925— 3.832,— Subat - F00,— 530,—
Mart 2.785,— 5.970,— Mart 440,— 950, —
Nisan 2.895— 5.700,— Nisan 3.385,— 1.640,—
Mayta ?.355,—-— 7.790,— thayi= 260, 1.680,—
Haziran 5.755, 4.865,—~- Haziran 300,— 1.840,—
Temmuz 3.150— 8.010,— Temmuz 3.205,— 4.855—
Ajustos 3.980,— 7.710, Adustos 1.495,— 1.415,—
Eyliil 2920— ©.285,— . Eyfiil 1.865,— 1.965,—
Elim 2.439— 6.455,— Ekim 1.080, 3.000,—
Kasim 2.510;, &,640,— Kasim 2.285,— 1.090,—
Aralik 3.850,— 7.410,— Aralik 1.675,— 2.280,—
: 39.015— 76.162,— 18,720,— '23.705,— -
NOT : 76.162 NOT : 23.705 : )
39.015 ) 18.720 .
37.147,— TL. "Bir yillik_&zel ilén artigi” 4.985— TL, “Bir yillik resm ildn arhsi”

Bu rbloler TMH Yayn Komitesi ve Odamiz icra Kornitesi
kararlarindan gecmis ilsn tahakkuklarina ‘gdre danzim edilmlstir.

Bu teblolar TMH Yayin Komitesi ve Oda icra Komitesi ka-
rarlerintlen gegmis 1ahakkuklara gdre tanzim edilmigtir.
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