Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Insaat Miihendisleri Odasindan:

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BiRLIGI
INSAAT MUHENDISLERI ODASI
YETKIN INSAAT MUHENDISLIGI YONETMELIGI

10 Eyliil 2006 giin ve 26285 sayili Resmi Gazete
BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; meslek bilgisi, deneyim birikimi ve etik anlayisiyla belli
bir olgunluk dizeyine erismis olan insaat mthendislerinin tespitini ve belgelenmesini amaglayan bir yetkin
ingaat muthendisligi diizeninin olugturulmasi ve bu diizenin isgleyis ilkelerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ingaat Miihendisleri
Odasina kayitli ingaat mthendislerinin meslek alanlarina yonelik aragtirma, inceleme, projelendirme, rapor-
lama, uygulama, egitim ve teknik sorumluluk gérevleri kapsaminda olan ve uzmanlik gerektiren nitelikli ve
guvenilir hizmeti verebilecek yetkin mihendislerin tespiti ve belgelendirilmesine dair esas ve usulleri kap-
sar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yoénetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Ttrk Mihendis ve Mimar Odalar1
Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yoénetmelikte gecen;

a) IMO: TMMOB Insaat Miihendisleri Odasin,

b) Onursal yetkin mithendis: Bu Yonetmelik kogullari gercevesinde, ingaat mithendisligi meslegine
degerli katkilarda bulunmus, tilke ve toplum yararina tistiin hizmet vermis olan ve Onursal Yetkin Miithen-
dislik Belgesi almaya hak kazanan ingaat miihendisini,

c) Sinav kurulu: Her bir sinav déneminde, verilecek yazili sinavlari dizenlemek, degerlendirmek ve
raporlamakla gérevli kurullardan herbirini,

¢) TMMOB: Ttrk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligini,

d) Yetkin ingaat miihendisi: Bu Yénetmelik kogullar: gergevesinde, meslegin temel kavramlari ve uy-
gulama ilkelerine hakimiyeti ve meslek deneyimi yanisira, kisiligi ve etik anlaysi ile belli bir olgunluk dtzeyi-
ne erismis oldugunu kanitlayarak, Yetkin Miihendis Belgesi almaya hak kazanmis olan ingaat mithendisini,

e) Yetkin mithendislik diizeni: Yetkin insaat mthendisi niteliklerini tagiyanlara zel bir gérev ver-
mek isteyebilecek kisi ve kuruluslarin bu kararlarina temel olusturan, géntlltltk ilkesine dayal: bir meslek i¢i
degerlendirme sistemini,

f) Yetkin miihendislik kurulu: Uyeleri IMO Genel Kurullarinca segilen, IMO yetkin ingaat miihen-
disligi sistemini ytirtiten ve yonlendiren yetkili kurulu,

g) Yazili sinav - genel konular: Ingaat miithendisliginin gesitli uzmanlik alanlarinda, ayrintili bilgiyi
degil, temel kavramlar ve uygulama ilkelerini yoklamaya yénelik, bir dénemde bagvuranlarin timi igin or-
tak, coktan se¢meli yazili sinavi,

8) Yazili sinav - 6zel konular: Ingaat mithendisliginin bagvurulan uzmanlik alaninda, temel kavram-
lar1 ve uygulama ilkelerini uygulayabilme diizeyini yoklamaya yonelik, yalnizca o uzmanlik alanina bagvu-
ranlarin girecegi, coktan se¢meli yazili sinav ile adayin daha 6nce yaptigi mithendislik uygulamalarindan
segtigi birini 6zetleyen rapordan olugan sinavi,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Yetkin Insaat Mihendisligi Uzmanlik Alanlari, Basvuru Kosullar1 ve Sinav Esaslari

Yetkin insaat mithendisligi uzmanlik alanlar1

MADDE 5 - (1) Insaat miihendisligi hizmetleri kapsaminda, yetkin miihendislik uzmanlik alanlari
asagida belirtilmigtir:

a) Yap1 Mithendisligi.

b) Geoteknik Mithendisligi.

¢) Kiyr-Liman Mithendisligi.
¢) Su Muhendisligi.

d) Ulastirma Muhendisligi.

e) Yapim Yonetimi.

(2) Yetkin Mihendislik Kurulu, gerekli gérdiigtinde yeni uzmanlik alanlari tanimlayabilir. Yetkin
Mihendislik belgesi birden fazla alanda alinabilir.

Yetkin insaat mithendisligi basvuru kosullar:

MADDE 6 - (1) Yetkin Ingaat Miihendisi belgesi alabilmek icin:

a) Basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, emniyeti suistimal ve
hileli iflas gibi ytiz kizartici, seref ve haysiyeti kirici sugtan veya resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma
sugundan hitkiim giymemis olmak.

b) IMO Onur Kurulundan 6235 sayili Kanunun 26 nc1 maddesinin (b), (c), (g) ve (d) bentleri uya-
rinca bir disiplin cezast almamig veya bagkaca bir kurumdan kasit ve ihmale dayali herhangi bir etik ihlali
nedeniyle cezalandirilmamig olmak.

¢) TMMOB Ingaat Mithendisleri Odasina kayitli olmak.

d) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen uzmanlik alanlarinda, en az bes yil stireyle, yetkin
mihendis belgesine sahip mthendisler gbzetiminde gerceklestirilmis mithendislik deneyimi sahibi olmak ve
bu hizmetleri belgelemek.

(2) Yiksek lisans ve/veya doktora derecesi almis olup da kendi uzmanlik alaninda Yetkin Miithendis-
lik Belgesi almak tizere bagvuruda bulunan adaylar igin bu Yénetmeligin 6 nc1t maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinde belirtilen stire, ytksek lisansta dort, doktorada tig yil olarak uygulanir.

Yetkin insaat mithendisligine basvuru

MADDE 7 - (1) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki kogullar yerine
getiren yetkin mithendis adayt, bir dilekge ile kayitl bulundugu ingaat mithendisleri odasi subesine bagvurur.
Bu dilekgeye asagida belirtilen belgeleri ekler:

a) Sinav tcreti makbuzu.

b) Meslekteki baslica ¢aligmalarini 6zetleyen 6zet bilgi formu.

c) Bir yetkin mthendisten aldig1, adayin muthendislik yetenekleri yanisira etik anlayisini da deger-
lendiren kapali ve imzali zarfta verilmis referans mektubu.

¢) Adayin daha 6nce yaptigr mithendislik uygulamalari arasindan uygun gérdiigi calismasini 6zet-
leyen 1000 = 200 kelime uzunlugunda bir rapor. Aday, bu raporda, sectigi caligma konusunu tanimlar, calis-
manin amacint, kapsamini ve yontemini anlatir, gelismeleri 6zetler ve sonuglari siralar. Karsilasilan gtigliikleri
ve bunlarin agilmast yollarint belirtir. Ozellikle kendi yaptig: katkilarin altini gizer ve raporunu, galigmayi
gerceklestirdigi donemde gozetimi altinda gorev yaptig bir yetkin miihendise onaylatir. Ayrica, raporda an-
latilanlarin gercege uygun oldugunu gosteren belgeleri rapora ekler.

(2) Kapali zarf igindeki sube gortisti formu da eklenerek Oda Genel Merkezine génderilen bagvuru
dosyasi Yetkin Miihendislik Kuruluna iletilir. Birden fazla uzmanlik alani i¢in bagvurularda bulunulabilir.
Bunlarin sinavlar ayri ayr yapilir. Bir alanda yetkin mithendis belgesi almig olan kisi bagka bir alan igin ye-
niden bagvuru yaptigi zaman eger dilerse insaat miihendisligi - genel konular yazili smnavina girmeyebilir. Bu
durumda daha ¢nce almig oldugu not gegerli sayilir. Eger dilerse, bu sinava da yeniden girebilir. Bu durumda
yeni siav sonucu gegerlidir ve aday daha énce aldig1 notla ilgili hi¢bir hak iddia edemez.
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Sinav

MADDE 8 - (1) Bir uzmanlik alaninda sinav acildiginda, o alana bagvurmusg olan adaylarin tim,
bu Yoénetmeligin 12 nci maddesinde belirtilmis olan konularda diizenlenen iki yazili sinava katilirlar. Yazili
sinavlarda, temel ilke ve kavramlarin 6ztimsenmis olup olmadigini ve adayin mihendislik problemlerine
genel yaklagimini belirlemeye yénelik sorular sorulur. Coktan se¢meli sorulardan olusan sinavlar, Yetkin M-
hendislik Kurulu tarafindan olusturulan sinav kurullar tarafindan diizenlenir ve degerlendirilir.

Rapor degerlendirme

MADDE 9 - (1) Kapsami bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen ¢zel konular sinavinin en
az %20 agurlik tastyan bir bolumu, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirti-
len raporun degerlendirmesine ayrilir. Sinav kurulu, bu raporu 6zet bilgi formu ile birlikte degerlendirerek,
adayin uzmanlik alanindaki mtihendislik konularina ne ¢lgtide hakim oldugunu, mtihendislik problemlerine
¢Ozlim Uretme yetenegini ve yaptigi calismayi raporlama becerisini belirlemeye ¢alisir.

Sinav sonucu

MADDE 10 - (1) Yetkin Mihendislik Kurulu, tiim adaylarin sinav sonuglarini topluca degerlendi-
rerek, Yetkin Mihendis belgesi verilecek bagarili adaylar: belirler.

(2) Sinavda basarili olan adaya, Yetkin Mithendis Yemin Belgesi imzalatilarak Yetkin Mahendislik
Belgesi ve 6zel Yetkin Mithendislik Mithrii verilir.

Yeniden basvuru

MADDE 11 - (1) Sinavda basarili olamayan bir aday, ancak bir tam yil sonra yeniden bagvuruda
bulunabilir.

Sinavlarin kapsamlar1

MADDE 12 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen yetkin mthendislik uzmanlik alan-
larinda yapilacak yazili sinavlar ve her birinin igerecegi konular asagida belirtilmistir.

a) Yapr mithendisligi uzmanlik alani;

1) Ingaat mithendisligi - genel konular: Ayni donemde yetkin miihendislik sinavi agilan biitiin uz-
manlik alanlari igin ortak bir sinavdir. Ingaat miihendisliginin cesitli alanlarindaki temel ilke ve kavramlar
ile mithendisin uygulama galigmalar: sirasinda kazanmasi beklenen uygulama bilgisini kapsayan bu sinavda
sorulan ¢ok sayida sorudan yaridan az olmayan bir bélimiinin cevaplanmasi istenir ve boylece adayin bazi
konular digarida birakmasina imkan taninir. Ancak, bazi uzmanlik alanlar igin gerekli goriilen bazi konular-
daki sorularin cevaplanmasi zorunlu sayilabilir. Bu sinav, genel degerlendirmede 1/3 agirlik tasir.

2) Yapr mithendisligi - 6zel konular: Mithendislik mekanigi, yap: mekanigi, betonarme, celik, dep-
rem mithendisligi konularini ve bunlarla ilgili yonetmelik ilke ve kurallari ile gesitli mithendislik yapilarinin
tasarimina ve yapimina iliskin uygulama kurallarin: kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede 2/3 agirlik
tasgir. Bu siavin en az %20 agirlik tagiyan bir bolimi, bu Yénetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(¢) bendinde belirtilen raporun degerlendirmesine ayrilir.

b) Geoteknik mtihendisligi uzmanlik alan;

1) Ingaat mithendisligi - genel konular: Bu Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numarali alt bendinde tanimlanmigtir.

2) Geoteknik miithendisligi - 6zel konular: Miihendislik mekanigi, zemin mekanigi, temel mtihen-
disligi, zemin yapilari, zemin dinamigi konularint ve bunlarla ilgili yonetmelik ilke ve kurallar ile cesitli
geoteknik mthendisligi sistemlerinin tasarimina ve yapimina iligkin uygulama kurallarini kapsayan bu sinav,
genel degerlendirmede 2/3 agirlik tasir. Bu sinavin en az %20 agurlik tastyan bir bolim, bu Yénetmeligin 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen raporun degerlendirmesine ayrilir.

¢) Su mithendisligi uzmanlik alan;

1) Ingaat miihendisligi - genel konular: Bu Yénetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numarali alt bendinde tanimlanmustir.

2) Su miuhendisligi - 6zel konular: Mithendislik mekanigi, akigkanlar mekanigi, hidrolik, hidroloji,
su kaynaklari, su yapilari konularini ve bunlarla ilgili yonetmelik ilke ve kurallari ile gesitli su mithendisligi
sistemlerinin tasarimina ve yapimina iliskin uygulama kurallarini kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede
2/3 agurlik tagir. Bu sinavin en az %20 agurlik tastyan bir bolim, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendinde belirtilen raporun degerlendirmesine ayrilir.
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¢) Kiyr-liman mthendisligi uzmanlik alan;

1) Ingaat mithendisligi - genel konular: Bu Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numarali alt bendinde tanimlanmustir.

2) Kyt liman mihendisligi - 6zel konular: Mithendislik mekanigi, akigkanlar mekanigi, kiy1 hidroli-
gi, kiy1 ve deniz yapilar, kiyi-liman miihendisligi konularini ve bunlarla ilgili yénetmelik ilke ve kurallar ile
cesitli kiyi-liman mithendisligi sistemlerinin tasarimina ve yapimina iligkin uygulama kurallarini kapsayan
bu sinav, genel degerlendirmede 2/3 agirlik tasir. Bu sinavin en az %20 agirlik tastyan bir bolimi, bu Yoénet-
meligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen raporun degerlendirmesine ayrilir.

d) Ulastirma muhendisligi uzmanlik alani;

1) Insaat mithendisligi - genel konular: Bu Yénetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numarali alt bendinde tanimlanmuigtir.

2) Ulastirma muhendisligi - 6zel konular: Mithendislik mekanigi, ulastirma mihendisligi, trafik
mihendisligi ile karayolu, rayli sistem, hava limani yapilar: konularini ve bunlarla ilgili yonetmelik ilke ve
kurallar1 ile cesitli ulastirma mihendisligi sistemlerinin tasarimina ve yapimina iliskin uygulama kurallarini
kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede 2/3 agirlik tasir. Bu sinavin en az %20 agirlik tagtyan bir bolimd,
bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen raporun degerlendirmesine ayri-
lur.

e) Yapim yonetimi uzmanlik alani;

1) Ingaat mithendisligi - genel konular: Bu Yénetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numarali alt bendinde tanimlanmistir.

2) Yapim yonetimi - 6zel konular: Mithendislik mekanigi, yapim stratejisi, santiye yonetimi, is hu-
kuku, ig glivenligi konulari ile sézlesme, sartname, hakedis ve benzeri islemleri ve bunlarla ilgili ilke ve ku-
rallar ile cesitli yapim yéntemlerine iliskin uygulama esaslarini kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede
2/3 agurlik tagir. Bu sinavin en az %20 aguirlik tastyan bir bolim, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendinde belirtilen raporun degerlendirmesine ayrilir.

Sinav kurullar1

MADDE 13 - (1) Yetkin Mithendislik Kurulu, yazili sinavlart diizenlemek ve gerceklestirmek tizere,
gerekli sayida ve nitelikte sinav kurullari olusturur. Sinav kurullar, yazili sinav sonuglarini topluca Yetkin
Mithendislik Kuruluna sunarlar.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 14 - (1) Aday, bagvuru ticreti tutarindaki itiraz ticretini yatirdiktan sonra, Yetkin Mithen-
dislik Kuruluna bagvurarak sinav sonucuna itiraz edebilir. Itiraz bagvurusunu degerlendiren Yetkin Miihen-
dislik Kurulu, yazili sinav degerlendirmesinde maddi hata saptarsa gerekli diizeltmeyi yapar. Yetkin Mthen-
dislik Kurulunun itirazla ilgili karart kesindir. Itiraz hakli goriiliirse, itiraz ticreti bagvuru sahibine geri verilir;
aksi durumda, itiraz Gcreti geri 6denmez.

Yetkin mithendislik belgesi gecerliliginin siirdiiriilmesi kosullar1

MADDE 15 — (1) Yetkin Insaat Mitihendisi Belgesi ti¢ yilda bir degerlendirilir. Belgenin gecerli kala-
bilmesi i¢in asagidaki kosullarin yerine getirilmesi gereklidir:

a) Yetkin Mihendislik aidatini diizenli olarak 6¢demek.

b) Degerlendirilen ti¢ yillik siire iginde, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b)
bentlerinde belirtilen cezalari almamig olmak.

c) Ug yil boyunca, yetkin mithendislik belgesini kullanarak yaptigi biitiin isleri, tarih sirastyla be-
lirten ve her sayfasi yetkin mihendis tarafindan imzalanmig ve mthurlenmis olan listeyi tg¢ yillik donem
sonunda Yetkin Miithendislik Kuruluna vermis olmak.

¢) Ug yil boyunca, Yetkin Miihendislik Kurulu tarafindan belirlenecek, 40 saatten az olmayan bir
meslekte gelismeye yonelik kurs, seminer, konferans, ¢alistay ve benzeri etkinliklere katilmig oldugunu bel-
gelemek. Bu konudaki mazeretler ve katilnan gesitli etkinliklerin esdegerligi, Yetkin Miihendislik Kurulunca
degerlendirilir.

(2) Bu kosullardan bir veya birkagini saglamayan yetkin insaat mthendisinin durumu, Yetkin M-
hendislik Kurulu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir. Eger kural ihlali bulundugu kanisina ulagilirsa,
diizenlenecek dosya Onur Kuruluna génderilmek tizere Yonetim Kuruluna sunulur.
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UCUNCU BOLUM
Onursal Yetkin Mithendislik ve Yetkin Miihendislik Kurulu
Onursal yetkin mithendislik

MADDE 16 - (1) Ingaat miihendisligi meslegine degerli katkilarda bulunmus, tilke ve toplum yara-
rina tsttin hizmetler vermig olan segkin insaat mthendislerine, kendileri tarafindan higbir bagvuru yapilmak-
sizin, Yetkin Mithendislik Kurulu tarafindan Onursal Yetkin Mithendislik Belgesi verilebilir. Onursal Yetkin
Mihendis Belgesi verilen kisilere bu Yénetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (c) ve (¢) bentleri
uygulanmaz.

Yetkin miihendislik kurulu

MADDE 17 - (1) Yetkin Miithendislik Kurulu, timi yetkin insaat mthendisi olan yedi asil, yedi
de yedek tiyeden olugur. Kurul toplanti ve karar yeter sayis1 dortttr. Yedi asil tiyeden tigti, yedi yedek Gyeden
dordi ilk olagan genel kurulda, diger asil ve yedek tiyeler de bunu izleyen olagan genel kurulda diger kurul-
larla birlikte segilerek yenilenir. Kurul Gyelik stresi dort yil olup bir asil tiye Yetkin Mithendislik Kurulunda
ardarda en ¢ok iki donem gorev yapabilir. Herhangi bir nedenle Kurul’dan ayrilan bir asil {iyenin yerine gegen
yedek tiye, yerini aldig1 tiyenin gérev dénemini tamamlar.

Yetkin mithendislik kurulunun calisma sekli

MADDE 18 - (1) Yetkin Mthendislik Kurulunun ¢aligma sekli asagida belirtilmigtir:

a) Kurulun segilmesinden sonraki ilk toplantida, tiyeler arasindan, tiye tam sayisinin oy ¢oklugu ile
bir Bagkan segilir.

b) Kurul ayda en az bir kez ¢ogunlukla toplanir.

c) Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Esitlik durumunda Bagkanin oyu yéniinde karar alinmis say1-
lir.

¢) Araliksiz alt1 ay iginde ti¢ toplantiya katilmayan tye Kurul’dan ¢ekilmis sayalir.

(2) Yetkin Miihendislik Kurulu, gerekli gordiigti durumlarda, belli gorevleri yerine getirmek Gizere
komisyonlar olusturabilir veya uygun gorecegi danisman tyeleri, oy hakki olmaksizin, Kurul toplantilarina
cagirabilir.

Yetkin miihendislik kurulunun gorevleri

MADDE 19 - (1) Yetkin Mthendislik Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yetkin miihendislik sisteminin saglikli bigimde islemesinin stirdtirtilmesini saglamak.

b) Yetkin miihendislik sinavlarini yilda en az bir, gerektiginde iki kez dtizenlemek, sinav kurullarini
belirlemek, sinavlari duyurmak, gergeklestirmek, degerlendirmek ve sonuglandirmak.

c) Yetkin mihendislerin bu Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen kosullarla ilgili bilgilerinin
kaydedilmesini ve kayitlarin dtizenli olarak giincellenmesini saglamak, belge gegerliligini stirdiirme kogul-
larinin yerine getirilip getirilmedigini denetlemek, meslek i¢i seminerlerine katilamayanlarin mazeretlerini
degerlendirmek.

¢) Belge gecerliligini stirdtirme kosullarindan bazilarini saglamayan yetkin insaat miihendislerinin
durumunu degerlendirmek ve gereken islemleri yapmak.

d) Yetkin miihendislerle ilgili etik ihlali dosyalarini incelemek, gerekli gérdiiklerini Ingaat Mithendis-
leri Odas1 Onur Kuruluna génderilmek tizere Y6netim Kuruluna sunmak.

e) Bagvuran adaylarla ilgili islemlerin dtizenli olarak kayit altina alinmasini saglamak.

f) IMO yetkili kurullarinca puan degeri belirlenmis olmayan kurs, seminer gibi etkinliklerin denkli-
gine karar vermek.

g) Yetkin mihendislik sinav tcretlerini, yetkin mtihendis yillik aidatlarini ve gesitli tiirlerde gérev
alan uzmanlarin toplanti huzur haklarini 6nermek, Yetkin Mthendislik Kurulu biitgesini hazirlayarak Insaat
Mithendisleri Odast Yénetim Kuruluna sunmak.

g) Hizmetine gerek duyulan gegici veya stirekli kurullar olusturmak.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler

Biitce

MADDE 20 - (1) Yetkin Miihendislik Kurulunun gelirleri ve giderleri, Insaat Miihendisleri Odast
Genel Kurullarinda Oda biitgesi iginde ayr1 bir fasilda izlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 - (1) Bu Y6netmelikte hiiktim bulunmayan hallerde, 14/12/2004 tarihli ve 25670 say1l1
Resmi Gazete’de yayimlanan Ttirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Meslek I¢i Egitim ve Belgelendirme
Yonetmeligi htikimleri uygulanir.

Ik yetkin mithendislik kurulunun olusturulmasi

GECICI MADDE 1 - (1) Yetkin miihendislik uygulamasini baglatabilmek icin gereken ilk Yetkin
Miihendislik Kurulu, bu Yénetmelik yiirtirliige girdikten sonra, Ingaat Miihendisleri Odast Yénetim Kurulu
tarafindan bir ay iginde olusturularak géreve baslar. Ilk Olagan Genel Kurula kadar gérev yapacak olan bu
Yetkin Miihendislik Kurulundan ayrilanlar olursa, onlarin yerini alacak olan iiyeler Yonetim Kurulu tarafin-
dan belirlenir. Ilk Olagan Genel Kurulda, Yetkin Miihendislik Kurulunun ad ¢ekimi ile belirlenerek Kuruldan
ayrilan tig Uiyesi yerine Gig yeni tye ile yedi yedek tiye segilir. Izleyen Olagan Genel Kurulda Yetkin Mithendis-
lik Kurulunun diger dort tiyesi ile yedek tiyelerden ad ¢ekimi ile belirlenen ticli yerine gececek dort asil ve tig
yedek tiye secilir. Izleyen Olagan Genel Kurullarda bu yenileme stirdtirtiltr.

Bes yildan fazla deneyimli mithendisler

GECICI MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik yuriirliige girdiginde bes yildan daha gok aktif miihen-
dislik deneyimi bulunan ve bu Yoénetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen kogullar: yerine getiren ingaat mu-
hendisleri, sinava girmek tizere bagvuruda bulunabilirler. Bu Yonetmeligin ytrtirliige girmesinden baslayarak
bes yil stireyle bu Yoénetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregi olan yetkin mithendis
gozetiminde gérev yapmis olma kosulu aranmaz. Bu siire icinde, bu Yoénetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen
referans mektubu da en az oniki yil deneyimli bir insaat mithendisinden alinabilir.

Oniki yildan fazla deneyimli mithendisler

GECICI MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik yirirluge girdiginde oniki yil ve daha fazla siire ile aktif
mithendislik deneyimi bulunan ingaat mtihendisleri, bu Yénetmeligin ytrtrlige girmesinden baslayarak ilk
¢ yil iginde, Yetkin Mithendislik Kuruluna bagvurarak Yetkin Mtihendislik Belgesi isteyebilirler. Bu bagvuru
yalnizca bir kez yapilabilirse de, ilk bagvurularinda yeterli bulunanlar ikinci bir uzmanlik alanina daha bagvu-
rabilirler. Bu miithendislerin dilekgeleri ekinde Kurul’a sunacaklar: dosyada;

a) Ozet bilgi formunu eksiksiz doldurmalari ve aktif mithendislik hizmet stirelerini belgelemeleri,

b) Birkag sayfalik bir 6zge¢mis sunmalari,

c) Dtizenleyecekleri 3000 = 500 kelime uzunlugunda bir raporda, hizmet stireleri iginde gercekles-
tirdikleri baslica ¢alismalart 6zet olarak tanitmalari, bu ¢aligmalara kendi yaptiklari katkilart vurgulamalari;
basarilarini ve basarisizliklarini elestirel bakis agisindan degerlendirmeleri; Yetkin Miithendislik Belgesini ne-
den hakettiklerini belirterek basvurularini gerekcelendirmeleri,

gerekir.

(2) Bagvurular Yetkin Mihendislik Kurulu tarafindan degerlendirilerek, basvuru sahibinin sinava
davet edilmesine gerek bulunup bulunmadigina karar verilir. Sinava davet edilmesine gerek gériilmeyen mi-
hendislere, Yetkin Mthendislik Belgesi dogrudan verilir.

Yirarluk

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde ytrtrltge girer.

Yiiriitme

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini TMMOB Insaat Miithendisleri Odas: Yénetim Kuru-
lu ytrttir.
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