KAMUDA GALISAN
MUHENDIS VE MIMARLAR

T

Sayin Bakan Bagbakanlik Tazminati ve Lojman
konusuna ¢6zim getirecedinin sézunu verdi.

TMH- ingaat Mlhendisi olarak Turkiye'de Mahendisilk
Egitiminl nasil degerlendirlyorsunuz.

M.YILMAZ- Siyaset¢i olarak bu sorunuzun cevabini
vermek zoru. Ancak sorunuzu cevaplamak durumun-
daym.

Son yillarda sayilari artan muahendislik egitimi veren
okullarda maalesef istenilen dlzeyde egitim verile-
memektedir. Muhendislerimiz mezun olduktan sonra,
calisma hayatinda bagaril olabilmeleri igin bu eksikliklerini
tamamlamak zorundadiriar. Bunu sadece muhendislerin
kendi gabalar ile ¢dzmelerini beklemek yanlig olur. Bunun
icin"Meslek ici Egitim" sistemine, gen¢ muihendislerin
egitimi de monte edilmeli ve yeterli muhendis kimligine
gegisleri saglanmalidir. Dunyada hizla geligen teknoloji
insaat sektoriine de yansimaktadir. Dolayisiyla muhendis-
lerimizin de geligen teknoloji ile ilgili bilgileri edinmeleri,
bunlara hizla uyum saglamalarn gerekmektedir. Bununia
beraber gok iyi egitim veren muhendislik okullarimiz
mevcut olmasina ragmen yeter sayida muhendis vere-
memektedir.

Bagl oldugum ve olmaktan gurur duydugum ingaat
Mulhendisleri  Odasinin  hazirlamig  oldugu "yetkin
muhendislik yasa taslak énerisi'ni bu agidan destekliyo-
rum.

“... kamuda ¢alisan muhendisler
verimli olmak igin kendl sartiarini
zorlayarak  ugras verdikler!
konusunda Inancim tamair”.

TMH- Kamu yonetiminin mdhendislik kavramina yak-
lagimi sizce nedir?

M. YILMAZ- Burada yalnizca kamu galisanlari boyutuna
bakmamak lazim. Ozel sektdrde de galisan muhendisleri-
miz var.

Kamu'da calisgan mahendis, ve mimarlarimizin
ekonomik ve verimli galigmalar yaptiklar géraimektedir.

KOy Hizmetleri, Bayindirlik, DSi, iller Bankas,
Karayollar v.b. genel muadurlukier, bu gune kadar
muhendislerimiz igin egitim sonrasi ikinci bir okul olmug-
tur. Kuruluslari agamasinda gok dikkatli davranilan ve bati-
daki benzerlerinden esinlenilerek hizmete giren yatirimci
bakanliklar ve onlara badh genel muduriGkler bu gune
kadar ok degerli muhendisler yetistirmis olup, hala bu
yonde yetistirmeye devam etmektedirler. Genel mudur-
IUklerimiz bu gune kadar yeni mezun Muhendislerimiz
icin, yukarida belirttigim gibi ikinci bir egitim alani
olmuglardir.

SUrekli olarak "Higbir hizmet, Ulkeye sadlanan hizmet
kadar buUylk olamaz" goérisind savunduk. Geng
muhendislerimiz ve ydneticilerimizin mensubu bulunduk-
lar kurum ve kuruluglara ve sonugta Ulkelerine gereken
hizmeti verebilmeleri bu géruge gdre sekillenmistir.

TMH- Bu baglamda kamu ydnetimi tarafindan istih-
dam edllen mihendisle kamu bekledigl verimi alabllyor-
mu?

M. YILMAZ- Bir 6dnceki sorunuza verdigim cevapta bu
konuya da bir nebze olsun deginmigtim.

Ulkenin tim sosyo-ekonomik kogullarinin  da
g6zOnUne alinmasi gerekir. Sadece muahendislik istindami
ve muhendislerin verimlilidi agisindan konuya bakilma-
malidir daguncesindeyim.

Herseye ragmen kamuda galigan mahendisler verimli
olmak igin kendi sartlanni zorlayarak ugrag verdikleri
konusunda inancim tamdir.

TMH- Kamunun muhendisin verimiilidl konusunda
Olglsu var midir.?

M. YILMAZ- Verimlilik kavrami, bir Glkenin ekonomik
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