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kalkinmasi igin énemli olan konularin baginda gelmekte-
dir. Ulkemizde bu konunun ¢nemi anlasiidigindan uzun
yillar énce "Milli Produktivite Merkezi" kurularak galigmaya
baglamistir. Verimlilik, dodru olan igleri dogru bi¢imde ve
ekonomik bir sekilde gergeklestirmeyi hedefieyen akilci
bir yaklagim bigimidir. Ayrica tretim fonksiyonu, Uretim
faktorlerlyle bu faktorlerden saglanabilecek en yuksek
Uretim dlzeyi arasindaki iligkiyi belirleyen seklinde tarif
etmek gerekir.

Sonug olarak temel amag dusuk kaynak kullaniminin
yUksek sonugta verimiilige dénusturtimesidir. Bu agidan
verimliligi en gok dustnenler ve katki verenler mihendis
ve mimarlarimizdir diyorum. Konuya bu noktadan
bakildiginda kamuda galigan muhendis ve mimarlarimizin
verilen gbrevi kamu yararini diginerek zamaninda ve en
ekonomik gekilde bitirmeleri, verimliligin temel gdsterge-
sidir.

TMH- Eger bdyle bir diglt var ise, bu diglye uygun
olarak kamu Istihdam etti§li mahendisin verimiiligi
ydnlinde ne gibi dniemler aimaktadir. Ucret politikalarinin
verimliliktekl pay! ne olmalidir?

M. YILMAZ- Ucret politikalarinin verimlilikteki pay! gok
blayUktlr. Mihendis ve mimarlarimizin verilen gbrevleri
zamaninda ve ekonomik olarak yapabilmesi igin
ekonomik kosullarinin yeterli olmasi, igsinden bagka
digunecedi sorunlarinin olmamasi gerekir.

HukUmetimiz bu konuda gereken hassasiyeti goster-
mekte, Ucretlerin iyilestiriimesi, esit ise esit Gcret
odenebilmesi igin gerekli galigmalar yapmaktadir.

Gelelim sorunuzun ikinci bélumune; muhendis ve
mimarlanmizin verimlilidi igin hikimetimiz gegitli projeler
Uretmektedir. Bakanh@ima bagh kuruluglarda galigan ele-
manlarin  egitilmig olmasi verimliligi  arttiracaktir,
gerceginden hareket edildiginde "Meslek igi Egitim* stre-
i dnem kazanmaktadir.

Teknolojinin geligmesini takip edilebilmeleri igin teknik
konularda hizmet igi egitim programlar diizenlenmekte-
dir.

TMH- Son olarak gunu sormak istlyoruz Sayin Bakan;
galiganlann sorununa ¢dzm getirmek Igin kurumlarda
lojman sarecl Igletllir. Fakat bazi bakaniiklaria, badl birim-
lerinde galiganlara strekli kalma kolaylidi saglanirken &zel-
likle mUhendis ve mimarlar, emeklilik stresinde en fazla
bir 5 yilik ddnem lojmanlarda kalablimektedirer. Ozellikie
KHGM Bagbakanliga baglandiktan sonra lojman tahsis gekli
degistirilerek gdrev tahsisl uygulamasi sira tahsisine
donastardimag, yanl KHGM Tarnim ve Koy Iglerine bagl
iken *Kamu Konutlan Lojman Ydnetmelidinde Igletilen
Bakanlik ve Bagl kuruluglann galigan mahendisiere gérev
tahsisl ilkesi 1984'te bagbakanhia baglandiktan sonra
kaldiriimig. Bu dazeltilmez mi? Ayrica Bagbakanlik tazmi-
nati difer diger kurumlarda 50-100 milyon arasinda
degisken Iken KHGM'de hala 10 sene dnceki rakam olan (5
Milyon T korunuyor.? Kusura bakmayin biraz detay soru
oldu. Evet bu konudakl yanitinizi alalim. '

M. YILMAZ- Bu konularla ilgilenecegim! S¢z!
TMH- Tegekkar ederim.
M. YILMAZ- Ben Tegekkir ederim.
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