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Turkiye'de bir dénem muhendis olmak, kisi igin
Onemli ayricaliklar sagliyordu. MUhendis olarak isgiiciny
satan kisi, diger kisilerle kiyaslandiginda, ¢ok daha yuksek
Ucret alabiliyor, ok daha iyi caligma ve yasama kogullari-
na sahip olabiliyordu. 1930'u ve 1940' yillarda 788 sayili
Memurin Kanunu, yalnizca teknik personele degil, memur
statUslinde galigan tum Gcretlilere dnemli haklar taniyor-
du. 19501 yillarda memurlarin ekonomik ve toplumsal
konumlarinda bir gerileme yasandi. Teknik personel
gereksiniminin artarak surmesi nedeniyle, 4/10195 sayili
Kanun hikmunde Kararname ile yevmiyeli teknik perso-
nel uygulamasi getirildi ve bu ekonomik ayricaliklar
Onemli 6igude strdUrdlda.

Bu vyillarda 6zel sektdrde isgilerle mUhendisler arasin-
daki iligki, igyeri hiyerargisiyle belirlenmisti. MUhendisler
genellikle igveren vekili konumundaydi. Ortak dastinme
ve davranig s6z konusu degdildi. Kamu sektériinde de
6nemli sorunlar yasaniyordu. Bu énemli sorunlar bir kez
Ciddi bir ¢atismaya donustu. 1965 yilinda Eredli Kémir
isletmesi yapisi igindeki Kozlu ocaklarinda yasanan isgi
direnisi ve jandarmayla gatismanin nedeni, prim
dagitiminda muhendislerle isciler arasindaki anlagmaziikt.
Jandarmanin agti@i ates sonucunda iki isgi Oldu.
Karayollari Genel MudurlGda yapisinda 1960 vyillarda
olusturulan Karayol-is sendikasi da adirlikla bir
muhendisler sendikaslydi. isci arasindaki adi da Karayol-ig
olmaktan ¢ok, 'muhendisler sendikasl" bigiminde kul-
lanilird. Karayol-is, 7 Ocak 1969 tarihinde bir grev baslat-
t1. Grev, igcilerin desteklememesi nedeniyle, basarisiziikia
sonuglandi.

Kamu sektérinde ve Ozel sektdrde Ucretli olarak
galisan muhendisler, becerili isglcinin kendilerine
sagladidi avantajlar nedeniyle, TUrkiye isci aristokrasinin
bir par¢asi durumundaydi.

Bu konum 1980'li yallardan itibaren dnemli degisiklik-
ler gegirdi. MUhendis sayisi hizla artti. Tirkiye'nin degisen
kogullari ve muhendis sayisindaki bu hizlt artig, mihendis-
ligin getirisini dnemli Olgide azaltti. MUhendislerin bir
doénemki ayricaliklari ortadan kalkti.

Kamu sektérinde Ozellikle 1989 ve 1991 toplu
sGzlegmeleri sonrasinda isgi Ucretlerinde saglanan artis,
isyerlerinde ig¢i-mUhendis iliskisinde yeniden sorunlar
yaratti. 1999 toplu s¢zlesmeleri sonrasinda da bu sorun
canlandi. Bazi muhendislerin kendi Ucretlerinin dgUk-
IGginden yakinirken is¢i sendikalarini veya isgi tcretlerini
hedef alan agiklamalar yayinlamalar bu iliskileri daha da
gerginlestirdi. Kamu kesimindeki muhendislerin gok
buyak bir b&IUmMU memur veya sdzlesmeli personel statl-
lerinde istindam edildigi i¢in, 6rgUtlenmeleri kamu
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Galisanlan sendikalarinda gergeklesti. Ancak kamu calisan-
lar sendikalart ile kamu kesiminde érgUtla isgi sendikalari
arasindaki iligki arzulananin gok gerisindedir. Eski astlik-
GstlUk iligkisi kigilerin bilinglerinde etkisini hala sirdurmek-
tedir.

Ozel sektdrde ise gegmisten gelen bir olumsuz
aligkanlik, mihendisler ile diger iggiler arasindaki kopuk-
lugun strmesinde etkili oldu. 1960 yillarda &zel sektor
toplu s6zlesmeleri imzalanirken, muhendislerin o dénem-
ki ybnetici konumlar nedeniyle, gok sayida muhendis
toplu sézlegsmenin kapsami disinda tutuldu. Bu durumun
birkag istisnasi vardir (6rnegin, bir ddnem Argelik toplu is
sGzlegmesi); ancak igletmelerin blylk cogunlugundaki
durum buydu. Toplu s6zlesme kapsami disinda tutulan
Gcretlinin sendikalagma hakki vardir; ancak bu hak genel-
likle kullanilmaz. Zaman iginde isglcinin yapisinda
onemii degigiklikler yagansa da, toplu ig sozlesmelerinde-
ki bu dlzenleme genellikle korundu. Ayrica, igverenler,
isyerlerinde galisan isgileri sendikasizlastirmanin bir araci
olarak kapsam-digi personel kategorisini sistemli bir
bigimde geniglettiler ve sisirdiler. Sendikalarin ve
muhendislerin bu konuda gereken duyarlii@i gosterdigini
sOylemek de olanakii degil.

Ucretli calisan mihendisler de isCi sinifinin bir
parcasidir. Bu durumun mihendislerce ve diger isgilerce
daha lyi kavranmasi, Ozel sektor isyerlerinde birlikte
Orgutlenmeyi, kamu kesimi igyerlerinde ise sendikalar
arasindaki isbirligini daha da guglendirecektir.
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