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KAMU CALISANLARI VE
MUHENDISLER

Murat GOKDEMIR(*)

Kamusal alanda bir tek galiganlar yonlyle bakarak ir-
deleme yapmaktan ote, bir gok yonden ele almak daha
uygun olur. Bir kere kamu nedir? Biz kamu deyince ne
anliyoruz? Toplumsal gelisme ve haksal Ulegim (paylagim)
nasil olmalidir. Bu hem uretimden elde edilen hem de
hizmetin kaliteli olarak ulastirildidi noktalar agisindan
bakilmasi gereken yonudur.

Yine sistemin kendi igleyisi igerisinden gelen bir
kamusal alan anlayigi bulunmaktadir. TGm kamu organ-
larinl ve bu organlann aktivitelerinde yer alan caliganlari
bu anlayisa gore yonlendirmek ve bu anlayigl tam kamu
oyuna kabullendirmek gereksinimi duyulmaktadir. Ya da
buna topyekin zorlanmaktadir. iste bu anlayiglari iyi ana-
liz etmeliyiz ve hareketimizi bu zeminler Uzerinden iste-
digimiz hedeflere yonlendirerek galigmalarimizi veya
eylemliligimizi programlamaliyiz.

Kamusal alana gu sekilde yorum getirilebilir:

Toplumun tUm alanlarinda, ortak yasama yonelik
anlayigh Uretimler, hizmetler ve davraniglarin tGmanan,
bulundugumuz déneme ve gelecege donuk, yararl
ugraglar icermektedir. Bu udraslarin hedeflendigi kitle,
basta insan olmak Uzere strekli yaganilir ve temiz cevre,
dogal hayat kaynaklarimizi koruma v.b. gibi unsurlardir.

Buradan hareket ederek kamu yetkisini kul-
lanacagimizi organiar neler olmalidir ve kimler eliyle kul-
laniimasi gerektigi Uzerinde durmamiz gerekmektedir.

Ulkemizde, mevcut yapty! irdeledigimizde, kamu alani
olarak goérdugumuiz veya genel kabul gbren anlayig
"DEVLET VE DEVLETE BAGLI KURUMLAR" veya bunlara en-
tegre edilen unsurlandir. Bu bir bakima dogru olabilir,
ancak yukarida da. deginildigi gibi gértg ve anlayislar
dnem kazanmaktadir. Yoksa bir kamu gdrevi olarak &zel
veya Ozerk kuruluglar araciigi ile kamu alanlarini
denetleme ve bu maksatla yonetimler olusturmak her
zaman olasidir. Yeter ki toplumsal ihtiyag ve butunsel
gikara golge duglrulmesin. Yani toplumun ortalama
cikarini 6n planda tutan anlayiglarin demokratik ortam-
larinin yaratiimasi ve igletilmesi gerekir.

Yukaridan beri agiklamaya galislan kamusal alanlarin
kullaniimasi ve yénetilmesi, Ulkemizde kamu goreviileri
diye nitelendirdigimiz memurlar araciigiyla yarataimek-
tedir. Burada siyasi erk olarak gdrev Ustlenen ve segimle
gelerek belirli mevkileri elde edenleri ayri bir kapsamda
kamu gdrevlisi olarak degerlendiriimesi gerekir. Burada
deginilen emek ve hizmetlerini satarak gegimini saglayan
degisik kategoride yer alan deviet memurlaridir.

Bugiin devlet memurlari, yasalarda belirlenen kamu
yetkisini kullanilir noktasindan ¢ikarip siyasi iktidarlarin
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istemlerini yerine getirmekle géreviendirilir bir duruma
dustruimglerdir. Yine buralarda gérev yapan memurlar,
siyasi yapilann kendi dénemlerinde ihtiya¢ duydukiari
sekillenmeye yardimci olacak tarzda ayrima tabi tutularak
yonlendirilirler. Dogal olarak istenilen siyasi olugumiara
hizmet eder duruma gelirler. Bu durum, kamu yetkisini
belli kesime hizmet etmeye dénUstlreceginden, toplum-
da imtiyazliiklar bas gosterir. Dolayisiyla verilen
hizmetlerde yer alan bu kamu gorevlilerinin bir kismi,
kamudan ¢ok belirli bir kesime hizmet vermelerinin
AAUltnU ahrlar veya aldikiarini sanirlar.

Ulkemizde, boylesi konumlara getirilmis kamu
gorevlilerinin buglnky haliyle hizmetleri; "teknik hizmet-
leri, saglik hizmetleri, egitim, din gorevlileri, emniyet,
silahli kuvvetler v.s." ana bagliklar altinda isimlendirilerek
siniflandinimistir. Mihendisler 657 sayili deviet memuriari
Yasasi icinde (TH) *Teknik Hizmetler" sinifinda yer almak-
tadirlar.

OzIUk haklarn bu yasada belirlenen kogullara gore
bigimlendirilmistir. Ancak meslektaglarimiz, tlkenin kalkin-
masinda blyUk payl olan yatinm projelerinde galigmak-
tadirlar. Bu projelerin igletilmesinde dnemili paylari bulun-
maktadir. Buna ragmen bulunduklari konumlarina uygun
Ucretlerden yoksun ve dunyadaki diger Ulkelerde, hatta
Ulkemizdeki caligan yabanci meslektaglanmizin aldigi
Ucretin %20-25' oraninda Ucrete mahkum edilmekte-
dirler. Bizim de Uyesi oldugumuz Birlesmis Milletler’in
belirledigi yoksulluk sinirinin aitinda bir Gcrette (yaklagik
1000 $) calistirilmaya zorlanmaktadir.

Halen mevcut hikimet getirmek istedigi ucret
siniflandirmast ile kamu gorevi yapan muhendislerimize
yoksullugu reva gormektedir. BugUnlerde Karara
dénusturilmeye galigiian memurlar igin belirlenen Ucret
gruplandirimasini dlzenleyen tasarida muhendisler, 12.
grup icinde yer almaktadir. Ulkenin gelismesi ve kalkin-
masinda hicbir rolli oimayan din gérevlileri bile bu taslak-
ta muhendislerden daha 6nemli bir konuma geti-
rilmiglerdir.

BUtUN bu gelismeleri titizlikle izlemeli ve buna karst
Uyelerimizin kamudaki konumunu gdz ardi etmeden rol-
lerini yeniden belirleyecek ¢ézUmleri Uretmeliyiz. Cikar-
farini kamu gikarlanyla értustUrerek tim kamu calisan-
lariyla ortak micadelede butunlestirecek Orgutlulugu
sadlayp mucadeleyi yarGtmeye galigmalyiz. BGtUn
muhendisleri, 6zellikle de kamuda ¢aligan muhendisleri
bu mucadeleye katiimalarini ve odalarina sahip Gik-
malarini istiyor, diliyoruz.

Sonug olarak, TMMOB ve IMO genelinde, ¢zel olarak
iMO istanbul Subesi "KAMU CALISANLARI KAMISYONU"
duzeyinde bu 6rgutitlugumuiza yaritmeye ve ydcelt-
meye galiglyoruz. Kamu kurum ve kuruluglannda calisan
yaklaglk 70 bin muhendis olan meslektaglarimizi, diger
galisanlarla ortak eylemlilikte bulugturup 6zIUk haklarinin
korunmasinda ve ¢agdas bir anlayig duzeyine gikariimast
icin grevli, toplu sozlesmeli sendikal 6rgutlilugu sagla-
maya ¢aba sarfetmeliyiz. Bir kez daha hatirlanmalidir ki,
TEKNIK KADROLAR, planli ve akilci bir kalkinmay! hedef
alan, yatinmiari halki igin uygulanan bir planlama stratejisi
icinde yer alirlarsa kimlik ve kisilik bulurlar.
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