KAMUDA GALISAN m

FORDIZMIN VE MUHENDISIN DONUSUMU - ALi ARTUN

TURKIYE'DE MUHENDISLER-MIMARLAR:
BAZI HIPOTEZLER

Muhendisler, mimarlar onlari toplumda digerlerinden
farkli bir toplumsal grup olarak ayirt edebilecek ve kendi
iclerinde genellestirilebilecek ortak toplumsal ¢zelliklere
sahip degildirler. Ekonomik iligkiler iginde farkli konumlar-
da, hatta farkl Gretim tarzlarina bagh olarak yer alirlar.

uretimin belirli alanlarinda sermayenin birikimi,
suregelen ekonomik iliskilerde temel bir degisim, bir
sicrama yaratacak, egemen Uretim tarzinin kapsami digin-
daki iligkilere son verecek bir 6lgede erismemistir. Bu ili-
kiler batlndyle ‘kaint' olarak nitelendirilemez; bir ¢ok
marjinal alanda, kapitalistlesmenin &zgln yapisina bagh
olarak, bdyle iligkilerin 'yeniden Uretildigi' gdzlemlenebilir.
Zanaatkarinkini andiran bu iligkilerin, birikim strecinin et-
kisi diginda 'badimsiz' olarak varliklarini strdurebilmeleri
elbette s6z konusu degildir; énemli bir bolimu bu
strecin dogrudan denetimi altinda geligir ve bigimlenir.
Mimar ve muhendislerin bir bélimU bdyle zanaatkarca
iligkiler iginde faaliyetlerini strdGrurler. Kapitalist toplum-
da birlesme degil, ayriima, Uretim araglarinin emekgiden
ayriip emegin kargisina bagimsiz bir gug olarak, sermaye
durumunda dikilmesi, oladandir. Sermayenin Dbirikimi
surecinde kuguk Gretimin, kiguk sermayenin, kigk iglet-
menin varlik kosullarini gidererek ortadan kaldirmasi ve
Uretimin her alaninda emek surecinin kapitalist
Orgutlenigini gergeklestirmesi egemen olan egilimdir.
Ancak, egemen olan tarz, farkli, énceki bir tarzin kap-
samindaki iligkilerle bir arada var olabilir ve egemen egi-
lime ragmen, Uretimin belirli alanlarinda bu tar iligkiler
yaygin olabilir. Bu birlikte varolugun kosullari, bigimlenisi,
varolug slresi, v.b. bagiml bir ulkede bagdimlilik iligkileri
tarafindan belirlenir. Dolayisiyla metropollerdeki kapitalist
gelisme modellerini yansitmaz. Kaldi ki, bu modellerin de
kGguk Uretimin yok olugunun kesin bir ‘son‘a ulastigr saf
tekelci modeller halini almasi mimkan degildir. Mimarlik,
muhendislik burolarinda yaygin olan iliskiler bu genellik
icinde belirlenir e bu genellik iginde agiklanabilir.

Kaguk muhendislik ve mimarlik burolarindaki Gretim
streci, kapitalist bir surecin Ozelliklerinden ¢ok, bir
zanaatkaninkinin zelliklerini tagir. Bu burolarin blyuk bir
boliminde Ucretli bir mimar veya muhendis, gene
Onemli bir béliminde herhangi bir Ucretli yoktur. Blro
sahibinin emegi belirleyicidir. BUro sahibi, Gretim

araglaninin sahibi olarak hem bir kapitalist, hem de kendi
kendinin Gcretli isgisidir. Kendi Gretim araglari ile calisarak
kendi isglcunl yeniden Urettigi gibi, yarattigi arti
degerin bir bélimune de sahip ¢ikar. Sermayesi modern
sermayeden ok, bir zanaatkarin zanaat igin gerekli
araglarindan, isyerinden, v.b. olusan dogal sermayesi
Ozelligindedir. Burolarin goguniugunda bir sermaye biriki-
mi olugmaz; igyerinde kapitalist isboliminden eser yok-
tur. Bir ya da birkag Ucretlinin varhidi, kendi basina, bu
durumda temelden bir degisimi belirlemez.

KUguk mahendislik, mimarlik burolaninin 701 yillara
kadarki gelisme hizi, bu yillarda dzellikie yapi Uretiminde
gergeklesen buylk sirketlesmeler, bununla birlikte mo-
dern teknolajilerin ithali ve geleneksel ydntemlerin etkin-
liginin kinimasiyla dismeye baslamigtir. Bu durum, kGglk
barolarin yenilerinin kurulmasina set cekerken, mevcut
olanlarin yagamiari Uzerindeki baskiyi artirmakta, kendi
iclerinde zaten varolan rekabeti siddetlendirmekte,
Ucretlileri ve buro sahiplerini daha gug¢ ekonomik
kosullara zorlamakta, 6te yandan Ucretlilesmeyi belirgin
bir duruma sokmaktadir.

Faaliyet alanlarinda sermayenin merkezilesmesi ve
yogunlagmasinin tehdidi altindaki kiigik burolarin ayakta
kalabilmelerinin bir kosulu da nitelikli veya yan nitelikli
ama ucuz bir isgtict pazannin varligidir. Bu pazarda yer
alanlar, igsizlikle, kigUk burolardaki dlstk Ucretli isler
arasinda gidip gelen genellikle yeni mezuniardan olusur.

KUgk burolarda islerin duzensizligi, strekli bir Gcretli
kadrosunun varlidini énler. Bu burolardaki Ucretlilerin bir
boluma galisma yasalan diginda istindam edilirler. Mesleki
Ogrenimleriyle kazaniimig oldugu varsayilan niteliklerle bir
ilintisi olmayan gérevler Ustlenebilirier. Ucretlilerin kiguk
ve daginik birimlere yayilmalari, bu birimlerde yaygin olan
ekonomik iliskilerin goésterdigi Ozellikler ve bunun
Ucretliyle blro sahibi arasindaki iliskiye ve bilinglerine yan-
simas| sendikalagmay! ve etkili bir ekonomik mucadeleyi
engeller.

v
Esas olarak sermaye birikiminin yeterli bir 6icege ulas-
mamasi  nedeniyle, emek slUrecinin  kapitalist

orgUtleniginin henliz yerlesmedigi, zanaatkarlik iligkilerinin
6nemli Slgude korundugu bir alan yapi dretimidir. Kaguk
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buro sahipliginin ve boyle barolardaki tcretli caligmanin
en ¢ok yap! Uretimiyle dogrudan ilgili olan mimarlara
ingaat, elektrik, makine muhendisleri arasinda gézlenmesi
tesadUfi degildir. Yap! Uretimi, kapitalist Glkelerin hemen
hepsinde, Urinun niteligi, pazarn karakteri, Gretimin
toprak Uzerindeki mulkiyet iligkilerince kogullandiriimast,
v.b. nedenlerle tekellesmenin en geg ve zayif gergek-
lestigi, Gretim sureglerinin ‘modernlestiriimesinin gecik-
tigi bir alan olmustur. Mimarlik, yap! teknikleriyle siki
baglari, tarihinin koklaligu, yapr Uretimiyle meslegin
kendine 6zgl baglan ve dolayisiyla geleneksel karakterini
korumaya egilimi nedenleriyle s6z konusu iligkilerin daha
gucli olarak kendini belli ettigi bir alandir.

\'

Uretimin belirli alanlarinda bilimin sistemli olarak
uygulanmas! henuz gergeklesmemigtir. Uretime y6n
veren, bilimden ayri olarak varidini koruyan teknikierdir;
bilim bu alanlarda henlz bir Uretici gug¢ olarak etkili
degildir. Dolayisiyla bilimin Gretime uygulaniginin bir
aracisi olan mihendis bu alanlarda iglevini yerine getire-
mez ve islevi hentiz muhendisin yerinin olusmadidi treti-
ci glglerin mevcut gelisme dizenine uyarianir.

Vi

Modern mihendislik 19. yuzyllin ortalarindan bagla-
yarak olgunlagmigtir. Sermayenin bilim Uzerinde ve bili-
min de Uretim streci Gzerinde tam egemenliklerini kur-
malarindan énceki dénemde, bilimin gelismesinde edil-
gen, alici yani yani adir basiyordu. Bu ddnemde,
zanaatkarliktan edinilen bilgilerin sistemlestirimesine
caba gosteriliyor ve zanaatkarlikla mahendislik i¢ ice
gelisiyordu; geleneksel el emegine dayanan teknik
Agenin roll daha baskindi. Bilimin 6nderligi ele gegirme-
si, doda bilimleri &greniminin atolyeler ve zanaatkar
derneklerinin diginda, modern Universiteler iginde
orgltlenmesiyle, birlikte 20. yuzylin hemen arifesinde
gergeklegmistir.  MUhendis, bagimsiz  Ureticinin,
zanaatkarin yitirdigi tum zihinsel iglevieri devralan, adeta
onun bir mirasgisi olarak bu dénemde dogmustur.

Modern muhendisler kafa ve kol emegi arasindaki
kopusun araci ve sonucudurlar. Kendi zihinse! faaliyet-
lerinin de parca suregler halinde aynntilagmastyla, emek
streglerinin butunlGgu Uzerindeki zihinsel denetimlerini
yitirerek bu kopugu kendi iglerinde de yasarlar.

Vil

Maddi Gretim alanindaki modern bir kapitalist
isletmede Ucretli olan mdhendis Ureticidir. Emegin
niteliginin ve isglcinun degerinin farkliliklar géstermesi,
bir dretim strecinin sonug Urlninin batun bu degisik
niteliklerdeki emegin ortak Urind olmasi durumunu
ortadan kaldirmaz. O halde, muhendisin emedi, salt is-

yerinin isb6limU igindeki ©zel yerinden ve bununia
uyumlu niteliginden hareket edilerek arti degerin yaratil-
mas! diginda gérulemez ve Uretici olmayan kategorisinde
tanimlanamaz. Ancak kendi bagina, ucretli ve 0retici
olmasi, onun toplumsal belirlenigini aciklamakta yeterli
degildir. MUhendislik, sermayeye ait olan ve sermayeye
829U Ozellikler taglyan ydnetim ve denetim iglevinin
gercgeklegtirildigi otoriter yonetim yapisiyla batunlenir.
Muhendis, sermaye adina emir ve kumanda yetkisine
sahiptir. isyerinde, kafa ve kol emegi kutuplagmasi i¢inde
kafa emegini temsil eder. Ancak bu kutuplagmayi sid-
detlendiren, ayrintida isbdlimunin kafa emegine de
uygulanmasi ve muhendislik faaliyetlerinin  de
makinelesmesi surecinde, bulundudu kutuptan uzaklas-
maya baglar:mUhendislik giderek kitlesel bir karakter
kazanir. Kapitalist isletmelerde emek sureglerinin
drgltlenmesi, geligmis modellerine kiyasla dnemli farklar
gosterir. Igletme igi isb6lumunde ayrintilagma ¢ok daha
geri durumdadir. Yonetim, heniiz, ¢ok sayida uzmanin
calistig, cesitli bolumleri ve alt bélimleriyle genig bir
sebekeye yaylimig bagli bagina bir rgut durumunu kazan-
mamigtir ve kitlesel bir gérinim tagimaz. Sonug; ser-
mayeye ait yonetim ve denetim iglevieri blyuk olglide
ayricalikli durumiarini korudugu igin, mihendis de bu
ayricaliklardan yararlanir; sermayeye ait iglevieri temsil
ederken etkinligini yitirmemistir, bu ydnden sermayeyle
badi belirgindir.

Vil

Devletin bir kapitalist olarak belirdigi tretim alanlar
diginda, devlet cihazinda gérevli olan muhendis bir
burokrat kimligine burtntr. Dogrudan meslegiyle ilgili
Ogeler onu birokratik yapi iginde bir kademeye oturt-
manin diginda ikincil kalir. Pek gok durumda meslegiyle
igili bilgilerin bUyuk biroIUmMU, hatta tamami gérevini
yaratmesi igin gerekli degildir. Bir barokratin &zel isi ve
buna bagli olarak 6zel gikarlari, devletin iglevieri ve gikar-
lartyla uyumludur. Varhg birokrasinin kendi yer aldigs
dalinin varhigini belirler. Uretim araglarinin mulkiyetine
sahip oimamasi, maagl diginda bir gelirinin bulunmamas!
ve bu gelirinin diizeyinin blyuk 6lgude Uretim alanindaki
Ucretlere tabi olmasi, onun toplumsal iliskiler agi igindeki
yerinin belirlenmesinde agirlikidir. Ancak maddi Uretim
alani diginda kaldigindan, gelirin bir Gcret iligkisi icinde
degdil, bu alanda yaratian degerlerin yeniden dagiimi
sonucunda elde eder. Devlet gérevlisi mihendisin, bir
burokrati tanimlayan belli bagh &zelliklerden ve belirli bir
toplumda burokrasiye 6zgin karakterini kazandiran tarihi
ozelliklerden arinmig oldugunu varsaymak igin temel bir
gerekge yoktur. Ancak muhendisler daha ok bu
burokratik yapi diginda, devletin Uretim alaninda kapita-
list olarak belirdigi isletmelerde gérev alirlar ve durumiari
kapitalist bir isletmedekinden esas olarak degigik sayila-
maz.
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farkli konumlari arasinda egemen olan Ucretlilesme
dogrultusundaki gelismeye ragmen, hala, genis denebile-
cek bir gegis olanagina, toplumsal hareketlilie sahiptir-
ler.

X

Muahendisin mesleki 6greniminde edinmis oldugu bil-
gilerin Onemli bir boélimu, ekonomik iligkiler icinde
boslukta kalir, pratik kargih@ini bulmazsa. Gunkd 6grenimi,
0 ekonomik iligkilerin gergekteki durumuyla uyum iginde
degildir. Ogrenimi, toplumsal ve teknik isbSlumuniin
farkli bir 6rgutlenisine paralel bir egitim modeli Gzerine,
ithal edilmig bir model Gzerine oturtuimustur. Dolayisyla,
mevcut olan toplumsal ve teknik isbdlimu iginde, edin-
mig oldugu mesleki 63renimle uyumiu bir konumu genel-
likle bulamaz.

X

Teknoloji ithalinin bir sonucu da yabanci teknik
uzmandir. Teknoloji, bir takim makineleri ifade etmez, bir
Uretim surecini agiklar. Bir Gretim surecinin gergeklesme-
si, dogal olarak, o surecin érgUtlenigine, surecin uygu-
landid1 isbdlimune uyacak nitelikte isglicini gerekli kilar.
ithal edilen modern bir teknolojinin uygulanabilmesi igin,
Ozellikle Uretim surecine iliskin zihinsel faaliyetlerin
merkezlestigi ydnetim érguttnde yer alabilecek ve ancak
bu teknolojinin kaynadi olan Ulkelerden saglanabilecek
belirli uzmanlann, gegici dénemler iginde de olsa, istih-
dam edilmeleri zorunlu olur.

X

issizlik kapitalist birikimin zoruniu bir Griing ve &n
kosuludur. Genel olarak, emekgi kitleleri igsizlige zorlayan
ayni nedenler, igglct pazaryla bitnlegtikleri 6iglde,
mimariari ve mihendisleri de 'yedek sanayi ordusu' iginde
yer almaya zorlayan esas nedenlerdir.

Xl

Muhendislerin - ve mimarlarin, mdilkstzlesme,
Gcretlilesme, toplumsal kutuplasma diginda kalmalar
dusunilemez. Ancak bu sureglerin gergeklesme ve etkin-
lesme kosullan ve sareleri, uluslararasi isbdlumine bagli
olarak bigimlenen ekonomik iligkilerin 6zgun yapisi iginde
belirlenir.

Xv

Kapitalist toplumsal gelismenin genel egiliminin bazi
'yeni, ‘orta, ‘ara' toplumsal gruplar dogurma ve uzun
dénemde bunlan gidererek genigletme dogrultusunda
oldugu 6ncaliginden hareket eden, mihendislerin de
bunlardan birini olugturdudunu veya bunlara dagildigini
belirten tezler, varolan toplumsal kutuplasmayi 6zde yad-
sirlar.

XV

Kapitalist Uretim slregleri disinda Uretimde bulu-
nabilmeleri, kapitalist Gretim strecinde Uretici olarak yer
aldiklarinda kafa emegdinin yoénetimindeki temisilcileri
olmalarindan gelen ayricaliklarini hen(z yitirmis olmalari,
devletin maddi Uretim digl faaliyetlerinde temsil edildik-
lerinde bir buarokrattan ayirt edilmemeleri, ayrica,
kapladiklari farkli konumlar arasinda bir hareketlilige sahip
olmalari, mihendisler ve mimarlar arasinda kugik burju-
va ideolojisinin yaygin olmasini agiklayan baslica faktor-
lerdir.

Farkli toplumsal konumlari, bir éiglide, isci sinifi ve
burjuvazinin dagtncelerinin olusturdugu iki zit kutup
arasina vyayllan kOgUk burjuva duguncesinin  genig
spektrumu iginde temsil edildikleri farkli gizgilerde yansir.

xvi

Zihinsel ve bedensel faaliyetleri ve yapisiyla maki-
nenin bir pargasi halini almig ve 6zel isine zerrece ilgi duy-
mayan ayrintida ig goren bir isgiye kiyasla, dretim slreg-
lerinin  butunsel kavrayigina sahip olan muhendis
meslegine ve ©zel igine badini korur. O, zanaatkarin
meslegine tutkunlugunun ginimuzdeki simgesidir ve bu
durumunu bir 'GstUnItk' olarak degerlendirir.

DONUSUMU
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