KAMUDA GALISAN
MUHENDIS VE MIMARLAR

KAMUDA 24 YILDIR GALISAN iNS. Y. MUHENDISI HUSEYIN USLU ILE SOYLESI

24 YILLIK MUHENDIS'IN ELINE GEGEN NET MAAS’I 337.500.000.-TL

HUSEYIN USLU
1978 - Ankara Devlet Muhendislik Akademisi insaat
Mdhendisligi BElimund bitirdi
1981- YSE'de ise basladl.
1989-1991- ABD UTAH STATEde sulama masteri yapt.
ins. Yik. Mdhendisi oldu.

TMH: Mesleginiz, mesledinizl segerken sizi etkileyen
nedenler, mesledinizin Tarkiye'dekl ve Danya'daki konu-
mu...?

USLU: Kamuda hizmet veriyorum ingaat yuksek
muhendisiyim. 20 vyildir yUksek ©grenim zamaninda
teknik elemanlann toplumdaki saygin yeri beni hep et-
kilemigti. Gerek kamuda ve gerekse Gzel sektorde Galisan
mahendislerin/mimarlarin hatiri sayilir gelir dazeyleri de
vardi. Astl beni meslege iten o zamanlar Ankara
kavaklidere'de insa edilen gorkemli is Bankasi insaati ve
pbunu Ureten teknik beyinlerdir. Meslegimin Tarkiye dzel
sektoérindeki yeri; proje bazinda ve uygulama boyutunda
incelendiginde uluslararasi 6lgekte saygin muhendislik
kuruluglarina sahip oldugumuzu gdzlemliyorum Ornegin
Ankara'da MNGnin Halk Bankasl ingaati, Ceylan ingaatin
Eskisehir Yolunda yapti§i Bagbakanlik binasi istanbul'daki
Sabancilarin ikiz binalan ig Bankasinin Ggliz kuleleri yak-
lagimimi dogrular yapilardir. Fakat hazirlanan her dnemli
proje kusursuz uygulanmiyor siyasilerin aymaziiginda
olugan rant gruplarina ihale edilen iglerdeki gikarsalliklar
sonucu kalitesiz mihendislik yapilarini gundeme getire-
bilmektedir. Boylesi kalitesiz Gretim strecinde - kismen
kabul edebilecegimiz yozlagim etkisinde oldugunu kabul
etsek bile- mihendisi tek suglu gérmemek gerektigini
dagundyorum. Ucret politikalarindaki yetmezlik nedeniyle
agh@a itilmig onuruyla oynanmig mahendis kesimi kiguk
imkanlara kendini satma derecesine geldiyse bunun
musebbibi merkezi ve yerel ydnetim sorumlularin
duyarsizigindan kaynaklandigini soyleyebilirim. Maalesef
teknik elemanlar koruyan politikalarin 6na agilmamigtir.
Bu konuda umutlu da degiliz. Mecliste yuzlerce
muUhendis/mimar kokenli parlamenterler olmasina kargin
duyarsizliklar hala devam ediyor. Vicdanlariyla ctizdaniari
arasina sikigmig yargl mensuplari korunurken trilyoniuk
projeleri hazirlayan ve uygulayan kisilerin acaba onlar
kadar sorumluluklari yok muydu?

Bugln yeni hazirlanan memur tasansinda bir Ust
cavug ayni kategoride degerlendirilen teknik elemanin
1965-1970'erde 4/10195 sayill kanun hikmunde karar-
name ile kuvvet komutaniar ile ayni kategoride oldugu
unutulmasin. 20 senelik muhendisin 350 milyon Ucreti
komutanlar seviyesine getirecek ayricalikli bir dizenleme
istemiyoruz. Istedigimiz yagam skalalarinin Ustunde
bizlere insanca yagam kolaylidi getirecek dizenlemelerdir.

Ulkenin diregi ben isem direk Ustinde de olan ben olayim
istemiyorum surekli.

Memur ve teknik elemanlar giindeme geldiginde IMF
receteleri dne surulirken; isci Geretlerinin dondurulmasi
konusunda Sayin Coterellinin uyarilar kargisinda Sayin
Ecevit ve Devlet Bakani Kegecilerin sert ¢ikigi memurun
Gvey evlat oldugunun gdstergesidir.

TMH- Acaba teknlk elemanlar memuriaria ayni kate-
goride gosterildigl Igin mi cezalandiriliyor.

USLU- Kesinlikle degil TCK, DSI ve Kdy Hizmetlerinin
galisan teknik elemanlarin mecliste yaptiklari uzun sareli
gorusmeleri kamuda galisgan mihendis ve mimarlarin hig
olmazsa (sayilari yaklasik 10.000) mevsimlik yani, bazi
kurumlarda uygulanan meslektaglarn kadar almak Gzere
verdikleri mucadele verilen bazi sdzlere kargilik sonugsuz
kalmigtir.

TMH- Temizlik Isgisl ve bazi meslektaglardan kasdiniz
nedir?

USLU- Bazi kurumlarda galigan muhendis ve mimar-
lara ayricalikli bir Gcret denmektedir. Merkez Bankasinda
calisan bir muhendis 1.300.000.000 TL alirken rekabet
kurulunda galigan 700.000.000.-TL Tarim Kredi Koopera-
tiflerinde 700.000.000 Hazine ve Dig Ticaret MuUstesar-
iginda 645.000.000, TRT, BOTAS, TAEK ve OlBde ise
645.000.000.-TL alinmaktadir.

Bu durum ne esit ise esit Ucret ilkesine ne de ig
bariginin saglanmasina uymaktadir. Kald ki devlet memu-
ru sinavinda kazanarak memur olan bir daktilonun
kazanamayip, isGi olarak gdreve baslayan bir isGi daktilo-
nun dortte biri maagi aldigi gibi uygulanan bu Ucret poli-
tikasi ile nereye varilmak istendigi anlagilamamaktadir.

TMH- Peki bunun ¢6zama nedir?

USLU- COzumU 6rgUtll sendikalagmadan gegmekte-
dir. BUtun siyasi partilerin segim meydanlarinda verdikleri
sozin arkasinda durarak ILO sozlesmesine imza attikian
s6zU bir an 6nce hatirlamalarindan gegmektedir. Memur
maas katsayilari ile bu sorunun ¢6zGimesi mumkdn
degildir. Memuruna 13 ile 350 milyon maagl layik
gérurken ev kiralannin 250 ile 850 milyona ¢iktigt bir
ortamda o kigiden hizmet beklemek sanirnm hayal olur.
Memurun onurunun ayaklar altina ainmasi, onun yoksul-
luk sininnin altinda bir gelirle yagamaya mahkum edilme-
si, TUrkiye'de ¢ok ciddi bunalimlara yol agacaktir. Yoksa bu
politikayl uygulayanlar bunu mu istiyor. 4/10195 sayili
kanun hakmuande kararname ile galigiirken uygulanan
personel rejimi yasasi ile dengelenen Ucretlerin yine
hazirlanacak bir yasa ile yaptiklari géreve gére onurlu bir
sekilde yasamak igin durustge gérev yapabilecegi bir du-
zeye getirilmelidir.
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KAMUDA CALISAN
MUHENDIS VE MIMARLAR

KAMU TEKNIK PERSONELI UCRETLERI UZERINE GORUSLER

(Tarkiye MUteahhitler Birligl (TMB), In§aat ve Teslsat MUteahnhitleri |§veren Sendikasi (INTES) ve
Asfalt Muteahhitlerl Dernegi (ASMUD)

YATIRIMLARIMIZ TEHLIKEDE

- Trkiye MUteahnhitler Birligi (TMB) Ulkemizde muteahhit-
lik ve ingaat sektoru ile ilgili gelismeleri yakindan izliyor
ve kamu kurumlarina, en Ust dlzey yetkililerimize ve
gereginde kamuoyuna zaman zaman goriglerini yazill
veya sozIU olarak agikliyor.

- Yurtigi etkinlikler ile ilgili goruglerimizi genellikle birlikte
Galistigimiz ingaat ve Tesisat Muteahnhitleri isveren
Sendikasi (INTES) ile ortaklasa, yurtdisi projelerle ilgili
galigmalari da kardes kurulusumuz Uluslararasi
Muteahhitler Birligi (UMB) ile belirlemekteyiz.

- Bu kere, konuya iligkin ayni gorus ve dustnceleri pay-
lastigimiz, Gyelerinin goduniugu TMB ve INTESin de
Gyesi olan Asfalt MUteahhitleri Dernegi (ASMUD)'(in de
katiimiyla, gandemimizi olusturan ¢ok énemli bir
konuyu basta Sayin Cumhurbagkanimiz olmak (zere,
Bagbakanimiza, Bagbakan Yardimcisi ve Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanimiza, Maliye Bakanimiza, Ekonomiden
Sorumlu Devlet Bakanimiza, Bayindirlik Bakanimiza,
diger ilgili bakanlarimiza, Maliye, Hazine ve DPT
Mustesarlarimiza ve ylksek dereceli blrokratlarimiza
sunmaya ve her platformda dile getirmeye karar ver-
mig bulunmaktayiz.

Ulkemizdek! Yatirimiarin Gergeklestiriimesinde
en Blylk Sorumlulugu Alan Teknik Elemanlarin
Ucretlerinde Bulyik Dengesizllk Meydana Geldl...

TURK MUTEAHHITLERI VE KAMU YATIRIMLARI

Bugln 4 kitada 50Yi askin Glkede galisan Tirk
muUteahhitleri, aslinda ilk iglerini ve daha sonra yodun-
lagtirdiklar deneyimlerini, kamu yatirimlar olan bayuk
altyapi projelerinde kazanmiglardir.

60' yillarda Keban Baraji yabanci muteahhit, musavir
ve sermaye ile gergeklesirken, ondan 4 kat daha buyuk
olan AtatUrk Baraji, Tirk muhendisleri tarafindan dizayn
edilmig, Tark mateahhitleri tarafindan gergeklestiriimis ve
Turk mUhendis ve teknik elemanlarinca kontrol edilmistir.

Otoyollarda, hava alanlarinda, demiryollarinda,
rafinerilerde, boru hatlarinda, sanayide her seyi Turk
muhendis ve teknik elemanlar yapmaktadir. Ttrkiye'nin

imarini, geligmesini Turk mihendis ve teknik elemanlari
tasarlamakta, uygulamakta, kontrol etmektedir. Bunlarin
buylk ¢oguniugu kamu gorevlisidir; her kademede
onemli sorumluluk almaktadir; mastesardir, genel
muadarddr, santiye mudartdar, santiye mihendisidir,
teknikerdir.

Bu kigiler, gegmiste, ¢rnedin 1960'arda, 1970'erde
adeta glnde 24 saat galigirlardi. Yani yemekte, arabada,
Gay veya kahve igerken proje konuslardi. Simdi ne yapi-
yorlar? Cocuklaninin okul giderini, giysi giderini, ev
gereksinmelerini nasil kargilayacaklarini konusuyorlar;
GUnku Gcretleri hem yetersiz, hem dengesizdir:

1. Ayni nitelikte muhendis ve teknik elemanlar, farkl
kamu kurumlarinda birbirinin birkag kati farkl Gcret
almaktadir. Ylksek Ucret alanin hakki vardir. Disiik
Ucret ise en kisa stirede arttinimadir.

2. Kamu personelinde, sendika olanadi olmayan
muUhendis ve teknik elemanlar, son yillarda hikUmetin
hakii olarak yurittugu enflasyon kontrolunun genel
baskisini timuyle Ucretinde hissetmektedir. isgi
statUsinde veya sOzlesmeli olan kisi ise sendikal hak-
lari sayesinde énemli 6lgtide daha ylksek Ucret almak-
tadir. Bu Gcret, alan isginin hakkidir. Kamu personeli
olan muhendis ve teknik elemanin da bu Slgude tcreti
artinimalidr.

YATIRIMCI KURUMLAR

Turkiye'de 1995-2000 yillar arasinda konsolide butce
yatinm tutar, 2,250 milyar ABD Dolari ile 4,250 milyar
ABD Dolari arasinda degismis ve 1997'den itibaren ABD
dolari bazinda strekli digme gostermistir, sdyle ki:

1997 4.250.000.000 ABD §
1998 3.850.000.000 ABD $
1999 3.700.000.000 ABD $

Bu yatinmiardaki dustge kargin konsolide butce har-
camalarinda ABD Dolan bazinda yukselme goraimustur,
soyle ki:

1997 53.000.000.000 ABD $
1998 60.000.000.000 ABD $§
1999 67.400.000.000 ABD §
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solide bultge harcamalar igindeki payl da yine ABD $
bazinda énemli 6lglide azalmaktadir, sdyle ki:

1997 % 8.0
1998 % 6.4
1999 % 5.5

Bu tablolar gosteriyor ki kamu vyatirimlar, 6nemli
bUyUk altyapi gereksinmesi olan Ulkemizin projelerini
gergeklestirmekten uzaktir. Yabanct yatinmiar, BOT ve BO
gibi modeller ile 6zellestirme édenekleri de bu agidi ka-
patmaya yetisemiyor.

Ayrica gesitli nedenlerle, baglamig yatinmiar program-
lanan zamanda bitirilememektedir. Yatinmin fizibilitesi
bozulmakta, uzayan gergeklestirmeler eski teknolojilere
mahkum olmamizi dodal hale getirmektedir. Bu da kay-
nak israfi demektir. Yeni hazirlanan Devlet ihale Kanunu
cercevesinde projeler édenegdi konduktan sonra ihaleye
cikartilacaktir. Bu, gagdaslagma ve verimliligi yakalamak
demextir.

Ancak asil gagdaglasma ve verimiilik, basta Karayollari,
DSi ve Koy Hizmetleri Genel MUdurlidu olmak Uzere
Bayindirlik, Enerji, Ulagtirma, Tarim, Sanayi ve diger
bakanlik kamu kurum ve kuruluglarinda gbrev alan
muhendis ve teknik elemanlarin Ucretlerini, fakirlik
sininndan normal bir sinira gikarmakla saglanabilir. Sayin
Cumhurbagkani, Sayin Bagbakan ve ilgili Sayin Bakan-
lanimiz ve parlamenterlerimizden, bu konuya gereken
ilgiyi géstermelerini rica ediyoruz.

Biz TMB, INTES ve ASMUD olarak bu gérugu her plat-
formda tekrar edecegiz ve sonuglarini izleyecegiz.

ORNEKLER

Yaklasik 10-15 yil hizmeti olan bir mihendis, bir kamu
kurumunda 1.300.000.000-TL maag alabilirken, bagka
kamu kurumlarinda ve ¢ogunda 270.000.000.-TL maas
almaktadir. YUksek maas muhafaza edilmeli, digerleri
kademeli olarak artinimahdir. Bagka bir kamu kurumunda,
1-4 kademesinde gorevli muhendis 320.000.000.-TL
maas alirken, isgi stattsunde goftr 650.000.000.-TL
almaktadir. isginin Gcreti normaldir. Mihendis ve teknik
eleman Ucretleri yeniden ele alinmali ve artinimahdir.

SONUG

Yatinmlar surekli gergek rakamlarla dusmektedir.
. Yatinmlarin butge igindeki pay! surekli dusmektedir.
Yeterli yabanci sermaye gelmemektedir. Planlanan
6lgude BOT, BO ve dzellegtirme gergeklestirilememekte-
dir. Olan yatinmiarin da dusik Gcretli mihendislerce
gelistiriimesi ve sagdlikh bitirilmesi artik tehlikeye girmistir.

BUtUn muhendis ve teknik elemanlar ilgilendiren

Ucret dengelemelerinin kapsamli bir finansman gerek-
tirdigi bilinmektedir; ancak bu beklenmeden yatirmiarin
gerceklestiriimesinde, yasa ve yonetmeliklerin eksiksiz
uygulanmasinda sorumluluk Ustelenen  kamudaki
mihendis ve teknik elemanlar igin yukarida bahsedilen
genel ayarlamalar disinda SORUMLULUK TAZMINATI adi
altinda acil bir uygulama baslatimasi énem tagimaktadir.

Bu kisilerin dayanma gucU kalmamistir. Onemli sorun-
lar yaganmadan 6nce tedbir alinmalidir.

ilgililerin bilgisine sunuyoruz.

Saygilarimizla,

TURKIYE MUTEAHHITLER BIRLICI (TMB)

INSAAT VE TESISAT MUTEAHHITLERI ISVEREN SENDIKAS! (INTES)
ASFALT MUTEAHHITLERI DERNEGI (ASMUD)

30.6.2000

Fotograf: Mustafa ATMACA
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KAMUDA CALISAN
MUHENDIS VE MIMARLAR

KAMUDA VE OZELDE GALISAN MUHENDIS VE MIMARLARIN OZLUK
HAKLARI ILE ILGILI OLARAK IMO SUBELERIMIZIN DUZENLEDIKLERI
ETKINLIKLER

ADANA

Adana Subemizin kamu Calisanlarin &zIUk haklarina
iliskin etkinlikleri

1.24.02.2000 de KHGM Bolge Mudurluginde Ucret den-
gesizligi ile ilgili eylem
2. 08.03.2000 de kamu calisanlarinin 6zlik haklarinin

iyilestiriimesi ve Gcret dengesizligi ile ilgili basin agikla-
masi

3. 04.04.2000 de Bayindirlk MUdarlaginde Uyelerie
6zIuk haklari ve Gcret artiglar ile ilgili toplant,

4. 06.04.2000 de DSi 6. Bolge MUdUrliga ondinde Gye-
lerle kamuda galisan muUhendis ve mimariarin Ucret
artiglariyla ilgili olarak yapilan toplanti,

5. 23.06.2000 DSi ve KHGM'nde miihendis ve mimarlarca
baslatilan direnig

6. 19.09.2000 de Yapi Yol Sen Sendikasinin isi birakma
eylemine katilim,

Ayrica tim bu zaman zarfinda meslektaslarimizin
yogun olarak bulundugu isyerlerinde igyeri temsilcileri
Orgutlenerek direniglerin amagclari ve beklentiler icin
¢6zUm yollan arandi.

ANKARA
IKK ISYERI TOPLANTILARI YAPILDI

HUkUmetin, tatile girmeden 6nce Meclisten "Kamu
Personeli Arasindaki Ucret Dengesizliklerinin Giderilmesi
ve Kamu Mali Yénetiminde Disiplinin Saglanmasi Hakkinda
KHK cikarma yetkisi almasiyla birlikte, Devlet Personel
Dairesi Bagkanlidi'nin 18.09.1998 tarihinde hazirlayip
kurumlara goénderdidi "Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Mali ve Sosyal Hak ve Yardimlarina iligskin
Kanun Tasansl" tekrar gindeme geldi. Fakat bu tasar
kamuda calisan mimar ve muhendisleri 12.0cret grubuna
yerlestiriyor ve emekli olana kadar bu gruba mahkum
ediyordu. Yetki s6zde Kamu Personeli arasindaki Ucret
dengesizligini gidermek amaciyla alinmisti fakat hazir-
lanan tasarinin icerigine g6z atildiginda bodyle olmadigi
Ozellikle mimar ve mahendisier agisindan gayet netti.

TMMOB Ankara iKK tarafindan bu konuyu gérismek

Uzere isyeri temsilcileri toplantiya gagrildi ve 26 Agustos-
5 EylUl tarinleri arasinda yapilan toplantilarda isyeri tem-
silcilerinin goruagleri alindi. Temsilcilerin dnerileri dogrul-
tusunda isyerlerinde TMMOB y&neticilerinin de katilacad
konuyla ilgili bilgilendirme ve Uyelerle gorus alisverisinde
bulunma amaciyla genis katiimli toplantilar yapiimasi
kararlastinidi.

6 EylUl 2000 tarihinde Dsi Konferans Salonu'nda adir-
likli olarak DSi'de galisan muhendislerden olugan 400 Kisi-
lik bir isyeri toplantisi yapildi. Toplantida Ankara iKK adina
iMO Ankara Subesi Sekreter Uyesi Hayati Karatokus, DSI
galisanlari adina Nusret Demircioglu, Enerji Yapi Yol Sen
Bagkani Cengiz Faydall, TMMOB Bagkani Kaya Guveng ve
TMMOB Genel Sekreteri Senihi Kitapg! birer konusma yap-
tilar. Ardindan toplantiya katilan Uyeler konu hakkinda
goruglerini kurstden aktardilar. Konugmalarda agirlikli
olarak mahendis ve mimarlarin kars karsiya bulunduklari
durumun hiokametierin yillardan beri tretim ekonomisin-
den ziyade rant ekonomisi izlemekte Israr etmelerinden
kaynaklandidi, ézellestirmeye dayali iMF politikalari sebe-
biyle kamu hizmetlerinin, kurumlarinin dolayisiyla da per-
sonelinin gézden gikarildidi vurgulandi.

8 Eylll 2000 tarihinde ise Bayindirlik ve iskan Bakanlid
Yap! igleri Genel Mudurligu toplanti salonunda bu
kurumdaki muhendislerle bir igyeri toplantisi yapildi.
TMMOB Bagkani Kaya GUvenc'in soruniarin kaynadina ve
¢ozimune iligkin konugmasi Gyeler tarafindan dikkatle
izlendi. Tartismalarda muhendislerin iscilere ve diger
emekgilere kargi elitist bir tavir icerisine girmeden
mucadele etmelerinin emek cephesinin birlikte hareket
etmesine olanak sadlayacagina ve birlikteligin harekete
gug kazandiracagina dair vurgu yapilidi.

Her iki toplantida da Uyelere, vasa tasarisi ile ilgili
genel degerlendirmelerin ve mimar, mihendislerin éneri
ve taleplerinin yer aldi§i 4 sayfalik TMMOB BUlteni (Kamu
Galisanlari Ozel Sayisi) ile teknik personel tcretlerinin1967
yilindan giinimduze kadar yasadi§i erozyonu gosteren bir
tablo dagitildi. Toplantilarda Gyeler konu ile ilgili yapacagi
caligmalarda TMMOB'ye olanca gUgcleriyle destek verecek-
lerini dillendirdiler. Uyeler, bircok platformda dile
getirdikleri sorunlarin ¢6zimda icin iktidartarin hicbir gi-
rigimde bulunmamasini gerekge gdstererek gerekirse ig
yavasglatma hatta is birakma eylemlerine bagvuracaklarini
belirttiler.
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KAMUDA CALISAN
MUHENDIS VE MIMARLAR

BALIKESIR

Kamuda calisan muhendislerin sorunlari ve 6zIk hak-
lari ile ilgili olarak, Ozellikle segimler dncesi ve sonrasi mil-
letvekilleri ile g6rustimis, yapilan ziyaretler sirasinda
&zIGk haklari ile iliskin raporlar verilmigtir. Ayrica muhtelif
zamanlarda kamuda calisan muahendis Ucretleri ve diger
sorunlari hakkinda basin toplantilari duzenlenmig ve yerel
basin bilgilendirilmigtir.

BURSA

Bursa Subemizin olusturdugu Kamu Komisyonu
muhendis ve mimarlarin 6zIUk ve dugtk tcret sorunlarini
dile getirmek, sorunlara ¢6zum bulmak icin bir dizi galig-
ma gergeklestirmistir. Bu gahgmalardan baglicalari:

1. 10.06.1998 Enerji-yapi-Yol Sen sendikasinin

ylrtyUstne destek verilerek katilindr.

2. 01.12.1998 Meclisteki milletvekillerine sorunlarn ve
¢6zUm yollarini iceren birer dosyanin gonderilmesi

3. 20.12.1999 da Cumhurbagkanina, Meclis Bagkanina,
Maliye Bakanina ve gazetelerdeki kdse yazarlarina
sorunlarla ilgili olarak faks gekildi.

4. 18.06.1999 de yapilan basin agiklamasinda 1991-1999
yillari arasi Ucretlerin dolar ve mark karsihgr deg@erleri
hesaplanarak muhendis ve mimarlarin yoksullagtiril-
mas! streclerine dikkat cekildi.

5. 03.12.1999 de yazili ve gdrsel basinin 6nde gelen isim-
lerine faks, e-posta gibi yollarda sorunlarin dile geti-
rildigi metinler yollandi.

6. 29.06.2000-04.07.2000 Cumhurbagkani Ahmet
Necdet Sezere, TBMM Bagkanina, Merkez Bankasina,
Kog, sabanci, Gukurova gibi baylk holdinglere, IMF
Baskani Mr. Kéhlere, IMF Turkiye Masasi $efi
Cotarelli'ye mektup yazildi.

7. Hazirlanan Kanun Teklifi Tasarisi incelendi ve ek dneri-
lerle birlikte gerekli yerlere gonderildi.

DENizLI

Denizli Subemizin Kamu Calisanlarinin 6zlGk ve
ekonomik haklari icin yapmig oldugu etkinlikler; 26 Nisan
2000 guni TMMOB Denizli IKK bUnyesinde ve subemiz
sekreteryasinda yurattlmek Gzere kurulan Kamu Galisan-
lari Komisyonu ile bagladi. Komisyon bir dizi etkinlik pro-
gramladi.

ik etkinlik 25.05.2000 Tarihinde kapall salon toplanti
olarak yapildi. Bu toplantyida tcretlerin daguklugu vurgu-
lanarak eylem plani yapidi.

ikinci etkinlik 05.06.2000 giinU yapildi ve vizite eyle-
mi karari alindi. MGhendis ve mimarlarin talepleri, beklen-
tileri konusunda bir basin agiklamasi okundu. Taleplerin
bazilarini iceren ve TMMOB tarafindan hazirlanip DYP
Canakkale Milletvekili Nevfel Sahin tarafindan TBMM'e
sunulan yasa tasanisinin bir an énce yasama organinca
yasalastiriimasi istendi.

Denizli'yi parlamentoda temsil eden MHR DYR ANAP
ve DSPIi milletvekilleriyle ayr ayri gérigmeler yapildi.
Konunun 6nemi ve hassasiyeti parlamenterlere iletildi.

07.06.2000 gunu ig birakma eylemi gerceklestirildi.
Yine ayni gln vizite eylemi de vyapildi.. Yaklagk 150
muhendis ve mimarin katildigi eylemde Devlet Hastanesi
6nlnde basin duyurusu okundu.

KONYA

ingaat MUhendisleri Odasi Konya Subesi ile Elektrik
MUhendisleri Odasi Konya Temsilciliginin ortaklaga yapmig
olduklan basin agiklamalari bdlge milletvekillerine yolla-
narak onlarin mecliste tavir almalari istenmigtir. Basin
aciklamalarinda Gcret duguklUkleri vurgulanmakta, 6zitk
haklarindaki dengesizliklerin gideriimesi istenmigtir.

SAMSUN

1. 08.03.2000 de Samsun TMMOB IKK Sekreteryasini
Subemiz Gstlenmis ve ilk basin agiklamasint mihendis
ve mimarlarin 6zIUk haklan ve Ucret yetersizligi
konusunda yapmisgtir. Bu basin agiklamasinda
Samsun'daki tim muahendis ve mimar odalari yetkilileri
hazir bulunmuglardir.

2. Daha sonra DSP ANAR DYP CHPR FP ve MHP il bagkanlari
ziyaret edilmis, kendilerine sorunlaria ilgili birer dosya
sunulmustur.

3. Yasa tasarisini sunan GCanakkale Milletvekili Nevfel
Sahin'e tegekkur mektubu gobnderilerek yasa
tasarisinin gikmasi yoninde takipgi olunacagdi belir-
tilmigtir.

4. Enerji-yapl-Yol Sen Sendikasinin uygulamaya koydugu
isi yavaglatma ve igi birakma eylemlerine katilinmig,
basin agiklamalarinda bulunulmugtur.

5. Yapilan galigmalar TMMOB'ne iletilmigtir.

6. 16-21.10.2000 MUhendislik ve Mimarlik Haftasinin ana
temasi olarak kamuda ¢alisan mihendis ve mimarlarin
6zIUk haklari Ucret yetersizlikleri konusu segilmistir. Bu
konuda 16.10.2000 de bir panel dlzenlenecektir.
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