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TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI HABER BULTENI

Kamu Galiganlan Ozel Sayisi / Eyliil 2000

ONURUMUZUN AYAKLAR ALTINA
ALINMASINA VE YOKSULLUK
SINIRININ ALTINDA YASAMAYA
MAHKUM EDILMEMIZE SEYIRCI
OLMAYACAGIZ!

MUhendisler, mimarlar ve sehir plancilar
ulkenin kalkinmasinin ve gelismesinin planlan-
masl, projelendiriimesi, projelerin uygulanmasi,
denetimi, isletmesi, bakimi ile ekonomik hayatin
tdm noktalarinda etkili olarak yer almaktadiriar
ve kalkinmanin, gelismenin  vazgegiimez
unsurlaridirlar.

Kamuda gegsitli statllerde calisan mUhendis
ve mimarlarin ekonomik ve sosyal kosullari son
on yilda hizla erozyona udratiarak Gretim ve
denetim sUreglerindeki konumlarina, Gstlendik-
leri sorumluluklara ve almis olduklar egitime
uymayan bir dlzeye getirilmistir.

Asgari gegim tutari ve yoksulluk sinir sapta-
malani, Haziran 2000 igin asgari ge¢im tutarinin
500 milyon Tl/ay olarak aciklandidi Glkemizde,
muhendisler, mimarlar ve sehir plancilar
genelinde 250-300 milyon Tl/ay maaslariyla
Tarkiye'de saglikli bir yasam strdurebilmek icin
gerekli olan minimum gida harcama dtizeyine

sahip bulunamama durumu olarak tanimla-
nabilen mutlak yoksulluk orani iginde yer almak-
ta, gida ve diger Uretim ihtiyaglarini bir bitdn
Olarak dikkate alan temel gereksinimler yak-
lagimina gdre asgari gegim tutarinin ok altinda
yoksulluk riski altinda bulunan %24 nUfusun
icinde bulunmaktadir.

Uygulanan bu politikalar sonucunda 1993
yilinda ortalama 730 $ olan mihendis, mimar
Ucretleri 1996 yiinda 375 $'a inmistir. Halen
Ozellikle yatinmci kamu kurum ve kuruluglarinda
galisan 30 yil deneyimli bir mihendis ortalama
450 $'lik bir aylik Gcretle yoksulluk sinirinda yasa-
maya mahkum edilmistir. Bunun yanisira esit ise
esit Ucret temelinde benzer hizmet arasinda
ucret denkliginin saglanamamis olmasi bu alan-
da yaganan olumsuzluklar daha da arttirmistir.

Kamuda calisan, planlama yapan, proje
geligtiren uygulayan ve isleten muihendis ve
mimarlar ¢alisma ortamini paylastiklar diger
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personele oranla daha duguk Gcret almakta, bu
durum hizmette verimlili§i ortadan kaldirdidi
gibi calisma barigi acisindan da buyudk olum-
suzluklar yaratmaktadir.

Kamuda calisan mUhendis ve mimarlarn gerek
6zIUk haklarn gerekse Ucretleri acgisindan icine
dasuraldakleri durum kriz agamasina gelmis ve
meslek onurlarini koruma sinirini zorlamaya
pasglamistir.

Bu alanda yasanan kriz, kamu hizmetleri
acisindan geri dénasima olmayan kalici ve ¢ok
olumsuz bir durum yaratmistir.

HUkUmetin Tasans! Ne Getiriyor?

HukUmetimizin ~ Turkiye Bayuk  Millet
Meclisinden 29.06.2000 tarih ve 4588 sayili
Kanun'la almig oldugu "Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin Teskilat, Gérev ve Yetkilerine fligkin
Konularla Kam Personell Arasindaki Ucret
Dengesizllklerinin Glderiimesi ve Kamu Mall
Yénetiminde Dislplinin Sadlanmasi igin Yapilacak
Dlzenlemeler Hakkinda" KHK c¢ikarma yetkisi
kapsaminda yapiimakta olan galigmalar dogrul-
tusunda Devlet Personel  Bagkanliginin
18.09.1998 tarihli yazisi ile kurumalara génde-
rilen ve son gunlerde yazili ve gorsel basinda yer
alan "Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Mali
ve Sosyal Hak ve Yardimlarina iliskin Kanun
Tasaris!" incelendiginde, tasarinin bir¢ok mad-
desinin;

- Tasarlya ait Genel Gerekgelerle,

- Anayasamizin, "Kanun Ondndeki esitlik"
baslikli 10. Maddesi ve "Ucret Adaletinin
Saglanmasi" baglikli 55. Maddesiyle,

- Avrupa insan Haklari Evrensel Bildirisinin 43.
Maddesiyle,

- Aday adayl oldugumuz ABnin Avrupa
Sosyal Sart'nin 4. Maddesiyle,

- VII. Bes Yillik Kalkinma Planintnin gesitli
bolumleri ve 9. BOIUmU'nde ver alan &ngbéruler-
le,

tamamen celismekte oldugu goruimektedir.

Unvanlar Itibariyla gérev gruplarinin olustu-
rulmasi, taslagin en adaletsiz ve garpik tarafini

olusturmakta, gbérev gruplarinin tespitinde
"Devlet icin tagidigr énem, yetki ve sorumluluk
g6zénlne alinmistir.” Denilmesine ragmen risk
ve zorluk icerisinde gdrev yapan muhendis ve
mimarlar alt gruplara yerlestiriimiglerdir.

Tasarida Askeri personel, Digisleri Bakanlid
personeli, emniyet personeli vb. bazi kamu
gbrevlilerinin kidem ve tecribesi arttikga gorev
gruplart yikselmesine ragmen Muahendis ve
Mimarlarin; aday ve stajyer memurlarin yer
aldigi 12. Grupta gbreve baslayarak, calisma
yagamlari boyunca ayni grupta kalmalari
Ongdrulmektedir.

Tasarida "Unvanlar itibariyle Gorev Ucret
Cruplarinin" egitim suresi, hizmet suresi ve
O6grenimin niteligine uygun ve adil olmadigy;
tasarinin mevcut kadro unvanlarina goére dizen-
lendigi gbrilmektedir.

Kamu Galiganlarinin 0zItk
Haklari Nasil Duzenlenmeli ?

kamu yonetiminde insan kaynaklar plania-
masinin, yonetsel saydamligin guclendiril-
mesinin yanisira demokratik haklar, sendikal
hakiar, is gdvencesi, 6rgitlenme 6zguritga gibi
temel haklar da icine alan bUtUncul, kokla ve
kalic! bir degisim ihtiyaci vardir. Bu anlamda soz
konusu tasarlyl temel alacak bir duzenlemeyi
dogru ve yeterli bulmuyoruz.

Yapiimasi gereken, tUm kamu calisanlarini
temsil eden orgltlenmelerin katilacag! bir
sUrecle bunlarin yeniden dtzenlenmesi, kamu
caliganlari agisindan galisma barigini saglayacak
temel bir yasanin hazirlanmasidir.

Ancak, su andaki Ucret dengesizliklerini
giderecek, insanca yasama duzeyini saglayacak
artiglari éngoéren bir kismi duzenlemenin yapil-
masi kaginiimazdir.

HukUmet Tasarisina iligkin

Degerlendirme ve Onerllerimiz

Tasarinin butindne iliskin gekincelerimiz ve
gbrev gruplarl tanimlama seklindeki yaklagimin,
meslek unvanlariyla gdérev unvani geligkisiyle
olusturdugu a¢mazin bilincinde olarak; yasalas-
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1. Grup

105.000x 15760 = 1.654.800.000
2. Grup

95.000 x 15760 = 1.497.200.000
3. Grup

87.000 x 15760 = 1.371.120.000
4. Grup

79.000 x 15760 = 1.245.040.000
5. Grup

71.000 x 15760 = 1.118.960.000
6. Grup

63.000 x 15760 = 992.880.000
7.Grup

55.000 x 15760 = 866.800.000
8. Grup

50.000 x 15760 = 788.000.000
9. Grup

45.000 x 15760 = 709.000.000
10. Grup

35.000 x 15760 = 551.600.000

Gorev Ucretleri ile ilgili olarak su hesaplama yapilabilir: (Temmuz 2000 tarinindeki katsayl 15760dir, Brut)

11. Grup

30.000 x 15760 = 472.800.000

12. Grup (MUhendislerin Grubu)

25.000 x 15760 = 394.000.000
13. Grup

21.000 x 15760 = 330.960.000
14. Grup

18.500 x 15760 = 291.560.000
15. Grup

16.000 x 15760 = 252.160.000
16. Grup

14.000 x 15760 = 220.640.000
17. Grup

12.000 x 15760 = 189.120.000
18. Grup

10.000 x 15760 = 157.600.000
19. Grup

8.500 x 15760 = 133.960.000
20. Grup

7.500 X 15760 = 118.760.000 TLdir.

ma ihtimalini gbézéntnde tutarak asagidaki
dUzeltmelerin yapilarak adil hale getiriimesini
bekliyoruz.

- Anayasamiz, ilgili kanunlar ve VIil. Bes Villik
Kalkinma Plani'nda 6ngo6rlilen maddeler
gergevesinde degerlendiriimelidir,

- Tasarda 6ngoérulen mevceut idari yapilanma
anlayiginda kadro ve vyila gdére kullanilan yuk-
selme ve Ucrete artist gruplandirmast gibi
yUrGtme erklerince kriterleri agiklanmamis, cogu
zaman spekulasyonlara sebep olan gbérev
unvanlari ve ayricalikli kadrolarla yaratilan Ucret
dengesizliginin; meslegi edinmede alinan 6gre-
timin nitelidi ve zorluk derecesinin dikkate ali-
narak duzeltiimelidir,

- GOrevi yerine getirirken kargilasiimasi olasi
yasam, saglik riski (ig kazasi ve meslek hastalign),
calisma kogullari, isten dolayi taginilan maddi ve
manevi sorumiulugun dikkate alinmalidir,

- Atama ile tevdi edilmis olan gorev unvan-
farinin akademik bir formasyona dayanmamasi,
bilgi ve tecribeyi degerlendirmemesi nedeniyle,
herhangi bir gérev unvanina sahip olmasalar bile
teknik ve mali sorumluluk altinda calismakta
olan Muhendis ve Mimarlarin gruplarinin; 9.
Gorev Ucret grubundan baslayarak her bes yillik
hizmetin sonunda bir Gst gruba yikseltiimek
suretlyle 6. gbrev Gcret grubuna kadar yik-
seltiimesi saglanmalidir,

- Taslakta temel (cret katsayilari deger-
lendirildiginde Temel Ucretteki en kUgUk katsayi
(6780) ile en yUksek katsayl (11740) arasindaki
oran %73 iken gobrev (cret tablosundaki en
ddasdk katsayr (7500) ile en ylksek katsayi
(105.00) arasindaki oran %1400'dlr. Temel
Ucretlerde en dusUk miktar (6780x15760)
106.852.800.-TL iken en vyUksek miktar
(11740x15760)= 185.022.400.-Tl'de gordldagi
gibi temel Ucretler getiriimek istenen yeni
duzenlemede dnemli bir yer tutmamakta, asil
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gdrev Ucretleri ise daha Gnemli konumda bulun-
maktadir.

- Goérev Ucretleri igerisindeki en yuksek ve en
dustk Ucret arasindaki oran 14 kat, 12. grup
icerisinde tanimlanan muhendisler, mimarlar ve
sehir plancilari ile en yuksek grup arasindaki 4,2
katlik bir fark ortaya cikmaktadir. Bu dengesizlik
giderilmelidir.

- Bu tasariya gore; mUhendis ve mimarlarin
tcretlerinde ortalama %16-20'lik artiglar olacak-
tir. Ancak bu Gcret, bugtnkd kosullarda 4 kisilik
ailenin  asgari  gecim  duzeyi  (yaklagik
500.000.000.- TL)ni kargilamaktan bile uzak kala-
caktir. En dusuk Gcret asgari gegim duzeyinin
altinda olmamalidir.

- Yirmi adet olarak belirlenen gérev gruplari
sayisinin azaltilarak, kamu galisaniari arasinda
olusacak ekonomik ve statU farklarinin en aza
indirilmesi gerekmektedir.

- Tasaridaki birinci ve yirminci gbrev gruplan
arasinda ondort katlik farkin alt gruplarin puan-
lar yUkseltilerek ortadan kaldirimasl, soruniari
azaltabilecektir.

- Hizmet tazminatiyla ilgili 11. Maddeye,
mUhendis, mimar ve sehir plancilarinin mutlaka
eklenmesi gerekmektedir. isyerlerinde farkli
stattlerde calisan personelin arasinda olugan
tutarsiz Ucret farkiiliklarinin gideriimesi tasarida
mutlaka ele alinmall. MUhendis ve mimariarin
calisma ortamini paylastiklar farkli statdexki
yardimcl personelden daha dusuk Ucret almalari
Onlenmelidir.

- Sosyal haklarla ilgili érnegin Kira Yardimi
temel Ucret katsayisina baglanmadan en yuksek
kamu gdrevlisinin  Ucretinin  (g6rev+temel
Gcret) ylzdesi Uzerinden veya il/bolgesel duzey-
deki gercek kira degerleri bazi alinarak duzen-
lenmelidir.

- Tasarida temel Ucretlerin belirlenmesindeki
gosterge rakamilar diglk tutularak ele gegecek
Gcret icerisinde Onemsiz bir duruma ge-
rilemistir. Kamu hizmetindeki deneyimi ve
yetismig insan gUcinu yok sayan bu anlayig
degismeli, temel Ucret gostergeleri arttiril-
malidir.

gegecektir.

glicimazl kullanmaktan ¢ekinmeyecegiz.

bir eylemlilikle strecektir.

MUuhendisler Mimarlar Hak Arama Mucadelesinde!

- Kamu sektdriinde galisan mihendis ve mimariarin ekonomik ve 6zIUk haklarindaki kayip-
larin en kalici sekilde gideriimesi grevli, toplu sdzlesmeli sendika hakkinin elde edilimesinden

- Milhendis, mimar ve sehir plancilarinin TMMOB Igindeki 6rgatli mlcadelesl, 23 Odaya
mensup, 70.000' kamu caligani 210.000 Gyenin birlikte alacadi tavirlarla bagariya ulagacaktir.
Pekistirecegimiz 6rgltiuligimaz hak arama micadelemizdeki en énemli gictmuzddr.

- Kamu hizmetlerinin yerine getiriimesindeki en &nemli unsurlardan olan mihendis ve
mimarian kamu hizmetinl yapamaz hale getiren bu tutumlara kargi Uretimden gelen

- Bizlerl yoksulluk sinirlarinda yagamaya mahkum eden, meslek onurumuzu korumakta
zafiyete dusurmeye galigan bu tcret politikalanna karg, 6rgatld, onurlu mécadelemiz, artan

- Mdhendisler ve mimarlar igyerlerinde, lllerde, tlke genelinde eylemlilikle biraraya gelerek,
drgatld gictni hak arama micadelesinde gostereceklerdir.

- Muhendisler ve mimarlar 6rglitll micadelesini, sendikal érgltienmeye taglyacak, tim
calisanlarin ekonomik ve sosyal haklari mtcadelesinde yerlerini alacaklardir.
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