TEKNIK HIZMETLER YASA TASLAGI
CALISMASI(*)

TEKNIK HIZMETLER YASA
YASLAGININ GEREKGELi RAPORU

Alt yapi, konut, turizm, enerji, tanm, sanayi ve kamu
hizmet alanindaki muahendislik yapilari yatirmlarinin
timun( gergeklestiren mihendislik (teknik) hizmet sinifi,
Yan sanayi dallariyla birlikte yarattigi katma deger ve istih-
dam hacmi ile Ulke ekonomisi iginde ¢cok dnemli bir yere
sahiptir. Bu hizmet sinifinin Gretimi i¢ piyasadaki Snemine
paralel olarak son yillarda gittikge artan bir ivmeyle diga
aclimak sureti ile emek, malzeme ve teknik hizmet
ihraclyla déviz kazandirici sektérler arasinda ©nemli bir
konuma sahiptir.

Dunya'da gelisen yuksek teknoloji ve bilgi birikimi
olgusu kargisinda, Glkemizin yatinm, dretim, sanayilesme
ve kalkinmasinin en temel unsuru muahendis ve mimar-
lardir. Bu durumun kamu ve Ozel sektérde cesitli
statUlerde galigan kesimin iginde bulundugu ekonomik ve
sosyal durum, son yillarda Uretim sureglerindeki konum-
larina, Ustlendikleri sorumluluklara ve sahip olduklan
egitime uymayan bir dizeyde gerilemektedir.

Ulkemizin yatinm, Gretim, sanayilesme ve kalkinmada
lokomotif gérevini Ustlenmis olan muhendis-mimarlarin
ve diger teknik elemanlarin buglne dek "“1970lerde iptal
edilen 4/10195 sayil KHK hari¢" kendi dzelliklerini belirten
veya tanimlayan bir yasalarinin olmamasi igler acisidr.

Bu gergeklerin ortadan kaldinimasi icin mthendis ve
mimarlarin ekteki teknik hizmetler yasa taslaginin zaman
gegcirilmeden "yasalagmasina" gereksinim vardir.

Teknik elemanlar yasasi taslaginda yer alan konularin
gerekeeleri;

1- Kamuda, kontrol teskilatinda gérev yapan muhendis-
mimar ve dider teknik elemanlari yaptikiar kontrolluk
proje hazirlama, onaylama ve denetim hizmetlerine
gbre tespit edilen bedeller Gzerinden belli bir oran
dahilinde prim verilmesi.

2- Ozellikle Turkiye'de 595 sayili KHK kapsamindaki 27
pilot iller digindaki tim metropol blyuksehirlerde, ilge
belediyelerinin yetki sinirlarindaki yapi denetim sistem-

(*) Calisma Sevket CORBACIOGLU tarafindan yapiimistir.

Yayinlanmasindaki amag taslagin zenginlestiriimesi agisin-
dan meslektaglarimizin gdéruslerine agarak yasalagma
stirecinin baslatiimasidir.

lerinde,diger kentlerde, ilgelerde, belediyelerde,
kdylerde ve kirsal alanda 1/5000 nazim imar plani ve
1/000 parselasyonu ve uygulama planlarinin geg hazir-
lanmasindan dolayi proje onaylatmayan ve yapi izin
beigesi (ruhsat) alamayan ancak ruhsatsiz yapilagan
yerlerde denetim kadrolarinin  (mihendis-mimar ve
diger teknik elemanlar) yeniden yapilanmasi veya mev-
cutlarin reorganizasyona giditirken bu kadrolarda gérev
alacak teknik personelin denetledikleri yap! ve tesisler-
den imar kanunu hukumlerine gére yerel ydnetimlere
kazandiracaklari gelirlerden tesbit edilecek oran
Uzerinden primlendirilerek tesvik edilmesi, (Yapt
Zabitasi, Yapt Polisi)

3- 595 sayili Yapi Denetimi ile ilgili KHK kapsamindaki 27
pilot iller digindaki illerde dzel girisimci sahislar ve-veya
firmalarca gergeklegstirilen yapi ve tesislerin bilimsel
teknik kurallara, kalite, tescil ve kontrolu yapan kuru-
luglarca belge alinmasinin yUrGrilkteki sartname ve
mevzuatlara uygun yapi ve tesis yaptiriimasi ve bun-
larin saglikl denetimleri i¢in kismen uygulanmakta olan
proje vizelerinin uygulamada fiilen denetlenmesi ortak
mesleki denetim uygulamasinin yayginlastiriimasi bu
suretle kamunun denetimindeki eksikliginin odalar
eliyle profesyonel mesleki eg@itim uygulamasi ile
desteklenmesi ve bu hususta gerekli denetim kadro-
larinin olugturuimasi yaninda Yapi Denetimi ile ilgili 595
sayill KHK kapsamindaki 27 pilot ildeki kamu galisan-
larinin bu yasa kapsaminda "Kamu yapilarinin deneti-
minde" gdreviendirilmesidir.

4- Ulkemizin teknik gelismesi, daha ileri Glkelerle bilgi ve
teknoloji entegrasyonuna kisa surede gegebilmesi igin,
teknoloji ve bilgi transferi ile, arag-gere¢ ve son
teknolojik tecghizatinin  Glkemiz teknik elemanlarina
sunulmasinda, kamu ve 6zel sektdr hizmetlerinin daha
rasyonel uygulamasinda, nitelikli yetismis yetkin
MUhendis Mimar kadrolagmasinda esgidimu saglamak
Uzere kamu ve Ozel sektériin danisabilecegi goris
aligverisi yapabilecedi ve referans verebilecek bir
"MUhendisler ve Mimarlar YUuksek Konseyi olusturul-
malidir.

5- TMMOB tarafindan hazirlanan ve 6.1.1982 tarih ve
17560 sayili resmi gazetede yayinlanan daha sonra
17.4.1983 tarih ve 18023 sayill resmi gazetede yayin-
lanan ydnetmelik hukUmleri sakh kalmak ve ginin
kosullarina gore bilirkisilik yonetmeliginin tadili ve
uygulanmasina ve Turkiye'de mesleki kariyeri kanitlan-
mig ve kurumlagmig, gerektiginde tUm kamu kurum-
larinin da basvurabilecegi arsa bina ve tesislerin; tim
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taginmaziarla ilgili profesyonel kadrolarla bilirkisilik,
hakemlik, eksperlik, yapacak "Emlak bilgi ofisleri'nin
olugmasi ve bunlarin teknik elemanlarla techiz edilme-
si dUgunulmektedir.

6- Ulkemizin yatinm, Gretim, sanayilegme ve kalkinmanin
temel unsuru olan MUhendis Mimar ve diger teknik
elemanlarinin; rettikleri mal ve hizmetlerin kargiiginda
bilgi, birikim ve emekleri oraninda gergek anlamda hak
ettikleri alinteri karsiigr Gcret ve 6zIUk hakiarinin ulus-
lararasi standartlarda ve ILO s6zlegsmeleri gergevesinde;

a- Aylik Ucret,

b- Ozel hizmet tazminatlari,

¢- Teknik sorumiuluk tazminatlari,

d- Lojman tazminati ve yolluklarin

iyilegtirilerek, yeniden dizenlenmesinin saglanmasi,

Amaglanmaktadir.

TEKNIK HIZMETLER YASA
TASARISI

BIRINCI KISIM
AMAG

Madde 1- Bu yasanin amaci, Turkiye Cumhuriyeti
dahilinde calisan Teknik elemanlarin gorev, vetki ve
sorumluluk ile caligma kurallarini ve 6zIik hakkina dair
esaslarl duzenlemektir.

Bu yasa hikumlerine gore meslek icrasina hak kazanan-
lara "Yuksek Mimar YUksek Muhendis - Mimar - Mdhendis
- Sehir Plancisi - YUksek $ehir Plancisi - YUksek Bolge
Plancisi - Jeolog - Hidrolog - Hidrolog - Hidrojeolog -
Jeofizikci - Kimyager - Matematikgi - istatistikgi -
Yoneylemci (Hareket arastirmacis) - Matematiksel ikti-
satcl - Teknik Ogretmen - YUksek Tekniker - Tekniker -
Teknisyen denir.

TANIM

Madde 2- a- Mimarlk - Muhendislik; bilimsel calis-
malarinin sonuglarini toplumun  ihtiyaglarini kargilamak
Gizere, Teknoloji yaratan ve uygulamaya gegiren calig-
malar butuntdur.

b- Mimar - MUhendis; bir sistemi tasarlayan, proje haline
donusturen uygulamasini yapan Uretimin surekliligini ve
rantabl olmasini sadlayan sonucunda bu hizmetleri Ustle-
nen kisidir.

¢- Teknik OFretmen; Alani ile ilgili konularda yonetim ve
becerilerin  kazandiriimasini saglayan, nitelikli eleman
yetistiren kisidir.

d- YUksek Tekniker; Teknik 6gretmen ile teknikerin arasin-
daki elemandir.

e- Tekniker: Yuksek tekniker ile Teknisyen arasindaki ara
kademe elemanidir.

f- Teknisyen; tekniker ile usta arasindaki ara kademe ele-
manidir.

MESLEGIN KONUSU

Madde 3- Mesleki alanlardaki Teknolojik galismalarin ettd
ve aragtirmasini yaparak, bunlarin uygulama projelerinin
baslangicindan bitimine kadar halkin intiyacini kargilamak
Uzere en ekonomik gekilde Uretimine gegmek
rantabiliteyi saglamak.

TEMEL ILKELER
Madde 4- Bu yasaya tabi olaniarin temel ilkeleri sunlardir;

a- Turkiye Cumhuriyeti anayasasina ve kanunlarina bagli
kalmak,

b- Milletin hizmetinde Turkiye Cumbhuriyeti Kanunlarini
uygulamak,

c- Ataturk Devrim ve llkelerine bagl kalmak,
d- Tarafsiz ve esitlik ilkelerine bagli kalmak,

e- Ulusal, Etik insani, manevi ve klltarel degerleri benim-
seyip, sayip korumak ve buniari geligtirmek,

f- insan haklarina saygili oimak,

g- Meslek icrasinda, taraflarin hak ve menfaatlerine esit-
lik ve adalet anlayigini 6n planda tutarak davranmak.

|- MUhendislik ve Mimarlik meslegi mensuplarinin ortak
gereksinimleri gunin kosullarina gdre kargilarken mesleki
faalivetlerini kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere
uygun gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin bir-
birleri ile ve halk ile olan iligkilerinde dirastliga ve gaveni
hakim kilmak Gzere meslek disiplini ve ahlakint korumak
icin gerekli gordugu girisimleri yapmak.

k- Mesledi uygularken resmi ve ozel kurumlarla ig birligi
yaparak, meslekle ilgili gelismeleri, normlari, tazukleri,
fenni sartnameleri inceleyerek, bunlar hakkindaki gorug
ve dugtinceleri ilgililere iletmek.

m- Meslege giriste, meslegin dusturu olacak mihendislik
yemininin Kamu kurumlarindaki jta Amiri tarafindan yap-
tirlmast.
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UNVANLAR

Madde 5- a- Yiksek Mimar - Yiksek Mihendis - Yiksek
BOlge Plancisi - Yuksek Sehir Plancisi - Mithendislik fakUlte
ve Yuksek okullardan mezun olup Meslegi ile ilgili bir
konuda Lisans Ust( egitimine tamamlamig kisiye verilen
unvandir.

b- Mimar - Muhendis - Sehir Plancisi - Bolge Plancisi -
Jeolog - Hidrojeolog - Hidrolog - Jeofizikgi - Fizikgi -
Kimyager - Matematikgi - Istatistikgi - Yoneylemci -
Matematiksel iktisatgi - En az 4 vyilllk muhendislik ve
mimarlik egitimi veren fakulte veya yuksek okullarindan
mezun olanlara verilen Gnvandir.

Yukaridaki okullarda muadil tahsil verdikleri Milli Egitim
Bakanligrnca tesbit edilecek yurt igi ve yurt digi okullar-
dan mezun olmak.

c- Teknik Ogretmen - Teknik okullarda Ggrenci yetistirmek
Uzere pedagoji ve brangi ile ilgili en az 4 yil yiksek 63re-
nim gérmug olanlara verilen Gnvandir.

d- Ylksek Tekniker - Teknik Okullari Uzerine en az bir yil
6grenim goérenlere verilen Gnvandir.

€- Tekniker - Lise Ustd iki yil sUreli yUksek teknik ¢grenim
gbrenlere verilen tnvandir.

f- Teknisyen - Ortaokuldan sonra (¢ ve dort yil sureli
teknik 6grenim gorenlere verilen Gnvandir.

IKINCI KISIM

MESLECE GIRIS

Madde 6- a- Mezuniyet sonrasi brangi ile ilgili odasina
kayit yaptirmak,

b- Serbest meslek icrasi igin; Meslegi ile ilgili Kamu veya
Ozel sektorde en az bir yil calismasi gerekmektedir.

C- Kamuda ilk gbreve basladiginda sorumluluk ©ncesi
Kurumunca en az alti "ay" hizmet ici oryantasyon
"E@itiminden gegirilecektir".

OGUNCU KISIM

GOREV ve YETKI SORUMLULUKLARI
Madde 7- Gérev ve Yetkilerl

a- Mimar - Mahendis: Brangi ile ilgili hizmet taleplerinin
etldinu tasanimini, projelendirilmesini ve mali analizini
ve uygulamasini yapar, yaptirir ve denetler.

Sorumluluk, Mesleginin icrasinda yasa ve yonetmeliklere,
galistigr kurum ve sektdrdeki amirlerine, bagl bulundudu

i

odasina kargl sorumludur. Bu konudaki yasal yakumlUitik-
leri yerine getirir.

b- Teknik Ogretmen: Brang! ile ilgili teknik okullarda 6gret-
menlik yapmak, 6gretmenlik disinda hazirlanarak kendi-
sine verilen projeler ve is programlarin; alani ile almig
oldugu bilgiyi kullanmak, ilgili tiizik ve yonetmelik, tali-
mat, fen ve sanat kurallarina gére uygulamaya yetkilidir.
MUhendis - Mimar ve isyerine karsi sorumludur,

C- YUksek Tekniker: Hazirlanip kendisine verilen projeler ve
is programini; alani ile ilgili almig oldugu teknik bilgiyi kul-
lanmak, ilgili tlzik, yonetmelik talimat, fen ve sanat
kurallarina gére uygulamaya yetkilidir. Mihendis - Mimar,
Teknik Ogretmen, Ylksek Teknikere ve isyerine karg!
sorumliudur.

d- Tekniker: Hazirlanip kendisine verilen projeler ve is
programiarini alani ile ilgili almig oldugu teknik bilgiyi kul-
lanmak, ilgili tuzdk ve yonetmelik, talimat, fen ve sanat
kurallarina gére yetkilidir. MUhendis - Mimar, Teknik
Ogretmen, Yiksek Teknikere ve isyerine karsi sorumludur.

e- Teknisyen: Alani ile ilgili almis oldugu teknik bilgiyi el
becerisine katarak kendisine verilen gorevi veya tarif
edilen igi ilgili tizuk ve yonetmelik, talimat, fen ve sanat
kurallarina gére uygulamaya yetkilidir. Mihendis - Mimar,
Teknik Ogretmen, Yiksek Teknikere ve isyerine kars
sorumludur.

DORDUNCU KISIM ~*

GALISMA KOSULLARI

Madde 8- Ulkemizin kalkinmasinda ve Gretimin artiril-
masinda bilgi ¢agini ve Teknolojiyi yakalama da Lokomotif
gorevi Ustlenen bagta Mimar - Mdhendisler olmak (zere
diger teknik elemanlarin hizmet Uniteleri ve mekanlarin
dinlenme, barinma ve sosyal ihtiyaclarin dncelikle saglan-
mast ve son Teknolojik gelismelerden, arag-gereclerden
yararlanmasini temin etmek.

BESINCI KISIM

UYGULANACAK CEZALAR

Madde 9- a- Kamu Kurulusunda galisan teknik elemanlara
uygulanacak olan cezalarda halen yGririikte olan yasa ve
yonetmelik hdkumleri uygulanir.

b- Kamu ve serbest meslek icrast esnasinda meslekle ilgili
yasak fiil ve sug teskil eden icraatlarda bulunanlara bagl
bulunduklar meslek odalarinin ve Ust birligi TMMOBNIn
bunilarla ilgili maddeleri uygulanir.
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ALTINCI KISIM

OZLUK HAKLARI ve UCRETLER

Madde 10- a- Kamuda kontrol tegkilatinda gorev yapan
Mihendis - Mimar ve diger Teknik elemanlara yapinin ve
tesisin o yil icerisinde kamuya kazandinidigi bedel
Gzerinden belli bir oranda prim verilmesi. Ayrica 0zel
yapilar kapsayan, Kamu yapilarini kapsamayan "Yapi
Denetimi ile ilgili 27 pilot ilde 10 Temmuz 2000 tarihinden
itibaren uygulanmaya baslanan, 595 sayllt KHK'de bilindigi
gibi Ozel Sektdr caligani muhendislerin Yapi Denetim
kuruluglarinda uzman Denetim Mihendisi olarak Galiga-
bilecekleri ifade edilmektedir. 595 sayill KHK'ye Kamu
Yapilarinda da Denetim Yetkisi verilerek kamuda galisan
muhendislere Kamu Yapilarini "kamuda olugturulacak Yapi
Denetim birimlerinde" uzman muhendislik Belge Ucreti
Bagll oldugu kurumca denerek farkli Gcret statlsu ile
Denetleme yetkisi verilmesi.

b- 595 sayil KHK kapsami digindaki yerel yonetimlerin
yasa tiizik ve yonetmeliklerine gore denetledikleri yapi
ve tesislerde yonetimlere kazandiracaklar gelirierden
denetim yapan teknik personele tesbit edilecek oran
Uzerinden prim verilmesi,

¢ Ozel hizmet tazminatlari, Teknik sorumiuluk tazminat-
lar, Lojman tazminatlar ve Yollukiarla ilgil saptamalar
M.M. YOksek Kurulu tarafindan enflasyon degeri
Uzerinden yapilir.

d- Ozelde calisan teknik elemanlarin asgari Gcretlerinin
(saat Ucreti) M.M. YUksek Konseyi tarafindan saptanarak
Bayindirhk Bakanhid! Birim Fiyat rayic cetvellerinde yer
veriimelidir.

e- Ozelde caligan teknik eleman emek tanimi yeniden
yapilarak (nitelikli emek) emexi keseneklerinin bu tanima
gbre yeniden belirlenmesi,

f- Bagbakanlik tazminatlarindaki farkii 6demeler kaldiril-
mali, Tazminat giinuiin enflasyon degerleri ile belirlenmeli

MUHENDISLER ve MIMARLAR YUKSEK KONSEYI

Madde 11- a- Ulkemizdeki teknik ve teknolojik Ust sorun-
lara ve uyusmaziiklara ¢ozUm getirmek, yUratllen ve
yurGtulecek 6nemli, blyUk projelerde segilecek teknik ve
teknoloji konusunda galigmalar yapmak, Universite -
Sanayi isbirliginin gelistiriimesi igin ortak egitim ve uygu-
lama programlari hazirlamak, kamuda teknik hizmetler
sinifinda calganlarin 6zItk haklar, yetki ve sorumluluklar
ile ilerlemeleri, Ust goreve getirilmeleri ve meslek igi
uzmanlk egitim programlar hazirlanmasi konularinda

caligmalari hazirlamak ve bunlari teknik hizmetlerin
yurGtaldaga kuruluglar ile Universite ve diger egitim
kuruluglar ile birlikte uygulanmasini gergeklestirmek ve
Muihendis - Mimar ile diger teknik elemanlarin girigimci-
ligini gelistirmek Gzere "MUHENDIS ve MIMAR  YUKSEK
KURULU" kurulmustur.

b- Mdhendisler ve Mimarlar Yiksek Kurulu:

Bagbakanlik

Yatirimel Teknik Bakanliklar

BlyUksehir Belediyeleri

Yiiksek Ogretim Kurulu

Universitelerarasi Kurul

Turkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kurumu
Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tark Mhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
Teknik Hizmetlerde veya Teknik is Kolunda Memur Sendikas!
Turk MUhendisler Birligi Dernegi (TMBD)
Turkiye Sanayici ve isadamlari Dernegi
TOPLAM

olmak Gzere toplam 15 Uyeden olusur.
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Bagbakanlik, Yatirimci ve Teknik Bakanliklar (Bayindirik
Bakanlig, Enerji Bakanhgi, Sanayi Bakanhgi, Orman
Bakanhgl, Tarim Bakanhidi, Ulastirma Bakanlidi, Turizm
Bakanhgi, Cevre Bakanhgn ile BUylksehir Belediyeleri en
az Genel Mudur duzeyinde birer, YOK, Universitelerarasi
Kurul ve TUBITAK 6@retim yesi duzeyinde ikier, diger
kuruluglar mesleklerinden en az 10 yil hizmet vermigler
arasindan uzman kigilerden iki kati aday gosterir. Bakanlar
Kurulu bu adaylar arasindan iki yillik bir dénem igin 1 kigi-
lik yUksek kurulu secer.

c- Ayni yatimci ve teknik bakanlik ile BayUksehir
Belediyesi Ust Uste iki ddnemden fazla temsil edilmez.

d- MUhendisler ve Mimarlar YUksek Kurulu sekretaryasini
baskanhigin TUBITAK bagkant yaratar.

e- Kurulun 6zlik haklarini Bakanlar Kurulu belirler.

YORURLUK

Madde 11- Bu kanun yayimi tarininde yurdrlGde girer.

YURUTME
Madde 12- Bu kanun hikumilerini Bakanlar Kurulu
yaratar.

Madde 13- Bu kanunia ilgili tlziuk ve ydnetmelikler
Turkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kurumu, Bayindirhk
ve iskan Bakaniigr ve Turk Mihendis ve Mimar Odalari
Birligince en ge¢ 4 (dort) ay icerisinde hazirlanir.
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