TMMOB iNSAAT MUHENDISLERI ODASI

47. DONEM CALISMA PROGRAMI

GIRIS

Bu calisma programinin hazirlanmasi esnasinda, izmir Seferihisar aciklarinda 30 Ekim 2020
glni, AFAD a gore 6,6, Kandilli Rasathanesine gore 6,9 blyikliginde bir Deprem meydana
gelmistir. Bu Deprem geride, izmir'in Bayrakli ilgesinde 114 vatandasimizin hayatini kaybettigi,
1035 kisinin yaralandigl, yuzlerce 6zel ve kamu binasinin orta ve agir hasarli oldugu, Seferihisar

ilcesinde meydana gelen tsunami sebebiyle bir vatandasimizin hayatini kaybettigi, onlarca
teknenin battigi veya kayboldugu su baskinlarinin yasandigi bir tablo birakmistir.

Alisamadigimiz ve her seferinde Uziilerek yinelemek zorunda kaldigimiz durum, tlkemizin hala
depreme hazir olmadigi ve onlarca yilini bosa gegirmis oldugu gergegidir. Korkariz ki, yasanan
acilarin yakicithiginin hafifleyip sogumasi ile konusulan konular ve verilen soézler tipki
oncekilerde oldugu gibi unutulup gidecektir.

2011 yihnda Bakanlar Kurulu karariyla yirirlige giren "Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem
Plani"nin hem yapisal hem de yonetsel olarak gereklerinin yerine getirilmedigi, depremin
sonuglari itibariyla ortaya ¢ikmistir.

Bir Bakanin depremin ilk saatlerinde enkazin Gzerine ¢ikarak kurtarma calismalarinda boy
gostermesi, kurtariimayi bekleyen depremzedeyle telefonla goriismesi, ekiplere midahale
etmesi siyasal iktidarin deprem meselesine yaklasiminin gosteristen ibaret oldugunu ortaya
cikarmistir. Ayrica hasar tespit calismalarinda insaat Mihendisleri Odasini yok saymaya
calismasi ve bu ugurda deneyimsiz yeni mezunlari ve farkli uzmanliklardaki mihendis ve
mimarlari sahaya slirmesi akil ve mantiktan da uzaklastigini géstermektedir.

Afete donlisen dogal olaylar, siyasi, idari, iktisadi ve mesleki tiim sorunlari biitlin ¢iplakligi ile
ve yiksek bedeller karsiligi toplumun 6niine koymaktadir. Eger on yillardir yasanan sorunlar
ayni ise, deprem karsisinda yasanan sonuclar da ayni olmaktadir. 47. DOnem YOnetim
Kurulunun onindeki en 6nemli gorev, sorunlari ve sonuclarini topluma ve karar vericilere
anlatmak ve ¢6zim vyollarinin bilimden, akildan, halktan ve dogadan yana politikalardan
gectigini israrla vurgulamaktir.

Bugiin Ulkemizde diinyayr kasip kavuran Covid-19 pandemisini ve Tirkiye Cumbhuriyeti
tarihinin gordigi en agir ekonomik krizini birlikte yasiyoruz. Covid-19 hastaligi toplum
icerisinde kontrolsiiz bir sekilde yayilmaktadir. Siyasal iktidar bu konuda da seyirci konumuna
dismustir. Buna ragmen pandemiyi bahane ederek her tirli hukuksuzlugu ve baskiyi
uygulamaktan geri kalmamaktadir. TMMOB ve Barolarin Genel Kurullarinin ertelenmesi
bunun en somut 6rnegidir. Bu iki 6rglit disinda her kurulus etkinlik ve Genel Kurullarini yapiyor
olmasina ragmen sadece bunlara yonelik kisitlamanin varhgi izahtan uzaktir.

Bugiin tlkemizin bogazina ¢c6kmis olan bu ekonomik kriz bir sonuctur. Agir bir demokrasi krizi
ve vyaratilan given sorunu, farkl seslerin kriminalize edilerek bastiriima girisimi ile birlikte



kurumlarin, kurallarin, liyakatin ve hukukun yerle bir edildigi, kuralsizliga, keyfilige teslim
olmus bir sistemin sonuglardir ekonomik kriz.

Bu siireclerden en cok etkilenen meslek guruplarindan birisi de insaat Miihendisligi olmustur.
issizlik ve hak kayiplari krizin ve sektérel kiigiilmenin dogal sonuclari olarak hemen karsimiza
¢ikmakta, yatirimlarin durmasi ile siyasi ve ekonomik belirsizlikler is yerlerinin kapanmasina
sebebiyet vermektedir. Ne yazik ki 2021 vyili, bizlere daha umutlu bir Tirkiye vaat
etmemektedir.

Ekonomik sorunlarin, issizligin, pahalihgin ¢6ziminli demokrasi ve c¢ogulculukta aramak
yerine, otokratik yontemlerle toplumu bastirip mesele yokmus gibi davranmak, sorunlari
ortadan kaldirmamaktadir. Meslek orgutlerini baskilamak, yapisi ile oynayip dogrudan parti
siyasetinin icine cekmek, varliklarini ve dnemini inkar etmek sadece o meslek mensuplarini
degil toplumu da etkilemektedir.

47. Donemde Odamizin faaliyet gosterecegi Tlrkiye ne yazik ki boylesi bir tablo cizmektedir.
Ancak yol gosterenimizin akil ve bilim, eylemimizin dayanisma ve 6rgutsel birlik olmasi halinde,
66 vyillik birikimi ile IMO'nun her tirli badireyi atlatabilecegine inanmaktayiz.
Meslektaslarimizin, meslegimizin, toplumun, Ulkenin, doganin, c¢evrenin ve hatta
demokrasinin bizden beklentilerini ancak bu yolla karsilayabilecegimizi diisinmekteyiz.

TEMEL iLKELER

1- Etkinlik ve eylemlerimizde; 6rglitimizin batinlGgine, Glkenin bagimsizligina, toplumsal barisa,
Glke kaynaklari ve toplum yararlarinin gézetilmesine, demokrasi talebine, insan hak ve 6zgirliklerinin
savunulmasina, bilimin yol gdstericiligine 6nem ve 6zen gosterilecek, Oda kaynaklarinin kullaniminda
katilim ve 6rgilitlenmeye 6ncelik verilecektir.

2- Oda organlari ve birimlerinin birbirleriyle uyumlu, kolektif ve Uretken ¢alismalari igin her tirli
olanak saglanacaktir. Danisma Kurulu Meclis niteligine blrindurilecek, ortak karar almaya 6zen
gosterilecektir. Birlikte karar alip birlikte yonetilecektir.

3- Subelerimizin, yerel yonetimler, devlet kurumlari ve tniversitelerle iliskileri, kent, cevre ve
toplumsal sorunlarina karsi duyarhhg, calisma ve ilgi alanlarindaki gesitliligi, egitim bilgilendirme ve
bilinclendirme galismalari, Gyelerin mesleki davranislarini takibi, ortak ya da merkezi kararlara
uyumu, mali yapisi ve iliskileri ve Temsilcilikleriyle iliskilerinin takibine 6nem verilecektir.

4- Oda birim ve organlarinin tiim kisi ve kuruluslara karsi esit mesafede durmasina 6nem verilecek,
faaliyetlerimizde Oda’yi vesayet altinda birakabilecek tarz ve iliskilerden uzak durmasina 6zen
gosterilecektir.

5- Basta TMMOB ve bagli Odalar olmak (izere, diger meslek kuruluslari, sendikalar ve demokratik kitle
orgutleriyle isbirligi ve glic birligi kurmanin olanaklari zorlanacaktir. Dayanisma ve paylasim
kiltirtinin yayginlastirilmasina 6zen gosterilecektir.

47. GENEL KURULUMUZUN YONETIM KURULUMUZA VERMI$ OLDUGU GOREVLER



1. Uyelerin sicil kayitlarinin "Referans Belgesi Yonetmeligi" icerisinde yer alan kriterlere uygun
olarak tutulmasi amaciyla, IMO 47. Dénem Yénetim Kurulunun calisma yapmasi,

2. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan akredite edilmis "Yapi ve Zemin Laboratuvarlari'nda
meslek disiplinimize ait deney ve raporlama islerinde meslektaslarimiz disinda
yetkilendirmenin yapilmamasi amaciyla iMO 47. Dénem Yénetim Kurulunun calisma yapmasi,

3. Yapi denetim sistemi ve santiye sefligine iliskin Bakanlik verilerinin Odamiz ile paylasilarak
tiye sicillerine islenmesi konusunda IMO 47. Dénem Yénetim Kurulunun ¢alisma yapmasi,

4. Uyelerimizin talepleri dogrultusunda bankalara verecekleri otomatik édeme talimatiyla
aidatlarini diizenli 6deyebilmesi icin IMO 47. Dénem Yénetim Kurulunun ¢alisma yapmasi,

5. Oda kaydini kapatan lye, kaydini tekrar agmak istediginde kayit acma bedeli, cari yilin 1
yillik aidatinin 6denmesi sartinin biitce uygulama esaslarina eklenmesi ile ilgili olarak iMO 47.
Donem Yonetim Kurulunun ¢alisma yapmasi,

6. Uye aidat muafiyetinin meslektaslarimizin issiz kaldig1 tim dénemleri kapsayacak sekilde
belgelendirmeleri durumunda, bu dénemlere ait aidat muafiyetinin uygulanmasi icin iMO 47.
Donem Yonetim Kurulunun ¢alisma yapmasi,

7. 2860 sayili Yardim Toplama Kanununa gére, Odamizin ihtiya¢ sahibi gen¢-IMO uyelerini
belirlemesi ve burs vermek isteyen lyelerden aldigi yardimi 6grencilere sistematik bir sekilde
ulastirmasi, icisleri Bakanligi Dernekler Dairesi Baskanligindan alacagl izin ve denetim
dogrultusunda mimkiindir. Talep eden subelerimizin burs vermek isteyen lyelerden alacagi
yardimlarla genc-IMO {yelerine burs imkani saglanabilmesi icin IMO 47. Dénem Yénetim
Kurulunun, insaat Miihendisleri Odasi mevzuatinin ilgili ydnetmeliginde 6grenci bursu
verilmesine dair yetkilendirilmesi,

8. Donem igerisinde olusabilecek mevzuat degisikliklerine bagh olarak, danisma kurulunun da
gorisuni almak kaydiyla Oda Yonetmeliklerinde degisiklik yapilabilmesi veya yeni yonetmelik
hazirlanabilmesi icin IMO 47. Dénem Yénetim Kuruluna yetkilendirilmesi,

9. SIM uygulama esaslarinin mevcut uygulamalara yénelik olarak degistirilmesi icin iMO 47.
Donem Yonetim Kurulunun ¢alismasi,

10. insaat mithendisinin santiye sefligi yapabilmesi icin Odanin hazirlayacagi Santiye Yonetimi,
Santiye Sefinin Yetki ve Sorumluluklari konulu sertifikali bir programa katilma zorunlulugu
getirilmesi icin IMO 47. Dénem Yénetim Kurulunun ¢alisma yapmasi,

11. Oda ve sube yonetim kurulu tyelikleri icin getirilen (¢ donem kuralinin sadece oda ve sube
baskanlari icin olarak degistirilmesini dnerisinin Danisma Kurulunda degerlendirilmek (izere
IMO 47. Dénem Yénetim Kuruluna yetkilendirilmesi,

12. Odamizin tim organ ve birimlerinin yapacagi calismalarda ve etkinliklerde, meslegimize ve
Odamiza karsi Odamizin icerisinde olmayan her tirli degisiklige karsi, tiim yasal ve legal yollar
kullanarak karsi durulmasi,

13. Kamu c¢alisanlari dahil olmak lizere tim insaat miihendislerinin Odamiza Uye olmasinin
saglanmasi yoniinde calismalar yapmasi,



14. Uye-Oda iliskilerinde, tyenin islerini kolaylastirmasi, elektronik islemler konusunda
teknolojinin en Ust seviyede kullanilir hale getirilmesi,

15. Uye sicillerin dogru ve eksiksiz tutulmasi yéniinde uyelerin iletisim, mesleki faaliyet ve
mesleki egitim bilgilerine ulasilarak kayit altina alinmasi,

16. lissiz Uyelere yonelik kamu ve ozel sektdr ile goriismeler yapilarak, is imkanlar
olusturulmaya galismasi,

17. Kadin ingaat mihendislerinin sorunlarinin ¢6zimi konusunda radikal politikalar
olusturmasi,

18. Merkezi demokratik yapimizin korunmasi ve gelistirilmesi,

19. Uye ve toplumun odamiz faaliyetlerini yakindan takip edebilmesi igin yayin organlarini ve
sosyal medyanin aktif bir sekilde kullanilmasi igin ¢alisma yapmasi,

20. Oda rutin isleyisinin ®énemli unsurlarindan olan IMOP ve kullanicisi arayiiziiniin kullanici
dostu olarak tekrar diizenlenmesi, iTB ve SiM yenileme dahil biitiin islemlerin online
platformda yapilabilmesiicin calisma yiiriitiilmesi amaciyla IMO 47. Dénem Yénetim Kuruluna
yetki verilmesi,

21. Geng IMO Konsey calismalarinin desteklenmesi ve olusabilecek sorunlarin orgiit igi
kurullarda ¢oziilebilmesi amaciyla, gen¢-IMO (iyelerinden kendi sececekleri 2 kisi ile iIMO
Danisma Kurullarinda temsil edilebilmelerinin IMO 47. Dénem Yénetim Kuruluna énerilmesi,

22. MO tarafindan merkezi olarak organize edilecek bir online egitim platformu olusturulmasi
ve online egitim ydénergesi hazirlanmasi icin IMO 47. Dénem Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

23. IMO Mobil uygulamasinin IMO biinyesinde merkezi olarak planlanmasi i¢in iIMO 47.
D6nem Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

24. Ulkemizde yasanan siyasal ve ekonomik gelismeler dogrultusunda o6zellikle geng
meslektaslarimizin biylk bir ¢ogunlugu issiz ya da glivencesiz g¢alisma kosullari altinda
calismak zorunda kalmaktadir. Bu durum karsisinda gen¢ meslektaslarimizin sorunlarina
¢6zim Uretmek, orgutluliklerini glglendirmek ve Odamizin asli gorevi olan meslektas
dayanismasini hayata gecirebilmek amaciyla onliimizdeki donemde Geng¢ Miuihendisler
Calistayl yapilmasi i¢in IMO 47. Dénem Yénetim Kuruluna énerilmesi,

25. Toplumsal hayatimizin ve demokratik degerlerimizin vazgecilmezi olan cinsiyet esitliginin
hem toplumsal hayatimizda hem de 6rgltiimiiz icinde yasam bulmasi adina toplumsal cinsiyet
esitligi egitimleri konusunda IMO 47. Dénem Yoénetim Kuruluna gerekli calismalari yapmasi igin
gorev verilmesi,

26. Oda Yonetim Kurulu tarafindan sorusturma acilmasina karar verilen dosyalarla ilgili olarak
Oda Yonetim Kurulu tarafindan sorusturmaci atanmaktadir. Cinsiyet ayrimciligi, taciz, cinsel
siddet, toplumsal cinsiyet temelli siddet, cinsel istismar, mobbing ve benzeri konularda kadin
sorusturmaci atanmasi hususunda iIMO 47. Dénem Yénetim Kuruluna gérev verilmesi,



27. Cinsiyet ayrimcihgl, taciz, cinsel siddet, toplumsal cinsiyet temelli siddet, cinsel istismar,
mobbing ve benzeri konularda, Oda Onur Kuruluna sevk edilen dosyalarda Oda Onur Kurulu
icerisinden dosya ile ilgili raporu hazirlayan raportor tarafindan degerlendirme yapilirken, Oda
Kadin Komisyonu goérisunin istenmesi,

28. Meslek ici egitim faaliyetlerinin daha glicli bir sekilde yapilabilmesi amaciyla Odamizin
personel egitimi konusunda TURKAK tan akredite olmasi ile mesleki yeterlilik akreditasyonu
hakkinda ¢alisma yapmasi ve uygun gorilmesi halinde akreditasyon ¢alismalarina baslamasi
icin IMO 47. Dénem Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

29. Tabii kaynaklar ve eneriji ihtiyaci sorunlarina esas olmak tizere, Mezopotamya Sulari ve Kar
Hidroloji Calistayi icin IMO 47. Dénem Yonetim Kuruluna calisma yapma yetkisi verilmesi,

30. Ulkemizin zengin deniz ve géllere sahip olmasi agisindan kiyilarimizda insa edilen deniz
yapilarinin denetimi ve yonetimiyle ilgili sorunlar esas alinarak, Van Subemiz tarafindan Kiyi
Denetim Calistayi yapilmasi ile ilgili IMO 47. Dénem Yénetim Kuruluna yetki vermesi,

31. Ulkemizin depremsellik gercegi géz dniinde bulundurularak Deprem Calistayi yapilmasi igin
IMO 47. Dénem Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

32. Odamizin ve subelerimizin 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giind, 25 Kasim Kadina Yonelik
Siddetle Uluslararasi Miicadele Glinii, toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri ve benzeri
etkinliklere yeterli diizeyde bitge ayirmasi, kadin Gyelerimizin 6rgitsel aidiyetlerini ve orguitsel
temsiliyetlerini arttirmak icin bltce elverdigi dlcide TMMOB tarafindan diizenlenen Kadin
Kurultayi, Kadin Sempozyumu ve benzeri etkinliklere azami diizeyde katilimin saglanmasi,

33. insaat mihendislerinin istihdam alanini arttirmaya yénelik iIMO istihdam Komisyonu
kurulmasi icin IMO 47. Dénem Yénetim Kuruluna calisma yapmak iizere yetki verilmesi,

TMMOB VE ODALARIN VARLIK MUCADELESI

Siyasal iktidarlarin, "Kamu Yarari" ilkesini devletten tasfiye etme politikalari ve eylemleri artik
TMMOB ve bilesenlerini tasfiye etmesi noktasina gelmistir.

Turkiye Barolar Birliginden sonra, basta Tirk Tabipler Birligi olmak tizere Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birliginin yasalarinin da dntiimizdeki birkag ay icerisinde TBMM ' ye getirilecegi
iktidar partisinin en yetkilileri tarafindan ifade edilmistir. Bu durum tiim meslek kuruluslari ve
TMMOB nin islevsiz-etkisiz hale getirilmesi, parcalanmasi ve siyasal gidiim altina alinmasi igin
digmeye basildigini géstermektedir.

Eylem ve etkinliklerinde, degerlendirmelerinde, aciklamalarinda, raporlarinda akilcihgl esas
alan, kamusal fayday gézeten, evrensel norm ve ilkeleri savunan, (ilke kaynaklarinin dogru
kullaniimasini, kiltirel ve dogal mirasin korunup gelistirilmesini gbézeten meslek kuruluslari,
yani varliklarini sirdiiren son demokratik yapilar yok edilmeye calisilacaktir.

iktidar cevreleri, kendilerinden olmayan her kurum, kisi ve disiinceyi topyekun hasim veya
hedef haline getirmektedir.



Tirkiye Cumhuriyeti, tarihinin yasamakta oldugu en derin ekonomik ve sosyal krizinin
icendeyken meslek kuruluslarinin yapisiyla ugrasmak son derece manidardir. Anlasiimaktadir
ki, iktidar cevrelerinin temel rahatsizligl, adalet ve hukuk sorunlari, kaynak sorunlari,
yatirimlarin durmasi, enflasyon, cari agik, issizlik, egitim ve saglik sorunlari, pandemi énlemleri,
dogal afetlere hazirlik gibi yakici sorunlar degil, meslek kuruluslarinin iktidari uyaran ve
toplumu aydinlatan tutumlaridir.

Gelinen bu noktada, basta IMO 47. Dénem Ydnetim Kurulu olmak lizere Oda organlari ve
birimlerinin éniinde bulunan en temel gérev, IMO'nun ve TMMOBnin varligina yénelik
olusabilecek tehditlere karsi hep birlikte karsi durus sergilenmesini saglamak olacaktir.

iSSiZLiK VE iISTIHDAM

Bir yandan popiilist ve piyasaci politikalar sonucu acilan insaat Miihendisligi egitim
programlarinin llke planlamasindan uzak bir sekilde istihdam fazlasi miihendis yetistirmesi,
diger yandan 2018 yilinda baslayan ekonomik krizden dogrudan etkilenen insaat Sektériindeki
kGiglilme, 6bir yandan Miteahhitlik ve Miusavirlik firmalarinin uluslararasi pazar payinin
diismesi insaat Miihendisleri icerisinde kitlesel bir issizlige sebebiyet vermektedir. 2012 yilinda
% 6 civarinda olan igsizlik orani, 2020 yilinin ilk aylarinda %20 civarlarina yikselmistir. Kisaca
bugiin, her bes insaat Miithendisinden birinin, gencler arasinda ise her tic mithendisten birinin
issiz oldugu tahmin edilmektedir.

issizlik sadece issiz kalan meslektaslarimizi etkilemiyor. Meslegimizin her alaninda calisan
emegi ile gecinen meslektaslarimizin disik UGcretlerle g¢alistiriimasina ve haklarinin gasp
edilmesine de vesile oluyor. Ozellikle gen¢ miihendislerin ¢ok diisiik ticretlerle imzalarinin
istismar edilmesine de sebep oluyor.

Serbest piyasa kurallarinin sermaye lehine maliyetleri distirme politikalari, miihendislik
hizmetlerinin fiilen ortadan kaldirilmasina veya niteliginin dlstrilmesine sebebiyet
vermektedir. Devlet aldigi/almadig 6nlemlerle bu duruma ya seyirci kalmakta ya da cikar
gruplari yaninda saf tutmaktadir. Yukarida bahsedilen issizlik oranlarina ragmen tlkemizdeki
muihendislik hizmeti acigi bunun en somut gostergesidir. Mihendislik hizmetlerindeki acik her
depremde, sel ve heyelanda topluma bedel 6dettirmektedir. Verilmeyen her mihendislik
hizmeti enerji kaybi, maliyet artisi, israf, glivenlik acigi olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

Oysa ki, kamu yararini gozeten bir anlayis degisikligi ve basit 6nlemlerle kagit lizerinde
veriliyormus gibi gériinen mihendislik hizmetlerinin gercekten yapilmasini saglamak ve bu
sayede issizligi ortadan kaldirmak mimkindir. Bu hizmetlerin kagit Gzerinden gercege
donismesi, topraklarinin neredeyse tamami deprem gibi afet riskleri tasiyan lilkemizin can ve
mal gliveligi agisindan da son derece 6nemlidir.

Bu cercevede;

- Yap! Denetim Kuruluslarinda ve Laboratuvarlarda calisan/calismasi gereken personelin
varhgini, faaliyetlerini daha siki denetleyecek mekanizmalar kurulmali, bu personelin kamu



hizmeti yaptig gerceginden yola ¢ikarak kamu gorevlisi olarak haklari ve lcretleri glivenceye
alinmali, bagimsizliklari ve glivenlikleri saglanmahdir.

- Santiye Sefligi hizmetlerinin veriliyor olmasi yéniinde denetim mekanizmalari olusturulmali,
Santiye Seflerinin sorumlu olabilecekleri ruhsat adedi dusirilmeli, Santiye Sefligi icin asgari
licret tespit edilmeli, Santiye Sefliginde insaat Miihendislerinin orani arttirlmali, Santiye
Seflerinin hak ve (icretleri yasal glivenceye alinmalidir.

- Kamu kurumlarinda, yatirrmc kuruluslarda, belediyelerde kadro aciklari ivedilikle
doldurulmali, kamu kurumlarinda zaafa ugratilan miihendislik-kontrollik hizmetleri yeniden
tesis edilmeli, kamu kurumlarina personel alimlarinda yandashga son verilerek liyakate 6nem
verilmeli, s6zlU sinav kaldiriimalidir.

- Depreme hazirlik, zorunlu bir kamu goérevi ve hizmetidir. Bu ¢ercevede yerel yonetimler
dahilinde bina, altyapi izleme ve inceleme birimleri olusturulmali, gerek envanter ¢alismalari,
gerekse iskan sonrasi periyodik denetimleri yapilmali, bu isler igcin mihendis ve mimar
istihdami saglanmalidir.

- Kamu ihalelerindeki anahtar teknik personel sayisi artiriimali isin gereklilig§ine gére gergekgi
bir dizeye c¢ikarilmalidir. Bu personelin g¢aligtirilip ¢alistirilmadiginin  kontroliine 6nem
verilmelidir.

- Ruhsata tabi islerde faaliyet gosteren mateahhitlik firmalari igin, yaptiklari islerle uyumlu bir
oranda mihendis-mimar ve yardimci teknik eleman istihdami zorunlu hale getirilmelidir.

- Ulkemizdeki uluslararasi projelerde veya yurt disinda hizmet veren miiteahhitlik, miisavirlik
veya 0zel hizmet firmalarinin Tlrk vatandasi miihendis ve mimarlari tercih etmeleri, tesvik
veya cezai yontemlerle tesis edilmelidir.

INSAAT MUHENDISLIGI EGITiMI

insaat Mihendisleri Odasi vyillardir yapmakta oldugu etkinlikler ile insaat miihendisligi
egitiminin niteligindeki erozyonu bitin boyutlariyla ortaya koymaktadir. 220 bolim, fakilte,
egitim programi dahilinde verilmekte olan insaat Mihendisligi egitiminin artik iflas etmekte
oldugunu sdylemek cok da yanlis olmayacaktir. Ulkemizdeki miihendislik egitiminin belli bir
planlamaya gore yapilmadigini, 6zel tUniversitelerin bolim agcma reflekslerinin ginlik piyasa
kurallarina gore olustugunu, o donem hangi meslekler popiler ise birer "musteri" olan
ogrencilerin yonelimlerinden nemalanma cabasina girildigini, devlet Universitelerinin ve
bollimlerinin ise tamamen siyasal poplilizm sebebiyle acildigini biliyoruz. Son iki yildir
dustriulmelerine ragmen doldurulamayan kontenjanlar, bundan bdyle bu politikalarin
kaldirilamaz-surdiriilemez oldugunu gostermektedir. Dogaldir ki genclerimiz 4-5 vyilini
(emegini, zamanini, parasini) harcayip issiz kalacaklari bir meslege yonelmiyorlar. Hele ki
Universite egitiminin birer meslek edindirme kursuna donistiglint goriyorken... Bu durum
meslegimizin gelecegi acisindan son derece kaygi vericidir.

Bu tespitlerden yola ¢ikarak gectigimiz donem baslatilan Gniversiteye giriste siralama baraiji
koyulmasi kampanyasini  6nemsiyor ve devam ettirilmesini dlsUnlyoruz. Ayrica



kontenjanlarin dastrilmesi, vasiflar yetersiz bolim ve egitim programlarinin kapatilmasi,
insaat Miihendisliginin alt disiplinlerinden lisans egitimi vererek yeni miihendislik alani
yaratilmasinin 6nlenmesi yoniinde ¢aba sarf edilmesi hedeflenmektedir.

YETKIN MUHENDISLIK

Bilindigi gibi insaat Mihendisleri Odasi on yillardir Yetkin Mihendislik uygulamasini
savunagelmis, dinyadaki orneklerinde oldugu gibi, bu uygulamanin ilgili meslek kurulusu
tarafindan yapilmasi gerekliligini sdylemistir. Son on yil hari¢ olmak Uzere, gesitli kamu
kuruluslari da (DPT, Universiteler, Bakanlik, Yatirimci Kuruluslar, Deprem Konseyi vb.) boylesi
bir uygulamanin hayata gecirilmesinin kamusal fayda agisindan énemli ve ivedi oldugunu ifade
etmekteydi. insaat Miihendisleri Odasi bu inanci "Yetkin Mihendislik Y&netmeligi" ve
"Referans Belgesi Yonetmeligi" gibi yonetmelikler aracihgi ile uygulamaya ¢alismistir.

Siyasi iktidarin, mihendislik alanlarinda belgelendirme faaliyetlerini KHK ile olusturulan Cevre
ve Sehircilik Bakanligi Mesleki Hizmetler Genel Mudurligu blinyesinde toplama egiliminde
oldugu asikardir. Bunun en somut 6rnegi gectigimiz yil yayinlanan "TBDY Tasarim Gozetimi ve
Kontroll Hizmetlerine Dair Teblig"dir. Miihendislik ve Mimarlik hakkindaki kanun ve TMMOB
yasalari dahilinde higbir mevzuata uymayan bu diizenleme ile birlikte, Bayindirlik Bakanhginin
daha o©nceki PM belgesi ve Yapi Denetgisi Belgeleri verisindeki performansi
degerlendirildiginde, Miuhendislik hizmetlerinin belirsiz bir maceraya siruklendigi
goritlmektedir.

Meslek uygulamalarindaki belgelendirmenin amacina hizmet edebilmesi, silrekli ve
slrdurdlebilir olmasi, belirli cevrelere hizmet etmemesi birokratik bir evraka dontismemesi,
ilgili meslek mensuplarinin ve onlarin kurumsal yapisinin gézetimi ve denetimi altinda verilip
verilmedigine baghdir.

insaat Miihendisleri Odasi, gecmiste oldugu gibi gelecekte de Yetkin Miihendisligi glindemde
tutmaya, hatta hayata gecirme cabalarina devam edecektir. insaat Miihendisligi hizmetini
veren insaat Mihendislerinin tek 6rgiitii olan IMO, kendisinin yiiritmedigi, etkin ve etkili
olmadigi hicbir belgelendirme ve sicil tutma islemine dahil olmayacaktir.

BELGELENDIRME, SiM VE iTB

Odamizin mesleki belgelendirme politikalari (Yetkin Mihendislikte oldugu gibi) meslektasimiz
olarak insaat miihendisligi hizmeti veren ile miihendislik hizmetine ihtiya¢ duyan kesimlerin
ortak faydasini goézetmek esasina gore olusmaktadir. Yani meslegini yapan, meslegi ile
gecinen, meslegini seven, mesleginde kendini gelistiren tGyemizi; Yapi, Geoteknik, Hidrolik ve
Su Kaynaklari, Kiyi-Liman, Ulastirma, Yapim yonetimi ve yapi isletmesi, Yapi Malzemeleri gibi
uzmanlik alanlarinda, projesinden imalatina, planlamasindan etidiine, yodnetiminden
denetimine veya bilirkisiligine kadar 20" nin {izerinde hizmet alanindan herhangi biriicin, insaat
Mihendisligi hizmetine ihtiya¢ duyan kisi ve kurumlarla bulusturmak ve bu kesimlerin daha
glvenli hizmet almalarini saglamak amacini tagimaktadir.



2006 yilinda yiiriirliige giren, bilgi ve deneyimi puanlandirma esasina gére belgelendiren SiM
yonetmeligi, orijinal haliyle kisa bir siire uygulanabilmis olsa dahi proje alaninda gozle goérinur
iyilesmeler yaratabilmistir. Daha sonra Danistay tarafindan iptal edilen puanlandirma yéntemi,
Referans Belge Yonetmeligi ile tekrar uygulanmaya calisilsa bile uygulanma sansi
bulamamistir.

Gerek SIM belgesinin uzmanlik tanimlarinda gerekse SiM disi verilecek uzmanlik ve hizmet
alani belgelerinde, halihazirda vyirirlikte bulunan "TMMOB Meslek I¢i Egitim ve
Belgelendirme Yonetmeligi"nin imkanlari dahilinde ¢6ziim aranacaktir.

SiIM Yénetmeliginin vyirirlikte bulunan TB ile ilgili bélimleri, hizmet alanlarinin
dizenlenmesinde etkili olabilme sansini korumaktadir. Basta Sube ve Temisilcilikler olmak
Uzere Odamiz isyerleri/proje birolari tGzerinde etkin denetim yapabilme imkanina sahiptir.
IMO 47. Dénem igerisinde, is Yeri Tescil Belgesi verilmesi ve onaylanmasi ile ilgili maddeler
uyarinca, haksiz rekabet ve imzacilik gibi sorunlarin Gzerine gidilecektir.

MESLEK YASASI

Yonetim Kurulumuz son birka¢ yildir devam etmekte olan Meslek Yasasi lzerine yapilan
calismalari dnemsemekle birlikte, insaat Miihendisligine 6zel bir yasa yerine Miihendislik
Mimarlik hizmetlerinin yetki ve sorumluluklarinin belirlenme vyetkisinin ilgili meslek
kurulusuna birakildigi diizenlemelerin olusturulmasindan yanadir. Gliniimiizde bu durum 3458
saylli Mihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun ve 6235 sayill TMMOB kanununun yeniden
dizenlenmesine karsilik gelmektedir.

Demokratik bir ortamda, bir yasa taslaginin yasa koyucular nezdinde karsilik bulabilmesi genis
bir konsensusiin varhgina baghdir. Dolayisiyla Mihendislik ve Mimarlik camiasinin kabul ettigi,
benimsedigi ve savundugu metinlerin olusturulmasi bir yasa taslagi icin elzemdir. 20 yili askin
bir siiredir TMMOB blinyesinde yapilan ¢alismalarla i¢sellestirilen, Miihendislik ve Mimarlik
Kurultaylarinda olgunlastirilan temel ilkeler ¢ercevesinde Uretilmis olan taslaklar mevcuttur.
Turkiye nin siyasi atmosferinin imkan saglamasi halinde, alanimiza iliskin diizenlemelerin
TMMOB ile birlikte yeniden glindeme tasinmasi icin ¢aba sarf edilecektir.

ASGARI UCRET

Kamu ve o6zel kesimde, vyapi denetiminde, santiye sefliginde iSG firmalarinda
meslektaslarimizin zor ve sagliksiz sartlarda, son derece diisiik Ucretlerle ve glivencesiz
calistirildigi bilinmektedir. IMO nun 2005 yilinda uygulamaya koydugu insaat Miihendisleri icin
asgari lcret uygulamasi daha sonralari TMMOB nin SGK ile yaptigi protokol ile yayginlasmis
ancak siyasal iktidarin politik tercihleri sonucu iptal edilmistir.

IMO 47. Dénem igerisinde, bu uygulamanin yeniden hayat bulmasi i¢in tiim kurumlar nezdinde
mucadele verilecektir.



Serbest piyasa kosullari ve haksiz rekabet sonucu ruhsata tabi yapilardaki proje ve TUS
hizmetleri Ucretleri kisisel ihtiyaglarin karsilanmasi bir kenara ne yazik ki mihendislik
onurunun kaldiramayacagi seviyelere gerilemistir.

Bu tablonun ortadan kaldirilmasina katkida bulunacagl disincesiyle; "piyasa rayigleri
bilgilendirme tablosu" olarak diizenlenen tablo ve hesap yontemlerinin "asgari licret tablosu"
olarak belirlenmesi ve bir asgari licret calisma grubunun olusturulmasi amaglanmaktadir.

MESLEK iCi EGITIM
insaat Mihendisleri Odasi, ‘hayat boyu 6grenme” ilkesini esas alarak meslektaslarinin mesleki

bilgi ve becerisini cogaltmayi, gelistirmeyi hedef alan Meslek igi Egitim faaliyetlerine IMO 47.
Donemde de daha ¢ok gelistirerek devam etmeyi 6ncelemektedir.

- Ulkemizde yasanmakta olan pandemi kosullarinin fiziki birlikteligi zorlamasina ragmen,
yasaklarin kaldirilmasi halinde ve her tirli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla yiz ylze egitim
faaliyetlerinin devem etmesi,

- Uzmanlik ve alt uzmanlik alanlarinin yani sira mesleki faaliyet alanlarina yonelik egitimler,
sinavlar, belgelendirme, konularina ve alanlarina gore bilgilendirme ve bilinglendirme
seminerlerinin diizenlenmesi,

- TURKAK tarafindan akredite egitim kurulusu olma konusunda gerekli girisimlerde
bulunulmasi,

- Online egitimin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi ¢alismalari hedeflenmektedir.

SEMPOZYUM KONGRE ve CALISTAYLAR

Kurulusundan bu yana mesleki bilimsel calismalara onem veren Odamiz, dizenledigi
sempozyum ve kurultaylarla, bir yandan teknik ve bilimsel gelismelerin analiz edilmesine,
tartisilmasina ve tanitilmasina hizmet ederken, diger yandan uygulanmakta olan tekno-
politikalarin degerlendirilmesine ve alternatif gorislerin olusmasina zemin teskil etmekteydi.
Ancak bazi etkinliklerin kendini tekrarlar duruma diismesi, Oda gelirlerindeki 6nemli disls ve
etkinligin kendini finanse etme imkaninin zayiflamasi ve pandemi kosullari nedeniyle,
calismalari baslamis ve belli bir asamaya getirilmis Deprem Konferansi hari¢ olmak Uizere, tim
sempozyum ve kongrelerin yerine ve hepsini kapsayacak nitelikte olmak (izere, en son 2004
yihinda 17 ncisi gerceklestiriimis olan Teknik Kongrenin 18'ncisinin 2022 yilinda yapilmasi
hedeflenmektedir.

Ayrica IMO 47. Dénem icerisinde uzmanlik ve hizmet alanlarinin giincel uygulamalarina yonelik
Genel Kurulda kabul edilen 6nergeler de gozetilerek Calistaylar planlanacaktir.

MALI DiSiPLIN ve UYE AIDATLARI



Bir yandan siyasal iktidarin TMMOB ve Bagh Odalarinin gelirlerini tirpanlayici tutumu, diger
yandan ekonomik kriz ve pandemi insaat Miihendisleri Odasinin gelirlerini énemli dlciide
disirmis ve gelirlerin giderleri karsilayamayacagi noktaya ¢cekmistir. Ne yazik ki; 2020-2021
yillari boyunca durumun daha da derinlesecegi beklenmektedir.

Bu tablo karsisinda masraflarin azaltiimasi, giderlerin diistrilmesi kaginilmazdir. Diger yandan
asil gelir kaynagimiz olan iiyelerimizin aidat édeme oranlarini artirmamiz gerekmektedir. Uye
aidatlar 6demesinde kolayliklar ve gesitli avantajlar saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

Dolayisiyla bir yandan tasarruf tedbirleri gevsetilmeden uygulanirken diger yandan gelir artirici
tedbirler gelistirilecektir.

YAYIN POLITiKALARI

Teknik Glig: 1972 yilinda yayin hayatina baglayan ancak 1980 darbesi ile yayin hayatina ara
vermek zorunda kalan Teknik Glig, gazete formatiyla 2003 yilindan itibaren yeniden yayin
hayatina baslamis, 2012 yilindan itibaren ise elektronik ortamda okurlariyla bulusmaya devam
etmigtir.

Cagimizda iletisim ve haberlesme araclarinin ¢esitlenmesi, bizlerin iyeye ve kamuoyuna
yonelik haber ve mesajlarimizin daha kolay ve hizli verebilmemizi saglayacak imkanlar
sunmaktadir. Bu cercevede Teknik Gli¢'lin glinlik haber ve yorum gazeteciligi yapan Web
haber portalina donistirilmesi hedeflenmektedir.

TMH: 1955 ten bu yana 65 yillik kesintisiz yayin hayatiyla Tirkiye 'nin en eski periyodik yayini
olan Tirkiye Mihendislik Haberleri Dergisi, bu dénem dahilinde de gelistirilip
yayginlastirilmasi ve okunurlugunun artirilmasi icin gerekli tedbirler alinacak, yeni ve cagdas
gelismeleri, mihendislik haberlerini Gyelerimize aktarmaya devam edecektir.

Teknik Dergi: 1972 yilinda bilimsel ve teknik icerikli yazilarin yayinlandigi bir yayin organi olan
"Teknik Blilten" uzunca bir aradan sonra 1990 yilindan itibaren yeni bir formatla "Teknik Dergi"
adi altinda yayin hayatina devam etmektedir. Uluslararasi taninirhgi bulunan ve insaat
Mihendisligi alaninda ingilizce ve Tiirkge yayin yapan hakemli tek dergi olan Teknik derginin
yayinlarina mevcut yapisiyla kesintisiz olarak devam etmesi desteklenecektir.

E-Bilten: E-bllten 7 glinlik periyotlariyla Oda merkezi ve Subelerinden haber vermeye devam
edecektir.

Sube Biiltenleri: Ekonomik kosullar nedeniyle, Subelerin basili bilten cikarip dagitimini
yapmakta zorlanacagi diisiiniilmektedir. Dolayisi ile IMO 47. Dénem icerisinde Sube
Blltenlerinin Sube e-blltenlerine donulstirilmesi tesvik edilecektir.



genc-IMO Biilteni: Ogrenci liyelerin iletisim ve haberlesme araclarindan biri olan gen¢-iMO
bilteni elektronik ortamda faaliyetlerini stirdlirmesi dogrultusunda desteklenecektir.

Ozgiin Kitaplar ve Ceviriler: Glindeme ve tespit edilen ihtiyaclara uygun olarak, 6zellikle, ileri
hesap teknikleri, performans temelli tasarim teknikleri, gliclendirme ve onarim teknikleri
konularini igeren telif kitaplar ve geviriler yayimlanacaktir.

KURUL KOMISYONLAR

1-

2

10-
11-
12-
13-
14-
15-
16-
17-
18-
19-
20-

21-

Afet Hazirlik Midahale Kurulu

Bilirkisilik Kurulu

insaat Muhendisligi Egitimi Kurulu

isci Saghgi ve is Guvenligi Kurulu

Mesleki Degerlendirme Kurulu

Meslek ici Egitim Kurulu

Teknik Dergi Yayin Kurulu

Turkiye Mihendislik Haberleri (TMH) Dergisi Yayin Kurulu
Afet Riski Altindaki Alanlar ve Kentsel Donlisiim Komisyonu
Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu

Yapi Denetim Komisyonu

Laboratuvar Hizmetleri Komisyonu

Yapi Uzmanhk Kurulu

Hidrolik ve Su Yapilari Uzmanlik Kurulu

Geoteknik Uzmanlik Kurulu

Ulastirma Uzmanlik Kurulu

Kiyi-Liman Uzmanlik Kurulu

insaat Yonetimi Uzmanlik Kurulu

Yapi Malzemeleri Uzmanlik Kurulu

Asgari Ucret Calisma Grubu

Santiye Sefligi Calisma Grubu



22- Kamu Calisanlari Calisma Grubu

23- istihdam Calisma Grubu

ORTAK TOPLANTILAR

Danisma Kurulu Toplantilari: Kasim 2020
Nisan-Mayis 2021

Ekim-Kasim 2021

Mart 2022

Yonetim Kurulu ve Sube Baskanlari Ortak Toplantilari: Olaganisti toplantilar hari¢ olmak
Uzere 3 aylik periyotlarla

Saymanlar Toplantisi: Aralik 2020
Haziran-Temmuz 2021

Aralk 2021

Sekreterler Toplantisi: Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi, Genel Sekreter ve Yardimcilari, Sube
Yonetim Kurulu Sekreter Gyeleri ve Sube Sekreterlerinin katilimiyla olaganistii toplantilar
harig 3 aylk periyotlarla

Yonetim Kurulu - Denetleme Kurulu Ortak Toplantilari: Olagantstl toplantilar hari¢ olmak
Uzere 6 aylik periyotlarla

Bolge Toplantilari: Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ve Temsilcilerin de katilacagi, bélgesel
toplantilar yapilacaktir.



