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NASIL BIR TMMOB?

Odamiz, Tark Mimar ve Mithendis Odalar Birligini olusturan Odalarin basinda gelmektedir. Bugtin de TMMOB'un en
cok liyeye sahip Odasi olarak, tagidigi sorumlulugun bilincindedir.

Biz miihendislik egitimi gérerek IMO (yesi olmaya hak kazandik. Bu egitim bize 6nemli iki yaklagim agiladi.

Bu yaklagimlardan ilki, elimizdeki meveut bilgiler ve verilerle, 6nimtizdeki sorunlan hayata gegirmenin yollarini aramak,
bunlara uygulanabilir ¢8ziimler bulmaktir. Bu nedenle TMMOB biinyesindeki mihendis ve mimarlar olarak, biraraya
gelip sorunlanmizi dile getirmemiz, seceneklerimizi Snyargisiz bir sekilde deerlendirmenniz ve kargilikl hosgGrilyle cGziimler
bulup, bunlar uygulamamiz gerekmektedir. '

ikinci yaklagim bicimi ise, gecmiste Gzerinde uzun uzun calisarak tasarladigimiz yapi ve trdinlerimizin gercek hayatta,
toplumsal devinim ve yasam iginde nasil bir davranis gosterdiklerini izlemek, eger bu davraniglarda bir eksiklik ve hata
varsa bunlar diizeltmek ve iyilestirmek icin tekrar uzun uzun calismak, daha kalici ve gtiniin kogullarina uygun ¢zamler
bulmaktr. iste TMMOB'un iginde bulundugu durumu da bu yaklagimla degerlendirmek, biz mahendisler igin kaginiimaz
bir gbrev haline gelmistir.

TMMOB'un bugin dayandiiyasalar cok eskilere gitmektedir. Mihendislik ve Mimarlk il ilgili yasa 1938 yilinda gikariimistr.
Bugiin hala oldugu gibi duruyor. TMMOB, 1954 yilinda gikarilan bir yasa ile kurulmustur. Ama hala 6rgiitd devletin bir
parcasi olarak gren o yasaya b olarak yapilagmasini strddirciyor. 1980 Anayasasinin 135. Maddesinin getirdigivson
degjisikliklerde oldugu gibi kalan sinirlandirmalar ise degjisiklik gereksinimini iyice artirtyor.

Bu nedenle, bugiin erisilen toplumsal ve teknolojik diizeye uygun bir sekilde TMMOB yasasinin degistirilmesi acil ve
kaginilmaz bir gorev olarak karsimizda durmaktadir. Gegmis 44 yilin bir muhasebesini yapmak, artik iyice su yiizine
ckan aksakliklan tartismak, bu aksakiiklan gidermek gerekmektedir. TMMOB, gegmiste oldugu gibi genis teknik eleman
kitlesini ortak hedefler etrafinda toplayabilmeli, kendisini olusturan ODAlardan giig almall, daha saygin, daha etkin,
daha tiretken bir 6rgtite dontisebilmelidir.

TMMOB y6netimi, tilkemiz ve meslegimizle lgil siyasetleri iretebilmekigin kendisini olusturan ODATann tiizel kisiliklerine,
subelerin atilimlarina sayg gstermelidir. ODAlardan kopuk bir merkez, gesitl dallarda tlke capindaki bilgileri alip,
bunlan degerlendirip, 6rgiite yayamaz. Yalnizca Ankara'da sikigip kalmig bir Merkez, gegmis deneyimlerin de gosterdigi
gibi biitinsel miicadeleyi atesleyemez.

Toplumun tiim kesimleri, TMMOB'dan 6zellikle mihendislik ve mimarlik alani icinde tlkemizin ve halkimizin yararina
goriisler gelistirmesini bekliyor. Bunlar, siyasetgilerin glindelik gelismelerin pesinde kogan yaklagimindan farkli, miihendisce
dlistindltip Gretilen, gelecee isk tutan, lkemizin ve halkimizin gikarlarini kollayan, yalniz elestiren degil ayni zamanda
yol gésteren gortisler olmalidir. Meslek Odalari olarak esas gorevimiz, sendikal érgutienme gibi meslekdaglanmizin 6zlik
haklarini savunmak, kamu cikarlarini kollamak, halkimizin yagam kogullarinin iyilegtirilmesini savunmak, toplumsal ve
ekonomik etkinliklerde seffaflik, katiimailik ve degisimin geregjini vurgulamaktr.

TMMOB bu 6zellikleriyle iilke gindemini belirleyen bir nitelik kazanabilir

TMMOB'un en bilyik érgiti IMO'nun ydnetim kurulu olarak, yelerimiz arasindaki toplumsal ve siyasi farkhiliklarin
bilinciyle, daha kapsayici, bizleri bir arada tutacak kogullar dogru bir sekilde tanimlayarak, TMMOB'de yeni yaklasimlar
ve acllimlarin gelistirilmesi gerektigine inaniyoruz.

Tiim bu nedenlerle, TMMOB'un yeni yénetiminin acil gdrevinin, meveut tiiziik ve yonetmelikleri elden gegirerek 6rgiite
canlilik ve demokrasi getirecek bir nitelige kavusturulmast igin calismalara baglamasi, kendisini olugturan ODAlardaki
sorunlarin ¢ziimiinde etkin bir rol oynayabilecek bir yapiya dénistirilmesi icin gerekli yapisal degisiklikleri yapmasi
olduguna inaniyoruz. Ancak, bugiinki TMMOB yénetiminden, yapisal degisiklikleri beklemeden, kendisini olusturan
ODAlarin igislerine karismayan, Odalarin birbirleri ve Birlik ile iliskilerinde dtzenleyici bir rol oynayan bir ¢izgi izlemesini

bekliyoruz. o
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