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1) GALISMA PROGRAMI, iLKE VE GOREVLER

Yonetim kurulumuz; orgit ici demokrasisi gliclendirilmis ve demokratik katilimin dikkate
alindigi bir ydnetme anlayisiyla hareket edecektir. insaat Mithendislerinin mesleki ve sosyal
gelismelerini saglamanin yaninda uzmanlik alanlarimizi toplum yararina kullanarak hizmet
Uretmeyi bir gorev olarak goriyoruz. Meslegimizin ve Odamizin ilgi alaninda bulunan konular
Ulkemizin ekonomik, sosyal ve siyasal sorunlardan bagimsiz olarak ele alinamaz.
Meslegimizin etik ve evrensel ilkelerini dikkate alarak ¢alismalarimizi stirdlrecegiz. Ayrica
“Insan Haklari ve Hukukun Evrensel ilkelerini” dikkate alarak hizmet iireten bir anlayisin
savunuculari olacagiz.

Yonetim Kurulumuz, Genel Kurulumuzdan aldigi yetki ve sorumlulugu yerine getirirken daima
daha kavrayici, kapsayici, birlestirici ve dayanismayl énemseyen bir sorumluluk anlayisiyla
hareket edecektir.

45. Calisma doneminde, Genel Kurulumuzda ortaya ¢ikan irade, zenginlik ve var olan
birikimlerimiz ¢ergevesinde ¢alismalarimizi siirdiirecegiz.

Yonetim Kurulumuz, 45.caisma doéneminde asagidaki temel ilkeleri dikkate alarak
¢alismalarini siirdiirecektir.

1. Oda organ ve birimlerinin bitlinligl ve uyumuna dikkat edilecek, kolektif ve tretken
bir calismanin gerceklestirilmesi icin caba harcanacak, Danisma Kurulu’nda ortaya
¢ikan irade dikkate alinacaktir.

2. Oda-Uye iligkilerinde daha katilimci bir érgiitlenme yapisinin kurulmasi icin calismalar
yapilacak. Bu baglamda sube baskanlari ortak toplantisi ve bolgesel olcekte sube
yonetim kurullari ortak toplantisi diizenlenecektir.

3. 3. 0Oda’yi vesayet altinda birakacak iliskilerden uzak durulmasina 6zen
gosterilecektir

4. Meslektaslarimizin meslek ve toplumla olan iliskilerinde etik kurallara uygun
davranislari vyiceltilecek, etik disi davranislara ise gerekli olan vyaptirimlar
uygulanacaktir.

5. Subelerimizin mesleki ve toplumsal sorunlara karsi olan tutumlari izlenecek kent ve
cevre sorunlarina karsi diger orgltlerle birlikte yapmalari gereken ¢alismalar daha da
ozendirilecektir.



2) 45. GENEL KURULUMUZUN VERDIiGi GOREVLER

1.

Ulkemizin bagimsizhiginin korunmasi, kaynaklarimizin toplum yararina kullaniimasi,
demokrasimizin gelismesi ve bilimin, bilginin, aklin yol gostericilig§ine 6nem ve 6zen
gosterilecektir.

Basta TMMOB ve bagli Odalar olmak Uzere, diger meslek kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sendikalar ve demokratik kitle 6rgitleriyle isbirligi ve gli¢ birligi calismalari
surdurulecektir.

Meslek alanimizi dogrudan ilgilendiren egitim politikalari, imar kanunu, kentsel
donisim kanunu, yapr denetim kanunu, enerji, ulasim, kentlesme politikalari,
meslektaslarimizin 6zlik haklarina yonelik yasal dizenlemeler, isci saghg ve is
glivenligi politikalari, kamu ihale kanunu, bilirkisilik kanunu, mihendislik ve mimarhk
hakkinda kanun, TMMOB kanunu gibi konulara yoénelik gerekli bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Gen¢ meslektaslarimizin; Oda calismalarinda daha katilimci olmasi, meslegini, meslek
alanini ve Ulke gergeklerini anlamasi, yorumlamasi, sorgulamasi ve gonulla
danismanlik hizmeti almasi dogrultusunda calismalar yapmak amaciyla Subelerde
“Geng insaat Mihendisleri Komisyonu” olusturulacaktir.

Odamiz, kamuda calisan Uyelerimizin gorev alani disinda calistiriimasi, keyfi siirgiine
gonderilmesi vb. uygulamalarina karsi verdikleri miicadelenin yaninda yer alacaktir.
Kamu calisan Gyelerimizin grevli, toplu is sozlesmeli sendikal hakki kazanmasi icin
sendikal orglitlerde yer almasi desteklenecektir.

Taseronlastirma, 6zellestirme vb. alanlarda kamu yararini hice sayan uygulamalara
karsi Odamizin savundugu emek eksenli durus korunacak ve gelistirilecektir.

TMMOB ve SGK arasinda imzalanan “Miihendis Asgari Ucreti” protokolii uyarinca
belirlenen asgari lcretten daha dislik Gcretle SGK’'ya bildirilen tyelerimizle ilgili etkin
bir kontrol mekanizmasi gelistirilecektir. Dlsik Ucretten sigorta bildirimi yapilan
Uyelerimizin sikayetlerinin takibi icin Oda ve subeler binyesinde bir birim
olusturulacaktir.

Oda organ ve birimleri, Glkemizde yasanan c¢atismalarin yapilarda ortaya ¢ikardigi
yikim ve bozulmalara karsi gerekli olan hasar tespit ¢alismalarina teknik destek
verecektir. Ayrica doga olaylarinin afete doniismesi durumunda da tahrip olan
yapilara yonelik hasar tespit calismalarina katki verecektir.

Subelerimizdeki karar alma siireglerine katilimin arttirilmasi 6rgutliligimiz agisindan
blylk bir 6neme sahiptir. Bu baglamda Subeler biinyesinde “Sube Danisma Kurulu”
olusturulmasi igin gerekli galigmalar yapilacaktir.

10.0damizin mevcut 6rgiit yapisinin benimsenen ilkeler ¢ergevesinde degerlendirilmesi,

”Sube ve Temsilcilik” olma kriterlerinin gdzden gecirilmesine dair “Orgiitlenme
Calistay!” diizenlenecektir.

11.0Uyelerimizin ve toplumun calismalarimizi ve bilgi aktarimini daha vyakindan

izleyebilmeleri igin yayin organlarimizin ve sosyal medyanin daha etkin bir sekilde
kullanilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.



3) 45. CALISMA DONEMI iCIN ONGORULER

Kentlerimizin yagmalanmasina ve parsel bazinda yapilan plan degisikliklerine karsi
¢ikilacaktir. Su havzalarinin ve orman alanlarinin énce yesil alana gevrilip sonra da planlara
dahil edilerek yeni rant alanlari yaratilmasina karsi g¢ikilacak, bu tiir uygulamalar yargiya
tasinacaktir.

Son vyillarda keyfi kararlarla, 6gretim kadrosu ve altyapisi yetersiz ¢ok sayida insaat
muhendisligi fakulteleri agilmistir. 2015 yilinda bu Universitelerin mihendislik fakiltelerinin
ingaat bolimlerine 198 ile 531 puan araliginda 6grenci kaydi yapilmistir. Buna gore ilk
5.000’e giren 6grenci ile 252.000 inci siradaki O0grenci ayni yetkilerle insaat mihendisi
olacaktir. YOK, 2016 - 2017 dénemi itibariyle 242.000 inci sirada bulunan &grencilerin insaat
mihendisligi bélimlerine kayit yaptiramayacagina dair bir alt sinir getirmistir. insaat
muhendisligi niteligi agisindan kabul edilemez bu alt sinirin gok daha alt seviyelere gekilmesi
icin baglatilan girisimlere devam edilecektir.

Mihendislik fakiiltesi insaat mihendisligi boélimi mifredatlarinin MUDEK Akreditasyon
Sartlarina uygun hale getirilmesi icin (iniversitelerle ortak calismalar yapilacaktir.

Ulkemiz genelinde gerceklestirilecek olan tim vyatirimlar Subelerimizce olusturulacak
komisyonlar araciligi ile etkin bir sekilde izlenecektir.

insaat mihendislerinin asgari ticretinin kalici ¢éziime kavusturulmasi icin bu Ucretin, Ulusal
Asgari Ucret Komisyonu’nun belirledigi asgari lcrete endekslenmesi ve yasal statiiye
kavusturulmasi yoninde girisimde bulunulacaktir.

Mihendislik hizmet bedellerinin iyilestiriimesi icin ilgili Bakanliklar nezdinde girisimlerde
bulunulacaktir.

Avrupa insaat Mihendisleri Konseyi (ECCE) ve Diinya insaat Mithendisleri Konseyi (WCCE) ile
diger uluslararasi kuruluslarla iliskilerimiz daha etkin bir sekilde strdirulecektir.

Uyelerimize, daha fazla hukuki danismanlik hizmeti verilebilmesi ile ilgili calismalar
yapilacaktir.

issiz Uyelerimize is bulunmasina yardimci olacak bir caba ve yapilanmanin olusturulmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Mesleki Alanlarimiza ve Meslek Odalarina Dontik Saldirilar

Son dénemde gergeklestirilen mevzuat degisiklikleri ile kamu yarari anlayisi giderek terk
edilmistir. Kamu yararini savunan TMMOB ve bagl Odalarina donik tasfiye girisimleri hiz
kazanmistir. Son yillarda gikarilan KHK’ler ile dnce anayasal haklarimiz gasp edilmis, diinyada
bir 6rnegi gorilmemis sekilde, meslek mensuplarina yonelik is ve islemler, Odalardan
alinarak Bakanlik biinyesine verilmistir. Bu baglamda TMMOB ve Miihendis-Mimar-Sehir
Plancilari Odalarina yonelik yapilacak midahalenin alt yapisi olusturulmaya ¢alisiimistir.

YirirlGige giren Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirilmesi Hakkinda Kanun ve Yapi
Denetimi Hakkinda Kanunu’nda oldugu gibi kamusal alanin piyasanin acimasiz kurallarina
birakilmasi mesleki hizmetlerin yeni sorunlarla karsilasmasina neden olmustur. Bu baglamda
hizmet kalitesi dismuis, bilimsel ve teknik bir hizmetin (iretilmesi ortadan kalkmistir.



Ayrica, imar ve yapi denetimi ile ilgili ¢ikarilan yonetmelik ve genelgelerle “Sicil Durum
Belgesi” ve “Mesleki Denetim Uygulamalar” kaldiriimis, meslektaslarimizin hizmet Uretim
slreci giderek daha da sorunlu hale gelmistir.

Meslek Odalarinin mali ve idari agidan denetlenmesini mimkdin kilan Bakanlar Kurulu karari,
Meslek Odalarini vesayet altina alacak 6zellikler tasimaktadir.

45. Dénem Yonetim Kurulumuzun temel gérevlerinden biri de; iIMO’nun ve TMMOB’nin
orgutsel varligina ve meslek alanimiza yonelik girisimlere karsi dayanisma iginde olmak ve
micadele etmektir.

Kurumsallasma, Demokrasi ve Demokratik Katilim

Meslek Odamizin Uye sayisi son yillarda hizla artmaktadir. Odamiz bugiine kadar mesleki
konularda sayisiz bilimsel ve teknik birgok etkinlik diizenlenmis, meslek i¢i egitimlere ve
meslegimizle ilgili kurslar dizenlemege agirlik vermistir. Ayni zamanda Ulkemizin
demokratiklesmesi ve kamu yarari dogrultusunda verilen c¢abalarin énemli bir katilimcisi
olmustur. Tim caba ve emeklere karsin Odamiz yeterli Olciide kurumsal bir nitelige
kavusamamistir. Bu cercevede kurumsallasmanin saglanmasi ve gelistirilmesi 45. Dénem
Yonetim Kurulu’'nun temel gorevleri arasinda olacaktir.

Agiktir ki, birbirinden bagimsiz otonom yapilar bir kurumun giiglenmesinde 6nemli bir engel
olarak karsimiza g¢ikabilir. Ancak katilimci ve paylasimci olmayan merkezi bir yapi da, glgli ve
etkili bir kurumun varliginin tartisiimasina neden olabilir.

Dolayisiyla merkezi butinlGgu koruyarak, katilimci, paylasimci, bitlinlestirici ve demokratik
bir karar alma mekanizmasinin olusturulmasi tim kurumlar gibi, Odamiz icin de hayati bir
konudur.

Ayrica Odamizin ulastigl bu seviyenin neden oldugu yiiksek tempolu c¢alisma zorunlulugu,
Yonetim Kurullarinin agirlasan sorumluluklarinin paylastiriimasini da kaginilmaz kilmaktadir.

iki yilda bir toplanan Genel Kurulumuz ile yasa ve ydnetmeliklerin yénetimimize yikledigi
gorevleri yerine getirebilmek icin farkh kurullarin goris ve oOnerileri paylasilacaktir. Bu
kurullar; Danisma Kurulu, Sube Yonetim Kurullari ortak toplantisi ve Sube Baskanlariyla
yapilacak ortak toplantilar amaca doniik demokratik katilimin birer halkasini olusturacaktir.

Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi

Ulkemizin deprem gerceginden hareketle ¢ikarilan kanunlar, imar ve yapilasma faaliyetlerini
bastan asagi degistirmistir. Buna gore; kent merkezlerinde bulunan degerli arsa ve arazilerle
birlikte bu arsa ve arazilerin tzerinde bulunan yapilar riskli kabul edilerek kentsel dénlisim
alani olarak ilan edilmektedir. Ayrica ormanlarimiz, kiyilarimiz ve  meralarimiz higbir kural
tanimaksizin yapilagsmaya agilmaktadir.

Simdiye kadar gergeklestirilmis olan kentsel donisim projelerinde; hak sahiplerinin
yerlerinden edilmemesi, tapu glivencesi olmayan hak sahiplerinin haklarinin taninmasi,
kiracilarin magduriyetlerinin giderilmesi, yerinden edilen yurttaslarin egitim, saglik ve
istihdam gibi sorunlari dikkate alinmamistir. Bu uygulamalarin katiimcilik ve seffafliktan uzak
bir sekilde yapilmis olmasi mevcut kentsel dokuyu ve kent kiltlriini yok etmistir. Bu durum



kentlerimizde yeni sorun alanlari ortaya cikarmistir. insanlarin ruhlarinda ve bedenlerinde
parcalanmisliga neden olunmustur.

Yik-yap anlayisi Gzerine kurulan kentlerin donustirilmesi, daire sayisini ve kent nifusunu
onemli 6l¢lde artirarak demografik yapinin bozulmasina ve fiziksel esiklerin asiimasi gibi bir
sonu¢ dogurmustur. Ayrica kontrol edilemeyen bu biylime kentlerimiz de dnemli bir alt yapi
sorunu da yaratmistir.

45. Dénem Yonetim Kurulumuz, kentsel donlisim projelerinin takipgisi olacak, dénisim
uygulamalarini izleyecek, yanhs uygulamalari elestirecek, sonuglarini yurttaslarimizla
paylasacaktir. Ayrica kentsel donlisiim projelerinde galisan meslektaslarimizi da konuyla ilgili
olarak bilgilendirecektir.

imar ve Yapi Denetimi

Yapi denetimi; ister kamu, ister 0zel kuruluslar tarafindan yapilsin piyasanin rekabetgi
kosullarina birakilmayacak kadar dnemli bir istir. Kamu yarari gozetilerek yerine getirilecek
bir hizmettir. Mal sahibi adina miteahhidi denetlemesi gereken denetim firmasini ¢ogu
zaman miteahhit firma bulmaktadir. Yapi denetim firmasi kendisini bulan ve lcretini 6deyen
muteahhidi denetleyemez. Bu sistem, denetim kavraminin 6ziine aykiridir. Yapi denetim
firmasi ile miteahhit firmanin birbirlerinden bagimsiz hareket etmesini saglayacak bir sistem
konusunda israrci olunacaktir.

Saglikh, dayanikh, glivenilir yapilar tretebilmek ancak ve ancak bagimsiz ve etkin bir yapi
denetim sisteminin kurulmasi ile mimkiin olabilir. Olusturulacak yapi denetim sisteminin
mesleki yeterlilige ve etik bir bakisa sahip meslek insanlari tarafindan yapilmasi gerekir.

Yapim islerinin gerektirdigi uzmanlik alanindan olmayan disiplinden mihendislerin santiye
sefi olarak gorev almalarina karsi ¢ikilacaktir.

Ayrica imar ve yapilasma ile ilgili uygulamalarin sirdirdlebilir olmasi, saglikli bir cevre ile
yasanabilir bir alanin olusturulmasi icin gerekli olan calismalar yapilacaktir. Bilimsel bir
planlamanin gerekliligi her kosulda anlatilacaktir.

Kamu ihale Kanunu ve TOKIi yasalari

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 01.01.2003
tarihinde yurirlige girmistir. Gegen zaman zarfinda bu yasalar defalarca degisiklige
ugramistir. Buna paralel olarak uygulama yénetmelikleri de pek ¢ok kez degistirilmistir.

Bu degisiklikler sonucu, kamu ihale sisteminin temel ilkeleri ortadan kaldirilmis, mihendis ve
mimarlar magdur edilmistir. Ozellikle son dénemde “is Denetleme Belgesi” oranlarinda
yapilan degisiklikler dikkat ¢ekici olmusgtur.

45. Calisma D&neminde Odamiz, Kamu ihale Kanunu ve Ydénetmeliklerine yonelik
calismalarini surdlrecek, meslektaslarimizi magdur eden hikimleri yargiya tasiyacak,
konunun takipgisi olacaktir.

Ayrica bilimsel ve geffafliktan uzak bir hale getirilen bu yasanin haksiz rekabet yaratmis
oldugu da sirekli olarak dillendirilecektir.



Yine 2002 sonrasi donemde 6zellestiriimeyen Kamu iktisadi Tesebbiis kalmamis olmasina
ragmen TOKi'nin en biyik KiT haline getirilmis olmasi ¢ok biyiik haksizliklara neden
olmustur.

Cevre sartlari, kent yasami ve sirddrulebilir bir gelecek anlayisi dikkate alinmadan her yer
yapilasmaya aciimistir. insaat sektdriine dayali bir ekonomik sistem olusturulmustur.

TOKi’nin yarattigi sagliksiz anlayisa ve haksiz rekabete karsi calismalarimiz devam edecektir.

is¢i Saghgi ve is Giivenligi

isci sagligi ve is glivenliginin temel kabullerinin uygulanmamasi, mevzuat eksikligi, denetim
eksikligi, kayit disi istihdam, kuralsiz ve glivencesiz galistirma, taseronlasma gibi nedenlerle is
kazalari son yillarda hayli artmistir. Calisma yasaminin ana sorununu is cinayetleri
olusturmustur. Bilinmelidir ki, is¢ci saghgi ve glivenligi, isyeri glvenliginin ve saghkli ¢alisma
kosullarinin yaratilmasi baglaminda kamusal bir sorumluluktur.

isci sagliginin ve is giivenliginin saglanmasi dogrultusunda gerekli yasal ve idari diizenlemeleri
yapmak ve alinan tedbirlerin uygulanmasini saglamak ise hiikiimetin sorumlulugundadir

Odamiz, 45. ¢alisma doneminde, isci sagligl ve is glvenligi konusunda ¢alisan Uyelerinin
taleplerini karsilamak dogrultusunda etkinlikler diizenleyecek, diger yandan kamusal
sorumlulugu geregi insaat isyerlerinde isci sagligi ve is glivenligi sorunlarinin giderilmesine
yonelik teknik ve bilimsel ¢galismalarini kamuoyu ile paylasacaktir.

Ayrica insaat yapim islerinde is glivenligi uzmani olarak calisma hakkina sahip fakat yapiyi ve
yap! elemanlarini tanimayan is glivenligi uzmanlarina karsi cikilacak, bu konuda duyarli
meslek odalari ile ortak calismalar yapilacaktir.

Ulasim Politikalari ve Ulastirma Yatirimlar

Dogru bir ulastirma sistemininde; kent ici ve kent disi tasimaciligin birbiriyle uyumlulugu,
denizyolu, havayolu, karayolu, demiryolu ve boru hatlar ile yapilan tasimaciligin birlikte
degerlendirilmesi ve bunlar arasinda dogru bir entegrasyonun olusturulmasi gerektigi
bilinmektedir. Tasimacilikta olusan taleplerin alternatifleriyle birlikte ele alindigi ve toplu
tasimaciligi birincil kilan ulasim politikalarinin uygulanmasi dogru bir yoldur.

Ulkemizde ulasim politikalarinda karayolu tasimacihigina agirlik verilmesi nedeniyle yiiksek
yatirnm maliyetleri, verimsiz yol kullanimi ve arazi kayiplari, guralti ve gevre kirliligi meydana
gelmis; ekonomik olmayan irrasyonel yatirrm kararlariyla dengesiz ve carpik bir ulasim
sistemi ortaya ¢ikmistir.

Bu kapsamda istanbul’da yapilan 3. Bogaz kopriisii, 3. Havaalani, Tip-gecit ve yapilmasi
disunilen kanal projeleri ¢6zim yerine yeni sorun alanlari yaratacaktir. Bireysel tagimaciliga
karsi toplu tagima sistemi savunulacaktir. Rayl sistemler ve deniz yolu ulasimi dnceliklerimiz
arasinda olacaktir.

Su ve Enerji Politikalari

Bilindigi gibi Turkiye’nin enerji ihtiyacinin biiyik cogunlugu disaridan kargilanmaktadir. Siyasi
iktidar enerji politikalarinda disa bagimhligi azaltma ve Tirkiye’'nin su kaynaklarini
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degerlendirme soylemleriyle son yillarda nehir tipi hidroelektrik santrali (HES) yapilmasi
calismalarina hiz verilmistir. Bu c¢alismalarin ideolojik alt yapisi 1992 vyilinda Birlesmis
Milletler Su forumunda alinan “Su ticari bir maldir” kararina dayanmaktadir. Bu kararla suyun
ve su kullanimin piyasalastirilmasinin 6ni de giderek acgiimistir.

Gergek bir cevresel etki degerlendirmesi yapilmadan, plansiz ve projesiz olarak ihale edilen
ve dereler Gzerinde denetimsiz olarak inga edilen hidroelektrik santralleri ¢evreyi, ekolojik
sistemi, dogal ve sosyal yasami ciddi anlamda olumsuz olarak etkilemektedir.

insaat Muhendisleri Odasi 45. Calisma déneminde de, suyun 6zellestiriimesine ve plansiz,
programsiz ve denetimsiz bir sekilde HES yapilmasina karsi ¢ikmaya devam edecektir.

MESLEKi, iDARi VE ORGUTSEL ONCELIKLERIMiz
Yetkin Miithendislik

Turkiye gibi deprem kusaginda bulunan bir lilkede yetkin muihendislige duyulan ihtiyag
sadece Odamizin degil, sistemin blylk bir kisminin savunmus oldugu bir konudur. Yetkin
miihendislik daha Onceki yillarda tartisilsa da, asil olarak 1999 depremlerinden sonra
gundeme gelmis, ne yazik ki, siyasi erkin adim atmamasi nedeniyle hayata gegirilememistir.

Odamizin Yetkin miihendislikle ilgili uygulamalari kamuoyunun bilgisi dahilindedir. Ne yazik ki
bu cabalar yargi engeline takilmis, Yetkin Mihendislik Uygulama Yonetmeligi rafa kalkmistir.

Ancak yetkin mihendisligin 6nemi ve gerekliliginin ortadan kalkmadigl da bir gergektir.
Ozellikle mesleki denetim kanallarinin kapatildigi, mihendislik uygulamalarinin niteligine
iliskin kaygilarin arttigi su giinlerde yetkin mihendislige duyulan ihtiyac daha acil bir hale
gelmistir.

Odamiz 45. Calisma Déneminde de, yetkin miihendisligin gerekliligini savunacak konuyu canli
tutmaya devam edecektir.

Referans Belgesi Yonetmeligi

Odamizin 45. DOnem Yonetim Kurulu, “Bilgi ve deneyim sahibi meslek mensuplarini
yonetmelik ve uygulama esaslarinda belirtilen kriterlere gére tespit edebilmek icin Referans
Belgesi ile ilgili calismalarini slirdlrecektir. Meslektaslarin rekabet glicini arttirmak,
meslektaslarin mesleki donanimlarini ileri gotlirmek konusunda tesvik edici olunacaktir.
Ayrica verilen hizmetin niteligini artirmak, uzmanhk ve istigal konularina gére veri tabani
hazirlayarak toplumun ihtiya¢ duydugu glivenilir referans kaynagi olusturmak amaciyla bu
yonetmelikle ilgili caismalar devam edecektir.

Bilirkisilik Hizmeti

Bilirkisilik sistemi, gelinen noktada, sorunlu bir konuma gelmistir. Ozellikle bilirkisilik
hizmetinin niteligi, bilirkisilerin ¢alisma kosullari adeta kangren olmus bir konu olarak hemen
her platformda dile getirilmekte, bilirkisilik muiessesesinin guvenirligi konusunda
kamuoyunda olumsuz bir algi bulunmaktadir. Mesleki bilgisi yeterli olmayan ve mesleki etik
degerlere aykiri davranan bilirkisilerin varliginin bu alginin olusmasina neden oldugu agiktir.



Bu alanda ¢ok sayida meslektasimizin faaliyet gosterdigi bilinmektedir. Ancak, Odamiz,
yarginin re’sen atama yetkisi nedeniyle, siirece miidahil olamamakta, dolayisiyla bilirkisilik
sisteminin olumsuzluklari ile micadele etmekte etkisiz kalmaktadir. Bilirkisilik hizmeti veren
bazi meslektaslarimizin Odamiza liye dahi olmadigl disinildiginde, sistemin nasil isledigi
daha net anlasilacaktir.

Bilirkisilik sisteminde yasanan tim bu olumsuzluklarin giderilmesi beklenirken, TMMOB ve
Odamizin goérus ve Onerilerinin hi¢ dikkate alinmadigi yeni bir Bilirkisilik Kanun Tasarisi
hazirlanmistir. TBMM Adalet Komisyonunda gorisulmekte olan Bilirkisilik Kanun Tasarisi ile,
TMMOB ve Odalarimizin kamulastirma bilirkisilik yetkileri ortadan kaldirilirken, ticari
sirketlere bilirkisilik yapma yolu agilmaktadir.

Bu donemde, Oda ve Subelerimizde yuratilmekte olan teknik bilirkisilik yapilanmasi ve
egitimleri ile ilgili galismalara 6ncelik verilecektir.

Meslek igi Egitim

Odamiz, Oda-lye iligkisinin canli tutulmasini saglayacak ve ayni zamanda mesleki niteligi
ylkseltecek olan meslek ici egitimleri sirdlirmeye devam edecektir.

Geoteknik, yapi tasarimi, hasar tespiti, teknik bilirkisilik, santiye mihendisleri i¢cin merkezden
ylritilen bolgesel meslek ici egitimler diizenlenecektir.

Meslek igi egitimlerin ayrica e-egitim, uzaktan egitim seklinde verilmesi igin gereken
calismalar yapilacaktir.

45, Calisma Donemi icerisinde;
e Egitim faaliyetlerine kurumsal isleyis kazandiriimasi,

o Meslegimizin uzmanlhk ve hizmet alanlarina, alt disiplinlerine iliskin egitim
programlarinin hazirlanmasi,

e Meslek ici egitim programlarinda mesleki biling ve etik konularinin da eklenmesi,

e Odamiz digindaki kurumlar tarafindan diizenlenen egitimlerin akredite edilmesi ve
puanlandiriimasi,

e E-egitim programlarinin olusturulmasi ve hayata gecirilmesi,

e (Odamiz ve Subelerimiz tarafindan diizenlenecek tiim egitimlerin icerigine, siiresine ve
Ucretlerine standart getirilmesi,

e Yonetmelik kapsaminda 6ngoriilen Sinav ve Degerlendirme Kurulu’nun olugturulmasi

e Odamiz disinda Kamu Kurumlari ile yapilacak egitim protokolleri ile meslek
alanlarimiza  sahip  ¢ikarak,  meslektaslarimizin ~ uygulamalar  konusunda
bilgilendirilmesi,

konularinda ¢alismalara devam edilecektir.



SiM-ITB Uygulamalari

Bilindigi gibi, Yapi Denetimi Uygulama Yénetmeligi ve Planli Alanlar Tip imar Yonetmeligi'nde
son donemlerde yapilan degisikliklerle SIM-ITB uygulamasinin énii kesilmis, Odamizin kamu
adina yaptigl denetim kanallari ortadan kaldirilmistir.

Odamiz, mesleki denetimi, proje denetimi ile sinirlh distiinmeyip bir bitin olarak ele
almaktadir. Batinin o6nemli pargasi, Uyelerimizin mesleki niteliginin denetlenmesiyle
dogrudan iliskilidir.

Kamu yararinin korunmasi ve giivenli yapi tretiminin saglanmasi igin SIM-ITB uygulamasi ile
Uyelerin mesleki faaliyetlerinin denetimi bir zorunluluk olarak goriilmektedir.

2006 yilinda yirirlige giren SIM Yénetmeligi tyelerimizin mesleki gelisimini artirmistir. Bu
denetim Odamizin kamu adina Uyelerini denetlemesi felsefesi lizerine oturtulmustur.

Bu baglamda Yonetim Kurulumuz, Sube ve Temisilciliklerimizin boélgelerindeki idarelerin, yapi
sahiplerinin ya da Uyelerinin proje denetimi konusundaki taleplerinin karsilanmasini anlamh
ve gerekli bulmakta, SiM ve ITB uygulamalarinin devamliligina dnem vermektedir.

45. Calisma Doneminde SIM-ITB uygulamalari konusundaki israrimiz devam edecektir.

Mali Disiplin ve Tasarruf Tedbirleri

Son donemde gergeklestirilen mevzuat degisikliklerinin somut sonuglarindan biri de
Odamizin gelir kaynaklarinin daraltilmasi dogrultusunda olmustur. Bu uygulama Odamizin
mali yapisinda olumsuz sonuglar dogurmustur. Bu nedenle daha Once oldugu gibi, mali
disipline siki sikiya baghlik ve tasarruf amach tedbirleri uygulamak her zamankinden daha
fazla 6nem tasimaktadir.

Odamiz, mali ve idari yapisini bu gerceklige gore dizenlemek durumundadir. Odamizin
toplumsal sorumlulugunu yerine getirmeye devam etmesinin 6n kosullarindan biri de
ekonomik sorunlari en az hasarla atlatabilecek bir program hazirlamasidir.

Merkezi denk bitce uygulamasina 45. Donemde de devam edilecektir.

Uye Aidatlan

Kamu kurumu niteligindeki meslek odalarinin Gye aidati, kamu alacagi niteliginde olup, Oda
ve Sube Yonetim Kurullari kamu alacaginin tahsili ile ylikimla kiinmistir. Oda organ ve
birimlerinin gorulslerini alarak Uye aidatlarinin tahsili yoninde c¢alisma yapilacaktir. Bu
baglamda, aidat 6demelerini kolaylastirmak amaci ile “Uye Arayiiz” portalindan online
o6deme sistemi olusturulmustur.

Ayrica, aidat borcu bulunmayan Uyelerimize 50.000 TL tutarinda ferdi kaza sigortasi
yaptiriimaktadir.

gen¢-iMO

Odamiz agisindan égrenci tiye 6rgiitliiliigiiniin &nemi yadsinamaz. Ogrenci liyelerin daha okul
siralarinda Odamizla tanismasi, Oda etkinliklerine katihmlari saglanarak, bir Oda aidiyetinin
olusturulmasi amaglanmaktadir.



Odamiz, 45. Calisma Doneminde 6grenci lye orgltlenmesi lzerinde hassasiyetle duracak,
genclerin birbirini ve Odayi tanimasini saglayacak zeminler olusturacak, 6grenci liye sayisinin
artirilmasi dogrultusunda merkezi programlar gelistirecektir.

gen¢-IMO yapilanmasinin aksayan yénleri gézden gegirilecek, 6grenci lye ydnetmeligi
yeniden degerlendirilecektir.

insaat miihendisligi ®grencilerinin staj sorununun kalici ¢dziimiine yonelik bir staj
yonetmeligi ¢ikarilmasi igin galismalar yapilacaktir.

Geng insaat Miihendisleri

Aramiza yeni katilan ingaat muhendislerinin Oda galismalarina aktif olarak katilimlarinin
saglanmasi icin geng ingaat mihendislerinin meslegini, meslek alanini ve Ulke gergeklerini
anlamasi, yorumlamasi ve sorgulamasini saglayici galismalar yapilacaktir.

Oda - geng lye - geng IMO iliskileri gdzden gegirilerek Oda aidiyeti yaratiimasina ¢alisilacak,
bu baglamda genc¢ insaat mihendislerinin meslegini, meslek alanini ve lilke gerceklerini
anlamasi, sorgulamasi ve deneyimli Uyelerimizden “génulli danismanlik hizmeti” almasina
yonelik calismalar yapmak tizere “Geng insaat Miihendisleri Komisyonlari” olusturulacaktir.

4) KURUL VE KOMIiSYONLAR, BiLIMSEL-MESLEKI ETKiNLIKLER,
YAYIN POLITIKASI

44. Calisma Déneminde olusturulan kurul ve komisyonlar;
Kurullar

e Afet Hazirlik Midahale Kurulu

Bilirkisilik Kurulu

e Geoteknik Kurulu

e insaat Muhendisligi Egitim Kurulu
e insaat Yonetimi Kurulu

o Kyl ve Deniz Mihendisligi Kurulu
e Mesleki Degerlendirme Kurulu

e Meslekigi Egitim Kurulu

o Referans Belgesi Kurulu 1

e Referans Belgesi Kurulu 2

e Referans Belgesi Ust Kurulu

e Su Yapilari Kurulu

o Teknik Dergi Yayin Kurulu

e Tirkiye Miihendislik Haberleri (TMH) Dergisi Yayin Kurulu

e Ulastirma Kurulu
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Komisyonlar

o Afet Riski Altindaki Alanlar ve Kentsel Donlisim Komisyonu
e Geng insaat Miihendisleri Komisyonu

e Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu

e Kamu ve Ozel Sektér Calisanlari Komisyonu

e Yapi Denetim Komisyonu

e Yapi Malzemeleri Komisyonu

e Yatinmlari izleme Komisyonu

Sempozyum ve Kongreler

Odamiz, mesleki alanlarimiza iliskin glincel bilgi ve deneyimlerin paylasildigi, sorunlarin ve
¢6zUm onerilerinin tartisildigl kongre, konferans, sempozyum ve calistaylar diizenlemekte ve
bu sayede kamuoyunu yakindan ilgilendiren pek ¢ok konuda veri elde etmektedir. Kongre,
konferans, sempozyum ve calistaylarin sonug bildirgelerinin ilgili tim kurum, kurulus ve
sektorlere gonderilmesi ve ortaya ¢ikan sonuglarin takibi dogrultusunda c¢alismalar
yapilacaktir.

Ayrica son donemde Oda gelirlerimizde olusan azalma da dikkate alinarak bilimsel-mesleki
etkinliklerin butgesinin gergekgi bir bigimde planlanmasi ve denk bitce esasina goére
gercgeklestirilmesi saglanacaktir.

45. Calisma Déneminde gergeklestirilecek ulusal ve uluslararasi sempozyum ve kongreler;
e Beton Kongresi
e Deprem Mihendisligi Konferansi
e Kiyi Mihendisligi Sempozyumu
o Kopriler ve Viyadlkler Sempozyumu
e insaat Mihendisligi Egitimi Sempozyumu
e Ulastirma Kongresi
o Kentsel Altyapi Sempozyumu
e insaat Yonetimi Sempozyumu
e (Celik Yapilar Sempozyumu
e Yapi Denetimi Calistaylar
e Su Yapilari Sempozyumu
e Geoteknik Sempozyumu
e Tarihi Eserlerin Guglendirilmesi ve Gelecege Glivenle Devredilmesi Sempozyumu

e Uluslararasi Kiyt Miihendisligi Sempozyumu (ICCE 2016)
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Yayin Politikasi

Yasadigimiz ekonomik sikintilar ve iletisim ¢aginin gereklilikleri Odamizin yayin politikasini
yeninden gozden gecgirmesini zorunlu kilmaktadir. Bu cercevede, elektronik ortamda
hazirlanan E-billten her hafta, Teknik Gli¢ ise her ay e-dergi formatinda Ulyelerimize
ulastiriimaktadir.

45. Calisma Doneminde E-bilten ve Teknik Gug'le ilgili yapilan yayin sekli devam edecek,
TMH ile ilgili bigim ve icerik bakimindan zenginlestirici bir ¢aba icinde olunacaktir.

Ayrica 45. Galisma Doénemi igin belirlenecek TMH Yayin Kurulu, dergi igeriklerinin
zenginlestirilmesi, dergilerin okunurlugunun artirilmasi dogrultusunda galismalar yapacaktir.

Ote yandan Sube biiltenlerinde yer almasi icin iiretilen bilimsel-teknik makaleler ile mesleki-
politik makalelerin TMH’da degerlendirilmesi Uriiniin ¢ok sayida Uyemizce okunmasini
saglayacak, boylelikle nitelikli yazilar hak ettigi ilgiyi gorecektir. Subelerimiz bilten formatina
bagh kalarak yayinlarini hazirlamali, kapsamh ve nitelikli yazilar TMH’da yayimlanmasi igin
Odamiza ulastirilmalidir.

Teknik Dergi

Teknik dergi, Ug¢ ayda bir Turkge olarak yayimlanmaktadir. Uluslararasi atif indeksinde yer
alan teknik dergi, atif indeksinin daha da yiikseltilebilmesi icin ingilizce ve Tiirkce olarak
yayinlanmasi icin calisma yapilacaktir. Universitelerimizdeki genc¢ akademisyenlerin bu
dergimize cok ihtiyaci oldugundan hareketle, uzmanlik alanlarina bélinmesi ve dergi basim
sayisinin artirilmasi ve bu uygulama icin kaynak olusturulmasi yoniinde c¢alismalar
yapilacaktir.

iletisim

iletisim, hedef kitleye en hizli ve en dogru bir sekilde ulastigi oranda anlam kazanmaktadir.
Bu baglamda internet kullaniminin yayginlasmasi, Odamizin iletisim anlayisinda da koklu
degisikliklere yol agmistir. Odanin Ulyesine hizli ve dogru bir sekilde ulasmasinda iMO
kurumsal web sitesinin 6nemi yadsinamaz. Mesleki-politik eylem ve etkinlikler, duyurular,

bilgilendirmeler, mesleki tartismalar web siteleri izerinden gerceklesmekte ve tyeyle anlk
bulusma saglanmaktadir.

Kurumsal Web Sitesi

Kurumsal web sitesinin kullanimda karsilasilan sorunlarin giderilmesi, yazilimin gelistirilmesi,
Oda ve subelerin kurumsal web sitesini daha islevsel kullanabilmesi dogrultusunda ¢alismalar
gerceklestirilecektir.

44. Calisma Doneminde Uyelerimizin hizmetine sunulan ve tyelerin memnuniyetle karsiladigi
“imop Uye araylzi” yaziliminda verilen Online Hizmetler fonksiyonel hale getirilerek, daha
yaygin kullanilmasi igin ¢aba gosterilecektir. Bu baglamda, Uyelere hizh iletisim ve online
hizmet olanag saglamaya yonelik iIMO Akilli Telefon Uygulamasi ile ilgili calismalar da
yapilacaktir.
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Ulkemizin Deprem Gergegi

Odamiz yedi yildan bu yana “Depreme Duyarllik” etkinlikleri dizenlemektedir. Deprem
tehlikesinin unutulmamasi ve kamu idaresinin sorumlulugunun hatirlatilmasi amaciyla
diizenlenen etkinlikler 45. Calisma Déneminde de devam edecek, farkli icerik ve formatta da
olsa, Odamiz depremi unutturmama dogrultusundaki faaliyetlerini slirdirecektir. Odamiz,
deprem tehlikesinin unutulmasina izin vermeyecektir.

Odamiz, Turkiye Bina Deprem Yonetmeligi'nin yurirlige girmesi halinde Uyelerimizin
bilgilendiriimesine yonelik ¢alismalar yapacaktir.
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