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Odamizin dyesi bulundugu Avrupa insaat Mihendisleri
Konseyi'nin 31'nci toplantisi 31 Mayis-1 Haziran 1996
tarihleri arasinda ispanya’nin Madrit kentinde yapildi.
Odamizin katilamadigi toplantiya, Fransa, ispanya,
Almanya, Danimarka, Finlandiya, Yunanistan, Portekiz,
Romanya, ingiltere ve Cek Cumhunyetl (g6zlemci)
katilmistir.

ECCE dyeligine kabul edilen Romanya ingaat Miihendisleri
Orgiitleri Birliginin temsilcisi tarafindan Birlik hakkinda
yapilan bilgilendirme ile balayan toplantida daha sonra
toplantya gozlemci olarak katilan Cek Cumhuriyeti Cek
ingaat Mihendisleri Odasi hakkinda bilgi vermistir. Yapilan
agiklamalarda Romanya’da 300.000'in izerinde
mihendisin bulundugu, bunlarin 40.000'inin insaat
Miihendisi oldugu belirtilmigtir.

Daha énce birgok farkh organizasyon ierisinde yer alan
ingaat mahendisleri bir birlik catisi altinda toparlanmak
amaci ile 1995 yilinda Union of Association of Civil
Engineers of Romania-UARCR'y1 olusturmustur. Cek
Cumhuriyetinde ise 1990 yilinda Cek ingaat Miihendisleri
Odasi yeniden kurulmus olup, mihendisler icin teknik ve
yasal sinavlar yiiriitmekle yetkilendirilmistir. Odanin 20.000
{yesi bulunmaktadir.

Toplantida, Slovenya ingaat Miihendisleri Orgatiinin ECCE
Uyesi olma talebi de g6zonine alinarak tam dyelik
prosedird icin 1 yil gozlemci statiisinde toplantilara
katilmasi geregi hatirlatilmistir.

Aynca Rusya'nin ECCE'ye (ye olmak icin oldukca istekli
oldugu, ancak Rusya'daki 6rgitiin gok biyiik ve farkl
olmasi nedeni ile bu 6rgatin (Russian Academy of
Architects and Construction Scientists RAACS) taninmasi
amacyla ECCE toplantilarina uzun bir stire gézlemci olarak
katilmasinin uygun olacag belirtilmigtir.

Toplantida daha sonra ispanya ingaat Miihendisligi Orguta
tanitilmigtir.Finlandiya temsilcisi tarafindan 3-5 Eyliil
1997'de ECCE igbirligi ile Finlandiya’da diizenlenecek olan
'ingaat Miihendisligi ve Mhendislik Uygulamalarinda

Bilgisayarlar' konulu sempozyumu hakkinda agiklamalar
yapilmstir. ECCE Yonetmeliginde yapilacak diizenlemeler
ve Kasim 1996'daki bagkan ve baskan yardimcilarinin
seqimi ile lgili goriis, Gneri ve adayliklar agiklanmis ve su
anda 3 adet olan bagkan yardimcilannin sayilarinin
arttinlabilecegi dnerilmistir.

Toplantida, Gevre, Egitim (ingaat Mihendisligi Egitimi
Konseyi ile iligkiler), Meslek ahlaki kurallari ile ilgili ECCE
tarafindan yapilan calismalar, hazirlanan ve sunulan
raporlar ele alinmis ve ECCE tarafindan ortaya
koyulabilecek Meslek Ahlaki kurallan gercevesi iizerinde
gords ve Oneriler agiklanmigtir,

lnglltere temsilcisi tarafindan yapilan aciklamada
ingiltere'de Uzman Mihendis (Chartereol Engineer)
invanini almadan profesyonel zarar sigortas
yaptinlamadi§ belirtilmis ve bu nedenle mesleki uygulama
alanindaki kurallarin oldukca 6nemli oldugu ileri
sirdlmistir. FEANI baskani ve ispanya temsilcisi
Prof.Medem de ingiltere Mihendislik Konseyinin risk ve
cevre konulanndaki kabul ettigi kurallarn ECCE icin iyi bir
drnek teskil edebilecegini ileri sirmdistir.

Finlandiya temsilcisi ise ahlaki kurallar ve uygulamasinin
editimin bir parcasi haline getirilmesi geregi tzerinde
durmustur.

Alman temsilcisi, Almanya’da miisavir mihendisler icin
mesleki ahlak kanunlarinin bulundugunu ve bunun yanisira
baz rgutler icin de bu kanunlara sahip olduklarini
agklamigtir. Aynica hipokrat yeminine benzer bir yeminin
miihendisler icin de olmas! icin getirilen nerinin Almanya
Parlamentosunda tartisildigi agklanmistr.

Uye tlkelerdeki meslek ahlaks kurallarinin uygulanmasi ve
denetlenmesi, konunun Atina'da yapilacak bir sonraki
toplantida daha genis bir sekilde ele alinmasi ve ECCE'nin
bu alanda yapacagi alismalarin belirlenmesi icin tye
lkelerin konu ile ilgili dokiimanlan hazirlayarak sunmasi
kararlastinimigtir. Toplantida ECCE Gyeleri arasindaki
iletisimin daha etkili ve cabuk bir sekilde yapilabilmesi icin
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Giye tlke kuruluglarinin E-Mail adreslerinin bir an 6nce
sekreterlige iletilmesi talep edilmistir. Toplantida daha
sonra;

- Egitim ve uygulama

- Cevre

- Arastirma ve Gelistirme

- Kalite yonetimi ve sertifikasyon calisma gruplaninca
hazirlanan raporlar sunulmus ve bu konulardaki goris ve
oneriler agiklanmigtir.

Egitim ve uygulama ile ilgili raporda Avrupa
Komisyonlarinca desteklenen Leonardo Socrates gibi
programlarin hedef ve uygulamalari, mihendislikte stirekli
mesleki eitim sisteminin akreditasyonu, mihendislik agik
Ogretimi, strekli mesleki egitim konusunda FEANI'nin
Avrupa Miihendisi Ginvanina getirilecek farkli kriterler, insaat
Miihendislerinin mesleklerini uyguladiklan alanlara gére
yeniden organize edilmesi, Miihendislerin teknolojik
gelismelerden haberdar edilmesi yontemleri gibi konular
tizerinde durulmustur.

Daha sonra ingiltere ingaat Miihendisleri Enstitdisi'niin
sektore yeni giren teknolojileri takip ettigi ve yilda 5 kez
bu teknolojileri iceren birer saatlik video kasetler
hazirlatarak dagitimini yaptigi belirtilmigtir.Finlandiya
temsilcisi ise temel insaat mihendisligi egitimi konusunda
sektordeki diger 8 kurulug ile birlikte bir sistem dnerisi
gelistirdigini agiklamustir.

ECCE Baskani Eyliil ayinda Avrupa insaat Mihendisligi
Egitimi Konseyi (CEEC) ile yapilacak toplantida énce birlikte
calisma ve yardimlagsma alanlarinin neler olabileceginin
teshiti icin bu rapordan yararlanabilecegini belirtmigtir.

Kalite yonetimi ve sertifikasyon ¢alisma grubunun
raporunda ise ISO 9000 standartlannin sertifikasyonunun
gerekli oldugu, ECCE'nin Avrupa capindaki bir sertifikasyon
icin ingiltere’de bir kurum olusturmasi ihtiyaci, bu konudaki
olanaklari ve sertifikasyonun nasil organize edilebilecegini
tesbit icin bir komisyon olugturulmasi ihtiyaci dzerinde
durulmustur.

Boyle bir uygulamanin basarilabilmesi halinde ECCE’nin
uygulama ile olan iligkilerinin oldukga aktive olacag ileri
sriilerek bu konudaki ana ilgi alanlan asagidaki sekilde
tespit edilmistir.

a) Merkezi Londra'da olacak bir semsiye organizasyon veya
ECCE tarafindan yritiilecek bir organizasyonun kurulmast,
b) Karsiliklr olarak taninan ulusal sertifikasyon birolarinin
kurulmasi ve akreditasyonu,

¢) Diinyaca kullanilan uluslararasi standartlarin kalitesinin
ISO 9000°e gdre uygunlugu dzerine goris birligine
variimasl.

ingiltere temsilcisi, bu konuda bir sistem kurmanin yanisira

sistemin koyulan kurallara gére isleyisinin saglanmasinin
daha énemli oldugdunu ileri sirmgtar.

ingiltere temsilcisi kamu sektdriine is yapmak isteyen
firmalarin sertifika sahibi olduklann belgelemeleri gerektigi
ve bu kuralin yerel proje birolari icin de uygulanmasi
dnerisini getirmigtir. ingiltere’deki akreditasyon
uygulamasinda yetkilendirilmis kisilerin herbir firma icin
5-10 glin boyunca caligip detaylt bir inceleme yaptigi ve
bu iglemin her 5 yilda bir tekrarlandigr agiklanmistir.

Rapor (zerine getirilen goris ve onerilerde ECCE'nin
konuyu mutlaka ele almasi, ancak asama agama ilerlemesi,
proje ve misavirlik ile malzeme konularinin ayni
dastndlmesi, musavirlik hizmetleri alanindaki
sertifikasyonun muhendislerin sertifikasyonu seklinde ele
alinmasi, ECCE tyelerinin firmalardan daha ¢ok mahendis
olarak bireyleri temsil ettigi konulan Gzerinde durulmustur.

Almanya temsilcisi, kalite yonetiminin birey olarak
miihendislere bagh oldugunu ileri sirmiis ve Almanya'da
1992 yilindaki hasarlar icin 14 milyar mark harcandigi ve
bunun biyik bir bolamanin kalite yénetimindeki
eksikliklerden kaynaklandigi belirtilmistir. ECCE Baskan
Gerard Baron Fransa'daki durumun da benzer oldugunu
belirterek ingaat sigortasi alaninda calisan sirketlerin
¢ogunun zarar ettigini agiklamistir. Toplantida, raporda
belirtilen ve toplanti stiresince 6ne stirtilen goris ve Gneriler
dogrultusunda Avrupa Komisyonu'nun ilgili genel
middrligu ile isbirligi olanaklarinin aragtinimasina ve
Atina'da yapilacak olan toplantiya bir dneri ile gelinmesine
karar verilmigtir.

Toplantida daha sora ECCE'nin Avrupa Ulusal Mihendis
Birlikleri Federasyonu (FEANI) ve Dinya Mihendislik
Kuruluslan Federasyonu (WFEOQ) ile iliskileri ve bu alandaki
gelismeler ele alinmistir.

ECCE'nin, insaat Mihendisligi alaninda Avrupa capinda
bir inceleme yaparak bir 6dil vermesinin uygun olacag
onerisi ECCE Genel sekreteri tarafindan getirilerek,6dilin
bir projeye mi yoksa bir insaat mihendisine mi verilmesinin
uygun olacagi tartismalari sonucunda Atina'da yapilacak
bir sonraki toplantiya bu konuda 6zgiin dneriler
getirilmesine karar verilmistir.

Cikanlacak bir ECCE haber blteninde (Newsletter) yer
almasl istenen konularin da ele alindigi toplantinin sonunda
ECCE Bagkani ispanya ingaat Mihendisligi kuruluguna
gosterdikleri misafirperverlikten dolayr tegekkdr etmis ve
bir sonraki toplantinin 8-9 Kasim tarihleri arasinda Atina'da
yapilacagint belirtmistir.

DURSUN YLDIZ

KAYNAK: Avrupa insaat Miihendisleri Konseyi Madrit
toplanti tutanaklari.
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AB ULKELERINDE BIREYLERIN SERBEST DOLASIMI

Yiiksek ogretim diplomalarmnin tanmmasi sisteminin
uygulanmasi ve Sonuclart

Dursun YILDIZ, ing.Ytk Mih.
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Avrupa Birligi ilkelerinden alinan ytksek ogretim
diplomalarinin taninmas! i¢in olusturulan genel sistem iyi
islemekte olup 1991-1994 yilari arasinda 11.000 kisinin
bir diger tye tlkede calismasina izin verilmistir.Bu bilgi ig
pazar komisyon baskani Mario MONTI tarafindan Avrupa
Komisyonu'na sunulan ve kabul edilen raporda yer
almaktadir. Bu konuda bircok tlkedeki yavag uygulama ve
cesitli handikaplara ragmen olumlu sonuglar elde edilmistir.
Bu konuda yayinlanan direktif ile bu olanag: elde eden
kisilerin sayisinda 6nemli bir artis gézlenmekte olup
sozkonusu direktifte daha genis bir uygulama alani
bulmaktadir. Bu konudaki genel sistem 89/48 EEC sayili
direktif ile agiklanmistir. Bu direktif minimum 3 senelik
yiksek ddretim sonucu alinan diplomalarin taninmasina’
yonelik olarak gikartilmistir. Bu taninma iglemi bir Gye tlkede
tam anlamiyla kabul edilmis 6zelliklere sahip bir meslek
sahibinin bir diger Glkede ayni alanda meslegini
uygulayabilecedi kabuline dayanarak isletilmektedir.
Sunulan raporda bu prensibin uygulamada etkili bir sekilde
taban buldugu sonucuna yer verilmistir. Bu nedenle Avrupa
Komisyonu, daha 8nce yayinlanan direktifte kigiik
diizenlemeler diginda herhangi bir degisiklik yapmayi
diisinmemektedir.

Mario MONTI tarafindan hazirlanan raporda ‘yiiksek
ogGretim diplomalaninin karsilikli taninmasi ile ilgili genel
sistemin ‘uygulamadaki basarisinin kanitlanmasi
memnuniyet vericidir' denmektedir. Raporda ayrica bu
sistem konusunda iyice bilgilendirilmeleri halinde ok daha
fazla kiginin sistemin getirdigi avantajlardan
- yararlanabilecekleri ifade edilmistir.

Bu nedenle tek pazar icerisinde, kisilerin bu ve diger
alanlardaki haklarina ilgisini arttirmaya caba
gosterilmektedir. Yayinlanan direktif Avrupa Birligi
tarafindan alinan 6nlemlerin ulusal yasalarda, yonetim
yapilarinda ve uygulamada biyiik degisiklikleri gerekli
kilacag) konusunu ortaya koymustur. Direktifin
uygulanmast ile dye Glkelerin mesleki taninma igin yeni ve
temel olarak farkh yaklagimlari kabul etmesi gerekmektedir.
Bunun yanisira yeni idari yapilarinin olugturulmasi, bunlarin
diger lkelerdeki egdederleri ile koordinasyon icerisinde

olmas| gerekmektedir. Ancak idari uygulamalardaki degisim
bazi liye Glkelerde oldukga yavas ilerlemektedir.

Sonug olarak direktif ile gégmenler yeni haklara ve
¢Ozimlere kavusacaklardir. Ancak hala bu hak ve
¢Oziimlerin gtivenilirligi konusunda kisilerin bilgi sahibi
olmamig olmas! problemi yasanmaktadir. Bu haklar simdiye
degin ¢ok yogun bir sekilde kullaniimamistir. Yayinlanar:
direktif ayni zamanda ULUSAL MESLEK ORGUTLERIN:
AVRUPA  SEVIYESINDE  iSBIRLIGI  YAPMAYA
YONLENDIRMISTIR. Bunun sonunda egitim ve
uygulamanin birbirine yaklastinimasi konusunda caba
gdsteren birgok kurum olugmustur.

YENi YAKLASIM

89/48 no.lu direktif gdgmen isgilerin serbest dolasimi ve
yeterliliklerinin taninmasi konusunda anlamli ve yeni bir
yaklagim ortaya koymustur. A.B daha 6nce mesleki
deneyimin taninmasi veya minimum standartlara uygun
kurslardan alinan egitim temelinde yeterliligin karsiikli
taninmast konularinda bircok direktif yayinlamusti. (Ornegin
doktorlar, hemsireler, mimarlar).

89/48 no.lu direktifin kabul edilmesi mesleki yeterliligin
taninmast konusunda Gye Glkeler arasindaki karsilikh given
seviyesinde bir artis sonucunu getirmistir. Bdylece yardimci
prensipleri koruyarak detayll uyumlastirma calismalari
yodunlasmistir. Yayinlanan direktif ayni zamanda Adalet
Mahkemesi'nin (Court of Justice) Avrupa Birligi Anlagmasi
kurallarinda yer alan girigim ve hizmet sunma serbestisi
(Madde 52 ve 59} ile ilgili olarak hazirlanan yasalarina da
uyumludur,

89/48 sayili direktifte kabul edilen genel tanima sistemi,
tye Ulkelerin bir diger Uye iilkeden alinan 3 yil ya da daha
uzun stireli yaksek 6grenim diplomalarinin 4 ay icerisinde
taninmasi kogulunu getirmistir. ilgili komisyon, Adalet
Mahkemesi yasalan dogrultusunda ev sahibi Glkenin
basvurucunun diplomasinin yanisira sirekli mesleki
deneyim ve uygulamayr da gozéniine almasi gerektigi
konusunu degerlendirmektedir. Ev sahibi tilke kendi
Ulkesindeki zorunlu egitim ile basvuru sahibinin egitimi
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arasinda cok buyuk farkiiklar gérduginde yeterliligini
tanimadan dnce ilgili kisiyi bir sinava veya adaptasyon
stirecine tabi tutabilirTamamlama ydntemlerinden birinin
secimi, ev sahibi Glke tarafindan karar verilen yasal
mesleklerin diginda basvuran kigiye birakilir. Yayinlanan
direktif sonrasinda bagvuruda bulunanlardan sadece
%>5'inin bagvurusu reddedilmitir. Basvurusu reddedilenlerin
ise cok az bir kismi bu karara itiraz etmistir. Bunun yanisira
basvuranlanin sadece %>5'inden bir teste girmesi veya bir
adaptasyon stirecinden gegmesi talep edilmistir.

_ DIREKTIiFIN UYGULANMASI

Yayinlanan direktifin ulusal yasalar icerisinde 4 Ocak 1991
tarihinden itibaren uygulanmasi gerekirken pratikte bu
tarihe uyan tek iilke irlanda olmustur. Bu gecikme direktifin
sagladigi ortamdan yararlanabilecek olan kisi sayisini
siniflandirmistir. Belgika ve Yunanistan direktifi
uygulamadaki aksakliklari nedeniyle Yiksek Adalet
Mahkemesi (Court of Justice) tarafindan kinanmig ve
uyarimiglardir. Ancak buna ragmen direktifin
Yunanistan'da saglik ve yasal meslekler alanina
uygulanmasinin diginda bir gelisme olmamigtir. Direktif 1
Ocak 1994'te Avrupa Ekonomik Alani Glkelerini de
kapsayacak sekilde gelistirilmis, 1 Ocak 1995'ten itibaren
de Avusturya, Finlandiya, Isvec tarafindan uygulanmaya
baglanmigtir. Bazi Avrupa Birligi Glkelerinde direktifin
uygulanmasi, bazi mesleklerde telafi sistemlerinin heniiz
olugturulamamis olmas nedeniyle (5megin ispanya'daki
yasal meslekler alaninda) tamamlanamamigtir.

Komisyon, uygulamanin bulunmadig, tamamlanamadigr
veya yeterli olmadigi veya direktif sartlannin yanhs olarak
uygulandigi yerleri de incelemektedir. Temel taninma
mekanizmalari ile ilgili direktif sartlari yeterince agik olup
bireylerin yeterliliklerinin taninmast igin bu sartlara ulusal
ybnetim ve yargi kurumlarindan énce giivenmeleri gerektidi
ileri stiriimektedir. Ancak gogmenler otomatik olarak
mesleklerini uygulamak icin bu haklara sahip degildir.

ingiltere'de 1991-1994 yillan arasinda yaklagik 6000 kiginin
diplomas: direktif kurallarina uygun olarak taninmigtir. Bu
6000 kisinin 3800'(i 6gretmendir. Bu durum ingiltere’nin
dgretmene olan biydk ihtiyacini gosterdidi gibi Almanya,
Hollanda gibi iiye tilkelerde kalifiye 6§retmenlerdeki fazlali:
da ortaya koymustur. Bu 6rnek uygulanan genel sistemin
is pazarinin sosyo ekonomik ihtiyaglarina cevap verebilecek
yetenekte oldugunu ve dolayssiyla isizligin uzaltiimasina
katkida bulundugunu géstermektedir.

OGRETMENLER iCiN YASANAN PROBLEMLER

Hazirlanan rapor ingiltere'nin digindaki diger tye Glkelerde
hazirlanan direktifin 6gretim elemanlar igin
uygulanmasinda bazi zorluklarla kargilagildigindan
sozetmektedir. Ornegin hak ihlali nedeniyle Fransa'ya kari
uygulamalar baglatimigtr. Fransa diger Glkelerdeki kalifiye
dgretmenlerin, tlkedeki tiim dgretmenlerin gegmesi
gereken bir agik yansma ortamindan gegmelerinin yanisira

yarismay! izleyen bir egitim ortamindan da gegmeleri
gerektigini ileri sirmigtir.Komisyon Almanya'daki
uygulamalar sonusunda da bircok sikayet dilekgeleri
almistir. Bunun nedeni de baz: kigilerin {niversite yerine
yliksek egitim kuruluglarindan alinan 6gretim
yeterliliklerinin taninmasini reddetmesi olmustur. Komisyon
tarafindan incelenen diger problem de Aimanya’nin her
dgretmenin en az iki dersi verebilecek mesleki yeterlilikte
olmas! isteminden kaynaklanmigtir. Ogretmenler icin diger
bir problem ise bircok tye lkenin, sunulan dékimanlar
icerisinde dil seviyesini gosterir bir belgenin bulunmamasi
durumunda basvuru sahibinin miracaatinin incelemeyi
reddetmesi seklinde ortaya ¢kmistir.

Komisyon, boyle bir belgenin sunulmamis olmasi halinde
{ye Glkenin bir yetenek testi veya adaptasyon periyodu
isteyebilecedi sonucuna varmistir. Bu direktif ile 1995 yazina
kadar mesleki yeterlilikleri taninan avukat sayisi 620 olup
bunlarin 400" ingiltere’dedir. Bunun kismi olarak bir
nedeni bazi Gye Glkelerin diger Glkelerin avukatlarina
ilkelerinde sahip olduklari Gnvanlarla calisma hakki
tanimalar, bir diger nedeni ise birok Gye Glkenin direktifi
yasal meslekler icin uygulama alanina gegirmekte geg kalmig
olmalan olarak agiklanmaktadir. Bu iilkelerden ispanya hala
bu alanda uygulamaya gecememistir. Gogmen avukatlarin

. girmeleri istenen yetenek testi ise bir isteksizlik nedeni

olmaktadr.

YAPILMASI DUSUNULEN DUZENLEMELER

Mario MONTI tarafindan hazirlanan raporda 89/48 no.lu
direktifte temel bir degisiklik yapilip yapiimamasina karar
verebilmek icin cok erken oldugu ifade edilmis ve mesleki
taninma sisteminin g6zden gegirilmesi igin en uygun
zamanin ikinci genel sistem direktifinin (92/51 EEC) gdzden
gegirilecedi 1999 yih oldugu énerilmistir. ikinci direktif 3
yildan daha az siireli mesleki yiksek egitim sonucu alinan
diplomalar kapsamaktadir. Ancak komisyon kiigik
diizenlemeler 6nermek tizere 89/48 no.lu direktifi 1999
ylindaki incelemeden 6nce asagida verilen belirli konularda
incelemeye karar vermigtir.

* Bagvuranlarin diploma sonrast deneyimleri konusunda
bir degerlendirme yapilmasi ve bu konunun gdzéntne
alinmasl,

* Diizenlenmis egitim ve uygulama konseptinin eklenmesi
ve boylece mesleki diizenlemeleri olmayan tiye dlkelerden
gelen kisilerin iki yillik mesleki deneyim gdstermeleri
zorunlulugunun ortadan kalkmasl,

* Direktifin anlagiimasi ve daha tniform bir sekilde
uygulanmasi igin koordinatér gruplarin rollerinin
gelistirilmesi.

Bitiin bunlanin yanisira komisyon, tye (lkelerin direktifin
ana ilkelerine uymalan saglamak icin gabalarina devam
etmektedir.
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