TMMOB insaat Miithendisleri Odasi
44. Donem Galisma Programi

1) Galigma anlayisimiz, ilkelerimiz, gorev ve sorumluluklarimiz

Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan aldigi yetki ve sorumlulugu yerine getirebilmek
amaciyla programli c¢alismak, donem igerisinde gergeklestirecegi etkinlikleri
planlamak durumundadir. Basarili bir ¢alisma donemi igin bu ilk sarttir ancak tek
basina yeterli degildir.

Kurumsal surekliligin saglanmasi, meslegimizin ve meslektaglarimizin ihtiyaclari
dogrultusunda Orgutsel yapimizin gézden geciriimesi, Oda-Uye iligkilerinin guine
uygun duzenlenmesi, temel ilkelerimize sahip c¢ikilmasi ve ayni zamanda
gelistiriimesi, mesleki kazanimlarin ve bilgi birikimimizin yol gostericiliginde karsi
karsiya bulundugumuz sorunlarin asilmasi dogrultusundaki calismalar Yonetim
Kurulumuzun sorumlulugu altinda olacaktir.

43. Donem Caligma Programr’nin temel yaklagiminin devam ettirilmesi, 43. donemde
baslayan uygulamalarin tamamlanmasi ve gelecege tasinmasi da ayni sorumluluk
dahlinde deg@erlendirilecektir.

Bundan dolayi, dnceki donemlerde ortaya konan galisma anlayigi ve ilkeler tekrar
edilmemis, 44. Dénem Calisma Programi, déneme uygun sorun ve Kkonular
baglaminda olusturulmustur.

44. Donem Yonetim Kurulu, calisgma doneminde asagidaki temel ilkeleri
gozetecektir

1. Oda organlari ve birimlerinin butinliglu ve uyumuna dikkat edilecek, kolektif ve
uretken bir galismanin gergeklesmesi i¢in her turli olanak saglanacaktir. Danisma
Kurulu'nun demokratik isleyisi belirleyici kilinacak, ortak karar almaya 6zen
gosterilecektir. Alinan kararlarin hayata gegirilmesi igin her turli yetki
kullanilacaktir.

2. Uye-Oda iliskisinde temel ilke, Giyenin Odaya sahip ¢cikmasi ve Odanin da tyenin
sorunlarinin  ¢ézimunde yaninda olmasinin saglanmasidir. Bu yaratiimaya
calisilacak, Uyeye yonelik tum is ve iglemlerde kapsayicilik ve kolaylastiricilik
hedeflenecektir.

3. Oda birim ve organlarinin, simdiye kadar oldugu gibi tim kisi ve kuruluslara esit
mesafede durmasina 6zen gdsterilecektir.

4. Birimlerin ve organlarin faaliyetlerinde simdiye kadar oldugu gibi Oda’yi vesayet
altinda birakabilecek tarz ve iligskilerden uzak durmasina 6zen gosterilecektir.

5. Basta TMMOB ve bagli Odalar olmak tUzere, diger meslek kuruluglari, sendikalar
ve demokratik kitle oOrgutleriyle isbirligi ve gug¢ birligi kurmanin olanaklari
yaratilacak ve  gelistirilecektir. Dayanisma ve paylasim  kultUrinun
yayginlastirimasina 6zen gosterilecektir.



6. Meslektaglarimizin mesleki ve toplumsal iliskilerinde, mesleki etik kurallara uygun

davraniglarinin yUceltiimesi, aksine davrananlara yaptirrm uygulanmasi igin
orgutsel olanaklar artirilacaktir.

Subelerimizin; toplumsal sorumluluk, Gye iligkileri ve katilim, yerel yonetimler-
kamu kurumlari ve universitelerle iliskiler, kent ve cevre sorunlarina karsi
duyarhlik, ¢alisma ve ilgi alanlarindaki zenginlik, egitim bilgilendirme ve
bilinglendirme c¢alismalari, Uyelerin mesleki davraniglarini takip, Temsilcilikleriyle
iligkiler, ortak ya da merkezi kararlara uyum, mali yapisi ve iligkileri baglamindaki
etkinlik, hareket ve tutumlari surekli olarak izlenecektir.

Oda kaynaklarinin kullanim onceliginin katilim ve érgutlenmeye yonelik olmasina
dikkat edilecektir. Etkinlik ve eylemlerimizde; Glkenin bagimsizligina, toplumsal
barisa, Ulke kaynaklarinin toplum yararina kullaniimasina demokrasi talebine,
insan hak ve 6zguliklerinin savunulmasina, bilimin yol gostericiligine dnem ve
O0zen gosterilecek ve butun birimlerimiz bu gergevede izlenecektir.

44. Genel Kurulumuzun Yuklemis Oldugu Gorevler

1.

Meslek alanimizi dogrudan ilgilendiren; yapi denetimi, imar, kentsel déniisim,
enerji, ulasim, kentlesme politikalari, meslektaglarimizin hak ve sorumluluklari,
egitim sorunlari, meslek odalarinin érgutlenme ve calisma esaslari gibi konular
bitin yénleriyle ele alinmal, bu konularda IMO (yeleri ve kamuoyu
bilgilendirilmelidir.

Yapi Denetim Yasasi butin yonleriyle ele alinmali, sorunlarin giderilmesi igin
¢aba harcanmalidir. Yapi denetiminin 6zunde yari kamusal bir hizmet olmasi
gerekliliginden hareketle, piyasanin rekabetci kosullarina terk edilmemesi, yapi
denetiminin islevsel kilinmasi, mesleki sorumluluk sigortasinin ve mali sorumluluk
sigortasinin isletilmesi, Uyelerimizin hak ve menfaatlerinin korunmasi igin
¢alismalar yapiimalidir.

Yapi denetim sisteminde “imzacilik” olumsuz bir 6rnek olarak karsimizda
durmaktadir. Ozelikle emekli meslektaslarimiz tarafindan ek gelir kayna@i gibi
gorulen “imzacilik” terk edilmeli, denetim hizmeti neticesinde elde edilecek gelir,
emekli meslektaglarimizin emeginin karsihgi olarak gorulmelidir.  Yonetim
Kurulumuz bu bilincin yerlestiriimesi, emekli meslektaglarimizi “imzaci” olmaktan
kurtaracak, emek-ucret dengesini saglayacak bir sistem igin ¢aba harcanmali,
uygulamaya doniik egitimlere agirlik verilmelidir. Kamu yatirnmlari ve TOKI
insaatlari da yapi denetimi kapsamina alinmasi gerekliligi her firsatta dile
getirilmelidir.

Kentlerin yagmalanmasina, kiymetli arazilerin yandaslara peskes cekilmesine
parsel bazinda plan tadillerinin yapilmasina, su havzalarinin orman alanlarinin
talan edilmesine yasa - yonetmelik degisiklikleri ile ormanlari 6nce yesil alana
gevirip sonra da planlara dahil ederek rant yaratilmasina karsi ¢ikilmali, bu tur
uygulamalar yargiya taginmalidir.

Geng meslektaslarin Oda calismalarinda daha katilimci olmasi igin genc-iMO
Ogrenci Uye orgutliligine daha fazla destek verilmeli, genglerin Ulke gergeklerini
anlamasi, yorumlamasi ve sorgulamasini saglayici galismalar yapiimalidir.



6. Bilindigi gibi; kamu c¢alisanlarn sendika kurma hakkini 2000’li yillarin basinda
kazanmig, ancak 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nda toplu
sozlesme degil toplu goriusme hakki getirilmig, grev hakki taninmamigtir. Bu
nedenle, kamu c¢aliganlarinin talepleri karsilik bulmamig, grev ve toplu s6zlesme
hakki bulunmayan kamu calisanlari sendikalari yaptirnm gidcunden yoksun
birakilmistir. Odamiz, aralarinda Uyelerimizin de bulundugu tim kamu
calisanlarinin grevli, toplu is s6zlesmeli sendikal hakki kazanmasini desteklemeli,
uyelerinin sendikal orgutlerde yer almasini tegvik edip desteklemelidir.

7. Odamiz, ihtiyaci olan guglu ve yeni orgutlenme modellerini ortaya ¢ikarmali,
meslek ve meslektas sorunlarini Ulke ve halkin sorunlarindan ayirmadan
yurtsever-devrimci-demokrat-antiemperyalist Oda anlayigini surdurerek
¢aligmalarini planlamali ve uygulamaldir.

8. Demokratik bir tlkenin temel kriterlerinden biri de en temel insani hak olan ana
dilde egitimin Anayasal glvence altina alinmis olmasidir. Bu dogrultudaki altyapi
caligsmalari desteklenmelidir.

2) 44. Caligma Donemi ongoriileri
Mesleki alanlarimiza ve Meslek Odalarina doniik saldirilar

Son donemde gerceklestirilen mevzuat degisiklikleri ile kamu yarari anlayisi terk
edilmistir. Kamu vyararini savunan TMMOB ve bagh Odalarina doénuk tasfiye
girisimleri hiz kazanmistir. Son bir yil icerisinde ¢ikarilan KHK’ler ile 6nce anayasal
haklarimiz gasp edilmig, dunyada 6rnegi gorulmedik sekilde meslek mensuplarina
yonelik is ve islemler, Odalardan alinarak Bakanlik bunyesine ¢ekilmis, dolayisiyla
TMMOB’ye yonelik yapilacak midahalenin alt yapisi olusturulmaya cahlsiimistir.

Anlasiimaktadir ki, iktidar gevrelerinin temel rahatsizhigr meslek o6rgatlerinin kamu
cikarini gozeten faaliyet ve yaklasimlaridir. Yururlige giren Afet Riski Altindaki
Alanlarin Déndsturilmesi Hakkinda Kanun ve kisa zamanda yasalagsmasi beklenen
Yapi Denetim Kanun tasarisi gostermektedir ki, kamusal alanlarin piyasaya agiimasi
ve kamusal hizmetlerin ticarilestiriimesi igin eksik kalan adimlar atiimaktadir.
TMMOB’ye bagli Odalarin yetkileri bu kanunlarla da kisitlanmak istenmektedir.

Ayrica son dénemde cikartilan imar ve yapi denetimi ile ilgili yonetmelikler ve
genelgelerle “Sicil Durum Belgesi” ve “Mesleki Denetim Uygulamalar” kaldiriimisg,
siyasal iktidar Meslek Odalarinin énunu fillen kesmeye calismistir.

Meslek Odalarinin mali ve idari acidan denetlenmesini mimkin kilan Bakanlar
Kurulu karari, Meslek Odalarini vesayet altina alacak 6zellikler tagimaktadir.

44. Dénem Yoénetim Kurulu'nun temel goérevi, IMO’nun ve TMMOB'nin &rgiitsel
varligina ve meslek alanimiza yonelik girisimlere kargi topyekdn bir savunma ve
mucadele hatti olugturmaktir.

Bu cercevede basta Uyelerimiz olmak Uzere kamuoyu bilgilendirilmeli, bunun igin
olanaklar seferber edilmeli, eylem ve etkinliklerle mihendislik mesleginin ve Meslek
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Odalarinin 6nemi anlatiimal, ulusal ve uluslararasi mesleki ve sektorel orgutlerin
destedini almak amaciyla girisimlerde bulunulmali, TBMM’de 6zellikle muhendis-
mimar milletvekilleri nezdinde goérismeler gerceklestiriimelidir.

Kurumsallagma, demokratik merkeziyetciligin 6nemi

Odamizin kuruldugu tarinten bu yana uye sayisi hizla artmakta, Uye profili
zenginlesmektedir. Orgltlenme a@i bitin bir Glkeyi kapsayacak sekilde yaygindir.
Mesleki konularda sayisiz bilimsel etkinlik duzenlemekte, meslek igi egitimlere agirlik
vermektedir. Odamiz 6énemli bir maddi ve duran kaynagda sahiptir. Ayni zamanda
Odamiz ulkenin demokratiklesmesi ve kamu yarar dogrultusundaki c¢abalarin
katiimcisi olmaktadir. Bdylesine bir glce sahip Odamizin kurumsallagsmasinin
saglanmasi ve gelistiriimesi 44. Donem Yonetim Kurulu’nun temel gorevleri arasinda
bulunmalidir.

Kuskusuz ki bir kurumun guclenmesi, o kurumun sadece Uye sayisinin artmasiyla
tarif edilemez. Tum kaynaklarin (insan, bilgi, emek, deneyim, ekonomik gug vs.) etkin
bir sekilde organize edilerek amaca yonlendiriimesi ve bu kaynaklarin yeniden uretilip
geligtiriimesi seklindeki bir tarif, guclid bir kurulug tanimi agisindan yanlis
olmayacaktir.

Acik ki, birbirinden bagimsiz otonom yapilar bir kurumun gticlenmesinde en énemli
engeli teskil eder. Ancak katilimci ve paylagimci olmayan merkezi bir yapi da, guglu
ve etkili bir kurumun varhginin tartigilmasina neden olabilir.

Dolayisiyla merkezi buatunligu koruyarak, katilimci, paylasimci, buatunlegtirici ve
demokratik bir karar alma mekanizmasinin olusturulmasi, tim kurumlar gibi, Odamiz
icin de hayati bir konudur.

Ayrica Odamizin ulastigi bu seviyenin neden oldugu yuksek tempolu c¢alisma
zorunlulugu, Yonetim kurullarinin agirlagsan sorumluluklarinin paylasgtiriimasini da
kacinilmaz kilmaktadir.

Bu tespitten yola ¢ikarak; iki yilda bir toplanan Genel Kurulumuz ile bu stre boyunca
Genel Kurul yetkilerini kullanan Yonetim Kurulu arasinda yer alacak sekilde Danisma
Kurulu'nun amaca donuk olarak iglevsel kilinmasi ve periyodik toplantilar yapmasi
hedeflenmektedir.

imardan yapilagmaya kadar mesleki alanlarimizdaki temel degisimler iizerine
Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustiirilmesi Hakkinda Kanun

Siyasi iktidar, birgok Ulkede denendidi gibi, afet riskli alanlarin donusturtlmesi
bahanesiyle pek ¢ok farkh sektort binyesinde barindiran ingaat sektériine yonelerek
ekonomik dar bogazi agsmaya calismaktadir.

Ulkemizin deprem gercegdi bahane edilerek c¢ikarilan yasalar, imar ve yapilasma

faaliyetlerini bastan asagi degistirecek o6zellikler icermektedir. Buna gore; kent
merkezlerinden bulunan degerli arsalar, Uzerindeki “sagliksiz” yapilar nedeniyle riskli



alan ilan edilerek sermaye gruplarina devredilecek, ormanlar, kiyilar, meralar higbir
kural tanimaksizin yapilasmaya agilacaktir.

Ote yandan hali hazirda yapilmakta olan kentsel déniisim uygulamalari bundan
sonra yapilacak uygulamalarin nasil olacagina dair izler tagimaktadir. Simdiye kadar
gerceklestiriimis olan kentsel dénudsim projelerinde; hak sahiplerinin yerlerinden
edilmesi, tapu guvencesi olmayan hak sahiplerinin haklarinin taninmamasi,
kiracilarin mag@duriyetlerinin giderilmemesi, yerinden edilen vatandaslarin egitim,
saghk ve istihdam sorunlarinin dikkate alinmamasi, hazirlik sdreglerinin
katihmciliktan ve seffafliktan uzak olmasi, mevcut kentsel dokuyu ve kuiltari yok
eden sonuglar dogurmasi, projelerin farkhliklari goérinur kilacak sekilde sinifsal
gettolar olugturmasi ve ciddi ¢gevre tahribatlarina yol agmasi gibi sorunlar dogmustur.

44. Donem YoOnetim Kurulumuz, kentsel donugum projelerinin takipgisi olacak,
donusum uygulamalarini izleyecek, yanhs uygulamalar elestirecek, sonuglarini
kamuoyu ile paylasacak, kentsel donusum projelerinde calisan meslektaglarimizi
konuyla ilgili bilgilendirecektir.

Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

43. Calisma Donemi icerisinde Yapi Denetim Yasasi’'nda degisiklik dngdren yasa
tasarisi taslaklari hazirlanmigtir. Anlasiilmaktadir ki onumuzdeki gunlerde siyasi
iktidar Yapi Denetim Yasasi’'ni degistirmek yonundeki ¢alismalarini stirdurecektir.

Yasa tasarisi taslaklari incelendiginde, yapi uretim sirecinin saglikli ve iglevsel
denetlenmesinden uzak oldugu, yeni sorunlu noktalar aciga ¢ikacagi, muhendislik
mimarlik hizmetlerini yeniden dizenlemeye donuk hakumler igerdigi gorulecektir.

Taslak ile Ulke genelinde yapilagsma surecinde jeolojik arastirmalardan baslayarak
kent planlamasi, yapilarin plan ve projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve
denetlenmesi konularindaki butin is ve islemler "Teknik Musavirlik Kuruluslari"nin
eline birakilmaktadir.

Yapi denetimi; ister kamu, ister 6zel kuruluslar tarafindan yapilsin piyasanin
rekabetc¢i kosullarina birakilmayacak, kamu yarari gozetilerek yerine getirilecek bir
hizmettir. Mevcut durumda, isveren (muteahhit) isyerini denetleyecek yapi denetim
firmasini kendi belirlemekte, iki taraf arasinda Ucret iligkisi kurulmakta, yapi denetim
firmasi Ucret aldigi muiteahhidi denetlemektedir. Bu sistemin, denetim kavraminin
0zune aykiri oldugu aciktir. Yapi denetimi firmasi ile mateahhit firmanin birbirlerinden
bagimsiz hareket etmesini saglayacak bir sistem konusunda israrci olunmalidir.

Saglikli, dayanikli, glvenilir yapilar Gretebilmek ancak ve ancak bagimsiz ve etkin bir
yap! denetim sistemi ile mimkuan olabilir. Olusturulacak yapi denetim sisteminin, kim
tarafindan yapilirsa yapilsin, ismi ne olursa olsun faaliyet alaninin sadece “yapi
denetimi” olmasi 6nem tasimaktadir.

Degisikliklerin salt Yapi Denetim Kanunu ile sinirl olmadidi, Imar Kanunu ve Kiyi
Kanunu'nda da énemli degisiklikler icerecegi bilinmektedir. Ongoriilen degisiklikler ile
kentler ve kiyillarda yeni rant alanlari yaratmanin ve yagmaciligin yasal zemini
olusturulmaktadir.



Muelliflerden “ilgili meslek odasina uyeliginin devam etmesi” sartt aranmamasi,
gecmis yillarda meslek odalarina yonetmelikler ile verilen sicil tutma gorevinin
kaldinimasi, santiye sefligi hizmetlerinin tekniker, teknisyen ve teknik 6gretmenlere
acllmasi, imar Kanunu’nda planlanan degisikliklerden bazilaridir. Tasarida meslek
odalarinin gorevi sadece Uyelerine ceza vermeye indirgenmigtir.

44. Calisma Déneminde insaat Mihendisleri Odasi, tlkemizin mihendislik mimarlik
alanlarindaki birikim ve deneyimini, kurumsal olarak meslek odalarini yok sayan
mevzuat degisikligine kargi muicadele etmeyi, kamuoyunun ilgisini ve dikkatini
cekmeye yonelik her turlt etkinligi yapmay hedeflemektedir.

Kamu ihale Kanunu

4734 sayill Kamu Ihale Yasasi ve 4735 sayill Kamu Ihale Sézlesmeleri Yasasi
01.01.2003 tarihinde yurarlige girmistir. Gegcen zaman zarfinda bu yasalar defalarca
degisiklige ugramistir. Kuskusuz buna kosut olarak uygulama yodnetmelikleri de pek
cok kez degistirilmistir.

Bu degisiklikler sonucu, kamu ihale sisteminin temel ilkeleri ortadan kaldirimis,
muhendis ve mimarlar magdur edilmigtir. Ozellikle son donemde “ls Denetleme
Belgesi” oranlarinda yapilan degisiklikler dikkat ¢ekici olmustur.

44. Calisma Déneminde Odamiz Kamu Ihale Kanunu ve Yénetmeliklerle
calismalarini  surdudrecek, meslektaglarimizi magdur eden hdakumleri yargiya
tasiyacak, konunun takipgisi olacaktir.

isci Saghg: ve is Giivenligi

2014 Mayis ayi igerisinde Soma’da meydana gelen ve yuzlerce maden isgisinin
olumuyle sonuglanan “is kazas1” is¢i sagligi ve guvenligi konusunu bir kez daha ulke
glindemine tagimistir.

isci saghigi ve is glvenliginin temel kabullerinin uygulanmamasi, mevzuat eksikligi,
denetim zafiyeti, kayit disi istihdam, kuralsiz ve guvencesiz ¢alistirma, taseronlasma
gibi nedenlerle is kazalari son yillarda hayli artmig, ¢alisma yasaminin basat sorunu
haline gelmistir. Bilinmelidir ki, is¢i saghgi ve guvenligi, isyeri guvenliginin ve saglikli
¢alisma kosullarinin saglanmasi kamusal bir sorumluluktur.

Isci saghginin ve is glvenliginin saglanmasi dogrultusunda gerekli yasal ve idari
dizenlemeleri yapmak ve alinan tedbirlerin uygulanmasini saglamak ise hikimetin
sorumlulugundadir. Ancak siyasi iktidar yasanan is kazalarinin sonrasinda kendisi
disinda sorumlular bulmaktan 6teye gitmemekte, sorunun ¢éztimine yénelik adimlar
atmamaktadir.

Calisma yasaminin en sorunlu alanlarindan olan isc¢i saghgr ve is guvenligi
konusunda yapilan son yasal duzenlemeler yetersizdir; gozume katki sunmak yerine
yeni sorunlu noktalarin agiga ¢ikmasina neden olmaktadir. Yasal duzenlemeler, is
yasaminda kilit role sahip TMMOB ve TTB devre disi birakacak ozellikler
icermektedir.



Odamiz, 44. calisma doneminde, isc¢i saghglr ve is guvenligi konusunda c¢alisan
uyelerinin taleplerini kargilamak dogrultusunda egitimler dizenleyecek, diger yandan
kamusal sorumlulugu geredi insaat igyerlerinde isc¢i sagligi ve is guvenligi
sorunlarinin giderilmesine yonelik teknik ve bilimsel ¢aligsmalarini kamuoyu ile
paylasacaktir.

Ulasim politikalar ve ulagtirma yatirimlar

Bugun dunyada; kent ici ve kent digi tasimaciligin birbiriyle uyumlastinidigi,
denizyolu, havayolu, karayolu, demiryolu ve boru hatlari ile yapilan tagimaciligin
birlikte degerlendirildigi, tasimacilikta olusan taleplerin alternatifleriyle birlikte ele
alindigr ve toplu tasimaciligi birincil kilan ulagim politikalarinin - uygulandigi
gorilmektedir. Ulkemizde ise ylk ve yolcu tagimaciligindaki talepler; tim ulasim
cesitlerini kapsamayan, toplu tasimaciligi birincil kilmayan politikalari ile ¢ozlilmeye
calisiimaktadir.

Ulkemizde ulasim politikalarinda karayolu tasimaciigina agirlik veriimesi nedeniyle
yuksek yatirim maliyetleri, verimsiz yol kullanimi ve arazi kayiplari, gurilti ve gevre
kirliligi meydana gelmis; ekonomik olmayan irrasyonel yatirrm kararlariyla dengesiz
ve carpik bir ulagim sistemi agiga ¢ikmistir.

Bunun simgesel 6rnedi “Bogaz Koprileri"dir. Insaati baslamis olan 3. Bogaz
Koprisi, Istanbul’un kalan yesil alanlarini yok etmeye namzettir. Kent trafigini icinden
cikilmaz hale getirecegi de daha 6nce yapilan “Bogaz kopruleriyle” tecribe edilmis
bir gercektir. Bu, salt istanbulun degil tim dlkenin sorunudur. Bu ve benzeri
uygulamalara karsi tum toplumsal kesimlerle ortak bir mucadele yuarutilmesi
onemsenmektedir.

Su ve enerji politikalari

Bilindigi gibi Turkiye’nin enerji ihtiyacinin yaklagik yuzde 74’0 disaridan temin
edilmektedir. Siyasi iktidar enerji politikalarinda disa badimliigi azaltma ve
Tarkiye'nin su kaynaklarini degerlendirme sdylemleriyle son yillarda nehir tipi
hidroelektrik santral (HES) yapim calismalarina hiz vermis bulunmaktadir. Bu
c¢alismalarin ideolojik alt yapisi 1992 yilinda Birlesmis Milletler Su forumunda alinan
“Su ticari bir maldir’ kararina dayanmaktadir. Bu kararla suyun ve su kullanimin
piyasalastiriimasinin 6nu agiimistir.

Sadece derelerle de sinirli olmayan ozellestirmeler, su kullanim haklari ve alt
kullanimlari da igerdiginden (suyu siseleme, yer alti suyu, madenler, ormanlar vb.)
bir bakima butunlesik bir sekilde tum havzanin zenginlikleri 6zel sermayeye terk
edilmis olmaktadir.

Gergek bir gevresel etki degerlendirmesi yapilmadan, plansiz ve projesiz olarak ihale
edilen ve dereler Uzerinde, denetimsiz olarak insa edilen hidroelektrik santralleri
cevreyi, ekolojik sistemi, dogal ve sosyal yasami ciddi anlamda olumsuz
etkilemektedir.



insaat Mihendisleri Odasi 44. Calisma déneminde de, suyun ozellestiriimesine ve
plansiz, programsiz ve denetimsiz sekilde HES yapilmasina karsi ¢ikmaya devam
edecektir.

3) Mesleki, idari ve orgutsel onceliklerimiz
Yetkin muihendisligin gerekliligi

Tuarkiye gibi deprem kusaginda bulunan bir ulkede yetkin muhendislige duyulan
ihtiyag sadece Odamizin degil, sistemin butin unsurlarinin hemfikir oldugu bir
konudur. Yetkin muhendislik daha 6nceki yillarda tartisilsa da, asil olarak 1999
depremlerinden sonra gundeme gelmis, ne yazik ki, siyasi erkin adim atmamasi
nedeniyle hayata gecememistir.

Odamizin Yetkin muhendislikle ilgili uygulamalari kamuoyunun malumudur. Ne yazik
ki bu ¢abalar yargi engeline takiimis, Yetkin Mihendislik Uygulama Yénetmeligi rafa
kalkmistir.

Ancak yetkin muhendisligin dnemi ve gerekliliginin ortadan kalkmadigi bir gercektir.
Ozellikle mesleki denetim kanallarinin kapatildigi, mihendislik uygulamalarinin
niteligine iligkin kaygilarin arttigi su gunlerde yetkin muhendislige duyulan ihtiyag
daha yakici bir hal almigtir.

Odamiz 44. Calisma Doneminde de, Yetkin Muhendisligin gerekliligini dayanak
alarak, konuyu canl tutmaya devam edecektir.

Referans Belgesi Yonetmeligi

Odamizin 43. Dénem Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yayimlanmak Uzere
Resmi Gazete'ye gonderilen Referans Belgesi Yonetmeligi'ne iliskin olarak,
Bagbakanlik Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel MuadarlGgia 12 Subat 2014 tarihli
yazisi ile “Meslek Odalarinin “siniflandirma” ve “belgelendirme” yetkisinin olmadigi”
gerekgesiyle Yonetmeligin uygulanmasini engellemisti.

Yonetim Kurulumuz, “Bilgi ve deneyim sahibi meslek mensuplarini objektif kriterlere
gore tespit edebilmek, meslektaslarin rekabet gucuni arttirmak, meslektaslari
mesleki donanimlarini arttirmasi konusunda tegvik etmek ve olanak saglamak,
verilen hizmetin niteligini artirmak, uzmanlik ve istigal konularina gore veri tabani
hazirlamak, toplumun, kurumlarin ihtiyag duydugu guvenilir referans kaynagi
olusturmak” amaciyla duzenlenen ve asil olarak Turkiye'nin bir deprem Ulkesi
olmasindan ve ingaat muhendisliginin mesleginin ihtiyaclarindan hareketle hazirlanan
Referans Belgesi Yonetmeligi'nin  hayata gecirilebilmesi icin  c¢alismalarini
surdurecektir.

Sorunlu bir alan: Bilirkigilik hizmeti
Bilirkisilik sistemi sorunlu bir noktayi isaret etmektedir. Ozellikle bilirkisilik hizmetinin
niteligi, bilirkigilerin ¢alisma kosullari adeta kangren olmus bir konu olarak hemen her

platformda dile getiriimekte, O6zellikle bilirkigilik muessesesinin guvenirligi ile
kamuoyunda olumsuz bir algi bulunmaktadir. Mesleki bilgisi yeterli olmayan ve
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mesleki etik degerlere aykiri davranan bilirkisilerin varliginin bu alginin olusmasina
neden oldugu aciktir.

Bu alanda c¢ok sayida meslektasimizin faaliyet gosterdigi bilinmektedir. Ancak,
Odamiz, yarginin re’sen atama yetkisi nedeniyle, surece mudahil olamamakta,
dolayisiyla bilirkigilik sisteminin olumsuzluklari ile mucadele etmekte etkisiz
kalmaktadir. Bilirkigilik hizmeti veren bazi meslektaslarimizin Odamiza Uye dahi
olmadigi dugunuldugunde, sistemin nasil igledigi daha net anlagilacaktir.

8 Nisan 2012 tarihli Resmi Gazete’'de yayimlanarak yurarlige giren “Bolge Adliye
Mahkemesi Adli Yargr Adalet Komisyonlari Tarafindan Bilirkisi Listelerinin
Duizenlenmesi Hakkinda Yoénetmelik” sorunlari kismen giderebilecek hikimler
icermektedir. Ozellikle, Yénetmelik kapsaminda bilirkisilik hizmeti verecek olanlara,
“ilgili meslek odasina kaydolma ve kayith olunan meslek kurulusunun mevzuatina
gore bilirkisilik yapabilmek igin uzmanlk alanini gosteren sertifika, uzmanlk belgesi,
yetki belgesi ve benzerlerinin alinmasi” zorunlulugu getiriimesi, Odamizin slrece
dahil olma kanallarini agmistir.

Yonetim Kurulumuz, 44. Calisma Dénemi icerisinde;

e Bilirkisilik uzmanlk alanlarinda egitim programi hazirlamayi ve egitim notlarini
yayin haline getirmeyi,

e Bilirkisilik uzmanlik alanlarindaki oransal dagilimi dikkate alarak meslek igi
egditim kurslari araciligiyla “Yetki Belgeli Bilirkisi” sayisini artirmayi,

e Bilirkisilerin sicillerinin tutulmasi, bilim ve teknigin gereklerini yerinde
getirmeyen, mesleki davranis ilkelerine uymayan bilirkisilerin tespit edilerek
yaptirnm uygulanmasi gibi konularda Adalet Bakanligi nezdinde girisimde
bulunmayi,

e Yine Adalet Bakanligi nezdinde, Kamulastirma Bilirkisiliginde oldugu gibi
bilirkisilik hizmetlerinin diger uzmanlik alanlarinda da meslek odalari tarafindan
dizenlenen bilirkisi listelerinin kullanilmasinin saglanmasina yonelik girisimde
bulunmayi,

e Bilirkisinin  belirlenmesinden, Dbilirkisi raporlarin  dlizenlemesine kadar
uygulamalara standart getirmeyi,

planlamaktadir.
Meslek igi egitimin onemi
Odamizin dyelerinin sicillerini tutma, Sicil Durum Belgesi duzenleme yetkisi elinden
alindi. Dolayisiyla Odamiz, Oda-Uye iliskisinin canl tutulmasini saglayacak ve ayni
zamanda mesleki niteligi ylukseltecek olan meslek ici egitimlere yogunlasacaktir.
Buglne kadar gergeklestirilien meslek ici editimlerin gitasini yukseltmek, yelpazesini

genisletmek, daha islevsel kilmak amaciyla Oda Ydénetim Kurulumuz ilgili kurullarin
gorus ve onerileriyle iginde bulundugumuz ¢alisma dénemi i¢in planlama yapacaktir.



44. Calisma Donemi igerisinde;

e Egitim faaliyetlerine kurumsal igleyis kazandiriimasi,

e Meslegimizin uzmanlik ve hizmet alanlarina, alt disiplinlerine iligkin egitim
programlarinin hazirlanmasi,

e Meslek ici egitim programlarinda mesleki biling ve etik konularinin da
eklenmesi,

e Odamiz digindaki kurumlar tarafindan dizenlenen egitimlerin akredite edilmesi
ve puanlandiriimasi,

e E-egitim programlarinin olusturulmasi ve hayata gegiriimesi,

e Odamiz ve Subelerimiz tarafindan dizenlenecek tim egitimlerin icerigine,
suresine ve Ucretlerine standart getirilmesi,

e YoOnetmelik kapsaminda oOngorulen Sinav ve Degerlendirme Kurulu’nun
olusturulmasi

e Katilim veya basari belgesi diizenlenmesi,

konularinda calismalar surdurulecektir.
SiM-iTB Uygulamalari mesleki denetimin vazgegilmezidir

Bilindigi gibi, Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeligi ve Planli Alanlar Tip imar
Yonetmeligi'nde son donemlerde yapilan degisikliklerle SIM-ITB uygulamasinin énu
kesilmek, Odamizin kamu adina yaptigI denetim kanallari kapatiimak istenmektedir.

Odamiz, mesleki denetimi, proje denetimi ile sinirli algilamamakta ve bir buttin olarak
ele almaktadir. BUtundn Onemli pargasi, Uyelerimizin  mesleki niteliginin
denetlenmesiyle dogrudan iligkilidir. Kamu yararinin korunmasi ve guvenli yapi
Uretiminin saglanmasinin asli amaci, bir taraftan proje denetimini istege bagl
kilarken, diger taraftan SIM-ITB uygulamasi ile (yelerin mesleki faaliyetlerinin
denetiminin taviz verilemez bir 6neme sahip oldugunu gostermektedir.

2006 yilinda yirirlige giren SiM Yénetmeligi Giyelerimizin mesleki gelisimi, mesleki
niteligini guvence altina almig, Odanin kamu adina Uyelerini denetlemesi felsefesi
Uzerine oturtulmustur.

Bu baglamda Yonetim Kurulumuz, Sube ve Temsilciliklerimizin faaliyet alanlarindaki
idarelerin, yapi sahiplerinin ya da Uyelerinin proje denetimi taleplerinin karsilanmasini
anlamli ve gerekli bulmakla birlikte; SIM ve ITB uygulamalarinin devamliligina énem
vermektedir.

44. Calisma Doéneminde SIM-ITB uygulamalari konusundaki israr surdirilecek,
meslek alanimiz bu ¢ergevede duzenlenmeye calisilacaktir.

Mali disiplin ve tasarruf tedbirleri

Son dénemde gergeklestirilen mevzuat degisikliklerinin somut sonuglarindan biri de
Odamizin gelir kaynaklarinin daraltiimasi olmus, Odamizin mali yapisinda olumsuz
sonuglar dogurmustur. Bu nedenle mali disipline siki sikiya baglilik ve tasarruf amagli
tedbirleri uygulamak her zamankinden daha fazla énem arz etmektedir. Agikgasi,
icinde bulundugumuz donemde ekonomik sorunlar daha da artacaktir.
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Odamiz mali ve idari yapisini bu gergeklige gore duzenlemek, genel olarak g¢alisma
doénemi esaslarini bu gercekligi gdzeterek belirlemek zorundadir. Odamizin toplumsal
sorumlulugunu yerine getirmeye devam etmesinin on kosullarindan biri de ekonomik
sorunu en az hasarla atlatabilecek bir program hazirlamasidir.

OrgUtimGzin mali disiplini ve tasarruf tedbirlerini neden-sonug iligkisi baglaminda
degerlendireceginden kusku yoktur.

Uye aidatlarinin tahsil edilmesi

Mevzuat degisikliklerinin Oda gelirlerinde 6nemli bir kayba yol ac¢tigi bilinmektedir. Bu
nedenle Odamizin en 6nemli gelir kaynaginin Uye aidatlari olmasi kaginilmazdir.
Yonetim Kurulumuz, Subelerimiz ve Temsilciliklerimizin goruslerini alarak Uye
aidatlarinin tahsili yonunde caligma yapacaktir. Bu ayni zamanda uyelerin meslek
odasina sahip ¢ikma bilincini agigda c¢ikartacak, dayanigsma iliskisini canli tutacaktir.
Ayrica, su nokta da vurgulanmaldir: Kamu kurumu niteligindeki meslek odalarinin
Uye aidati, kamu alacagi niteliginde olup, Oda ve Sube Yonetim Kurullari kamu
alacaginin tahsili ile yakimlu kilinmigtir.

Odamizin gelecegi: Ogrenci Orgiitliiliigi (geng-iMO)

Odamizi agisindan dgrenci tye orgutliligunin énemi yadsinamaz. Ogrenci Uyeler
daha okul siralarinda Odamizla tanismakta, Oda etkinliklerine dahil olmakta, ileride
karsilasacagl mesleki sorunlari bilerek meslege hazirlanmaktadir. Agik ki gelecegin
yoneticileri 6grenci ye orgutlulugunun bir pargasi olan genglerden olusacaktir.

Odamiz 44. Calisma Doneminde dgrenci Uye oOrgutlenmesi Uzerinde hassasiyetle
duracak, genclerin birbirini ve Oday! tanimasini saglayacak zeminler olusturacak,
ogrenci Uye sayisinin artiriimasi dogrultusunda merkezi programlar gelistirecektir.

4) Kurul ve Komisyonlar, bilimsel-mesleki etkinlikler, yayin politikasi
Kurul ve Komisyonlar

44. Calisma Doneminde olusturulan kurul ve komisyonlar;

Kurullar

Afet Hazirlik ve Mudahale Kurulu
Bilirkisilik Kurulu

Geoteknik Kurulu

Insaat Mihendisligi Egitimi Kurulu
isci Saghg: ve is Guvenligi Kurulu
Kiyr ve Deniz Muhendisligi Kurulu
Meslek ici Egitim Kurulu

Mesleki Degerlendirme Kurulu
Su Yapilari Kurulu

Teknik Dergi Yayin Kurulu

TMH Yayin Kurulu

Ulastirma Kurulu
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Komisyonlar

o Afet Riski Altindaki Alanlar ve Kentsel Donusim Komisyonu
Kadin insaat Mihendisleri Komisyonu

Kamu ve Ozel Sektér Calisanlari Komisyonu

Yapi Denetim Komisyonu

Yapi1 Malzemeleri Komisyonu

Sempozyum ve Kongreler

Odamiz, mesleki alanlarimiza iligkin glncel bilgi ve deneyimlerin paylasildigi,
sorunlarin ve ¢6zUm O&nerilerinin tartisildigi kongre, konferans, sempozyum ve
calistaylar duzenlemekte ve bu sayede kamuoyunu yakindan ilgilendiren pek ¢ok
konuda veri elde etmektedir. Ancak bu verilerin gerek Oda calismalarina gerekse
kamuoyuna ayni oranda yansidigi sdylenemez. Bazi etkinliklerimizin kendini tekrarlar
duruma dusmesi, igeriklerinin ve varliklarinin gbézden gegcirilmesini zorunlu
kilmaktadir.

Ayrica son donemde Oda gelirlerimizde olusan azalma da dikkate alinarak bilimsel-
mesleki etkinliklerin butgesinin gercekgi bir bicimde planlanmasi ve denk butge
esasina gore gergeklestirimesi saglanacaktir.

44. Calisma Doneminde gergeklestirilecek ulusal ve uluslararasi sempozyum ve
kongreler;

Beton Kongresi

Deprem Muhendisligi Konferansi

Kiyr Mihendisligi Sempozyumu

Kopriler ve Viyadukler Sempozyumu

insaat Miihendisligi Egitimi Sempozyumu

Ulastirma Kongresi

Kentsel Altyapi Sempozyumu

Isci Saghig ve Is Guvenligi Sempozyumu

Ulusal Celik Yapilar Sempozyumu

Yapi Denetimi Sempozyumu

Su Yapilari Sempozyumu

Geoteknik Sempozyumu

Tarihi Eserlerin  Guglendiriimesi ve Gelecege Givenle Devredilmesi
Sempozyumu

Uluslararasi Kiyi Muhendisligi Sempozyumu (ICCE 2016)
e insaat Miihendisliginde Gelismeler Konferansi (ACE 2014)
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Yayin politikasi

Yagadigimiz ekonomik sikintilar ve iletisim ¢aginin gereklilikleri Odamizin yayin
politikasini yeninden gozden gegirmesini zorunlu kilmaktadir. Bu c¢ergcevede, 43.
Calisma Doneminde Teknik Gu¢ dergimizin e-dergi formatinda Gyelerimize
ulastirilmasina baglanmig, Gyelerimiz de bu uygulamaya olumlu tepki vermigtir.

44. Calisma Doneminde Teknik Gug'lin yani sira Turkiye Muiuhendislik Haberleri
(TMH) i¢in de ayni uygulamaya gecilmesi dogrultusunda c¢alismalara baglanmasi
dusundlmektedir. TMH e-dergi formatinda hem on binlerce Uyeye ulasacak hem de
Odamiz kayda deger Olcllerde tasarruf yapacaktir. TMH'nin, Teknik Gulg gibi
tamamen e-dergi formatina donustiriimeyecek, Sube ve Temsilciliklerimize, gesitli
kurum ve kuruluglara dagitiimak tzere az sayida basilmasi daha uygun olacaktir.

Ayrica 44. Calisma Donemi igin belirlenecek TMH Yayin Kurulu, dergi igeriklerinin
zenginlestiriimesi, dergilerin okunurlulugunun artiriimasi dogrultusunda c¢alismalar
yapacaktir.

Ote yandan Sube bliltenlerinde yer almasi igin Uretilen bilimsel-teknik makaleler ile
mesleki-politik makalelerin TMH’da degerlendiriimesi Grinin c¢ok sayida Uyemize
ulagmasini saglayacak, boylelikle nitelikli yazilar hak ettigi ilgiyi gorecektir.
Subelerimiz bilten formatina bagli kalarak yayinlarini hazirlamali, kapsamli ve
nitelikli yazilar TMH’da yayimlanmasi igin Odamiza ulastiriimahdir.

iletisim ¢aginin geregi: Web sitesi

iletisim ¢aginin gerekliliklerinden biri de hizdir. iletisim, hedef kitleye en hizli ve en
dogru bir sekilde ulastigi oranda anlam kazanmaktadir. Bu baglamda internet
kullaniminin yayginlagmasi, Odamizin iletisim anlayisinda da koklu degisikliklere yol
acmistir. Odanin Gyesine hizli ve dogru bir sekilde ulagsmasinda web sitelerinin dnemi
yadsinamaz. Odamizin ve subelerimizin kurumsal web siteleri ¢agimiz iletisim
gerekliligine uygun duzenlenmistir. Mesleki-politik eylem ve etkinlikler, duyurular,
bilgilendirmeler, mesleki tartismalar web siteleri Uzerinden gergeklesmekte ve aninda
uyeyle bulusmaktadir. Gegtigimiz calisma dénemlerinde web sitelerine standart
getirilmesi, kurumsal kimligin tamamlayicisi olmustur.

44. Cahsma Doéneminde web sitelerinin kullanimda kargilasilan sorunlarin
giderilmesi, yazilimin gelistiriimesi, Oda ve subelerin web sitelerini daha iglevsel
kullanabilmesi dogrultusunda ¢alismalar gergeklestirilecektir.

Odamiz, deprem tehlikesinin unutulmasina izin vermeyecektir

Odamiz alti yildan bu yana “Depreme Duyarlilik” etkinlikleri dizenlemektedir. Deprem
tehlikesinin unutulmamasi ve kamu idaresinin sorumlulugunun hatirlatiimasi amaciyla
dizenlenen etkinlikler 44. Calisma Doneminde de devam edecek, farkl igerik ve
formatta da olsa, Odamiz depremi unutturmama dogrultusundaki faaliyetlerini
surdurecektir.
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