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o PANEL .
TURKIYE'DE VE AVRUPA'DA INSAAT

MUHENDISLIGI
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BASKAN-insaat Mhendisleri Odasinin da _ {yesi
bulundugu Avrupa insaat Miihendisleri Konseyi ECCE ve
Odamiz, Tiirkiye'de ve Avrupa'da Insaat Mhendisligi
Panelini, 22 ndi, Avrupa insaat Mihendisleri Konseyi
Toplantisinin diin ve bugtin Istanbul'da yapilmig
olmasindan da yararlanarak dtizenlemig bulunuyor.

Boylece, kisa bir sire icinde de olsa, bu iki saatlik
siirede, Avrupa‘da ve Tirkiye'de ingaat mihendisligi
mesleginin ve mihendislerinin durumunu karsilagtirma
olanagini bulacagz.

Panelistlerimizin, isimlerinden de anlasilacadi gibi 3'
Avrupali, 3 de Tirk. Tam panelistler hem egitim, hem
de uygulama alaninda uzmanliklanyla taninmig kisiler;
dolayisiyla, giize! bir armoni s6z konusu.

Simdi isterseniz panelistleri kisaca tanitayim.

Profesér Doktor ibrahim Giirer; Gazi Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi insaat Mihendisligi Blimd Bagkant.
Mr. Mike Cottell; ingiltere, insaat Mihendisleri
Enstitlisti eski Bagkani. .

Gerard Baron; ECCE, Avrupa Insaat Mihendisleri
Konseyi Baskan. ,

Profesor Jose Medem; FEANI, yahut Avrupa Ulusal
Muhendislik Birlikleri Federasyonu Bagkani.
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Profesér Nuray Aydinoglu; Bogazigi Universitesi
Kandilii Rasathanesi ve Deprem Aragtirma Enstitdist
Ogretim Uyesi.

Altok Kursun; STFA Mihendislik Anonim Sirketi Genel
Mdurd.

Kisaca panelin yontemini anlatmak istiyorum.

iki tur planladik. ik tur, her konusmaci yaklagik, 10
dakika kullanabilir.

ikinci turda panelistlere, yaklasik 5 dakika stire taniyacagiz.

Bu arada, aramizda gen arkadaslanmiz; Gyle saniyorum
ki bir kismi 6grenci, bir kismi profesyonel olarak
miihendislik hayatini stirdiren arkadaslarimiz var, bir de
ECCE toplantisi nedeniyle Avrupa’nin gesitli Glkelerinden
gelen insaat miihendisleri orgtlerinin temsilcileri var.
Dolayssiyla, hepinizden katki bekliyoruz.

Yaklagik son yarim saatlik stre icinde de sorulart
alacaguz.

ilk tura, Profesor ibrahim Grer'den baglayarak sirayla
gidecegim. ikinci turda, Sayin Kursun‘dan baslayacadiz.

Buyurun Profesér Girer.

Avrupa'da ve
Tirkiye'de insaat
Miihendisligi
Paneli

PANEL

CIVIL ENGINEERING PROFESSION IN
FUROPE AND TURKEY
T V{HENDISLI

AVRUPADA VE TURKIVEDE INg
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Prof.Dr. ibrahim
Glirer, Gazi
Universitesi
Miih.Fak.
ing.Miih. Boliim
Baskani
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PROF.DR.IBRAHIM GURER Sayin Baskan, sayin panel
Uyeleri, sayin meslektaslarim ve égrencilerim: benim
yapacagim sunumun aslinda Tiirkce olarak yazili bir metni
var; fakat dékimanlari hazirlarken Ingilizce olarak
hazirladim. Oyle olunca, sunumumu miisaade ederseniz
Ingilizce yapmak istiyorum. Ancak bir Tiirk Ingilizce
konustu mu dider Ttirkler cok rahat anlayabilirler, onun
iin bir sorun olacagini zannetmiyorum.

Dokiimanlar kullanabilir miyim Sayin Baskan, misaade
eder misiniz?..

BASKAN- Buyurun.

PROF.DR.IBRAHIM GURER Oncelikle  Turkiye'deki
Insaat Minerdisi egitiminin amaclariyla soze baslamak
istiyorum.

Biz 6grencilerimizi 6yle bir sekilde egitmeye calisiyoruz ki
ogrencilerimiz Glkenin ekonomik-sosyal gelisimine,
dretimine cevap versin, Glkede gelir artigini saglasinlar,
Butdn bunlar bilimsel aragtrmalar bazinda yapiliyor.
Bilimsel arastirma yapmanin sebebi de, toplumun
beklentilerindeki - dinamik degisikliklere cevap verebilmek.

Biz bu amaclan g6zoniine alirken, optimum ¢oziimiere
ulasmaya alisiyoruz; ayni zamanda yaptigimiz bitin
calismalarda etkin ve verimli olmayr amacliyoruz.
Ogrencilerimiz icin hayatlarindaki projelerde  basaril
almalan igin- gerekii bilgileri vermeye calisiyoruz. Birden
cok disiplinti (multidisipliner) bir ekipte calisabilmeleri icin
ogrencilerimize destek veriyoruz; yani bir projede baska
mGhendislerle birlikte calisabilme imkanlarini sagliyoruz.

Ayni zamanda 6grencilerimizin analiz, sentez, tasanim,
planlama  yapabilmesi gerekiyor ve sahaya ciktiklar
zamar basarili olabilmeleri gerekiyor. Barajlar, sulama
projeferiolsun, batdn projeleri isletebilecek hale gelmesi
gerekiyor insaat miihendisliginin

Diger taraftan da idareci olmak gerekiyor. Ciinkd, iyi
bir idare s6z konusu olur ise, o zaman santiyedeki butin
isler de ok daha yi bir sekilde ilerleyebilir. Bunun
yani sira, gayet tabii ki baska insanlarla iyi iliskiler
kurmak da cok nemli. Clinkd, iletisim, sizlerin meslek
hayatiniz  boyunca kullanacaginiz en énemli
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parametrelerden bir tanesi.

Bunun yani sira gayet tabii ki, parametrelerin yerini de
iyi anlamak gerekiyor. Cinki, bir miihendis olarak her
zaman optimum ¢6zimleri ve dolayisiyla en ekonomik
¢bzlimleride bulmak zorundasiniz.

Peki, egitimde kullandigimiz metodoloji nedir?

Insaat mahendisligi égrencilerinin egitimde kullandig
metodolojiye baktigimiz zaman, 6ncelikle disinlinleraras:
biranlayis -arastirma faaliyetlerinden bahsediyoruz-
birtakim hesaplama metodlar dgrenmesi gerekiyor
ogrencinin; matematik, istatistik, bilgisayar egitimi almasi
gerekiyor. Ayni zamanda sahada calisacaksaniz, fiziki
olarak da 24 saat calisabilecek dayanikliliga sahip olmaniz
gerekiyor. Haftada 7 glin gece giindiz calismaniz gereken
durumlar olabiir clinki.

Ayni zamanda daha ok uygulamaya, isletmeye yénelik
egitimvermeye calisiyoruz ve programlan da toplumun
dinamik beklentilerine uygun “sekilde gelistirmeye
calisiyoruz. Bazi mufredati degistirmek gerekiyor. Benim
6grencilerim ozellikle cok kiziyorlar béyle oldugu zaman.
(Unkd, hep “yeni bir sey denemek istediginizde, bizim
tizerimizde deniyorsunuz” diyorlar; fakat miifredat
degisiklikleri de s6z konusu olabilir. Temel birtakim
teknik bilgiler de  veriliyor grencilere. Bunun yani sira
bazi segmeli dersler yoluyla sosyal bilimlerden de bazi
dersler alinabiliyor.

Birtakim ~enerji projeleri, cevieyle ilgili projeler
yapilabiliyor.  Yakin zamanda da yeni insaat
malzemeleri, materyalleriyie ilgili calismalarimiz da var
ve bitdin bu egitim faaliyetleri icerisinde hep tasaron ile
kontrol mihendisinin arasindaki iyi iliskinin, aniasmanin
dneminin altini ¢iziyoruz.

Yine bir baska 6nemlinokta bizim icin, tniversiteyle
endustrinin isbirligi. Bylesi bir isbirliginde ¢ tane ilgil
taraf var ashnda. Endtstrinin temsilcileri, Giniversitenin
idari kadrosu ve akademisyenier. Tabii ki, master ve doktora
6grencileri de akademisyenler grubunur, igerisine giriyorlar;
boylesine bir isbirligi konusunda fon aradiginiz, maddi
kaynak aradiginiz zaman, TUBITAK, UNESCO, UNIDO,
Avrupa Toplulugu, Dunya Bankasi gibi birtakim
kaynaklardan faydalanmak miimkuin. Genellikie tniversite
blnyesinde master ve doktora tezi calismasi yapan
ogrencilerin calismalari ve bu  projeler bu kaynaklarla
yurdtalebiliyor.

Birtakim temel noktalari tartismadan énce dikkatinizi bir
noktaya cekmek istiyorum. Bu listeyi  deneyiml
mihenaislerin, tasaronlann bize verdikleri bilgilere
dayanarak hazirladim.

30yle dediler: Bir insaat miihendisinin éncelikle santiye
merkezinde idare yapabilmesi gerekiyor; en az bir yabanc
dil konusabilmesi gerekiyor, yakin zamanda yayinlanmis
yayinlan takip etmesi gerekiyor, 6grencinin béyle bir bilgiye
ihtiyaci oldugunu tabii ki bizlerin anlatmasi gerekiyor
ogrenciye. Yani, dncelikle yeni yayinian takip etmesi
gerektigi fikrini agilamak gerekiyor, &grenciler bu yeni



yaymlan takip ederek yeni gelismelerden haberdar
olabililer.

Bunun yani sira bir egitim strecinden bahsediliyor. Okuldan
mezun olmak miihendis oimak icin yeterli degil. Okuldan
mezun olduktan sonra da iki-Ug yil, beg yil bir egitim
stirecinden gecmesi gerekiyor kisinin; Ayni zamanda yaz
aylarindaki egitimler, stajlar konusunda da dikkatli olmak
gerekiyor; bunlariyapmak, bunlar takip etmek gerekiyor.
Bizim bolimimizde yaz stajlanyla ilgili ki tane rapor
yazlir . Bir tanesi hakikaten santiyede yazilan rapor, obdrd
de kahvelerde veya kafelerde yazilan raporlar. Biz
genellikle santiyede yazilan raporlari almaya calisiyoruz.
Ayni zamanda bize mevcut mfredati buglinin
teknolojisiyle yeni malzemelere gore uyarlamamiz ge-
rektiginden bahsedildi. Yani, biz grenciyi oyle bir
editecegiz ki, hem glicimiiz, hem de bu glicle birlikte
belli sorumluluklanmiz olacak. Sorumluluk sadece  tabii
ki insaat mihendislerini ilgilendiren bir konu degil ve
tek basina insaat mahendisligi de butin her seyden
sorumlu olamaz. Ancak, insaat mihendisine yardimci
olacak kisiler de vardir; ustabasilar, formenler gibl.

Baska tavsiyeler de var gene cevreden aldigimiz. Devlet Su
Isleri, Ttirkiye Cumhuriyeti Karayollar, Iller Bankasi, TEK
gibi kurumlardan gelen tavsiyeler. Onlar da soyle diyorlar:
Hocalar dgrencilerine daha az teori, daha ok
uygulama ogretmeliler. Stirekli olarak egitim yaptimasi
gerekiyor ve bunun icin de mali kaynaklarin olmas|
gerekiyor Ayni zamanda az 6grendi alin, az ogrenciyi daha
iyi yetistirin, cok fazla Universitemiz olmasin; 0 zaman
girdiler cok daha yi olur.

Bir baska nokta da su: Ttirkiye'de biliyorsunuz gu anda
pek cok (niversite var. Bu tiniversitelerde 28 tane insaat
mihendisligi bélimd var. Turkiye'de 5 blyuk sehirde
sorun yok, ciinkil yeterli 6gretim gdrevlisi var, ama yeni
kurulan bolimler var ki, asadi yukari 20 tane bunlar. Bu
20 balime yeterli destek yok. Ginki, genellikle o
(niversitelerde deneyimli mihendislerin calismasi, 6gretim
vermesi gerekiyor; ama bu  muhendislerin isleri de cok
yogun oldugu igin 6retime, egitime vakit ayramiyorlar.

Dolayisiyla dikkatli olunmasi gereken sey, yeni bir
iiniversite kurarken, bu tniversitede 6gretimi verecek
Bgretim gorevisini de 6nceden distinmek gerekiyor.

Ayni zamanda Universiteler tabil birtakim mali kaynak
sikintist cekiyorlar. Bu kaynaklarin saglanmaslyla
Turkiye'den beyin gécintn 6nlenmesi mimkdn olacaktrr.

Gelecekte de, genc mihendisler tniversiteden mezun
olduklar zaman bu kuruluglar egitime daha az para
harcamak istiyor bu kuruluglar. Bu yiizden de egitim i
verilmesi gerekiyor, arti veri tabanlarnin iy olusturulmasi
gerekiyor ki, bu veri tabanlarina Turkiye'de ortaya
cikan degisiklikler, bilgiler yiklenebilsin ve dgrenciler
okuldan mezun olmadan ewel bu veri tabanindan biitin
bilgileri alabilsinler.

Genellikle bir geng miihendis gelecei iin nasil karar
veriyor biliyor musunuz? Tabii, her zaman toplumun
birtakim ihtiyaclan vardir, ama bunun yani sirakisinin ailesi
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vardir, cevresi ve 6gretmenleri vardir ve medya vardrr
Mesela, 1960'larda, 1961-1962'de bizim hep beynimiz
yikandi miihendis olalim diye. 1970'lerde geng insaniar
doktor olsun diye beyinleri yikandi. 1980'lerde ekonomist
olsunlar diye beyinleri yikandi, simdi 1990"larda da
herkes gazeteci veya televizyoncu olmak istiyor; spiker
olmak istiyor, sunucu olmak istiyor.

Biz akademisyenler tiniversitelerde sunu tartigiyoruz: Acaba
temel bilimlerin agirligini azaltmal miyiz, laboratuvarda
gecirilen saatlerin agirligini azaltmali miyiz, yaz stajlan
gercekten onemli mi? Egtimde Yavas yavas su isleri, ulagim,
mekanik, pek cok baska konulara dogru mu yayimaliyiz
{iglincti ddrdinci yildan itibaren? Ve egitimin dilini mi
degistirmeliyiz? Cunki, biliyorsunuz bazi lniversitelerde
ingilizce egitim goriilayor, bazi {iniversitelerde Ugte biri
ingilizce egitim gortiyor, bazi Universitelerde tamamen
Tirkce egitim gordildyor. Bitiin tniversitelerde durum
farki. iste bunlar tartigihyor Universitelerde. Son nokta;
Turkiye'de tartisma konusu olan konular nelerdir?

Universiteye giris imtihanlan dogru bir sistem midir? “Iki
imtihan mi, bir imtihan mi olsun?”, bu konu cok
tartisilyor. Basarisiz Ggrencileri atmali miyiz, yoksa tutalim
minasil olsa politikacilar bir sire sonra af gkarip bu
Bgrencileri geri gonderiyorlar.

Ayrica, biitinleme imtihanlan 6grenciler icin yeterli mi,
yoksa sadece sorumluluklanni mr azaltiyor?

Mevcut ekonomik sartlar altinda  Gniversitelerin
bzellestiriimesi nemli bir konu. Akademik ozgurlik,
ekonomik 5zgirlik, bunlar bir arada olabilir mi, birbirinden
aynimal mi? Degisik dillerle egitim veren, Ingilizce diginda,
Fransizca disinda egitim veren baska Universiteler mi
agImali, <ayllan gitgide artmah mi Universitelerin?

Insaat Miihendisleri Odas! yelerinin topluma vermis ol-
dugu hizmetlerde degisiklikler olmali mi; ya da IMO
{iyelerini iniversiteden sonra egitime tabi tutmal mi?

Tesekkur ederim Sayin Bagkan.

BASKAN- Cok tesekkur ediyoruz Sayin Girer, son derece
hizli ve cok iyi bir sekilde konuyu takdim ettiniz. Insaat
muahendisligi egitimi ile ilgili Turkiye'de temel birtakim
unsurlardan bahsettiniz. Simdi ikinci konusmacimiz
Mr.Cottell ile devam edecegiz.

MR. COTTELL- Cok tesekkir ediyorum Sayin Baskan bana
izin verdiginiz icin, panelinize katimami sagladiginiz igin.

Gercekten benim icin Tiirkiye'de Ingiltere'den gelen bir
konuk olarak bulunmak biyik bir mutluluk. Ben de
Turk meslektaslanma bizim ziyaretimizde gosterdikleri ev
sahipliginin karsihgini vermeye calisacagim bu
konusmamda. Aslinda bu buraya gelinceye kadar bir sunus
yapacagimi  bilmiyordum ama, Profesor Garer'in
slaytlarindan ¢ok faydalandim.

ingiltere’de bizim Uic tiir insaat miihendisligimiz bulunuyor.
Bu insaat mihendisleri; teknisyenler, sirketlerde calisan
insaat mhendisleri, bir de birtakim sartlara, kosullara

AN WS R R E RN XE R R

TURKIYE MUHENDISLIK HABERLERI + 380 * KASIM 95



@%?}%%%@%@Q%%Q@@%&&@&6‘6ﬁ&ﬁ@&@%&%#@@@@@&&i@@@ﬁ%fsﬁﬁ&i@@&

bagh olarak calisan insaat mihendisleri. Simdi ben size
bunlari anlatacagim. Bir genc bayan veya genc bir erkek
okuldan mezun olduktan sonra, 18 yasinda eger birtakim
derecelerle mezun oluyorsa, Universiteye gitmeyi de tercih
edebilk, yani gercek anlamda bir ingaat mihendisi olmaya
karar verebilir, insaat mihendisi derecesi almaya Karar
verebilir, onaylanmis bir miihendis olmaya karar verebilir
veya bir sirkette calisarak piyasada calisan bir miihendis
olmaya karar verebilir, ki biz de onun diplomasini
onaylamis oluruz veya bu kisi teknisyen olarak calismaya
karar verebilir.

18 yasinda A derecesi alan ogrenciler bir ingiliz
Universitesinde en azindan bu A derecesine 9 ders almak
zorunda ingaat mahendisligi okuyabilmek icin. Universite
2 la 4 yilstirtyor. Sonra cogu ogrenci master yapiyor,
lisansustti calismalari yapiyorlar, ki bu da 2 yil siiriiyor
genelde.

Doktora, Ingiliz (niversitelerinde genelde bir tez
hazirlamakla gerceklestiriliyor. Bu da zaten 6grencinin ne
kadar calistigina ve profesériin kendisine verdigi 6devi
6grencinin ne kadar basardigina bagl oluyor.

Oncelikle bir Miihendislik Konseyi bulunuyor ingiltere’de
ve biittin mihendisleri kapsayan bir kurulus bu; insaat
mihendisleri, elektronik miihendisleri, bittin mtihendisleri
kapsayan bir kurulus.bu ve temel akademik standart/ara
butdn miihendislik dereceleri icin bu konsey karar veriyor.
Ayrica Sayin Bagkanin da belirttigi gibi, ingiliz insaat
Muhendisleri Kurumu bir ortak kurul fle insaat miihendisligi
derecelerinin yeterliigini kontrol ediyor. Yani, bir kisi mezun
oldudu zaman insaat mihendisi - olarak yeterli mi, bu
kontrol ediliyor Ingiliz Insaat Miihendisleri Kurumunda.

98 (niversite bulunuyor Ingiltere’de. Bu 98 tniversite
icerisinden kag tanesi tam olarak egitim veriyor
bilemiyorum, saninm, 57 {niversitede insaat
muhendisligi egitimiveriliyor Bu kurul her bir iniversiteyi
3ilaSyillk srelerle bu Gniversitelerde verilen egitimin
yeterliligini kontrol ediyor. Universiteden mezun olduktan
sonra kiginin pratik bir egitimden gecmesi gerekiyor, bir
nevi staj yapmasi gerekiyor. Insaat sanayii su anda
Ingiltere'de yavas isliyor.

Dolayisiyla, gegmiste bazi (niversite  mezunlan son
sinavlarini veremeden 6nce epey bir siire beklemek
durumunda kaldlar bu pratik stajt gerceklestirebilmek icin.
Bu'staj4 ila 6 yil, sirdyor ve sonra mezun olan kisinin
bir dizi belirlenmis egitim amaglarini da gerceklestirmes,
bunlara uymasi gerekiyor. Bu tir yaklasik 80 adet
saptanmig egitime yonelik amag bulunuyor. Bir de, ders
kitabr bulunuyor. Ve egitimi veren tecriibeli miihendis
de, bitin bu amaclara egitimi alan miihendisin uygun
olup olmadigini, karsilayip karslamadigini kontrol ediyor.
Hazir olduklan zaman bu kisiler, onaylanmig profesyonel
mihendis  olarak Ingiliz insaat  Mthendisleri
Kurumunca kaydediliyor.

Adaylar bu meslekte uzun yillar calismis iki miihendis
tarafindan sinava aliniyor. Bu adayin 6nceden belirlenmis,
tek bir proje Uzerinde hazirlanmig bir dosya hazirlamasi
gerekiyor. Bir de, ayrica adayi tecriibeleriyle ilgili, yani

eqitim tecriibeleriyle ilgil bir baska dosya daha hazirlamas|
gerekiyor. Sonra bir de milakat yapiyor. lk 15 dakikalik
stirede adaylarin sunduklar projeyle lgili bir prezentasyon
yapmalan gerekiyor. Ondan sonra da 45 dakikalik bir
stire icerisinde cok yogun bir sekilde sinavi veren kisiler
tarafindan sorulara maruz birakiliyorlar. Arkasindan, 2
adet kompozisyon yazmalari gerekiyor bu adaylarin,
yaklagik 1-1.5 saat streyle.

Onaylanmis profesyonel muhendisler icin béyle bir
prosediir, sadece bu miihendislerin teknik olarak
belli kalifikasyonlari sagladigi ve olayin teknik boyutunu
anladigini kanitlamak icin degil; bu miihendislerin etkin
bir sekilde yazabildiklerini ve distincelerini, fikirlerini ifade
edebildiklerini test etmek icin yapiliyor. Bizinaniyoruz ki,
onaylanmis miihendislerin birlikte calistig isilerle iletisim
kurmasl cok biyiik bir snem tasiyor.

Bu milakat sirasinda, ayrica bu adaylarin 26 yasinda
olmalarina ragmen, -26 yasinda en erken bu sinava
aliyorlar- bir yonetici pozisyonuna biiriinmis olduklarini
da gostermeleri gerekiyor.

Profesér Gurer'in slaytlarinda idareci kelimesini gordim.
Ben “yonetim” derken, benim yénetim dedigimi mi
kastediyor acaba Profesér Girer, bunu bilemiyorum,
belki sonra tartisabiliriz. Ama, ben “yonetici” derken,
insan kaynaklarinin ve  diger kaynaklarin en etkin
¢Bzimlere ulasacak sekilde kullanimasini kastediyorum,
bunlarin yonetimini kastediyorum.

Adaylar bu sinavi tamamladiktan sonra, gectiklerini
varsayacak olursak, bu adaylar onaylanmis birer miihendis
haline geliyorlar ve bu tasdik edilmis, onaylanmis

. mihendislik dereceside Ingiliz Insaat Mihendisler

Kurumu tarafindan gerceklestiriiyor. Bir kamu kurulusu
yok, mihendislerin yeterliligini tescil etmek icin bir deviet
kurumu yok, serbest olarak ingiliz insaat Miihendisleri
Kurumu bu i Gstleniyor.

Ben bir miihendis olarak mezun oldugum zaman, mezun
olan bir 8grenci gordiigim zaman, 6ncelikle bu kisinin
Ingiliz Insaat Mihendisleri Kurumunca tasdik edilmis
bir mihendis_olup olmadigina bakarim. Tasdik edilmis,
onaylanmig mihendis olabilmek icin bu sinavi aldiklan
zaman, bu sinavdan gectikten sonramezunlarin bir iki
konuda uzmanliklari olacak. Mesela hidrolik miihendisligi
veya nakliye miihendisligi veya yapisal mihendislik veya
Jeoteknik miihendisligi gibi bir uzmanligi olacak. Ve bu
sinavi veren kisilerden bir tanesinin bu konulann uzmani
olmasi gerekiyor; ikinci sinavi veren kisinin de o konuda
uzman olmayan bir kisi olmasi gerekiyor. Bunun sebebi
su: Geng kiginin, geng adayin teknik konularda kendisini,
konuyu bilmeyen, tam olarak bilmeyen birinsana bile iyi
bir sekilde anlatabildigini gérmek istiyoruz. Dolayisiyla,
buadayin, projesiyle ilgili anlattiklan  diger “kisiler
tarafindan tam olarak anlasilabiliyor mu, bunu 6lcmeye
calisiyoruz.

Son olarak da, bitdn bunlari tamamladiktan sonra adaylar
Universiteden 22 yaginda mezun oluyor, 6teki egitim en
az 4 yil sirlyor, genc kisi 26 yasina gelmis oluyor bu
arada. Belki 28-30 yaslarinda eger bayle bir pratik egitim
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programina dahil olmadilarsa, 0 zaman 28 yagina gelmis
olacaklar, hatta 30-32 yasina bile gelmis olabilirler.

Butin bunlan tamamladiktan sonra, Ingiliz ingaat
Miihendisleri Kurumu ingiltere’de mihendislik yapan her
mhendisinyilda 5 gunlik bir profesyonel egitime tabi
tutulmasini sart kogmaktadir. Mesela, Ingiltere'de egitim
siz emekli oluncaya kadar sirmektedir.

Cok tesekkir ediyorum.

BASKAN- Tesekkir ederim Sayin Cottell, bize Ingiltere'de
nasil onaylanmig bir mihendis olunacag konusunda
vermis oldugunuz bilgiler icin tegekkir ederim. Son 3-4
yllda biz de benzer konularr kendi iilkemizde tartisiyoruz,
onunicin cok ilgingti konusmaniz.

Sayin Baron, sira sizde; buyurun.

BARON- Hanimefendiler, beyefendiler; meslektagim Bay
Cottell gibi ben de oncelikle tesekkirlerimi ifade
etmekistiyorum. ECCE'nin 22 ndi toplantisinin Istanbul'da
yapiimis olmasindan dolay: biiydk bir memnuniyet duyduk.

ECCE, 10 yil once kuruldu ve o zaman insaat
mahendislerinin PAN-AVRUPA teskilatinda yer
almamasindan dolay kuruldu, ingaat mihendislerinin
de tipki mimarlar gibi ya da aragtrmacilar gibi PAN-
AVRUPA hareketinin icerisinde olmasintistiyorduk.

Fransiz olarak, Fransiz sisteminden cok bahsetmeyecegim;
daha cokingaat mihendislerinin Avrupa'daki durumundan
bahsetmek istiyorum:; “ECCE neler yapmay amagliyor?
Egitimin - devami igin ECCE'nin amaclan nelerdir?”,
onlardan bahsedecegim. Akademik egitimle ilgili olarak
calismalanmiz hakkinda bilgi verecegim.

Oncelikle sunu hatirlatmak istiyorum: Avrupa, insaat
sektériinde yapilan is miktari agisindan diinyada bir
numarada. Amerika Birlesik Devletleri veya Japonya'nin
gninde yer aliyor Avrupa. Avrupa'dakiinsaat sektord,
Avrupa'da gayri safi milli hasilanin ydzde 10°unu temsil
ediyor.

Ancak, Avrupa'da degisik egitim sistemleri olan pek cok
{ilke var, arastirma sistemleri degisik, bu nedenle birtakim
sorunlarla karglagabiliyoruz. ihale ve satin alma prosedurleri
(ilkeden Ulkeye degisiklik gdsteriyor, bu yizden de birtakim
zorluklarmiz var. Onun icin, 1985 yilinda bazi Glkeler
ECCEYi (Avrupa ingaat Mihendisleri Konseyi'ni) kurmaya
karar verdiler. Bu Konseyin kurulmasindaki amag; Ingiliz
Insaat Muhendisleri Kurumuna, Mike Cottell'n temsil
ettigi ingiliz Ingaat Muhendisleri Kurumuna veyahut da
Amerika'daki Insaat Miihendisleri Birligine benzer bir
kurulus kurmakt. Belki siz de bu kuruluglardan kisilerle
tanismigsinizd.

Bizim amacimiz ECCE'nin kurulusunda, insaat
miihendisligi meslegini tanitmak; Bu meslekteki genel
trendleri incelemek, meslein gelisimini gozlemlemek;

Ugiincti olarak, Briksel'deki Komisyon ve Strazburg'taki
Parlamentoya karsi calismalarimizi savunmak  ve
yaptiklanmiz! anlatmak.
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Daha 6nce de soyledigim gibi, Avrupa‘daki Glkeler
farkli Glkeler, degisik gelenekleri var ve hepsinin kendine
has binlerce yil once baslamis gelenekleri var. Dolayisiyla,
bu sektdrde bilgi agisindan ¢ok geleneklere dayalt eski
bilgilerimiz var. Ama, yakin zamanda bu meslek oldukca
hizli bir degisim gsteriyor. Aynizamanda teknolojimiz
de. meselaaraba Gretimi veya ucak Uretimi gibi
sektorlerle karsilastinldiginda teknolojisi daha dustik bir
sektor olarak goriiliiyor; ama pek ok sey hizla degismekte.

Biz ECCE'de 10 yildir ne yapiyoruz?..

Oncelikle farkliliklanmizi, Glkeler ~arasindaki farkliiklan
belirlemeye calistik. Ondan sonra da ozellikle egitim
konusunda, arastirma konusunda, evre konusunda
vemiihendisligin onaylanmas konusunda, sertifikasyon
konusunda cesitl calismalar yaparak uygulamalaribirbirine
yaklastirmaya calistik.

ECCE'nin egitimle ilgili olarak goriist soyle: Universite
egitimi ve meslegin ihtiyaclarinin bir arada ele alinmasi
gerekiyor. Giinki, hangi sektdrde olursaniz olun, gelecek
birtakim kapsamli stratejilerin uygulanmasinda yatiyor.
Akademik egitim icerisinde, akademik egitimin sagladiklan
ve sahadaki egitimin  birbiriyle birlesmesi - gerekiyor.
Ulkelerimizde profesyonel mihendislerin  degisik
intiyaclarla kargi karsiya kaldigini goriyoruz.
Universitelerin egitim konusunda diisindukleriyle piya-
sada insanlarin istedikleri arasinda bazi farkliiklar oldugu
gozlemlend..

Egitimin gelismesi, evrimi konusunda sunu soyleyebiliriz:
Ozellikle birkag noktada calismalarimizi yogunlagtirdik.
Oncelikle farkli iilkelerin akademik egitimlerini- nasi
belirlediklerini inceledik.

Bizim ilk amacimiz, “Gelecekteki yilarda Avrupa‘da insaat
miihendisi nedir, kimdir?” sorusuna cevap vermeye
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calismak; bu soruya cevap verirken de bell bir diizey
tutturmak ve ECCE'nin Avrupali insaat miihendisi sifatini
verebilecegi kisilerin nasil kisiler olmasi gerektigini
belirlemek.

Diger taraftan, insaat miihendisligi o kadar karmasik bir
meslek haline geliyor ki, battn kisiler butan
formasyonlarini akademik stre¢ icerisinde elde
edemiyorlar. Bu nedenle, diger sektérlerde oldugu gibi,
simdi bizim sektérimdzde de insaat mihendislerinin
bitln hayatlan boyunca egitim gérmeleri gerektigine
inaniyoruz insanlarin ve hayatlari boyunca birkac kere is
degistirmeleri s6z konusu olabiliyor. Gelismis olan pek
qok tilkede artik su kabul edilmekte: Hic kimse artik eskisi
gibi ayniisi, ayni meslegi biitiin hayati boyunca siirdiire-
miyebiliyor. Bu nedenle, insaat miihendisi hayatinda birkac
sefer en azindan ingaat miihendisligi meslec icerisinde
yon degistirmeye hazir olmali. Mesela, insaattan cevreye,
cevreden altyapi calismalarina olsun, birtakim alan/ar da
is degistirmeye hazir olmali insaat miihendisi; ayni
zamanda tasarmdan santiyeye gelmeyiveya kalitenin
yonetimini kontrol etmeyi bilmesi gerekiyor.

Bu nedenle, batin bu degisiklikler nedeniyle insaat
muhendisinin akademik egitimi sirasinda biitin bu
degisikliklere hazir olarak egitilmesi gerekiyor, kariyeri
boyunca birtakim degisiklikler yapabilecek sekilde egitim
almas gerekiyor.

Bizim ECCE olarak inceledigimiz sektérler genellikle 3 ana
konuyu iceriyor.

Bunlarin birincisi insaat teknikleri.

Daha 6nce soyledidim gibi, insaat mihendislerinin, fazla
entelektlel olmayan kisiler oldugumuz diistinaliiyor
Avrupa'da. Ama, aslinda bence bunu hak etmiyoruz;
biz Avrupali insaat mihendisleri olarak baskalan kadar
yenilikler getiriyor, yenilikler sagliyoruz. Ama, cok daha
bolinmds, parga parcayiz; tasanmda parca parca
parcalanmis durumdayiz, materyal Giretim, malzeme
tretiminde cok daginik bir yerlesim s6z konusu, cok genis
kapsamli bir cerceveden bahsediyoruz.

Avrupa Birliginde su anda 1 milyon 800 bin sirket var
Insaat ve ingaat miihendisligi alaninda calisan ve bunlarin
ytizde 97'si 20 kisiden az kisi calistiran sirketler. Dolayisiyla,
siz20 kisiden az kisi calistiran sirketlerle muhatap
olmaya basladiginiz zaman problemler cok daha farkli
oluyor. Kiictik isletmelerde egitimin devam etmesi,
arastirma, ihale, kalite yonetimi, sosyal givenlik, saglik
konularindan - bahsettigimiz zaman buyiik isletmelerde
yaptiginiz caiismayr yapmaniz mimkdn olmuyor, farkli
uygulamalar s6z konusu oluyor. Aslinda yaptiklar is ayni
olsa da 20-30 bin kisi calistiran sirket baska, 20 kisi
calistiran sirket baska tirli algilyor sizin bahsettiklerinizi.
Bu nedenle, egitiminizin sirketlerin boyutlarina uygun
sekilde adapte edilmesi gerekiyor.

Binlerce yildir birtakim geleneksel malzemeler kullandik:
fakat, simdilerde bir cok sebepten dolayr insaatta yeni
malzemeler kullaniliyor; ya yeni malzeme kullaniliyor veya
eski malzeme olup simdi ozellikleri degismis bazi baska
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malzemeler kullaniyorlar, mesela yiksek basingl ¢imento
gibi.

Ayni zamanda, rekabet de git gide daha ok keskinlesiyor.
Yeni yapi teknikleri, yeni insaat teknikleri gelecekte rekabeti
zorlayacak faktorler olarak ortaya cikiyor. Iste, kisilerin
Universite dizeyinde veya sonraki asamalarda bu piyasadaki
dedisikliklere uygun sekilde egitilmesi cok Gnemli ki, ECCE
bu konulara deginiyor.

Evet, bir dakikam kaldi sadece, dolayisiyla cok hizl
gidecegim, sonra sorular olursa tekrar konusuruz.

lkinci 6nemli nokta insaat sektdrinde otomasyon,
bilgisayarlanin - kullanilmasi, ~bilgisayar kullananin
akademik dizeyde ve daha sonraki egitimin, nasi
egitimesi gerektigi konusuna egildik.

Uclincd olarak, insaat ve cevre konularina egildik ECCE
olarak. Daha 6nce syledigim gibi, insaat miihendisleri
cevre konularinda degisik dtizeyde isin icine giriyorlar, Hem
santiyede, hem yeni malzemenin kullaniminda cevre
onemli oluyor, ayni zamanda cevre yeni isler de
dogurabiliyor.

Tasarim agisindan ise, bilgisayar tasarim siiredi icerisinde
nerede, nasil bir rol alacak? Onun yani sira, Avrupa’daki
kodlar ve standartlar nedir? Avrupa‘da biliyorsunuz farkl
birtakim kodlar ve standartlar var. Biz biitin bu kodlarin
ve standartlann  birbirine uyumlu hale gelmesi icin
cabaliyoruz.

Ugtincti nokta ise yonetim.

Daha 6nce de séylendidi gibi, insaat mahendisleri ayni
zamanda proje y6netimi, mali yénetim ve kalite
yonetimiyle de lgilidirler. Bitiin bu sektorlerin akademik
dénemde kisiye anlatiimasi, dgretilmesi gerekiyor ve
insaat mihendisleri tniversiteden mezun olurken bu tic
konuda da yeterli bilgiyi almis olarak mezun olmak
durumunda. Zaten kariyeri boyunca bu bilgilere de ihtiyaci
olacak.

Kalite yonetimi ve saglik, sosyal givenlik konulari da cok
6nemli, bunlar git gide daha biyiik 5nem tasiyor. Biitin
bu temalar tniversitelerimizde su anda s6z konusu, goze
aliniyor; pek cok insaat mahendisligi ile ilgili bolumde ele
alinyor bunlar. Zaman cok kisa, onun icin cok fazla
agiklamaya giremiyorum.

ECCE, Avrupa'daki farklisistemler konusunda kapsaml|
bilgi vermeye calisiyor ve gelecekte de  eminim, ECCE
Uyelerine insaat muhendisligi mesleginde gérdiigimiiz
degisimleri anlatabilecek imkanlara sahip olacagiz.

Tesekkir ederim.

BASKAN- Evet, kisaca insaat muhendisligi sektérine
Avrupa‘da bakmis olduk ve ECCE'nin amaclarini bu
dogrultuda dinlemis olduk Sayin Baron'dan.

simdi, bir sonraki panelistimizle devam ediyoruz, Professr
Medem...
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PROFMEDEM- Cok tesekkiir ederim.

Bugiin burada sizlerle birlikte olmaktan biydk bir
memnuniyet duyuyorum. Ozellikle bu kadar geng bir
dinleyici kitlesine hitap ettigim icin cok sagirdim.
Gordigum gibi, cogunuz 6grencisiniz ve Gmit ediyorum
panelden sonra bizlere yonelteceginiz pek cok sorunuz olur
ve biz de bunlari cevaplariz.

Ben, Avrupa agisindan muhendislik nasil ele aliniyor,
muhendislik formasyonu nasil goriniiyor; buna
deginecegim. Bir de, Avrupa miihendislik titri ve
sertifikasindan bahsedecegim.

Bildiginiz gibi, Avrupa Ulusal Miihendis Birlikleri
Federasyonu (FEANI) olarak su anda yaklagik 26 Gyemiz
var ve biz bu iilkelerdeki yaklasik 1.5 milyon mihendisin
FEANI'ye Uye oldugunu biliyoruz.

FEANI kurumuna (ye olan mihendisler, biitin farkli
branglardan gelen mhendisler; dolayisiyla, sadece
insaat miihendisleri degil, makina mihendisleri, elektrik
muhendisleri de FEANI'nin yesi.

Aynca, hem kisa dénem, hem uzun donem Universite
egitimi gérmis kisiler bunlar. Yani, kisa dénem derken, en
az 3 yil; uzun dénemli Universite egitimi derken 4-5-6
yilllk  Gniversite egitiminden gegmis mihendisleri
kastediyorum.

Ashinda ilk sorunumuz, en énemli sorunumuz
mihendislerle ilgili, mihendisligin tanimi; “Bir mihendis
nedir?” Bu sikintiyi ézellikle de insaat mihendisligin
tamimlanmasinda da yasiyoruz. Muhendislik
camiasinda gercekten cok cok biyik bir gesitlilik var,
ama Gte taraftan bir de bir biitinliik duygusu var; gimdi
bunlan agiklacagim size.

Ulkelerin gelisme sekilleri cok cesitli, farkli birbirinden.
Dolayisiyla, farkli ilkelerin farkli sekillerde miihendisleri
yetistirdigini anlamak da kolaylagiyor.

Ayrica, mihendislik egitim sistemini  FEANI olarak
Avrupa'da inceledik FEANI olarak ve Avrupa‘da yaklasik
35 farkli sistem oldugunu tespit ettik. Neticede 40-42
tane farkl miihendislik diplomasi veya mihendislik titri
oldugunu gérdik. Gergekten bir karmaga. Ama, bu
cesitlilik bir taraftan var.

Ote yandan, bir de bitdnlilik duygusu var. Cesitlilik,
6zellikle profesyonel uygulamada, profesyonel agidan
bakiyoruz, bazi Ulkelerde mihendislik sistemi kontrol
ediliyor, diizenleniyor; bazi Ulkelere bakiyoruz herkes
muhendis olabiliyor, herhangi bir kisitlama yok,
sadece mihendislik bilgisine haiz olmaniz gerekiyor bir
profesyonel olabilmek icin. Ama, 6te yandan onemli
farklliklar oldugunu gériyoruz Ulkeler arasinda.

Bu farkliliklar da gercekten mihendisligin uygulanmasini
zorlastinyor, ayrica profesyonel kisilerin serbest dolagimiyla
ilgili yonergenin, Avrupa Birligi Yénergesinin
uygulanabilirligini de kisithyor.

7

Avrupa‘da muhendisler normalde ayni mentaliteyle
olaylara yaklasirlar, ayni sekilde olaylari, konulari ele
alirlar, miihendislik problemlerini ele alirlar ve ayni lisani
konusurlar. Milli bir dili degil ama, matematik ve fizik dilini
kullanirlar ve ayni mesleki ahlak kurallar bitin
mihendisler icin gegerlidir. Dolayisiyla, muhendisler
arasinda bir fikir birligine bu konuda varmis oluyoruz.
Simdi, cok keskin bir elestiri getirecegim Avrupa’daki
tniversite egitimiyle ilgili olarak.

Ben de Madrid'de bir tiniversitede hoca olarak gorevliyim;
ama, bizim Universite sistemimizin cok 8nemli Slclide
degismesi gerektigini distintiyorum. Bence Universiteler
ve sektdr, art miihendislik kuruluslan arasinda bir anlayis
olmasi gerekiyor. Benim Uclti, Ug ayakl teori olarak
adlandirdigim kavram, sistem bu. Universiteler,
biliyorsunuz butin mihendisleri  egiten kurumlar;
dolayisiyla, Universitelerin sektortin ihtiyaclarini goz dniine
almasi gerekiyor. Universitelerin ayrica  gelecegin
muhendislerini gerekii oldugu sekilde, sektériin ihtiyag
duydugu sekilde egitmesi  gerekiyor. Muihendislik
organizas-yonlari, teskilatlari olarak Universitelere
sdylenecek pek cok sey var. Clnkd, biliyoruz ki,
muhendislerimizin profesyonel bir sekilde davranabilmesi
icin, boyle bir bilesim en iyi ¢6ziim olacaktir. Ama, her
zaman Universiteler daha izole tutuluyor, daha ayn
tutuluyor. Farkli Universitelerdeki egitim siresi, ekonomik
kosullar agisindan bakildigi zaman gok uzun bir Universite
egitimi s6z konusu olamaz; ¢iinkd, bunun ¢ok biyik bir
maliyeti olacaktir. Bunu saglayamayiz, 6-7 yil bir 6grenciyi
okutamayiz, mihendislik tahsili yaptiramayiz. Ayrica
biliyoruz ki 4 yil sonra teknolojide de teknolojide de birtakim
degisiklikler oluyor, her 4-5 yilda bir birtakim degisiklikler
oluyor ve o kadar biyiik bir stratle degisiyor ki teknolojj,
o kadar biiyuk bir siratle lerliyor ki, 4 yillik egitimin
sonunda bu teknolojiye de kendinizi adapte etmeniz
gerekiyor. Dolayisiyla, bence 4 yillik bir egitim yeterlidir
miihendislik formasyonu icin; ama, birkogulla. O kosul
da su: Universite mezuniyetinden sonra mihendisin
hayati boyunca, profesyonel kariyeri boyunca egitimi
mutlaka devam etmek zorundadir.

Bunu insanlara empoze etmek gercekten cok zor; ¢linkd,
muhendisin 8nce kendisinin ikna olmasi gerekiyor; yani
kariyeri boyunca egitim almasi bilgilerini giincellegtirmesi
gerektigine 8nce kendisi ikna olacak, ileride profesyonel
gelisimi agisindan, formasyonundan kendisi sorumlu
olacak.

Ayrica, bizim de sadece niversitelerde degil miihendislik
teskilatlan olarak da birtakim seminerler diizenlememiz
gerekiyor, kaliteli iyi egitmenlerle birtakim seminerler
duizenlememiz gerekiyor ve bu sekilde muhendislerin,
dgrencilerin kendi bilgilerini gincellestirmesine firsat
vermemiz gerekiyor.

Aslinda pek cok tartismalar var bu konuda. Ben de soyle
distintiyorum: Bir mahendisi egitebilmek icin belli bir
vakit harciyoruz, yiizde 30°unu bu stirenin matematik, fizik,
kimya gibi temel bilimlere aymyoruz, mihendise
gelecekte kullanacagi gercek bilgiyi temin edebilmek
icin. Yizde 30'unu teknolojik konulara ayinyoruz.
Teknoloji tabii ki 6grencinin sectigi bransa gore gereli bir
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konu. Egitim stresinin yizde 20'sini uzmanlikla ilgili
teknolojik bilgilere ayinyoruz. Ben cok cok derinlemesine
bir uzmanlagmay mantikl gormiiyorum; clinki, gelecekte
tecrlibelerin neticesinde zaten boyle bir derinlemesine
uzmanlasma ortaya cikacaktir ve hayati boyunca
egitimini stirdiirerek miihendis zaten bu derinlemesine
uzmanligi artiracaktir. Geri kalan stire ise cesitli konulara
ayrihyor. - Ama unutmamak gerekiyor, insan iliskileri,
yonetim becerileri bunlar cok onemii. Insan iliskileri cok
onemli; linkd, insanlarla iliski kuracaksiniz, dogru sekilde
insanlarla iliski kurmay: 6grenmek de cok 6nemli.

Bir de, genel kiiltiir var, o da 6nemli. Ayrica, en énemli
konu, dil, lisan konusu. Bir- mihendisin en azindan akici
bir sekilde iki dil konusmasi gerekiyor akici bir sekilde; bir
ana dili, bir de bir yabancr dili cok iyi bilmesi gerekiyor.
Muhtemelen de bu yabanci dil Ingilizce olacaktir.

. Bu gok 6nemli bir konu. Su anda Ggrenciler gordiigim

kadariyla 8grencilerin cogu Tirkge tercimeyi dinliyorlar,
Ingilizce orjinal konusmay! dinlemiyorlar. Yani, su anda
Ingilizce seviyeleri yeterli degil 6grencilerimizin ve bu bir
gereklilik. Sayin Baron da benden once bilgisayar
biliminden bahsetti, gelecekte bu ¢ok 6nemli olacak,
bilgisayarla birlikte bunun da ele alinmasi gerekiyor.

Biz profesorler, biz hocalar, kendimi de dahil tutuyorum
bu kategoriye, 6gretme seklimizi incelememiz gerekiyor
ve gerekirse bunu iyilestirmemiz gerekiyor. Bugiin mesela
kalite given-cesinden bahsediyoruz; kalite glivencesini
biz oncelikle kendi egitim yéntemlerimizde
gerceklestirmeliyiz. Clinkii, bazen G6grencinin degil,
profesériin, hocanin hatasi sebep oluyor birtakim
basansizliklara.

Evet, ayrica sadece gen¢ mihendislere ve dgrecilere yonelik
olarak sdyleyecegim bir sey var; FEANI, bir diploma veriyor.
Bu diploma, profesyonel bir sertifika ve en az 3 il
dniversite egitimini tamamlamis iki yil tecriibesi olan,
toplam 7 yillik tecribesi olan egitimden gecmis
ogrencilere verilen biryeterlilik diplomasi. Bu 6grencilere,
yeterli olduklari icin boyle bir profesyonel sertifika
veriyoruz. Bunun sebebi de su: Biz FEANI olarak
profesyonel kisilerin Avrupa Birligi icerisinde serbest

Prof.Dr. Nuray AYDINOGLY
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dolasimini tegvik etmek istiyoruz.
Tegekkir ederim.

BASKAN- Efendim, bir ticgenden bahsettiniz; tiniversite-
endstri ve profesyonel meslek kuruluslarindan bahsettiniz.
Siz hepsine dahilsiniz. Onun icin bu tiginden bahsetmis
olmaniz sagirtict degil.

Tesekkir ederiz.

Profesér Aydinoglu, simdi sira sizde efendim; buyurun.

PROF.DR.AYDINOGLU- Evet, ben Tiirkce konusacagim,
basta Gyle kararlastirdik.

Ingaat Mihendisleri Odasinin sayin yoneticileri beni bu
panel icin bir siire 6nce, herhalde uzunca bir stire énce
davet ettiklerinde, “Boyle bir panelde neler konusulabilt,
hem Tiirkiyeli mthendisleri, hem Avrupali miihendisleri
ilgilendiren konular neler olabilir?” diye tabii cok cesitli
konular aklimdan gecti.

Meslegim dolayisiyla, asil yaptigim is dolayisiyla deprem
olaymin, Avrupa'nin timdn( degilse bile snemli bir kismini
ve Ozellikle de Tarkiye'yi cok etkiledigi icin boyle bir
konusmanin konusu olabilecegini distindtim. Biliyorsunuz,
1 Ekim 1995'te, daha heniiz 20 giin kadar énce Tirkiye'de
yine biyiik bir deprem oldu, hepimiz tekrar konunun
icine girdik, kamuoyu konuyla ilgilendi.

Ben bu kisa stire icinde, 10 dakika kadar stire icinde tabii
konu-nun ¢ok genel cizgilerini vurgulamaya calisacagim.

Tiirkiye'de ve Avrupa'da ingaat mtihendislerinin depreme
dayanikh tasarim ve yapimdaki, yani insaattaki rolii nedir?..

Simdi, Avrupa, Tirkiye'den baslayarak btiin Akdeniz kiyisi
boyunca; Yunanistan, eski Yugoslavya, Italya, Ispanya,
Portekiz, ondan sonra Balkan Ulkelerine gecerseniz
Romanya, Bulgaristan, Rusya, deprem tehlikesinin byik
oldugu tilkeler. Bugiin aragtrma diizeyinde gelisen ve bazi
ulkelerde, ama dlinyada hentiz cok az Glkede ismi
konulan bir “deprem mihendisligi” kavrami gelismis
olmasina ragmen, deprem konusuyla ilgilenmesi gereken
muhendisler yine de insaat méihendisleridir

O halde, biitlin diinyada giderek daha biiyiik, daha iddialr
yapilaryapmakta ve bunlarin tasarimini yapmakta olan
insaat mihendisinin deprem konusunda hem daha iyi
egitimesi, hem de depremin sonuglan hakkinda daha
fazla bilgilendirilmesi gerekiyor. Bu, Tiirkiye icin de
zorunluluk, saniyorum Avrupa icin de zorunluluk. Simdi,
burada onemli olan nokta, acaba, -basit bir soru gibi
gorunebilir ama, ok dnemli bir noktadir- acaba insaat
miihendisi depreme dayanikli tasarim felsefesinin
haberinde midir, yani bunu tam olarak bilmekte midir?
Nasil bir etkidir deprem ve ona gére nasil bina tasarlanir?
Bu konuda genellikle biitin dinyada bir belirsizlik, bir
kavram karisikligi vardr.

Gok kisaca sGyleyeyim; deprem, baska hicbir dis etkiye,
tasarimda dikkate aldigimiz dis etkiye veya yiike benzemez.
Su bakimdan benzemez: Tasarimin felsefesi sudur: Kiiciik
depremlerde binamizda tek bir sey olmamasini isteriz
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tabi, binamizda 6zellikle, hemen hemen tamamen lineer
elastik sinirlar icinde malzemelerimizin calismasini isteriz.
Orta biiyiklikteki depremlerde yapisal olmayan sinirh
hasara izin verebiliriz. Ama, biyik depremlerde
binamizda, binay! dzellikle 6n plana alalim, bir miktar
hasar olmasini da disintriz, hatta 6zellikle isteriz.
Burada bir celiski, bir paradoks var gibi gortinebilir; ama
olay sudur:

Bliyuk depremlerde, -ki bunlar cok sik olmazlar, ekonomik
bakimdan, yapinin ekonomik hayati boyunca ortalama bir
veya belki birin de altinda olabilecek, olaylardir, tabiat
olaylaridir- byle bir olayda siz ekonomik bir tasarim- yapan
miihendis olarak binanizin bir miktar hasar gérmesini
dustinebilirsiniz. Ama énemli olan, o binanizin yikiimadan
ayakta durabilmesi, o binayi isgal edenlerin, o binada
yasayanlarin, calisanlarin da sag olarak kurtulabilmeleridir

Bayle bir dizayn felsefesi baska hichir yiik altinda yoktur.
Yani, binaniz hasar gorecektir; clinkli hasar gdrmesi
gerekir. Nicin gerekir? ‘

Depremde, depremin binaya, yapiya aktardigi enerjinin
cok biiyiik bir boliimand, binanin taglyici- sisteminin
dogrusal elastik olmayan non-lineer davranisiyla
yutmak zorundasiniz. Bu yutulan enerji cok bydktdr, hig
de az degildir. Bir fikir vermek icin soyleyeyim; binanizin
lineer-elastik calismasi durumuna gore 6,7,8 kere daha
az kuwetlere gorebinanizi siz tasarlyorsunuz. Bu aradaki
fark, yani 1/5, 1/8 diyelim, o mertebede esdeger deprem
yiiklerini azaltmaniz ancak bu felsefeyi bilmekle olur. Ama
bu ok kritk bir seydir. Bunu saglayabilmekicin, 6rnegin
betonarme, -ki Tuirkiye'de cok yaygin, Avrupa'da da gok
yaygin- betonarmenin davranisini cok iyi- bilmek lazim.
Artk deprem mihendisligini, bir yiki statik olarak
binanin agirhginin belli bir yiizdesini, iste suralara
etkittiririm, ona gore statik hesap yaparim diye almamak
lazim.

insaat mihendisliginin sorumlulugu buydyor; clinkd,
insaat miihendisliginin yaptigi islerin hacmi blyayor. Bakin,
ben 50 yasimi gectim, 1960’larda ben ogrenciyken,
istanbul’da 10 katli binalardan daha yiksek bina sayisi
parmakla gosterilecek kadar azd; biz 10 kath binaya yiiksek
bina derdik. Ama, simdi cok rahatlikla ve tradisyonel
tekniklerimizle; tabii makineler gelisti, imkanlar gelisti,
gzellikle insaat makineleri cok gelisti, miteahhitlerimiz
20 katin {istiinde is yapar hale geldiler. Bu blyik bir
sorumluluktur.

Cok hizl gelisen, ona bagh olarak ulastirma alaninda
kdpraler, viyadukler, tineller giderek daha fazla yapiliyor,
szellikle Tarkiye gibi gelismekte olan, daha da fazla
yatnm yapmasi gerekli olan bir Glkede bizim insaat
mihendisleri olarak bu bakimdan bi-yik
sorumlulugumuz var.

Tarkiye'de ve diinyada, biliyorsunuz depreme kars! tasarim
ve bazi yapim ilkeleri belirli kurallara, yénetmeliklere gére
yapili. Tarkiye'de deprem yonetmeliklerinin belli bir ¢izgisi
vardir. 1942'den beri Tiirkiye'de depreme kars!- tedbirler,
yonetmeliklerle alinmisti, tasarim bakimindan ozellikle.
Avrupa'da da cesitli ilkelerin, ozellikle deprem tehlikesine
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maruz {lkelerde farkh farkli yonetmelikler, 6zellikle son
40yl boyunca gelistirilmistir. Ancak, Avrupa'dason 10
yilicinde meydana gelen ¢okiilging bir gelismede, insaat
muhendisligi alanindaki yonetmeliklerin entegrasyonu
cercevesi icinde “Eurocode” denilen yeni ydnetmelikler
gelistirildi ve bunlarin sekizincisi deprem yonetmeligidir.
Eurocode-8, genel cerceveli ve cok ayrintili; genel cerceveli
derken, kurallarinin cogu genel gerceve icinde konan,
ancak bazi 6zel hususlari, konulart yerel dlkelere birakan,
biitdn Avrupa icin gecerli hususlan ¢ok fazla olan,
betonarme, celik, kompozit, insaat konusunda oldukga
aynntil, hatta biraz sofistike diyecedimiz derecede
ayrintih maddeler iceren bir genel ydnetmeliktir. Ama,
buglinin deprem muhendisliginin geldigi noktayr da
gayet iyi aktaran bir yonetmeliktir.

Simdi, bu yénetmelik hentiz daha taslak safhasinda, ama
taslaklar strekli gelistiriliyor, tartigiliyor, Avrupa
platformunda, konferanslarda, dzel dtizenlenen konferans
ve seminerlerde. Hatta Gnimiizdeki hafta benim de
katilacagim “European Earthquake Design Practice” diye
ingiltere'de bir konferans var, biyik lgtide yine Eurocode-
?trlm uygulamalarina ve uygulamada karsilagilan zorluklarla
ilgili...

Bu yonetmelik oldukga karisiktir ve insaat mihendisinin
Avrupa‘da da, Avrupa'min cesitli - dlkelerinde bu
yonetmelik icin ne kadar hazrr oldugu konusunda herkesin
kuskusu vardir. Bu da gésteriyor ki, bu konuda sireki
egitim, ki buradaki diger konusmacilar da vurguladilar,
{iniversite egitimi, -0 konunun icine girmiyorum, vaktimiz
yok- tabii ki o da cok 6nemli onun 6tesinde zaten ok
hizli gelisen bir bilim dal oldugu icin, bir uygulama dah
oldudu icin deprem konusunun stirekli egitim programlari
icinde yer almas ve miihendislerin stirekli olarak egitilmesi
gerekir.

Sayin Baskan, zannediyorum stiremi doldurdum; ¢ok
tesekkur ederim.

BASKAN- Oldukga spesifik gibi gériinen bir konuyu
panelin amacina mdthis bir uyum icerisinde anlatan
Aydinoglu'na biz de tesekkiir ediyoruz. Sayin Kursun,
buyurun.

ALTOK KURSUN- Tesekkiir ediyorum Sayin Bagkan.

Ben de once bu glzel toplantiyl tertipleyen,
gerceklesmesinde emegi gecen bitiin arkadaslarima
tesekkiir ederim, yurt disindan gelen meslektaglanmiza da
hosgeldiniz derim.

Ben de Nuray hoca gibi, buraya gelmeden dnce bu
daveti alinca ~ cok dustindim, bdyle bir panelde
arkadaslara neler anlatilabilir diye.

Konusmaci arkadaslara bakarsaniz, saniyorum iclerinde
tam pratikten gelen, yani Gniversite hocalarinin camiasi
disinda tam uygulamadan gelen herhalde tek konusmaci
benim. Ben de dedim ki; biraz, benim uygulamada
rastladigim olaylardan geng arkadaslara, meslektaslara
bahsedeyim.
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Bu soruyu kendi kendime sorar sormaz cevabini da
buldum. Cevabini buldum ama, dedim ki; “Dur hele
biraz daha, baska nelerden bahsedebilirsin?..” Ve kisaca
bir siralama yaptim. Ik akima gelen finans konusu
oldu. Simdi diyeceksiniz ki, biz burada insaat
muihendisleri ne glizel oturduk, kendi aramizda
konusuyoruz, Altok bey bir finans lafi etti. Bu ne demek;
bundan size kisaca bahsetmek istiyorum.

Sonra mukavele tatbikati konusurdum vaktimiz olsayd.
Daha sonra da, -Bunlar tabii 6nem sirasina gére
yazmadim, akima geldigi sirada yazdim- kalite kontrol
konusurdum, érgtitienme konusurdum.

Simdi dikkat ederseniz, biz insaat mihendisleri simdiye
kadar hep neler yaptik?..

Gok kisaca 4 etaba ayirirsak bunu; bize bir isverenin
getirdigi  bir olay 6nce tasarladik; fikir projesinden
uygulama projesine kadar tasarim islerini yapiyoruz. Ondan
sonra, onun yapilabilmesi icin gerekli “Tender document”
veya ihale dosyalarinin hazirlanmasini, onun yapilabilir
hale getirmeye calisiyoruz. Ondan sonra, biz insaat
muhendisleri, bu isin yapiminda pay aliyoruz, filen
yapimini gerceklestiriyoruz. Yine biz insaat miihendisleri
olarak bu ig yapilirken bunun denetimini, kontroliin,
stipervizyonunu da yapiyoruz.

Bu bizim asirlardir yaptigimiz is. Bu isi yaparken de hep,
bu isin bir igvereni vardir, bu isverenin de parasi vardi. isin
kaynagr vardir. Biz hic kaynagina bulasmayiz. isimizi
yaparken mimarlarla beraber calisinz, makinecilerle
beraber calisinz, elektrikcilerle beraber calisiniz,
satinalmacilarla beraber calisinz, muhasebecilerle calisinz,
bagimiz sikintiya girerse hukukcularla calisinz. Ama bu
finans si, bu is yeni cikt.

Simdi Gyle biris cikti ki bagimiza, dinyanin neresine
giderseniz, bilhassa gen¢ arkadaslar gériince bunu
béyle heyecanla séyliyorum; insaat mihendisleri icin
yapilacak o kadar cok sey var ki. Diinyada tas Ustinde
tag yok yapmaya, kalkarsaniz. Ben bunu séylerken: kotii
yapiimis, iyl yapilmamis, becerememis, dogay tahrip etmis
olanlarin yikilip yeniden gutzel yapiimalarini da
kastediyorum. Ama, bunu yapacak finans konusunda ok
bytk sikintilar var.

Ben gegen ay Tirkmenistan, Kazakistan, Kirgizistan'
dolastim. En Ust duzeydeki yetkililer ve bakanlarla
konustum; orada bakanlarla konusmak kolay,
konusuyorsunuz.  “Taahhit sekt6riinden geliyorum,
tasanim iglerinden anlarim...." Siz ne derseniz deyin, onun
ilk soyledidi sey, “Is cok, hemen yarin gelin baslayin,
ama paramizyok.” Yani, bu tartismasiz; nereye giderseniz
gidin, "Hemen gelin, hemen baslayin, ama paramiz
yok..."”

"Efendim, ben insaat miihendisiyim, ben finans¢i degilim,
ben bankaci degilim...” Hayir.

Simdi, hep benden onceki arkadaslann da konustugu bir
yere geliyorum.
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Biz insaat miihendislerinin isi, kendi isimizi olusturma
safhasinda, tekniginde bir sikintimiz yok; ama parasinin
olugmasi safhasinda da katkida bulunmak zorundayiz.

Bu is o kadar ciddi bir is ki; bu finans isi finanscilara
birakilmayacak kadar ciddi bir is. Bunu yasayan olarak
hissediyorsunuz ve insaat mihendisleri olarak, bizim
kendimizi o finans olayindan soyutlamamiz da miimkiin
degil. Yani, “Bir kurulusun binyesinde finansilar olsun,
onlar gitsin projenin finans tarafini halletsin, biz insaat
mihendisleri de tasarimuyla, yapimiyla, kontroliyle...”
Hayir, siz isin ierisine girmezseniz, siz bu Isi
Ggrenmezseniz bu iste mutlaka sizin aleyhinize seyler
olacaktrr.

Ben bu konuyu bildigim icin agmadim; bilmedigim icir,
eksikligimiz icin actim.

Yani, bana, “Finansi nasil olur, suisi nasil olusturur” diye
sorarsaniz sdyleyecek belki bir iki cimle bulurum ama, asil
séylemek istedigim, bilmedigimizi séyliyorum. Ama,
mutlaka bilmek zorunda oldugumuzu, mutlaka bu
finansgilarla, bu kaynagin olusturmasinda beraber olmak
zorunda oldugumuzu séyltiyorum Finanscilar, inanir
misiniz, ayn diinyalarin insanlar. Yani, onlarla konusmak
muhendislerle konusmak gibi degil.

Biz mihendisler birbirimizi cok iyi anliyoruz. Hangi
disiplinden olursak olalim, bizim kendi analitik disiince
yapimiz icerisinde konusmak, anlasmak cok kolay. Ama
finansgilar; onlar  baska insanlar. Onlarin 6yle bir
dinyalari var ki; siz zarar etseniz de onlar kazanacaklar,
siz kar etseniz de onlar kazanacaklar. Guliiyorsunuz,
ama bunlar gercek. Sistem Gyle kurulmus ki; o sigortacilarin
belgelerinin altinda yazan kciik rakamlar, yazilar var ya,
cimleler, hep onlarin sistemi gére kurulmustur.

Onun igin, biz insaat mihendisleri cok ama cok dikkatli
olmak zorundayiz.

Bu konular tabii hep uzun boylu konusulacak konular.
Ben sadece burada arkadaglara bir “impuls”, bir konuyu
ortaya koymak istedim.

Peki, bu finansi bulma konusunda neler yapiliyor?..

Aslinda diinyamizda ok cabuk hareket eden, (Hocam, bu
Oyle bir konu ki, daldim mi giderim, siz beni uyarin liitfen
bir iki dakika 6ncesinden) kaynak da var, finans da var. Biz
insaat mihendislerinin veya bizim bulundugumuz
kuruluslarin yapacadi bir baska tasarim isidir. Bu tasarim,
Hocanin dedigi gibi deprem tasarimina pek benzemiyor.

Onun 6neminin étesinde, o parayi oraya getirecek tasarima
da bulasmak zorundayiz. Hepinizin duydugu cok moda
bir laf var, “B.0.T.", yap-islet-devret diyorlar. Bu bunlardan
bir tanesi. Yeni bir adet ¢ikt:; milletin parasi yok, “Alin bu
isi, parasini bulun, yapin, isletin, kazanin." insaat
muhendisleri olarak, cok yogun olarak son zamanlarda
ugrastigimiz konulardan bir tanesi; basl basina ayr bir
diinya.

Tabii bu tiir krediyi bulmanin étesinde, sizin kendi
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olanaklarinizla krediyi, finansi temin etmeniz gerekiyor. O
zaman da o isin uluslararasi kaideleri var. Karsiniza,
paranin getirisinin cazibesi sorusu ortaya gikiyor. Bir fizibilite
olayivar. Yaptiginiz igin fizibil oldugunu gdstermek
durumunda kaliyorsunuz. Bu fizibilite Gyle bir sey ki,
nereye cekerseniz oraya gider. Yani, bir ekonomik
fizibiliteyle bir mali fizibilite arasinda dinya kadar farklar
var. O bankacilar ikna edip, o projeye o kaynag: sagla-
mak hi¢ de sanildigi kadar kolay olmuyor.

Son olarak, bu kaynak bulmayla ilgili, cok tuhaf gelecek
ama’ Oyle sorularla kargilasiyorsunuz ki, isi yaparken,
herhangi bir sekilde kaynag temin edilmig bir isi yaparken
hakedisinizin alinmasi sirasinda ~idare , “size inko
vereyim"; “size pamuk vereyim” diyor.

Simdi, insaat miihendisleri grubu olarak, taahhudt yapan
bir sirket olarak digtindn; isinizi yapiyorsunuz, karsidaki
idarenin finans  sikintisindan  6tdrd isin - ortasinda
hakedisiniz kargiiginda  size verdigi cevap bu. Bu isin
icinden bir sekilde ¢ikmaniz lazim. Siz o zaman, -
Burada tabii bizim Avrupal meslektaslarimizla bunlar
cok uzun boylu konugmak gerekir, tartismak gerekir- 0
cinkoyu 1stinkaka cevirme isine ister istemez girmek
zorunda kalyorsunuz.

Biz artik kabuk degistiriyoruz. Yeni olusan sartlarda
egitiminden bu ise baslamamiz lazim. Biraz 6nce de
soyledigim gibi, bu isi finansgilara birakmadan kendimiz
bu isin, isimize yarayan kisminin egitiminden baglamamiz
lazim. Pratikte de bununla yasamay! 6grenmemiz gerekir.

Tesekkur ederim Bagkanim.

BASKAN- Sayin Kursun'u en sona birakmakla iyi yapmisiz
ashinda; cok degjisik bir boyut getirdiniz, tegekkiir ederiz.
Simdi, ikinci tura bagliyoruz. Ikinci turda ben gergi 5
dakika dedim ama, bu salon ne yazik ki 18.30'a kadar
bize verildi. Dolayisiyla, eder ekleyecediniz bir seyler varsa,
en fazla 5 dakika kullanmak kosuluyla ekleyelim ve hig
olmazsa enazindan bu panele izleyici olarak katilan geng
arkadaslarmizin birtakim sorulari varsa, onlara cevap
verme imkani taniyalim panelistlere.

ALTOK KURSUN- Tesekkiir ederim hocam.

Ben de zamanimizin cok kisa oldugu bilincinde olarak
sadece 2-3 climle sdylemek istiyorum.

Panelimizin adi, “Turkiye'de ve Avrupa‘da insaat
Miihendisligi Sorunlar..”

Bizim Turkiye'deki insaat muhendisleri olarak Avrupal
meslektaslarimizdan ayricalikli bir sikintimiz var. Insaat
mihendisligi kapsaminda gonltimiizde yatan kaliteye
ulasmak icin meslegimize sahip ¢ikmamiz lazim. Denetim
mekanizmalarini Avrupal meslektaglarimizin Glkelerindeki
gibi kurmamiz fazim. Onun igin de cokiyi Srgtitlenmemiz
lazim.

Tegekkir ederim.

TP EEEEEEEEEEE R

AN YT I I E E R R

BASKAN- Evet efendim, Profesor Aydinoglu.

PROF.DR. AYDINOGLU- Evet, ben de birkag kelimeyle
devam edeyim.

Simdi, depremden bahsettim ilk sunusumda; aslinda
tabii Trkiye'deki uygulamalarda gordigumaz, son
depremierde, 1992 Erzincan, 1995 Dinar depremlerinde
gordugumiiz feci manzara, Tirkiye'de gerek tasarim
alaninda, gerek yapim alaninda belli eksiklerimiz
oldugunu ve nekadar iyi yonetmelikler yaparsak yapalim
bunlan hayata gecirmede cok basarisiz oldugumuzu
ortaya koydu. Bizim gerek mihendislik diizenimizde,
hatta belki biraz bizim disimizda diyebilirsiniz, ama
degil bence; muteahhitlik dizenimizde insaat
mihendislerinin dnderliginde, yani odalann birliklerin
énderliginde blytik reformlara ihtiyacimiz var.

Avrupali meslektaglarimizi dinledik; zaten  biliyorduk,
bugiin bazi detaylarni da 6grenerek daha fazla
bilgilendik. Avrupa‘daki yasayan sistemlere benzer ve
Turkiye'de bazen sertifikali mihendislik, benim tercih
ettigim tabirle “yetkin mihendislik” diizenini en kisa
zamanda hayata gecirebilmek icin calismalanmizi
yogunlagtirmamiz lazim.

Turkiye'de, daha Once de belirtildi, cok sayida
{iniversiteden, egitim diizeyleri cok cesitli mihendis
yetistiriyoruz. Yetkin mahendislik diger konugmacilarin
da bahsettigi gibi stirekli hayat boyu egitim “life long
education” olayini da zaten kendiliginden iceren bir
miessesedir, bir dizendir. Ve biz bu dizeni
gerceklestirmek -son s6z olarak soyleyeyim- inaat
mihendislerimizin bu ilkeye boynunun borcudur.
Tesekkir ederim. (Alkiglar)

BASKAN- Profesér Medem, eger bir sey sbylemek
isterseniz, lutfen 5 dakikaya sadik kalarak bir seyler
s6ylemenizi rica ediyorum.
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PROF.MEDEM- Oncelikle sunu soylemek istiyorum:
Muhendisler cok iyi iletisim kuramiyorlar her zaman. Bu
nedenle de her zaman hizmet verdigimiz topluma, o
toplum i¢in neler yaptigimizi anlatamiyoruz.
Genelde miihendisler cok caliskandir;. ama genellikle
ieriye donuktrler, disa donuk degillerdir. Dolayisiyla,
politikada yer almak yerine cok daha siki calismay tercih
ederler. Sonugta, mihendislerle ilgili kararlar m{ihendis
olmayan kisiler tarafindan verilmektedir. Bu dogru degil.
Muhendisler bu karar mekanizmalarinin igerisinde de yer
almalilar. En azindan politika yapicilara cesitl tavsiyelerde
bulunabilecek pozisyonda olmalari gerekiyor ki,
muhendislikle ilgili kararlara yardimlan olsun. Tesekkar
ederim.

BASKAN- Sayin Baron, buyurun.

BARON- Ben de mimkin oldugu kadar cabuk
konugmaya ¢alisacagim.

sunu soyleyebilirim: Bilginin gitgide gegerliligini yitirmesi
ve stirekli bir degisiklige ugruyor olmasi teknolojinin cok
hizh gelismesinden dolayi ortaya ¢ikiyor. Bu yiizden de
birtakim ikilemlerle karsi karsiya buluyoruz bazen kendimizi.

Biliyorsunuz, bizim meslegimiz ayni zamanda bir esitsizlik
sorunuyla da karsi karsiya ve hatta muhendisler
Ulkelerimizde, cesitli issizlik durumlaryla karsi karsiya
kaliyorlar. Buradaki temel celiski surada yatiyor: Temel
egitim,  gen¢ mihendislerin is bulabilmelerini de
saglamali, okuldan cikar cikmaz is bulabilmelerine
yardimci olmali. Bu nedenle, temel egitim mimkin
oldugu kadar zamana direngli olmah; yani yeni tek-
nolojilere yetisebilmel.

Diger taraftan daha yasl mihendislerin, daha eski
muhendislerin de birtakim issizlik sorunlanyla karsi karsiya
kaldigini goriiyoruz, meslek degistirme gibi bir durumla
Kargi karsiya kaldigini g6rayoruz. Cinkd, bu insanlarin
temel egitimi cok daha geride kalmis oldugu icin, bu
kisilerin  yeni teknolojilere adapte olmalariicin yeniden
ara egitimler gbrmeleri veya stirekli olarak gelismelerden
haberdar olmalari gerekiyor.

Iste bu formasyon ve egitim srekliligini saglamadiginiz
takdirde, gen¢ mihendislerle daha 6nce mezun olmus
muhendisler arasinda bir rekabet ortaya gikabilir. Ctinkd,
gen¢ mihendisler en yeni teknolojilerle okuldan mezun
olmus oluyorlar. Dider taraftan da daha ileri yastaki
muhendisler cesitli deneyimlere sahip olduklari icin
birtakim 6zelliklere sahipler. Onun igin burada bir denge
kurmak gok énemli. Finans konusu da mesela cok 6nemli
buradaki konugmacilardan birinin bahsettigi gibi.

son olarak da sunu soylemek istiyorum: Bilgisayar
kullanimiyla ilgili olarak, Profesor Medem'in de séyledigi
gibi, bizim cocuklarimiz, bizim torunlarimiz herhalde
bilgisayarla beraber dogacaklar. ECCE, bu gelisme
konusunu dikkatle izliyor. Gayet tabii ki, bilgisayarfarin
yogun sekilde kullaniminin 6niine gegmek mamkiin degil
ama, insaat muahendisliginde bilgisayar kullanimi
konusunda ¢ok dikkatli olmak gerektiini distintiyoruz.
Gunkd, asadi yukan 40 yasinda olan mhendisler bir
proje tasarimi yapabiliyorlar, bilgisayarlar olmadan bunu
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yapmay! biliyorlar. Bilgisayarlarin da bu tasarim stirecini,
nasil modellerin olusturdugunu biliyorlar. Ama 10, 15, 20
yll sonra ne olacak? Muhendisler o noktada model
yapmanin anlayisinin arkasinda yatan felsefeyi
unutabilirler; ¢iinkii sadece bilgisayara dayanirlarsa,
bilgisayar bunu yaptigricin cogu zaman sonucun etkilerini
tam olarak anlayamayabilirler. O yiizden egitim sistem
bilgisayarlarin kullanimi konusunda cok dikkatli olmali.

BASKAN- Tesekkir ederiz.
Mr.Cottell, buyurun.

MR.COTTELL- Ben de birkac noktaya deginmek
istiyorum konusmama ilaveten.

Onaylanmig miihendislerden bahsetmistim ingiltere’de
hatirliyorsunuz; bu kisilerin Giniversitelerden “tesekkiir
veya takdirle mezun olmus olmasi gerekiyor. Yabanci dil
bilmeleri gerekiyor; Almanca, Ispanyolca veya Fransizca
bilmeleri gerekiyor Ingilizcenin yani sira. Dil bilmeleri cok
onemlidolayisiyla.

Bunun yanisira yonetim gok Gnemli. Bundan bahsettim,
amayine bahsetmek istiyorum; y6netim becerileri, mali
beceriler, genel anlamda daha genis bir agidan ise bakmak
cok 6nemli.

Ju ana kadar sdylemedigim, ama sdylemek istedigim bir
bagka sey daha var. Yeni mezunlarla ilgili egitim amaclari
agisindan hem santiyede alisma, hem tasaronlarla calisma,
hem de tasarim egitim planinin icerisinde olmalidir.
Dolayisiyla, Ingiltere’de biz sadece tasarimai olarak yahut
da sadece santiyede calisacak miihendis olarak
yetistirmiyoruz, pek ¢ok konuyu gézontine alyoruz.

sahsen de sunu sdylemek istiyorum: Bu meslek git gide
dinya capinda bir meslek haline geliyor. Biitiin
mdhendisler, 6zellikle de 30 yasin altinda, bu dinleyici
grubu iginde 30 yagin altinda olanlarin kariyerlerini diinya
¢apinda bir kariyer olarak gérmeleri gerekiyor. Sadece
Tiirkiye degil ya da bizim 6rnegimizde oldugu gibi sadece
Ingiltere icin degil, biitin dtinya dlkeleri icin diisinmek
gerekiyor; kariyerinizi o sekilde gozden gegirmeniz
gerekiyor.

Ingiltere'deki insaat mihendisligi ile ilgili birtakim
noktalari dile getirmek gerekirse; cevre, stirdiirtlebilir
kalkinma su anda en buyuk tartisma. Hava kirfiligi her giin
basinimizda yer aliyor. Kalite giivencesi, tasarimin ve
yapinin kalite glvencesi cok 6nemli; Bunun yani sira
saghk, ve isgvenlidi su anda Ingiltere'de birtakim yeni
duzenlemeler var ve bu dizenlemelere gére hem gvenli
insaat yapilmasi, hem de bu insaatta calisan kisilerin
guvenligi agisindan 6nemli noktalar dile getiriliyor ve
tasanmainin bitin bunlar yerine getirmesi gerekiyor.

Son Ui noktayi Sayin Bagkan miisaadenizle séyleyeyim.

Ulastirma ile ilgili tartisma Ingiltere’de cok 6nemli bir
konu. Pek ok insan bu konuyla ilgileniyor ve 6zellikle
kamu tagimacilik sistemlerine yatinm konusunda ilgi
artiyor. Yap-Islet-Devret ve ¢zel finansman insiyatifleri de
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git gide 6n plana ckmakta, linkd bizim hiktimetimiz
degit gide daha biyik mali zorluklar ierisinde ve byuk
isleri finanse edemez hale geldikleri icin yap-islet-devret
gibi cesitli modellere aktariyorlar.

Su an Ingiltere’de demiryollarinin dzellestiriimesiyle ilgili
bir calisma var. Kimileri bunun olumlu oldugunu , kimileri
ise olumsuz oldugunu disindyor. Bunun yani sira, kamu
sektorindeki pek cok insaat ve tasarim islerinin de
dzellegtirilmesi s6z konusu.

ingiltere'de de belediyede hizmet veren miihendisler yavag
yavas 6zel sektdre kaymaya baghyorlar.

Tegekkdir ederim.

BASKAN- Sayin Cottell, 6zellile burada bulunan
genc mihendisler not ortalamasi konusunu ilging
bulabilirler, acaba nedir takdir, tesekkir igin not ortalamasi?
“Biz bilmiyoruz not ortalamasini tam olarak” diyorlar.
Belki, John Withwelll bu konuda daha cok bilgi verebilir,
insaat Miihendisleri Kurumundan geliyor kendisi. Ama,
bu not ortalamasi hesabr oldukca karmagtk bir hesap.

MR.COTTELL-ingiltere'de matematikte en az {i¢ tane A
diizeyi imtihana alinmasint istiyoruz. Matematik, fizik,
kimya konusunda {i¢ tane Adzeyindeimtihani gecmek
gerekiyor; toplam 18 puan almaniz gerekiyor. Buda A
diizeyindekiimtihanlarda g tane Cnotu almaniz demek.
Bu oldukca zor bir sey ve cogu ogrenci ne yazik ki bunu
elde edemiyor su anda.

MR BARON -Ben bir sey eklemek istiyorum. Iki yil once
insaat Mihendisleri Odasi  ECCE'ye katilmak ~icin
basvurduklar zaman, sunu sdyleyebilirim size, cok uzun
stirmedi bizim kabul etmemiz bu bagvuruyu. Cok kisa
zamanda bu basvuruyu kabul ettik.

SORU- Deprem ile nikleer tesisler arasinda bir ilgi var
mi?..

PROF.DR.AYDINOGLU- Depremler yerin tektonik
yapisininve dinamiginin birer sonucudur.

Tabii, biyiik konugmamak lazim, yani bir atom
denemesinin, bir nikleer denemenin civarindaki- tektonik
yaply! etkileyebilecegini bugin icin pek diiginmdyoruz
ama, bu konuda iddialar var. Onun gin, kesin konugmak
dodiru degjil ama, ok bilyiik bir ihtimalle bunun bir anlami
yok.

Gegenlerde, Fransizlann Pasifik'te yaptig| denemeden
dolayi Sili'deki depremin bundan etkilenip etkilenmedigi
bile baz! insanlar tartismaya calistiar; bunun tabii rasyonel
bir agiklamasi yok.

Hocam, Bay Baron ok mutlu oldu tabii bu agklamadan...

SORU-Ingiltere’deke sertifikali mhendislerle diger
mihendislerin (sertifikali olmayan) orani nedir?

MR.COTTELL- Burada bir problem var. Clinkd, bitlin
teknisyenler ve diger miihendislerin  hepsi  bizim
kurumumuzun Gyesi dedil. Bizim kurumda, sertifikali
olan miihendislerin sayisi 78.000. Diger tip mihendisler
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ise 6 bin kisi, 78 bine 6 bin. Ama, bunlar kurumumuza
{iye olanlar, geri kalanlarin bilemiyoruz. Asagi yukari bu
78 binin 17-20 bin tanesi ingiltere'nin diginda galigiyor,
bunu da unutmamak lazim; 10 yil 6nce Hikiimetimiz
bir rapor hazirladi vebu rapora gore her bir sertifikali
mihendise karsiikiki tane diger kategorilerden mihendis
olmasi gerekiyor. Ancak bunu hentiz saglamis durumda
degiliz.” Sorun suradan kaynaklaniyor: Santiyelerde
calisan cesitl sertifikali mahendisler diger méihendislerin
islerini de yapiyorlar. Bu tabii ok tatmin edici bir durum
degil. Umuyorum, 15 yil sonra ayni soruyu bana
sorarsaniz, sertifikall mihendislere kiyasla diger
mihendislerin sayisinin iki misline ulagmig oldugunu
sByleyebilecegim.

BASKAN- Bir 6 dakikamiz var; evet...

SORU- Tiirkiye'den cok iyi derece ile mezun olan bir
mihendis ingiltere'de calisabilirmi?

MR.COTTELL- Bu sorunun cevabi da ok zor; ama
elimden geldigi kadar kolay bir sekilde cevap vermeye
calisacagim.

Tarkiye'deki bir Gniversiteden en Ust notlarla mezun
olmussa ve eger bu dniversite bizim kurullanimiz tarafin-
dan kabul edilmisse ve bu miihendis pratik egitimde ge-
rekli kalifikasyonlan, yeterlilikleri yerine getirdigini ispat
edebiliyorsa, 0 zaman gayet tabii ki insaat mihendisleri
kurumuna bagvurabilir, tye olabilir, bir testten gecer,
daha 6nce bahsettigim testten geger, ondan sonra Ingil-
tere'de mesleginiicra edebilir veya sadece Ingiltere’de
degil, bizim sartlanmizi taniyan diger lkelerde de ayni
sekilde mesleginiicra edebilir. Ama su anda, benim biraz
dnceki konusmamda bahsetmis oldugum imtihan ve
miilakatlar sadece ingilizce olarak yapiimakta. Ve su anda
bir tartisma var bu konuda. Bir taraftan Ingiltere’de gen¢
insanlarin yabanci dil 6grenmesini istiyoruz, ama diger
taraftan bu imtihani sadece Ingilizce olarak yapiyoruz,
yani ingilizler icin ana dillerinde yapiyoruz; bu ylzden
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de bir tartisma var. John Withwell bizim Egitim
Muddriimuz, onunla ben bu konuda bir tirlii hemfikir
olamadik. Ben size hangi tarafta oldugumu séylemeye-
cegim, onun da hangi tarafta oldugunu séylemeye-
cegim. Ama, sorunuza kisa cevap vermek gerekirse, evet:
ama sadece ucaga binip Londra'ya indiginiz zaman pat
diye birtasanm birosuna girip ise baglayamiyorsunuz,
birtakim denetlemelerden, sinavlardan gecmeniz gerekiyor.

MR.BARON-Ben de buraya bir sey eklemek istiyorum
cevaben. Mike Cottell'in de dedigi gibi bu sorunun cevabi
cok karmasik. Avrupa Birligindeki mevcut diye tlkelere
baktigimiz zaman pek cok degisik uygulama var ve biz
de ECCE olarak mihendislerin Avrupa icerisinde serbest
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dolagmini nasil saglayabiliriz konusuyla ilgileniyoruz.
Turkiye 6regi de, bizim bu muhendislerin ~ Avrupa
icerisinde serbest dolagiminin saglanmas! icin karsimiza
¢lkan problemlerin icerisinde yer aliyor. Briiksel'de de
en blyik tartisma konularindan bir tanesi zaten bu
dolasim meselesi.

Ispanya’da ise Universiteye gideceksiniz, Gniversiteden
birtakim uzman kisilerin sizin batiin calismalarinizi ince-
lemesi gerekiyor ve eger bagvurdugunuz zaman size bu
isiler, “Su  su konulan calisin, ondan sonra imtihana
gireceksiniz" derlerse o konulari- galisiyorsunuz, imtihana
giriyorsunuz, bir belge aliyorsunuz. Dolayisiyla, Ispan-
ya'da calisma hakkina sahip oluyorsunuz. Zor ama,
yapiiabilecek bir sey.

MR.COTTELL-3unu sdylemek gerekir, Sayin Baskan:
Tirkiye Avrupa Birliginin Gyesi oldugu takdirde ve
Baron’un bahsettigi yonerge biitiin Avrupa Birligine tye
Ulkelerde uygulanmaya baslanirsa o zaman otomatik
olaraksiz de Ingiltere'ye, Fransa'ya gelebilirsiniz. Bu tipk
benim Almanya'ya ve Danimarka'ya gitmeme benzer
herhangi bir yeterlilik kanitlamasina gerek olmadan.

SORU-Avrupa tlkelerindeki meslek kuruluslan tyelerinin
egitimini takip edebiliyor mu?

MR.BARON- ECCE agisindan biz hentiz bu noktaya
ulasamadik, yani bir kontrollii- sistem olusturmus degiliz.
Ama, saniyorum yine Ingiltere bize iyi bir rnek olacaktir
Sizde herhalde bu tip bir izZleme mekanizmasi var, Gyeleri
takip meka-nizmas var herhalde degil mi?..

Bizim kurumumuz (yelerine soyle diyor: Sizin biryu-
kimluligindz var, her yilenaz5 gin mesleki egitimi-
niziileriye g6tdrmekicin calismak zorundasiniz. Calistiginiz
alan icerisinde kendinizi ilerletmek icin en azindan 5
gun ydkamlalik yakimldlak getiriyor Gyeler icin.

Kimseyi polis gibi takip etmiyoruz. Bu ¢iinkii cok personel
gerektirir ve maliyettir. Ama, sunu yapiyoruz: isverenleri
tesvik ediyoruz ve isverenlerden bunun gercekten ofmasini
saglayaci bir sistem kullanmalanini istiyoruz. Ve ingiltere'de
pek gok isveren bir performans degerlendirmesi yapiyor
muhendisine Yilda bir kere performans degerlendirmesi
yaparak, nasil bir konuda egitime ihtiyaci oldugunu
anlatmaya caligiyor.

Bu bir diyalog ve bu diyalog sonucunda sizin gibi, geng
bir mihendis kalkip bir finans kursuna gidiveriyor. Ciink;,
sag taraftaki dostumuzun da s6yledigi gibi finans cok
onemli. Ben de ayni fikirdeyim kendisiyle.

BASKAN- Evet, artik stiremizi astik.

Oyle sanijorum ki, tilkemizde Giimrik Birligi, Avrupa
Toplulugu konulan giindemdeyken cok kisa bir siire icin
deolsa, Avrupa'daki ve Tiirkiye'dekiinsaat miihendisligi
hakkinda genel bir yaklasimda bulunduk bu panell
sayesinde son arak, bir defa saygi deger panelistlere ve
tim katiimalara ve de bu mikemmel organizasyonu
saglayan insaat Mihendisleri Odast Istanbul Subesine cok
cok tesekkir ederim.

Hepinize saygilar sunarim.





