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IMO ORGUTLENME YAPISI UZERINE
ADANA SUBESI GORUS VE ONERILERI
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1at Mihendisleri Odasi: Calismalaninda kamu gikarlarini,
slek ve meslektas yaranini, Glkenin gereksinim duydugu
umsal gdrevlerini timuyle birlikte yerine getirmeye calisan
sleki demokratik kitle 6rgUitidur.

lesi amaglan olan ingaat Mihendisleri Odasl, en ufak
minden merkezi rgiitlenmesine kadar verimli, dreken
stkin olmak durumundadir. Bizce orgiitlenme yapimiz
kindaki tartisma; geligen sart ve olanaklar iginde “merkezi
jitlenme mi-yerel 6rgtlenme mi yerine, birbirini
tekleyen, kamu yaranina, yetki ve sorumluluk sinirlan
veut gereksinime gore tanimlanmis: temsilciliklerinden
rkez ydnetimi kurumlarina kadar gticlii ve etkin ODA
itlenmesine hizmet etmelidir.

na gére ODANIN:

kamu yaranna fikirlerin izlendigi bir demokratik basks
ibu gibi calismasl,
dari, mali ve bilimsel 6zelliklere sahip olarak faaliyetler
Utmesi.
Jyelerin haklanni birbirine kargi dengelerken, kendileri
indaki meslek gruplanna gore daha Gstiin duruma
meleri icin stirekli ugrag vermesi gerektigi” (*) seklinde
nmlanan goriglere katihyoruz.

tartismalar icinde, Muhendis ve Mimar Odalar
jiitlenmesini Ticaret Odasi orgutlenmeleri ile kiyaslamak
drneklendirmenin kurumun amag ve islevleri, demokrasi
icadelesindeki konumu vs. agisindan yerinde olmadig
nisindayiz. Ayni sekilde Miihendis Odalannin mevcut
oilanmasindaki eksiklikleri salt “merkezi” érgiitlenmeye
glamak da gercekleri ifade etmemek olur. Glinki bugin
beler yonetmeliklerle sozde siniflansalar da uygulamada
sbildigince 6zerktir. Merkezi yapilanma teknik bazi
nekler disinda subelerin calismalanini engelleyici bir
tumda degildir.

runun ¢dziimiind merkezi orgitlenme yerel orgitlenme
zinda kutuplastirmak ve il Odalari tarzinda bir yapi-
ymayla bicimsel degisikliklere gitmek, rgiitienmemizde
eliksel olumlu degigiklikleri yaratmayacaktir. Sube
nsilcilerini, yerel protokol diizeyinde il Odast temsilcileri
klinde anilarak “onore” edilmesi disinda; daha genig
tilim, ulusal mesleki ya da toplumsal gorevierimizde
dnligiimizi arttirmayacaktr. Belki de birim orggitlerinin nemli
-(ide esitsiz gelisimi ve imkanlan nedeniyle ciddi olumsuz-
dan da beraberinde getirecektir.
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Ornek vermek gerekirse su sorularin yanitlanmas gerek-
mektedir: Herhangi bir birimde orgiitiiligin 6lcalerinden
sayllan Gye aidatlarinin toplanma oranini arttirmak igin
mevcut-ilgili yasalar esas olarak korundugu takdirde hangi
orgiitlenme bigimi engel teskil etmektedir? Bu engelleri
ortadan kaldirmak icin subelerin hangi noktada yetkileri
siniridir?

12 Eylil'den bu yana edilgenlestiriimeye caligilan ve 6nemli
6lciide de basarih olunan demokratik érgiitlerden biri de
iMO'dur. Cogunluk Gyenin ilgili ve organik katilimi s6z
konusu degildir. Anayasa ve yasalarda bu anlamda katiimi
engelleyen ifadelerin kaldinimast igin miicadele verilmesi
biyiik 6nem tagimaktadir. Oda’nin, mihendislik hiz-
metlerinin énemli bir kesiminin uygulandi§i kamu
kuruluglannda yasal olarak tyeleri baglayan bir yaptinm
yoktur. Dolayisiyla mihendislik onuru ya da meslektagin
hak ve gikarlan dogrultusunda etkin gaba gésterilme-
mektedir.

Bizce sonugta bicimsel baz degisikliklerde viicut bulacak il
Odasi” tartismalan yerine, mevcut yonetmeliklerin ve
orgiitlenmenin sartlara uygun hale gelmesi: onlann da
dstinde Anayasa'nin ve ilgili yasalann drgitlememizi
giidiiklestirmeye calisan maddelerinin degisikligi igin
miicadeleye agirlik verilmelidir.

Bunlar:

* Meslek Odalarinda siyasal yasagin kaldinlmasi,

* Meslegini icra eden her ingaat Mihendisinin mutlaka
(kamuda yada 6zelde calisan) Oda'ya Gye zorunlulugu,

* Mihendislik ve Mimarlik hakkindaki kanunun gereksinime
uygun hale getirilmesi,

* {lgili tim yasa, yonetmelik ve tebliglerin demokratikles- .
tirilmesi yontnde olmalidir.

Bunlann diginda bazi dneriler:
iIMO merkezi yapisi icinde Damsma Kurulu asagidaki
bilesenleri ile Yonetim Kurulu Gzerinde etkili bir ODA
MECLISi'ne donistirdlmelidir:

* Genel Kurul'dan segilecek Gyeler
*Yonetim Kurulu

* Onur Kurulu

* Denetleme Kurulu

* Sube Temsilcilikleri (Bas., Sekr.,)
* Eski Oda Baskanlan
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Subelerde iki yilda bir secimli genel kurullara ek olarak her
dénemin ortasinda secimsiz genel kurul diizenlenmelidir.

Her ube kendi icin daha genis demokratik temsi, Gyelerin
daha genis katilimint saglamak amaciyla SUBE MECLIS]
OLUSTURULMALIDIR.

1. Sube Yonetim kurulu

2.iHice temsilcilikleri

3. Isyeri Temsilcilikleri

4. Stirekli Komisyon Uyeleri

5. Eski Qube Baskangi

6. Profesyonel Calisan Ingaat Miihendisi Sube Calisanlar

sube Medlisi en az 6 ayda bir toplanmali, subenin tiim
calismalarini degerlendirmelidir. Sube Medlisi calismalaninin
sonucu Yonetim Kurulunu baglamalidir,

sube orgutlenmeleri Gye ile birbir iliskiyi saglayan
orgutlenmelerdir. Oda Merkezi bu anlamda gereksiz, zaman
alicr yukleri almakta kaginmali; Oda'nin nihai amaclan
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi dizeyde temsili
dogrultusunda yogunlagmahdr.

Yerel drgitlenmeler meslegimizi ve meslektaglanimizi baglayicr
temsil calismalarinda (Yasa, yonetmelik 6nerileri veya ulusal-
uluslararasi diizeyde girisimlerde) Oda Merkezi agilarak,
etkinlikleri zayflatici calsmalara girmemelidir.
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Mevcut igleyiste aksamalarla yol acan Denetleme ve Ont
kurullarinin ihtiyaca yanit verecek sekilde genisletilmesi: calt
malann zamaninda sonuglanmast icin bu kurumlarin profe:
yone! hizmetlerden yararlanma olanaklarina kavusturulma
gerekmektedir.

Gunumdz kosullannda ODAnin demokratik yapilanma:
ve imajini zedelemiyecek, ama orgitlenmenin ihtiyaclarin
da yanit verecek profesyonellesmenin énemli oldug
gOrUstindeyiz. Sube 6rgutlenmelerinde mevcut potansiyel
uygun olarak profeyonel kadrolagma ve hizmet tiretimi tegvi
edilmelidir.

Tum Subelerin koordinasyonunu saglayan, calisma v
guiclerini merkezlestiren insaat Mihendisleri Odasi: Subele
arasi teknik bilgi, maddi olanak vb. aktanminda etkin olara
yer aimalidir. IMO, bagh subeleri denetlemeye yetkili olmalid
Insaat Mihendisleri Odasi, TMMOB Yénetim Kurulu'nd.
mesleki temsil disinda, TMMOB Genel Kurulu'na katilar
delegelerin oyu oraninda temsil edilebilmelidir.

Bu bakis agisiyla meveut yonetmeliklerimiz de yeniden g6zder
gegirilmeli: kisa stirede yeni degisikliklere neden olmayacal
sekilde, meslegimizin gelecekteki gereksinimlere uyabilecel
esnekliklerde diizenlemeler yapilmalidir. Tim subelerir
katilacagi bu calisma en ge¢ dniimiizdeki IMO Gene
Kurulunda resmi olarak bagitlanmalidir.

IO ORGUTLENME YAPISI UZERINE
DIVARBAKIR SUBESI GORUS VE NERILERI

Insaat Miihendislei Odasi 40yildir Demokratik, Cagdas, Ozgur
ve Esitlik ilkelerine dayali bir Turkiye yaratmak icin gerici ve
antidemokratik uygulamalara karsi onurlu bir direnc kaynag
olmustur.

Ancak 12 Eyldil 1980 sonrasinda Turkiye genelinde uygulanan
agir baskicr politikalar ve 1982 Anayasasinin getirdii yasalar
toplumu Grgutstizlestirmeye mahkum etmistir. Bu durum
IMO'yu, dolaysiyla TMMOB'u da ciddi bicimde olumsuz etki-
lemigtir. 15 yih askin bir siredir devam eden baski ortam, top-
lumun ¢6z(im bekleyen sorunlarina kitle érgutlerinin kayitsiz
kalmasina sebep olmustur. Bu stiregte Odalar ayakta kalma
basansini gosterebilmistir. Biittin bu gercekler iyginda érgit
modelinitartismak saglikl sonuglar doguracaktir. Daha gl
birIMO icin;

* Anayasanin 135. maddesinin degistirilmesi, (en az 1961
Anayasasinin 121. maddesi kadar demokratik olmast.) 6235
sayih TMMOB Yasasinin gunin itiyaglanina gére diizenlenmesi,

TURKIYE MUHENDISLIK HABERLERI » 378 « TEMMUZ '95

#BoE S B R ¥ B S B S

Etkin bir Oda Meclisinin kurulmasi.

Onur Kurulu, Danisma Kurulu, Denetleme Kurulu, Biirc
Tescil, SMM Y6netmeligi ve Temsildlik Yonetmeliklerinin karar
alma ve zaman kazanimi lehinde yeniden diizenlenmesi.

Yukarida saylan aksakliklarin giderimesiicin caba sarf edilmesi
gerekirken kiiglk ama benim, géndilliiler birligi gibi calisan
il Odasi seklindeki Orguitlenme yapisi meveut yasalar ve
antidemokratik uygulamalar oldugu siirece s6zonusu
sorunlanin ¢oziimesine katki saglayamayacaktir. Ayrica agir
baskilara ragmen ayakta kalmayi basaran IMO ve
TMMOB'nin ¢okstine neden olacaktr.

Uzun vadeli temel ¢6zim Tirkiye genelinde katilimci, de-
mokratik bir toplum olusturulmasi igin 1982 Anayasasi'nin
degistirilmesidir. Kisa vadede ise mevcut ydnetmeliklerin
gunun kosullarina uygun bir sekilde degistirilmesi gerek-
mektedir.
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