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Subelerde iki yilda bir secimli genel kurullara ek olarak her
dénemin ortasinda secimsiz genel kurul diizenlenmelidir.

Her ube kendi icin daha genis demokratik temsi, Gyelerin
daha genis katilimint saglamak amaciyla SUBE MECLIS]
OLUSTURULMALIDIR.

1. Sube Yonetim kurulu

2.iHice temsilcilikleri

3. Isyeri Temsilcilikleri

4. Stirekli Komisyon Uyeleri

5. Eski Qube Baskangi

6. Profesyonel Calisan Ingaat Miihendisi Sube Calisanlar

sube Medlisi en az 6 ayda bir toplanmali, subenin tiim
calismalarini degerlendirmelidir. Sube Medlisi calismalaninin
sonucu Yonetim Kurulunu baglamalidir,

sube orgutlenmeleri Gye ile birbir iliskiyi saglayan
orgutlenmelerdir. Oda Merkezi bu anlamda gereksiz, zaman
alicr yukleri almakta kaginmali; Oda'nin nihai amaclan
dogrultusunda ulusal ve uluslararasi dizeyde temsili
dogrultusunda yogunlagmahdr.

Yerel drgitlenmeler meslegimizi ve meslektaglanimizi baglayicr
temsil calismalarinda (Yasa, yonetmelik 6nerileri veya ulusal-
uluslararasi diizeyde girisimlerde) Oda Merkezi agilarak,
etkinlikleri zayflatici calsmalara girmemelidir.
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Mevcut igleyiste aksamalarla yol acan Denetleme ve Ont
kurullarinin ihtiyaca yanit verecek sekilde genisletilmesi: calt
malann zamaninda sonuglanmast icin bu kurumlarin profe:
yone! hizmetlerden yararlanma olanaklarina kavusturulma
gerekmektedir.

Gunumdz kosullannda ODAnin demokratik yapilanma:
ve imajini zedelemiyecek, ama orgitlenmenin ihtiyaclarin
da yanit verecek profesyonellesmenin énemli oldug
gOrUstindeyiz. Sube 6rgutlenmelerinde mevcut potansiyel
uygun olarak profeyonel kadrolagma ve hizmet tiretimi tegvi
edilmelidir.

Tum Subelerin koordinasyonunu saglayan, calisma v
guiclerini merkezlestiren insaat Mihendisleri Odasi: Subele
arasi teknik bilgi, maddi olanak vb. aktanminda etkin olara
yer aimalidir. IMO, bagh subeleri denetlemeye yetkili olmalid
Insaat Mihendisleri Odasi, TMMOB Yénetim Kurulu'nd.
mesleki temsil disinda, TMMOB Genel Kurulu'na katilar
delegelerin oyu oraninda temsil edilebilmelidir.

Bu bakis agisiyla meveut yonetmeliklerimiz de yeniden g6zder
gegirilmeli: kisa stirede yeni degisikliklere neden olmayacal
sekilde, meslegimizin gelecekteki gereksinimlere uyabilecel
esnekliklerde diizenlemeler yapilmalidir. Tim subelerir
katilacagi bu calisma en ge¢ dniimiizdeki IMO Gene
Kurulunda resmi olarak bagitlanmalidir.

IO ORGUTLENME YAPISI UZERINE
DIVARBAKIR SUBESI GORUS VE NERILERI

Insaat Miihendislei Odasi 40yildir Demokratik, Cagdas, Ozgur
ve Esitlik ilkelerine dayali bir Turkiye yaratmak icin gerici ve
antidemokratik uygulamalara karsi onurlu bir direnc kaynag
olmustur.

Ancak 12 Eyldil 1980 sonrasinda Turkiye genelinde uygulanan
agir baskicr politikalar ve 1982 Anayasasinin getirdii yasalar
toplumu Grgutstizlestirmeye mahkum etmistir. Bu durum
IMO'yu, dolaysiyla TMMOB'u da ciddi bicimde olumsuz etki-
lemigtir. 15 yih askin bir siredir devam eden baski ortam, top-
lumun ¢6z(im bekleyen sorunlarina kitle érgutlerinin kayitsiz
kalmasina sebep olmustur. Bu stiregte Odalar ayakta kalma
basansini gosterebilmistir. Biittin bu gercekler iyginda érgit
modelinitartismak saglikl sonuglar doguracaktir. Daha gl
birIMO icin;

* Anayasanin 135. maddesinin degistirilmesi, (en az 1961
Anayasasinin 121. maddesi kadar demokratik olmast.) 6235
sayih TMMOB Yasasinin gunin itiyaglanina gére diizenlenmesi,
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Etkin bir Oda Meclisinin kurulmasi.

Onur Kurulu, Danisma Kurulu, Denetleme Kurulu, Biirc
Tescil, SMM Y6netmeligi ve Temsildlik Yonetmeliklerinin karar
alma ve zaman kazanimi lehinde yeniden diizenlenmesi.

Yukarida saylan aksakliklarin giderimesiicin caba sarf edilmesi
gerekirken kiiglk ama benim, géndilliiler birligi gibi calisan
il Odasi seklindeki Orguitlenme yapisi meveut yasalar ve
antidemokratik uygulamalar oldugu siirece s6zonusu
sorunlanin ¢oziimesine katki saglayamayacaktir. Ayrica agir
baskilara ragmen ayakta kalmayi basaran IMO ve
TMMOB'nin ¢okstine neden olacaktr.

Uzun vadeli temel ¢6zim Tirkiye genelinde katilimci, de-
mokratik bir toplum olusturulmasi igin 1982 Anayasasi'nin
degistirilmesidir. Kisa vadede ise mevcut ydnetmeliklerin
gunun kosullarina uygun bir sekilde degistirilmesi gerek-
mektedir.
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