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IMO MANISA SUBESI
ORGUTSEL MODEL RAPORU
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saat Mihendisleri Odasi’'nin gegtigimiz yil 40. yilini
sldurmus olmasi tiim Gyelerimiz agisindan gurur
vici bir gelismeydi. Boyle kokli bir gegmise sahip
r meslek orgiitimazin 20 yillik temsilcisi ve 1 yillk
Ibesi olmak bizlei ayrt bir sevince biriindrd.

lanisa Subesi olarak, yeni bir sube olmamiz ne-
aniyle heyecanli ve dinamik bir ¢aligma tempo-
inun icine girdik. Bu yogun tempo icerisinde
ibe olarak, diger subeler ve Genel Merkez ile
:urmus ve dizenli bir organik bagin kurulmus
mas! beklentimiz, bizlerde biraz hayal kirkhigi
iratti. 40 yillik bir gecmisi olmasina ragmen 6rgut
ipimizda bazi sorunlar ve aksakliklarin oldugun
aalesef Uzilerek gordik.

lgi iletisim caginda, aksayan ve tikanan bir 6r-
itsel model icerisinde, dinamik ve guclu bir insa-
- Mihendisleri Odasi'nin mimkiin olamadigini
driyoruz. 1954 yili kosullari icerisinde ¢ok
{ikemmel bir yapi olan bu model, 1995'li yillarda
rcok ihtiyaca cevap verememektedir.

rnegin Subelerin bircok isleyiste Genel Merkeze
agh bir yapisi olmasl isleyisimizi hantallagtirmak-
ve bazi konularda ge kalmamiza yol agmaktadrr.
ret, itiraf etmek gerekirse,bugtine kadar olan
ibe gegmisimizde Genel Merkezden, 6nimuzii
ssecek hicbir uygulama ile karsilasmadik.

ncak bu Genel Merkez yoneticilerinin iyi
yetinden ve bizlerin bazi kurallara uymamizdan
synaklaniyor. Bu iki sebep aslinda var olan
ssikleri yasal olmayan yollardan kapatiyor.

inki doga bosluk kabul etmiyor. Tiirkiyemizde
xdense hep boyle olmaktad.

isalarda aksayan bir taraf var ise insanlar 6nce o
isalara karsi geliyor, daha sonra o aksayan yonler,
isa koyucular tarafindan diizeltimeye caligihyor.

z oncelikle Genel Merkezimizin gucli olmasini
tiyoruz. Clinki gucli bir genel merkez, teknik

0gretmenlere “Mihendislik” yasasini engelle-
yebilir, Teknikerlere yetki yasasina karsi gikabilir,
tyelerini ilgilendiren her tirli yasada odamizin
agirhgini hissetirebilir.

Gugli Genel Merkezin yolunun yerel oda érgut-
lenmelerinin guclaliginden gectigine inaniyo-
ruz. Subelerimiz de Baro, Tabip Odasi gibi il odalari
seklinde calismalidir. Yerel sorunlari en iyi ve hizli
olarak yerel yoneticiler ¢dzer. Bazen genelin dogru-
su olan bir konu yerel bazda dogru olmayabilir.
Elbette bazi yerel sorunlar vardir ki, bunlann ¢6z-
minde Genel Merkezin rolii gok Gnemlidir. iste
burada gl bir Genel Merkeze ihtiya¢ duyulmak-
tadir. Burada, séyle bir Genel Merkezin tamiminin
iyi yapiimasi gerekir.

Bize gdre 45000 dyeyle ugrasmayan, subelerin
parasiyla, kararlariyla vakit kaybetmeyen, tim ku-
rullanyla sadece insaat Mihendisligi mesleginin
toplumda daha saygin bir konuma gelmesini sag-
lamay kendine gorev edinmis ve tim diinyadaki
teknik yenilikleri yakindan takip edip subelerine
ileten, Gyesinin ¢ikarina olabilecek her konunun
yasallasmasini saglayan ve her tirlii siyasal ve sos-
yal gelismeye aninda midahale ederek, ortak ¢I-
karlarda toplu kitlesel hareketleri bir an dnce or-
gitleyebilen bir Genel Merkez digliyoruz. Ve bu
distimizin bir an 6nce gerceklesmesini diliyoruz.

Tim bu soylediklerimizden olayr Manisa Subesi
olarak érgiittenme modelimizde degisiklik yaparak
il odalarina gegis yapilmasini istiyoruz. Benzer
talepler Mimarlar Odasi ve Makina Mihendisleri
Odasindan da gelmektedir. TMMOB'nin en etkin
{yesi olabilmek icin her zaman onlardan bir adim
onde olmak zorundayiz. 45.000 dyelik bir meslek
orgatindn sorunlarinin ¢6zimina sadece 7 kisilik
Genel Merkez Yonetiminden beklemek haksizlik
olacaktir. Glgli bir Genel Merkezin ancak giicli ve
yetkili il odalarina déntsmus yerel odalar ile
mimkiin olacagina inaniyoruz. Sadece bir kisinin
dev adimlar ile ilerlemesi yerine yizlercesininin
minik ama inangli adimlarla yarimesi dile§imizle.
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