BASYAZI

MUHENDISLIK HiZMETLERI
. VE
"FEN ADAMLARI"

~ 3194 Sayilh IMAR YASASI'nin bazi maddelerinde degigiklik yapilmasin ongoren yasa onens| Turklye Bii-
yiik Millet Meclisi (TBMM) tarafindan 26.4. 1989 tarihinde kabul edildi. ‘

Yapilan degisikliklerle 3194 Sayili Yasa'nin 5. maddesine "FEN ADAMLARI'" tanimi eklenerek 38. mad-
denin 2. Fikrasi ile 44. maddenin 2. Bendine, "'Fen Adamlari”nin yapabilecekleri islere iliskin yeni bir diizenle-
- me getirildi. '

Yasanin 5. maddesine eklenen ''Fen Adamlarl" tamm goyle: "Fen Adamlari, yapi, elektrik tesisati, sihhi
tesisat, Isitma, makina, harita—kadastro ve benzeri alanlarda, mesleki ve teknik dgretim veren en az lise dengi
okullardan mezun olmusg veya lise mezunu olup da &gretim yili siireyle Bakanliklarin agm|§ oldugu kurslari ba-
sari ile tamamlamig olan elemanlardir."

imar Yasasi'nin 44, maddesinin 2 bendinde, yapilan degisiklik ise soyledir:

'38. maddede sayilan Miihendisler Mimarlar ve Sehir Planlamacilarin diginda kalan Fen Adamlarmln gorev,
yetki ve sorumlulukfari ile, ilgili bakanliklar, TMMOB ve YOK'iin goru;lerl alinarak, Bakanlik've Milli Egitim Ba-
kanhgi'nca ¢ikarilacak bir yonetmelikle tesbit edilir."

Madde metinlerinden de anlagilacag gibi degislkllklerdeln giidiilen amag, plan ve -proje yapma, fenni mesuli-
yet yiiklenme gibi yalnizca Miihendis ve Mimarlarin yapabilecekleri miihendislik hizmetlerini, "Fen Adamlan’
na da yaptirmaktir. her ne kadar ¢ikarilacak yonetmelik icin TMMOB ve YOK 'iin goruslerme de basvurulacagl
hususu yasal bir gereklilik olarak gosteriliyor ise de, yonetmelik ¢ikarma yetkisinin biitiiniiyle ilgili bakanliklarin
yetkisine blraklfmls olmasi, yukaridaki kanimizi giit;lendirmektedir. Ciinkii, pratikte Bakanhklarin boylesi tasar-
ruflarda siyasal tercihlere dayah olarak "'siibjektif"’ yaklagimlar stk¢a bir durumdur iilkemizde. Hele hele yasanin
tanimladigs sinirlar icinde bir milyona yakin ""Fen Adami" varken iilkemizde, imar Yasasi'nda iilkemizdeki
olumsuz yapilagsmay! pekistiren, yetki ve sorumluluk karmasas: getiren, diizenlemelerde engel yaratan ve aksa-
yan pek cok husus varken, sozii edilen degisikliklerin i¢inde bulunulan siyasal ortamda yapiimis olmasi, ayrica

anlambhdir.
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Sézkonusu de§|§|khkler giiniimiizde miihendislik egltlmmm kalite agisindan tartisma konusu oldugu bir
dénemde sayisiz ve gok yonlii sakincayi da beraberinde getirecektir.

Miihendislik ve Mimarlik. egitimi ile yardimci teknlk eleman niteligindeki ""Fen Adamlari''nin gorduklerl egi-

* tim programlari amag, nitelik, diizey vb. yonleri ile birbirinden gok farkhfilr Goriilen egitimin siiresi ile egitim

sirecinde kazamilan yetenek; bilgi ve beceriler ise mesleki formasyonun ayirici niteliini gosteren bagka bir hu-

sustur. Bilimin, bireylere kazandirdig1 ¢dziimleme, yaraticilik, yetkinlik ve yeteneklerinin bir miihendis ile bir
"Fen Adami''nda ayn: diizeyde gelistigini varsaymak ise daha bastan bilimsel diisiinceye ters diigmektir.

Yukaridaki yaklasimla bagli olarak bireyleri, gordiikleri egitimin teknik icerigi ile uyumlu olmayan uygun-
suz yetkilerle donatmak ve sorumluluk alanlarini genigletmek, dziinde "insan Yasaminin Giivenceye alinmas™
diisiincesi ile temellendirilen plan ve proje yapma-islevini ciddiye almamaktir. Bilgi yetersizligi ite yap|lan yan-
hslar yiiziinden yikimlarin getirecefii maddi kayiplar da sakincalara eklemek gereklr

imar Yasasi'nda yapilan degisikliklere yonelttlglmlz ‘elestirilerden "'Fen Adamlan" olarak .anilan teknik ele-
malarin mesleki gelisimlerinin karsisinda oldugumuz, kariyerist bir tutum icinde bulundugumuz sonucu ¢karil-
mamalidir. Yasada ""Fen Adamlari’" olarak anilanlar, avrupa iilkelerinde 3—5 yilhk miihendislik ve mimarlik tek-
nik egitiminden sonra ancak, plan ve proje yapma yetkisini kullanma hakkini kazanmaktadirlar.

Degisiklik onerileri TBMM'de kabul edilip yasalasmadan once gerek TMMOB, gerekse Odamiz tarafindan
gerekli diizeltme girisimlerinde bulunulmus ancak, basarili olunamamigtir. Bu durum hem yaklagik 36 bin insaat
miihendisini gatisi altinda rgiitleyen iMO'nun, hem de yaklagik 100 bin miihendis ve mimarin- iist drgiitii olan
TMMOB'nin érgiitlii giicii ve kamuoyundaki etkinliginin GIgﬁsiinii bir kez daha tartlgma glindemine getirmekte-
dir. ’

Bundan sonra hepimize diisen gorev ise Yasada sozii edilen '"Yonetmelik"in ¢ikartlmasi.agamasinda, gerek
goriis olusturup bildirirken, gerekse ilgili bakanliklar nezdinde girisimlerimiz agisindan duyarli, seviyeli ve etkin

~ bir miicadele vermek olmalidir, . - ' '
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YONETIM KURULU
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