TMMOB iINSAAT MUHENDISLERI ODASI
42. DONEM CALISMA PROGRAMI

(2010-2012)
1) GIRIS

Yeni dinya dizeninde ulus devletler, sémurt g¢arkinin diglisi haline getirilmekte, kamusal
alanda kokli degisiklikler gerceklestirilerek sosyal devlet anlayisi térplilenmekte, kamu
dretim surecinden uzaklastiriimakta, mevcut kamu yatirimlar 6zellestirmeler yoluyla elden
cikariilmakta, mesleki disiplinler ulusal ve uluslararasi sermayenin ihtiyaglari dogrultusunda
yapilandiriimaya calisilmakta, neoliberalizm siyasetten kiltlre, uluslararasi iliskilerden egitim
sistemine kadar her alani belirleyecek bir toplumsal proje olarak dayatiimaktadir.

Bu dayatmaya karsi cikmanin yolu alternatif yaratmaktan ge¢gmektedir. ingaat Miihendisleri
Odasi bu noktada kamusal sorumlulugu ve emekien yana durusu cergevesinde
mucadelesine devam edecektir. 42. Genel Kurulumuzda bu niyet ilan edilmis, tartismalar ¢ok
zengin bir yelpazeye yayilmistir.

Genel Kurulumuz mesleki-politik hattimizin toplumsal sorumluluklarimiz g¢ergevesinde
ortlmesi gerektigi dogrultusunda irade beyan etmistir. Oda Yénetim Kurulumuzun ve diger
organlarimizin yeni ¢alisma dénemindeki rehberi Genel Kurul zemininde ortaya ¢ikan bu
irade, zenginlik ve birikim olacaktir.

42. Calisma Doéneminde de 6rglt ici demokratik isleyisten, 6rgutimize sahip c¢ikma
yaklagimindan, toplumsal yarar ilkesinden, alternatif Gretme sorumlulugundan, mesleki etigi
koruma ve mesleki niteligi ylUkseltme cabasindan, mesleki-politik hattimizdan taviz
verilmeyecektir.

Bu cercevede;
= Orgitsel yapimizi giiglendirmek icin bir “Orglitlenme Komisyonu” olusturulmasi,
= Merkezi diizeyde karar alma slrecini yayginlastiracak 6rglt ici toplantilar yapiimasi,

= Uyelerimizin Oda uygulamalarini sahiplenmelerini saglamak amaciyla birimlerimiz ve
Uyelerimizle toplantilar gergeklestiriimesi,

= Birimlerimizde genis katilimli Gye toplantilarinin yani sira ¢alisma alanlarina gére dar
katihmli Gye toplantilari yapilmasinin tesvik edilmesi,

= Mevcut Kurul, Komisyon ve Galisma Gruplarimizin yani sira mesleki ve toplumsal
gereklilikler dogrultusunda yeni Kurul, Komisyon ve GCalsma Gruplarinin
olusturulmasi,

= Oda merkezinde ve birimlerimizde ayni amagla olusturulan Kurul Komisyon ve
calisma gruplarinin ortak ¢caligmasinin temin edilmesi,

= Kamu kurum ve kuruluglarinda galisan meslektaglarimizin da odaya Uye olmalarinin
zorunlu hale getirilmesi ydoninde ¢alismalar yapiimasi,

= Kamu ve 0Ozel sektérde calisan meslektaslarimizin 6zlik haklari ve demokrasi
mucadelesini yarttmeleri ve yukseltmeleri i¢in gerekli destegin verilmesi, bu amagla

“isyeri temsilciligi” mekanizmasinin birimlerimiz nezdinde daha saglikli galistirimasina
caba sarf edilmesi planlanmaktadir.

42. Genel Kurul Komisyon raporlari dogrultusunda Oda Ydnetim Kurulu'na yetki verilen
konular, kapsamina gdére ilgili birim, kurul ve komisyonlara iletilerek &n c¢aligmalari
tamamlandiktan sonra Oda Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilecektir.



Uriiniin denetlenmesi yerine meslektaslarimizin bilgi birikimlerinin artiriimasi, glncellenmesi
ve denetlenmesi anlayisimiz gergevesinde 41. donemde yeniden yapilandirilan Meslek Igi
Egitim Kurulumuz 42. dénemde aktif galismalar yapacakiir.

Bu baglamda Meslek i¢i Egitim Yoénetmeligi cergevesinde;

= Birimlerimizden gelen egitim talepleri ve mesleki gereksinimlerimiz dogrultusunda tim
birimlerimizi kapsayan uzun vadeli egitim programlari hazirlanacaktir.

= Egitim programlari mesledimizin tim uzmanhk alanlarini igerecek sekilde
hazirlanacaktir.

Mesleki alanimiza iligkin yasal diizenleme sireglerine midahil olunacak, bu dizenlemelerin
meslektaglarimiz lehine yapilmasi igin ilgili kurumlarin ¢caligmalarina katki saglanacaktir.

Toplumsal sorunlarin ¢é6ziminde etkin rol alabilmenin én kosulunun kitlesel glcimuizi
artirmak oldugundan hareketle, basta TMMOB ve bagl odalari olmak Uzere, diger meslek
kuruluslari ve demokratik kitle érgutleri ile ortak tavir gelistirmenin kosullari zorlanacaktir.

42. Genel Kurulumuzun Goésterdigi Hedefler

Yoénetim Kurulumuz, gugla bir 6rgitlenme modeliyle, meslek ve meslektas sorunlarini tlke ve
halkin sorunlarindan ayirmadan yurtsever, devrimci, demokrat ve anti-emperyalist Oda
anlayisini surdurerek calismalarini planlamal ve uygulamahdir.

Turkiye'nin temel sorunlarindan olan Kart sorunu, Tarkiye'nin aydinhk yarinlari ve barig
icerisinde adil, onurlu bir yasam saglanmasi igin taraflariyla demokratik ve bariscil
ybntemlerle ¢b6zimlenmelidir.

Siyasi iktidar, toplumsal muhalefeti denetim altina almak igin basta TMMOB olmak tzere tim
demokratik kitle érgltlerini 6nce gugsuzlestirme ve sonrasinda giderek yok etme stratejisi
uygulamaktadir. Devlet Denetleme Kurulu Raporu aracihdi ile 6rgutliligimiz Gzerinde
kurulmaya c¢alisilan baskilarin ana nedeni budur. Onimizdeki dénemde bu baskilarin daha
da artacagina iligkin ibareler de goértlmektedir. Odamiz Uyelerinden aldigi giigle bu siireci
tersine cevirmelidir.

Kentlerin yagmalanmasina izin verilmemelidir. Degerli arazilerin sézde kentsel déntisim adi
altinda yandaglara 6nce toprak sonra nakit olarak aktariimasina ve parsel bazinda plan
tadilatlarinin yapilmasina kargi ¢ikiimahdir.

Su havzalarinin ve orman alanlarinin yasa ve yénetmelik degisiklikleri ile 6énce yesil alana
gevirtilip sonra sehir planlarina dahil edilerek rant haline getiriimesine karsi ¢ikilmali ve bu
sorunun ¢ézimunde yargi kanallari her zaman kullaniimahdir.

Herhangi bir stratejik plana dayanmaksizin kurulmaya calisilan nikleer santraller, termik
santraller ve hidroelekirik santraller gevre tahribatina yol agmakta, tlkemizin dogal, tarihi ve
kUltdrel zenginliklerini yok etmektedir. Odamiz enerji santrallerinin ekolojik denge gdzetilerek
yapilmasi konusunda kamuoyunu bilinglendirmekle yukimlidar.

il Genel Meclisleri ve Belediye Meclislerinde insaat Miihendisleri Odasi, Sehir Plancilari
Odasi ve Mimarlar Odasi gibi tizel kigiliklerin temsil edilmesi i¢in gerekli olan yasal altyapiyi
olusturmaya yénelik calismalar yapiimalidir.

Universitelerin ingaat Mihendisligi Béliim Baskanlari ile koordineli calisarak (lkemizdeki
muhendis ihtiyacini ortaya koyan bir calisma yapilmali; alt yapilari ve égretim Gyesi kadrolar
olusturulmadan Universite agilmasinin éniine gegcmek igin kamuoyu olusturulmalidir.

Odamizin en énemli érgitlenme araglarindan birisi olan égrenci érgatliligindn geligtirilerek
daha aktif ve yaygin hale getirilmesi icin caligmalara devam edilmelidir.



Sempozyum, seminer ve kongrelerde yer segimi olanaklar elverdigince Universiteler ya da
Universitelere yakin cevrelerde yapilarak, Geng IMO’ya kayith égrencilerin bu etkinliklere
katihmi artiriimalidir.

Ekonomik kosullarin agirhdi, issizlik ve Gcretlerin distkligu, yeni mezunlarimizi daha fazla
etkilemektedir. Uygulamalarimiz amaglar ve beklenen sonuglar c¢ergevesinde geng
muhendislerimize aktariimali ve igsellestiriimesi saglanmalidir.

Gen¢ meslektaglarimizin oda galigmalarina daha fazla katki koymalari, érgitsel yapimiz
icinde degerlendirilebilmeleri icin bilgi ve deneyimlerimiz aktariimal ve 6rgitimuze sahip
¢cikmalari saglanmalidir,

Yetkin mahendisligin gerekliligi anlatiimaya devam edilmeli ve karsilasilan yasal engelleri
asmaya yardimci olacak tartisma zeminleri olusturulmalidir. Yetkin Mdhendislik ile ilgili
dizenlemelerin “daha iyi mihendislik” séylemiyle ithal edilmeye c¢alisilan Hizmet Ticareti
Genel Anlagsmasina (GATS) ve onun kriterlerine karsi gelistirilen; meslektaslarimizin kendi
istekleri dogrultusunda deneyim ve birikimini élgtimlemeye ydnelik bir anlayisin Grind oldugu
anlatiimalidir.

Uye sayisi 75.000 i asan odamizda (yelerimizin sosyo — ekonomik durumunun, mesleki
aktivitelerinin, ¢alisma kosullarinin belirlenmesi énem tagsimaktadir. Odamizin Gyelerinin hak
ve cikarlarini daha etkin bir sekilde savunabilmesi, Urettigi hizmetleri daha verimli kilabilmesi,
etkinlik ve organizasyonlarini dogru programlayabilmesi igin “Gye profili” nin belirlenmesi
calismalarina ivedilikle baslanmalidir.

Muhendislerin de aralarinda bulundugu tiim kamu caligsanlarina grevli ve toplu is s6zlesmeli
sendikal haklar taninmalidir. Odamiz, Uyelerinin sendikal érgltlerde yer almasini tesvik edip
desteklemelidir.

Odamizin ulke ve Uye sorunlarina genel bakis agisi odamiz uygulamalarina da yansitilmal,
calisanlarin hak ve menfaatlerinin korunmasi konusunda gerekli hassasiyet gosterilmelidir.

Sube ve temsilciliklerimizle ilgili 6rgitlenme ¢alismalari aylik periyotlar halinde raporlanmall,
temsilciliklerden subelere, subelerden merkeze ve merkezden de bUtin birimlere
ulastiriimalidir.

Sorunlari kaynaginda tespit edebilmek ve ¢6zim Uretebilmek amaciyla bdlge toplantilar
dizenlenmelidir.

Orgiitd tanitici kitapgik, brosiir ve benzeri yayinlar hazirlanmali, birimlerimiz ve web sitemiz
araciligiyla Gyelere ulagtiriimahdir.

Deprem riskinin azaltilmasi c¢ercevesinde yapi stokunun belirlenmesi ve yapi envanterinin
cikartiilmasi saglksiz, glvensiz yapilarin yenilenmesi veya gugclendiriimesi, mevcut yapi
stokumuzun depreme dayanikl hale getiriimesi, yurttaglarimizin can guvenligi agisindan
hayati 6nem tasimaktadir. Bu baglamda Odamiz yurttaslarimizin deprem bilincini gelistirecek
ve aydinlanmasini saglayacak ¢alismalar yapmahdir.

Yap! denetim yasasi tartisiimaya devam edilmeli ve eksikliklerinin giderilmesi icin caba sarf
edilmelidir.

Yapi Denetimin kamusal bir hizmet oldugundan hareketle Yapi denetim Yasasinin tim
Ulkede uygulanmasi ve Devlet yatinmlarinin da kapsama dahil edilmesi gerekliligi her firsatta
dile getirilmelidir.

Mesleki sorumluluk sigortasinin hayata gecirilmesi dogrultusunda calismalar yapiimalidir.



2) ORGUTSEL CALISMALAR
2.1) TMMOB ve iKK

ingsaat Miihendisleri Odasi olarak siyasi ve toplumsal olaylara, ilkemiz mihendis ve
mimarlarinin hak ve c¢ikarlarini gézetmeksizin muhendislik, mimarlik hizmetlerinin serbest
dolasima agiimasina, egitim, saglik, sosyal guvenlik, enerji ve ulagim gibi sektdrlerin
Ozellestiriimesine, taseron ¢alismayi dayatan ekonomik politikalara karsi halkimizin ¢ikarlari
dogrultusunda tavir alabilmek icin  TMMOB’ nin aktif ve yénlendirici islevinin énemine ve
gerekliligine inaniyoruz. Bu c¢ercevede, TMMOB ©6rgtliliga icinde, 42. Genel Kurul
kararlarimiz ve calisma Programimiz dogrultusunda, yUkimlultklerimiz yerine getirilecek,
birimlerde ise ayni dogrultuda iKK’lara katilim saglanacaktir.

2.2) ODA

42. Doénem calisma programinda ©6ngdérilen toplumsal ve o&rgltsel gorev ve
sorumluluklarimizin yerine getirilebilmesi, kongre, konferans vb etkinliklerin, meslek igi
egitimlerin, kurul komisyon ¢alismalarinin daha verimli hale getirebilmesi, 75,000'i agsan Uye
sayimizla birlikte artan basin yayin faaliyetlerinin, bilgi islem ve ofis hizmetlerinin geregince
yerine getirilebilmesi amaciyla Odanin kadro ve donanim olarak gugclendiriimesi
planlanmaktadir.

Yoénetim Kurulu Uyelerimiz ¢galismalarin daha verimli olabilmesi i¢cin bu dénemde de kurul ve
komisyon ¢alismalarinda yer alacaklardir.

2.3) SUBE ve TEMSILCILIKLER

Sube ve Temsilciliklerimizin faaliyetlerinin 42. Genel Kurulumuzda kabul edilen Orgiitlenme
Komisyonu raporu dogrultusunda gelistirebilmeleri ve Oda merkezi ile koordineli ¢alismalari
icin gerekli katki saglanacak ve tesvik edilecektir.

Orglitsel calismalarin Giger aylik periyotlar halinde raporlanmasi, temsilciliklerden subelere,
subelerden merkeze ve merkezden de butin birimlere ulastiriimasi, 6rgitt tanitici kitapgik,
broglr ve web sitemiz araciligi ile Gyelere ulastiriimasi planlanmaktadir.

Subeler, Sube olmasini 6ngdrdigld Temsilciliklerini 2010 yih sonuna kadar Oda Yd&netim
Kuruluna bildireceklerdir. Bu bildirim, Temsilcilikle ilgili tam ve kapsamli bir raporu icermek
zorundadir. ilgili Temsilcilikler 2011 yili igerisinde Oda Yénetim Kurulu tarafindan izlenerek
olusturulacak rapor, Yénetim Kurulu kanaatiyle birlikte Danigma Kuruluna ve Olagan Genel
Kurula sunulacakiir.

2.4) iISYERI ORGUTLENMESI

isyeri 6rgtitlenmeleri, (iyelerimizin Oda faaliyetlerimiz icinde yer almasi ve ¢alismalarimizdan
haberdar edilebilmeleri acisindan, &énemli o&rgltlenme araclarimizdan biri  olarak
gOrilmektedir.

isyeri temsilciligi mekanizmasini kamu kurumlarinda ve 6zel sektérde, Subeler nezdinde
etkin kilarak o6rgitlenme aginin giglendiriimesi, asagidan yukariya demokratik yapinin
Orulmesi amagclanmaktadir. Bu baglamda subelerimizin igyeri temsilciligi 6rgUtlenmesini
canlandirmalari tegvik edilecektir.

Ayrica; Is yeri 6rgltlenmesinde; TMMOB’ ye bagli Odalarin temsilcileriyle ortak calisma
ybntemlerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.



2.5) OGRENCi ORGUTLENMESI

27 Nisan 2007 tarihinde yurarlide giren 6grenci Uye ydnetmelidi ¢ercevesinde yurutilen
6grenci Gye 6rgUtlenmesi sureg igerisinde ivme kazanmis ve dogru bir zemine oturtulmustur.

42. doénem faaliyetlerimiz icinde hedefimiz, &grenci Orgitlenmesinin yayginlagtiriimasi
g¢alismalarinin yani sira, 6égrencilerin akademik, sosyal ve klltlrel sorunlarina demokratik ve
bilimsel Universite ekseninde ¢6zim Uretilmesine, meslek odalarini tanimalari ve oda
faaliyetleri icinde yer almalarinin saglanmasina ydnelik olacakitir.

2.6) DANISMA KURULU TOPLANTILARI

1. Danisma Kurulu: Galisma Programinin géristlmesi
(Yer: Ankara / Tarih: Mayis 2010)

2. Orgutsel Calismalarin degerlendiriimesi
(Yer: Ankara / Tarih: Kasim 2010)

3. Danigma Kurulu: Yénetmelik calismalarinin degerlendiriimesi
(Yer: Ankara / Tarih:Haziran 2011)

4. Danigma Kurulu: Genel Kurul hazirlik ¢galismalarinin gérisilmesi
(Yer: Ankara / Tarih: Mart 2012)

olarak planlanmaktadir. Ancak, guncel gelismelerin veya gindemin gerektirmesi
dogrultusunda Oda Yénetim Kurulu tarafindan gindem degisikligine gidilebilir ya da
Olaganustt Danisma Kurulu Toplantisi dizenlenir.

2.7) OGRGUT iCi TOPLANTILAR

42. Dénem Galisma Programinda yer alan faaliyetlerimizin aksamadan yurutilebilmesi,
uygulamalarda esgidim ve uyumun saglanabilmesi, Subeler arasi bilgi aligverisine olanak
saglanabilmesi amaciyla Oda Yénetim Kurulunun belirleyecegi tarihlerde;

1. Subeler arasi ortak toplantilar,

Bolgelerde, Temsilcilik Kurullarinin da katilacagi Bolge Toplantilari,
Sekreter Uyeler ve Sube Sekreterleri toplantisi,

Sayman Uyeler toplantis,

Meslek ici egitimden sorumlu Sube Yénetim Kurulu Uyeleri toplantisi,

Afet Hazirlik ve Miidahale yapilanmasindan sorumlu Sube Yé&netim Kurulu Uyeleri
toplantisi yapilmasi hedeflenmektedir.

2.8) ULUSLARARASI KURULUSLARLA iLiSKILER
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Organizasyonlarinda ve g¢aligmalarinda aktif gérev aldigimiz ve tyesi bulundugumuz Avrupa
ingaat Milhendisleri Konseyi (ECCE), Diinya insaat Miihendisleri Konseyi (WCCE) ve ingaat
Mihendisligi Egitim ve Ogretimi Avrupa Kurulu (EUCEET) ile iligkilerimizin, Odamiz ve
meslegdimize katkilari gergevesinde degerlendirilerek, gelistiriimesi hedeflenmektedir

i_I_(iIi anlagsmalar cergevesinde iligkiler strdurilen ASCE( Amerikan ingaat Muhendisleri
Orgut0), ICE( Ingiliz Ingaat MUhendisleri Orgiit), JSCE( Japon Insaat Mihendisleri Orgiti)
gibi 6rgutlerle iligkilerin gelistirilmesi 6ngdrulmektedir.

2.9) YASA ve YONETMELIKLER

42. Genel Kurul kararlari dogrultusunda halen yUrUrlUkte olan;
= Yapi Denetim Yasasi ve Yonetmelikleri,
» |mar Yasasi ve Yonetmelikleri,
= Kentsel Dénlsiim Yasasi,



= Kamu Iihale Yasasi,
= Yapi Yasasl,
»  Kamu Ozel Sektér Ortaklig Yasasi,

YUrttmesi durdurulan Su Yapilari Denetim Hizmetleri Yénetmeligi, ve hukuki gelismelerin
gerektirdigi diger konularda, kanun yapici tarafindan yapilacak olasi degisiklikler ile
yapilmasi gereken degisiklikleri de igeren galismalarin (konuya iliskin bir kurul ya da
komisyon olmamasi halinde) ¢alisma gruplari aracihgi ile yaratalmesi planlanmaktadir.

Orgitiimiizde uzun siredir calismalari devam eden ancak hukuki dayanagi olmadigi igin
uygulama siregleri kesintiye ugrayan Yetkin MUhendislik konusunda Yasa taslagi hazirlik
¢alismalari yurOtiimesi hedeflenmektedir.

Ayrica, 41. Genel Kurulun Yénetim Kurulumuza verdigi yetki ¢cergevesinde;

1. TMMOB ingaat Milhendisleri Odasi Serbest ingaat Miihendisligi Hizmetleri,
Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Y&netmelidi,

TMMOB ingaat Miihendisleri Odas! Yetkinlik Belgelendirme Ydnetmeligi,
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Ogrenci Uye Yénetmeligi,

TMMOB ingaat Miihendisleri Odasi Genel Sekreterlik Yénetmeligi,
TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Personel Yénetmeligi,

6. TMMOB ingaat Miihendisleri Odasi Danigma Kurulu Yénetmeligi'nde
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gerekli degisikliklerin yapilmasi amaciyla, Oda Ydnetim Kurulu Uyelerinin gérev aldigi “Oda
Yoénetmelikleri Komisyonu” olusturularak hazirlanan yénetmelik taslaklarinin, Danisma
Kurulu giindemine tasinmasi planlanmaktadir.

3) MESLEK ALANIMIZA YONELIK CALISMALAR
3.1) SEMPOZYUM ve KONGRELER

Meslek alanlarimiza iligkin glncel bilgi ve deneyimlerin paylasildigi, alan 6&zelinde
karsilagilan sorunlarin ve ¢6zim &nerileri uygulama 6rnekleriyle tartisildigr Kongre Konferans
ve Sempozyumlarimiz slreg icerisinde camiamizda ve bilim dlinyasinda hak ettigi sayginligi
kazanmistir. Citanin daha da yudkseltilebilmesi icin 15.01.2010 tarihinde yUrarlige giren
Kongre, Galistay, Kurultay, Sempozyum ve Konferans Dizenleme Y&netmeligi cergevesinde;

= Birimlerimiz tarafindan yerel dlcekte dizenlenecek etkinliklerin ayni tarihlerde farkh
etkinliklerle cakismamasina 6zen gdsterilmesi,

= Ayni konuda etkinlik yapmak isteyen Subelerimiz arasinda koordinasyon saglanarak,
etkinligin yerel katkilarla tekrarlanma kosullarinin olusturulmasi,

= Etkinlik konusu ile ilgili var olan Turk Milli Komitelerinin ve Kurumsal kimligi olan
yapilarin katkilarinin saglanmasi ve isbirligi arayislarinin yogunlastiriimasi

= Etkinligi takiben dizenleyen birimimizin mutlaka etkinlik degerlendirme raporu
hazirlamasi ve Oda Ydnetim Kurulu'na iletmesi,

= Etkinlik sonrasinda bir sonug bildirisinin yayinlanmasi 6nem tasimaktadir.
Ulusal Ve Uluslar Arasi Olgekte Yapilmasi Planlanan Etkinlikler:

42. dénemde, 41. dénem calisma programinda gerek bilimsel ve teknolojik gelismeler ve
gerekse de hedeflenen kalite anlayisi agisindan 4 yillik periyotlarda yapilmasi éngérdlen,

= Beton Kongresi

= Deprem Mihendisligi Konferansi

= Kopriler ve Viyadikler Sempozyumu

= Kiyl ve Liman Mihendisligi Sempozyumu



ile 2 yillik periyotta yapilan etkinliklerimiz,
= 1. ingsaat Mihendisligi Kurultay!
= Ulastirma Kongresi
= Celik Yapilar Sempozyumu
=  Geoteknik Sempozyumu
= ingaat Yénetimi Kongresi
= Tarihi Eserlerin Guglendiriimesi ve Gelecege Guvenle Devredilmesi Sempozyumu
= isci Saghgi ve Is Glvenligi Sempozyumu
= insaat Mihendisligi Egitimi Sempozyumu
= Su Yapilari Sempozyumu
= Yapi Denetim Sempozyumu
= Kentsel Altyapi Sempozyumu

yapilmasi planlanmaktadir.
Calistaylar:

41. Dénemde ilk kez hayata gecirilen galistaylara 42. dénemde bir format degisikligi ile
devam edilecektir.

Ulusal ve uluslar arasi olcekte yapilmasi planlanan etkinliklere 6n hazirlk ve etkinlik
programin olusturulmasina yardimci olmak amaciyla diizenlenen galistaylarimizda

41. Dénemde ayni konuda birden fazla subemiz gérevlendiriimis ancak pratikte gérev alan
subelerimizin bir araya gelerek tek ¢alistay yaptiklari géralmustir.

Bu baglamda, 42. dénemde ana etkinliklerimize 6n hazirhk amaciyla dizenleyecegdimiz
calistaylarda goérevlendirme tek bir subemize yapilacak, konuyla ilgili subelerimizin bu
calistaylara katihmi saglanacaktir.

Calistaylarimizda ana etkinlikte éne ¢ikmasi beklenen konu basliklar tartisilacak ve bir
anlamda ana etkinligin yol haritasi gizilecektir.

CGalistaylarimiz sonrasinda bir degerlendirme raporu hazirlamasi ve Oda Ydnetim Kurulu'na
iletilmesi ¢iktilarinin 6rgttimuzle paylasiimasi anlaminda 6nem tasimaktadir.

42. dénemde;

1. ingaat Miihendisligi Kurultay! Hazirlik Calistaylar

ingaat Miihendisliginin gelecekteki vizyonu calistay!

isci Saghigi ve is Guvenligi Calistay!

Tarihi Eserlerin Glglendirilmesi ve Gelecege Glvenle Devredilmesi Calistayi
Gelik Yapilar Calistayi

Su Yapilari Galistayi

7. Yapi Denetim Caligtay!

—_—

o oA w N

yapiimasi 6ng6rilmektedir. Calistaylar, Sube talepleri de dikkate alinarak gelistirilebilecektir.
3.2) INSAAT MUHENDISLIGI EGITIMI

41. Doénemde ilki gerceklestirilen insaat Mihendisligi Egitimi Sempozyumu sonug
bildirgesinde de ifade edildigi Gzere Ulkemizdeki Universitelerin genel sorunlar ingaat
muhendisligi 6grencilerini de olumsuz etkilemektedir. Yeni agilan Gniversitelerde alt yapi ve
6gretim kadrosu yetersizdir, 6grenci kontenjanlarindaki énlenemeyen artis egitimin niteliginin
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dismesine yol agmaktadir, 6gretim Uyesi sayisinin artiriimasi amaciyla yapilan dizenlemeler
sonucunda 6gretim Gyelerinin niteligi gok dustralmuastar.

Odamiz 42. dénem calismalarinda da insaat miihendisligi 6grencilerinin yagamakta oldugu
bu sorunlar dnemli bir yer tutacaktir. Bu baglamda;

= 40. dénemde olusturulan ingaat Miihendisligi Egitim Kurulu'nun gbézden gegirilerek
calismalarina devam etmesi,

= Universitelerin insaat Miihendisligi Bolim Baskanlari ile koordineli calisarak
Ulkemizdeki mihendis ihtiyacini ortaya koyan bir ¢galisma yapilmasi,

= Kurulumuz tarafindan hazirlanan “insaat Mithendisligi Egitim Anketi’nin yinelenmesi,

= Universitelerin ingaat Miihendisligi Bolumlerinde gdrev yapan akademisyenlerin ve
sektdr temsilcilerinin iginde yer aldidi, Insaat Mihendisligi egitimine yodnelik tartisma
platformlarinin olusturulmasi,

= Bu dénem ikincisi gergeklestirilecek olan insaat miihendisligi egitim sempozyumunun
bir tema belirlenerek yapilmasi,

= Calismalardan elde ettigimiz sonuglarin insaat Mihendisligi Bélim Baskanlari ve
kamuoyu ile paylasilmasi hedeflenmektedir.

3.3) BILIRKIiSILIK

Bilirkisilik hizmetlerinin dogru, guvenilir ve adil olabilmesi, mesleki bilgi birikiminin dogru
kullanilmasinin yani sira, etik degerler cercevesinde kamusal biling ve sorumlulukla
yapilabilmesine baglidir. Bu alanda yasadigimiz sorunlarin giderilememesinde temel etkenin
Oda olarak goérevlendirme ve sicil tutma konusunda yeterince muidahil olamayisimiz
oldugundan hareketle 42. dénemde, 15.01.2010 tarihinde yuUrdrlige giren Bilirkisilik
Yoénetmeligi cercevesinde alan diizenleme c¢alismalari yapiimasi hedeflenmektedir.

Bu baglamda;

= Bilirkisilik meslek i¢i egitim kurslari dUzenlenmesi, Egitimlerini bagari ile
tamamlayanlara “Bilirkisi Yetki Belgesi” verilmesi, Sicillerinin tutulmasi, yUrirlikteki
mevzuata uymayan, bilim ve teknigin gereklerini yerine getirmeyen, mesleki davranis
ve meslek etk ilkeleri ile bagdasmayan tutum ve davranig sergileyen bilirkisilerin
goérevden alinmasi vb. hususlari diizenlemek amaciyla “iIMO Bilirkisilik Yénetmeligi
Uygulama Usul ve Esaslari” ile diizenlenmesi,

= Tdm  bilirkigilik konularinda gelismis egitim programlarinin olusturulmasi ve
bilirkigilerin sertifikalandiriimasi,

= Yargitay Baskanligi ile iligkileri gelistirerek, bilirkigilerin  egitimine ydnelik
etkinliklerimizde teknik desteginin alinmasi

= Kamulastirma Bilirkisiligi alaninda ortak bir disince ortami olusturmak, benzeri
olaylarda ayni dislUnce sistematigi icerisinde hareket edebilmek, ortak dil, ortak bir
raporlama sistemi olusturabilme distncesinden hareket edilerek dizenlenen kurs
notlarinin yayin haline getirilmesi,

3.4) YAPI DENETIMI

Odamiz gerek can ve mal glvenliginin saglanmasi, gerekse ¢agdas nitelikli yasanabilir bir
gevre ve yap! Uretiminin gerceklestiriimesi igcin kapsamli bir yapi denetimine ihtiyag
duyuldugunu her firsatta dile getirmektedir. Ancak 4708 sayili yasa gercevesinde bu gline
kadar yapilan uygulama, sistemin icerdigi hata ve yetersizlikler nedeniyle bu ihtiyaca cevap
verememistir.

Uygulamada yasanan sorunlara ¢6zim olacagi digtnulen 5 Subat 2008 tarihli Yapi Denetim
Uygulama Yoénetmeligi ve Ydnetmelikte yer almayan konulara ydnelik olarak c¢ikarilan
genelgeler ise sorunlari ¢ézmek bir yana, belirsizlikleri artirmig, yapi Gretim sirecinin saghkli
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islemesi amaciyla zorunlu hale getirilen “ingaatlarda santiye sefi bulundurma zorunlulugu” bir
prosedur haline getirilmigtir.

Depremselligi, yasam kosullari, sorunlari ayni olan tlkemiz cografyasinda Yasa halen 19
pilot ilde uygulanmaktadir. TOKI ingaatlari ve Kamu Yapilari halen Yasa kapsami digindadir.

Yap! denetim sisteminin tam anlamiyla islerlige kavusturulmasi, deprem guvenli yapi
Uretiminin glvencesi olacaktir. Bu baglamda Depreme karsi mevzuat degisikligi talebinin
odak noktasinda Yapi Denetim Yasasi bulunmaktadir.

Odamiz 42. dénemde de Yapi Denetim mevzuatinin ve uygulamalarinin takipgisi olacak,
¢6zUmU icin ¢aba sarf edecektir. Bu amagla;

= 4708 sayil Yapi Denetim Kanunu'na, ydnetmeliklerine ve uygulamalara yonelik
elestiri ve Onerilerin yeniden g6zden gegcirilerek derlenmesi, yeni bir yasanin
cikariimasi ve tim Ulkede uygulanmasi dogrultusunda kamuoyu olusturulmasi,

= Yapr Denetim sisteminde gbrev alan Kontrol elemanlari, Denetgiler ve Santiye
Seflerinde aranmasi gereken niteliklere iligkin bir calisma yapilmasi,

= Bayindirlik ve iskdn Bakanligi ile ortak yiiritilen yapi ve proje denetgilerine yénelik
olarak verilen egitim faaliyetlerine devam edilmesi, Egitim calismalarina Kontrol
elemanlarinin da dahil edilmesinin saglanmasi,

= Bayindirlik ve iskan Bakanh@i tarafindan verilen Yapi ve Proje Denetgisi belgesinin
s6z konusu egitimden sonra verilmesinin saglanmasi,

= Yapl Denetim Sisteminde goérev alan Santiye Seflerinin egitimleri, sicillerinin
tutulmasi, konularinda Bayindirhk ve Iskan Bakanlidi ile koordineli ¢alisiimasi igin
girisimlerde bulunulmasi,

= 5 Subat 2008 tarihli Yapi Denetimi Uygulama Ydénetmelidi ve uygulama esaslarina
ybnelik olarak, paydas Odalarla ¢aligsma gruplari olusturulmasi, calisma gruplarinin
raporlari gergevesinde Bayindirlik ve iskan Bakanhgi ile temaslarda bulunularak
yénetmelik ve uygulama esaslarinin revize edilmesi dogrultusunda ¢aligma yapilmasi
hedeflenmektedir.

3.5) AFET HAZIRLIK ve MUDAHALE

ingaat Mihendisleri Odasr'nin Genel Merkez, Sube ve Temsilcilikleriyle afetlere hazirlikli
olmasini saglamak, degisik afet ve kaza durumlarinda yapilacak igleri tanimlamak ve
kamuoyunu bilgilendirmede uyacag: ilkeleri belirlemek (zere calismalar yapmak amaciyla
olusturulan Afet Hazirlik ve Muidahale Kurulu 41. dénemde bu kapsamda egitimler
dizenlemistir.

42. débnemde Afet Hazirlik ve Midahale Kurulu’ nun g6zden gegirilerek ¢alismalara devam
edilmesi, ilgili kurumlarin kurulumuz c¢alismalari hakkinda bilgilendiriimesi ve olasi afet
durumlarinda ortak calismalar yuratilmesi konularinda temaslar kurulmasi planlanmaktadir.

3.6) ISCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI

isci Saghgr ve Is Gulvenligi konusu calisma alanlarimizda yasanmakta olan énemli bir
sorundur. Sektérimizde her yil binlerle ifade edilen sayilarda is kazalari,6limler ve
yaralanmalar olmaktadir.

41. dénemde bu alana iliskin sorunlari belirlemek ve ¢6zim Onerileri gelistirmek amaciyla isci
Saghgi ve Is Guvenligi Kurulu olugturulmustur.



42. donemde;

= isci Saghigr ve is Givenligi Kurulu'nun gbézden gecirilerek calismalarina devam
etmesi,

= 4857 sayili is Kanunu ve is mevzuatl, isci saghg ve is givenligi ile ilgili yasa, tiiziik ve
yonetmeliklerin takip edilmesi,

= TMMOB ve bagh odalar ile ortak calismalar yiriterek isci Saghgr ve is Glvenligi
Uzmanhgi egitimlerinin verilmesi,

=  Olusturdugumuz politikalar dogrultusunda, goéris ve onerilerimizin ilgili kurumlara
iletiimesi ve kamuoyu ile paylasiimasi,

* insaat mihendisligi uygulama alanlarinda isgi saghigi ve is guvenligi IMO
standartlarinin olusturulmasi, ¢alismalarin el kitaplari olarak basilmasi ve birimlerimiz
araciligiyla bu alanda ¢aligan meslektaslarimiza sunulmasi planlanmaktadir.

3.7) DIGER ETKINLIKLER

1. 41. Dénemde hazirhk c¢alismalari strdlrilen ve tamamlanma asamasina gelinen
ingaat Miihendisleri Odasi yazili ve gérsel tarihi galigmalarinin kitap olarak basimi
planlanmaktadir. Ayrica bu ¢alismadaki bilgilerden yararlanilarak tim birimlerimizde
kullaniimasi éngérilen kisa metrajli “IMO tanitm Filmi” ve uzun metraji “IMO
Belgeseli’nin hazirlanmasi ¢alismalarina devam edilecektir.

2. insaat mihendisliginin gelecekteki vizyonuna iligkin calistay yapilacaktir.

3. 41. Dénemde Marmara depreminin 9. ve 10. yildénimlerinde gergeklestirilen
“Depreme Duyarlilik YUrtyUsleri’ne 42. dénemde alternatif etkinliklere de yer verilerek
devam edilecektir.

4. 41. Dénemde ilki gergeklestirilen “Geng-IMO Yaz egitim Kampi’nin geleneksel hale
getirilmesi planlanmaktadir.

4) SURDURULMEKTE OLAN CALISMALAR

4.1) SERBEST INSAAT MUHENDISLIGI UYGULAMALARI

01.01.2006 tarihinde yirirlige giren “Serbest ingsaat Mihendisligi Hizmetleri Uygulama,
Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yonetmeligi“ uygulamalari dérdinct yilini doldurmustur.

Yoénetmelige ve dizenlemelere tereddltll yaklasan meslektaglarimiz dahi streg¢ icersinde
calismalardaki temel yaklasimimizin meslektaglarimizin hak ve ¢ikarlarini korumak oldugunu
anlayip benimsemis ve Yoénetmelik meslek alanini diizenleyen bir arag olarak IMO
uygulamalarinda yerini almigtir.

41. dénemde, Danigtay 8. Dairesi’nin 01.04.2009 tarihinde Ydnetmeligin bazi maddeleri ile
“Kredilendirmeye Esas Puan Dagilim Cetveli” nin yUritmesinin durdurulmasina karar vermesinin
ardindan kisa stireli bir kesinti yasanmakla birlikte yapilan Yénetmelik degisikligi ile SIM belgesi
verilmesi ve yenilenmesi igslemlerine devam edilmigtir.

41. dénemde YOnetmelik hukmi geredi yapilan isyeri denetimlerine hiz verilmis, yapilan
denetimlerde meslek etigi ve yadrlrlikteki mevzuata uygun calismadidi belirlenen igyerlerinin
tescil belgeleri iptal edilmig, bu eylemleri yapan serbest insaat mihendislerine TMMOB Disiplin
Ybnetmeligi cercevesinde sorusturma agilmistir.

42. dénemde bu silireclerden edinilen deneyimlerden vyararlanarak SiM yonetmeligi
uygulamalarinin gelistirimesi calismalarina devam edilecektir. Bu baglamda;

= “Etit Proje Rapor Degerlendirme ve Kriter Tespit Kurulu” ve “ Mesleki Degerlendirme
Kurulu”nun gbzden gecirilerek calismalarina devam etmesi,
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= Yonetmelikte yapilan degisikliklerin hayata gegirilebilmesi amaciyla MDK’ nin da
Onerileri gercevesinde “Uygulama Esaslar” c¢ikariimasi veya bir genelge
yayinlanmasi,

* Yonetmelik hikimleri geregi Serbest ingaat Miihendislerinin sicillerinin tutulmasi ve
Isyerlerinin denetlenmesi uygulamalarina devam edilmesi,

= Yonetmelik uygulamalarinin “tanimh” tom uzmanhk alanlarimiza yayginlastiriimasi
planlanmaktadir.

4.2) MESLEK iCi EGITiM CALISMALARI

41. dénemde, SIM Yénetmeligimizin hayata geciriimesiyle ivme kazanan meslek igi egitim
calismalarimiz, egitimlerin tim uzmanlik alanlarimizi kapsayacak sekilde programli olarak
yapilmasi ve merkezi koordinasyonunun saglanmasi amaciyla yeniden yapilandiriimig; uzun
soluklu bir hazirlik siirecinin ardindan Meslek igi egitim Yénetmeligimiz 27.05.2009 tarihinde
yurarlige girmigtir.

42. Dénemde egitim faaliyetlerimiz Meslek i¢i Egitim Y&netmeligi hikUmleri gercevesinde
yUrGtalecektir.

Bu baglamda;
= Meslek ici Egitim Kurulunun gézden gegirilerek ¢alismalarina devam etmesi,
= Meslek i¢i Egitim Uygulama Esaslari hazirlanmasi,

= Meslegimizin tim alanlarinda meslek i¢i egitim programlari hazirlama amacimiz
dogrultusunda akademisyen ve konusunda uzman meslektaslarimizdan olusan
bir egitimci havuzumuzun olusturulmasi,

=  TOm birimlerimizi ve tim uzmanlik alanlarimizi kapsayan uzun vadeli egitim
programlari hazirlanmasi,

» Meslek ici egitimde, bilisim teknolojisindeki gelismelere paralel olarak e-seminer
olanaklarinin arastirilmasi ve hayata geciriimesi planlanmaktadir.

4.3) KAMU ve OZEL SEKTOR CALISANLARI

Kamuda ve 6zel sektérde calisan meslektaslarimizin Gcret dengesizligine, siyasi amagl terfi
ve tayinlere, glivencesiz calistirmaya magdur kalmakta, toplu sézlesmeli ve grevli sendika
haklar gasp edilmektedir. Bu sorunlar tlke glindeminde oldugu gibi Odamiz ¢alismalarinda
da énemli bir yer tutmaktadir.

1983 yilinda yapilan bir degisiklikle 6235 sayii TMMOB yasasinin 33. maddesine 2. fikra
eklenmis, kamuda c¢alisan meslektaslarimizin meslek odalarina Gyeligi istege bagh hale
getirilmistir. Bu durum kamu calisani meslektaslarimizla saghkli iligkiler gelistirmemize engel
olmaktadir.

Benzer sekilde 6zel sektérde Ucretli olarak calisan meslektaglarimizin da sosyal ve 6zlik
haklarina iligkin sorunlari devam etmektedir. Bu baglamda;

= Kamu calisani meslektaslarimizin Odamiza Uyeliginin zorunlu hale getiriimesine
ybnelik calismalar yapilmasi,

= (Oda organlarinda gérev alan kamu calisani UOyelerimizin idari izin sorununun
¢6zllmesi dogrultusunda ¢alisma yapilmasi,

= Kamu ve 6zel sektérde calisan meslektaslarimizin bagh bulunduklari igkollarindaki
6zI0k haklari ve demokrasi mucadelelerini ylritmeleri igin gerekli destegin verilmesi,

= Subeler nezdinde isyeri temsilciligi 6rgutlenmemizin canlandiriimasi,

*= 41. dénemde kamu kurumlarinda ¢alisan, Odamiza Uye olmayan meslektaslarimiza
ybnelik bir tarama calismasi yapilmis olup, 42. calisma ddéneminde bu
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meslektaslarimizin duzenli olarak Oda faaliyetlerimiz hakkinda bilgilendirilmeleri
planlanmaktadir.

4.4) GENEL UYE SORUNLARI

Serbest piyasada proje muellifi, fenni mesul, santiye sefi, yapi ve proje denefgisi ya da
kontrol elemani olarak calisan tyelerimizin yasamakta olduklari sorunlarin temelinde aldiklari
sorumlulugun hukuk sisteminde karsiligi olan cezai yaptirimlari yeterince bilmemeleri
yatmaktadir.

41. Dénemde bazi subelerimizde bu konuya iligkin egitim seminerleri verilmistir.42. dénemde
bu seminerlere devam edilmesinin yani sira seminer notlarinin derlenerek kitapcik haline
getirilmesi, web sitemiz ve birimlerimiz araciligi ile Gyelerimize ulastirilmasi planlanmaktadir.

Yapilacak bir igin tanimli hale getiriimesinde en énemli ara¢c olan “Hizmet Sézlesmeleri”
dyelerimizin ¢calisma hayatinda énemli bir yer tutmaktadir.Bu baglamda 42. dbnemde serbest
calisan Uyelerimize yoénelik olarak Proje Mdiellifligi ve Santiye Sefligi Hizmet sbzlesmesi
ornekleri hazirlanmasi 6ngdrulmektedir.

4.5) KURUMSALLASMA CALISMALARI

Odamiz kurumsal yapisini giiglendirme dogrultusunda énemli adimlar atmistir. ic isleyisimize
ybnelik yOnetmelikler c¢ikariimig, her tir belgelendirme ve muhasebe islemini
merkezilestirilmig, personel Ucret politikamiz olugturulmustur.

42. donemde;

=  Onceki dénemlerden baslayarak devam eden kurumsallasma calismalarinin siirekli
kilinmasi ve gelistiriimesi,

= (Oda karar ve uygulamalarinin tim birimlerimizde es zamanh ve ayni anlayigla hayata
gecirilmesi igin gerekli calismanin yapilmasi,

= Uyelerimize daha etkin ve verimli hizmet verilebilmesi, etkinlik ve organizasyonlarin
dogru planlanabilmesi igin “lye profili” olusturma ¢alismalarina baslanmasi,

= QOda, Sube ve Temsilciliklerimizde galisanlarimiza kurum ici egitimlerinin yapilimasi
hedeflenmektedir.

Kurum ici Egitimler:

Kurum ici egitimlerimiz, Genel idari islemler, Uye Islemleri, Muhasebe, Mesleki Denetim,
Laboratuar Hizmetleri olmak Uzere bes ana bashkta gruplandiriimis olup, Subelerdeki
personelimize Oda Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenen yer ve tarihlerde Ustlendikleri
ig/iglere gore ilgili egitimin verilmesi planlanmaktadir.

1. Genel idari islemler Egitimi
2. Uye islemleri ve Muhasebe Egitimi
3. Mesleki Denetim ve Laboratuar Hizmetleri Egitimi

olarak planlanmaktadir.
4.6) BASIN ve YAYIN CALISMALARI

Gerek Oda merkezimizde gerekse birimlerimizde yuUrQtilen basin yayin c¢alismalarimiz,
faaliyetlerimizin UOyelerimize ve kamuoyuna duyurulmasi, meslektaslarimizin mevzuat
degisikliklerinden ve mesleki gelismelerden haberdar edilmesi ve benzeri konularda énemli
bir islevi yerine getirmektedir.
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Sdirekli yayinlarimiz;

- Turkiye Miuhendislik Haberleri: Baski sayisi 41.500 adede ¢ikmis olup, aidat borcu
olmayan tim UOyelerimize merkezi olarak dagitiimaktadir. 42. dénemde TMH’nin
yilda bir say! konu bazli hazirlanmasi diger sayilarinda da Oda merkezi tarafindan
hazirlanan raporlara yer verilmesi hedeflenmektedir.

- Teknik Gig: 8.500 adet basilmakta ve dagitimi birimlerimiz araciigr ile
yapilmaktadir.Dergi iceriginde Odamiz ve birimlerimizin faaliyetlerine yer verilmesinin
yani sira toplum giindeminde 6ne ¢ikan konulara IMO’nun yaklasimini ortaya koyan
makalelere de yer verilecektir.

- Teknik Dergi: Geleneksel bilimsel ¢izgisi, uluslararasi taninirhgr saglanmis ve
oturmus yapisi geliserek devam eden bu yayinimiz, ulusal ve uluslar arasi élgekte her
gegen gun daha genis bir gevreye ulastiriimaktadir. Baski sayisi 2.000 e ¢ikariimigtir.
Danigman kadrosunun genigletilmesi dogrultusunda ¢alismalara devam edilecektir.

- Web sitesi: 1999 yilinda kurulan ve o tarihten bu yana meslektaglarimiza hizmet
veren web sitemiz, internet kullaniminin artmasina paralel olarak, meslektaglarimizin
Odamiz etkinliklerini daha sik ve yakindan izlemesine olanak tanimaktadir. Odamiza
ait hemen her bilgiye kolaylikla ulasilmasini saglayan web sitemizde Odamizin basin
aciklamalari, meslek alanimiza iliskin degerlendirmeler, Oda etkinlikleri duyurulmakta,
mevzuata dair bilgiler, yasalar, ydonetmelikler yer almaktadir.

Yayinlarimizin Standart Hale Getirilmesi

42. dénemde yayinlarimizin standart hale getiriimesi ve kurumsal kimliginin olusturulmasi
icin yeniden yapilandiriimasi dogrultusunda galismalar yapiimasi hedeflenmektedir.

Bu baglamda;

=  Sube ve temsilciliklerimizde c¢ikarilan biltenlerin tasarimi ve formatinin standart hale
getirilmesi,

= Kongre, Konferans, Sempozyum ve benzeri etkinlikler igin c¢ikartilan Kkitaplar,
sonrasinda c¢ikarilan bildiriler ile Subelerimiz tarafindan g¢ikarilan diger Kitaplarin
tasarimlarinin ortaklastirilabilmesi,

= Subelerimiz tarafindan bastirilan ajandalarin tasarimlarinin ortaklastirilabilmesi,

= Odamiz, Subelerimiz ve temsilciliklerimizin basim islerinin daha saglikh ve ekonomik
olarak yapilabilmesi igin merkezilegtiriimesi,

konularinin érgitimuzce tartisiimasi, yayin politikamizin yeniden yapilandiriimasi ve Oda
politikamizin olusturulmasi hedeflenmektedir.

5) TOPLUMSAL ETKIiNLiKLER

Odamiz 42. Genel Kurulumuzun gdsterdigi hedefler dogrultusunda, toplumsal olaylara
mudabhil olabilmek, kiresellesmeye, neo-liberal politikalara karsi koyabilmek, baris iginde bir
arada yasamanin sartlarini olusturabilmek, Kirt sorununun ¢6zimid dogrultusunda adim
atabilmek, bagimsizlik ve demokrasi micadelesini yUkseltebilmek amaciyla, basta TMMOB
olmak Uzere, meslek kuruluslari, sendikalar ve demokratik kitle 6rgutleriyle ortak hareket
edecektir.

Bu baglamda Odamiz TMMOB’a, Baris ve Demokrasi Kurultay! dizenlenmesi ve bu kurultayi
hedefleyen bélgesel calistaylarin organize edilmesi dogrultusunda éneri gétirecektir.
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