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48. Dönem Genel Kurul Gündemi

1. Gün

  1) Açılış
  2) Başkanlık divanı seçimi  (1 başkan, 2 başkan yardımcısı, 2 yazman),
  3) Saygı Duruşu ve İstiklal Marşı, 
  4) Açılış konuşması  (47. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı),
  5) Komisyonların seçimi,

5.1) Yönetmelikler Komisyonu (5 üye),
5.2) Bütçe Komisyonu  (5 üye),
5.3) Örgütlenme Komisyonu (5 üye),
5.4) Ana Sorunlar Komisyonu  (5 üye), 

  6) 47. Dönem Çalışma Raporunun okunması ve görüşülmesi,
  7) Denetleme Kurulu Raporunun okunması, 2020-2021 yılları bütçe harcamalarının görüşülmesi, 

Yönetim Kurulunun aklanması,
  8) Komisyon raporları ile 2022-2023 yılları bütçe önerilerinin görüşülüp karara bağlanması,
  9) Adayların tespiti ve tutanağa bağlanarak ilanı,
10) Dilekler ve kapanış.

2. Gün

11) Seçimler
11.1) Oda Yönetim Kurulu Üyeliği (7 asıl, 7 yedek),
11.2) Oda Onur Kurulu Üyeliği (5 asıl, 5 yedek),
11.3) Oda Denetleme Kurulu Üyeliği (9 asıl, 9 yedek),
11.4) Oda Danışma Kurulu Üyeliği (15 asıl),
11.5) TMMOB Yönetim Kurulu Üyeliği (3 aday),
11.6) TMMOB Denetleme Kurulu Üyeliği (1 aday),
11.7) TMMOB Yüksek Onur Kurulu Üyeliği (1 aday),
11.8) TMMOB Genel Kurulu Delegeliği (100 asıl, 100 yedek).

Genel Kurul ve Seçim tarih, Saat ve Yeri

Çoğunluklu Genel Kurul Çoğunluksuz Genel Kurul

1- Genel Kurul Toplantısı 1- Genel Kurul Toplantısı
 Tarih : 19 Mart 2022 Tarih : 26 Mart 2022
 Saat : 10.00 Saat : 10.00
 Yer : İnşaat Mühendisleri Odası Yer : Yenimahalle Belediyesi Nazım 
   Kongre ve Kültür Merkezi   Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi
   Necatibey Cad. No: 57 Kızılay/Ankara   Mehmet Akif Ersoy Mah. Bağdat Cad.
      No: 50 Yenimahalle /Ankara
2- Seçim  2- Seçim
 Tarih : 20 Mart 2022  Tarih : 27 Mart 2022
 Saat  : 09.00 - 17.00  Saat : 09.00 - 17.00
 Yer : İnşaat Mühendisleri Odası Yer : İnşaat Mühendisleri Odası
   Kongre ve Kültür Merkezi   Kongre ve Kültür Merkezi
   Necatibey Cad. No: 57 Kızılay/Ankara   Necatibey Cad. No: 57 Kızılay/Ankara
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47. Dönem Yönetim Kurulu

Yedek Üyeler : Eylem Gümüş (10.11.2021 tarihinde istifa), Görkem Akkaya, Bülent Divrik, 
   Koray Kadaş, Mehmet Akköse, Serkan Olkun

Taner Yüzgeç

Yönetim Kurulu Başkanı

Yönetim Kurulu
Üyesi

(15.11.2021 
tarihinden itibaren)

Erdem Toraman

Yönetim Kurulu
Üyesi

Jale Alel

Yönetim Kurulu
Üyesi

Levent Darı

Yönetim Kurulu
Üyesi

Veysel Özkan

Yönetim Kurulu 
II. Başkanı

Sıdıka Gülsun Parlar

Yönetim Kurulu 
Sayman Üyesi

Selim Tulumtaş

Yönetim Kurulu 
Sekreter Üyesi

Özer Akkuş
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47. Dönem Organları

Onur Kurulu

Başkan . . . . . . . . . . . . : Ömer Zafer Alku
Raportör . . . . . . . . . . : Fercan Yavuz
Raportör . . . . . . . . . . : Haydar Yıldız
Raportör . . . . . . . . . . : Işıkhan Güler
Raportör . . . . . . . . . . : Hayati Karatokuş
Yedek Üyeler . . . : Mustafa Baygeldi, Murat Şahin, Baki Arslan, Emrah Alp, Serkan Olkun

Denetleme Kurulu

Başkan . . . . . . . . . . . . : Murat Özenir
Başkan Yrd. . . . . . . : Nejat Gökhan Gürkaya
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ali İhsan Aktürk
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . : Nebil Yengüner
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ergin Tatar
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . : İsmail Uluç
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . : İnci Şentuna
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ufuk Yurtoğulları
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . : Uğur Yılmaz (07.02.2022 tarihinden itibaren yedekten asıla)
Raportör . . . . . . . . . . : Ahmet Onur Özergene (07.02.2022 tarihine kadar)
Yedek Üyeler : Ulaş Karagöl, Gülsüm Sönmez, Emrah Alp, Fatma Gizem 
   Yılmaz, Emre Can Özkan, Haydar Umut Kamişli, Sonat Çelebi, Aziz İbili

TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi: Selçuk Uluata

TMMOB Onur Kurulu Üyesi: Züber Akgöl

TMMOB Denetleme Kurulu Üyesi: Taylan Kalender

İMO Danışma Kurulu 

Abdullah Bakır
Cemal Akça
Hüseyin Kaya
Oktay Gülağacı
Hatice Ülkü Özer

Temel Pirli
Cihat Mazmanoğlu
Necati Atıcı
Abdullah İncir
Zeki Karadeniz

Hakkı Nadir Çelebi
Ali Rıza Yücel
Murat Antik
Mustafa Çobanoğlu
Hüseyin Talak
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47. Dönem Yardımcı Organlar

Afet Hazırlık ve Müdahale Kurulu

Sorumlu Y.K. Üyesi: Jale Alel

Başkan . . . . . . . . . . . . . . . . : Abdullah İncir
Raportör . . . . . . . . . . . . . . : Orhan Şenol
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Cahit Kocaman
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Temel Pirli
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Alper İlki
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mehmet Sertaç Boz
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Cem Demir
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Süleyman Serdal Kaya 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Melih Ermancık 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Hüseyin Erkan(1) 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ömer Bayram(2)  
(1) İstifa
(2) Mazeretsiz Toplantılara Katılmadığından 
    Üyeliği Düşürülmüştür.
Danışman Üyeler: Nejat Bayülke, Akif Doğan, 
Mehmet Çakır, Halit Cenan Mertol

Bilirkişilik Kurulu

Sorumlu Y.K. Üyesi: Veysel Özkan

Başkan . . . . . . . . . . . . . . . . : Erdoğan Balcıoğlu
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Canan Oğuz
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Süleyman Adanur
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Halit Erhan Özsevimli
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mustafa Atmaca
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Hakan Gün
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Aynur Gündoğdu
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ali Rıza Yücel(1) 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Seçgin Eroğlu(2)

(1), (2) İstifa 

Geoteknik Uzmanlık Kurulu

Sorumlu Y.K. Üyesi: S. Gülsun Parlar(1)

Başkan . . . . . . . . . . . . . . . . : Safiye Feyza Çinicioğlu
Raportör . . . . . . . . . . . . . . : Berna Unutmaz
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mustafa Laman
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ozan Dadaşbilge
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Sabriye Banu İkizler

Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Selman Sağlam
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Nejan Huvaj Sarıhan
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mehmet Rifat Kahyaoğlu
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ahmet Tuna Acar
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ayşe Aktürk Basık
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ahmet Arslan 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Utkan Mutman 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mustafa Toker 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Hüseyin Orkun Kılıç
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Şahin Çağlar Tuna(2)

(1) 08.11.2021 tarihine kadar Levet Darı
(2) İstifa

Hidrolik ve Su Yapıları Uzmanlık 

Kurulu

Sorumlu Y.K. Üyesi: Veysel Özkan

Başkan . . . . . . . . . . . . . . . . : Ahmet Göksoy
Raportör . . . . . . . . . . . . . . : Gökhan Özen
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : İhsan Kaş
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Hasan Yaşar Akyar
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Osman Üçüncü
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : İlhan Avcı
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Halil Karahan
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Türkay Baran
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Hasret Usta

İnşaat Mühendisliği Eğitim Kurulu

Sorumlu Y.K. Üyesi: Selim Tulumtaş

Başkan . . . . . . . . . . . . . . . . : Erdem Canbay 
Raportör . . . . . . . . . . . . . . : Rıza Secer Orkun Keskin 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Serap Kahraman 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Metin Hüsem  
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Engin Emsen 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Gökhan Kılıç
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mahmut Kılıç 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ayşe Ece Uysal 
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İnşaat Yönetimi Uzmanlık Kurulu

Sorumlu Y.K. Üyesi: Jale Alel

Başkan . . . . . . . . . . . . . . . . : Rıfat Akbıyıklı 
Raportör . . . . . . . . . . . . . . : Ahmet Evci 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Alpaslan Güre 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Gürkan Emre Gürcanlı 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Emine Fusun Sümer 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Haydar Mesut Arslan 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Taylan Ulaş Evcimen 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Münevver Tetik 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Soykut Özer
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Tayfun Dede 

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurulu

Sorumlu Y.K. Üyesi: Özer Akkuş

Başkan . . . . . . . . . . . . . . . . : Beste Ardıç Arslan
Raportör . . . . . . . . . . . . . . : Mutlu Burak Paksoy 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Gülsüm Sönmez 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ferit Göksu 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Haydar Mesut Arslan
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mehmet Akköse 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Serhat Pişken(1)

(1) Mazeretsiz Toplantılara Katılmadığından 
    Üyeliği Düşürülmüştür.

Kıyı - Deniz Uzmanlık Kurulu

Sorumlu Y.K. Üyesi: S. Gülsun Parlar

Başkan . . . . . . . . . . . . . . . . : Ayşen Ergin 
Raportör . . . . . . . . . . . . . . : Tuğçe Anılan 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Adnan Oğuz Akyarlı 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ahmet Cevdet Yalçıner 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Yalçın Yüksel 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Işıkhan Güler 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Esin Çevik 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Bergüzar Özbahçeci 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Rıfat Tür
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Veysel Şadan Özgür Kırca  

Mesleki Değerlendirme Kurulu   

Sorumlu Y.K. Üyesi: S. Gülsun Parlar

Başkan . . . . . . . . . . . . . . . . : Mustafa Çobanoğlu 
Raportör . . . . . . . . . . . . . . : Nurgül Atabay
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Baykal Hancıoğlu 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Necati Atıcı
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Bülent Tatlı

Meslek İçi Eğitim Kurulu

Sorumlu Y.K. Üyesi: Özer Akkuş(1)

Başkan . . . . . . . . . . . . . . . . : Nusret Suna
Raportör . . . . . . . . . . . . . . : Okan Çağrı Bozkurt
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Başak Budak
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Sinem Kolgu
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Sadık Can Girgin
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Arif Emre Sağsöz
(1) 08.11.2021 tarihine kadar Levet Darı

Teknik Dergi Yayın Kurulu

Sorumlu Y.K. Üyesi: Taner Yüzgeç

Editör . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ali Tuğrul Tankut
Editör Yrd. . . . . . . . . . . . : Ahmet Metin Ger
Editör Yrd. . . . . . . . . . . . : İsmail Aydın
Editör Yrd. . . . . . . . . . . . : Alper İlki
Editör Yrd. . . . . . . . . . . . : Kutay Orakçal 
Editör Yrd. . . . . . . . . . . . : Özer Çinicioğlu
Editör Yrd. . . . . . . . . . . . : Gürkan Emre Gürcanlı
Editör Yrd. . . . . . . . . . . . : İsmail Şahin
Editör Yrd. . . . . . . . . . . . : Özkan Şengül 
Editör Yrd. . . . . . . . . . . . : Emine Beyhan Yeğen
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Türkiye Mühendislik Haberleri (TMH) 

Dergisi Yayın Kurulu

Sorumlu Y.K. Üyesi: Taner Yüzgeç

Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Yusuf Hatay Önen
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ali Aydın
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Recep Bayramoğlu
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : İbrahim Helvacı
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Hasan Yaşar Akyar
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mehmet Necat Özgür
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mustafa Atmaca
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mustafa Tokyay
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Alaettin Duran(1)

Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Taylan Ulaş Evcimen
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Özer Or
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ali Fuat Aras
(1) İstifa

Ulaştırma Uzmanlık Kurulu

Sorumlu Y.K. Üyesi: Selim Tulumtaş

Başkan . . . . . . . . . . . . . . . . : Halim Ceylan 
Raportör . . . . . . . . . . . . . . : Fulya Pinici
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ali Fuat Günak 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Soner Haldenbilen 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Alp Geyik 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Serhan Tanyel 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ilgın Gökaşar 

Yapı Malzemeleri Uzmanlık Kurulu 

Sorumlu Y.K. Üyesi: Veysel Özkan(1)

Başkan . . . . . . . . . . . . . . . . : Mustafa Tokyay 
Raportör . . . . . . . . . . . . . . : Mehmet Kemal Ardoğa
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : İrfan Kadiroğlu
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Özkan Şengül 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Melek Gözde Hoşafcı
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : İsmail Özgür Yaman 
(1) 08.11.2021 tarihine kadar Levet Darı

Yapı Uzmanlık Kurulu

Sorumlu Y.K. Üyesi: S. Gülsun Parlar

Başkan . . . . . . . . . . . . . . . . : Zekai Celep
Raportör . . . . . . . . . . . . . . : Burak Kaan Çırpıcı
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Nusret Suna
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mustafa Çobanoğlu 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Alper İlki
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Erdem Canbay
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Hakan Güvengiz
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ahmet Sancar Sayın
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : İbrahim Serkan Mısır

Afet Riski Altındaki Alanlar ve Kentsel 

Dönüşüm Komisyonu

Sorumlu Y.K. Üyesi: Selim Tulumtaş

Başkan . . . . . . . . . . . . . . . . : Erdoğan Balcıoğlu 
Raportör . . . . . . . . . . . . . . : Bora Uğraşkan 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mehmet Çakır
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Emine Fusun Sümer
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Aynur Gündoğdu 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Hıdır Çak 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Murat Yılmaz 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Cengiz Sefa Yavuz 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ünal İnci 

Kadın İnşaat Mühendisleri Komisyonu

Sorumlu Y.K. Üyesi: Jale Alel

Başkan . . . . . . . . . . . . . . . . : Sinem Kolgu
Raportör . . . . . . . . . . . . . . : Ezgi Çimen
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Aynur Gündoğdu
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Rabia Eke Doğan
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Burcu Başar Akgün
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Duygu Argunşah
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Fatma Okumuş
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Aysun Kapan
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Reyhan Yılmaz
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Laboratuvar Hizmetleri Komisyonu

Sorumlu Y.K. Üyesi: Veysel Özkan(1)

Başkan . . . . . . . . . . . . . . . . : Melek Gözde Hoşafcı 
Raportör . . . . . . . . . . . . . . : Mete Yıldız 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Vedat Yorulmazel
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Murat Doğan 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mustafa Çıtak
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ertaç Tuç
(1) 08.11.2021 tarihine kadar Levet Darı 

Şantiye Şefliği Komisyonu 

Sorumlu Y.K. Üyesi: Özer Akkuş

Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Hüseyin Kaya
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Rıfat Akbıyıklı
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Arif Emre Sağsöz
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Necati Atıcı

Yapı Denetim Komisyonu

Sorumlu Y.K. Üyesi: Taner Yüzgeç, 

                                           Veysel Özkan

Başkan . . . . . . . . . . . . . . . . : Mustafa Baygeldi 
Raportör . . . . . . . . . . . . . . : İlkay Teltik 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mustafa Aynur 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Hüseyin Kaya
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Leyla Tan 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Hüseyin Şahin Tüzen 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Eysem Ezer 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Abdulkadir Orhan 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Emrah Yılmaz 

Asgari Ücret Çalışma Grubu 

Sorumlu Y.K. Üyesi: S. Gülsun Parlar

Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Nusret Suna
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ahmet Onur Özergene
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ahmet Cem Tırpancı
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Murat Yılmaz 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Aydın Tabakan
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Levent Çimen
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : F. Betül Hacımusalar Yörükcü

İstihdam Çalışma Grubu

Sorumlu Y.K. Üyesi: Özer Akkuş

Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Özer Or 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Emek Yılmaz 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Barış Can Korkmaz 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Koray Güler 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Erdem Toraman 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Onur Aktolun 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Can Dirlik

Kamu Çalışanları Çalışma Grubu

Sorumlu Y.K. Üyesi: Özer Akkuş

Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Murat Serçin 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Behzat Birinci 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Nevzat İlker Ural 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Münevver Tetik 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Nurhayat Aydın
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Evren Korkmazer 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Oytun Gökten 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Yasemin Anıkaydın 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Salih Deniz Islakoğlu 

KVKK Çalışma Grubu

Sorumlu Y.K. Üyesi : Özer Akkuş

Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Bahaettin Sarı
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Nurçil Soykut
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Suat Karabulut
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Kaptan Göktuğ Şan

Şantiye Şefliği Çalışma Grubu

Sorumlu Y.K. Üyesi : Özer Akkuş

Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Evren Korkmazer 
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Aynur Gündoğdu
Üye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Murat Yıldız
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: Hasan Aksungur
: Leyla Tan
: Mazlum Sevincek
: Ahmet Uncu
: Sedat Yıldırım
: Ahmet Berdan Dinçyürek
: Onur Batmaz
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Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
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: Nigar Hüyük
: Bora Baha Kaptan
: Çağrı Çayan
: Mehmet Akköse
: Gonca Yüksel
: Ahmet Çorbacıoğlu
: Nurhayat Aydın
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: Bülent Tatlı(1)

: Özgür Topçu(2)

: Orhan Şenol(3)

: Okan Çağrı Bozkurt
: Başak Budak
: Ezgi Çimen
: Cansugizem Doğan(4)
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: Murat Demir
: Sevdet Acar
: Mahsum Çiya Korkmaz
: İbrahim Altun
: İsmail Şeker
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: Necat Çelik
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: Mustafa Balcı
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: İsmail Selçuk Yılmaz
: Ramazan Yılmaz
: Hatice Onay
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: Özlenen Alcı
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: Mehmet Anıl Akgün
: Ali Atılım Kahraman
: Serkan Zerman
: Çağatay Özcan
: Murat Biçer
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: Oytun Gökten
: Ender Demirel
: Fulya Pinici
: Fatma Okumuş
: Yahya Kaya
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Üye
Üye
Üye
Üye

: Gürkan Özcan
: İsmail Eken
: Alper Gündoğan
: Gökhan Tığ
: Ezgi Gülgeç
: Arbel Büyükyıldız
: Zeki Büyükerdoğmuş

G
a

z
ia

n
te

p
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Gökhan Çeliktürk
: Selçuk Soysüren
: Mehmet Baki Sağlamer
: Aydın Kirişci
: Hacer Çiftçi
: Burkay Güçyetmez
: Metin Girişken

B
u

rs
a

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Mehmet Albayrak
: Elif Kibar Topcu
: Cevat Şahin
: Babür Deliktaş
: Alper Dağdelen
: Yükseler Göktaş
: Atakan Bekar(1) 

H
a

ta
y

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Cemil Tileylioğlu
: Alper Akar
: Durmuş Görür
: Cemil Çil
: Sara Orukoğlu
: Süleyman Serdal Kaya
: Eysem Ezer

Ç
a

n
a

k
k

a
le

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Soykut Özer
: İsmail Acar
: Selen Aktan
: Nazmiye Necla Demirutku
: Hayrettin Gökhan Toylan
: Evren Değirmenci
: Atilla Öztürk

İs
ta

n
b

u
l 

Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Nusret Suna
: Evren Korkmazer(1)

: Emine Fusun Sümer
: Sinem Kolgu
: Şaban Erdal Yılmaz
: Özgün Gündoğdu
: Sami Gültekin(2)
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İz
m

ir
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Eylem Ulutaş Ayatar
: Rahmi Alper
: Tolga Oktay Gül
: Aynur Gündoğdu
: Murat Baran Uygun
: Zafercan Atacan
: Oğuz Düztaş(1)

S
a

k
a

ry
a

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Hüsnü Gürpınar
: Osman Aslan
: Bilgehan Karaman
: Adil Altundal
: Mecit Tüfekçioğlu
: Çağlar Baltaoğlu
: Samet Savaş

K
o

c
a

e
li

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Kahraman Bulut
: Tuncay Arıcan
: Nevzat İlker Ural
: Murat Karadeniz
: Şerafettin Vural
: Süheda Çetiner
: Ayşen Kaya

S
a

m
su

n
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Cevat Öncü
: Özgün Albayrak
: Yılmaz Tüfek
: Abdullah Güner
: Reyhan Yılmaz
: Mehmet Sertaç Boz
: İhsan Kırbıyık

K
o

n
y

a
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Süleyman Kamil Akın
: Ahmet İlker Kaya
: Derya Şimşek
: Kazım Singil
: Mehmet Akalın
: Ali Bulmaz
: Mustafa Kalaycı(1)

T
e

k
ir

d
a

ğ
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Aykut Akdağ
: Aycan Gündüz
: Cafer Çetin
: Mehmet Kurt
: Nihat Çolak
: Ertan Acar
: Cemil Özkan

M
a

n
is

a
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Fethi Nazım Obus
: Uğur Güllü
: Gökhan Dürgen
: Kemal Burak Gürol
: Ender Başarı
: Adil Çiftlikli
: Hakan Serdaroğlu

T
ra

b
z

o
n

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Muzaffer Aydın
: İsmet Çalık
: Semih Nehar Nalbantoğlu
: Nurhayat Sürmen
: Osman Burak Türkoğlu
: Nazlı Gül Araz
: Bora Uğraşkan(1)

M
e

rs
in

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Gülçin Barbaros Ak
: Barış Coşgun
: Hüseyin Fevzi Torna
: Hüseyin Erkan
: Neşe Kökçü
: Bülent Taner
: Çınar Çobanoğlu

U
şa

k
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Ali Osman Doruk
: Emre Erdem
: Yasin Sevgi
: Bayram Görenekli
: Erdem Doğan
: Onur Akkuş(1)

: Olgu Akagündüz(2)

M
u

ğ
la

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Azmi Cihangir Aygın
: Mehmet Rifat Kahyaoğlu
: Engin Fırat Ata
: Hakan Gün
: Melek Gözde Hoşafcı
: Ahmet Özakcan
: Münevver Tetik

V
a

n
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Fırat Durmaz(1)

: Mihail Atik
: Baran Bulut Balkan
: Mustafa Çıtak(2)

: Ömer Bayram(3)

: Serhat Pişken(4)

: Önder Esatoğlu(5)

47. Dönem Şube Yönetim Kurulları

Ankara(1) . . . : 30.07.2021 tarihine kadar Selçuk Uluata, 
Ankara(2) . . . : 30.07.2021 tarihine kadar Bülent Tatlı,
Ankara(3) . . . : 02.10.2020 tarihine kadar Özgür Topçu, 02.10.2020 tarihinde Özer 

Akkuş’un istifası üzerine yedekten asıla, 30.07.2021 tarihinden itibaren 
Sayman Üye

Ankara(4) . . . : Selçuk Uluata’nın istifası üzerine, 30.07.2021 tarihine kadar yedek üye
Bursa(1) . . . . . : 04.09.2020 tarihine kadar Korhan Başaralı, 04.09.2020 tarihinden 

itibaren Canan Polat yedekten asıla;  Canan Polat’ın istifası üzerine, 
08.03.2021 tarihine kadar yedek üye

Erzurum(1) . : 11.01.2021 tarihine kadar Erdem Okçu
İstanbul(1) . . : 14.04.2021 tarihine kadar Murat Serdar Kırçıl
İstanbul(2) . . : Murat Serdar Kırçıl’ın istifası üzerine, 14.04.2021 tarihine kadar yedek 

üye

İzmir(1) . . . . . . : Mustafa Koç’un istifası üzerine, 21.09.2020 tarihine kadar yedek üye
Konya(1) . . . . : Mustafa Alptekin’in istifası üzerine, 11.01.2021 tarihine kadar yedek üye
Trabzon(1) . . : Sultan Varlık Çelik’in istifası üzerine, 22.02.2021 tarihine kadar yedek üye
Uşak(1) . . . . . . : Damlasu Yağmur Akkaya’nın istifası üzerine, 23.08.2021 tarihine kadar 

yedek üye
Uşak(2) . . . . . . : Hakan Yıldız’ın istifası üzerine, 08.11.2021 tarihine kadar yedek üye
Van(1) . . . . . . . : Faruk Görünüş’ün istifası üzerine, 29.06.2020 tarihine kadar üye,
Van(2) . . . . . . . : Faruk Görünüş’ün istifası üzerine, 29.06.2020 tarihine kadar yedek üye
Van(3) . . . . . . . : Delal Akdoğan’ın istifası üzerine, 29.06.2020 tarihine kadar yedek üye,
Van(4) . . . . . . . : Suat Sala’nın istifası üzerine, 29.06.2020 tarihine kadar yedek üye,
Van(5) . . . . . . . : Ayhan Keve’nin istifası üzerine, 29.06.2020 tarihine kadar yedek üye,
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A
d

a
n

a
 Ş

u
b

e
Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Hasan Aksungur
: Mazlum Sevincek
: Sedat Yıldırım
: Ahmet Uncu
: Onur Batmaz
: Ahmet Berdan Dinçyürek
: Hava Basit

D
e

n
iz

li
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Nigar Hüyük
: Gonca Yüksel
: Çağrı Çayan
: İzzet Şekerci
: Hakan Sönmez
: Anıl Boran
: Seyhun Türk

A
n

k
a

ra
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Bülent Tatlı
: Ahmet Onur Özergene
: Orhan Şenol
: Ezgi Çimen İnce
: Güral Güven
: Nuri Taşkın Karadeniz
: Anıl Şahin

D
iy

a
rb

a
k

ır
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Mahsum Çiya Korkmaz
: Mehmet Ejder Akcan
: İsmail Şeker
: Fatma Tazgel
: Ümit Tekin
: Şoreş Çelik
: Berivan Yaşar

A
n

ta
ly

a
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Mehmet Soner Akdoğan
: Mustafa Koç
: Ali Erman Aydın
: Hatice Onay
: Volkan Soysal
: Engin Yergök
: İbrahim Koç

E
rz

u
ru

m
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Abdulkadir Orhan
: Melih Ermancık
: Hakan Unus
: Mahmut Kılıç
: Muhammet Emin Barulay
: Tuğçe Kars
: Muhammed Fatih Tunç

A
y

d
ın

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Erbil Gökhan Sözeri
: Serhat Oymak
: Osman Özpınar
: Ali Atılım Kahraman
: Özlenen Alcı
: Serdal Bayar
: Serkan Zerman

E
sk

iş
e

h
ir

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Hüseyin Orkun Kılıç
: Feride Betül Hacımusalar Yörükcü

: Oytun Gökten
: Fulya Pinici
: Fatma Okumuş
: Yahya Kaya
: Durmuş Yiğit Çam

B
a

lı
k

e
si

r 
Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Zeki Büyükerdoğmuş
: Hilmi Korhan Yakut
: Ezgi Gülgeç
: Gökhan Tığ
: Murat Polat
: Alper Serhan Argönül
: İbrahim Güler

G
a

z
ia

n
te

p
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Burkay Güçyetmez
: Metin Girişken
: Mehmet Bulut
: Pınar Erdem
: Ömer Cem Örnek
: Erman Çanlıoğlu
: Ali Kör

B
u

rs
a

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Ülkü Küçükkayalar
: Emrah Mutlu
: Ayşegül Kebir
: Gonca Hüyüklü
: Deniz Güzel
: Cevat Şahin
: Aykut Ertürk

H
a

ta
y

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: İnal Büyükaşık
: Alper Akar
: Eysem Ezer
: Süleyman Serdal Kaya
: Cemil Çil
: Sara Orukoğlu
: Fahriye Aktaş Akdoğan

Ç
a

n
a

k
k

a
le

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Atilla Öztürk
: Hatice Şenlik
: Fatih Erkan
: Selen Aktan
: Hakan Öztürk
: Hayrettin Gökhan Toylan
: Evren Değirmenci

İs
ta

n
b

u
l 

Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Emine Fusun Sümer
: Evren Korkmazer
: Sinem Kolgu
: Selçuk İz
: Elif Ersoy
: Sami Gültekin
: Özer Or
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İz
m

ir
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Eylem Ulutaş Ayatar
: Aynur Gündoğdu
: Zafercan Atacan
: Murat Baran Uygun
: Oğuz Düztaş
: Kutay Yücetürk
: Eren Kara

S
a

k
a

ry
a

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Semih Uçar
: Derya Sevinç Sarıkaya
: Bilgehan Karaman
: Hüseyin Kasap
: Samet Savaş
: Ziya Kurtuluş
: Mecit Tüfekçioğlu

K
o

c
a

e
li

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Utkan Mutman
: İsmail Yaruk
: Ali Akgün
: Şerafettin Vural
: Cihan Dirlik
: Taner Sarıbek
: Murat Karadeniz

S
a

m
su

n
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Hüseyin Talak
: İhsan Kırbıyık
: Selim Camadan
: Berat Deniz Öztürk
: Kerem Alpay
: Selim Özcan
: Ramazan Atıcı

K
o

n
y

a
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Süleyman Kamil Akın
: Hasan Özgür Yetiştirici
: İlker Atalay
: Kazım Singil
: Mehmet Fatih Erdoğan
: Mehmet Akalın
: Muammer Balcı

T
e

k
ir

d
a

ğ
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Aykut Akdağ
: Cafer Çetin
: İlke Özkaptan
: İnci Barlak
: Hatice Özen
: Tiraje Bayraktar
: Birol Turhan

M
a

n
is

a
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Dilek Yeltin
: Uğur Güllü
: Adil Çiftlikli
: Barış Ali Çinar
: Kemal Burak Gürol
: Ender Başarı
: Hakan Serdaroğlu

T
ra

b
z

o
n

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Mustafa Tiryaki
: Semih Nehar Nalbantoğlu
: Yavuz Usta
: Zehra Gül Turhan
: Bora Uğraşkan
: Murat Uğur Sağlam
: Mustafa Karadeniz

M
e

rs
in

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Gülçin Barbaros Ak
: Çınar Çobanoğlu
: Bülent Taner
: Neşe Kökçü
: Sinan Biçer
: Osman Arslaner
: Masum Aksu

U
şa

k
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Ümit Alp
: Celal Onur Şahal
: Murat Yatkın
: Öznur Doğanci
: Onur Akkuş
: Halil İbrahim Kızıldağ
: Aslıhan Tunçer

M
u

ğ
la

 Ş
u

b
e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Engin Fırat Ata
: Ahmet Özakcan
: Hakan Gün
: İlhan Özyiğit
: Dinç Dişcigil
: Levent Çimen
: Eda Turan

V
a

n
 Ş

u
b

e

Başkan
Sekreter Üye
Sayman Üye
Üye
Üye
Üye
Üye

: Mihail Atik
: Serhat Pişken
: Baran Bulut Balkan
: Salim Altındal
: Sevda Ronay
: Vedat Aydın Işık
: Bayram Akbaş
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Adana Şube 
Adıyaman . . . . . . . . . . . . . : Özgür Tunç
Elbistan . . . . . . . . . . . . . . . . : Memet Temur
Kahramanmaraş. . . . : Ökkeş Buğra Dalkıran
Kozan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mehmet Erdoğan
Niğde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Abudder Zorba
Osmaniye . . . . . . . . . . . . . : Cem Burak Keskiner

Ankara Şube
Afyonkarahisar . . . . . . : Ahmet Neoldum
Bartın . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Fatih Mehmet Kanbur
Bolu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Nazmi Uçar
Çorum . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Özgür Kılıç
Karabük . . . . . . . . . . . . . . . . : Satılmış Sarıcı
Kastamonu . . . . . . . . . . . : Atiyye Müjgan Alagöz
Kayseri . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Murat Yıldız
Kdz.Ereğli. . . . . . . . . . . . . . : Halil Bakar
Kırşehir . . . . . . . . . . . . . . . . . : İbrahim Haluk Türedi
Nevşehir . . . . . . . . . . . . . . . : Ahmet Divan
Sivas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mustafa Suzi Metin
Yozgat . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Fuat Köksal
Zonguldak . . . . . . . . . . . . : Ozan Demirtaş

Antalya Şube
Alanya . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Murat Yıldız
Burdur . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Veli Ulaş Özdemir
Finike . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ali Altınkan
Isparta . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Şeref Korkmaz
Manavgat . . . . . . . . . . . . . : Yalçın Zor
Serik . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ali Yılmaz

Aydın Şube
Didim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Nuray Gökdemir Ay
Kuşadası . . . . . . . . . . . . . . . : Gizem Ersoy
Nazilli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Şükrü Burhan
Söke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Arsev Argın

Balıkesir Şube
Altınoluk . . . . . . . . . . . . . . . : İrfan Ufuk Yüksel
Ayvalık . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Füsün Atay
Bandırma . . . . . . . . . . . . . . : Mehmet Akif Dişlikçi
Burhaniye . . . . . . . . . . . . . : Mehmet Özerdoğan
Edremit . . . . . . . . . . . . . . . . : İbrahim Cem Yüksel
Erdek . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Erol Dinçer

Bursa Şube
Bilecik . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Emre Künek
Bozüyük . . . . . . . . . . . . . . . : Ahmet Kuyucu
Gemlik . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Hasan Hamaloğlu
İnegöl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Erkan Sayılır
Kütahya . . . . . . . . . . . . . . . . : Hüseyin Vahit Okumuşer
M.Kemalpaşa . . . . . . . . : Abdullah Turhan
Simav . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ali Kemal Özbay
Tavşanlı . . . . . . . . . . . . . . . . : Murat Gül
Yalova . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Hüseyin Uygun

Çanakkale Şube
Ayvacık . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mahir Danış
Biga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Erdem Aşırok
Çan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Semih Özen
Gelibolu . . . . . . . . . . . . . . . . : Anıl Işık

Diyarbakır Şube
Batman . . . . . . . . . . . . . . . . . : Abdullah Müjdeci
Bingöl . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ayatullah Keskin 
Elazığ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Hıdır Kaya
Malatya . . . . . . . . . . . . . . . . : Bedir Özten
Mardin . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Aydın Aslan
Siirt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mithat Sönmez
Şanlıurfa . . . . . . . . . . . . . . . : Ruken Okyay Çiçek
Şırnak-Cizre . . . . . . . . . . : Fahrettin Aşkın
Tunceli . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Hasan Kaya

Erzurum Şube
Erzincan. . . . . . . . . . . . . . . . : Ahmet Mengi
Iğdır . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Cihat Turan
Kars . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Serhan Selçuk
Ardahan . . . . . . . . . . . . . . . : Kaan Koç
Bayburt . . . . . . . . . . . . . . . . : Erdi Güneş

Gaziantep Şube
Kilis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ökkeş Taşdelen

Hatay Şube
İskenderun . . . . . . . . . . . : Mustafa Kamil Turan
Samandağ . . . . . . . . . . . . : Sabah Rencüzoğulları

İstanbul Şube
Bakırköy . . . . . . . . . . . . . . . : Elif Ersoy
Kadıköy . . . . . . . . . . . . . . . . : Murat Antik
Silivri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mustafa Yazıcı

İzmir Şube
Aliağa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : İlhan Yücel Taşdemir
Bergama  . . . . . . . . . . . . . . : Ertan Alayat
Dikili . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Muhammet Metin Kuzu
Ödemiş . . . . . . . . . . . . . . . . . : Şevket Hasırcı
Selçuk . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : İsmail Payamcı
Tire  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Türker Peştemalcıoğlu

Kocaeli Şube
Gebze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ahmet Kadı

Konya Şube
Aksaray . . . . . . . . . . . . . . . . . : İsmail Murat Doğan
Akşehir . . . . . . . . . . . . . . . . . : Burcu Özcan
Beyşehir . . . . . . . . . . . . . . . . : Ertuğrul Muslu
Ereğli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mustafa Yavuz
Karaman . . . . . . . . . . . . . . . : Nihal Tümene
Kulu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Erkan Yılmaz
Seydişehir . . . . . . . . . . . . . : Ömer Hoşaf

47. Dönem İMO Temsilcilikleri
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Manisa Şube

Akhisar . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mustafa Şen
Alaşehir . . . . . . . . . . . . . . . . : Yiğit Keser
Salihli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Mesut Gökalp
Soma  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Okan Copkıran
Turgutlu . . . . . . . . . . . . . . . : Ali Yaşar Kayabaş

Mersin Şube

Anamur . . . . . . . . . . . . . . . . : İlhan Kaya
Silifke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ersin Sağlam
Tarsus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Namık Kemal Büyükaslan

Muğla Şube

Bodrum . . . . . . . . . . . . . . . . : İlhan Özyiğit
Datça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ege Curacı
Fethiye . . . . . . . . . . . . . . . . . : Levent Çimen
Marmaris . . . . . . . . . . . . . . : Özgür Murat Ağca
Milas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ali Avcı
Ortaca . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Adem Gök

Sakarya Şube

Düzce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ayşe Emiroğlu

Samsun Şube

Amasya . . . . . . . . . . . . . . . . : İbrahim Emre Gür
Ordu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Cahit Duyan
Sinop . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Sevtap Gökkaya
Tokat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Emrah Şen

Tekirdağ Şube

Çorlu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Engin Beyazyıldız
Kırklareli . . . . . . . . . . . . . . . : Sertaç İpek
Edirne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Kadir Aydoğdu
Lüleburgaz . . . . . . . . . . . : Bekir İzmir

Trabzon Şube

Artvin . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ferit Demiröz
Giresun . . . . . . . . . . . . . . . . . : Arzu Topuz
Gümüşhane . . . . . . . . . . : Muammer Canlı
Rize . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ömer Karabak

Van Şube

Ağrı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Pınar Altun
Bitlis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Cengiz Şahin  
Hakkari . . . . . . . . . . . . . . . . . : Niyazi Ediş   
Muş . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : Ramazan Özdemir    
Yüksekova . . . . . . . . . . . . : Ferdi Beşer  

47. Dönem İMO Temsilcilikleri

14 Aralık 2021 Tarihi İtibariyle Şube Delege Sayıları

Şubesi
Şube Net 

Üye Sayısı

Delege 

Sayısı

Adana 6.126 31

Ankara 29.773 149

Antalya 5.385 27

Aydın 1.506 8

Balıkesir 1.820 10

Bursa 5.723 29

Çanakkale 676 5

Denizli 1.710 9

Diyarbakır 8.929 45

Erzurum 2.060 11

Eskişehir 1.863 10

Gaziantep 2.675 14

Hatay 1.664 9

İstanbul 32.882 165

Şubesi
Şube Net 

Üye Sayısı

Delege 

Sayısı

İzmir 9.790 49

Kocaeli 3.525 18

Konya 3.951 20

Manisa 1.192 6

Mersin 2.380 12

Muğla 1.907 10

Sakarya 1.909 10

Samsun 3.596 18

Tekirdağ 1.774 9

Trabzon 3.803 20

Uşak 515 5

Van 1.956 10

Doğal Delege* 24

Genel Toplam 139.090 733

* Doğal Delegeler (İMO Yönetim, Onur ve Denetleme Kurulu Üyeleri ile TMMOB Yönetim, 
TMMOB Yüksek Onur  ve TMMOB Denetleme Kurulu Oda Üyeleri)
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Levent Darı
4 Kasım 2021 tarihinde geçirdiği kalp krizi sonucu kaybettiğimiz Oda 
Yönetim Kurulu Üyemiz Levent Darı için ilk tören, uzun yıllar mücadele-
sinde yer aldığı Oda Merkezimizin önünde yapıldı. Güçlendirme çalışma-
larında da emeğinin geçtiği İMO Merkez binasının önünde, meslektaşları 
ve Oda çalışanları saygı duruşunda bulunarak onu son kez uğurladı.

Oda Merkezindeki anmanın ardından ODTÜ Mezunlar Derneğinde 
düzenlenen törende ailesi, meslektaşları, sevenleri ve mücadele arka-
daşları Levent Darı için son görevlerini yerine getirmek üzere buluştu. 
Saygı duruşuyla başlayan törende İMO Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi 
Özer Akkuş, İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, TMMOB Yönetim 
Kurulu Başkanı Emin Koramaz, İMO Ankara Şube Başkanı Bülent Tatlı, 
ODTÜ Mezunlar Derneği Başkanı Baki Arslan, SOL Parti MYK Üyesi 
Mehmet Soğancı, Önceki Dönem Yönetim Kurulu Üyelerimizden ve 
Önceki Dönem Genel Sekreterlerimizden Ayşegül Bildirici Suna, Önceki 
Dönem Oda Başkanlarımızdan Serdar Harp ve Mustafa Tokyay, inşaat 
mühendisi Mehmet Peker ve sevenleri duygu ve düşüncelerini paylaştı. 
Törenin ardından Oda Yönetim Kurulu Üyemiz Levent Darı, Karşıyaka 

Mezarlığında son yolculuğuna uğurlandı.

1962 yılında Ankara’da doğan Levent Darı, 1986 yılında ODTÜ’den mezun oldu. Mesleki 
hayatına Marmaris’te kıyı liman mühendisi olarak başladı. 1988 yılından bu yana inşaat taah-
hüt ve yapı tasarımı alanlarında şirket yöneticisi olarak çalıştı. Evli ve bir çocuk babası olan 
Levent Darı, 41., 42. ve 43. Dönem Oda Yönetim Kurullarında sekreter üye görevinde bulundu, 
Referans Belgesi Kurulu ve Mesleki Değerlendirme Kurulu çalışmalarında yer aldı. Darı, son 
olarak 47. Dönem İMO Yönetim Kurulu Üyeliği yapmaktaydı.

Ali Terzibaşoğlu
İnşaat mühendisliği mesleğinin duayenlerinden, TMMOB 
İnşaat Mühendisleri Odası 9. Dönem Yönetim Kurulu Başkanı 
Ali Terzibaşoğlu’nu kaybettik.

Bilgi ve birikimiyle mesleğimize ve Odamıza katkılarından, 
engin mühendislik bilgisiyle verdiği emeklerinden dolayı 
anısı önünde saygıyla eğiliyoruz.

Yitirdiklerimiz
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İlkay İzer
Odamızın önemli değerlerinden biri olan, mesleğimizin dua-
yenleri arasında yer alan İlkay İzer’i kaybettik.

İlkay İzer, Odamızın 20. ve 21. Dönemlerinde (1974-1975) 
Oda başkanlığı yapmış, engin mühendislik bilgisiyle, verdiği 
emeklerle mesleğimize ve Odamıza önemli katkılarda bulun-
muştur.

Sadık Gökçe
Odamızın 13. Dönem Yönetim Kurulu Üyeliğini, 14. ve 15. 
Dönem Yönetim Kurulu Sekreter Üyeliğini yapan, 1991-1992 
yıllarında Genel Sekreterlik görevini yürüten meslek dua-
yenlerimizden ve Odamızın emektarlarından Sadık Gökçe’yi 
kaybettik.

Hasan Çetinkaya
TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 28  ve 29. Dönem Yönetim Kurulu 
2. Başkanlığı görevini yürüten Hasan Çetinkaya’yı kaybettik. 
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149 Cafer Sıtkı Anadol
204 Mehmet Neşet Akmandor
218 Selahattin Babüroğlu
345 Küçük Ali Terzibaşoğlu
710 Orhan Kemal Sonkaya
747 Mehmet Lütfi Yarkın
820 İsmail Hakkı Dağdeviren
876 Bülent Demiren
925 Hamit Şerbetcioğlu
939 Mahmut Doğan Şahin
1127 Sadık Gökçe
1373 Cevdet Yılmaz Türkkan
1560 Mehmet Bülent Bilgi
1584 İsmet Dağlı
1587 Ahmet Janbert Berkok
1628 Cemil Cahit Yalgın
2063 Nejat Ölçen
2184 Ahmet Karslıoğlu
2357 Sedat Çataloğlu
2446 Mehmet Süheyl Akman
2581 Ali Kotaman
2590 Mustafa Öz
2611 Celal Erden
2637 Necip Gündoğdu
2644 Ahmet Erçin
2650 Vedi Üner Eyüboğlu
2710 Yahya Yılmaz
2728 Nihat Aydoğan
2743 Teoman Ortaçdağ
2815 Mehmet Fıçıcı
2852 Mehmet Vedat Çelebi
2859 Mehmet Oğuz Gürsel
2893 Fadıl Mustafa Aktuğlu
2923 Ali Nihat Ömeroğlu
2999 Orhan Satı
3018 Metin Kaplan
3033 Hüseyin Hilmi Yağcıoğlu
3039 Hasan Çetinkaya
3086 Vural Selcen
3151 Semih İşbecer
3215 Ergün Tunalıgil

3230 Kılınç Arslan Yasa
3263 İ. Bedrettin Cıngıllıoğlu
3285 Arif Hikmet Evgin
3317 Sevil Çalışkan
3318 Güngör Gürpınar
3323 Sermet Sağıroğlu
3341 Atasağun Baykal
3381 İbrahim Hakkı Yücesan
3383 Ali Ülkü Tüzün
3392 Salim Batır
3395 Nurettin Yılmaztürk
3416 Mustafa Berberoğlu
3460 Ahmet Adil Demiryürek
3508 Mustafa Hayırlıgil
3531 Recep Doğan Gençoğlu
3568 Asif Sönmez
3628 Doğan Şerafettinoğlu
3635 Abdülkadir Ülgüray
3658 Enver Çoruh
3713 Ahmet Kaçmaz
3730 Savcı Başkurt
3735 Atila Alpay
3772 Mehmet Fehmi Eren
3819 Ahmet Yalçın Aköz
3859 Oğuzhan Asiltürk
3919 Aslan Arı
3924 Şerafettin Aydoğan
3934 Ünver Ündar Örer
4013 Fuat Ekütekin
4038 Önal Süer
4092 Hikmet Erkan Çallı
4094 Doğan Kartay
4107 Özertem Uzgören
4189 Ahmet Duygur Erdem
4214 Ahmet Refik Songun
4227 Ramazan Gürbüz
4266 Yalçın Urunlu
4275 Mehmet Cengiz
4281 Uğur Özoğuz
4303 Salih İrem
4314 Mehmet Haznedar

4320 Aytekin Güzel
4396 Aktan Bozer
4408 Gülçin Kılıççöte
4443 İsa Kalkan
4464 Yalçın Şenler
4468 Musa Kazım Çetinkaya
4491 Aykut Savaşer
4520 Mehmet Parlak
4525 Mustafa Rafet Kırkgöz
4600 Şenol Yıldızdağ
4604 Süreyya Yücel Özden
4669 İlkay İzer
4677 Hasan Tahsin Özkoyuncu
4755 Seyit Çağlar
4783 Muammer Erol Ünal
4814 Fatin Saltık
4816 Mustafa Kemal Demiröz
4817 Doğan Dinç
4820 Sadık Aygün
4853 Tuncer Çağlayan
4952 Mehmet Cemal Gündüz
5013 Zafer Burgul
5019 Hızır Hop
5123 Tuğay Onuk
5163 Hüseyin Yazıcı
5167 Münir Şahin
5222 Osman Bülent Turan
5317 İlter Tutkavul
5326 Selahattin Saraçoğlu
5332 Ayhan Aksoy
5410 Ahmet Özbek
5444 Ahmet Tankut Akalın
5452 M. Özdemir Akyılmaz
5482 Ahmet Bayraktar
5550 Hasan Daysoy
5554 Zeki Kayhan
5559 Mustafa Turunçkapı
5573 Şakir Baykan
5602 Suat Çamcı
5615 Mehmet Oktay Yörük
5657 Mehmet Recai Toydemir

Yitirdiklerimiz
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5693 Özdoğan Dirik
5698 Engin Yontunç
5730 Hayri Tolga
5751 Saim Kır
5769 Ahmet Bülent Ataker
5851 Tuncer Halıcı
5904 Cengiz Eriş
6154 Ceyhun Kuruüzüm
6286 Süleyman Çoban
6303 Fikret Uras
6307 Ahmet Gürol Sağlık
6345 Namık Sönmez
6421 Hüseyin Turgut
6430 Ali Ağaoğlu
6533 İlkin Nuri İnce
6635 Yılmaz Yapıcı
6771 Ertan Tüz
6773 Ali Özen
6791 Ahmet Samsunlu
6837 Uğur Dinçer
6861 Halil Arslan
7009 Mehmet Ünaydın Güngör
7090 Temiz Üstün
7119 Şafak Ergun
7178 Tahir Karahan
7240 Şerafettin Doğan
7256 Yusuf İlhami Ödübek
7277 Ahmet Recai Şahin
7323 Mustafa Çağlar
7343 Halef Baykal
7385 Muammer Dilekli
7430 Mehmet Emin Kayaoğlu
7443 Faruk Ege
7536 Mahmut Büyükbaş
7638 İbrahim Uysal
7710 Mehmet Mümtaz Akı
7743 Orhan Salih Ulusay
7780 Yılmaz Yalçın
7828 Tahsin Ayar
7847 Aykut Tatlıdil
7881 Özhan Bektil

7942 Altan Kocaalp
7957 Şükrü Gökhan Özdoğu
7963 İbrahim Çil
7986 Halil Karasulu
8048 Cevdet Demircioğlu
8067 Ahmet Habip Doğan
8069 Bilge Orhon
8111 Hakkı Suha Gökdemir
8143 Mehmet Bozan Yavuz
8169 Kenan Cihangiroğlu
8182 Hasan Şirin
8220 Mehmet Önal
8237 Balkan Çağ
8260 Mehmet Yağcıoğlu
8274 Tuncay Soydemir
8329 Göksel Tezcan
8330 Tevfik Taner Afşar
8398 Kazim Sekban
8454 İbrahim Necati Seçkin
8509 Ateş Baykal
8557 Mustafa Meşeci
8592 Vural Toptani
8619 Harun Erdoğan Yazıcı
8623 Nuri Sözmen
8734 Ayhan Köklen
8738 Turgut Piral
8742 Ekrem Özdemir
8771 A. Ayhan Müftüoğlu
8860 Erol Eruğur
8879 Abdullah Usta
8883 Hacip Kayı
8892 Recep Cantutan
8928 İsmail Gürağaç
8938 Süleyman Gültekin
8953 Attila Kılıç
8969 Gürçay Kavlaklı
9078 Tunga Özer
9132 Uğur Tuncer Alpaslan
9179 Ali Duranoğlu
9183 A. K. Alkan Tefennioğlu
9198 Yekta Çelenk

9247 Adem Ünaldı
9322 Mehmet Birsen
9349 Güner Gedik
9385 Latif Satı
9427 Nurettin Sunu
9587 Sedat Özdemir
9604 Ali Özgen Yüksel
9648 Mehmet Kemal Akçay
9676 İlhami Emir
9714 Ali Büyükşahin
9727 Hamit Topaloğlu
9745 Mehmet Ünlü
9776 Mehmet Zeki Kürel
9798 Suat Şaylan
9799 Mehmet Toros
9809 Hüseyin Halil Yağcı
9826 Ramazan Demir
9881 Mehmet Necati Çavdar
9888 Muharrem Kutlualp
9914 Süleyman Sırrı İncekaş
9917 Hayati Şataf
9968 Kamil Yalçın Topkaya
9978 Selahattin Taftalı
10030 Saadettin Girit
10114 Necdet Altınkılıç
10119 Macit Güngör
10191 Veli Aksoy
10197 Dinçer Pekcan
10219 Adnan Fidan
10296 Ahmet Osman Gürtürk
10335 Hayrettin Küçük
10383 Mahmut Yapıcı
10404 Mustafa Altaş
10406 Süleyman Kaplan
10446 Mehmet Akif Dokuzoğlu
10505 Rasim Ayan
10543 Mahmut Küçük
10558 İsmet Sönmez
10579 Tekin Karahasan
10688 Metin Avni Fırtına
10704 Bener Nural
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10782 Osman Çakır
10808 Musa Çakır
10877 Mahmut Doğanay
10946 Ahmet Turan
10987 Ender Öndersev
11112 Rahmi Atçeken
11130 Basri Saka
11213 Zafer Karahan
11215 Emin Ekrem Yalçıner
11225 Emin Çivril
11241 Hüsamettin Yazan
11247 Mehmet Kazancı
11252 Hasan Divanlı
11287 Solmaz Aksu Şendil
11296 Turgut Ayarcı
11332 Yalçın Taşkınlar
11342 Durhan Işık
11376 Hasangazi Gürbüz
11431 Ali Rüknettin Es
11466 Memili Sert
11501 Perran Mehmet Gülay
11520 Nuh Akgümüş
11522 Turan Dündar
11528 Fuat Yücel
11535 Nevzat Kaman
11552 Ahmet Kenan Bozokalfa
11576 Hasan Ferudun Erdil
11644 Nuri Özdamar
11647 Hicret Özcan
11668 Abdullah Karalar
11762 İbrahim Erdoğan Özçetin
11786 Aydın Uçuk
11813 Yavuz Erbiş
11827 Eyüp Güner
11847 Mehmet Faruk Gürsel
11897 Okay Dişçeken
11930 Cahit Görgülü
11938 Mustafa Saldıroğlu
11940 Şaban Yücel
11982 İrfan Kılıç
12053 Mustafa Topçu

12085 Hasan Karoğlu
12128 Orhan Orhun
12135 Taner Gökalp
12170 Himmet Yavru
12178 Fehmi Özdemir
12286 Hilmi Çolak
12314 Turan Cemal Uzunyayla
12325 Mehmet Sait Gökdeniz
12428 Muharrem Öncel
12444 Ali Bozaslan
12506 Hüseyin Laptalı
12535 Bayram Uğur Yüksel
12608 M. Sadullah Özarslan
12630 Burhanettin Erol
12665 Ercüment Belül
12667 Ahmet Ziya Akyıl
12669 Abdulkadir Kürkçüoğlu
12702 Şaban Pençe
12711 Mehmet Ali Yakıt
12742 Ege Savçın
12809 Şerif Orhan
12810 Muharrem Öztürk
12814 Halit Geçko
12822 Zeki Bülent Tolon
12835 Mahmut Bozkurt
12886 İsmail Erdem
12899 Hayrettin Soğancı
12904 Necmettin Akşahin
12934 Mahir Özcan
12948 Mehmet Akif Yılmazkul
12967 Vedat Salih Günöz
13002 Aziz Güner Ayyıldız
13008 Erol Bodur
13011 Yusuf Gürman
13033 Ömer Sürmeli
13040 Erdal Yaman
13041 Cemil Korkmaz
13182 Abdullah Koçyiğit
13219 Rifat Baymul
13245 Mustafa Ayhan
13253 İrfan Vatandaş

13282 Mehmet Sürücü
13284 Erdal Arkan
13286 Tarık Tanbay
13293 Hüdai Dökmeci
13367 Ali Şengül
13388 İhsan Gökbulut
13395 Harun Süel
13398 Hüseyin Hüsnü Varol
13414 Ümüt Ergün
13597 Servet Aydın
13633 Muammer Uğur Baysal
13667 Alkan Şahin
13688 Akif Tozluklar
13730 Mustafa Kemal Özkan
13808 Turgay Dudak
13830 Nevzat Yılmaz
13852 Arif Köse
13884 Ümit Bigay
13885 Bahattin Sulupınar
14075 Turgut Kaya
14263 Talat Özkurt
14274 Adnan Kent
14334 Mahmut Ali Doğan
14373 Fethi Yılmazer
14427 Mehmet Tuzcu
14558 Bedri Savaş
14607 İsmail Hakkı Yılmaz
14641 Mustafa Mızrak
14669 Durmuş Demirkol
14683 Mehmet Gürbüz
14714 Yaşar Yıldız
14737 Mustafa Nadir Karabıyık
14779 Akil Görentaş
14826 Hasan Şahin
14829 Erbil Alparslan
14840 İsmail Ertürk
14904 Mehmet Pamukçuoğlu
14927 Fikret Oğuz Akgün
14951 Hulüsi Altuntaş
15001 Mehmet Gürdal Battal
15021 Tugal Solunay Türkmen
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15069 Hasan Yaşar
15102 Cako Eskenazi
15141 Erhan Alkan
15201 Sebahattin Şenol
15204 Abdullah Seyrek
15205 Hüseyin Karakuş
15240 Nezih Aydar
15298 İbrahim Ergin Erdem
15304 İsmet Okay
15309 Tevfik Doğusan
15331 Ali Çekmen
15345 Mustafa Şen
15409 Hızır Rakıcı
15558 Ahmet Düğmeli
15591 Selahattin Adil Ayan
15720 Miraç Demirbaş
15735 Murat Kalıpçı
15840 Mehmet Kemal Kurtoğlu
15946 Niyazi Tonca
15967 Tahir Ferhat Ceylan
16068 Hüseyin Abul
16170 Aziz Sinan Öralay
16196 Celal Uzun
16274 Mehmet Yıldız
16283 Muzaffer Karar
16289 Yahya Karataşlı
16297 Zülfikar Aktaş
16305 Candan Gönültaş
16310 Asaf Pişkin
16316 Tayfun Özdemirler
16318 Nazmi Bozgüllü
16350 Yusuf Ziya Yurt
16404 Davut Berberoğlu
16428 Cuma Özyurt
16560 Şerafettin Ezber
16604 Burhan Aydın
16823 Ahmet Bülent Trak
16864 Sabri Çamdal
16880 Remzi Korkmaz
16885 Hasan Yılmaz
16913 İsmail Gökoğlu

16972 Cevdet Arıkan
17050 Tekin Tokat
17198 Ahmet Cemal Sür
17231 Yıldıran Ak
17277 İsmet Ayaz
17285 Ahmet Aktoprak
17338 Süleyman Sırrı Kervan
17359 Mehmet Emin Özdemir
17368 Ergül Çelik
17407 Ali Nahit Harmancıoğlu
17618 Necdet Kara
17626 Ahmet Tanrıöver
17659 Ahmet Bilhan
17672 Yaşar Eryiğit
17833 Mehmet Ali Yetim
17962 Erhan Çalışkan
18081 Haşmet Oktay
18103 İsmail Turgut Tekin
18120 Bekir Tekin
18140 Mehmet Sağlam
18185 İhsan Ergün
18257 Hakkı Yılmaz
18304 Gürbüz Göğcegöz
18305 Tamer Molla
18591 Rıza Şener Dulkadir
18652 Nesim Uyar
18694 Ali İhsan Saatçı
18701 Rasim Tahtalıoğlu
18791 Mehmet Çakır
18895 Nadir Erçetin
18910 Lutfi Alamehmet
18942 Mustafa Kaya
18953 İhsan Çeliker
18972 Kurtuluş Bektaş
18984 Muhittin Uzunkaya
19098 Bülent Doğru
19132 Vahdettin Genç
19133 Hamza İnan
19211 Mehmet Çini
19232 Şükrü Ekizoğlu
19254 İsmail Özkul

19295 Mehmet Erdoğan
19309 Halit Ziya Göker
19392 Şaban Peker
19482 Memet Sait Bilgili
19490 Mehmet Özdemir
19504 A. Güngör Çavuşoğlu
19717 Cemil Kılıç
19730 Ahmet Fuat Çakmak
19765 Yaşar Zafer Türkdoğan
19858 Adil İlhan
19892 İdris Serbest
19935 Mehmet Esener
19947 Mehmet Ali Türkmen
19948 Doğan Doğan
19965 Bülent Şentürk
19970 Ömer Faruk Baba
20019 Cengiz Orman
20022 Azmi Ekiz
20067 Mahmut Uygun
20189 Sezai Turan
20230 Gültekin Eren
20239 Osman Paracıoğlu
20294 Muammer Türkmen
20347 İsmail Güleç
20400 Hüsamettin Dökmeci
20445 Müslüm Aytemur
20445 Müslüm Aytemur
20445 Müslüm Aytemur
20451 Özcan Katipoğlu
20499 Tuncay Çebi
20500 Mehmet Esat Gürcan
20557 Kazim Erşan
20569 Günay Caner
20593 Celal Ağba
20624 Canan Pakfiliz
20712 Yusuf Korkmaz
20730 Selçuk Anık
20843 Ahmet Keskin
20880 Recep Acar
20888 Hulusi Erbaşoğlu
20893 Yusuf Koç
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20895 Şükrü Mavral
20935 Saffet Yeşilyurt
20984 Mehmet Sadık Bektaş
21001 Ahmet Hikmet Al
21141 Sedat Yürüker
21220 Sezai Karabiniş
21227 Salih İnelbars
21238 Edip Faruk Şahin
21266 Namık Eren
21297 Hüseyin Kara
21308 Cengiz Kayı
21324 Mahmut Esen Öztimur
21542 Atilla Çengel
21607 Meliha Yerci
21789 Suat Yılmaz
21900 Emin Eftal Elgün
21958 Sabahattin Çatalkaya
21982 Mesut Cömert
22148 Faruk Çelik
22167 Mustafa Oğuz Çetmeli
22205 Yaşar Ünal
22254 Osman Metin Demirer
22465 Üstün Gürol
22517 Hayrettin Uslu
22550 Hürmet Köse
22709 Bülent Satıbol
22791 Emine Demircan
23021 Ersoy Karadağ
23062 Ahmet Işık
23107 Necati Kocaman
23114 Esabettin Güder
23114 Esabettin Güder
23114 Esabettin Güder
23115 Latif Tumluer
23149 Abdulilah Sapan
23328 Nevzat Demir
23452 M. Erhan Okutansoy
23481 Enver Dalkıran
23492 Adil Alparslan Ozantürk
23499 Ali Çelebi
23536 Bilal Taşdemir

23578 Nazmi İslamoğlu
23646 Nuri Bilgin
23820 Faik Terzi
23873 Mustafa Sabanlı
23907 İrfan Özbil
23929 Ali Yaşar Erden
24149 Yusuf Olca
24208 Erdem İlter
24212 Suzan Akçora
24320 Kürşat Çalık
24334 Tansu Çarkın
24407 Alaeddin Çakıroğlu
24522 Osman Dönmezer
24608 Sinan Aytekin
24625 Mehdi Efe
24701 Hanifi Şahiner
24715 M. Tevfik Kahramanoğlu
24725 Bülent Elbistanlıoğlu
24816 Kudret İmren
24831 Süleyman Öztürkmen
24834 Halil Tekin
24854 Hasan Hüseyin Yavuzel
24982 Mahmut Eren
25027 Sadık Yaylalı
25028 Sefa Çetin
25198 Ahmet Adalı
25241 İhsan Aydınlı
25290 Mehmet Nur Tarancı
25349 Özkan Uğur
25504 Ahmet Emin Dıravacıoğlu
25531 Hulusi Tatar
25544 Hayri Mit
25566 İrfan Kerim Güngör
25597 Abdulbaki Ayyıldız
25637 Talip Çalık
25651 Recep Mutlu
25695 Ramis Başdemirci
25718 Mehmet Karataş
25865 Salih Arpat Özgen
25887 Yücel Günçe
25894 Vahit Kaya

25915 Ahmet Günay
25920 Ulvi Özdemir
26126 Ahmet Özbay
26161 Şaban Belli
26325 Mustafa Kemal Özmeral
26341 Ömer Aksu
26371 Bekir Polat
26406 Selim Taner Ötnü
26450 Ömer Yavuzyiğitoğlu
26518 Bilal Ahmet Ertem
26520 Mehmet Sağun
26523 Cihat Cenger Çekli
26589 Ali İhsan Başoğlu
26650 Durmuş Akdemir
26687 Orhan Çamlıkaya
26785 Mehmet Olğar
26800 Mehmet Hastaoğlu
27075 Mehmet Şadan Sever
27128 Hikmet Balaban
27300 Arif Türker
27316 Mehmet Günhan Yavuz
27340 Nevzat Sarıcı
27374 Hasan Özcan
27430 Mehmet Halit Esen
27582 Mahmut Alikaya
27686 Mehmet Şükrü Özalper
27746 Mustafa Canseven
27753 Erhan Bilal
27771 Ahmet Şakir Orat
27865 Zafer Beykont
27951 Mustafa Ercan Tezcanlı
27958 Teoman Arıca
28058 Mustafa Erkan Özen
28132 Zeki Kuru
28307 Hüseyin Yeniavcı
28490 İbrahim Demir
28719 Ömer Aşman
28804 İbrahim Okumuş
28810 Mehmet Şendil
28838 Kamil Özden Melek
28867 Abidin Şenol
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28868 Mehmet Zafer Ulusan
28971 Mehmet Tekin
29124 Zeki Akyazı
29173 Ali Yürük
29215 Ali Yılmaztürk
29266 Memduh Sermet Aybar
29268 Fahrettin Kılıç
29326 Hayrettin Çelik
29351 Alp Selim Şarman
29482 Erdal Ağuş
29508 Ahmet Ekicim
29559 Cihan Karancı
29700 Zekeriya Akkaya
29738 Hayrettin Kepçeoğlu
29911 Ali Karaaslan
29913 Recep Sargın
29923 Ömer Faruk Özenç
29985 Ali Suavi Tuzcu
30055 Zeki Özdemir
30094 Hüseyin Hayati Altun
30180 Celalettin Doğan
30317 Sait Sancak
30369 İshak Eyüpoğlu
30427 Hüseyin Eryüksel
30468 Hüseyin Yayla
30610 Feridun Kotooğlu
30610 Feridun Kotooğlu
30628 Orhan Çetin
30670 Davut Kılıç
31013 Mehmet Küçükçalık
31164 Hüseyin Şahin
31344 Kemal Yıldırım
31466 Salahaddin Bardakcı
31488 Bülent Erbil
31533 Cem Acar
31646 Ertan Gülek
31658 İbrahim Ethem Patlak
31830 Hüseyin Yılmaz
31876 Hidayet Karaca
31880 Niyazi Gökalp
31971 Erdoğan Söyleyici

32065 Adil Arıöz
32066 Recep Balçık
32157 Yusuf Akçay
32248 İbrahim Enver Kafadar
32271 Kenan Şenel
32272 Rifat Şirin
32846 Vural Ertan
32852 İbrahim Atan
33037 Enver Hoşgören
33346 Orhan Zeki Taşkın
33370 Hakan Erol
33450 Halil Oğuz Sağman
33495 Haydar Akar
33620 Süheyla Erdönmez
33721 Levent Yaman
33811 Hakkı Günenç
33882 Münir Hurrem Gülyüz
33910 Ç. Mehmet Kahraman
33994 Yüksel Çeliker
34007 İsmail Pınar
34090 Erdinç Kıbrıslı
34118 M. İskender Tanaydın
34181 İbrahim Çalış
34264 Ramazan Öner
34434 Adnan Gülbağ
34465 Tamer Yaylalı
34742 Mehmet İşler
34775 Şeref Zengin
34821 Ali Sönmez
34988 Cemal Bülent Eksen
35028 Teoman Önder
35028 Teoman Önder
35125 Emrullah Arıcan
35159 Tanzer Yaramanoğlu
35161 Ayhan Karadağ
35214 Levent Kılıç
35508 İsmail Hakkı Tanır
35565 Yusuf Derbent
35569 Yusuf Ziya Yavuz
36028 İhsan Öğ
36123 Ali Eryaman

36192 Zafer Boz
36264 Ferhat Avcı
36403 Tunay Çetin
36440 Mehmet Karaca
36458 Tahsin Erim Cebeci
36937 İbrahim Esat Ersan
37029 Erkan Taşkaya
37150 İbrahim Erbek
37374 Erdinç Mısırcı
37458 Kenan Kaya
37665 Beşir Murat Ensari
37728 Halil Fazıl Kumru
37746 Nadide Yenal
37793 Hüseyin Bilgin
37814 Ömer Ağcakale
37948 Cevdet Özdemir
37977 Arif Bozkurt
38116 Mehmet Vehbi Sayılan
38152 Muharrem Aslan
38166 Özcan Gül
38433 Yılmaz Ayhan
38434 Selim Pul
38616 Rıza Şahin
38666 Hilmi Uysal
38709 Faraç Gül
38846 Timur Semerci
38977 Hasan Bahtiyar
38998 Halis Ertunç
39060 Hüseyin Koç
39163 Köksal Ataman
39182 Turan Kuşkun
39327 Abdulkadir Yüksel
39350 Mehmet Kaynak
39368 Teyfik Hakan Yiğit
39695 Süleyman Çalışkan
39852 Engin Ören
39947 Haydar Karaman
39971 İsmail Peker
40109 Turgut Kocatürk
40127 Rüstem Cengiz
40247 Naci Öztürk
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40266 Neşet Topal
40289 Arif Hikmet Düzcan
40299 İbrahim Ata
40306 Hamdi Hamdioğlu
40353 Nihat Yazıcı
40508 Mustafa Kara
40563 Bayram Ali Yavuz
40614 Burhaneddin Çoruh
40637 Dursun Akyol
40661 Fatih Ökdem
40750 Abdul Kadir Beğen
40963 İsmail Karaduman
41225 Yusuf Akyol
41237 Kazım Tülüce
41607 Nazım Kartal
41633 Mustafa Murat Bozkaya
41725 Talip Temizer
41765 İsmail Mahir
41905 Turan Yılmaz
42067 Sinan Kanpak
42118 Keramettin Ümit Akyüz
42124 Füsun Özgüven Yüceer
42315 Mehmet Faruk Türköz
42430 Mehmet Hanifi Yıldırım
43078 Fatih Bolay
43217 Ünal Arslan
43516 Agit İpekçi
44565 Bülent Kamış
44669 Hikmet Nihat Coşkun
45118 Mustafa Bozöyük
45383 Göktuğ Kutsi Güzel
45560 Ali Kan
45787 Süleyman Öztürk
45787 Süleyman Öztürk
45787 Süleyman Öztürk
46030 Mehmet Erçelebi
46046 Şener Vuruş
46718 Ahmet Ufuk Armutlulu
46933 Mehmet Yüksel
47436 Salih İncetaş
48352 Ali Akgül

48578 Numan Suel
48899 Mehmet Emin Çakan
49018 Tansel Tonyalı
50022 Ramazan Arif Ozarlı
51203 Ayhan Erdem
51350 Vahit Uzun
52632 Fazıl Mehmet Denizel
53084 Murat Bekdemir
54829 Şerafettin Kara
55975 Murat Alkılıç
56019 Fahrettin Çiçek
56408 Koşman Köroğlu
56957 Ali Şevki Arslan
57458 Abdül Cem Ünalan
57548 Mehmet Turan
57892 Hikmet Gökoğlu
58273 Kerim Paydak
58522 Musa Kaya
59383 Mehmet Ersin Danışoğlu
61067 Serdar Topcu
61551 İlhan Güngör
63742 Onur Çelik
64204 Cevdet Özmen
64609 Turan Karagöz
64626 Selçuk Pala
65227 Serbülent Yaşar
65514 Şükrü Hasdemir
65872 Yusuf İzsüren
65962 Ercan Kuşuçar
66811 İsmet Dağaşan
66904 Onur Gezer
68315 Ataman Haksever
69724 Gamze Şahin
70528 Levent Gürlek
70912 Nurettin Yıldız
71231 Fatih Özboz
71596 Mehmet Şirin Açar
74187 Murat Alimoğlu
74822 Emre Boz
75720 Gökhan Dedeoğlu
76215 Mehmet Murat Kepekçi

78116 Erdem Uçkun
78148 Ömer Faruk Akdoğan
78244 Abdullah Şahin
81391 Cumhur Tansel Özel
85605 Ali Atalay
86360 Gökay Işık
88045 İnanç Ergül
89673 Ömer Polat
93316 Ufuk Uzun
93665 Emirhan Demirci
94118 Yavuz Öner
95241 Adnan İmamoğlu
97640 Cüneyt Yılmaz
97987 Osman Çalışır
98394 Ömer Maraşlı
98577 Ali Kılcı
100248 Hasan Kılıç
101296 Aytaç Yanaz
103347 Mehmet Kızıltaş
110061 Fatih Hasbolat
110080 Uğur Demirhan
110575 Şevder Aydın
114154 Mehmet Cemil Cüneydi
115472 Serhat Koç
115973 Fatih Doğan
118148 Onur Çelebi
119218 M. Şeyhmus Baloğlu
119683 İbrahim Kaya
121667 İhsan Metin
126053 Buğra Yorulmaz
129028 Sinan Haskahveci
132179 Murat Yaldız
132198 Mustafa İzgi
135315 Hakan Kara
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Değerli Meslektaşımız,

2020 yılının Eylül ayında başlayan 47. Çalışma Döneminin sonuna gelmiş bulunuyoruz. 47. 
Dönem çalışmalarımızı “Çalışma Raporu”, “Raporlar, Görüşler, Değerlendirmeler” ve “Mali 
Rapor” olmak üzere üç kitap halinde sizlere sunuyoruz.

Bilindiği üzere, çalışma raporlarımız Odamızın ikişer yıllık çalışma dönemlerinin bilançosunu 
ortaya koyan tarihsel belge niteliğinde dokümanlardır. Oysa geride bıraktığımız çalışma döne-
minin süresi, geçmiştekilerden farklı olarak yaklaşık bir buçuk yıl sürdü. 2020 yılının başlarında 
Türkiye’de de yayılmaya başlayan covid-19 salgınına karşı alınan önlemler çerçevesinde toplu 
organizasyonların yasaklandığı döneme denk gelmesi nedeniyle, son genel kurulumuz 6 ay 
gecikmeli olarak yapılabilmişti. Kademe kademe azaltılsa da büyük oranda salgın önlemleri 
altında geçen 47. Çalışma Döneminde Odamız tüm imkanları zorlayarak faaliyetlerine soluk-
suz devam etti. 

Bu dönemde karşı karşıya kaldığımız tek sorun covid-19 salgını değildi elbette. Ülkemizin 
yakın tarihinin ekonomik anlamda en sancılı döneminden geçtiğimizi söylersek abartmış 
olmayız. Enflasyon resmi verilere göre yüzde ellilere dayandı, işsizlik ve yoksulluk rekorlar kırı-
yor. Bu olumsuz koşullardan doğal olarak inşaat mühendisleri de etkileniyor. Meslek alanımı-
zın tarihinde görülmemiş seviyelerde işsizlik yaşanıyor. Kamuda inşaat mühendisi istihdamı 
azalıyor, atamalar liyakate değil kayırmacılık esasına göre yapılıyor. İşyeri sahibi meslektaşları-
mız iflasa doğru sürükleniyor.

Bahsettiğimiz sorunların yakıcılığını koruyacağı, hatta daha da artacağı öngörülen bir döneme 
hazırlanırken şube genel kurullarımızı tamamladık. Şubat ayı içerisinde tüm şubelerimizde 
demokratik bir ortamda gerçekleştirdiğimiz seçimlerimizle Odamızın yeni dönemi için şube-
lerimizin organlarında görev yapacak meslektaşlarımız belirlendi. Bilindiği gibi Oda Genel 
Kurullarımız öteden beri, sadece seçme-seçilme ilişkisiyle ele alınmamakta, meslek alanımı-
zın, meslektaşlarımızın ve halkın sorunlarının dile getirildiği, çözüm önerilerinin tartışıldığı ve 
yeni dönemin mesleki-politik hattının tayin edildiği demokratik bir süreç olarak işletilmekte-
dir. Son genel kurullarımızın da bu şekilde cereyan ettiği herkesçe malumdur. Bu seçimlerle 
birlikte Şube Yönetimlerimizde dikkate değer bir yenilenme olduğu görülüyor. Bu yenilenme, 
birçok meslektaşımızın, özellikle de genç meslektaşlarımızın, Oda organlarında görev alıp 
elini taşın altına koymaya hazır olduğunu göstererek hepimizi gururlandırdı. 

Doğrudur, ülkemiz ve meslek alanımız bugün ağır koşullar altındadır ama diğer yandan 
bir değişim rüzgarının da etkisine girilmiştir. Meslek alanımızdaki tahribatlardan ülkemizin 
birikimlerinin uğradığı erozyona kadar yaşadığımız çok çeşitli sorunların çözümü aynı nok-
taya; çoğulcu, demokratik, çağdaş bir anayasal sisteme duyulan ihtiyaca işaret ediyor. Esen 
rüzgar değişimin bu yönde gelişmesine duyulan toplumsal ihtiyacı yükleniyor. Hiç şüphesiz 
Genel Kurulumuz, önümüzdeki dönemin programını ve yürütücülüğünü bu gerçekliği dik-
kate alarak belirleyecek, buna göre mesleki-politik hattımızı çizecektir. İnşaat Mühendisleri, 
bu ülkenin geçmişinde nasıl önemli bir rol oynadıysa, aydınlık geleceği için de konumunu 
alacaktır.

Çalışma dönemimizde, Oda faaliyetlerini birlikte yürüttüğümüz tüm meslektaşlarımıza, 
Odamız kurul ve komisyonlarında görev alan arkadaşlarımıza ve personelimize teşekkür edi-
yoruz.

Saygılarımızla,

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 

47. Dönem Yönetim Kurulu

Sunuş
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TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası

47. Dönem Çalışma Programı
(2020-2022)

Giriş

Bu çalışma programının hazırlanması esnasında, İzmir Seferihisar açıklarında 30 Ekim 2020 
günü, AFAD’a göre 6,6, Kandilli Rasathanesine göre 6,9 büyüklüğünde bir Deprem meydana 
gelmiştir. Bu Deprem geride, İzmir’in Bayraklı ilçesinde 114 vatandaşımızın hayatını kaybetti-
ği, 1035 kişinin yaralandığı, yüzlerce özel ve kamu binasının orta ve ağır hasarlı olduğu, Se-
ferihisar ilçesinde meydana gelen  tsunami sebebiyle bir vatandaşımızın hayatını kaybettiği, 
onlarca teknenin battığı veya kaybolduğu su baskınlarının yaşandığı bir tablo bırakmıştır.

Alışamadığımız ve her seferinde üzülerek yinelemek zorunda kaldığımız durum, ülkemizin 
hala depreme hazır olmadığı ve onlarca yılını boşa geçirmiş olduğu gerçeğidir. Korkarız ki, 
yaşanan acıların yakıcılığının hafifleyip soğuması ile konuşulan konular ve verilen sözler tıpkı 
öncekilerde olduğu gibi unutulup gidecektir.

2011 yılında Bakanlar Kurulu kararıyla yürürlüğe giren “Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem 
Planı”nın hem yapısal hem de yönetsel olarak gereklerinin yerine getirilmediği, depremin so-
nuçları itibarıyla ortaya çıkmıştır.

Bir Bakanın depremin ilk saatlerinde enkazın üzerine çıkarak kurtarma çalışmalarında boy 
göstermesi, kurtarılmayı bekleyen depremzedeyle telefonla görüşmesi, ekiplere müdahale 
etmesi siyasal iktidarın deprem meselesine yaklaşımının gösterişten ibaret olduğunu ortaya 
çıkarmıştır. Ayrıca hasar tespit çalışmalarında İnşaat Mühendisleri Odasını yok saymaya çalış-
ması ve bu uğurda deneyimsiz yeni mezunları ve farklı uzmanlıklardaki mühendis ve mimar-
ları sahaya sürmesi akıl ve mantıktan da uzaklaştığını göstermektedir.

Afete dönüşen doğal olaylar, siyasi, idari, iktisadi ve mesleki tüm sorunları bütün çıplaklığı ile 
ve yüksek bedeller karşılığı toplumun önüne koymaktadır. Eğer on yıllardır yaşanan sorunlar 
aynı ise, deprem karşısında yaşanan sonuçlar da aynı olmaktadır. 47. Dönem Yönetim Kurulu-
nun önündeki en önemli görev, sorunları ve sonuçlarını topluma ve karar vericilere anlatmak 
ve çözüm yollarının bilimden, akıldan, halktan ve doğadan yana politikalardan geçtiğini ısrar-
la vurgulamaktır.

Bugün ülkemizde dünyayı kasıp kavuran Covid-19 pandemisini ve Türkiye Cumhuriyeti tarihi-
nin gördüğü en ağır ekonomik krizini birlikte yaşıyoruz. Covid-19 hastalığı toplum içerisinde 
kontrolsüz bir şekilde yayılmaktadır. Siyasal iktidar bu konuda da seyirci konumuna düşmüş-
tür. Buna rağmen pandemiyi bahane ederek her türlü hukuksuzluğu ve baskıyı uygulamaktan 
geri kalmamaktadır. TMMOB ve Baroların Genel Kurullarının ertelenmesi bunun en somut ör-
neğidir. Bu iki örgüt dışında her kuruluş etkinlik ve Genel Kurullarını yapıyor olmasına rağmen 
sadece bunlara yönelik kısıtlamanın varlığı izahtan uzaktır.

47. Dönem Çalışma Programı
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Bugün ülkemizin boğazına çökmüş olan bu ekonomik kriz bir sonuçtur.  Ağır bir demokrasi 
krizi ve yaratılan güven sorunu, farklı seslerin kriminalize edilerek bastırılma girişimi ile birlik-
te kurumların, kuralların, liyakatin ve hukukun yerle bir edildiği, kuralsızlığa, keyfiliğe teslim 
olmuş bir sistemin sonuçlardır ekonomik kriz.

Bu süreçlerden en çok etkilenen meslek guruplarından birisi de İnşaat Mühendisliği olmuştur. 
İşsizlik ve hak kayıpları krizin ve sektörel küçülmenin doğal sonuçları olarak hemen karşımıza 
çıkmakta, yatırımların durması ile siyasi ve ekonomik belirsizlikler iş yerlerinin kapanmasına 
sebebiyet vermektedir. Ne yazık ki 2021 yılı, bizlere daha umutlu bir Türkiye vaat etmemek-
tedir.

Ekonomik sorunların, işsizliğin, pahalılığın çözümünü demokrasi ve çoğulculukta aramak ye-
rine, otokratik yöntemlerle toplumu bastırıp mesele yokmuş gibi davranmak, sorunları orta-
dan kaldırmamaktadır. Meslek örgütlerini baskılamak, yapısı ile oynayıp doğrudan parti siya-
setinin içine çekmek, varlıklarını ve önemini inkar etmek sadece o meslek mensuplarını değil 
toplumu da etkilemektedir.

47. Dönemde Odamızın faaliyet göstereceği Türkiye ne yazık ki böylesi bir tablo çizmektedir. 
Ancak yol gösterenimizin akıl ve bilim, eylemimizin dayanışma ve örgütsel birlik olması halin-
de, 66 yıllık birikimi ile İMO’nun her türlü badireyi atlatabileceğine inanmaktayız. Meslektaş-
larımızın, mesleğimizin, toplumun, ülkenin, doğanın, çevrenin ve hatta demokrasinin bizden 
beklentilerini ancak bu yolla karşılayabileceğimizi düşünmekteyiz.

Temel İlkeler

1. Etkinlik ve eylemlerimizde; örgütümüzün bütünlüğüne, ülkenin bağımsızlığına, toplum-
sal barışa, ülke kaynakları ve toplum yararlarının gözetilmesine, demokrasi talebine, in-
san hak ve özgürlüklerinin savunulmasına, bilimin yol göstericiliğine önem ve özen gös-
terilecek, Oda kaynaklarının kullanımında katılım ve örgütlenmeye öncelik verilecektir.

2. Oda organları ve birimlerinin birbirleriyle uyumlu, kolektif ve üretken çalışmaları için her 
türlü olanak sağlanacaktır. Danışma Kurulu Meclis niteliğine büründürülecek, ortak karar 
almaya özen gösterilecektir. Birlikte karar alıp birlikte yönetilecektir.

3. Şubelerimizin, yerel yönetimler, devlet kurumları ve üniversitelerle ilişkileri, kent, çevre 
ve toplumsal sorunlarına karşı duyarlılığı, çalışma ve ilgi alanlarındaki çeşitliliği, eğitim 
bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmaları, üyelerin mesleki davranışlarını takibi, ortak 
ya da merkezi kararlara uyumu, mali yapısı ve ilişkileri ve Temsilcilikleriyle ilişkilerinin ta-
kibine önem verilecektir.

4. Oda birim ve organlarının tüm kişi ve kuruluşlara karşı eşit mesafede durmasına önem 
verilecek, faaliyetlerimizde Oda’yı vesayet altında bırakabilecek tarz ve ilişkilerden uzak 
durmasına özen gösterilecektir.

5. Başta TMMOB ve bağlı Odalar olmak üzere, diğer meslek kuruluşları, sendikalar ve de-
mokratik kitle örgütleriyle işbirliği ve güç birliği kurmanın olanakları zorlanacaktır. Daya-
nışma ve paylaşım kültürünün yaygınlaştırılmasına özen gösterilecektir.

47. Genel Kurulumuzun Yönetim Kurulumuza Vermiş Olduğu Görevler

1. Üyelerin sicil kayıtlarının “Referans Belgesi Yönetmeliği” içerisinde yer alan kriterlere uy-
gun olarak tutulması amacıyla, İMO 47. Dönem Yönetim Kurulunun çalışma yapması,

2. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından akredite edilmiş “Yapı ve Zemin Laboratuvarları’nda 
meslek disiplinimize ait deney ve raporlama işlerinde meslektaşlarımız dışında yetkilen-
dirmenin yapılmaması amacıyla İMO 47. Dönem Yönetim Kurulunun çalışma yapması,

3. Yapı denetim sistemi ve şantiye şefliğine ilişkin Bakanlık verilerinin Odamız ile paylaşı-
larak üye sicillerine işlenmesi konusunda İMO 47. Dönem Yönetim Kurulunun çalışma 
yapması,
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4. Üyelerimizin talepleri doğrultusunda bankalara verecekleri otomatik ödeme talimatıyla 
aidatlarını düzenli ödeyebilmesi için İMO 47. Dönem Yönetim Kurulunun çalışma yapma-
sı,

5. Oda kaydını kapatan üye, kaydını tekrar açmak istediğinde kayıt açma bedeli, cari yılın 
1 yıllık aidatının ödenmesi şartının bütçe uygulama esaslarına eklenmesi ile ilgili olarak 
İMO 47. Dönem Yönetim Kurulunun çalışma yapması,

6. Üye aidat muafiyetinin meslektaşlarımızın işsiz kaldığı tüm dönemleri kapsayacak şekil-
de belgelendirmeleri durumunda, bu dönemlere ait aidat muafiyetinin uygulanması için 
İMO 47. Dönem Yönetim Kurulunun çalışma yapması,

7. 2860 sayılı Yardım Toplama Kanununa göre, Odamızın ihtiyaç sahibi genç-İMO üyelerini 
belirlemesi ve burs vermek isteyen üyelerden aldığı yardımı öğrencilere sistematik bir 
şekilde ulaştırması, İçişleri Bakanlığı Dernekler Dairesi Başkanlığından alacağı izin ve de-
netim doğrultusunda mümkündür. Talep eden şubelerimizin burs vermek isteyen üye-
lerden alacağı yardımlarla genç-İMO üyelerine burs imkanı sağlanabilmesi için İMO 47. 
Dönem Yönetim Kurulunun, İnşaat Mühendisleri Odası mevzuatının ilgili yönetmeliğin-
de öğrenci bursu verilmesine dair yetkilendirilmesi,

8. Dönem içerisinde oluşabilecek mevzuat değişikliklerine bağlı olarak, danışma kurulunun 
da görüşünü almak kaydıyla Oda Yönetmeliklerinde değişiklik yapılabilmesi veya yeni 
yönetmelik hazırlanabilmesi için İMO 47. Dönem Yönetim Kurulunun yetkilendirilmesi,

9. SİM uygulama esaslarının mevcut uygulamalara yönelik olarak değiştirilmesi için İMO 47. 
Dönem Yönetim Kurulunun çalışması,

10. İnşaat mühendisinin şantiye şefliği yapabilmesi için Odanın hazırlayacağı Şantiye Yöneti-
mi, Şantiye Şefinin Yetki ve Sorumlulukları konulu sertifikalı bir programa katılma zorun-
luluğu getirilmesi için İMO 47. Dönem Yönetim Kurulunun çalışma yapması,

11. Oda ve şube yönetim kurulu üyelikleri için getirilen üç dönem kuralının sadece oda ve 
şube başkanları için olarak değiştirilmesini önerisinin Danışma Kurulunda değerlendiril-
mek üzere İMO 47. Dönem Yönetim Kuruluna yetkilendirilmesi,

12. Odamızın tüm organ ve birimlerinin yapacağı çalışmalarda ve etkinliklerde, mesleğimize 
ve Odamıza karşı Odamızın içerisinde olmayan her türlü değişikliğe karşı, tüm yasal ve 
legal yolları kullanarak karşı durulması,

13. Kamu çalışanları dahil olmak üzere tüm inşaat mühendislerinin Odamıza üye olmasının 
sağlanması yönünde çalışmalar yapması,

14. Üye-Oda ilişkilerinde, üyenin işlerini kolaylaştırması, elektronik işlemler konusunda tek-
nolojinin en üst seviyede kullanılır hale getirilmesi,

15. Üye sicillerin doğru ve eksiksiz tutulması yönünde üyelerin iletişim, mesleki faaliyet ve 
mesleki eğitim bilgilerine ulaşılarak kayıt altına alınması,

16. İşsiz üyelere yönelik kamu ve özel sektör ile görüşmeler yapılarak, iş imkanları oluşturul-
maya çalışması,

17. Kadın inşaat mühendislerinin sorunlarının çözümü konusunda radikal politikalar oluş-
turması,

18. Merkezi demokratik yapımızın korunması ve geliştirilmesi,
19. Üye ve toplumun Odamız faaliyetlerini yakından takip edebilmesi için yayın organlarını 

ve sosyal medyanın aktif bir şekilde kullanılması için çalışma yapması,
20. Oda rutin işleyişinin önemli unsurlarından olan IMOP ve kullanıcısı arayüzünün kullanı-

cı dostu olarak tekrar düzenlenmesi, İTB ve SİM yenileme dahil bütün işlemlerin online 
platformda yapılabilmesi için çalışma yürütülmesi amacıyla İMO 47. Dönem Yönetim Ku-
ruluna yetki verilmesi,

21. genç-İMO Konsey çalışmalarının desteklenmesi ve oluşabilecek sorunların örgüt içi ku-
rullarda çözülebilmesi amacıyla, genç-İMO üyelerinden kendi seçecekleri 2 kişi ile İMO 
Danışma Kurullarında temsil edilebilmelerinin İMO 47. Dönem Yönetim Kuruluna öneril-
mesi,

47. Dönem Çalışma Programı
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22. İMO tarafından merkezi olarak organize edilecek bir online eğitim platformu oluşturul-
ması ve online eğitim yönergesi hazırlanması için İMO 47. Dönem Yönetim Kuruluna yet-
ki verilmesi,

23. İMO Mobil uygulamasının İMO bünyesinde merkezi olarak planlanması için İMO 47. Dö-
nem Yönetim Kuruluna yetki verilmesi,

24. Ülkemizde yaşanan siyasal ve ekonomik gelişmeler doğrultusunda özellikle genç mes-
lektaşlarımızın büyük bir çoğunluğu işsiz ya da güvencesiz çalışma koşulları altında ça-
lışmak zorunda kalmaktadır. Bu durum karşısında genç meslektaşlarımızın sorunlarına 
çözüm üretmek, örgütlülüklerini güçlendirmek ve Odamızın asli görevi olan meslektaş 
dayanışmasını hayata geçirebilmek amacıyla önümüzdeki dönemde Genç Mühendisler 
Çalıştayı yapılması için İMO 47. Dönem Yönetim Kuruluna önerilmesi,

25. Toplumsal hayatımızın ve demokratik değerlerimizin vazgeçilmezi olan cinsiyet eşitliği-
nin hem toplumsal hayatımızda hem de örgütümüz içinde yaşam bulması adına top-
lumsal cinsiyet eşitliği eğitimleri konusunda İMO 47. Dönem Yönetim Kuruluna gerekli 
çalışmaları yapması için görev verilmesi,

26. Oda Yönetim Kurulu tarafından soruşturma açılmasına karar verilen dosyalarla ilgili ola-
rak Oda Yönetim Kurulu tarafından soruşturmacı atanmaktadır. Cinsiyet ayrımcılığı, taciz, 
cinsel şiddet, toplumsal cinsiyet temelli şiddet, cinsel istismar, mobbing ve benzeri konu-
larda kadın soruşturmacı atanması hususunda İMO 47. Dönem Yönetim Kuruluna görev 
verilmesi,

27. Cinsiyet ayrımcılığı, taciz, cinsel şiddet, toplumsal cinsiyet temelli şiddet, cinsel istismar, 
mobbing ve benzeri konularda, Oda Onur Kuruluna sevk edilen dosyalarda Oda Onur 
Kurulu içerisinden dosya ile ilgili raporu hazırlayan raportör tarafından değerlendirme 
yapılırken, Oda Kadın Komisyonu görüşünün istenmesi,

28. Meslek içi eğitim faaliyetlerinin daha güçlü bir şekilde yapılabilmesi amacıyla Odamızın 
personel eğitimi konusunda TÜRKAK’tan akredite olması ile mesleki yeterlilik akreditas-
yonu hakkında çalışma yapması ve uygun görülmesi halinde akreditasyon çalışmalarına 
başlaması için İMO 47. Dönem Yönetim Kuruluna yetki verilmesi,

29. Tabii kaynaklar ve enerji ihtiyacı sorunlarına esas olmak üzere, Mezopotamya Suları ve 
Kar Hidroloji Çalıştayı için İMO 47. Dönem Yönetim Kuruluna çalışma yapma yetkisi veril-
mesi,

30. Ülkemizin zengin deniz ve göllere sahip olması açısından kıyılarımızda inşa edilen deniz 
yapılarının denetimi ve yönetimiyle ilgili sorunlar esas alınarak, Van Şubemiz tarafından 
Kıyı Denetim Çalıştayı yapılması ile ilgili İMO 47. Dönem Yönetim Kuruluna yetki vermesi,

31. Ülkemizin depremsellik gerçeği göz önünde bulundurularak Deprem Çalıştayı yapılması 
için İMO 47. Dönem Yönetim Kuruluna yetki verilmesi,

32. Odamızın ve şubelerimizin 8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü, 25 Kasım Kadına Yöne-
lik Şiddetle Uluslararası Mücadele Günü, toplumsal cinsiyet eşitliği eğitimleri ve benzeri 
etkinliklere yeterli düzeyde bütçe ayırması, kadın üyelerimizin örgütsel aidiyetlerini ve 
örgütsel temsiliyetlerini arttırmak için bütçe elverdiği ölçüde TMMOB tarafından düzen-
lenen Kadın Kurultayı, Kadın Sempozyumu ve benzeri etkinliklere azami düzeyde katılı-
mın sağlanması,

33. İnşaat mühendislerinin istihdam alanını arttırmaya yönelik İMO İstihdam Komisyonu ku-
rulması için İMO 47. Dönem Yönetim Kuruluna çalışma yapmak üzere yetki verilmesi.

TMMOB ve Odaların Varlık Mücadelesi

Siyasal iktidarların, “Kamu Yararı” ilkesini devletten tasfiye etme politikaları ve eylemleri artık 
TMMOB ve bileşenlerini tasfiye etmesi noktasına gelmiştir.

Türkiye Barolar Birliğinden sonra, başta Türk Tabipler Birliği olmak üzere Türk Mühendis ve 
Mimar Odaları Birliğinin yasalarının da önümüzdeki birkaç ay içerisinde TBMM’ye getirileceği 
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iktidar partisinin en yetkilileri tarafından ifade edilmiştir. Bu durum tüm meslek kuruluşları ve 
TMMOB’nin işlevsiz-etkisiz hale getirilmesi, parçalanması ve siyasal güdüm altına alınması için 
düğmeye basıldığını göstermektedir.

Eylem ve etkinliklerinde, değerlendirmelerinde, açıklamalarında, raporlarında akılcılığı esas 
alan, kamusal faydayı gözeten, evrensel norm ve ilkeleri savunan, ülke kaynaklarının doğru 
kullanılmasını, kültürel ve doğal mirasın korunup geliştirilmesini gözeten meslek kuruluşları, 
yani varlıklarını sürdüren son demokratik yapılar yok edilmeye çalışılacaktır.

İktidar çevreleri, kendilerinden olmayan her kurum, kişi ve düşünceyi topyekun hasım veya 
hedef haline getirmektedir.

Türkiye Cumhuriyeti, tarihinin yaşamakta olduğu en derin ekonomik ve sosyal krizinin içen-
deyken meslek kuruluşlarının yapısıyla uğraşmak son derece manidardır. Anlaşılmaktadır ki, 
iktidar çevrelerinin temel rahatsızlığı, adalet ve hukuk sorunları, kaynak sorunları, yatırımla-
rın durması, enflasyon, cari açık, işsizlik, eğitim ve sağlık sorunları, pandemi önlemleri, doğal 
afetlere hazırlık gibi yakıcı sorunlar değil, meslek kuruluşlarının iktidarı uyaran ve toplumu 
aydınlatan tutumlarıdır.

Gelinen bu noktada, başta İMO 47. Dönem Yönetim Kurulu olmak üzere Oda organları ve bi-
rimlerinin önünde bulunan en temel görev, İMO’nun ve TMMOB’nin varlığına yönelik oluşabi-
lecek tehditlere karşı hep birlikte karşı duruş sergilenmesini sağlamak olacaktır.

İşsizlik ve İstihdam

Bir yandan popülist ve piyasacı politikalar sonucu açılan İnşaat Mühendisliği eğitim program-
larının ülke planlamasından uzak bir şekilde istihdam fazlası mühendis yetiştirmesi, diğer yan-
dan 2018 yılında başlayan ekonomik krizden doğrudan etkilenen İnşaat Sektöründeki küçül-
me, öbür yandan Müteahhitlik ve Müşavirlik firmalarının uluslararası pazar payının düşmesi 
İnşaat Mühendisleri içerisinde kitlesel bir işsizliğe sebebiyet vermektedir. 2012 yılında % 6 
civarında olan işsizlik oranı, 2020 yılının ilk aylarında %20 civarlarına yükselmiştir. Kısaca bu-
gün, her beş İnşaat Mühendisinden birinin, gençler arasında ise her üç mühendisten birinin 
işsiz olduğu tahmin edilmektedir.

İşsizlik sadece işsiz kalan meslektaşlarımızı etkilemiyor. Mesleğimizin her alanında çalışan 
emeği ile geçinen meslektaşlarımızın düşük ücretlerle çalıştırılmasına ve haklarının gasp edil-
mesine de vesile oluyor. Özellikle genç mühendislerin çok düşük ücretlerle imzalarının istis-
mar edilmesine de sebep oluyor.

Serbest piyasa kurallarının sermaye lehine maliyetleri düşürme politikaları, mühendislik hiz-
metlerinin fiilen ortadan kaldırılmasına veya niteliğinin düşürülmesine sebebiyet vermek-
tedir. Devlet aldığı/almadığı önlemlerle bu duruma ya seyirci kalmakta ya da çıkar grupları 
yanında saf tutmaktadır. Yukarıda bahsedilen işsizlik oranlarına rağmen ülkemizdeki mühen-
dislik hizmeti açığı bunun en somut göstergesidir. Mühendislik hizmetlerindeki açık her dep-
remde, sel ve heyelanda topluma bedel ödettirmektedir. Verilmeyen her mühendislik hizmeti 
enerji kaybı, maliyet artışı, israf, güvenlik açığı olarak karşımıza çıkmaktadır.

Oysa ki, kamu yararını gözeten bir anlayış değişikliği ve basit önlemlerle kağıt üzerinde veri-
liyormuş gibi görünen mühendislik hizmetlerinin gerçekten yapılmasını sağlamak ve bu sa-
yede işsizliği ortadan kaldırmak mümkündür. Bu hizmetlerin kağıt üzerinden gerçeğe dönüş-
mesi, topraklarının neredeyse tamamı deprem gibi afet riskleri taşıyan ülkemizin can ve mal 
güveliği açısından da son derece önemlidir.

Bu çerçevede;

- Yapı Denetim Kuruluşlarında ve Laboratuvarlarda çalışan/çalışması gereken personelin 
varlığını, faaliyetlerini daha sıkı denetleyecek mekanizmalar kurulmalı, bu personelin 
kamu hizmeti yaptığı gerçeğinden yola çıkarak kamu görevlisi olarak hakları ve ücretleri 
güvenceye alınmalı, bağımsızlıkları ve güvenlikleri sağlanmalıdır.

47. Dönem Çalışma Programı



İMO 47. Dönem Çalışma Raporu

44

- Şantiye Şefliği hizmetlerinin veriliyor olması yönünde denetim mekanizmaları oluşturul-
malı, Şantiye Şeflerinin sorumlu olabilecekleri ruhsat adedi düşürülmeli, Şantiye Şefliği 
için asgari ücret tespit edilmeli, Şantiye Şefliğinde İnşaat Mühendislerinin oranı arttırıl-
malı, Şantiye Şeflerinin hak ve ücretleri yasal güvenceye alınmalıdır.

- Kamu kurumlarında, yatırımcı kuruluşlarda, belediyelerde kadro açıkları ivedilikle doldu-
rulmalı, kamu kurumlarında zaafa uğratılan mühendislik-kontrollük hizmetleri yeniden 
tesis edilmeli, kamu kurumlarına personel alımlarında yandaşlığa son verilerek liyakate 
önem verilmeli, sözlü sınav kaldırılmalıdır.

- Depreme hazırlık, zorunlu bir kamu görevi ve hizmetidir. Bu çerçevede yerel yönetimler 
dahilinde bina, altyapı izleme ve inceleme birimleri oluşturulmalı, gerek envanter çalış-
maları, gerekse iskan sonrası periyodik denetimleri yapılmalı, bu işler için mühendis ve 
mimar istihdamı sağlanmalıdır.

- Kamu ihalelerindeki anahtar teknik personel sayısı artırılmalı işin gerekliliğine göre ger-
çekçi bir düzeye çıkarılmalıdır. Bu personelin çalıştırılıp çalıştırılmadığının kontrolüne 
önem verilmelidir.

- Ruhsata tabi işlerde faaliyet gösteren müteahhitlik firmaları için, yaptıkları işlerle uyumlu 
bir oranda mühendis-mimar ve yardımcı teknik eleman istihdamı zorunlu hale getirilme-
lidir.

- Ülkemizdeki uluslararası projelerde veya yurt dışında hizmet veren müteahhitlik, müşa-
virlik veya özel hizmet firmalarının Türk vatandaşı mühendis ve mimarları tercih etmeleri, 
teşvik veya cezai yöntemlerle tesis edilmelidir.

İnşaat Mühendisliği Eğitimi

İnşaat Mühendisleri Odası yıllardır yapmakta olduğu etkinlikler ile inşaat mühendisliği eği-
timinin niteliğindeki erozyonu bütün boyutlarıyla ortaya koymaktadır. 220 bölüm, fakülte, 
eğitim programı dahilinde verilmekte olan İnşaat Mühendisliği eğitiminin artık iflas etmekte 
olduğunu söylemek çok da yanlış olmayacaktır. Ülkemizdeki mühendislik eğitiminin belli bir 
planlamaya göre yapılmadığını, özel üniversitelerin bölüm açma reflekslerinin günlük piyasa 
kurallarına göre oluştuğunu, o dönem hangi meslekler popüler ise birer “müşteri” olan öğren-
cilerin yönelimlerinden nemalanma çabasına girildiğini, devlet üniversitelerinin ve bölümleri-
nin ise tamamen siyasal popülizm sebebiyle açıldığını biliyoruz. Son iki yıldır düşürülmelerine 
rağmen doldurulamayan kontenjanlar, bundan böyle bu politikaların kaldırılamaz-sürdürüle-
mez olduğunu göstermektedir. Doğaldır ki gençlerimiz 4-5 yılını (emeğini, zamanını, parasını) 
harcayıp işsiz kalacakları bir mesleğe yönelmiyorlar. Hele ki üniversite eğitiminin birer meslek 
edindirme kursuna dönüştüğünü görüyorken... Bu durum mesleğimizin geleceği açısından 
son derece kaygı vericidir.

Bu tespitlerden yola çıkarak geçtiğimiz dönem başlatılan üniversiteye girişte sıralama barajı 
koyulması kampanyasını önemsiyor ve devam ettirilmesini düşünüyoruz. Ayrıca kontenjan-
ların düşürülmesi, vasıfları yetersiz bölüm ve eğitim programlarının kapatılması, İnşaat Mü-
hendisliğinin alt disiplinlerinden lisans eğitimi vererek yeni mühendislik alanı yaratılmasının 
önlenmesi yönünde çaba sarf edilmesi hedeflenmektedir.

Yetkin Mühendislik

Bilindiği gibi İnşaat Mühendisleri Odası on yıllardır Yetkin Mühendislik uygulamasını savuna-
gelmiş, dünyadaki örneklerinde olduğu gibi, bu uygulamanın ilgili meslek kuruluşu tarafın-
dan yapılması gerekliliğini söylemiştir. Son on yıl hariç olmak üzere, çeşitli kamu kuruluşları da 
(DPT, Üniversiteler, Bakanlık, Yatırımcı Kuruluşlar, Deprem Konseyi vb.) böylesi bir uygulama-
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nın hayata geçirilmesinin kamusal fayda açısından önemli ve ivedi olduğunu ifade etmektey-
di. İnşaat Mühendisleri Odası bu inancı “Yetkin Mühendislik Yönetmeliği” ve “Referans Belgesi 
Yönetmeliği” gibi yönetmelikler aracılığı ile uygulamaya çalışmıştır. 

Siyasi iktidarın, mühendislik alanlarında belgelendirme faaliyetlerini KHK ile oluşturulan Çev-
re ve Şehircilik Bakanlığı Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğü bünyesinde toplama eğiliminde 
olduğu aşikardır. Bunun en somut örneği geçtiğimiz yıl yayınlanan “TBDY Tasarım Gözetimi ve 
Kontrolü Hizmetlerine Dair Tebliğ”dir. Mühendislik ve Mimarlık hakkındaki kanun ve TMMOB 
yasaları dahilinde hiçbir mevzuata uymayan bu düzenleme ile birlikte, Bayındırlık Bakanlığı-
nın daha önceki PM belgesi ve Yapı Denetçisi Belgeleri verişindeki performansı değerlendiril-
diğinde, Mühendislik hizmetlerinin belirsiz bir maceraya sürüklendiği görülmektedir.

Meslek uygulamalarındaki belgelendirmenin amacına hizmet edebilmesi, sürekli ve sürdü-
rülebilir olması, belirli çevrelere hizmet etmemesi bürokratik bir evraka dönüşmemesi, ilgili 
meslek mensuplarının ve onların kurumsal yapısının gözetimi ve denetimi altında verilip ve-
rilmediğine bağlıdır.

İnşaat Mühendisleri Odası, geçmişte olduğu gibi gelecekte de Yetkin Mühendisliği gündem-
de tutmaya, hatta hayata geçirme çabalarına devam edecektir. İnşaat Mühendisliği hizmetini 
veren İnşaat Mühendislerinin tek örgütü olan İMO, kendisinin yürütmediği, etkin ve etkili ol-
madığı hiçbir belgelendirme ve sicil tutma işlemine dahil olmayacaktır.

Belgelendirme, SİM ve İTB

Odamızın mesleki belgelendirme politikaları (Yetkin Mühendislikte olduğu gibi) meslektaşı-
mız olarak inşaat mühendisliği hizmeti veren ile mühendislik hizmetine ihtiyaç duyan kesim-
lerin ortak faydasını gözetmek esasına göre oluşmaktadır. Yani mesleğini yapan, mesleği ile 
geçinen, mesleğini seven, mesleğinde kendini geliştiren üyemizi; Yapı, Geoteknik, Hidrolik ve 
Su Kaynakları, Kıyı-Liman, Ulaştırma, Yapım yönetimi ve yapı işletmesi, Yapı Malzemeleri gibi 
uzmanlık alanlarında, projesinden imalatına, planlamasından etüdüne, yönetiminden dene-
timine veya bilirkişiliğine kadar 20’nin üzerinde hizmet alanından herhangi biri için, İnşaat 
Mühendisliği hizmetine ihtiyaç duyan kişi ve kurumlarla buluşturmak ve bu kesimlerin daha 
güvenli hizmet almalarını sağlamak amacını taşımaktadır.

2006 yılında yürürlüğe giren, bilgi ve deneyimi puanlandırma esasına göre belgelendiren SİM 
yönetmeliği, orijinal haliyle kısa bir süre uygulanabilmiş olsa dahi proje alanında gözle gö-
rünür iyileşmeler yaratabilmiştir. Daha sonra Danıştay tarafından iptal edilen puanlandırma 
yöntemi, Referans Belge Yönetmeliği ile tekrar uygulanmaya çalışılsa bile uygulanma şansı 
bulamamıştır.

Gerek SİM belgesinin uzmanlık tanımlarında gerekse SİM dışı verilecek uzmanlık ve hizmet 
alanı belgelerinde, halihazırda yürürlükte bulunan “TMMOB Meslek İçi Eğitim ve Belgelendir-
me Yönetmeliği”nin imkanları dahilinde çözüm aranacaktır.

SİM Yönetmeliğinin yürürlükte bulunan İTB ile ilgili bölümleri, hizmet alanlarının düzenlenme-
sinde etkili olabilme şansını korumaktadır. Başta Şube ve Temsilcilikler olmak üzere Odamız 
işyerleri/proje büroları üzerinde etkin denetim yapabilme imkanına sahiptir. İMO 47. Dönem 
içerisinde, İş Yeri Tescil Belgesi verilmesi ve onaylanması ile ilgili maddeler uyarınca, haksız 
rekabet ve imzacılık gibi sorunların üzerine gidilecektir.

Meslek Yasası

Yönetim Kurulumuz son birkaç yıldır devam etmekte olan Meslek Yasası üzerine yapılan çalış-
maları önemsemekle birlikte, İnşaat Mühendisliğine özel bir yasa yerine Mühendislik Mimarlık 
hizmetlerinin yetki ve sorumluluklarının belirlenme yetkisinin ilgili meslek kuruluşuna bırakıl-
dığı düzenlemelerin oluşturulmasından yanadır. Günümüzde bu durum 3458 sayılı Mühen-
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dislik ve Mimarlık Hakkında Kanunun ve 6235 sayılı TMMOB kanununun yeniden düzenlen-
mesine karşılık gelmektedir.

Demokratik bir ortamda, bir yasa taslağının yasa koyucular nezdinde karşılık bulabilmesi ge-
niş bir konsensüsün varlığına bağlıdır. Dolayısıyla Mühendislik ve Mimarlık camiasının kabul 
ettiği, benimsediği ve savunduğu metinlerin oluşturulması bir yasa taslağı için elzemdir. 20 
yılı aşkın bir süredir TMMOB bünyesinde yapılan çalışmalarla içselleştirilen, Mühendislik ve 
Mimarlık Kurultaylarında olgunlaştırılan temel ilkeler çerçevesinde üretilmiş olan taslaklar 
mevcuttur. Türkiye’nin siyasi atmosferinin imkan sağlaması halinde, alanımıza ilişkin düzenle-
melerin TMMOB ile birlikte yeniden gündeme taşınması için çaba sarf edilecektir.

Asgari Ücret

Kamu ve özel kesimde, yapı denetiminde, şantiye şefliğinde İSG firmalarında meslektaşları-
mızın zor ve sağlıksız şartlarda, son derece düşük ücretlerle ve güvencesiz çalıştırıldığı bilin-
mektedir. İMO’nun 2005 yılında uygulamaya koyduğu İnşaat Mühendisleri için asgari ücret 
uygulaması daha sonraları TMMOB’nin SGK ile yaptığı protokol ile yaygınlaşmış ancak siyasal 
iktidarın politik tercihleri sonucu iptal edilmiştir.

İMO 47. Dönem içerisinde, bu uygulamanın yeniden hayat bulması için tüm kurumlar nezdin-
de mücadele verilecektir.

Serbest piyasa koşulları ve haksız rekabet sonucu ruhsata tabi yapılardaki proje ve TUS hiz-
metleri ücretleri kişisel ihtiyaçların karşılanması bir kenara ne yazık ki mühendislik onurunun 
kaldıramayacağı seviyelere gerilemiştir.

Bu tablonun ortadan kaldırılmasına katkıda bulunacağı düşüncesiyle; “piyasa rayiçleri bilgi-
lendirme tablosu” olarak düzenlenen tablo ve hesap yöntemlerinin “asgari ücret tablosu” ola-
rak belirlenmesi ve bir asgari ücret çalışma grubunun oluşturulması amaçlanmaktadır.

Meslek İçi Eğitim

İnşaat Mühendisleri Odası, ‘hayat boyu öğrenme’ ilkesini esas alarak meslektaşlarının mesleki 
bilgi ve becerisini çoğaltmayı, geliştirmeyi hedef alan Meslek İçi Eğitim faaliyetlerine İMO 47. 
Dönemde de daha çok geliştirerek devam etmeyi öncelemektedir.

- Ülkemizde yaşanmakta olan pandemi koşullarının fiziki birlikteliği zorlamasına rağmen, 
yasakların kaldırılması halinde ve her türlü önlemlerin alınması kaydıyla yüz yüze eğitim 
faaliyetlerinin devem etmesi,

- Uzmanlık ve alt uzmanlık alanlarının yanı sıra mesleki faaliyet alanlarına yönelik eğitim-
ler, sınavlar, belgelendirme, konularına ve alanlarına göre bilgilendirme ve bilinçlendir-
me seminerlerinin düzenlenmesi,

- TÜRKAK tarafından akredite eğitim kuruluşu olma konusunda gerekli girişimlerde bulu-
nulması,

- Online eğitimin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması çalışmaları hedeflenmektedir.

Sempozyum Kongre ve Çalıştaylar

Kuruluşundan bu yana mesleki bilimsel çalışmalara önem veren Odamız, düzenlediği sem-
pozyum ve kurultaylarla, bir yandan teknik ve bilimsel gelişmelerin analiz edilmesine, tartışıl-
masına ve tanıtılmasına hizmet ederken, diğer yandan uygulanmakta olan tekno-politikaların 
değerlendirilmesine ve alternatif görüşlerin oluşmasına zemin teşkil etmekteydi. Ancak bazı 
etkinliklerin kendini tekrarlar duruma düşmesi, Oda gelirlerindeki önemli düşüş ve etkinliğin 
kendini finanse etme imkanının zayıflaması ve pandemi koşulları nedeniyle, çalışmaları başla-



47

mış ve belli bir aşamaya getirilmiş Deprem Konferansı hariç olmak üzere, tüm sempozyum ve 
kongrelerin yerine ve hepsini kapsayacak nitelikte olmak üzere, en son 2004 yılında 17’ncisi 
gerçekleştirilmiş olan Teknik Kongrenin 18’ncisinin 2022 yılında yapılması hedeflenmektedir.

Ayrıca İMO 47. Dönem içerisinde uzmanlık ve hizmet alanlarının güncel uygulamalarına yöne-
lik Genel Kurulda kabul edilen önergeler de gözetilerek Çalıştaylar planlanacaktır.

Mali Disiplin ve Üye Aidatları

Bir yandan siyasal iktidarın TMMOB ve Bağlı Odalarının gelirlerini tırpanlayıcı tutumu, diğer 
yandan ekonomik kriz ve pandemi İnşaat Mühendisleri Odasının gelirlerini önemli ölçüde 
düşürmüş ve gelirlerin giderleri karşılayamayacağı noktaya çekmiştir. Ne yazık ki; 2020-2021 
yılları boyunca durumun daha da derinleşeceği beklenmektedir.

Bu tablo karşısında masrafların azaltılması, giderlerin düşürülmesi kaçınılmazdır. Diğer yan-
dan asıl gelir kaynağımız olan üyelerimizin aidat ödeme oranlarını artırmamız gerekmektedir. 
Üye aidatları ödemesinde kolaylıklar ve çeşitli avantajlar sağlayacak imkanlar geliştirilecektir.

Dolayısıyla bir yandan tasarruf tedbirleri gevşetilmeden uygulanırken diğer yandan gelir artı-
rıcı tedbirler geliştirilecektir.

Yayın Politikaları

Teknik Güç: 1972 yılında yayın hayatına başlayan ancak 1980 darbesi ile yayın hayatına ara 
vermek zorunda kalan Teknik Güç, gazete formatıyla 2003 yılından itibaren yeniden yayın ha-
yatına başlamış, 2012 yılından itibaren ise elektronik ortamda okurlarıyla buluşmaya devam 
etmiştir.

Çağımızda iletişim ve haberleşme araçlarının çeşitlenmesi, bizlere, üyeye ve kamuoyuna yö-
nelik haber ve mesajlarımızın daha kolay ve hızlı verebilmemizi sağlayacak imkanlar sunmak-
tadır. Bu çerçevede Teknik Güç’ün günlük haber ve yorum gazeteciliği yapan Web haber por-
talına dönüştürülmesi hedeflenmektedir.

TMH: 1955’ten bu yana 65 yıllık kesintisiz yayın hayatıyla Türkiye’nin en eski periyodik yayını 
olan Türkiye Mühendislik Haberleri Dergisi, bu dönem dahilinde de geliştirilip yaygınlaştırıl-
ması ve okunurluğunun artırılması için gerekli tedbirler alınacak, yeni ve çağdaş gelişmeleri, 
mühendislik haberlerini üyelerimize aktarmaya devam edecektir.

Teknik Dergi: 1972 yılında bilimsel ve teknik içerikli yazıların yayınlandığı bir yayın organı olan 
“Teknik Bülten” uzunca bir aradan sonra 1990 yılından itibaren yeni bir formatla “Teknik Dergi” 
adı altında yayın hayatına devam etmektedir. Uluslararası tanınırlığı bulunan ve İnşaat Mü-
hendisliği alanında İngilizce ve Türkçe yayın yapan hakemli tek dergi olan Teknik derginin 
yayınlarına mevcut yapısıyla kesintisiz olarak devam etmesi desteklenecektir.

E-Bülten: E-bülten 7 günlük periyotlarıyla Oda merkezi ve Şubelerinden haber vermeye de-
vam edecektir.

Şube Bültenleri: Ekonomik koşullar nedeniyle, Şubelerin basılı bülten çıkarıp dağıtımını yap-
makta zorlanacağı düşünülmektedir. Dolayısı ile İMO 47. Dönem içerisinde Şube Bültenlerinin 
Şube e-bültenlerine dönüştürülmesi teşvik edilecektir.

genç-İMO Bülteni:  Öğrenci üyelerin iletişim ve haberleşme araçlarından biri olan genç-İMO 
bülteni elektronik ortamda faaliyetlerini sürdürmesi doğrultusunda desteklenecektir.

Özgün Kitaplar ve Çeviriler: Gündeme ve tespit edilen ihtiyaçlara uygun olarak, özellikle, ileri 
hesap teknikleri, performans temelli tasarım teknikleri, güçlendirme ve onarım teknikleri ko-
nularını içeren telif kitaplar ve çeviriler yayımlanacaktır.

47. Dönem Çalışma Programı
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Kurul Komisyonlar

1. Afet Hazırlık Müdahale Kurulu
2. Bilirkişilik Kurulu
3. İnşaat Mühendisliği Eğitimi Kurulu
4. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurulu
5. Mesleki Değerlendirme Kurulu
6. Meslek İçi Eğitim Kurulu
7. Teknik Dergi Yayın Kurulu
8. Türkiye Mühendislik Haberleri (TMH) Dergisi Yayın Kurulu
9. Afet Riski Altındaki Alanlar ve Kentsel Dönüşüm Komisyonu
10. Kadın İnşaat Mühendisleri Komisyonu
11. Yapı Denetim Komisyonu
12. Laboratuvar Hizmetleri Komisyonu
13. Yapı Uzmanlık Kurulu
14. Hidrolik ve Su Yapıları Uzmanlık Kurulu
15. Geoteknik Uzmanlık Kurulu
16. Ulaştırma Uzmanlık Kurulu
17. Kıyı-Liman Uzmanlık Kurulu
18. İnşaat Yönetimi Uzmanlık Kurulu
19. Yapı Malzemeleri Uzmanlık Kurulu
20. Asgari Ücret Çalışma Grubu
21. Şantiye Şefliği Çalışma Grubu
22. Kamu Çalışanları Çalışma Grubu
23. İstihdam Çalışma Grubu

Ortak Toplantılar

Danışma Kurulu Toplantıları: 
- Kasım 2020
- Nisan-Mayıs 2021
- Ekim-Kasım 2021
- Mart 2022

Yönetim Kurulu ve Şube Başkanları Ortak Toplantıları: Olağanüstü toplantılar hariç olmak üze-
re 3 aylık periyotlarla 
Saymanlar Toplantısı: 

- Aralık 2020
- Haziran-Temmuz 2021
- Aralık 2021

Sekreterler Toplantısı: Yönetim Kurulu Sekreter üyesi, Genel Sekreter ve Yardımcıları, Şube Yö-
netim Kurulu Sekreter üyeleri ve Şube Sekreterlerinin katılımıyla olağanüstü toplantılar hariç 
3 aylık periyotlarla
Yönetim Kurulu - Denetleme Kurulu Ortak Toplantıları: Olağanüstü toplantılar hariç olmak 
üzere 6 aylık periyotlarla
Bölge Toplantıları: Şube Yönetim Kurulu Üyeleri ve Temsilcilerin de katılacağı, bölgesel top-
lantılar yapılacaktır.
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Oda Merkezi Tarafından 

Gerçekleştirilen Etkinlikler

Şantiye Şefliği Tam Zamanlı Bir Görevdir, Birden Fazla 

Şantiyede Yapılamaz!

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası tarafından düzenle-
nen “Her Şantiyeye Bir Şef” kampanyası basın toplantısı 25 
Şubat 2021 Perşembe günü Oda Merkezinde gerçekleştirildi. 
Açıklama İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç tarafın-
dan yapıldı.

Basın toplantısına TMMOB 2. Başkanı ve İMO Ankara Şube 
Başkanı Selçuk Uluata, İMO Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi 
Özer Akkuş, Sayman Üyesi Selim Tulumtaş, Genel Sekreter 
Serap Dedeoğlu ve İMO Ankara Şube Yönetim Kurulu Sekreter 
Üyesi Bülent Tatlı katıldı.

“Her Şantiyeye Bir Şef, Bir Şantiyede Bir Şef kampanyası, tüm 
Şube ve temsilciliklerimizde eş zamanlı basın açıklamala-
rıyla başladı. İstanbul’da düzenlenen basın toplantısına İMO 
Yönetim Kurulu 2. Başkanı Gülsun Parlar, İzmir’de düzenle-
nen basın toplantısına İMO Yönetim Kurulu Üyesi Jale Alel ve 
Mersin’de düzenlenen basın toplantısına İMO Yönetim Kurulu 
Üyesi Veysel Özkan katıldı.

Kampanya kapsamında Yönetim Kurulumuz tarafından genç 
meslektaşlarımıza, Şube ve Temsilcilik Yönetim Kurullarımız 
tarafından ise Milletvekillerine mektup gönderildi. Sosyal 
medyada hashtag eylemi gerçekleştirildi. Çeşitli basın yayın 
kuruluşlarında gündem edilmesi sağlandı.

Kampanya çalışmaları kapsamında Oda ve Şube sosyal 
medya hesaplarından görsellerimiz yaygınlaştırıldı.

Şantiye Şefliği kampanyası kapsamında; Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Mesleki Hizmetler Genel 
Müdürlüğü ve Yapı İşleri Genel Müdürlüğü ile görüşülerek konuyla ilgili hazırlanan raporlar ve 
yazılar iletildi.

Gaziantep Milletvekili Mahmut Toğrul tarafından ’Her Şantiyeye Bir şef’’ kampanyamıza ilişkin 
meclise kanun teklifi sunuldu. Kanun teklifinde Odamızın görüşlerine yer verildi.

Oda Yönetim Kurulumuz, Mevcut Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmelikte değişiklik yapılması 
ile ilgili görüşlerini 28 Mayıs’ta kamuoyuyla paylaştı. TMMOB’ye gönderilen önerimiz TMMOB 
tarafından yapılan düzenleme ile Bakanlığa iletildi.
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TMMOB inşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu ve tüm şubelerin eş 

zamanlı Şantiye Şefliği kampanyası için yaptığı basın açıklaması:

Şantiye Şefliği Tam Zamanlı Bir Görevdir, Birden Fazla Şantiyede Yapılamaz!

Çünkü şantiye şefi bir inşaatın başından sonuna kadar her aşamada sorumluluğu olan ve bil-
gisine ihtiyaç duyulan bir kişidir.

Bilindiği üzere şantiye şefliği; 

- bir yapının, veya mühendislik-mimarlık hizmeti gerektiren herhangi bir işin, 
- plan, proje ve hesaplarına, 
- ilgili fen ve sanat kurallarına,
- teknik mevzuata

uygun olarak yürütülmesi ve denetlenmesi işidir. 

Şantiye şefinin önemli görevleri bulunmaktadır; bunlardan ilki yapının fen ve tekniğe, ruhsat 
ve projesine uygun olarak inşa edilmesi ikincisi inşaatın iş ve işlemlerinin planlanması, sevk ve 
idaresi, üçüncüsü iş güvenliğinin sağlanması işçi sağlığının gözetilmesidir. 

Açıkça görüldüğü gibi, topraklarının yüzde 93’ü aktif deprem kuşağı üzerinde bulunan 
Türkiye’de, güvenli yapı üretimi ve deprem nedeniyle oluşacak zararların asgariye indirilebil-
mesi için şantiye şefliği anahtar konumunda yer almaktadır. Deprem hasarlarının çok büyük 
bir kısmı inşaat hatalarından kaynaklanmaktadır. Bilinçsizlik veya liyakatsizlik doğa olaylarını 
felakete dönüştürmekte, toplumda onarılması zor yaralar açmaktadır. 

Ayrıca Şantiye Şefliğinin kamuoyunu yakından ilgilendiren bir başka kilit rolü, şantiye ala-
nında işçi sağlığı ve güvenliğinin sağlanmasıyla ilgilidir. 

Ne acıdır ki ülkemiz yıllardır işçi ölümlerinde Avrupa birinciliğini ve dünya üçüncülüğünü 
bırakmamaktadır. Bu işçi ölümlerinin büyük çoğunluğunun inşaat sektöründe yaşandığı her-
kesin malumudur. Dolayısıyla, iş kazalarına karşı alınacak önlemlerde müteahhitlerin sorum-
luluklarını yerine getirmesinin yanı sıra, şantiye şefliğinin yetkin kişilerce ve tam zamanlı 
yürütülmesi hayati önemdedir. 
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Yapı üretim sürecinde bu denli önemli bir görev olan şantiye şefliği, gerek mevzuatta yer alan, 
gerekse uygulamada yaşanan eksiklikler ve yanlışlıklar nedeniyle çözümün değil sorunun bir 
parçası haline getirilmiş, ivedilikle çözüm bekleyen bir alandır.

Şantiye şefinin, taşıdığı sorumluluk ve şantiye alanında yüklendiği görevin kapsamı dikkate 
alındığında şantiyeden hiç ayrılmaması gereken bir görev olması gerekir. Bir mühendisin mev-
zuatta izin verildiği gibi, 30.000 m2’ye kadar 5 ayrı işin şantiye şefliğini yapma şansı yoktur. 
Üstelik ilgili mevzuata göre, yapım işinin tek ruhsata bağlı veya toplu yapı niteliğinde olması 
halinde yapı inşaat alanı sınırı uygulanmamaktadır. Bu koşullarda, nitelikli bir yapım hizmeti 
sunmak olanaksız hale gelmiştir, gelmektedir.

Şantiye şefliği ile ilgili hazırlamış olduğumuz durum raporunda açıkça görülebileceği üzere 
yapı üretim sürecinin yöneticisi pozisyonunda olan şantiye şefliği alanı son derece kontrolsüz 
ve sorunludur. Mevcut durumda işin niteliği ile hiçbir ilgisi olmayan meslek gruplarının keyfi 
olarak şantiye şefliği görevini üstlenebildiği, hatta belirli bir kesimin şantiye şefliği görevini 
yürütecek meslek grubundan olup olmadığı dahi anlaşılamamaktadır. Elde edilen verilerden; 
Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmeliğin 6’ıncı maddesinin 3’üncü fıkrasında yer alan ve şantiye 
şefinin görevlendirilmesinde “yapım işinin konusu, niteliği, büyüklüğü ile özel ihtisas gerekti-
rip gerektirmediği ve ilgili imalatların oranının” dikkate alınması gerektiğini bildiren hükmün 
varlığına rağmen, şantiye şefliğinin görevlendirilmesinde idarelerin keyfi davrandığı tespit 
edilmiştir.

Raporda daha ayrıntılı karşılaştırmalı tablolarla görülebileceği gibi 2020 yılına ait yapı ruhsatı 
verilerine göre, toplam ruhsatlar içerisinde inşaat mühendisi üyelerimizin üstlendikleri şan-
tiye şefliği oranı yüzde 45,8’dir. Oysa, elektrik tesisatı, mekanik tesisat, restorasyon ve elektrik 
ile mekanik tesisata ilişkin tadilat ruhsatları dışındaki yapı ruhsatlarında şantiye şefi olarak 
görevlendirilmesi gereken meslek grupları ilgili yönetmelikte tarif edilmektedir. 

Yine söz konusu rapor ve deneyimlerimiz imzacılık diye tarif ettiğimiz, sadece resmi işlem-
lerde görünsün diye kâğıt üstünde kalan şantiye şefliğinin ne kadar yaygın olduğunu göster-
mektedir. Can güvenliği için asli bir çalışma alanı olan şantiye şefliğinin, bir deprem ülkesinde 
hepimizin gözü önünde ve ilgili her kurum ve kuruluşun bilgisi dahilinde sadece kağıt üze-
rinde kalması ülkemiz için bir utanç kaynağıdır. Bu durum depremle yaşamaya zorunlu olan 
ülkemizde bizzat can güvenliğimiz açısından tehdit oluşturmaktadır.

Sorunun çözümü için:

• İstisnai durumlar dışında, her şantiye şefi sadece bir şantiyede tam zamanlı olarak görev-
lendirilmelidir.

• Şantiye şefliğinin üstlenilmesinde; yapım işinin konusunun, niteliğinin, büyüklüğünün 
ve ilgili imalatların oranının dikkate alınması, keyfi uygulamaların sonlandırılması için 
gerekli yasal düzenlemeler yapılmalıdır.

• Şantiye şefliği sürekli eğitime ve mesleki tecrübeye gereksinim duyan bir görevdir. Bu 
görevi yerine getirecek kişilerin ilgili meslek odalarınca verilen eğitimlere katılıp belge-
lendirilmeleri zorunlu tutulmalıdır. 
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• Gerçeğe aykırı beyanda bulunarak şantiye şefliği üstlenilmesinin önünü geçilmesi için 
şantiye şeflerinden Oda Kayıt Belgesi istenmelidir.

• Şantiye şefleri TMMOB tarafından belirlenen mühendislik asgari ücretinin altında çalıştı-
rılmamalı, hak ve ücretleri yasal güvenceye alınmalıdır.

Odamız, şantiye şeflerinin gelişimi için mesleki eğitimleri ve gerekli belgelendirmeleri yap-
maya hazır, üzerine düşen görevleri yerine getirebilecek altyapıya, kadro yapısına ve tecrü-
beye sahiptir.

Tüm meslektaşlarımızı, mesleğimizi ve haklarımızı sahiplenmeye, ilgili idareleri de uyarıları-
mızı dikkate alarak önerilerimizi hayata geçirmeye, halkın can ve mal güvenliğini ilgilendiren 
böylesi önemli bir konuda ivedilikle Odamızla birlikte hareket etmeye davet ediyoruz.

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu

İMO Yönetim Kurulu, T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürü 

ile Görüştü

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu, 
geoteknik uzmanlık alanında yapılan mevzuat düzen-
lemeleri ve “Her Şantiyeye Bir Şef” Kampanyası kapsa-
mında talep ve önerilerimizi sunmak üzere, T. C. Çevre 
ve Şehircilik Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürünü maka-
mında ziyaret etti.

İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, Yönetim 
Kurulu Üyesi Levent Darı, İMO Geoteknik Uzmanlık 

Kurulu Üyesi Ozan Dadaşbilge ve Genel Sekreter Yardımcısı Dilek Bekiroğlu tarafından yapılan 
ziyarette T. C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürü Banu Aslan Can ve Teknik 
Daire Başkanı Ayşe Aktürk Basık ile görüşüldü. 

Toplantıda Odamızın şantiye şefliği konusunda görüşleri ve tespitleri paylaşılarak yaşanan 
sorunlara dikkat çekildi. Odamız tarafından, şantiye şefliği kampanyası kapsamında hazır-
lanan Şantiye Şefliği Durum raporu sunuldu. Çözüm olarak atılması gereken adımlar konu-
sunda Odamızın yaptığı çalışmalar ifade edildi. 

Görüşmede, İnşaat Mühendisleri Odasının üzerine düşen her türlü sorumluluğu yerine getir-
meye hazır olduğu aktarıldı. Genel Müdür Banu Aslan Can da Bakanlık olarak yapacakları çalış-
malarda Odamızın görüşleri ve önerilerini değerlendireceklerini söyledi.

İMO Yönetim Kurulu, ÇŞB Mesleki Hizmetler Genel Müdürü ile Görüştü

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu, 
Her Şantiyeye Bir Şef kampanyası kapsamında, talep 
ve önerilerimizi sunmak üzere, Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı Mesleki Hizmetler Genel Müdürünü maka-
mında ziyaret etti.

İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, Sekreter 
Üyesi Özer Akkuş ve Genel Sekreter Serap Dedeoğlu 
tarafından yapılan ziyarette Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Mesleki Hizmetler Genel Müdürü Murat Oral ile görü-
şüldü.

2 Mart 2021 tarihinde gerçekleştirilen toplantıda, Odamızın şantiye şefliği konusunda görüş-
leri ve tespitleri paylaşılarak yaşanan sorunlara dikkat çekildi. Odamız tarafından, şantiye şef-
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liği kampanyası kapsamında hazırlanan Şantiye Şefliği Durum raporu sunuldu. Çözüm olarak 
atılması gereken adımlar konusunda Odamızın yaptığı çalışmalar ifade edildi. Görüşmede, 
İnşaat Mühendisleri Odasının üzerine düşen sorumlulukları yerine getirmeye hazır olduğu 
aktarıldı. Genel Müdür Oral da Bakanlık olarak yapacakları çalışmalarda Odamızın görüşleri ve 
önerilerini değerlendireceklerini söyledi.

‘Şantiye Şefliği Tam Zamanlı Bir Görevdir, Birden Fazla Şantiyede Yapılamaz!’ 

Kampanyası çerçevesinde TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 

tarafından, genç meslektaşlarımıza gönderilen mektup. 01.03.2021

Genç Meslektaşlarımız;

Şantiye Şefliği Tam Zamanlı Bir Görevdir, 

Birden Fazla Şantiyede Yapılamaz!

İnşaat Mühendisliği medeniyetleri var eden bir meslektir; 
medeniyetleri görünür kılar. Kültürel, sosyal, ekonomik ve 
benzeri özellikler nasıl ki medeniyetlerin soyut yanını ifade 
ediyorsa, köprüler, yollar, binalar, barajlar da somut yanına 
işaret etmektedir. İnşaat mühendisliği uygulamaları, doğa 
olayları ile doğal afetler arasındaki çelişkiyi, insanın güvenliği 
ve rahatının gözetilmesi hedefiyle çözüme kavuşturmuştur. 
Kazanan insan ve mesleğimiz olmuştur. 

İnşaat mühendisliğinin kadim çağlardan geleceğe kurduğu 
köprü, mesleğimizin sıradanlaştırılmasının, önemsizleştirilme-
sinin, insani özelliklerinden kopartılarak mekanikleştirilmesi-
nin, toplumsal yarar ilkesinden uzaklaştırılmasının mümkün 
olmayacağını simgelemektedir. 

Ancak bugün ülkemizde inşaat mühendislerinin geldikleri nokta hayli düşündürücüdür. 
Maalesef karar vericiler tarafından inşaat mühendisliği ara eleman statüsüne getirilmeye çalı-
şılmakta, aleni bir şekilde de bu niyet en yetkili ağızlardan ifade edilmektedir.

Yapı üretim sürecinde meslektaşlarımızın ara eleman olarak konumlandırılmasının acı sonuç-
larını yaşanan deprem, sel ve benzeri doğa olaylarının sonuçlarında görüyoruz. Her doğa ola-
yından sonra can ve mal kayıpları yaşanıyor, telafisi olmayan acılarla yüzleşiyoruz. Bir tarafta 
ülkemizde plansızca açılan inşaat mühendisliği bölümleri ve kontenjan sayıları dolayısıyla her 
sene binlerce meslektaşımız aramıza katılırken diğer taraftan da neredeyse her yapının inşa-
sında mühendislik hizmeti açığı olduğu görülmektedir. Verilmeyen her mühendislik hizmeti 
enerji kaybına, maliyet artışına, israfa ve güvenlik açığına yol açıyor, açmaktadır.

Bir diğer yandan ise bu durum, mesleğimizde hiç görülmemiş işsizlik oranlarını da yansıtmak-
tadır. Yapılan araştırmalarda 2020 yılının ilk aylarında inşaat mühendisleri arasında işsizlik oranı 
yüzde yirmiye ulaşırken, genç inşaat mühendisleri arasında her üç kişiden biri işsiz durumda-
dır. İşsizlik sorunu sadece işsiz kalan meslektaşlarımızı etkileyen bir sorun olarak anlaşılmama-
lıdır. Mesleğimizin her alanında çalışan, emeği ile geçinen meslektaşlarımızın düşük ücretlerle 
çalıştırılmasına ve haklarını kaybetmesine de neden olmaktadır. Özellikle genç meslektaşları-
mızın çok düşük ücretlerle imzalarının istismar edilmesine sebebiyet vermektedir.

Bu can sıkıcı tablonun oluşmasına yol açan başlıca etkenlerden biri de meslek alanımızla ilgili 
mevzuatta ve uygulamadaki yanlışlıklardır. Kamu yararını gözeten bir anlayış değişikliği ve 
basit önlemlerle kağıt üzerinde veriliyormuş gibi görünen mühendislik hizmetlerinin gerçek-
ten yapılmasını sağlamakla işe başlamak gerekiyor.

Bugün bir şantiye şefi, mevzuatın verdiği izinle beş ayrı şantiyede görev alabiliyor. Şantiye 
şefi, yaptığı işin doğası gereği istisnayı durumlar hariç, şantiyeden hiç ayrılmaması gereken bir 
görevin adıdır. Halk arasında “imzacılık” diye tabir edilen resmi evraklardaki formaliteyi sağla-
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mak için ve sahaya neredeyse hiç uğramadan yapılan şantiye şefliğinin temel nedeni de yasal 
mevzuatın böylesi durumlara, başıboşluğa ve suistimale zemin hazırlamasıdır.

Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmeliğin 6. Maddesinin 3. Bendinde, “Şantiye şefliğinin üstle-
nilmesinde; yapım işinin konusu, niteliği, büyüklüğü ile özel ihtisas gerektirip gerektirmediği 
ve ilgili imalatların oranı dikkate alınır” deniliyor. Uygulamada ise işin niteliğine aykırı şantiye 
şefliği taleplerinin kabul edildiği, bu konuda idarelerin keyfi kararlar aldığı görülüyor.

Türkiye gibi bir deprem ülkesinde, başta halkın can ve mal güvenliği için şantiye şefliği çalışma 
alanının işlevli ve çalışır bir düzene sokulması, şantiye şeflerinin niteliklerinin arttırılması acil 
çözüm bekleyen bir sorundur.

Bu yüzden diyoruz ki:

• İstisnai durumlar dışında, her şantiye şefi sadece bir şantiyede tam zamanlı olarak görev-
lendirilmelidir.

• Şantiye şefliğinin üstlenilmesinde; yapım işinin konusunun, niteliğinin, büyüklüğünün 
ve ilgili imalatların oranının dikkate alınması, keyfi uygulamaların sonlandırılması için 
gerekli yasal düzenlemeler yapılmalıdır.

• Şantiye şefliği sürekli eğitime ve mesleki tecrübeye gereksinim duyan bir görevdir. Bu 
görevi yerine getirecek kişilerin ilgili meslek odalarınca verilen eğitimlere katılıp belge-
lendirilmeleri zorunlu tutulmalıdır. 

• Gerçeğe aykırı beyanda bulunarak şantiye şefliği üstlenilmesinin önünü geçilmesi için 
şantiye şeflerinden Oda Kayıt Belgesi istenmelidir.

• Şantiye şefleri TMMOB tarafından belirlenen mühendislik asgari ücretinin altında çalıştı-
rılmamalı, hak ve ücretleri yasal güvenceye alınmalıdır.

Siz genç meslektaşlarımızı bu talepleri sahiplenmeye, yapacağımız üye toplantılarına 
katılmaya, gerçekleştirilecek olan bilgilendirme faaliyetlerine destek olmaya, Odamız ve 
Şubelerimizin bir bütünlük içinde bu konuda yürüttüğü çalışmalara omuz vermeye, kamu 
yararı ve mesleki hak ve sorumluluklarımızı savunmaya davet ediyoruz.

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu 

Şantiye Şefliği Tam Zamanlı Bir Görevdir, Birden Fazla Şantiyede Yapılamaz!’ 

Kampanyası çerçevesinde TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Şube ve 

Temsilcilik Yönetim Kurullarımız tarafından, Milletvekillerine mektup 

gönderildi.

Sayın Milletvekili,

Topraklarının yüzde 93’ü aktif deprem kuşağı üzerinde bulu-
nan Türkiye’de, yapıların güvenliği ve deprem nedeniyle olu-
şacak zararların en aza indirilebilmesi için gerekli tedbirlerin 
alınması, ertelenemez bir aciliyet arz etmektedir.

Deprem, sel, toprak kayması gibi herhangi bir doğa olayına 
karşı mesleğimizin bilgi ve birikimi, yapı üretim sürecinin 
öznesi durumundadır. Bu yüzden, nitelikli ve güvenilir yapılar 
inşa etmek için yeterli ve gerekli mühendislik hizmetlerinin 
verilmesi olmazsa olmazdır.

Mevzuatta ve uygulamada yaşanan ciddi sorunlar güvenli yapı üretimini de tehdit altında 
tutmaktadır. Bu mevzuat eksikliklerinin en önemlilerinden birisi de Şantiye Şefliği Hakkında 
Yönetmeliktir.

Şantiye şefliği; yapı üretimi veya mimarlık-mühendislik hizmeti gerektiren herhangi bir ima-
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latın plan, proje, resim ve hesapları ile fen ve sanat kurallarına uyumlu; genel şantiye organi-
zasyonunun da teknik mevzuata uygun olarak yürütülme ve denetlenmesi işidir. Bu anlamda 
şantiye şefi bir yandan yapının fene ve tekniğe, ruhsat ve projesine uygun olarak inşa edil-
mesini sağlarken diğer yandan da işçi sağlığı ve iş güvenliğinin azami ölçüde sağlanması için 
gerekli her türlü önlemin alınmasını sağlar.

Mevzuatımıza göre 30.000 m2’ye kadar 5 ayrı işin şantiye şefliğini tek bir kişi yapabilmektedir. 
Üstelik, yapım işinin tek ruhsata bağlı veya toplu yapı niteliğinde olması halinde yapı inşaat 
alanı sınırı uygulanmamaktadır. Bir şantiye şefinin beş ayrı şantiyede görevini gerçekleştire-
bilme imkanı yoktur, olamaz da. Bu koşullarda, nitelikli bir yapım hizmeti sunmak da olanaksız 
hale gelmektedir.

Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmeliğin 6. Maddesinin 3. Bendinde, “Şantiye şefliğinin üstle-
nilmesinde; yapım işinin konusu, niteliği, büyüklüğü ile özel ihtisas gerektirip gerektirmediği 
ve ilgili imalatların oranı dikkate alınır” ifadesi yer almaktadır. Oysa uygulamada işin niteli-
ğine aykırı şantiye şefliği taleplerinin kabul edildiği, bu konuda idarelerin keyfi kararlar aldığı 
görülmektedir.

İlişikte gönderdiğimiz Şantiye Şefliği Durum Raporunda açıkça görülebileceği üzere yapı 
üretim sürecinin yöneticisi pozisyonunda olan şantiye şefliği alanı son derece kontrolsüz ve 
sorunludur. Mevcut durumda işin niteliği ile hiçbir alakası olmayan meslek gruplarının keyfi 
olarak şantiye şefliği görevini üstlenebildiği, hatta belirli bir kesimin şantiye şefliği görevini 
yürütecek meslek grubundan olmadığı açıkça görülmektedir.

Son birkaç yıldır oranları düşse bile, ülkemizde her yıl 100 bin civarında inşaat ruhsatı veril-
mektedir. Ne yazık ki bu inşaatların büyük çoğunluğunda mühendislik hizmetleri kağıt 
üstünde kalıp, göstermelik olmaktan öteye geçememiştir.

Bir deprem ülkesinde hepimizin gözü önünde ve ilgili her kurum ve kuruluşun da bilgisi dahi-
linde, böylesi önemli bir görevin yasal mevzuatın içeriğinden dolayı, kağıt üzerinde kalması 
korkunç ve ürkütücüdür.

Sorunun çözümü için aşağıdaki taleplerimizin hayata geçmesi son derece önemlidir.

• İstisnai durumlar dışında, her şantiye şefi sadece bir şantiyede tam zamanlı olarak görev-
lendirilmelidir.

• Şantiye şefliğinin üstlenilmesinde; yapım işinin konusunun, niteliğinin, büyüklüğünün 
ve ilgili imalatların oranının dikkate alınması, keyfi uygulamaların sonlandırılması için 
gerekli yasal düzenlemeler yapılmalıdır.

• Şantiye şefliği sürekli eğitime ve mesleki tecrübeye gereksinim duyan bir görevdir. Bu 
görevi yerine getirecek kişilerin ilgili meslek odalarınca verilen eğitimlere katılıp belge-
lendirilmeleri zorunlu tutulmalıdır.

• Gerçeğe aykırı beyanda bulunarak şantiye şefliği üstlenilmesinin önünü geçilmesi için 
şantiye şeflerinden Oda Kayıt Belgesi istenmelidir. 

• Şantiye şefleri TMMOB tarafından belirlenen mühendislik asgari ücretinin altında çalıştı-
rılmamalı, hak ve ücretleri yasal güvenceye alınmalıdır. 

Türkiye gibi bir deprem ülkesi için, şantiye şefliği çalışma alanının işlevli ve çalışır bir düzene 
sokulması, şantiye şeflerinin niteliklerinin artırılması hayatiyet taşımaktadır. Bu anlamda uyarı-
larımızın dikkate alınarak gerekli yasal çalışmaların bir an önce tamamlanıp hayata geçirilme-
sinde, ülkemizin kaynaklarının verimli kullanılması ve yurttaşlarımızın can ve mal güvenliğinin 
sağlanması açısından büyük yarar vardır.

Yukarıda paylaştığımız düşüncelerimizi hayata geçirmek için çaba göstereceğinize bütün 
samimiyetimizle inanıyor, yurttaşlarımızın doğrudan can güvenliğini ilgilendiren yapı güven-
liği ve şantiye şefliği konusunda bir meslek odası olarak üzerimize düşen bütün görevleri 
yerine getireceğimizi bir kez daha ifade ediyoruz.

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu
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“Türkiye’de İnşaat Mühendisleri Gerçeği: İş, İstihdam ve 

İşsizlik” Raporu Yayımlandı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası tarafından hazırlanan 
Türkiye’de İnşaat Mühendisleri Gerçeği: İş, İstihdam ve İşsizlik’ 
Raporu Nisan 2021’de yayımlandı. Meslektaşlarımızın durumu 
hakkında ayrıntılı veriler ve analizler içeren rapor çeşitli basın 
kuruluşlarında yer aldı. Rapor ayrıca kitap olarak basıldı ve dağı-
tımı yapıldı.

Hazırlanan raporda öne çıkan bazı noktalar şöyle:

- Her on inşaat mühendisinden üçü işsizdir (yüzde 28,2). Bu 
oran kadın mühendisler ve genç mühendisler arasında çok 
daha vahim boyutlardadır. Kadın inşaat mühendislerinin 
yüzde 47,1’i, 35 yaş altındaki inşaat mühendislerinin 48,3’ü 
işsizdir. Kısacası iki genç inşaat mühendisinden biri ve iki 
kadın mühendisten biri işsizdir.

-  Her iki inşaat mühendisinden biri (yüzde 47,8) 4.200,00 
TL’nin altında ücret almaktadır. Daha da kötüsü çalışanların 
yüzde 27,5’i ise asgari ücretin altında bir ücretle çalışmakta-
dır.

-  Mühendislerin büyük çoğunluğu borçlanmak zorunda kal-
maktadır (yüzde 58,9). Her iki mühendisten biri kredi kulla-
nıcısıdır (yüzde 51,7).

-  Kamu kurumlarında istihdam mühendisler açısından nere-
deyse ortadan kaldırılmıştır. Çalışan on mühendisten yal-
nızca ikisi (yüzde 18,8) kamuda çalışmaktadır.

-  Özel sektörde ücretli çalışan her on mühendisten ikisi (yüzde 19,5) ek iş yapmak zorunda 
kalmaktadır.

-  Covid-19 pandemisinin yarattığı ekonomik sorunlar da yine inşaat mühendisleri üze-
rinde etkisini göstermiştir. Özel sektörde çalışan mühendislerin, yüzde 37’si pandemide 
hak kaybı yaşamıştır.  Bunlardan yüzde 33,2’si ücretsiz izne çıkarılmış, yüzde 26,6’sı ücret-
lerde düşüş yaşamış ve yüzde 19,6’sı ise işten çıkarılmıştır.

-  Mühendislerin yüzde 79,2’si gelecek için kaygılıdır. Gelecek kaygısı kadın ve genç mühen-
dislerde daha yüksektir.

-  Mühendisler yurt dışına gitmek istemektedirler (yüzde 65,4). 35 yaş altı mühendislerde 
ise bu oran yüzde 82,3’dür.

-  Kendi işyerinde faaliyet gösteren inşaat mühendislerinin yüzde 88’inin iş hacmi azalmış-
tır.

Raporda ifade edilen çözüm önerileriyse şöyle:

-  Resmi rakamlar dikkate alındığında, inşaat mühendisi işsizliğine tezat olacak şekilde 
inşaat mühendisi ihtiyacı olduğu görülmektedir. Ruhsat verilen yapıların sayısına ve 
mevzuat gereği bu yapıların projelendirilmesinden, inşasına, denetimine kadar görev-
lendirilmesi gereken mühendis ihtiyacına baktığımızda bırakalım ihtiyaç fazlasını, büyük 
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oranda hizmet açığı olduğu görülecektir. Mevcut mevzuatın uygu-
lanmasıyla bile büyük oranda mühendis istihdamı sağlanabilecektir.

-  İnşaat mühendisliği ara eleman statüsüne indirilemez. 
Projelendirmeden yapı üretimine ve denetimine kadar süreçlerin 
öznesi inşaat mühendisleridir. Enerji yatırımlarından, ulaştırma yatı-
rımlarına, altyapıdan projelendirmeye, iş güvenliğine kadar birçok 
alanda nitelikli bir üretimin sağlanması için inşaat mühendisleri 
mesleki donanımlarının gereğine uygun bir biçimde istihdam edil-
melidir.

-  Yapı denetim kuruluşlarında ve laboratuvarlarda çalışan/çalışması 
gereken personelin varlığını, faaliyetlerini daha sıkı denetleyecek 
mekanizmalar kurulmalı, bu personelin kamu hizmeti yaptığı gerçe-
ğinden yola çıkarak kamu görevlisi olarak hakları ve ücretleri güven-
ceye alınmalı, bağımsızlıkları ve güvenlikleri sağlanmalıdır.

-  İstisnai durumlar dışında, her şantiye şefi sadece bir şantiyede tam 
zamanlı olarak görevlendirilmeli, şantiye şefliğinin üstlenilmesinde; 
yapım işinin konusunun, niteliğinin, büyüklüğünün ve ilgili imalat-
ların oranı dikkate alınmalı, keyfi uygulamaların sonlandırılması için 
gerekli yasal düzenlemeler yapılmalıdır.

-  Kamu kurumlarında, yatırımcı kuruluşlarda, belediyelerde kadro 
açıkları ivedilikle doldurulmalı, kamu kurumlarında zaafa uğratılan 
mühendislik-kontrollük hizmetleri yeniden tesis edilmeli, personel 
alımlarında yandaşlığa son verilerek liyakate önem verilmeli, sözlü 
sınav kaldırılmalıdır.

-  Depreme hazırlık, zorunlu bir kamu görevi ve hizmetidir. Bu çerçe-
vede yerel yönetimler dahilinde bina, altyapı izleme ve inceleme 
birimleri oluşturulmalı, gerek envanter çalışmaları, gerekse iskan 
sonrası periyodik denetimleri yapılmalı, bu işler için mühendis ve 
mimar istihdamı sağlanmalıdır.

-  Kamu ihalelerindeki anahtar teknik personel sayısı artırılmalı işin 
gerekliliğine göre gerçekçi bir düzeye çıkarılmalıdır. Bu personelin 
çalıştırılıp çalıştırılmadığının kontrolüne önem verilmelidir.

-  Ruhsata tabi işlerde faaliyet gösteren müteahhitlik firmaları için, 
yaptıkları işlerle uyumlu bir oranda mühendis-mimar ve yardımcı 
teknik eleman istihdamı zorunlu hale getirilmelidir.

-  Ülkemizdeki uluslararası projelerde veya yurt dışında hizmet veren 
müteahhitlik, müşavirlik veya özel hizmet firmalarının Türk vatan-
daşı mühendis ve mimarları istihdam etmeleri, teşvik veya cezai 
yöntemlerle tesis edilmelidir.
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22. Yılında 17 Ağustos Marmara Depreminin Yıl Dönümünde 

“Depremi Konuşuyoruz” Paneli Gerçekleştirildi

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası tara-
fından, 22. yılında 17 Ağustos Marmara 
Depremi etkinliği kapsamında “Depremi 
Konuşuyoruz” paneli gerçekleştirildi. 
Panel 16 Ağustos 2021 Pazartesi günü 
saat 20.00’de İMO Genel Merkez Youtube 
kanalından canlı olarak yayımlandı. 
Panele; İMO Yönetim Kurulu Başkanı 
Taner Yüzgeç, İstanbul Şube Başkanı 
Nusret Suna, İzmir Şube Başkanı Eylem 
Ulutaş Ayatar, Prof. Dr. Alper İlki ve Prof. 
Dr. Erdem Canbay katıldı.

Panel Taner Yüzgeç`in açılış konuşmasıyla başladı. Yüzgeç, “17 Ağustos 1999 depremi 
Türkiye`de bir kırılma noktasıdır. Bizim açımızdan kısmen sevindirici olan bir şey var ki hiç 
olmazsa bu acılı günü 22 yıldır sorunları canlı tutma ve dolayısıyla alınması gereken tedbir-
lerin de alınması konusunda bir etkisi olması amacıyla değerlendirebiliyoruz. Her daim, her 
platformda, her yerde depremi hatırlatacağız, can kayıplarını hatırlatacağız, yıkılan, hasar 
gören binaları hatırlatacağız, yaralananları hatırlatacağız, iş kaybını hatırlatacağız, mali kay-
naklarımızın nasıl heba olduğuna hatırlatacağız ve umarım bir gün sıfır can kaybı noktasına 
geldiğimizde oturup hep beraber bu sürecin sürdürülebilir olabileceği üzerinde konuşacağız” 
dedi.

Taner Yüzgeç’in ardından İMO İstanbul Şube Başkanı Nusret Suna “İstanbul’un yapı stoku-
nun durumu biliniyor, depreme hazır değil. Peki, ulaşım, iletişim, deprem, toplanma alanları, 
barınma sorununu, nüfusun tahliyesi, sağlık hizmeti gibi hayati önem taşıyan konular bağla-
mında İstanbul depreme hazır mı? Bir kez daha burada vurgu yapmak istiyorum: İstanbul’un 
her açıdan alarm veriyor. Bu bağlamda Eylül 2019’da meydana gelen İstanbul depremi, erken 
uyarı olarak kabul edilmelidir. Eylül 2019’da İstanbul depremindeki tablo, 99 depreminden 
bu yana kayda değer bir mesafe alınmadığını ortaya çıkarmıştır. Büyüklüğü ve yıkıcılığı 99 
depremi ile karşılaştırılamayacak derecede olan 2019 depreminde, iletişim altyapısı çökmüş, 
ulaşım yollarının yeterli olmadığı anlaşılmış, trafik kilitlenmiş, deprem toplanma alanlarının 
yetersizliği ortaya çıkmış, toplumdaki panik hali belirleyici olmuş, milyonlarca İstanbullu ne 
yapacağını bilemez halde kalmıştır. Elbette bu tablo 99 depremlerinden sonra belirlenen 
deprem toplama alanları ve ulaşım güzergahlarını yapılaşmaya açan, otoparka çeviren, kent-
sel dönüşüm projeleri için rant değeri yüksek bölgeleri seçen, alt yapı yatırımlarını ihmal eden, 
depremle yaşama kültürünü oluşturmayan merkezi yönetimin ve yerel yöneticilerin sorumlu-
luğu bulunmaktadır. Ancak sorumluluk ihalesi, İstanbulluların karşı karşıya bulunduğu tehli-
kenin hafiflemesini sağlamamaktadır. Şu noktayı bir kez daha belirtmem gerekiyor: İstanbul 
tehlike altındadır. Eylül 2019 depremi olası İstanbul depreminin ayak sesidir. Bu sese kulağını 
kapatanlar, enkaz çalışmaları sırasında “sesimi duyan var mı” çığlığının müsebbibi olacağını 
vurguladı.

Ardından Prof. Dr. Alper İlki “Öncelikle mevcut riski tespit etmemiz gerekiyor. Hep söylüyo-
ruz; İstanbul’da şu kadar bina, Türkiye’de bu kadar bina riskli. O rakamlardaki riskli binayı risk-
siz hale getirmek, gerçekten çok büyük bir ekonomik imkan, mühendislik hizmeti ve zaman 
gerektiriyor ve bir gerçek var ki bu zamanımız yok; bu paramız da yok. Dolayısıyla daha hızlı, 
daha akıllı bir takım çözümler bulmamız gerekir. Bunun için artık özellikle İstanbul gibi gerek 
zemin konusunda, gerek depremsellik konusunda ciddi bilgi birikimimizin olduğu bölgelerde, 
şehirlerde artık bina bazlı, hızlı çalışmaların yapılması gerekiyordu ve nitekim bu İstanbul’da 
başladı. Bu incelemenin ülkemizde sıradan sokak taraması yöntemleriyle, yani binayı dışardan 
bakarak, binayı dışarıdan inceleyerek, gözlem yaparak sağlıklı bir sonuca gitmenin mümkün 
olmadığı görüşündeyim ben. Bu birinci adım olabilir, taramanın birinci adımı olabilir ama 
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daha detaylı incelemeler yapmak şart. Çünkü hepimiz İzmir’deki binaları gördük. Bu binaların 
hepsi de dışarıdan bakıldığında birbirine benzeyen binalardı ama bir kısmı bunların yıkıldı, bir 
kısmı hiç hasar görmedi. Bu anlamda artık müdahaleye karar verirken, bizim bina bazında bir 
adım daha detay, çok fazla masraflı, çok fazla detaylı olmayan ama bize daha iyi bilgi verecek 
yöntemlerin kullanılması gerekiyor” dedi.

İlki`nin ardından İzmir Şube Başkanı Eylem Ulutaş Ayatar, “17 Ağustos`u can kayıpları açısın-
dan, etkilediği alan, nüfus açısından baktığımızda, ekonomik kayıplar açısından baktığımızda, 
Türkiye Cumhuriyeti`nde yaşanan en etkili deprem diyebiliriz. Yaşadığımız başka depremler 
de oldu elbette; oradaki can kayıplarını da her zaman anıyoruz ama 17 Ağustos`un hemen 
hemen her kesim için ayrı bir anlamı var tabi. Biz de bugün şubeler olarak bir basın açıklaması 
gerçekleştirdik, tüm şubeler ortak bir basın açıklaması yaptık. Biz hemen hemen söylenmesi 
gereken her şeyi ifade etmişiz İnşaat Mühendisleri Odası olarak. Ancak henüz olması gereken 
noktada olmadığımızı görüyoruz. Tabii yaptığımız, geçen sene yapmış olduğumuz sunumda 
da İzmir özelinden biraz bahsederek aslında 30 Ekim`in gelmekte olduğunu da ifade etmiştik” 
dedi.

Panelde, Prof. Dr. Erdem Canbay ise “Maalesef depremlerde hâlâ binalar yıkılmaya devam 
edecek. Çünkü doğru bina yapmayı bilmiyoruz, öğrenemedik. Bunun için doğru tasarım yap-
mamız gerekiyor, sonra da doğru olarak inşa etmemiz gerekiyor binalarımızı. Ama maalesef 
örneğin 2000 yılından sonra bıçak sırtı gibi kesilmedi, hâlâ 2000 yılından sonra yapılan binalar 
dahi şu anda kentsel dönüşüme sokulabiliyor.  Bu çok üzücü, çok vahim bir durum. Doğru 
tasarım, doğru inşa etme; bunun için iyi inşaat mühendislerine ihtiyacımız var. Yani ilk önce 
çuvaldızı kendimize batırmak istiyorum üniversitede hocası olarak. Maalesef iyi öğrenci yetiş-
tiremiyoruz. Bunun tabii birçok sebebi var. Öncelikle kontenjanlar çok fazla; çok fazla sayıda, 
ihtiyacın çok üstünde inşaat mühendisliği var, bölümlü var. Hoca sayıları yetersiz, altyapıları 
yetersiz. Kontenjanlar dediğim gibi çok fazla, hâlâ da düşünemiyor bir türlü. Yani diploma 
dağıtarak inşaat mühendisi yetiştiremeyiz. Bunun önüne geçebilecek ve bütün dünyada 
örnekleri olan yetkin mühendislik var” dedi.

Panel Taner Yüzgeç’in konuşmasıyla sona erdi.

Üniversitelerin İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanları ile Grup 

Toplantıları

İlk Grup Toplantısı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası İnşaat Mühendisliği 
Eğitim Kurulu tarafından düzenlenen, Üniversitelerin 
İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanları Ortak toplantıları-
nın ilki 25 Şubat 2021 tarihinde çevrimiçi olarak gerçek-
leştirildi.

Covid-19 salgını önlemleri kapsamında beşerli gruplar 
halinde çevrimiçi yapılması planlanan Üniversitelerin 
İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanları toplantılarının ilki, 
İnşaat Mühendisliği Eğitim Kurul Başkanı Erdem Canbay’ın konuşmasıyla başladı. Uzaktan 
eğitimin öğrenciler ve akademisyenler açısından yaratmış olduğu sorunların değerlendirildiği 
toplantıda, üniversitelerin uzaktan eğitim alt yapısı ve eğitim kalitesi görüşüldü.

Toplantıya, İMEK Başkanı Erdem Canbay, Kurul Üyeleri; Rıza Secer Orkun Keskin, Mahmut Kılıç 
ve Serap Kahraman, şubeleri temsilen İstanbul Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Murat 
Serdar Kırçıl, Trabzon Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi İsmet Çalık, Eskişehir Şube Yönetim 
Kurulu Sekreter Üyesi Feride Betül Hacımusalar Yörükcü, üniversitelerden Okan Üniversitesi 
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İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Selim Dündar, Yaşar Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 
Bölüm Başkanı Özgür Eğilmez, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm 
Başkanı Mehmet Sorgun, Eskişehir Teknik Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı 
Aynur Şensoy Şorman, Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı 
Servet Karasu ile Genel Sekreter Yardımcısı Ceylan Özkul katıldı.

İkinci Grup Toplantısı

Ortak toplantıların ikincisi 17 Mart 2021 tarihinde çevri-
miçi olarak gerçekleştirildi. Toplantı İnşaat Mühendisliği 
Eğitim Kurul Üyesi Serap Kahraman’ın konuşmasıyla baş-
ladı. 

Toplantıya, Kurul Üyeleri; Serap Kahraman, Rıza Secer 
Orkun Keskin, şubeleri temsilen Kocaeli Şube Başkanı 
Kahraman Bulut, İstanbul Şube Yönetim Kurulu Sekreter 
Üyesi Murat Serdar Kırçıl, Ankara Şube Sekreter Üyesi 
Bülent Tatlı, Konya Şube Sekreter Üyesi Ahmet İlker Kaya, 
üniversitrlerden Özyeğin Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 

Bölüm Başkanı Safiye Feyza Çinicioğlu, Gebze Teknik Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm 
Başkanı Bülent Akbaş, Boğaziçi Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Emre Otay, 
Necmettin Erbakan  Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Hicran Açıkel, Zonguldak 
Karaelmas Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Serdar Ulubeyli ile Genel Sekreter 
Yardımcısı Ceylan Özkul katıldı.

Üçüncü Grup Toplantısı

Ortak toplantılarının üçüncüsü 9 Nisan 2021 tari-
hinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. Toplantı, İnşaat 
Mühendisliği Eğitim Kurul Üyesi Metin Hüsem’in konuş-
masıyla başladı. Toplantıya, Kurul Üyeleri; Metin Hüsem, 
Rıza Secer Orkun Keskin, Mahmut Kılıç, üniversitelerden 
Kadir Has Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı 
Metin Ger, Doğuş Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 
Bölüm Başkanı Emel İrtem, Selçuk Üniversitesi İnşaat 
Mühendisliği Bölüm Başkanı Mehmet Kamanlı, Uşak  
Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Tahir 

Gönen ve Genel Sekreter Yardımcısı Ceylan Özkul katıldı.

Dördüncü Grup Toplantısı

Ortak toplantılarının dördüncüsü 21 Mayıs 2021 tari-
hinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. Toplantı, İnşaat 
Mühendisliği Eğitim Kurul Üyesi Rıza Secer Orkun Keskin’ 
in konuşmasıyla başladı. 

Toplantıya, Kurul Üyesi; Rıza Secer Orkun Keskin, üni-
versitelerden Başkent Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 
Bölüm Başkanı H. Polat Gülkan, Kastamonu Üniversitesi 
İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Hasbi Yaprak, Yalova 
Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Gökhan 
Arslan, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi İnşaat 

Mühendisliği Bölüm Başkanı Ali Ateş, Manisa Celal Bayar Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 
Bölüm Başkanı Gökhan Altıntaş ve Genel Sekreter Yardımcısı Ceylan Özkul katıldı.
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19 Aralık Mühendislik Haftası Etkinlikleri 2020

Odamızın 66. kuruluş yıl dönümünde salgın önlemleri nedeniyle geleneksel törenlerimiz ger-
çekleştirilemezken bazı şubelerimiz çevrimiçi etkinlikler düzenledi.

Eskişehir Şube

13.12.2020 Pazar 14:00 / Seminer
- Nedir Bu Toplumsal Cinsiyet? - Ceyda Karadaş-Proje Koordinatörü Toplumsal Cinsiyet 

Çalışmaları MS
14.12.2020 Pazartesi 20:00 / Seminer

- Yeni Deprem Yönetmeliğine Göre Zemin Yapı Etkileşimli Sonlu Eleman Analizleri
Dr. Öğr. Üyesi Sevinç Ünsal Oral - Başkent Üniversitesi

15.12.2020 Salı 14:00 - Seminer
- Hafif Çelik Yapılar - Osman Ali Korkmaz 

15.12.2020 Salı 20:00 / Sosyal
- Geleneksel Tavla Turnuvası (Online)

16.12.2020 Çarşamba / Söyleşi
- genç İMO Tanıtım Etkinliği - İMO Eskişehir Şube Yönetim Kurulu / genç-İMO Eskişehir 

Temsilcileri
17.12.2020 Perşembe 20:00 / Seminer

- 30 Ekim 2020 Ege Denizi (Seferihisar-İzmir) Depremi ve Yapısal Hasarlara İlişkin Saha 
Gözlemleri - Prof. Dr. Özgür Avşar - Eskişehir Teknik Üniversitesi

18.12.2020 Cuma 20:00 / Seminer
- Süneklilik Kavramı, Performansa Göre Değerlendirme ve Tasarım - Ahmet Çelikkollu 

19.12.2020 Cumartesi 14:00 / Söyleşi
- Eskişehir’in Yapı Stoğunda Riskli Yapı Tespiti ve Depreme Hazırlık - Orkun Kılıç, Eren Sarıtaş, 

Cengiz Sefa Yavuz, Çağatay Toros
19.12.2020 Cumartesi 20:00 / Söyleşi

- Yurt Dışında Mühendis Olmak - Elvin Rüya Özel, Hidayet Özel, Güneş Bardakçı 

İstanbul Şube

Söyleşi ve Yemin Töreni

Odamızın kuruluş yıl dönümü çerçevesinde düzenlenen 19 Aralık İnşaat Mühendisleri Günü 
Özel Etkinliği-Söyleşi ve Yemin Töreni 19 Aralık 2020 tarihinde gerçekleşti. Her yıl İnşaat 
Mühendisliği Haftasında düzenlenen Yemin Töreni Odamıza yeni kaydolan meslektaşlarımı-
zın katılımıyla çevrimiçi olarak gerçekleşti. Moderatörlüğü Şube Proje Asistanı Alper Uluşan 
tarafından gerçekleştirilen etkinlikte Şube Başkanı Nusret Suna, İnşaat Mühendisliği ve İnşaat 
Mühendisleri Odasına yönelik bir sunum gerçekleştirdi. Ardından inşaat mühendisliğinin 
günümüzdeki durumu, inşaat mühendisliği eğitimi, işsizlik-istihdam, asgari ücret ve deprem 
gibi birçok konuyu içeren bir söyleşi gerçekleşti. Etkinlik sonunda genç meslektaşlarımız, tem-
silen yeminlerini ettiler ve ekranları başında bu yıl kaydolan meslektaşlarımız da yeminlerini 
tekrarladılar.

 

Uşak Şube

İMO Uşak Şube ve Afyon Temsilciliğinde yapılan İMO 66. yıl etkinliklerinde Meslekte 25, 40, 50, 
ve 60.  yıllarını dolduran üyelerimize hizmet belgeleri, plaketleri ve rozetleri sunuldu.
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19 Aralık Mühendislik Haftası Etkinlikleri 2021

Odamızın 67. kuruluş yıl dönümü ve İnşaat Mühendisliği Haftası kapsamında İMO Şubeleri 
çeşitli etkinlikler düzenledi.

Pandemi önlemleri gözetilerek yapılan etkinlikler kapsamında tüm şubelerimizde meslekte 
25, 40, 50, ve 60.  yıllarını dolduran üyelerimize hizmet belgeleri, plaketleri ve rozetleri sunuldu.

Adana Şube

Adana Şubesi, Odamızın kuruluşunun 67. yılını düzen-
lediği dayanışma etkinliği ile kutladı. 17 Aralık 2021 
tarihinde 75. Yıl Sanat Galerisinde yapılan etkinlikte, 
meslekte 60, 50, 40 ve 25 yılı dolduran inşaat mühen-
dislerine plaket ve onur belgeleri takdim edildi. Etkinlik 
müzik ve kokteylle devam etti.

Ankara Şube

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Ankara Şubesi 19 
Aralık İnşaat Mühendisleri Günü ile ilgili açıklama yaptı.

Meslekte 25, 40, 50 ve 60 yılını dolduran üyelerimiz için 
28 Ekim 2021 tarihinde ODTÜ Mezunlar Derneğinde 
plaket töreni gerçekleştirildi.

Çevrimiçi Söyleşi: Diplomalı İşsizliği Üzerine

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Ankara Şubesi tara-
fından, İnşaat Mühendisliği Haftası Etkinlikleri kap-
samında 23 Aralık 2021 Perşembe günü “Diplomalı 
İşsizliği Üzerine” çevrimiçi söyleşisi yapıldı.

Söyleşiye İMO Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Özer 
Akkuş, Dr. Esra Kaya Erdoğan katıldı. İMO Ankara Şubesi Şube Sekreteri Mahir Kaygusuz’un 
açılış konuşmasıyla başladı.

Açılış konuşmasının ardından İMO Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Özer Akkuş ile Dr. Esra Kaya 
Erdoğan söz aldı. Söyleşi soru cevap bölümüyle sona erdi.

II. Makarna Köprü Yarışması

İMO Ankara Şubesi tarafından İnşaat Mühendisliği 
Haftası Etkinlikleri kapsamında 18 Aralık 2021 tarihinde 
genç-İMO üyesi öğrencilere ve 0-3 yıllık mezun üyelere 
özel “2. Makarna Köprü Yarışması” düzenlendi.

Yarışmada Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi, Gazi 
Üniversitesi, TED Üniversitesi, Atılım Üniversitesi, 
Kırıkkale Üniversitesi, Yozgat Bozok Üniversitesi ve 

Düzce Üniversitesi genç-İMO üyesi öğrencilerinden ve 0-3 yıllık mezun üyelerden oluşan 13 
takım yarıştı.

Yarışma İMO Ankara Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Bülent Tatlı ve İMO Ankara Şubesi Yönetim 
Kurulu Üyesi Güral Güven’in açılış konuşmasıyla başladı. Açılış konuşmalarının ardından etkin-
liğin amacı ve kuralları hatırlatıldı ve gruplar çalışmalara başladı.

Anadolu Tat 1881, Ar-Gebt, Behm Construction, Bint, Buğrulmaz Makarna, Casanova, Deti 
Köprü, Goldenarch Bridge, Köprücüler, Mak-Sat, Perfect Bond, Uzatanlar, Yıldırım takım-
ları yarıştı. Yarışmada katılımcılar 8 saat boyunca kendilerine verilen malzemelerle (4 paket 
makarna, silikon tabancası ve 12 adet silikon mum) en dayanıklı ve estetik köprüyü yapmaya 
çalıştı.
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Hazırlanan “Makarna Köprüler” 19-25 Aralık tarihini kapsayan hafta boyunca İMO Ankara 
Şubesinde sergilendi.

Güle Dikeni Batar Mı? Oyunu Sahnelendi

İMO Ankara Şubesi İnşaat Mühendisliği Haftası 
Etkinlikleri kapsamında İnşaat Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesi Şantiye Tozu Tiyatrosu tarafından 18 Aralık 2021 
Cumartesi günü saat 20.00’de İMO KKM Teoman Öztürk 
Salonu’nda “Güle Dikeni Batar mı?” oyunu sahnelendi.

Tamer Özşeker’in yazdığı ve Anıl Ülker’in yönettiği oyun 
“Güle Dikeni Batar mı?” her yaşında, özgürlüğe en çok 
ihtiyaç duyan ama bu konuda en umutsuz olanların 
hikayesine değinen sahneleriyle seyircinin beğenisine sunuldu.

Gece O kadar Kirliydi ki İkisi de Kayboldular Oyunu Sahnelendi

İMO Ankara Şubesi İnşaat Mühendisliği Haftası Etkinlikleri kapsamında İMOT Tiyatro Topluluğu 
tarafından 24 Aralık 2021 Cuma günü İMO KKM Teoman Öztürk Salonu’nda Plínio Marcos’un 
yazdığı ve Oksal Güracar’ın yönettiği “Gece O kadar Kirliydi ki İkisi de Kayboldular” oyunu sah-
nelendi.

Burak Özdemirci ve Cem Çetin’in oynadığı oyunda “suç, suçlu, adalet ve liyakat” gibi kavramlar 
sorgulanıp eleştirilerek izleyicilerin beğenisine sunuldu.

Antalya Şube

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Antalya Şubesi, 24 
Aralık 2021 tarihinde İnşaat Mühendisleri Gününü kut-
ladı.

Törende meslekte 60., 50., 40., ve 25. yılını dolduran 
meslektaşlarımıza belge ve plaket verildi.

Kuruluş yıl dönümü kutlama törenine, çok sayıda 
üyemizin yanı sıra hizmet ve onur belgesi almaya hak kazanan üyelerimiz ile birlikte, Kepez 
Belediye Başkanı Hakan Tütüncü, Muratpaşa Belediye Başkan Yardımcısı Deniz Duğan, 
Antalya Büyükşehir Belediyesi Başkan Baş Danışmanı ve önceki  dönem Şube Başkanlarından 
Cem Oğuz, Antalya Büyükşehir Belediyesi Başkan Danışmanı Lokman Atasoy ile Antalya’daki 
TMMOB’ye bağlı Oda yöneticileri ve çeşitli demokratik kitle örgütlerinin temsilcileri katıldı.

Bursa Şube

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Bursa Şubesi üye-
leri, dayanışma kahvaltısında bir araya gelerek mes-
lekte onur yılı belge ve plaketlerini aldılar. Törende 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Albayrak, Devlet 
eski Bakanlığı ile Bayındırlık ve İskan eski Bakanlığı 
görevlerinde bulunan Hüsamettin Örüç’e 65’nci Onur 
yılı plaketini takdim etti.

Meslekte 65, 60, 55, 50, 40 ve 25 yılını dolduran inşaat 
mühendislerine plaket ve belgeleri verildi.

Erzurum Şube

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu, Erzurum Şubemizin Meslekte 25., 40. ve 
50. yılını dolduran üyelerimiz için 20 Kasım 2021 tarihinde düzenlediği onur ve hizmet belge 
törenine katıldı.
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İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç ve Erzurum 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Abdulkadir Orhan tara-
fından yapılan açılış konuşmalarının ardından plaket 
törenine geçildi. Plaket töreninde; İMO Yönetim Kurulu 
Başkanı Taner Yüzgeç, TMMOB II. Başkanı Selçuk Uluata, 
İMO Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Özer Akkuş, Sayman 
Üyesi Selim Tulumtaş, Yönetim Kurulu Üyesi Jale Alel, 
Genel Sekreter Serap Dedeoğlu, Erzurum Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Abdulkadir Orhan, Sekreter Üyesi Melih 
Ermancık, Sayman Üyesi Hakan Unus, Şube Yönetim 

Kurulu Üyeleri Erdem Okcu, Doç. Dr. Mahmut Kılıç ve Hayati Bilge tarafından meslektaşları-
mıza mesleklerinde 25., 40. ve 50. yılları nedeniyle plaketleri verildi.

Eskişehir Şube

İnşaat Mühendisleri Odasının 67. Kuruluş yıl dönü-
münde Eskişehir Şubemiz, meslekte 50., 40. ve 25. yıl-
larını dolduran üyelerin Plaket Törenini, 24 Ekim 2021 
tarihinde Esbahçe Davet Salonu’nda, Covid-19 pande-
misi nedeniyle sınırlı sayıda davetlinin katılımıyla ger-
çekleştirdi.

İnşaat Mühendisleri Odası Eskişehir Şube Başkanı H. 
Orkun Kılıç’ın açılış konuşmasıyla başlayan törende; 

meslekte 50., 40. ve 25. yıllarını dolduran üyelere onur belgesi, rozet ve plaketleri takdim edi-
lerek vermiş oldukları hizmetler nedeniyle teşekkür edildi.

Hatay Şube

67. kuruluş yıl dönümü etkinliği 1 Ekim 2021 tarihinde 
Antakya Şehir kulübende gerçekleştirildi.

Gecede 60-50-40 ve 25 yılını tamamlayan üyelere pla-
ketleri takdim edildi.

İstanbul Şube

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası İstanbul Şubesi 19 Aralık İnşaat Mühendisleri Günü ile ilgili 
bir mesaj yayımladı.

Meslekte 40., 50., 60. Yıl Plaket ve Onur Belgesi Töreni

Odamızın 67. Kuruluş yıl dönümü kapsamında düzenlenen Meslekte 40., 50., 60. Yıl Onur 
Belgesi, Plaket Töreni İTÜ Mustafa Kemal Amfisinde 13 Aralık 2021 tarihinde gerçekleşti. Tören 
öncesi gerçekleşen müzik dinletisinde zaman yolculuğu repertuarlarıyla Ceyda Pirali (piyano) 
ve Selmin Artemis (vokal) katılımcılar tarafından ilgiyle izlendi.
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Törenin açılışı Şube Başkanı Nusret Suna’nın konuşmasıyla başladı ve ardından Odamız II. 
Başkanı Gülsün Parlar bir konuşma yaptı. Açılış konuşmalarının ardından sırasıyla meslekte 
60. Yıl, 50. Yıl ve 40. yıllık olan üyelerimizin plaket törenine geçildi. 1961 mezunu meslekte 60 
yılını dolduran, 1971 mezunu meslekte 50 yılını dolduran ve 1981 mezunu meslekte 40 yılını 
dolduran meslektaşlarımıza plaket ve onur belgeleri takdim edildi.

İzmir Şube 

Odamızın kuruluş yıl dönümünde 
Şubemiz tarafından düzenlenen 
Geleneksel İMO Gecesi 11 Aralık 
2021 tarihinde Çeşme’de bir 
otelde konaklamalı olarak gerçek-
leşti.

Manisa Şube

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Manisa Şubesi, 13 
Kasım 2021 tarihinde İnşaat Mühendisleri Gününü kut-
ladı.

Törende meslekte 50., 40., 25. ve 20. yılını dolduran mes-
lektaşlarımıza belge ve plaket verildi.

İnşaat Mühendisleri Odası Manisa Şubesi Yönetim Kurulu 
Başkanı Fethi Nazım Obus, Odamızın önemini vurgula-
yan açılış konuşmasında, Odamızın bugünlere gelme-
sinde emeği geçenlere ve katkı koyanlara şükranlarını 
sundu.

Mersin Şube

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın 67. Kuruluş yıl 
dönümü Balo Yemeği ve Meslekte 60., 50., 40. ve 25. 
Yıllarını Dolduran Üyelere Plaket Töreni 22 Ekim 2021 
tarihinde gerçekleştirildi.

Gecede Mersin Şube Başkanı Gülçin Barbaros Ak’ın 
açılış konuşmasının ardından meslekte 60., 50., 40. ve 
25. yıllarını dolduran üyelerimize Plaket ve Belgeleri 
takdim edildi. 

 

Uşak Şube

İnşaat Mühendisleri Odamızın 67.  Uşak Şubemizin 21. 
Kuruluş yıl dönümü nedeniyle 16 Ekim 2021 tarihinde 
Uşak Belediyesi Dörtyol Sosyal Tesislerinde meslekte 25. 
40. 50. hizmet yıllarını tamamlayan üyelerimizle kahval-
tılı toplantı yapıldı.

Toplantıda hizmet belgeleri, plaketler ve rozetlerin 
takdimi İMO Uşak Şube Başkanı Ali Osman Doruk tara-
fından yapıldı. Şube Başkanı Ali Osman Doruk üyeleri 
kutlayarak, sağlıklı mutlu yıllar dileğinde bulundu.

İMO Uşak Şube Yönetim Kurulu, 25. 40. ve 50. hizmet yıllarını tamamlayan üyelerimiz ve ailele-
rinin, basın mensuplarının katılımı ile gerçekleşen toplantıda Oda Başkanlığınca  gönderilmiş 
olan Hizmet Belgeleri verildi.
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TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası, Düzce Depreminin 

22. Yılında Bir Video Yayınladı

12 Kasım 1999 Düzce Depreminin üze-
rinden 22 yıl geçti. 7,2 büyüklüğündeki 
depremde bine yakın yurttaşımız haya-
tını kaybetti, beş bine yakın yurttaşımız 
yaralandı. Düzce depreminden bu yana 
ülkemizde birçok deprem meydana 
geldi. İMO tarafından paylaşılan video ile 
depremde kaybedilenler anıldı. 

Videoya aşağıdaki linkten 
ulaşabilirsiniz: 

https://www.youtube.com/
watch?v=-mbwGi0fovs
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TMMOB Bünyesindeki Çalışmalar ve 

Odamız 

TMMOB Çalışma Grupları

Mevzuat İzleme Komisyonu

“TMMOB’ye yönelik yasa değişikliği girişimi üzerine çalışılması, Cumhurbaşkanlığı kararna-
melerinin takip ve değerlendirmelerinin yapılması ve TMMOB üzerinden görüş oluşturma 
taleplerinin çalışılması” başlıklar çerçevesinde oluşturulan çalışma grubunda yapılan toplan-
tıda İMO adına Ali Rıza Yücel görev aldı.

Bilirkişilik Çalışma Grubu

Çalışma grubuna Odamız adına katılan Erdoğan Balcıoğlu, çalışma grubunun başkan yardım-
cılığını yapmıştır.

Bu dönem; Bilirkişilik uygulamalarında kamu yararının göz ardı edildiği ve ticari alan haline 
getirilmeye çalışıldığı, afet alanlarında hasar tespitlerin ve sonrasının iyi okunması gerektiği 
vb. konu içeriklerinde “TOPLUMCU BAKIŞ AÇISI İLE BİLİRKİŞİLİK” üst başlığında bir açık oturum 
/ panel düzenlenmiştir.

TMMOB yönetim Kurulu adına Ayşegül Akıncı Yüksel, Hanze Gürkaş, Erdoğan Balcıoğlu, 
Serdar Ulu ve Uğur Gönülalan ve Mustafa Yağmur’dan oluşan kurulumuzun Bilirkişilik Daire 
Başkanına 25.01.2022 tarihinde yaptığı ziyarette aşağıdaki üye sorunları hem yazılı olarak ve 
hem de sözlü olarak aktarılmıştır.

Bütün bilirkişilere e-imza zorunluluğu getirilmesi, adliyelere gitme zorunluluğunu keşifler ve 
özel durumlar haricinde kaldırabilmek için bütün Bilirkişilik işlemlerinin UYAP üzerinden yapıl-
masını sağlayacak alt yapı(Program, vb.) sağlanması, Bilirkişilerin adliyelere dosya alıp vermesi 
ile ilgili mahkemeye en yakın alana arabasının park ederek dosyayı alması veya teslim etmesi, 
Kaleme dosya alma/dosya teslim etme, fotokopi, çıktı alma veya bilgi amaçlı bilirkişilik kimli-
ğine sahip bilirkişilere yazı işler müdürü veya diğer çalışanlar tarafından kolaylık sağlanması, 
Bilirkişilerin ürettikleri raporların karar alınmasında oranını artırmak için mahkemelerin/adli-
yelerin bilgilendirme amaçlı panel, çalıştay, örnek raporların açıklanması gibi etkinliklerin sık 
aralıkta yapılması, Örnek yargı kararları hakim, savcı ve avukatlar gibi bilirkişilerinde kullanı-
mına ücretsiz sunulması, Bilirkişilik Daire Başkanlığı tarafından istenirse TMMOB temsilci ile 
yapılacak ortak çalışma sonunda Bilirkişi Çalışmaları, Raporları ile ilgili Prosedür ve Talimat 
hazırlanması, Bilirkişilik Daire Başkanlığı ve UYAP’ta Bilirkişi Mahkeme Dosyası içinde sadece 
Bilirkişileri ilgilendiren dosyaların (Ödeme Makbuzları, vb. hariç) PDF, UDF (Tif uygun değil) 
haline getirilerek, resimler ise uygun formatta tüm bilirkişi heyetinin görebileceği şekilde pay-
laşılması, Keşif yapılan Dosyalarda Bilirkişi Heyetine ilgi adreste tekrar inceleme ve taraflarla 
iletişim hakkı verilmesi, Şeffaflık sağlayabilmek için her sene sonunda Bilirkişilerin aldığı 
dosya ve ücretleri Bilirkişilik WEB sayfasında yayınlanması, Bilirkişilik ücreti, Bilirkişilik Daire 
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Başkanlığı, Baro, TTB, ASMMMO, TMMOB, vb. ile birlikte her sene ortak toplantı sonunda belir-
lenmesi, Bilirkişiler hakkında şikayetlerin öncelikle bizzat mahkemesine yapılması, Bilirkişilik 
başvurularında uzmanlık ve alt uzmanlık alanlarında “mesleki yeterliklerinin’’ belirlenmesi/ 
belgelenmesi noktasında Odalarımız tarafından düzenlenen meslek içi eğitimlere katılım ve 
belgelendirme şartı aranması, hazırlanan listelerin ilan edilmeden önce ilgili meslek odala-
rına gönderilerek kontrollerinin sağlanması ve daha sonra ilan edilmesi, şikayetlerin somut 
delillere dayanması, bu şikayetler üzerine verilen kararlara karşı bölge kuruluna itiraz edil-
mesi; Haksız şikayet halinde, şikayetçi hakkında idari para cezası uygulanması (hakimin haksız 
reddi halinde idari para cezası gibi düşünülebileceği), Tamamı hâkimler ve savcılardan oluşan 
Bilirkişilik Bölge Kurullarında meslek odaları dolayısıyla TMMOB temsil edilmemektedir. Meslek 
odalarının bu kurullarda yer almaması mesleki deneyim ve yeterliliğe ilişkin değerlendirmele-
rin eksik yapılmasına neden olduğu, Bilirkişilik başvuruları sonrası pek çok üyemizden uzman-
lık alanlarının belirlenmesinde liyakat esasına yeterince özen gösterilmediği yönünde geri 
bildirimler alınmıştır. Bilirkişilik mevzuatının yürürlük tarihinden önce bağımsız olan listeye 
alınması, sicillerinin tutulması ve performanslarının değerlendirilmesi ve listeden çıkarılması 
işleri Adalet Bakanlığı bünyesinde oluşturulan bölge kurullarına verilmek suretiyle bilirkişile-
rin bağımsızlığı ortadan kaldırılmış, bilirkişilik hizmeti siyasi iradenin kapsama alanına girmiş-
tir. Bu konuda Bilirkişilik Bölge Kurul Başkanlıklarında meslek odası temsilcisinin yer alması 
gerektiği;  Bilirkişilik Daire Başkanlığınca 25.01.2022 tarihinde yayınlanan “Bilirkişilik Başvuru 
Usul Ve Esasları İle Bilirkişiliğe Kabule İlişkin Duyuru”nun “Başvuru Usulü” nün 5. maddesinde 
(duyuru eki Temel ve Alt Uzmanlık alanları listesi baz alınarak) “Başvuru sırasında en fazla üç 
temel uzmanlık alanı ve seçilen her bir temel uzmanlık alanında en fazla üç alt uzmanlık ala-
nına kayıt olmak için başvuru yapılabilir.” denilerek bilirkişilik yapacak üyelerimizin uzmanlık 
alanlarına sayısal bir sınırlama getirildiği, Ana uzmanlık alanında 3 ile sınırlamanın hakimler 
ve Bilirkişiler nezdinde sıkıntı yaratacağı, Bilirkişilik Bölge Kurulu Başkanlıklarında bulunan 
üyelerin hukukçu olduklarını, meslek alanımıza dair uzmanlık belgelerinin incelenmesinde 
doğru karar verilebilmesi için hangi odanın mesleki uzmanlık alanına giriyorsa odalarımızca 
yetkilendirilecek üyelerle görüş alışverişinde bulunulması, Kamulaştırma, Kentsel dönüşüm 
ve Gayrimenkul ve varlık değerleme alanında SPK lisanslamanın ve bu lisansa sahip olanların 
çalıştığı şirketlerin ve üst birlik olan Türkiye Değerleme Uzmanları Birliği (TDUB) artık güçlü 
bir lobi ile kurumsal yapıya kavuştukları, mahkemeler ve bankalarca Değerleme alanında SPK 
lisansını aradıklarını, bu konuda Mühendis, mimar ve Şehir Plancıların giderek bu alanlardan 
dışlandığı ve benzeri tüm sorunlara ilişkin talepler.

Ayrıca,

a) TMMOB’nin de hem 3458 ve 6235 sayılı yasada yer aldığı üzere uzmanlıklarla ilgili dava aça-
bileceği, adalet bakanlığı tarafından yetki aşımına girildiği, Bilirkişi Kanunu ve Bilirkişi yönet-
meliği yönünden belirleme yapamayacağı, hem de mesleki alanlarımızda uzmanlık ve alt 
uzmanlıkların dışında alt uzmanlık alanlarının belirlenmesi yetkisi 11. maddeye dayanmasına 
rağmen açıklayıcı bir ifadenin yer almadığı, bu konuda TMMOB Avukatları ve odaların avukat-
larının katılacağı ivedi bir toplantı ile hukuksal olarak önce düzeltilmesi yönünde bir yazı yazıl-
ması, zamana karşı yarışta usulden kaybetme riskinin olduğunu, düzeltilmediği halde dava 
açılması gerektiği konusunda karar alınarak TMMOB yönetimine iletilmiştir. 

b) Odaların Bilirkişilik yapan üyelerince başvurularda sıkıntı yaşandığı, özellikle Mimar, İnşaat 
Mühendisi üyelerin Kamulaştırma ve Gayrimenkul değerleme Alt uzmanlık konularında (*) 
işareti olduğundan bu alanları seçemediğini, dolayısı ile burada kazanılmış hakların geriye 
alındığı, yok sayıldığı, diğer mesleki alanlardaki Bilirkişi üyelerimizin de Bilirkişilik daire baş-
kanlığında yapılan toplantıda düzeltme sözüne rağmen başvurulup da halen düzeltilmediği, 
düzeltilemediği, 3 alt uzmanlık alanına başvurulduğunda düzeltmenin gerçekleştirilemediği, 
bu konunun hukuksal mecraya taşınması gerektiğine karar verilmiştir.

c) Yönetmelik 19.maddesinde Daire Başkanlığının görevleri tanımında; Bilirkişi hizmetlerine 
ilişkin Temel ve alt uzmanlık alanlarına göre bilirkişilerin sahip olduğu etkinlikler ve bilirkişile-
rin aylık bakacağı iş sayısını ilgili kurum ve kuruluşların görüşleri ile bu alandaki çalışmaların 
dikkate alınarak tespit etme görevinin Bilirkişilik daire başkanlığına verildiği, ancak yönetme-
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liğin 19. maddesindeki tanım hukuki uzmanlık ile teknik uzmanlığın farklı kavramlar olduğu, 
daire başkanlığının uzmanlık tarifi ile TMMOB’nin ve Odaların uzmanlık tarifinin örtüşmediği, 
bu hususta 19.maddede hukuki tanımlamalarda bulunulduğu, bu madde tarifinin hukuki 
konulara yönelik olduğunu, teknik ve mesleki uzmanlık ve alt uzmanlık tanımının bu mad-
dede tarif edilenden farklı olduğu, bu konuda hukuksal girişimlerde bulunulmasına karar 
verilmiştir.

d) Kamulaştırma, Kentsel dönüşüm ve Gayrimenkul ve varlık değerleme alanında SPK lisans-
lamanın ve bu lisansa sahip olanların çalıştığı şirketlerin ve üst birlik olan Türkiye Değerleme 
Uzmanları Birliği (TDUB) artık güçlü bir lobi ile kurumsal yapıya kavuştukları, mahkemeler ve 
bankalarca Değerleme alanında SPK lisansını aradıklarını, bu konuda Mühendis, mimar ve 
Şehir Plancıların giderek bu alanlardan dışlandığı toplantıda ele alınarak değerlendirildiği, 
özellikle Uzmanlık ve alt uzmanlık alanlarımızın tayini konusunda bile Adalet Bakanlığının 
uygulamalar yaparak meslektaşlarımızın hak kaybına uğradıkları, Uzmanlık alanlarımızın 
TMMOB yönetim kurulunun uygun görmesi halinde Yönetim kurulundan, Oda temsilcisi 
ve Bilirkişi kurulundan seçilecek heyet marifetiyle TBMM de Siyasi Parti temsilcisi Mühendis 
Mimar kökenli 64 meslek mensubu olan Milletvekilinden randevu alınarak görüşülen bu 
konularda görüşme yapılarak Anayasa mahkemesinde açılacak dava ve sorunlar hakkında 
girişimde bulunulmasına karar verilmiştir.

e) TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubu olarak önümüzdeki dönemde Bilirkişilik yapan üyelerimi-
zin sorunlarının titizlikle takip edilmesinin tavsiye edilmesine karar verilmiştir. 

Doğa Kaynaklı Afetler Çalışma Grubu

Deprem, tsunami, volkan patlaması, heyelan, sel, çığ ve fırtına gibi doğal olayların yanlış 
politika ve uygulamalar sonucu can ve mal kaybına sebep olduğu “doğa kaynaklı afetlerin” 
değerlendirilmesine yönelik görüş oluşturulması, afetlerin oluşmasının nedenleri ve alınması 
muhtemel önlemlerin yanı sıra afet anında ve sonrasında oluşturulacak yönetim ve daya-
nışma mekanizmaları konusunda rapor ve takip çalışmalarının yapılması amacıyla  oluşturu-
lan çalışma grubuna Odamız adına Yönetim Kurulu Üyesi Jale Alel katılmıştır. 

Başkanlığını Jale Alel’in üstlendiği çalışma grubu 22 Mart Dünya Su Günü ve 23 Mart Dünya 
Meteoroloji Günü, 5 Haziran Dünya Çevre Günü, 17 Ağustos Marmara Depreminin 22. yıldö-
nümü, 2021 yazında Muğla ve Antalya illerimizde meydana gelen yangınlarla ilgili açıklama-
lar/ rapor hazırlamıştır. Çalışma grubu üyeleri kendi içinde temel afet bilinci eğitimi almış olup, 
30 Ekim 2020 İzmir Depreminde İzmir İKK tarafından yapılan örnek çalışma çalışma grubuna 
aktarılmıştır.

Çalışma grubunda görüşülen Afet Sempozyumu düzenlenmesi talebi TMMOB Yönetim 
Kurulunca uygun görülmüş olup, Çalışma Grubu aynı zamanda Afet Sempozyumu Düzenleme 
Kurulu görevini de yürütmektedir.

Düzenleme Kurulu Başkanlığını Selçuk Uluata’nın üstlendiği TMMOB Afet Sempozyumunda 
Afet Politikalarının, “Ülkemizdeki doğa olaylarının afete yol açmasını engellemek için atıl-
ması gereken adımlar ile zarar azaltma, afetlere hazırlık, müdahale ve dayanışma konularında 
örgütlülüğü geliştirme” amacı hedeflenmiştir. 20–22 Nisan 2022 tarihleri arasında gerçekleşti-
rilecek sempozyum yüz yüze ve çevrimiçi olarak hibrit gerçekleştirilecektir.

Emekli Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu

Odamız adına Mücahit Akkoç’un katıldığı Çalışma Grubu düzenlediği çalıştay ve yayına hazır-
ladığı çalıştay kitapçığının ardından TMMOB tarafından Kasım 2021 – Ocak 2022 tarihleri ara-
sında düzenlenen “Emeğimize, Mesleğimize, Haklarımıza Sahip Çıkıyor Sorunlarımıza Çözüm 
İstiyoruz!” başlıklı kampanyada kullanılan, emekli meslektaşlarımızın sorunlarını gündeme 
getiren basın açıklamasını hazırladı.
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Mesleki Denetim Çalışma Grubu

TMMOB Mesleki Denetim Çalışma Grubu’na Odamızı temsilen katılan Sıdıka Gülsun Parlar 
Başkan Vekili olarak belirlendi.  Dönem boyunca altı toplantı yapan Mesleki Denetim Çalışma 
Grubu, bir önceki dönem hazırlanan “TMMOB ve Mesleki Denetim” isimli kitapçık taslağının 
güncelleştirilmesini gerçekleştirdi ve tamamladı. Kitapçık TMMOB 47. Dönem genel kuruluna 
sunuldu.

Yapı Denetim Çalışma Grubu

Yapı Denetim Çalışma Grubu; 45. Dönemde 5, 46. Dönemde ise 3 adet toplantı olmak üzere 
toplam 8 toplantı ve birçok Alt Çalışma Grubu Toplantıları yapmıştır. Çalışma Grubu görev 
süresi içerisinde yapılan çalışmalar:

1. Yapı denetim sisteminde görev alan veya hizmet sunan mimar ve mühendislere “Yapı 
denetimi temel eğitimi” verilmesi için hazırlanan Protokol ve Eğitim Programı Taslağı 
yönetime sunulmuştur.  Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nda Yapı İşleri 
Genel Müdürü ve ilgili Daire Başkanlarının katılımıyla toplantı yapılarak Protokol ve 
Eğitim Programı Taslağı’nın detayları yetkililere aktarılmıştır.

2. Şantiye Şefliği Yönetmelik Taslağı hakkında çalışma yapılarak Bakanlığa iletilmek üzere 
TMMOB Yönetim Kuruluna sunulmuştur. Şantiye Şefliği Yönetmelik Taslağı hakkında 
çalışma yapılarak Bakanlığa iletilmek üzere TMMOB Yönetim Kuruluna sunulmuştur. 
TMMOB’da yönetmelik taslağını Mesleki Hizmetler Genel Müdürlüğüne iletmiştir.

3. TMMOB Yapı Denetim Raporu güncellenerek TMMOB Yönetim Kuruluna sunulmuştur.

Ayrıca dönem içerisinde; Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği eki olan “Ek-3-Proje Kontrol 
Formu” nun güncellenmesine yönelik çalışmalar; Yapı Denetim Sisteminde görev alan mühen-
dis ve mimarların görev ve sorumluluklarının net olarak belirlenmesine” yönelik de çalışmalar 
yapılmıştır. Çalışma grubunda, İMO adına Hüseyin Kaya görev aldı.

Sanayi Çalışma Grubu

Ülke sanayisinin durumunun tespit edilmesi, görüş oluşturulması ve rapor hazırlanması konu-
sunda çalışma yapması için oluşturulan Sanayi Çalışma Grubu’nda 3 toplantı yapıldı ve İMO 
adına Selim Tulumtaş görev aldı.

Enerji Çalışma Grubu

Odamız adına İhsan Kaş’ın katıldığı çalışma grubu faaliyet dönemi boyunca yaptığı baş-
lıca çalışmalar; TMMOB Afet Sempozyumu hazırlık çalışmaları kapsamında; Sempozyum 
Düzenleme Kurulu - Bilim Danışma Kurulu ortak toplantılarında bildiriler değerlendirilmiştir. 
Ayrıca TMMOB tarafından yapılan alanıyla ilgili açıklamalara katkı sunmuştur.

Tunceli Munzur Gözeleri Komisyonu

Odamız adına Baki Arslan’ın katıldığı Komisyon üyeleri içinde oluşturulan heyet Gözeler 
Bölgesi ile Ovacık’ta incelemeler, ziyaretler ve değerlendirmeler gerçekleştirdi. Komisyon 
“TMMOB Tunceli Munzur Gözeleri Raporunu” tamamlamak üzere çalışmalarını sürdürüyor.

Büyük Mega Projelerin Sonuçları Çalışma Grubu

Odamız adına Öznur Selçuk Uygun’un katıldığı Çalışma grubu ülkedeki büyük ölçekli projele-
rin sonuçlarını içeren bir envanter oluşturmak üzere çalışmalarını sürdürüyor.
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Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubu

Doğa ve Çevre Sorunları Çalışma Grubu; çevreyle uyumlu, doğaya saygılı ve sürdürülebilir 
kalkınma ve sanayileşme sürecinde; derelerimizin, denizlerimizin, sulak alanlarımızın, kıyı-
larımızın, ormanlarımızın, tarım alanlarımızın, yaşam alanlarımızın ve tabiat varlıklarımızın 
korunması ve insanlarımızın sağlıklı bir çevrede huzur içinde yaşaması için mücadele etmek, 
mesleki teknik bilgimizi bu doğrultuda seferber etmeye devam etmek, ekolojik, kültürel ve 
sosyolojik felaketlere yol açması muhtemel Doğa Tahribatları ve Çevre Sorunları ile yürütüle-
cek mücadeleler için TMMOB Yönetim Kuruluna teknik destek verilmesi, rapor ve açıklamalar 
hazırlanması amacıyla kurulmuştur. Çalışma grubunda, İMO adına Buket Çelik görev aldı.

Uzaktan Mühendislik Eğitimi ve Akreditasyonu Çalışma Grubu

Toplam 9 toplantı gerçekleştiren çalışma grubu, küresel salgın döneminde zorunlu olarak 
tüm dünya tarafından uygulamaya sokulan, acil durum uygulaması olarak da tanımlanabile-
cek “zorunlu uzaktan eğitim” uygulamasının mevcut durumu başta olmak üzere; ülkemizde 
uzaktan eğitim çalışmalarını, uzaktan eğitime erişim imkânlarını, küresel salgın dönemi sonra-
sında yaşanması muhtemel uzaktan eğitim uygulamalarını, zorunlu uzaktan eğitimle birlikte 
doğan uygulamalı eğitim ve staj sorunlarını bunların yanı sıra sınavları, ölçme ve değerlen-
dirmenin doğurduğu soru işaretlerini ele almak üzere çalışmalarını tamamlayarak “TMMOB 
Acil Durum Uzaktan Öğretim Raporunu” yayına hazırladı. Çalışma grubunda İMO adına Taylan 
Ulaş Evcimen görev aldı.

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Çalışma Grubu

İşçi sağlığı ve iş güvenliği çalışma grubu dönem içerisinde 6  toplantı yaptı. 3 Mart İşçi 
Cinayetlerine Karşı Mücadele günü kapsamında 3 gün düzenlenen etkinliklerde 4 Mart 2021 
tarihinde ‘İş Cinayetlerinde İnşaat ve Tarım Gerçeği’ konulu etkinlik düzenlendi.  Çalışma grubu 
İş Güvenliği Uzmanlarının Sorunları, İSG Eğitimlerinin içerikleri ve niteliklerine ilişkin çalışma-
ların yapılması, İLO ve benzeri örgütlerin İSİG alanına dair ürettiği, gündelik olarak kullanılabi-
lecek belgelerin çevrilmesi, İSİG alanına yönelik telif sorunu bulunmayan videoların çevrilerek 
paylaşılması, İş cinayetlerine, iş kazalarına dikkat çekmek için hem kamuoyunca kabul edilmiş 
günlere, hem de TMMOB tarafından belirlenen günlere dönük içerik üretilmesi programlarıyla 
ilgili çalışmalar yaptı ve söz konusu çalışmalarda İMO adına Beste Ardıç Arslan görev aldı.

LPG Çalışma Grubu

LPG Çalışma Grubu dönem içerisinde 2 toplantı yaptı. 5307 Sıvılaştırılmış Petrol Gazları (LPG) 
Piyasası Kanunu ve 16 Aralık 2012 tarihinde Resmi Gazetede yayımlanan Sıvılaştırılmış Petrol 
Gazları (LPG) Piyasası Eğitim ve Sorumlu Müdür Yönetmeliği kapsamında, 2021- 2022 belge-
lendirme ücretleri belirlendi. Çalışma Grubuna İMO’yu temsilen Genel Sekreter Yardımcısı 
Ceylan Özkul katıldı.

Kamuda Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalışma 

Grubu

Kamuda çalışan mühendis, mimar ve şehir plancılarının özlük hakları üzerine rapor hazırla-
mak, sorunları tespit etmek, hak kayıplarının giderilmesine yönelik mücadele yöntemlerinin 
oluşturulması amacıyla kurulan çalışma grubunda İMO adına Oytun Gökten görev aldı.
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KHK ile İhraç Edilen Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları Çalışma Grubu

OHAL Döneminde KHK ile kamu hizmetinden men edilen mühendis mimar ve şehir plancı-
larının OHAL sonrasında hukuki sürecinin gözden geçirilmesi, nasıl bir hukuki desteğe gerek 
olduğu ve neler yapılabileceği konusunda çalışmalar yapmak üzere oluşturulan gurubun yap-
tığı 2 toplantıda İMO adına Özgür Topçu görev aldı.

Ücretli-İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Sorunları Çalışma Grubu

TMMOB’nin ücretli, işsiz ve emekli üyelerinin; sorunlarını araştırmak, hak ihlallerinin gideril-
mesi, yaşam standardının yükseltilmesi ve toplumsal yaşamın ihtiyaçlarına uygun bir sosyal 
güvenlik sisteminin tesisi için “Ücretli Çalışan – İşsiz Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının 
Sorunları” başlıklı çalıştayın gerçekleştirilmesi, amacıyla kurulan çalışma grubunda yapılan 4 
toplantıda İMO adına Can Dirlik görev aldı.

Kadın Çalışma Grubu

Kadın Çalışma Grubu, kadına, cinsiyetinden kaynaklı olarak uygulanan her türlü olumsuz 
davranış ve politikalara karşı mücadele yöntemlerini tanımlamak ve görüş oluşturmak, Kadın 
Sempozyumu ve Kurultayı düzenlemek amacıyla oluşturuldu. Çalışma grubunda, İMO adına 
Buket Çelik görev aldı. Çalışma Grubu görev süresi içerisinde yapılan çalışmalar:

- ‘İstanbul Sözleşmesinden Vazgeçmeyeceğiz!’ başlığında, 8 Mayıs 2021 tarihinde TMMOB 
4. Kadın Sempozyumu çevirimiçi olarak gerçekleştirildi. 

- 20-21 Kasım 2021 tarihlerinde ‘Haklarımızdan, Eşitlikten, Adaletten Vazgeçmiyoruz!’ 
başlığında TMMOB 7. Kadın Kurultayı Ankara’da yüz yüze gerçekleştirildi. Ana Kurultay 
öncesi kurultay alt başlıkları doğrultusunda, Adana, Ankara, Aydın, Bodrum, Bursa, 
Diyarbakır, Eskişehir, İstanbul, İzmir, Kocaeli, Malatya, Mersin, Muğla, Şanlıurfa, Van İKK 
Kadın Çalışma Grupları fiziki yerel kurultayları düzenlendi. 

- 8 Mart ve 25 Kasım dâhil gündeme dair basın açıklamaları gerçekleştirildi. 
- İstanbul Sözleşmesi ile ilgili video hazırlandı. 
- 1 Mayıs videoları hazırlandı. 
- TMMOB’ye Dokunma kampanyası için sanatçı videoları düzenlendi. 
- DİSK, KESK, TTB Kadın Örgütleriyle ortak açıklamalar ve toplantılar gerçekleştirildi. 
- Disiplin Yönetmeliğine ilişkin önerge çalışmaları yapıldı, TMMOB Genel Kuruluna taşındı 

ve disiplin yönetmeliği değişikliği Resmi Gazetede yayınlandı. 
- Genişletilmiş toplantılarda dahil bu süreçte şu ana kadar 25 toplantı gerçekleştirildi. 

Çalışma grubuna Odamız adına Buket Çelik katıldı.

Antakya Atıksu Arıtma Tesisi Projesi Komisyonu

Odamız adına Onur Bektaş’ın katıldığı komisyon; Hatay Su ve Kanalizasyon İdaresinin ger-
çekleştirmek istediği Antakya Atıksu Arıtma Tesisi özelde proje alanına (yer seçim kararı) ve 
bütüncül projeye ilişkin (proses ve teknoloji seçim kararı) görüş oluşturmak üzere çeşitli top-
lantılar yapmıştır. Bu toplantılar sonucunda 27.04.2021 tarihinde “TMMOB Hatay (Antakya) 
Mbr Prosesli Atıksu Arıtma Tesisi Projesi Raporu” TMMOB web sitesinde yayımlanmıştır. Rapor 
Hatay Büyükşehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünün, içinde TMMOB 
Hatay İl Koordinasyon Kurulunun da yer aldığı Hatay Akademik Meslek Odaları Koordinasyonu 
ile gerçekleştirdiği toplantının ardından, yenilenmesi planlanan atıksu arıtma tesisinin çev-
resel etkileri yönünden değerlendirilmesi talebi ile hazırlanmıştır. Raporda mevcut tesisin 
olduğu yere yapılmak istenen yeni atıksu arıtma tesisinin yer seçiminin uygun olmadığı ve 
seçilen arıtma yönteminin uygun olmadığı sonucuna varılmıştır.
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TMMOB Sanayi Kongresi Düzenleme Kurulu

1962 yılından bu yana yapılan, 1987 yılından itibaren geleneksel olarak iki yılda bir düzenle-
nen TMMOB Sanayi Kongrelerinin yirmi üçüncüsü “Pandeminin Türkiye ve Dünyadaki Etkileri 
ve Kapitalizmin Açmazları” ana temasıyla ve TMMOB Sanayi Kongrelerinin Yürütme Kurulu 
Üyesi, bu kongrenin Bilim Kurulu Üyesi Yavuz Bayülken’e Saygı ithafıyla 17-18 Aralık 2021 
tarihlerinde Ankara’da MMO Eğitim ve Kültür Merkezinde gerçekleştirilmiştir. Pandemi nede-
niyle yüz yüze ve çevrim içi katılım ile yapılan kongre Makina TV’den canlı olarak yayınlanmış, 
toplam 2 bin 500’ün üzerinde kişi tarafından izlenmiştir. Kongre Düzenleme Kuruluna Odamız 
adına İMO Yönetim Kurulu Üyesi  Jale Alel katılmıştır.

Yükseköğrenim Özel Barınma Kurumlarının Denetimi Komisyonu

TMMOB Yönetim Kurulunun 10 Nisan 2021 tarihli toplantısında: Gençlik ve Spor Bakanlığı 
Kredi ve yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü’nün, Yükseköğrenim Özel Barınma Kurumlarının 
denetimini yapan kurum ve kuruluşlarca yetkilendirilmiş kişilere verilen yetki belgelerinin 
hangi kurum ve kuruluşlar tarafından verilmesi gerektiği konusunda çalışma yapması için 
oluşturulan Komisyonun yaptığı 2 toplantıda İMO adına Veysel Özkan görev aldı.

TMMOB Bünyesindeki Ortak Toplantılar

TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantıları 

Gerçekleştirildi

TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları ilk ortak toplantısı 20 Şubat 2021 
tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. 

İkinci toplantı 29 Mayıs 2021 tarihinde, “Bilgilendirme ve Durum Değerlendirmesi” günde-
miyle, üçüncüsü 9 Şubat 2022 tarihinde “Ülke gündeminde yaşanan gelişmeler, durum değer-
lendirmesi ve Genel Kurullar süreci” gündemleri ile çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. 

TMMOB Genel Sekreteri ve Oda Sekreter/ Yazman Üyeleri Ortak Toplantıları 

Gerçekleştirildi

TMMOB Genel Sekreteri ve Oda Sekreter/Yazman Üyeleri toplantısı, 15 Ekim 2020 tarihinde, 
“Güncel Durum Değerlendirmesi ve Yeni Dönem Çalışmaları” gündemiyle, 1 Temmuz 2021 
tarihinde TMMOB 46. Dönem Olağan Genel Kurulu gündemiyle çevrimiçi olarak gerçekleşti-
rildi. Toplantılara Odamız adına İMO Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Özer Akkuş katıldı.

Kitlesel Katılım Sağlanan Etkinlikler

Emeğimize, Mesleğimize, Haklarımıza Sahip Çıkıyor Sorunlarımıza Çözüm 

İstiyoruz

TMMOB bünyesinde Ülkenin dört bir yanında düzenlenecek olan “Emeğimize, Mesleğimize, 
Haklarımıza Sahip Çıkıyor Sorunlarımıza Çözüm İstiyoruz!” kampanyasının ilk adımı 13 Kasım 
2021 tarihinde Zonguldak’ta saat 15.00’te kitlesel bir basın açıklamasıyla gerçekleştirildi.

Maden Mühendisleri Odası Zonguldak Şubesi’nde Oda Yönetim Kurulu Başkanı Taner 
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Yüzgeç’inde katılımıyla basın açıklaması gerçekleştirildi. TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı 
Emin Koramaz’ın kitlesel basın açıklamasında “Bizler bu ülkenin emeğiyle geçinen, onuruyla 
yaşayan mühendisleri, mimarları ve şehir plancıları olarak emeğimize, mesleğimize, hakları-
mıza sahip çıkıyor, sorunlarımıza çözüm istiyoruz!” denildi. 

DİSK-KESK-TMMOB-TTB: Geçinemiyoruz, Halktan ve Emekten Yana Bütçe İçin 

Omuz Omuza!

DİSK, KESK, TMMOB ve TTB, görüşmeleri 
Meclis’te devam eden 2022 Bütçesine iliş-
kin taleplerini, 14 Kasım 2021 tarihinde 
Anıtpark’ta gerçekleştirilen mitingde 
kamuoyu ile paylaştı.

Düzenleyici kurumlar adına ortak açıkla-
mayı TMMOB Ankara İKK Sekreteri Özgür 
Topçu yaptı. Bütçe görüşmeleri yapılırken 
bahsi geçen büyümenin ve kalkınmanın 
bir avuç zengin için geçerli olduğuna 
dikkat çeken Topçu, “Milyonlar yoksul-
laşırken bir avuç şirket şahlanmaktadır” 
dedi.

Açıklamada, bütçeye ve asgari ücrete dair 
talepler sıralandı:

Ücretli kesimlerin omzuna yıkılan vergi yükü hafifletilsin. Bütçe gelirleri büyük oranda kâr, faiz 
ve servetin vergilendirilmesine dayansın.

Asgari ücret ve bütün ücretlerin asgari ücret kadarı için tüm vergi ve kesintiler sıfırlansın ve 
net olarak ödensin. Böylece tüm ücretler yaklaşık olarak 750 lira artırılsın.

Elektrik, su, doğalgaz ve internet faturaları vergi ve kesintiden muaf tutulsun.

Dolaylı vergiler düşürülsün, tüm gıda ürünlerinde KDV sıfırlansın.

Eğitim, sağlık gibi kamu hizmetlerinin piyasalaştırılmasına son verilsin. Kamu hizmetlerine ve 
yatırımlarına bütçeden ayrılan pay artırılsın.

Aynı koşullarda emekli olmuşların aylıkları arasındaki uçurum acilen kapatılsın. En düşük 
emekli aylığı en az asgari ücret düzeyine yükseltilsin.

Herkese temel gelir güvencesi sağlansın.

EYT sorunu acilen çözülsün.

Emeklilerin sendikal haklarını kullanmasının önündeki engeller derhal kaldırılsın.

Toplumsal cinsiyete duyarlı bir bütçe hayata geçirilsin.

Bu ülkenin işçileri, emekçileri olarak yarattığımız değerlerin, oluşturduğumuz kaynakların 
insanca bir yaşam, insanca çalışma koşulları ve iş güvencesi, parasız kamusal hizmetler olarak 
geri ödenmesini istiyoruz.

Krizin bedelini yıllardır bu ülkenin kaynaklarını ve emeğini sömürenler ödesin.

Gelirde adalet, vergide adalet istiyoruz.

Topçu’nun ardından KESK Eş Genel Başkanı Şükran Kablan Yeşil, yaptığı konuşmada, 
“Toplumsal cinsiyet eşitlikçi bütçe talebini en güçlü şekilde haykırmak için buradayız. Kıyamet 
dedikleri ha koptu ha kopacak. Biri yer bir bakar, bundan kopar kıyamet. Biz inanıyoruz ki yok-
suldan, halktan yana bir dünya kurulacak” dedi.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emir Koramaz da “Yıllardır bir bütçe parodisi izliyoruz. Bütçe, 



Genel Örgütsel ve Mesleki Çalışmalar

77

arkamızda kalan ve yine buraya 2 kilometre uzaklıkla kalan Meclis’te olduğu gibi kabul edili-
yor. Güya tartışılarak kabul ediliyor. Tartışılmadığını hepimiz biliyoruz. Tek bir satırına dokun-
madan Cumhurbaşkanlığı Sarayı’ndan geldiği gibi bütçeyi onaylıyorlar. Biz bu orta oyununu 
yıllardır izliyoruz. Hiçbir derdimize derman olmayan bu orta oyununa hayır diyoruz” diye 
konuştu.

TTB Genel Sekreteri Vedat Bulut ise pandemi döneminde sağlık çalışanlarına söylenenleri 
hatırlatarak, “‘Hakkınızı ödeyemeyiz’ dediler zaten ödemediler” dedi. Bulut, “Savaşa ayrılan 
para, sağlıktan kesilen paradır, bizim mutfaklarımızdan kesilen paradır. İnsanların ölümü 
için bütçe ayrılmaz, insanların yaşamı için bütçe ayrılır. Bunun için mücadele ediyoruz” diye 
konuştu.

DİSK İç Anadolu Bölgesi Temsilcisi Tayfun Görgün, “Çarşıda, pazarda, markette pahalılık artar-
ken, borçlarımız çoğalırken eriyen maaşlarımız ya da gelirlerimiz yaşamı sürdürmeye yetmiyor 
artık. Bir yandan salgından korunmaya, sağlığımızı savunmaya çalışıyor, diğer yandan geçin-
meye, işimizi korumaya çalışıyoruz. Geçinmek istiyoruz” dedi.

TMMOB 7. Kadın Kurultayı Gerçekleştirildi

TMMOB 7. Kadın Kurultayı İMO KKM Teoman Öztürk Toplantı Salonunda 20-21 Kasım 2021 
tarihlerinde gerçekleştirildi.

Müzik dinletisiyle başlayan Kurultayda, TMMOB Kadın Çalışma Grubu 2. Başkanı Fatmagül 
Çıra, TMMOB Yönetim Kurulu Sayman Üyesi A. Ülkü Karaalioğlu ile CHP Parti Meclisi Üyesi ve 
CHP Kadın Kolları Genel Başkanı Aylin Nazlıaka birer açılış konuşması yaptılar.

TMMOB 7. Kadın Kurultayı Divan seçiminin ardından sonuç bildirgesi komisyonu ve önergeler 
komisyonu seçimleri sonrası çerçeve sunumla devam etti. İlk olarak MMO Adana Şubesinden 
Derya Irmak ‘Örgütlenme’ başlıklı sunumunu yaptı. TMMOB Ankara İKK Yerel Kadın Kurultayı 
sunumu ‘Haklarımızdan, Eşitlikten, Adaletten Vazgeçmiyoruz’ başlığıyla Ayşegül İbici 
Oruçkaptan tarafından yapıldı.

TMMOB Yerel Kadın sunumları Bodrum İKK üyesi Elif Aytaç tarafından ‘Dünyanın yarısı kadın-
lar olarak, eşitliğin tanımını biz yapacağız’ başlığıyla gerçekleştirildi. Eskişehir sunumu Duygu 
Karaca tarafından ‘Kadınlar Örgütlü, TMMOB daha Güçlü’ başlığıyla paylaşıldı. Son İKK sunumu 
Mersin Yerel Kadın Kurultayı adına Besime İçgören tarafın-
dan’ Toplumsal Cinsiyet Eşitliği’ üzerine gerçekleştirildi.

TMMOB 7. Kadın Kurultayı’nda öğle arası sonrası müzik din-
letisi ve Kadın Çalışma Grubunun hazırladığı video gösterimi 
sonrası Çerçeve sunumlarda MMO İzmir Şubesinden Aslıhan 
Yılmaz Okan “Kadın İstihdamı-Şiddet” başlıklı sunumla 
devam etti.

Bursa Yerel Kadın Kurultayı sunumu Esra Özkan tarafından 
“Kadına Şiddet ve Kadın İstihdamı için Önerilerimiz” başlı-
ğıyla paylaşıldı. Beliz Gülcüoğlu Yörük TMMOB Aydın yerel 
Kadın Kurultayı sunumunu gerçekleştirdi. TMMOB İstanbul 
Kadın Yerel Kurultayı sunumu Özlem Kizir tarafından gerçek-
leştirildi. Diyarbakır Kadın Yerel Kurultayı sunumu “Kaldığımız 
Yerden Devam Ediyoruz” başlığıyla Kıymet Yıldız tarafından 
paylaşıldı. TMMOB Muğla İKK Yerel Kadın Kurultayı sunumu 
Görkem Acer tarafından gerçekleştirildi. TMMOB 7. Kadın 
Kurultayı İKK Sunumlarının sonuncusu ŞanlıUrfa Kadın Yerel 
Kurultayı sunumu “Haklarımızdan, Eşitlikten, Adaletten 
Vazgeçmiyoruz “ başlığıyla Ceren İlter tarafından paylaşıldı.

TMMOB 7. Kadın Kurultayı gerçekleştirilen sunumlar sonrası, 
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Değerlendirme bölümüyle devam etti. Mühendis, Mimar, Şehir Plancısı kadınlar “Söyleyecek 
Sözümüz, Değiştirecek Gücümüz Var” dedi.

TMMOB 7. Kadın Kurultayı’nda sonuç bildirgesi Ferda Yamanlar tarafından paylaşılması üze-
rine toplumsal krizin derinleştiği bu süreçte yaşamın her alanında her türlü soruna duyarlı 
mühendis, mimar, şehir plancısı kadınlar serbest kürsüde konuştular ve etkinlik sona erdi.

Kurultaya Odamızdan; İMO Kadın İnşaat Mühendisleri Komisyonu Başkanı Sinem Kolgu, 
Komisyon Üyeleri; Fatma Okumuş, Aysun Kapan, İMO Genel Sekreter Yardımcısı Dilek 
Bekiroğlu ile Şubelerimizden çok sayıda İMO üyesi kadın inşaat mühendisi katıldı.

TMMOB Bilirkişilik Paneli “Toplumcu Bakış Açısı ile Bilirkişilik” Gerçekleştirildi

TMMOB Bilirkişilik Paneli “Toplumcu Bakış Açısı ile 
Bilirkişilik” ana temasıyla 4 Aralık 2021 tarihinde 
Ankara’da İnşaat Mühendisleri Odası Teoman Öztürk 
Salonu’nda gerçekleştirildi.

Panelin açılışında TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubu 
Başkanı Leman Ardoğan ve TMMOB Yönetim Kurulu 
Başkanı Emin Koramaz birer konuşma yaptılar.

Panelin ilk oturumu Niyazi Karadeniz moderatörlüğünde 
“Kamu Yararı Çerçevesinde Bilirkişilik Hizmeti” ana baş-
lığıyla gerçekleştirildi. Oturumda Meteoroloji Mühendisi 

Erdoğan Bölük, İnşaat Mühendisi Erdoğan Balcıoğlu, Harita ve Kadastro Mühendisi Timur 
Bilinç Batur, TTB adına Dr. Aysun Balseven Odabaşı ve Ankara Barosu adına Av. Mihriban 
Şentürk birer sunum yaptılar.

İkinci oturum “Kente Ve Yaşama İz Bırakan Raporlar” ana başlığında TMMOB Yönetim Kurulu 
Üyesi Hüsnü Meydan moderatörlüğünde gerçekleştirildi. Oturumda Şehir Plancısı Çağatay 
Keskinok, Çevre Mühendisi ve Avukat Hülya Yıldırım, TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi Mücella 
Yapıcı ve Mimar Selma Aslan sunumlarını yaptılar.

Panelin son bölümünde Bilirkişilik Çalışma Grubu Üyesi Hanze Gürkaş moderatörlüğünde bir 
forum gerçekleştirildi. Serbest kürsüde konuya ilişkin  görüşlerin dile getirilmesi sonrası panel 
sona erdi.

Türkiye’nin Dört Bir Yanından Seslendik: “Emeğimize, Mesleğimize, 

Haklarımıza Sahip Çıkıyoruz, Sorunlarımıza Çözüm İstiyoruz”

TMMOB tarafından düzenlenen kampanya kapsamında başta İstanbul, Ankara ve İzmir olmak 
üzere Türkiye’nin dört bir yanında, “Emeğimize, Mesleğimize, Haklarımıza Sahip Çıkıyoruz, 
Sorunlarımıza Çözüm İstiyoruz” diyen mühendis, mimar ve şehir plancıları meydanlarda 
buluştu.

18 Aralık 2021 Cumartesi günü Ankara’da MMO Eğitim ve Kültür Merkezi Önünde gerçekleş-
tirilen basın açıklamasına İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç de katıldı. İstanbul’da 
Kadıköy İskele Meydanı, İzmir’de ise Gündoğdu Meydanında yapılan kitlesel basın açıkla-
malarının yanı sıra Adana, Aydın, Balıkesir, Bolu, Bursa, Denizli, Diyarbakır, Edirne, Gaziantep, 
Karadeniz Ereğli, Kırklareli, Kocaeli, Mersin, Muğla, Samsun ve Zonguldak’ta da mühendis, 
mimar ve şehir plancıları bir araya gelerek seslerini duyurdu. Yapılan basın açıklamalarında, 
yaşanan ekonomik krizin halkın alım gücünü düşürdüğü, işyerlerinin kapanmasına neden 
olduğu, işsizliği ve yoksulluğu arttırdığı vurgulanırken mühendis, mimar ve şehir plancılarının 
da bu krizden aynı oranda etkilendiği ifade edildi. TMMOB tarafından düzenlenen kampanya 
kapsamında belirlenen talepler dile getirildi:
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Kamuda Mühendis, Mimar ve Şehir Plancısı istihdamı artırılmalı, kadrolu güvenceli istihdam 
sağlanmalı, ücretler ve özlük hakları iyileştirilmelidir.

Kamuda çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının ek göstergeleri ayrımsız 4800-6400 
seviyesine, ek ödeme oranları ise yüzde 180 ila yüzde 200 seviyesine yükseltilmelidir.

Meslektaşlarımızın aldıkları ücretler yüksek enflasyon ve pahalılık karşısında erimiştir. ‘Ek gös-
tergeler’, ‘makam tazminatları’, ‘ek ödemeler’ ve ‘özel hizmet tazminatlarında’ iyileştirme yapıl-
malıdır.

Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılar asgari ücrete mahkum edilmemelidir. SGK ile TMMOB 
Arasında Ücretli Çalışan Mühendis, Mimar ve Şehir Plancılarının Asgari Ücret Denetim 
Protokolü ivedilikle yürürlüğe konulmalıdır.

Kamusal ve mesleki denetimler toplum güvenliğinin sağlanması açısından zorunludur, ser-
bestleştirme uygulamalarına son verilmelidir.

Bireylerin kullandığı kredi ve kredi kartı borçlarının faizleri ile öğrenci kredi borçları silinme-
lidir.

TMMOB Heyeti Orman Yangınlarının Yaşandığı Muğla’da

İMO Yönetim Kurulu Üyesi Levent Darı’nın da içinde olduğu TMMOB Heyeti, Bodrum ve Milas 
birim yöneticileri ile toplantı gerçekleştirdi.

TMMOB Yönetim Kurulu Başkan Emin Koramaz, Yönetim Kurulu 2. Başkanı Selçuk Uluata, 
Yönetim Kurulu üyeleri, bağlı Oda Başkanları ve İl Koordinasyon Kurulu üyelerinin de bulun-
duğu TMMOB Heyeti, yaz aylarında yaşanan yangınlar nedeniyle orman alanlarında büyük 
kayıplar yaşayan bölgeleri ziyaret ediyor.

İlk olarak Bodrum Belediye Başkanı Ahmet Aras’ı ziyaret eden TMMOB Heyeti, yaşanan kayıplar 
nedeniyle başsağlığı dileyerek, bölgedeki duruma ilişkin fikir alışverişinde bulundu. TMMOB 
Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ziyarette, yangınlarla ve diğer afetlerle mücadele için 
risk yönetiminin önemine vurgu yaparak, bu alanda TMMOB ve Bağlı odalarının Yerel yöne-
timlerle ortak çalışmaya hazır olduğunu ifade etti.

Bölgedeki çalışmalarını 2 gün boyunca sürdürecek olan TMMOB Heyeti Bodrum Belediye 
Başkanlığının ardından Milas Belediye Başkanını ve Muğla Büyükşehir Belediye Başkanını da 
ziyaret ederek bölgedeki güncel durum ve ortak yürütülecek faaliyetler hakkında görüş alış-
verişinde bulunacak.

Milas’a bağlı İkizköy’de Temmuz ayından bu yana devam eden Akbelen Ormanı Çadır Nöbeti’ni 
de ziyaret edecek. Gün içinde ayrıca Bodrum, Milas ve Muğla İl Koordinasyon Kurulları ve bu 
kentlerde buluna şube yönetimleri ile toplantılar gerçekleştirilecek.

TMMOB Heyeti Çalışmaları 17 Eylül 2021 Cuma Günü Antalya’da sürdürecek.

Bodrum Belediye Başkanlığını ziyaret eden TMMOB Heyetinde şu isimler bulunuyor: Emin 
Koramaz TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı, Selçuk Uluata TMMOB Yönetim Kurulu 2. Başkanı, 
Dersim Gül TMMOB Genel Sekreteri, Hüsnü Meydan TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi, Orhan 
Sarıaltun TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi, Ülkü Karaalioğlu TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi, 
Ayşegül Akıncı Yüksel TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi, Özden Güngör TMMOB Yönetim Kurulu 
Üyesi, Ufuk Ataç TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi, Halil Gezer TMMOB Yönetim Kurulu Üyesi, Ali 
Uğurlu Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı, Faruk İlgün Jeoloji Mühendisleri 
Odası Yönetim Kurulu 2. Başkanı, Arife Kurtoğlu Makine Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
Üyesi, Levent Darı İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi, Oğuz Develi Mimarlar 
Odası Yönetim Kurulu Yedek Üyesi, Görkem Acar (Muğla İKK sekreteri), Tolga Ay (Milas İKK 
Sekreterleri),  Levent Kalyon (Bodrum İKK Sekreteri) ile Bodrum ve Milas birim temsilcileri. (16 
Eylül 2021)
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Diğer Toplantı ve Etkinlikler

Odamızın Depreme Karşı Alınabilecek Önlemler Raporu 

TBMM’de Sunuldu

“Depreme Karşı Alınabilecek Önlemlerin 
ve Depremlerin Zararlarının En Aza 
İndirilmesi İçin Alınması Gereken 
Tedbirlerin Belirlenmesi” amacıyla kuru-
lan Meclis Araştırması Komisyonu, 
TMMOB ile bağlı odaların temsilcilerinin 
görüş ve önerilerini dinledi.

Komisyonun 23 Aralık 2020 tarihli top-
lantısında, TMMOB İnşaat Mühendisleri 
Odasının hazırladığı rapor Yönetim 
Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç tarafından 
sunuldu.

Yüzgeç, İstanbul’un tarihinde kayıtlara 
geçen en büyük depremleri ve sonra-

sında alınan önlemleri hatırlatarak başladığı sunumunda, 1999 Depreminin önemli bir milat 
olarak kabul edildiğini, bugün teknik, ekonomik, bilimsel bilgi ve yetişmiş kadrolar bakımın-
dan depremin yaratacağı zararları en aza indirmenin mümkün olduğunu ve hiçbir mazeretin 
kabul edilemeyeceğini belirtti.

Deprem zararlarının azaltılmasına yönelik 1999 depreminden sonra çok sayıda rapor hazırlan-
dığını, ne yapılması gerektiğinin bilindiğini ancak uygulanmadığını kaydeden Yüzgeç, Ulusal 
Deprem Stratejisi ve Eylem Planında (2012-2023) belirtilen ama uygulanmayan başlıklara 
dikkat çekerek çözüm önerilerinde bulundu.

Kanal İstanbul Projesinin, afet tehlike ve risklerin mekânsal planlamaya aktarılması temel 
prensibine aykırı olarak hayata geçirilmek istendiğini belirten Yüzgeç, “Kanal İstanbul’un yak-
laşık üçte birlik bölümünde sıvılaşma nedeniyle, kalıcı zemin deformasyonlarının, hem daha 
küçük hem de çok büyük depremler için öngörülen performans hedeflerine göre kabul edile-
bilir hasar limitlerinin çok üzerinde olduğu, yani kanalın yüksek deprem riskine maruz olduğu 
anlaşılmaktadır” dedi.

İstanbul depremi sonrası afet yönetimine de Kanal İstanbul’un olumsuz etkileri olacağını kay-
deden Yüzgeç, mevcut durumda bile deprem toplanma alanları ve ulaşım güzergâhları yok 
edilen bir kentin afet müdahale olanakları engellenmişken, bölünmüş bir kentin deprem son-
rasında nasıl tepki vereceğinin de büyük bir bilinmezlik olduğunu söyledi.

İnşaat mühendisliğinin ilgi alanına giren konularda halkın güvenli yaşam hakkının korun-
ması ve yatırımların ekonomik sınırlar içerisinde kalması için “Yetkin Mühendislik” sisteminin 
hayata geçmesi gerektiğini vurgulayan Yüzgeç, Eylem Planı gereğince de 2017 yılına kadar 
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uygulamaya sokulmuş olması gerekirken, 
bu konuda sorumlu kuruluş olan ÇŞB’nin, 
Yetkin Mühendisliği hayata geçirmediği 
gibi İMO tarafından uygulamaya soku-
lan ve gönüllülük üzerinden yürütülmesi 
hedeflenen “Referans Belgesi” yönetmeli-
ğinin de iptalini sağladığını söyledi.

İnşaat mühendisliği eğitiminin konten-
jan rekoru kırdığını, YÖK’ün 300 bininci 
kişinin tercihini bile karşılayacak oranda 
kontenjanlar belirlediğini aktaran 
Yüzgeç, İnşaat Mühendisliği bölümlerinin 
%62’sinin öğretim üyesi, laboratuvar vb. konularda yeterli imkanlara sahip olmadığını, çözüm 
olarak ikinci öğretimlerin, teknoloji fakülteleri inşaat mühendisliği bölümlerinin, altyapı 
imkanları yetersiz olan üniversitelerdeki bölümlerin kapatılması ve bütün üniversitelerdeki 
kontenjanların azaltılması gerektiğini söyledi.

Beklenen İstanbul depremi için AFAD’ın senaryosuna göre 7,5 büyüklüğündeki depremin 
sonucunda 28 bin can kaybı, 400 bin civarında yaralı ve binaların %4’nün yıkılacağı, Kandilli 
Rasathanesinin senaryosuna göre ise 12 bin ila 14 bin arasında can kaybı, 50 bin civarında 
yaralı, %3 ağır hasarlı bina, %1 çok ağır hasarlı bina oluşacağını aktaran Yüzgeç, sorunun 
senaryolar arasındaki farkların olmadığını söyledi.  Yüzgeç sunumunu, “Arzumuz bu senar-
yolardaki rakamların her sene geri çekilebilmesidir. Toplumun layık olduğu güvenli, sağlıklı, 
müreffeh ve doğayla barışık bir yaşam şekline kavuşmasıdır” sözleriyle tamamladı.

TMMOB İkinci Başkanı Selçuk Uluata ise yaptığı sunumda, depremlerin etkilerinin şehir 
merkezleriyle sınırlı kalmadığını, bölgedeki sanayi kesimlerinin aynı risklere maruz kaldığını 
söyledi. Deprem gibi çok boyutlu etkileri olan bir konuda öncelikle yapı tasarımı, üretimi ve 
denetimi süreçlerinde TMMOB’a bağlı tüm meslek odalarının görüş ve değerlendirmelerinin 
alınmasının önemine işaret etti.

Toplantıda Mimarlar Odası, Şehir Plancıları Odası, Harita ve Kadastro Mühendisleri Odası, 
Jeofizik Mühendisleri Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası da birer sunum gerçekleştirdi.

Toplantıya; İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, Genel Sekreter Serap Dedeoğlu, 
TMMOB 2. Başkanı Selçuk Uluata, TMMOB Genel Sekreter Yardımcısı Gülsüm Sönmez, Harita 
ve Kadastro Odası Yönetim Kurulu Başkanı Ali İpek, 2. Başkanı Ayhan Erdoğan, Genel Sekreter 
Murat Türüdü, Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Şevket Demirbaş, 2. 
Başkanı Mehmet Kemal Öztürk, Jeoloji Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin 
Alan, Deprem Danışma Kurulu Başkanı Prof. Dr. Okan Tüysüz, Genel Sekreter Deniz Işık 
Gündüz, Mimarlar Odası Yönetim Kurulu 2. Başkanı Cüneyt Zeytinci, Şehir Plancıları Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Gencay Serter katıldı.

Meslek Odaları ile ÇŞB Yapı İşleri Genel Müdürlüğü Bir Araya 

Geldi

T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğünün daveti üzerine, TMMOB 
İnşaat Mühendisleri Odası, Jeoloji Mühendisleri Odası ve Jeofizik Mühendisleri Odası temsil-
cileriyle, Genel Müdür, Yardımcıları ve Daire Başkanları bir araya gelerek uygulamadaki bazı 
yönetmelikler ve tasarım aşamasındaki yönetmeliklere ilişkin görüş alışverişinde bulundu.

Yapı İşleri Genel Müdürlüğünde, 12 Ocak 2021 tarihinde gerçekleştirilen toplantıya Genel 
Müdür Banu Aslan Can, Yardımcıları Murat Akınbingöl ve Tuna Cebecioğlu, Teknik Daire 
Başkanı Ayşe Aktürk Basık, Yapı Denetimi Dairesi Başkanı Tuna Acar, İMO Yönetim Kurulu 
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Üyesi Levent Darı, Genel Sekreter Serap 
Dedeoğlu, Genel Sekreter Yardımcısı 
Ceylan Özkul, Jeoloji Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu Başkanı Hüseyin Alan, 
Yazman Üyesi Buket Yararbaş Ecemiş, 
Jeofizik Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu Başkanı Şevket Demirbaş ve İkinci 
Başkanı M. Kemal Öztürk katıldı.

Toplantıda Genel Müdür Banu Aslan 
Can tarafından Zemin ve Temel Etüdü 
Uygulama Esasları ve Rapor Formatı 

Revize Tebliği ile Yapı Malzemesi ve Zemin Laboratuvarları Uygulama Yönetmeliğine ilişkin 
bilgilendirme yapılarak bu konuda Odaların görüşleri alındı. Bakanlık tarafından çalışma aşa-
masında olan Kazı Destek Yapıları Yönetmeliği ile ilgili Genel Müdür tarafından bilgilendirme 
yapılarak planlanan yönetmelikler birlikte değerlendirildi.

Toplantıda, gündemde yer alan konu başlıklarına ilişkin Odamızın görüşleri Genel Müdürlük 
yetkilileriyle paylaşıldı. Bakanlık ile Odamızın ortak çalışmalarda bulunmasının yararlı olacağı, 
Yönetmelik hazırlıklarında Odamızın kurullarıyla katkı yapmaya hazır olduğu, meslektaşları-
mız ve kamu yararı için bunun gerekli olduğu vurgulandı.

CHP Genel Başkan Yardımcısı Odamızı Ziyaret Etti

Cumhuriyet Halk Partisi Genel Başkan 
Yardımcısı Ahmet Akın, Odamızı ziya-
ret ederek İMO Yönetim Kurulu Başkanı 
Taner Yüzgeç, Sekreter Üyesi Özer Akkuş 
ve Sayman Üyesi Selim Tulumtaş ile 
görüştü.

Oda Merkezinde, 19 Ocak 2021 tarihinde 
gerçekleştirilen görüşmede kentsel 
dönüşüm çalışmaları hakkında görüş alış-
verişinde bulunuldu. Odamızın kentsel 

dönüşüm konusundaki çalışmaları hakkında bilgilendirmeler yapıldı.

İMO Yönetim Kurulu, ÇŞB Mesleki Hizmetler Genel Müdürü ile 

Görüştü

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu, Her Şantiyeye Bir Şef kampanyası kapsa-
mında, talep ve önerilerimizi sunmak üzere, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Mesleki Hizmetler 
Genel Müdürünü makamında ziyaret etti.

İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, Sekreter Üyesi Özer Akkuş ve Genel Sekreter Serap 
Dedeoğlu tarafından yapılan ziyarette Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Mesleki Hizmetler Genel 
Müdürü Murat Oral ile görüşüldü.

2 Mart 2021 tarihinde gerçekleştirilen toplantıda, Odamızın şantiye şefliği konusunda görüş-
leri ve tespitleri paylaşılarak yaşanan sorunlara dikkat çekildi. Odamız tarafından, şantiye 
şefliği kampanyası kapsamında hazırlanan Şantiye Şefliği Durum raporu sunuldu. Çözüm 
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olarak atılması gereken adımlar konu-
sunda Odamızın yaptığı çalışmalar ifade 
edildi. Görüşmede, İnşaat Mühendisleri 
Odasının üzerine düşen sorumlulukları 
yerine getirmeye hazır olduğu aktarıldı. 
Genel Müdür Oral da Bakanlık olarak 
yapacakları çalışmalarda Odamızın 
görüşleri ve önerilerini değerlendirecek-
lerini söyledi.

İMO Yönetim Kurulu, ÇŞB Yapı İşleri Genel Müdürü ile Görüştü

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu, geoteknik uzmanlık ala-
nında yapılan mevzuat düzenlemeleri ve 
“Her Şantiyeye Bir Şef” Kampanyası kap-
samında talep ve önerilerimizi sunmak 
üzere, T. C. Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 
Yapı İşleri Genel Müdürünü makamında 
ziyaret etti.

İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, 
Yönetim Kurulu Üyesi Levent Darı, İMO 
Geoteknik Uzmanlık Kurulu Üyesi Ozan 
Dadaşbilge ve Genel Sekreter Yardımcısı Dilek Bekiroğlu tarafından yapılan ziyarette T. C. 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürü Banu Aslan Can ve Teknik Daire Başkanı 
Ayşe Aktürk Basık ile görüşüldü. 

Görüşmede Bakanlığın meslek alanlarımız ile ilgili çıkartmayı düşündüğü yasa ve yönetmelik-
ler hakkında görüş alışverişinde bulunuldu. Belgelendirmeler konusunda Odamız çalışmaları 
ve deneyimlerimize ilişkin belge ve dokümanlarımız sunularak bilgilendirme yapıldı. 

17.02.2021 tarih ve 31398 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Zemin ve Temel Etüdü Uygulama 
Esasları ve Rapor Formatına Dair Tebliğde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ hakkında Odamız 
görüşleri aktarıldı.

Toplantıda ayrıca Odamızın şantiye şefliği konusunda görüşleri ve tespitleri paylaşılarak 
yaşanan sorunlara dikkat çekildi. Odamız tarafından, şantiye şefliği kampanyası kapsamında 
hazırlanan Şantiye Şefliği Durum raporu sunuldu. Çözüm olarak atılması gereken adımlar 
konusunda Odamızın yaptığı çalışmalar ifade edildi. 

Görüşmede, İnşaat Mühendisleri Odasının üzerine düşen her türlü sorumluluğu yerine getir-
meye hazır olduğu aktarıldı. Genel Müdür Banu Aslan Can da Bakanlık olarak yapacakları çalış-
malarda Odamızın görüşleri ve önerilerini değerlendireceklerini söyledi.

İMO Yönetim Kurulu Üyesi Jale Alel Yaşanabilir Türkiye İçin 

Yaşanabilir Kentsel Dönüşüm Çalıştayına Katıldı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Üyesi Jale Alel, Cumhuriyet Halk Partisi 
tarafından düzenlenen Yaşanabilir Türkiye İçin Yaşanabilir Kentsel Dönüşüm Çalıştayına 
katıldı.
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13 Mart 2021 tarihinde, İzmir Büyükşehir Belediyesi’nin 
Örnekköy’de devam eden kentsel dönüşüm çalışma-
larının ikinci etabının temel atma töreninin ardında 
düzenlenen çalıştayda, “Kentsel Dönüşüme Meslek 
Odalarının Bakışı” oturumunun moderatörlüğünü de 
yapan Alel aynı oturumda, “Kentsel Dönüşüm, Sorunlar 
Öneriler” başlıklı sunumunu yaptı. 

Alel sunumunda; Ulusal Deprem Stratejisi Eylem Planı 
– UDSEP (2012-2023) uygulaması üzerinden verdiği iki 
örnekle planlanan çalışmaların gerçekleştirilemediğini, 
gecikmelerin de depremlere dayanıklı bina üretmede 
gecikmelere yol açtığını, yapı denetim uygulaması ve 
şantiye şefliği uygulamalarındaki sıkıntılara değindi. 

Ayrıca İzmir Şube Kentsel Dönüşüm Komisyonunun önerdiği örnek model hakkında bilgi 
verdi.

İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç ‘Başkanlar 

Konuşuyor’ Konulu Söyleşiye Katıldı

İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç ve Gaziantep Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Gökhan Çeliktürk’ün katılımlarıyla “Başkanlar Konuşuyor” konulu söyleşi 13 
Mart 2021 tarihinde gerçekleşti.

İMO Heyeti Düzce-Zonguldak Otoyolunun Çöken Kısmında 

İncelemelerde Bulundu

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Heyeti Düzce ile Zonguldak arasında ulaşımı sağlayan 
D-655 Karayolu Çiçekpınar mevkiinde 26.03.2021’de meydana gelen heyelan sonucu çöken 
yolda, yerinde incelemelerde bulundu.

Heyette İMO Sakarya Şube Başkanı Hüsnü Gürpınar, Düzce Temsilciliğinden; Temsilci Ayşe 
Emiroğlu, Temsilci Yardımcıları Semih Turhan, Kazım Başlı, İMO Geoteknik Uzmanlık Kurulu 
Üyesi Ozan Dadaşbilge ile Doç. Dr. Hakan Polat, Yahya Büyüksaraçoğlu ve Mesut Akdeniz yer 
aldılar.

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası olarak konuyla ilgili hazırlayacağımız ön değerlendirme 
raporumuz en kısa sürede kamuoyuyla paylaşılacaktır.

İnşaat Mühendisleri Odasından Bilirkişilik Daire Başkanına 

Ziyaret

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası tarafından, Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü 
Bilirkişilik Daire Başkanı İzzet Başara, 8 Eylül 2021 tarihinde, makamında ziyarete edildi.

İMO Genel Sekreteri Serap Dedeoğlu, Bilirkişilik Kurulu Üyeleri Erdoğan Balcıoğlu ve Mustafa 
Atmaca ile Genel Sekreter Yardımcısı Bahaettin Sarı tarafından gerçekleştirilen ziyarette; 
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Odamızca düzenlenen Bilirkişilik Temel ve Yenileme 
Eğitimleri, dosya dağıtımında uygulanan aylık ve 
yıllık kota uygulaması, bilirkişilere e-kimlik verilmesi, 
özel hukuk tüzel bilirkişilik pilot uygulama çalışma-
ları, Bilirkişilik Kurulumuzca düzenlenecek meslek içi 
uzmanlık ve alt uzmanlık eğitimleri, Bilirkişilik başvuru 
ve uygulamalarında üyelerimizin karşılaştığı diğer 
sorunlar ile ilgili görüş alışverişinde bulunuldu.

Kıbrıs Türk İnşaat Mühendisleri Odasından Odamıza Ziyaret

Kıbrıs Türk İnşaat Mühendisleri Odası tarafından, 16 Aralık 2021 tarihinde TMMOB İnşaat 
Mühendisleri Odasına ziyaret gerçekleştirildi.

Ziyarette Kıbrıs Türk İnşaat Mühendisleri Odası Başkanı Gürkan Yağcıoğlu, Genel Sekreteri 
Abdullah Ekinci ve Saymanı Ahmed Erkmen; İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, 
Yönetim Kurulu Üyesi Erdem Toraman, TMMOB 2. Başkanı Selçuk Uluata, Ankara Şube Başkanı 
Bülent Tatlı ve Genel Sekreter Serap Dedeoğlu ile görüştü.

Ziyarette, Türkiye ve Kıbrıs’ta meslek alanımıza ve meslektaşlarımıza ilişkin konular görüşüldü. 
İki Oda arasında iş birliğinin ve dayanışmanın geliştirilmesine ilişkin görüş alışverişinde bulu-
nuldu.
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Kurul, Komisyon ve Çalışma Grupları 

Yönetim Kurulu 

İMO 47. Dönem Yönetim Kurulu görev dağılımı yaptığı 2 Ekim 2020 tarihli ilk toplantısından 
16 Mart 2022 tarihine kadar, biri olağanüstü olmak üzere toplam 61 toplantı gerçekleştirmiş 
olup, bu toplantılarda toplam 2030 adet karar üretmiştir.

Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç 61, II. Başkan Sıdıka Gülsun Parlar 61, Sekreter Üye Özer 
Akkuş 61, Sayman Üye Selim Tulumtaş 60, Yönetim Kurulu Üyeleri Jale Alel 61, Levent Darı 46, 
Veysel Özkan 61, Erdem Toraman ise 12 toplantıya katılmışlardır.

Yönetim Kurulu Kararlarının;
• 423 adedi şube talep ve bildirimleri
• 1045 adedi soruşturma dosyaları
• 23 adedi kurum kuruluş talep ve 

bildirimleri
• 193 adedi kurul komisyon karar ve 

atamaları
• 21 adedi TMMOB
• 36 adedi üye talepleri
• 191 adedi genel idari konular
• 6 adedi mesleki mevzuata yönelik konular
• 81 adedi mali konular
• 4 adedi hukuki konular
• 6 adedi genç-İMO
• 1 adedi yurt dışı ilişkiler 

konularıyla ilgilidir.

Oda Yönetim Kurulunun toplantı kararları, başta TMMOB olmak üzere Onur ve Denetleme 
Kurulu üyeleri, TMMOB Yönetim kurulu Oda Temsilcisi ile tüm İMO Şubelerine, imza aşaması 
tamamlandıktan sonra gönderilmiştir.

47. Dönem Yönetim Kurulu Tarafından Değerlendirilen Soruşturma Kararları

Soruşturulmak üzere Odamıza bildirilen ve İMO 47. Dönem Yönetim Kurulunun 1’den 60 no.lu 
toplantısına kadar karara bağlanmış olan şikayet dosyası sayısı 1129, şikayet edilen üye sayısı 
2479’dur.

Geçtiğimiz dönemlerde Bakanlık tarafından gönderilen 4708 sayılı Yapı Denetimi Hakkında 
Kanun ve ilgili mevzuat uyarınca denetim görevinin yerine getirilmediği tespiti ile Odamız 
mevzuatı hükümlerine göre işlem yapılması talepli yazı ekinde sadece İl Yapı Denetim 



İMO 47. Dönem Çalışma Raporu

90

Komisyonu Kararı mevcuttu. Odamızca yapılan yazışmalar ve sıkı takibimiz sonucunda 2021 
yılında Bakanlıktan gelen yazı formatı değiştirilmiş, yazının İl Müdürlüklerine de dağıtımlı 
gönderilerek İl Yapı Denetim Komisyonu Kararı eki Teknik İnceleme Raporlarının meslek oda-
larına iletilmesi sağlanmıştır.

20/2/2020 tarih ve 31045 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan değişiklikle Yapı Denetimi 
Hakkında Kanunun 8. Maddesi, “Bu Kanun hükümleri çerçevesinde görevini yerine getirme-
diği tespit edilen mimar ve mühendisler hakkında meslek odaları, kendi mevzuatı uyarınca 
cezai işlem yaparak neticesini Bakanlığa bildirir” şeklinde değiştirilmiştir.  Değişiklikten önce 
“sorumlu denetim elemanları ve proje müellifi” hakkında işlem yapılması talebiyle gönderilen 
yazılar, yapılan değişiklikle İl Yapı Denetim Komisyonu Kararında adı geçen tüm üyelerimizi 
kapsayacak şekilde genişletilmiştir.

* Gerek Teknik İnceleme Raporlarının Odamıza gönderilmesi gerekse pandemi nedeniyle şantiye 
kontrollerinin yapılamamasından dolayı ağırlıklı olarak İdari Para Cezası dosyalarının bildirilmesi 
nedeniyle “soruşturmaya gerek yok” ve “yazılı uyarı” kararlarında geçmiş dönemlere oranla artış 
meydana gelmiştir.

Aşağıdaki grafiklerde şikayet konusu dosyaların kurumlara göre dağılımı ve bu dosyaların 
incelenmesinin ardından verilen Yönetim Kurulu Kararları görülmektedir.

Tablo 1 - Şikayet konusu dosyalar hakkında verilen kararların kurumlara göre dağılımı

Kurum/Karar Soruşturma 
Açılan

Soruşturmaya 
Gerek Yok*

Yazılı 
Uyarı*

Zaman 
Aşımı

Mahkeme 
Kararı Toplam

Yapı İşleri Genel Müdürlüğü 342 176 260 174 0 952

İMO Şubeleri 50 26 17 0 3 96

İl Müdürlükleri 10 0 40 0 0 50

Diğer 12 12 6 0 1 31

Toplam 414 214 323 174 4 1129

Şekil 1 - Gelen şikayet dosyalarının kurumlara göre dağılımı
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47. Dönemde 1’den 60 no.lu toplantıya kadar toplam 2479 üyemiz hakkındaki şikayet Yönetim 
Kurulunca görüşülerek karara bağlanmıştır.

Aşağıdaki grafiklerde şikayet edilen üyelerin görevlerine göre dağılımı ve bu dosyaların ince-
lenmesinin ardından verilen Yönetim Kurulu Kararları görülmektedir.

Tablo 2 - Şikayet edilen üyelerin görevlerine göre dağılımı

Görev/Karar Soruşturma 
Açılan

Soruşturmaya 
Gerek Yok

Yazılı 
Uyarı

Zaman 
Aşımı

Mahkeme 
Kararı

Toplam

Kuruluş Ortağı 328 127 252 364 0 1071

Proje ve Uygulama Denetçisi 177 51 107 29 0 364

Uygulama Denetçisi 131 25 67 26 0 249

Kontrol Elemanı 280 31 118 33 0 462

Proje Müellifi (YİGM) 37 27 2 2 0 68

SİM/İTB 22 1 0 0 0 23

Laboratuvar Denetçisi 24 10 6 0 0 40

EKB 11 1 75 0 0 87

Şantiye Şefi* 15 4 0 0 0 19

Bilirkişi 27 8 32 0 6 73

Diğer 19 3 0 0 1 23

Toplam 1071 288 659 454 7 2479

* Bakanlık tarafından gönderilen yazı eki İl Yapı Denetim Komisyonu Kararlarında şantiye şefi için 3194 Sayılı İmar 
Kanunu uyarınca işlem yapılmak üzere ilgili idaresine bildirimde bulunulmasına karar verildiği tespit edildiğinden, şan-
tiye şefleri için ilgili idaresince bir işlem tesis edilerek, tarafımıza bildirim yapılması durumunda değerlendirme yapılması 
kararı alınmaktadır.

Şekil 2 - Şikayet konusu dosyalar hakkında alınan Yönetim Kurulu kararları
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İMO 47. Dönem Yönetim Kurulunun 1’den 60 no.lu toplantısına kadar soruşturması tamamla-
nan 349* dosya Yönetim Kurulumuzca görüşülerek karara bağlanmıştır.

*Not: 46. Dönemde açılmış olup 47. Dönemde soruşturması tamamlanan dosyalar da dahil edil-
miştir.

Şekil 3 - Şikayet edilen üyelerin bildirilen görevlerine göre dağılımı

Şekil 4 - Şikayet edilen üyeler hakkında alınan Yönetim Kurulu kararları

Tablo 3 - Soruşturması tamamlanan dosyalar hakkında verilen kararların kurumlara göre dağılımı

Kurum/Karar Onur Kuruluna 
Sevk

Kovuşturmaya 
Yer Yok Yazılı Uyarı

Mahkeme 
Kararının 

Beklenilmesi
Toplam

Yapı İşleri Genel Müdürlüğü 89 84 78 5 256

İMO Şubeleri 28 18 3 3 52

İl Müdürlükleri 15 7 4 0 26

Diğer 8 3 1 3 15

Toplam 140 112 86 11 349
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Aşağıdaki grafiklerde soruşturması tamamlanan dosyalar hakkında verilen kararların kurum-
lara göre dağılımı görülmektedir.

İMO 47. Dönem Yönetim Kurulunun 1’den 60 no.lu toplantısına kadar soruşturması tamam-
lanan toplam 649* üyemiz hakkındaki dosya Yönetim Kurulumuzca görüşülerek karara bağ-
lanmıştır.

*Not: 46. Dönemde açılmış olup 47. Dönemde soruşturması tamamlanan üyeler de dahil edilmiş-
tir.

Aşağıdaki grafiklerde soruşturması tamamlanan dosyalar hakkında verilen kararların üyelere 
göre dağılımı görülmektedir.

Şekil 5 - Soruşturması tamamlanan dosyalar hakkında alınan Yönetim Kurulu kararları

Şekil 6 - Soruşturması tamamlanan dosyalar hakkında alınan kararların kurumlara göre 
dağılımı
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Tablo 4 - Soruşturması tamamlanan dosyalar hakkında verilen kararların üyelerin bildirilen görevlerine göre dağılımı

Kurum/Karar Onur Kuruluna 
Sevk

Kovuşturmaya 
Yer Yok Yazılı Uyarı Mahkeme Kararının 

Beklenilmesi Toplam

Kuruluş Ortağı 48 53 15 4 120

Proje ve Uygulama Denetcisi 41 43 19 4 107

Uygulama Denetcisi 20 23 18 1 62

Kontrol Elemanı 74 48 57 5 184

Proje Müellifi (YİGM) 5 11 9 0 25

SİM/İTB 11 3 13 0 27

Laboratuvar Denetcisi 5 8 2 0 15

EKB 15 5 20 0 40

Şantiye Şefi 3 3 0 0 6

Diğer 13 18 26 6 63

Toplam 235 215 179 20 649

Şekil 7 - Soruşturması tamamlanan üyeler hakkında alınan Yönetim Kurulu kararları

Şekil 8 - Soruşturması tamamlanan üyelerin bildirilen görevlerine göre dağılımı



İMO Örgütsel Çalışmalar

95

47. Dönemde şikayet edilen üye sayısı 2479, soruşturma açılan üye sayısı 1071, Onur Kuruluna 
sevk edilen üye sayısı 235’dir.

47. Dönemde açılan ve halen soruşturma aşamasında olan dosya sayısı 133, üye sayısı 279’dur.

Onur Kurulu 

İMO 47. Dönem Onur Kurulu, ilki 19 Ekim 2020 tari-
hinde olmak üzere, iş bu raporun hazırlandığı tarih 
itibariyle toplam 8 toplantı yapmıştır. (9. ve 10. toplantı-
ların gündem ve toplantı tarihi belirlenmiştir.) 

Bu toplantıların hepsi telekonferans yöntemiyle yapıl-
mıştır. Onur Kurulunun ilk toplantısında görev dağılımı 
1 başkan, 4 raportör şeklinde yapılmış, yedek üyelerin 
her toplantıya katılabilecekleri kararı alınmış ve yedek 
üyeler her toplantıya davet edilmişlerdir. 

10 toplantının 2’sine bir asil üyemiz mazeret dolayısıyla katılamamış, dolayısıyla toplantımız 
yedek üyenin katılımıyla gerçekleştirilmiştir.

1 yedek üyemiz de 8 toplantıda katılımcı olarak bulunmuş ve önemli katkılar yapmıştır. 

47. Dönem Onur Kurulu 19 aylık dönem süresi içerisinde 10 toplantı gerçekleştirmiş, 281 adet 
karar üretmiştir. 

Kurulumuzda en çok görüşülen ve karara bağlanan konular: 4708 Sayılı Yapı Denetimi 
Hakkında Kanun ve ilgili mevzuat hükümlerine göre görevini yerine getirilmediği tespiti ile 
Odamıza bildirilen üyelerimizdir. Kurulumuzda görüşülen bu dosyaların sayısı toplam dosya 
sayısının yaklaşık %90’ını teşkil etmektedir. Yapı denetimine ilişkin İMO Yönetim Kuruluna 
gönderilen bildirimlerin tamamı Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 4708 Sayılı Yapı 
Denetimi Hakkında Kanunun 2. maddesine dayanılarak yapılmaktadır. 

Kurulumuza sevk edilen dosya sayısı kadar veya bir miktar daha fazlası kadar, İMO Yönetim 
Kurulu tarafından yapılan ön inceleme sonucu dosyanın işleme konulmaması ve İMO Yönetim 
Kurulu tarafından “kovuşturmaya yer yok” kararı ile işleme konulmayan dosya bulunduğu 
tahmin edilmektedir.  (İMO Yönetim Kurulu toplam 215 üye hakkında “kovuşturmaya yer yok” 
kararı vermiştir.) 

Kurulumuza sevk edilen 198 üyeden 58 üye hakkında herhangi bir ceza tesisine gerek olma-
dığı kararı verilmiştir. 

Onur Kurulunda görüşülen dosyalar;

Yönetim Kurulundan doğrudan Onur Kuruluna sevk edilen ve Yönetim Kurulunun  “soruştur-
maya yer yok” veya “kovuşturmaya yer yok”  kararına itiraz edilmek suretiyle gelen dosyalardır.

Gelen dosyalar;

Yapı Denetim

Şantiye şefliği

İTB/SİM

Diğer (bilirkişilik, taraflar arasında bağıtlanmış anlaşmalara uymamak, yasa-yönetmeliklerimi-
zin öngördüğü ve genel kurul kararlarına uymamak) başlıklarından oluşmaktadır.

Aşağıdaki tablo ve şekilde Onur Kurulu kararlarının görevlere göre dağılımı görülmektedir.



İMO 47. Dönem Çalışma Raporu

96

Aşağıdaki tablo ve şekilde Onur Kurulu kararlarının türlere göre dağılımı görülmektedir.

Tablo 6 - Onur Kurulu kararlarının türlerine göre dağılımı

 Herhangi Bir 
Ceza Tesisine 

Gerek 
Görülmeyen

Uyarı 
Cezası 7. 
madde

Para 
Cezası          

8. Madde

MUY                   
9. 

Madde

Yargı Süreci 
Beklenmesi

Odadan 
İhraç

Toplam 58 67 11 55 6 1

Tablo 5 - Onur Kurulu kararlarının görevlere göre dağılımı

 Herhangi Bir 
Ceza Tesisine 

Gerek 
Görülmeyen

Uyarı 
Cezası 7. 
madde

Para 
Cezası          

8. Madde

MUY                   
9. 

Madde

Yargı Süreci 
Beklenmesi

Odadan 
İhraç

Toplam

Proje ve Uygulama Denetçisi 11 6 13   30

Uygulama Denetçisi 7 6  13 1  27

Kontrol Elemanı 24 27  3 2  56

Kuruluş Ortağı 5 4  11 1  21

Laboratuvar Denetçisi 2 2     4

EKB 1 15 1    17

Diğer 3 4 1 8 2 1 19

SİM/İTB 2 9 1   12

Proje Müellifi 3   2   5

Şantiye Şefi  3  4   7

Toplam 58 67 11 55 6 1 198

Şekil 9 - Onur Kurulu kararlarının görevlere göre dağılımı
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Yapı denetim yasası 29.06.2001 tarihinde kabul edilmiş ve 13.07.2001 tarihli Resmi Gazete ile 
yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Yasa 2001 yılından 31.12.2010 yılına kadar Türkiye’de 19 pilot 
ilde uygulanmış, 01.01.2011 tarihinden itibaren ise tüm illerimizde uygulanmaya başlanmıştır.

4708 Sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanuna bağlı Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği 
05.02.2008 tarihinde yürürlüğe girmiştir. 4708 Sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun ve Yapı 
Denetimi Uygulama Yönetmeliğinin yayınlanmasından sonra kanunda ve yönetmelikte 
birçok değişiklik ve ilaveler yapılmıştır.

İMO Yönetim Kurulu 4708 Sayılı Yapı Denetimi Hakkında Kanun ve Yapı Denetimi Uygulama 
Yönetmeliğinin aksayan yönleri ile ilgili Bakanlığa birçok öneride bulunmuş ancak ne yazık ki 
Bakanlıktan yapı denetimi sisteminin düzeltilmesi konusunda olumlu yaklaşım görülmemiş-
tir. Netice olarak kâğıt üzerinde var olan ancak işleyişte amacına uygun çalışmayan bir yapı 
denetim sistemi hala yürürlüktedir. 2019 yılında yapı denetim işlerinin firmalara dağıtılma-
sında havuz sistemine geçilmiştir. Havuz sistemi ile üzerlerine iş verilen birçok kuruluş verilen 
işleri ya üstlenmemekte ya da üstlendikleri işleri fiilen denetlememektedirler. 

Yapı denetim kuruluşlarının güncel verileri ve çalışan inşaat mühendislerinin sayılarına ulaşı-
lamadığı için burada belirtilmemiştir. 

Yapı denetim kuruluşlarında çalışan üyelerimiz meslek odası soruşturması ile karşılaştık-
larında, Bakanlık tarafından, yapı denetim kuruluşu ile beraber cezalandırıldıklarını, ayrıca 
mahkemelerde yargılandıklarını, meslek odası soruşturması ile aynı suçtan 3 kere cezalandı-
rılmalarının yasalara aykırı olduğu iddia edilmektedir. 

Üyelerin bu itirazının haklı olduğu düşünülmektedir ve konu hukuki açıdan mutlaka incelen-
melidir. 

Yasanın bu konuda eksik ve yanlış olduğu düşünülmektedir.

Yapı denetim kuruluşunun cezasını Bakanlık, üyenin cezasını ise kayıtlı olduğu meslek odası 
vermeli ve ceza tekrarı önlenmelidir. 

Odadan İhraç

Azra Gülendam Haytaoğlu cinayetiyle ilgili, Antalya Şube Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa Murat 
Ayhan`ın görevi askıya alındı ve hakkında TMMOB Disiplin Yönetmeliği’nin ilgili hükümleri 
uyarınca disiplin soruşturması başlatıldı. 

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Onur Kurulu, 13 Ekim 2021 tarihli 07 no.lu toplantısında, 

Şekil 10 - Onur Kurulu kararlarının türlerine göre dağılımı
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Azra Gülendam Haytaoğlu cinayetinin tutuklu sanığı üye Mustafa Murat Ayhan`ın meslekten 
ihraç edilmesine karar vermiştir. Karar, TMMOB Yüksek Onur Kurulu’nun 10.11.2021 tarih ve 
2021-46/72 no.lu kararıyla onanarak ihraç işlemi gerçekleştirilmiştir.

Değerlendirmeler

Mevcut yapı denetim sisteminin daha iyi işleyebilmesi için yapılması gerekli görülen hususlar:

- Denetlenen kişinin denetçiyi kendisinin seçmesinin önüne geçilmiştir. Ancak uygula-
maya başlanan havuz sisteminin yapı denetim sistemine çare olmadığı düşünülmekte-
dir.

- %4-8’lerden önce %3’e, daha sonra %1,5’e düşürülen hizmet ücretleri, denetçilerin meslek 
onurunu koruyacak düzeye getirilmelidir. Ücrete göre eleman, ücrete göre hizmet sonu-
cunu getirmektedir. Genç işsizlere iş deneyimi imkanı, emekli meslek mensuplarına yan 
gelir olarak değerlendirilen yapı denetim sisteminden nitelikli denetim beklenemez.

- Yapı sigorta sistemi ile denetime sorumluluk ve ciddiyet getirilmelidir.

- Yerel yönetimlerdeki işlemlerin yasa ve yönetmeliklere uygun hale getirilmesi sağlan-
malıdır. Yapı denetim çalışanları için yapılan cezalandırmanın bir benzeri yerel yönetim 
sorumluları ve teknik elemanları için de yürürlüğe konmalıdır. Şantiye şefleri için de ciddi 
bir denetim sistemi kurulmalıdır. Suç dosyalarındaki kanunsuzluklar ve hukuksuzluk-
larda yerel yönetimlerin önemli rolü olduğu görülmektedir.

- Yapı denetim kuruluşlarına verilen geçici ve kalıcı kapatma cezalarının bir benzeri yapı 
müteahhitleri için de geçerli olmalıdır.

- Yapı denetim kuruluşlarının tamamının üyesi olduğu tek bir örgütlenme zorunlu hale 
getirilmelidir. Kısmi örgütlenme ortak hareket etmeyi engellemektedir.

- İl, ilçe ve belde belediyeleri gerek yapı denetimindeki uygulamaları gerekse imar mevzu-
atları konusunda çok büyük oranda aymazlık ve sorumsuzluk içinde hareket etmektedir. 
Yetkilendirilmiş teknik elemanların bu yetkilerini çıkar amaçlı kullandıkları kurulumuza 
gelen dosya içeriğinden algılamak mümkün olmaktadır. Disiplin soruşturması aşama-
sında soruşturmanın yerel yönetimlerdeki görevlerini mevzuata uygun yapmayan bu 
gibi kişileri de içine alacak şekilde genişletilmesi ve yönetim kurullarından geçirilerek 
onur kurullarına gelmesinin sağlanması hem kamu yararına hem de bu konuda mağdur 
olan üyelerimizin yararına olacaktır.

- İMO Onur Kurulu olarak düzenlediğimiz bu faaliyet raporu bir miktar kurul çalışmaları 
kapsamı dışına çıkarak ama konularıyla bağlantılı kalarak yazılmıştır. Bu değerlendirme-
leri yapmamızın nedeni disiplin cezası alarak mağdur duruma düşen üyelerimizin nasıl 
ve ne gibi sebeplerle bu duruma düştükleri konusunda üyelerimizi bilgilendirmek ve 
tekrarının önlenmesine katkıda bulunmak içindir. Cezaların duruma göre eğitici, önleyici 
ve bilinçlendirici yönlerinin de olduğu gözden kaçırılmamalıdır.

Denetleme Kurulu

Denetleme Kurulu ilk toplantısını 14 Ekim 2020 tari-
hinde yapmıştır. Kurul, dönem boyunca 9 toplantı 
yapmış ve bu toplantılarda 13 karar almıştır. Kurul 
dönem içerisinde Oda Başkanlığını 5, şubelerimizi 3’er 
kez denetlemiştir.
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Afet Hazırlık ve Müdahale Kurulu

Afet riskinin yüksek olduğu ülkemizde inşaat mühendis-
liği mesleğini yakından ilgilendiren olası afetler önce-
sinde, afet anında ve sonrasında İnşaat Mühendisleri 
Odasının kamusal sorumluluğunu yerine getirebilmesi 
için yürütülecek çalışmaların tarif edilmesi amacıyla 
Afet Hazırlık ve Müdahale Kurulu (AHMK) ilk kez 39. 
Dönem Yönetim Kurulu tarafından oluşturulmuştur. 

47. Dönem Afet Hazırlık Kurulu; İMO Yönetim Kurulunun 
16 Kasım 2020 tarihli 8/106 no.lu kararı ile oluşturul-
muş, ilk toplantısını 25 Kasım 2020 tarihinde yapmış, 
Covid-19 pandemisi nedeniyle dönem boyunca bir 
toplantısını yüz yüze ve çevrimiçi hibrit, 15 toplan-
tısını çevrimiçi olmak üzere toplam 16 toplantı yap-
mıştır. Ayrıca, iki yüz yüze toplantı da Afet Hazırlık ve 
Müdahale Yönergesi ve Uygulama Esasları revizesi için 
gerçekleştirmiş olup, görüştüğü 89 kararı İMO Yönetim 
Kuruluna sunmuştur.

Kurul Başkanı Abdullah İncir, Kurul Sekreteri Orhan 
Şenol’dur. Kurulun diğer üyeleri; Cahit Kocaman, Temel 
Pirli, Alper İlki, Mehmet Sertaç Boz, Cem Demir, Melih 
Ermancık, Süleyman Serdal Kaya olup danışman üyeleri 
ise Nejat Bayülke, Akif Doğan, Mehmet Çakır ve Halit 
Cenan Mertol’dur. Kurulun talebi üzerine bu dönem boyunca, Hidrolik ve Su Yapıları Uzmanlık 
Kurulundan İhsan Kaş ve Gökhan Özen, Geoteknik Uzmanlık Kurulundan Nejan Huvaj ve 
Banu İkizler toplantılara katılarak çalışmalara katkı vermiştir. Kurul çalışmalarından sorumlu 
Yönetim Kurulu Üyesi Jale Alel, Genel Sekreter Yardımcısı Bahattin Sarı’dır.

Kurulun 47. Dönem boyunca yaptığı çalışmalar; 

• Yönerge ve Uygulama Esasları çerçevesinde Afet Hazırlık ve Müdahale Kurulu örgüt içi 
eğitimi yapılmıştır. 

• Afet Hazırlık ve Müdahale Yönergesi kapsamında uzmanlık alanlarına ve deneyimlerine 
göre afetlerde görev alacak Şube üyelerinin belirlenmesi çalışması yapılmıştır. 

• Kurul, Tekirdağ Şube organizasyonunda ve merkezi çevrimiçi olarak iki “Hasar Tespit 
Eğitimi” gerçekleştirmiştir.

• Yönerge ve Uygulama Esasları güncellenmiştir.

• Kurulun, 6331 sayılı yasa gereğince tüm İMO Şube çalışanlarına İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
eğitimi verilmesini önerisi İMO Yönetim Kuruluna sunulmuştur.

• İMO mülkiyetindeki binalar hakkında tüm şube ve temsilciliklerden gerekli veriler sağla-
narak yapı güvenliği değerlendirme çalışması yapılmıştır.

• Afet Hazırlık ve Müdahale Kurulunu ilgilendiren doküman, rapor, fotoğraf vb. belgeleri 
bir arada bulundurmak için bir arşiv çalışması yapılmıştır. Bu çalışma ile tüm üyelerimi-
zin faydalanabileceği ve dijital olarak erişebileceği bir web ortamı sağlanacaktır. Sistem 
düzenli olarak geliştirilerek güncellenecektir.

• Ege Denizi Sisam adası açıklarında oluşan ve İzmir Depremi olarak da adlandırılan afette, 
Kurul AHMK Eylem planına göre hareket ederek İzmir Şubesine destekte bulunmuş ve 
kamuya faydalı çalışmalar yapmıştır.

• Kurul, Yapı Stoku Envanterinin oluşturulmasının önemini her platformda vurgulamıştır. 
Bu durum İstanbul ve İzmir illerinde yapılan çalışmalarla hayata geçirilmiştir. 
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• Kurul, İzmir ve Kastamonu Bozkurt’ta oluşan sel felaketlerinde inceleme heyetlerinde yer 
alarak bu afetlerle ilgili raporlamaların yapılmasına katılım sağlamıştır. 

• Kurul, Türkiye Mühendislik Haberleri Dergisinin afet temalı 506. ve 507. sayılarına katkı 
koymuştur.

• Kurul, TMMOB Afet Sempozyumu hazırlık çalışmalarına katkı vermiştir.

Bilirkişilik Kurulu

47. Çalışma Dönem Bilirkişilik Kurulu; İMO Yönetim 
Kurulunun 14 Aralık 2020 tarih ve 11/159 no.lu kararıyla 
oluşturulmuş, ilk toplantısını 19 Ocak 2021 tarihinde 
yapmış, dönem boyunca 15 toplantı yaparak, görüş-
tüğü 85 kararı Yönetim Kuruluna sunmuştur. Covid-19 
Pandemisi nedeniyle tüm toplantılar çevrimiçi olarak 
gerçekleştirilmiştir.

Kurul başkanı Erdoğan Balcıoğlu, kurul sekreteri 
Seçgin Eroğlu’dur. Kurulun diğer üyeleri; Canan Oğuz, 
Süleyman Adanur, Mustafa Atmaca, Halit Erhan 
Özsevimli, Hakan Gün ve Ali Rıza Yücel’dir. Ali Rıza Yücel 

ve Seçgin Eroğlu istifasının ardından Aynur Gündoğdu Kurul üyesi olarak görev yapmış-
tır. Kurulun sorumlu Yönetim Kurulu üyesi Veysel Özkan, Genel Sekreter Yardımcısı Bahattin 
Sarı’dır. 

Kurul, bu dönem görüşülecek konuların saptanması, kurul çalışma programının ve bilirkişilik 
yapan üyelerimizin karşılaştıkları sorunların belirlenmesi amacıyla Şube görüşleri istemiştir. 
Şubelerden gelen görüşler de dikkate alınarak oluşturulan çalışma programı ve bu program 
kapsamında benimsenen çalışmalar;

Kurul, Uzmanlık ve alt uzmanlık konularında aşağıdaki 12’şer saatlik eğitimler ile ilgili prog-
ramlar hazırlayarak Yönetim Kuruluna sunmuştur.

a) Kamulaştırma Eğitimi, 
b) Gayrimenkul (taşınmaz) Değerlendirme Eğitimi, 
c) İmar Mevzuatı Eğitimi,
d) Afet Riskli alanların (Kentsel Dönüşüm) Eğitimi.

Bu kapsamda, İMO Sürekli Eğitim Merkezinde (İMO SEM) çevrimiçi merkezi eğitim olarak ger-
çekleştirilmek üzere; eğitmenliğini Kurul Başkanı Erdoğan Balcıoğlu’nun yaptığı “Gayrimenkul 
(Taşınmaz)  Değerleme”, “İmar Mevzuatı” ve “Afet Riskli alanların (Kentsel Dönüşüm)” eğitimleri 
ile eğitmenliğini Hakim Mehmet Şenol’un yaptığı “Kamulaştırma” eğitimi eğitim video kayıt-
ları tamamlanmıştır. 

Kurul, İMO Bilirkişilik Yönetmeliği üzerinde çalışma yapmış, ancak yapılan çalışmanın TMMOB 
Bilirkişilik Yönetmelik değişikliği çalışmasının sonuçlandırılmasına kadar bekletilmesine karar 
verilmiştir. 

Kurul, Şubelere mesleki denetim için getirilen projelere talep durumunda uzman Bilirkişi 
heyeti marifetiyle içerik denetimi bilirkişilik hizmeti verilebileceği görüşünü Yönetim Kuruluna 
sunmuştur.

Kurul, üniversitelerin inşaat mühendisliği öğrencileri için “Bilirkişilik Seçmeli Dersleri” oluştu-
rulması önerisinin YÖK ve Üniversitelere iletilmesine karar vererek Yönetim Kuruluna sunmuş, 
bu kapsamda hazırlanan yazı YÖK ve Üniversitelere gönderilmiştir.  

Kurul, TMMOB Bilirkişilik Çalışma Grubu tarafından 4 Aralık 2021 tarihinde gerçekleştiri-



İMO Örgütsel Çalışmalar

101

len “Toplumcu Bakış Açısı ile Bilirkişilik” Paneline katılım sağlamış, Kurul Başkanı Erdoğan 
Balcıoğlu Mesleki Etik İlkeleri, Bilirkişi Kurulunun Oluşumu ve Bilirkişi Raporlaması” konulu bir 
sunum yapmıştır. 

Kurul, İMO Bilirkişilik Yönetmeliği Uygulama Esasları hazırlayarak Yönetim Kuruluna sunmuş-
tur. Bu kapsamda Şube bilirkişilerinde aranması gereken nitelikler, Şube bilirkişi listelerinin 
oluşturulması, Şube bilirkişilerinin sicillerinin tutulması, verilecek eğitimler, belgelendirme ve 
benzeri aşağıdaki hususlara açıklık getirilmiştir.  

1. Şube Bilirkişilik Listeleri Oluşturulması Esasları: Bilirkişilerin, en az 5 yıldır aktif mesleki 
faaliyet sürdüren üyelerden seçilmesi, uzmanlık alanında kurs veya seminer vermiş üye-
lerin tercih edilmesi, Bölge Bilirkişilik Kurulunca bilirkişilik listesinden çıkarılmış olanlar ile 
Oda Onur Kurulundan ceza almış olanların görevlendirilmemesine özen gösterilmelidir. 

2. Şube Bilirkişilerinde Aranması Gereken Nitelikler: Bilirkişilik yapacağı uzmanlık alanında 
en az 5 yıl aktif olarak mesleğini yapmış olmak (şantiye şefliği, yapı denetçiliği, proje 
mühendisliği ve benzeri), Oda disiplin kurulundan yapı uygulamasıyla ilgili herhangi bir 
ceza almamış olmak, (Taşıyıcı sistemler gibi), Odaya aidat borcu bulunmamalıdır.

3. Mesleki Faaliyetlerin Belgelendirilmesi: Bilirkişiliğe aday olanlar uzmanlık alanları doğrul-
tusunda yapmış veya yapmakta oldukları görevlerini belirten belgeleri başvuru sırasında 
Şubeye vermelidir. Şantiye şefliği temel eğitimi, çalışma belgeleri ve sözleşmesi, aktif SİM 
belgesi, yapı denetçi belgesi, yüklenici olarak faaliyet gösterenlerden yaptıkları işlerle 
ilgili ihale sözleşmeleri, kabul tutanakları, iş bitirme belgesi, kamuda çalışanlar için görev 
konularıyla ilgili resmi belgeleri, emekli olanlar hizmet döküm cetveli ve benzeri belgeler 
bilirkişilik kayıtlarında tutulmalıdır.

4. Şube bilirkişi başvurularında alt uzmanlık alanlarında verilen kurslarda başarı belgesine 
sahip olma kriteri aranmalıdır. 

5. Şubeler, Şube bilirkişilerinin bilirkişilik sicil kayıtlarını tutmalı, haklarındaki şikayetleri 
incelenerek gerekli işlemleri yapmalıdır. 

Kurul, Bilirkişilik Daire Başkanlığınca belirlenen uzmanlık ve alt uzmanlık alanlarında aşağıda 
önerilen kursların açılması, kurs sonunda katılım/ başarı belgesi verilmesi, belge alan kursa 
katılan üyelerin katılım/ başarı listelerinin ilgili Bilirkişilik Bölge Kurullarına gönderilmesi için 
çalışmalar yapılması hakkındaki kararını Yönetim Kuruluna sunmuştur.

Alt uzmanlık konularında verilmesi önerilen konu başlıklar:

•  Yapılarda taşıyıcı elemanlarda meydana gelen çatlaklar,
•  Su yalıtımı (temeller bodrum katlar),
•  Zeminde oluşan çökme veya kaymalar,
•  Duvar çatlakları,
•  Demir, beton, duvar metrajı hazırlama,
•  Dayanma yapıları ve drenaj sistemleri, istinat duvarlarında meydana gelen eğilme veya 

çatlaklar,
•  Çatı sisteminde oluşan problemler,
•  Cephe yalıtım problemleri,
•  Bodrum ve zemin katta meydana gelen su sızıntıları rutubetlenme,
• Sözleşmeler, imar mevzuatı ve ilgili konular (mimari uygulama projesi, yapı ruhsatı, yapı 

kullanma izin belgesi, şerefiye tespitleri,) ruhsata aykırı yapılar, 
•  Afet riskli yapıların dönüştürülmesi mevzuatı riskli yapı raporunun incelenmesi,
•  Kapı pencere elemanlarında meydana gelen problemlerin incelenmesi,
•  Mail-i inhidam (yıkılmaya yüz tutmuş) raporu düzenlenmesi, 
•  Vergi dairesi incelemesi için (KDV iadeleri hk.) 
•  Yapıda kullanılan hazır beton, 
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•  Demir ve çimento miktarlarının tespiti, 
•  Yapının mevcut durum tespiti, 

Kurul, Yönetim Kurulu ile 12 Nisan 2021 tarihinde ortak toplantı yapmış, toplantıda aşağıdaki 
konularda bilgi alışverişinde bulunulmuştur.

1.  Kurulun çalışma programı hakkında Şubelerden gelen görüşler,
2. Aşağıdaki konularda görüşme yapmak üzere Adalet Bakanlığı Bilirkişilik Daire Başkan-

lığının ziyaret edilmesi,
a)  Bilirkişi temel eğitimleri ve yenileme eğitimleri ile uzmanlık alanlarında yapılması 

düşünülen eğitimlerde verilecek olan belgelerinin Bilirkişilik Bölge Kurulları tarafın-
dan benimsenmesi, gayrimenkul Değerleme uzmanlığı alanında geçerli sayılması,

b)  Bilirkişilik Bölge Başkanlığında TMMOB bağlı meslek oda temsilcisi bulundurulması,
c)  Dört günlük temel eğitimin, iki günü hukuksal konular, diğer iki gününde uzman 

bilirkişi eğitmenlerin anlatacağı UYAP programının tanıtılması, rapor formatı ve örnek 
rapor tartışması yapılması, eğitimlerin 2 + 2 gün olarak uygulanması, 

ç)  UYAP bilirkişi listesinde yer alan meslektaşlarımıza kimlik verilmesi,
d)  Bilirkişilik sorunlarına ilişkin konularda son mevzuat ve gelişmeler hakkında bilgilen-

mek üzere yapılacak görüşmeler için Odamızı temsilen heyet oluşturulması,
e)  6754 sayılı Bilirkişilik yasasında yer alan ve Ankara’da pilot uygulamasına başlanılan 

“Özel Hukuk Tüzel Kişilikleri” ile ilgili uygulamanın yaratabileceği sakıncalar ile yasa 
maddesinin iptal edilmesine yönelik girişimlerde bulunulması,  

f )  İMO Bilirkişilik uzmanlık ve alt uzmanlık eğitim programı oluşturularak eğitimlerin bu 
dönem içinde başlatılması, bilirkişilik alt uzmanlık alanlarına göre eğitim notları ve 
eğitimci havuzu oluşturması, eğitici eğitimi verilmesi ve bilirkişi sicili hakkında çalışma 
yapılması.

Kurul, 8 Eylül 2021 tarihinde Bilirkişilik Daire Başkanı İzzet Başara’yı ziyaret etti. Ziyarette aşa-
ğıda konularda görüşümüz aktarılmıştır.

1. Bilirkişilik Bölge Adliye Başkanlıklarının başvuruların kabulünde 6754 sayılı yasa ve 
yönetmeliklerde aranması gereken belgelerin istenip istenmediğine ilişkin Bölge Adliye 
Kurulu Başkanlıkları tarafından Lisans belgesi ile birlikte 5 yıllık deneyimini gösteren 
uzmanlık ve alt uzmanlık alanları ile ilgili belgelerin başvuru ekinde istenmesi gerektiği 
bu konunun yasada ve yönetmelikte açık bir şekilde ifade edildiği gibi bu belgelerin 
başvurularda aranması ve dikkatle takip edilmesi aktarıldı.

2. Bilirkişi Raporlarında Bilirkişinin uyuşmazlık konusunda uzmanlık alanına girip girmedi-
ğine dair rapora not düşülmesi önerisi dile getirilmiş, keşif öncesi rapor düzenlenecek 
olan dosyada eksik belge olup olmadığı, ihtiyaç duyulan belgelerin taraf vekillerince 
dosyaya sunulmasının gerekliliği üzerinde görüş alışverişinde bulunulmuştur.

3. Bilirkişilik heyeti seçiminde 3 kişilik farklı meslek disiplininden bilirkişinin aynı rapora 
imza atmalarının sakınca yarattığı, uzmanlıkları farklı olan bilirkişilerin ayrı rapor verme-
leri yönünde düzenleme yapılmasının yararlı olduğu söylenmiştir.

4. Hâkimlerin bilirkişi tayini ile beraber önce veya sonrasında uzman görüşü almasının 
yararlı olduğu, ancak uzmanın bilirkişi raporunun özünü kaybettirecek ya da bilirkişi 
kanaatini yanlış anlamalara yönlendirecek müdahalenin yapılmaması gerektiği, bilirki-
şilerin uzmanlık ve alt uzmanlık alanında meslek odaları tarafından verilecek eğitimlerin 
ve yapılacak sınav sonucu düzenlenecek sertifikaların mahkemelerde geçerliği konu-
sunda görüş alışverişinde bulunulmuştur.

5. Özel ve Tüzel Hukuk Bilirkişilik şirketleri konusu açıldığında; bilirkişiliğin kamu hizmeti 
olduğu, ticari bir kazanç alanı olmaması gerektiği, teknik, yaşamsal, mesleki ve toplumsal 
etik gerektiren bilirkişiliğin bu durumda kamusal yönünü kaybedip piyasalaşan ve bilir-
kişiliği ilgili ilgisiz her meslekten herkesin yapabileceği kar amaçlı, kazanç kapısı olarak 
görecek bir işe dönüşeceği hatırlatılmış, bu konuda kamunun zarara uğrayacağı, katma 
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değer yaratan birçok alanda rapor talep eden şirketler lehine kamu aleyhine birçok 
alanda büyük oranda katma değer kaybına uğramasının kaçınılmaz olacağı dile geti-
rilmiştir. İstanbul, Ankara ve Antalya’da yapılan pilot uygulamalar konusunda Bilirkişilik 
Daire Başkanlığından bilgi talebimiz üzerine, tüzel bilirkişi pilot uygulamasından olumlu 
geri dönüş aldıklarını, öncelikle taşınmaz ve motorlu taşıt değerleme ile muhasebe alan-
larında özel hukuk tüzel kişilerinin bilirkişilik uygulamasının ülke genelinde uygulaması-
nın başlatılması için çalışmalar yapıldığını, bilirkişi üyelerimizin de gerçek kişi olarak bu 
alanlarda bilirkişilik yapmaya devam edeceklerini söylemiştir. 

6. SPK Lisanslama sistemindeki sorunlar konusunda meslek odalarımızın yıllardır dile 
getirdikleri gibi 4 yıllık lisans eğitimi alan farklı meslek insanlarının taşınmaz değerleme 
yaptıkları, taşınmazlar ve yapı konusunda akademik eğitimi ve deneyimi olmayan, proje 
dahi okuyamayan kişi ve kuruluşlar eliyle yapılan gayrimenkul değerlemelerinin çoğun-
lukla hatalı olması sonucu kamunun ve kişilerin büyük maddi zarara uğradıklarının yaşa-
nan olaylarla aşikar olduğu ifade edilmiştir.

7. Uzmanlık ve alt uzmanlık alanlarında bilirkişi/bilirkişilerin seçiminde yargıçlar tarafından 
mesleki kavramlarda karşılaşılan güçlükler, etik olmayan davranışlar, özellikle adli yar-
gıda dosya dağıtımında yapılan eşitsiz seçimler, dosya kota uygulaması özel hukuk tüzel 
kişiliği uygulaması, inşaat mühendisliği bilirkişi uzmanlık alanlarındaki oransal dağılımı 
dikkate alarak meslek içi eğitimlerin sıklıkla yapılması üzerinde durulmuştur.

8. Temel bilirkişilik eğitimi alarak belge alan ancak pandemi nedeniyle başvuruları dur-
durulan üyelerimizle belgeli üyelerimizin yenileme eğitimlerinin ne zaman yapılacağı, 
eğitim içeriklerinde değişiklik olup olmadığı konularında bilgi talep edildi. Daire Başkanı 
açıklamasında; eğitim içeriklerinde bir takım düzenlemeler yaptıklarını, bununla ilgili 
yazılı dokümanların muhtemelen Ekim ayı sonu gibi ilan edileceğini, Bilirkişi yetki bel-
gesi alanların belgelerinin önceden ilan ettikleri gibi 2021 sonuna kadar geçerli oldu-
ğunu, ancak Ekimden itibaren temel ve yenileme eğitimleri hakkında daha detaylı 
açıklamaların UYAP Bilirkişi Portalı ve Bilirkişilik daire başkanlığı dijital portalında ilan 
edileceğini ifade etmiştir. 

9. Mühendis Mimar ve Şehir Plancılarının dışındaki meslek insanlarının Gayrimenkul 
Değerleme uzmanlığı yapmalarının doğru olmadığı, Gayrimenkul Değerlemelerinin 
TMMOB bağlı meslek odalarınca yapılması gerekliliği tarafımızdan ifade edilmiş olup, 
Daire başkanı mevcut sistem içinde SPK Lisanslamalarının artık kurumsal bir yapıya 
kavuştuğunu, ancak bu konuda SPK lisansı alan mühendis ve mimarların ağırlıklı bir 
sayıda olduğunu, çoğunlukla teknik konularda lisanslı mühendis ve mimarlara değer-
leme yaptırıldığını ifade etmiştir.

10. Bilirkişilerin bakabileceği azami dosya sayısını belirleyen kota sisteminin oluşturularak 
aylık ve yıllık dosya sayıları hakkında Daire Başkanlığınca alınan aylık 15 dosya kararının 
Odamızca olumlu bulunduğu, ancak sonrasında aylık 30 dosya kararı alınmasının gerek-
çeleri hakkında bilgi talebimize karşılık Daire Başkanının yaptığı açıklamada; hakimlerin 
ve kalemlerin bilirkişi bulunamadığı gerekçesi ile dosyalarda bilirkişi seçimi yapmadan 
dosyaları beklettiklerini, ancak ülke genelinde 48.000 bilirkişi olduğunu, illerde yeteri 
kadar bilirkişi olduğunu, önceden alışılmış sisteme tepki olarak dosyaların bekletildiği, 
yılda yüzlerce dosya alanların kota uygulamasını istemedikleri için sistemi tıkamaya 
çalıştıklarını buna karşı tedbir almaya çalıştıklarını, mahkemelerce görev verilecek dos-
yaların bilirkişilere otomatik tevzi edilmeye başlanılacağını ifade edilmiştir. 

11. Bilirkişi meslek mensuplarımıza adliyelere girişte kolaylık sağlanmak üzere e-kimlik veril-
mesi konusunda TMMOB Bilirkişilik kurulunda yapılan çalışmalar ve daire başkanlığının 
konuya yaklaşımı hakkında bilgi talep edildi, bu yöndeki çalışmaları olumlu buldukla-
rını, konu hakkında çalışma yaptıklarını ifade etmiştir. 

12. Bilirkişilik bölge kurullarına başvuru ekinde verilen uzmanlık ve alt uzmanlık belge-
lerinin yeterliği ve uygunlukları konusunda TMMOB’ye bağlı meslek odalarımızdan 
teknik görüş alınması gerektiği önerimiz iletildi. Daire Başkanı, öneriyi olumlu bulduk-
larını Bölge Bilirkişi Başkanlıklarına uzmanlık alanları ile ilgili meslek odalarından teknik 
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destek almak üzere yazılı bilgi istemeleri konusunda çalışma yapılması için not aldığını 
ifade etmiştir.

13. Önceki görüşmelerde, çalıştaylarda ve Odamızca düzenlenen panelde üyelerimizden 
gelen talepler doğrultusunda; temel hukuk eğitim saatlerinin azaltılarak uygulama 
eğitim saatlerinin artırılması konusundaki taleplerimizin Daire Başkanlığınca uygun 
bulunarak henüz ilan edilmemekle beraber 18 saat olan hukuk eğitim saatinin 12 saate 
indirildiği, 6 saat olan uygulama eğitim saatinin artırılarak 12’ye çıkarılması kararının 
alındığını ifade etmiştir.

14. Uzmanlık ve alt uzmanlık alanlarında odalarımızca yapılan ve yapılacak olan meslek içi 
eğitimler sonucu verilen katılım belgelerinin belli kriterler sağlanarak Bakanlıkça uygun 
kabul edilmesi konusundaki talebimiz, Bilirkişilik Daire Başkanınca olumlu karşılanmış, 
bu konuda eğitim programı ve katılım belgesi örneklerinin Daire Başkanlığına iletilmesi 
durumunda yazıyı tüm Bilirkişilik Bölge Kurullarına ileteceğini ifade etmiştir.

15. Ayrıca, Bilirkişiden istenecek hususların somutlaştırılmasına yönelik UYAP sistemine 
entegre Bilirkişi Görevlendirme Rehberi hazırlanacağını da ifade etmiştir.   

Kurul, adli bilirkişilik yapan/yeni başvuruda bulunacak üyeler için; her yıl bilirkişilik başvuru-
ları başlamadan 2-3 ay önceden öncelikle Bilirkişilik Daire Başkanlığınca belirlenmiş uzmanlık 
ve alt uzmanlık alanlarında Oda tarafından kurslar açılması, kurs sonunda verilecek katılım/ 
başarı belgelerinin Bilirkişilik Bölge Kurullarınca tanınması amacıyla ilgililerle görüşmelerin 
sürdürülmesi, kursa katılan üyelerin katılım/ başarı listelerinin ilgili Bilirkişilik Bölge Kurullarına 
gönderilmesi doğrultusundaki kararını Yönetim Kuruluna sunmuştur.

Kurul, üyelere bilirkişi temel, uzmanlık ve alt uzmanlık eğitimleri verilmesini ilke edinmiştir.

Geoteknik Uzmanlık Kurulu

İMO Yönetim Kurulunun 14.12.2020 tarih ve 11/159 
sayılı kararı ile kurulan Geoteknik Uzmanlık Kurulu, 
Geoteknik alanında yaşanmakta olan sorunlara çözüm 
üretmek, eğitim ihtiyaçları analizi, sektördeki geliş-
melerin ve mevzuatın takip edilmesi, bu hususlarda 
ilgili üyelerimizi bilgilendirmek, kurum ve kuruluşlarla 
temasa geçmek, mevzuat ve uygulamaları konusunda 
görüş bildirmek amacıyla oluşturulmuştur. Dönem 
boyunca 20 toplantı yapılmıştır. Dönem bitmeden 1 
toplantı daha yapılması öngörülmektedir.

On beş üyeden oluşan Kurulun ilk toplantısında Kurul 
Başkanlığına Safiye Feyza Çinicioğlu, Raportörlüğe 

ise Berna Unutmaz seçilmiştir. Kurulun diğer üyeleri; Ahmet Tuna Acar, Sabriye Banu İkizler, 
Ozan Dadaşbilge,  Ayşe Aktürk Basık, Mehmet Rifat Kahyaoğlu, Şahin Çağlar Tuna, Mustafa 
Laman, Selman Sağlam, Nejan Huvaj Sarıhan, Ahmet Arslan, Utkan Mutman, Mustafa Toker 
ve Hüseyin Orkun Kılıç, Yönetim Kurulu üyesi Levent Darı, Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı 
Dilek Bekiroğlu’dur. İşlerinin yoğunluğu nedeniyle toplantılara katılamayacağını bildiren 
Şahin Çağlar Tuna 10.05.2021 tarih ve 30 no.lu Yönetim Kurulu kararı ile kurul üyeliğinden 
çıkarılmıştır.

Kuruldan sorumlu Yönetim Kurulu Üyemiz Levent Darı’nın geçirdiği kalp krizi sonucu zaman-
sız vefatı sebebiyle 08.11.2021 tarih ve 47 no.lu Yönetim Kurulu kararı ile Yönetim Kurulu 2. 
Başkanı Sıdıka Gülsun Parlar kuruldan sorumlu yönetim kurulu üyesi olarak belirlenmiştir.

Kurul çalışmalarına, konuyla ilgili geçmiş dönemlerde Oda Merkez ve Şubelerde yapılan çalış-
maları inceleyerek başlamış,  kurulun yeni dönemdeki amacı, hedefleri, çalışmanın yöntemi 
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gibi başlıkları içeren bir çalışma programı oluşturularak belirlenen doğrultuda faaliyetlerini 
sürdürmüştür.

Kurulun dönem boyunca yaptığı çalışmalar;

11 Aralık 2020 tarih ve 31331 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Yapı Malzemeleri ve Zemin 
Laboratuvarları Uygulama Yönetmeliği” ve 17 Şubat 2021 tarih ve 31398 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan “Zemin Ve Temel Etüdü Uygulama Esasları ve Rapor Formatına Dair Tebliğde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğin” ilgili maddelerinin iptali için dava açılmasına yönelik 
çalışmalar yapıldı.

2021 ve 2022 yılı “Zemin Etüt ve Geoteknik Proje Hizmetleri Birim Fiyatları” hazırlandı.

SİM Yönetmeliği Uygulama Esasları taslağına dair görüşler hazırlandı.

 “Kazı Destek Yapıları Tasarım ve Uygulama Esasları” taslağına dair görüşler hazırlandı.

Düzce ile Zonguldak arasında ulaşımı sağlayan D-655 Karayolu Çiçekpınar mevkiinde 
26.03.2021’de meydana gelen heyelan sonucu çöken yolda yerinde incelemelerde bulunula-
rak rapor hazırlandı.

Yeni dönem geoteknik kurslarının süre, program ve içeriğine dair çalışmalar yapıldı.

Şantiye Şefliği Eğitimi Geoteknik Konuları alt başlığı için iki bölüm halinde altı saatlik Geoteknik 
eğitim içeriği hazırlandı. Eğitim, kurul üyeleri arasından seçilen eğitimciler tarafından verildi. 

Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği eki olan Statik-Betonarme Proje Kontrol Formuna ek 
olarak “Veri Raporu, Geoteknik Rapor ve Geoteknik Proje Kontrol Formu” başlıklı form hazır-
landı.

Odamız web sitesinde “Teknik Bilgiler” linkinde yayınlanan dosyaların güncellenmesi ve geo-
teknik ürün ve hizmetlere dair ek doküman hazırlanması yönünde çalışmalar yapıldı.

Komisyona iletilen yazılara ilişkin görüş ve öneriler hazırlandı.

Kurul tarafından hazırlanan ve 4 oturumdan oluşan Geoteknik Seminer Serisi 23 Ekim 2021 
- 27 Kasım 2021 tarihleri arasında düzenlendi.  Prof. Dr. Feyza Çinicioğlu`nun moderatörlü-
ğünde yapılan seminer serisi İMO Genel Merkez youtube kanalından canlı olarak yayınlandı.

Hidrolik ve Su Yapıları Uzmanlık Kurulu

Oda Yönetim Kurulu, 14 Aralık 2020 tarih ve 11 no.lu 
toplantısında; 47. Çalışma döneminde görev yapmak 
üzere Hidrolik ve Su Yapıları Uzmanlık Kurulunu yapı-
landırmıştır. Kurul üyeleri olarak; İlhan Avcı, Ahmet 
Göksoy,  Halil Karahan, Hasret Usta, Osman Üçüncü, 
İhsan Kaş, Gökhan Özen; Sorumlu Yönetim Kurulu 
Üyesi Veysel Özkan, sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı 
ise Ceylan Özkul olarak belirlenmiştir.

20 Ocak 2021 tarihinde toplanan kurul bir çalışma 
programı oluşturarak göreve başlamıştır.

Bu Program;

1. Kurul gündemine, İMO Yönetim Kurulu tarafından getirilen konularda kurul görüşü oluş-
turarak, yönetim kurulu veya uygulayıcı organlarla bilgi paylaşımı yapılması veya gerekli 
durumlarda kurul üyelerinin görev üstlenmesi,

2. 46. Dönemde yapılan çalışmalardan, GÖL-SU projelerinin mevcut durum tespiti, uygu-
lamada karşılaşılan sorunların incelenmesi, değerlendirilmesi konularında yeni gelişme-
lerin izlenerek özellikle işletme ve çevresel etkiler esaslı değerlendirmelerin yapılması, 
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raporlanması ve İMO görüşlerini oluşturarak, yönetim kurulu tarafından kamuoyu ile 
paylaşılmasına yönelik çalışmalar,

3. Küresel iklim değişimlerinin hidrolojik çevrime etkisi doğrultusunda yapılmış olan çalış-
malar veya yapılacak çalışmalar esaslı olarak, özellikle yüzeysel su kaynaklarındaki nitelik 
ve nicelik olarak olası değişimleri ve varsa örnek vaka incelenmesi hakkındaki çalışmalar,

4. Türkiye’deki suyun kamusal yönetim organlarını mevcut oluşumu, yasal çalışma yöntem-
leri, yönetim modeli üzerine değerlendirmeler yapılması,

5. Ulusal veya yerel düzeydeki, kentsel su ihtiyaçlarında olası yetersizlikler ve sorunların tes-
piti öneminin vurgulanması, çözüm önerilerine yönelik çalışmalar,

6. Su tahsislerinde (sulama, sanayi ve içme) suyu kullanımlarında tasarrufu projelendir-
mede ve işletmede kullanım miktarlarını azaltacak mikro/makro düzeyde yapılabilecek 
düzenleme, uygulama modelleri veya yönetimlerine yönelik çalışmaların değerlendiril-
mesi,

7. Su uzmanlık alanında İMO tarafından yapılabilecek eğitim konularında İMO’nun diğer 
kurulları ile birlikte mesleki eğitim planlamasına yönelik program oluşturulmasına, 
meslek içi eğitim ve metotları ile eğitim araçlarının (eğitim notu, görselleri, el uygulama 
kitapçıklarının) hazırlanması, 

8. Ülkenin bulunduğu coğrafi konumu gereği komşuları ile (Yunanistan, Bulgaristan, Suriye, 
İran, Irak, Ermenistan ve Gürcistan) “sınırı aşan” “sınır oluşturan” uluslararası sularla ilgili 
hidropolitik ve jeopolitik sorunlarla ilgili çalışmalar yapmak ve görüş oluşturulması.

Kurul toplam 9 çevrimiçi toplantı düzenleyerek programını gerçekleştirmiştir. Çalışmalar kap-
samında, İMO Yönetim Kurulu ve İMO’nun diğer birimlerinden gelen konularla ilgili görüş ve 
değerlendirmeler yapılmıştır. Programdaki bazı konular, kurul üyesi meslektaşlarımızın özve-
rili çalışmalarıyla raporlaştırılmış ve kurul kolektif bir görüş oluşturmuştur. Buna göre;

- Su yönetimi ve su hukukunu değerlendirerek, Türkiye’de; su, su hukuku ve su yönetimine 
bakış sorununu incelemiştir.

- Su yapılarında, etüt, proje ve uygulama aşamalarında yapılan jeoteknik çalışmaların eksik 
veya yanlış yapılması, telafisi mümkün olmayan zararlara neden olan barajlarda sızdır-
mazlık sorunları incelenmiştir.  

- Su tasarrufu, kişisel temizlikte konforumuzda ve ihtiyaçlarımızı karşılama yeterliliğinde 
herhangi bir azalma olmadan, suyu verimli kullanmak, israf etmeden aynı işi daha az su 
kullanarak yapmaktır diyerek, kentsel su tasarrufunu incelenmiştir.

- Doğu Karadeniz Bölgesinde oluşmuş olan taşkınlar hakkında bilgi ve bölge illerinde 
iklim değişimi konusunda olan değişim ve bunun meteorolojik veriler üzerinde etkilerini 
değerlendirerek Doğu Karadeniz Bölgesinde sel ve taşkın yollarını incelemiştir.

- Taşkın ve kuraklık risklerinin önemli oranda artış göstermesinde kentleşme, arazi kulla-
nımı ve su kaynaklarının planlanması ve işletilmesi konusunda yapılan veya yapılmayan 
diğer faktörlerin önemli rol oynadığını inceleyerek, Ege Bölgesinde yaşanan taşkın ve 
kuraklık riskleri incelenmiştir.

Bütün bu çalışmalar TMH’nin 508. sayısında yayımlanmıştır.

İnşaat Mühendisliği Eğitim Kurulu

47. dönem İnşaat Mühendisliği Eğitim Kurulu 14 Aralık 2020 tarihli 11/159 no.lu Yönetim 
Kurulu kararı ile oluşturulmuştur. Kurul Başkanı Prof. Dr. Erdem Canbay, Kurul Raportörü Doç. 
Dr. Rıza Secer Orkun Keskin, kurul üyeleri, Prof. Dr. Metin Hüsem, Prof. Dr. Serap Kahraman, 
Doç. Dr. Gökhan Kılıç, Doç. Dr. Mahmut Kılıç, Dr. Öğr. Üyesi Engin Emsen’dir. Kuruldan sorumlu 
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Yönetim Kurulu Üyesi Selim Tulumtaş ve sorumlu 
Genel Sekreter Yardımcısı Ceylan Özkul’dur. Kurulun bu 
dönem içerisindeki öncelikli çalışma konusu olan uzak-
tan eğitim hakkında öğrencilerin bakış açısını yansıt-
ması amacıyla genç-İMO üyesi Ece Uysal da toplantılara 
katılmıştır. Toplam 12 toplantı yapılmıştır.

Kurul, öncelikle iki yıldır sürmekte olan Covid-19 salgını 
sebebiyle zorunlu olarak yapılan uzaktan eğitim konu-
suna odaklanmıştır. Bu bağlamda, üç dönem boyunca 
sürdürülmeye çalışılmış olan uzaktan eğitim sürecinin 
üniversitelerimizde nasıl uygulandığı, öğretim üyele-
rinin bu süreci nasıl yönettiği, sınav güvenliğinin nasıl 
sağlandığı ve uzaktan eğitimin İnşaat Mühendisliği eğitimi için uygunluğu konularında araş-
tırmalar yapılmıştır. Bu amaçla, İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanları ile görüşmeler yapılarak 
yöntem, öğrencilerden ve öğretim üyelerinden gelen geri bildirim, ders malzemeleri, altyapı 
ve sınav güvenliği gibi konularla ilgili yürüttükleri uygulamalar hakkında fikirleri alınmıştır. 
Çevrimiçi yapılan dört toplantıya; Başkent Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Polat Gülkan, Boğaziçi Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Emre 
Otay, Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Doç. Dr. Ali 
Ateş, Doğuş Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Emel İrtem, Eskişehir 
Teknik Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Aynur Şensoy Şorman, Gebze 
Teknik Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Bülent Akbaş, İstanbul Okan 
Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Selim Dündar, İzmir Katip Çelebi 
Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Mehmet Sorgun, Kadir Has Üniversitesi 
İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Ahmet Metin Ger, Kastamonu Üniversitesi 
İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Hasbi Yaprak, Konya Teknik Üniversitesi İnşaat 
Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Mehmet Kamanlı, Manisa Celal Bayar Üniversitesi İnşaat 
Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Gökhan Altıntaş, Necmettin Erbakan Üniversitesi İnşaat 
Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Hicran Açıkel, Özyeğin Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 
Bölüm Başkanı Prof. Dr. Safiye Feyza Çinicioğlu, Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi İnşaat 
Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Servet Karasu, Uşak Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 
Bölüm Başkanı Doç. Dr. Tahir Gönen, Yalova Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı 
Prof. Dr. Gökhan Arslan, Yaşar Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. Özgür 
Eğilmez ve Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanı Prof. Dr. 
Serdar Ulubeyli katılmışlardır.

On dokuz bölüm başkanı ile yapılan toplantılardan edinilen çıktılar ve kurul üyelerinin birey-
sel tecrübeleri ışığında pandemi sürecinde inşaat mühendisliği programlarında yürütülen 
uzaktan eğitimi değerlendiren bir rapor hazırlanmıştır. Raporda, İnşaat Mühendisliği eğiti-
minde pandemi öncesi durum hakkında tespitlere yer verilmiş, pandemi sürecinde yürütülen 
uzaktan eğitimin olumlu ve olumsuz yönleri değerlendirilmiş ve gelecekte yürütülebilecek 
tam veya kısmen uzaktan eğitim süreçlerine ışık tutması amacıyla pandemi sürecinde yürütü-
len uzaktan eğitimde edinilen tecrübe ve sorunlardan çıkartılabilecek sonuçlar özetlenmiştir.

Kurul, bu dönemde uzaktan eğitimin yanında İnşaat Mühendisliği programlarının konten-
janları ve Yükseköğretim Kurumları Sınavında mühendislik programları için uygulanan baraj 
üzerine çalışmıştır. Son on beş yılda plansız bir şekilde arttırılan inşaat mühendisliği program-
larının kontenjanlarının son dört yılda yaşanan ekonomik krizle birlikte boş kalması ve boş 
kalacak kontenjanların azaltılmasıyla göstermelik bir indirime gidilmiş olması yapılan sayısal 
çalışmalarla ortaya koyulmuştur. Yükseköğretim Kurumları Sınavında mühendislik program-
ları için uygulanan mevcut barajın, inşaat mühendisliği bölümlerine matematik ve fen bilim-
leri konularında yeterli bilgi ve beceri seviyelerine sahip olmayan öğrencilerin yerleşmesine 
imkân tanıdığı yapılan istatistiksel çalışmalarla gösterilmiş, başarı sırasına dayanan bir baraj 
uygulaması yerine matematik ve fen bilimleri konularının her bir alanında ayrı ayrı yapılan net 
doğru soru sayısına dayanan bir baraj uygulaması önerilmiştir.



İMO 47. Dönem Çalışma Raporu

108

İnşaat Yönetimi Uzmanlık Kurulu

İMO Yönetim Kurulunun 14.12.2020 tarih ve 11/159 
sayılı kararı ile kurulan İnşaat Yönetimi Uzmanlık 
Kurulu, şantiye ve proje yönetimi ile ilgili eksikliklerin 
giderilmesi, eğitim ihtiyaçları analizi, teknolojinin geliş-
mesiyle günümüzde yapılan ve yapılacak olan projele-
rin daha kapsamlı ve karmaşık bir yapıya sahip olmaları 
dolayısıyla sektörün planlama, proje metodolojisi ve 
proje tekniği konularındaki gelişiminin takip edilmesi, 
bu hususlarda üyelerimizi bilgilendirmek, kurum ve 
kuruluşlarla temasa geçmek, mevzuat ve uygulamaları 

konusunda görüş bildirmek amacıyla oluşturulmuştur. Dönem boyunca 8 toplantı yapılmıştır. 
Dönem bitmeden 1 toplantı daha yapılması öngörülmektedir.

On üyeden oluşan Kurulun ilk toplantısında Kurulun Başkanlığına Rıfat Akbıyıklı, Raportörlüğe 
ise Ahmet Evci seçilmiştir. Kurulun diğer üyeleri; Alparslan Güre, Emine Fusun Sümer, Haydar 
Mesut Arslan, Taylan Ulaş Evcimen, Münevver Tetik, Soykut Özer, Tayfun Dede ve Gürkan Emre 
Gürcanlı, kuruldan sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Jale Alel, Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı 
Dilek Bekiroğlu’dur.

Kurul çalışmalarına, konuyla ilgili geçmiş dönemlerde yapılan çalışmaları inceleyerek başla-
mış, kurulun yeni dönemdeki amacı, hedefleri, çalışmanın yöntemi gibi başlıkları içeren bir 
çalışma programı oluşturularak belirlenen doğrultuda faaliyetlerini sürdürmüştür.

Kurul dönem boyunca; Şantiye Şefliği Yönetmeliğinde değişiklik yapılması, Şantiye Şefliği 
Eğitimi ders başlığı, içeriği ve eğitici havuzu oluşturulması konularında çalışmalar yapmış, 
kurula iletilen yazılara ilişkin görüş ve öneriler hazırlanmıştır. Kurulumuza gelen yoğun talep 
üzerine ilki 7 Aralık 2019 tarihinde yapılan İnşaat Yönetimi Panelinin ikincisi 16.10.2021’de 
gerçekleştirilmiştir. Pandemi nedeniyle çevrim içi olarak düzenlenen ve YouTube’dan canlı 
yayınlanan panel üyelerimiz tarafından ilgiyle takip edilmiş, hem canlı yayın esnasında hem 
de sonrasında yüksek izlenme sayılarına ulaşmıştır.

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurulu

İMO Yönetim Kurulunun 14.12.2020 tarih ve 11/159 
sayılı kararı ile kurulan İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurulu; 
işçi sağlığı ve iş güvenliği alanında meslektaşlarımızın 
yaşadığı sorunların ve Odamız işleyişinin belirlenmesi, 
6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası kapsamında 
Oda Merkez ve Şubelerinde uygulanması gereken yasal 
zorunlulukların yerine getirilmesi gibi temel konulara 
ilişkin görüş ve öneriler oluşturmak amacıyla kurulmuş-
tur. Dönem boyunca beş toplantı yapılmıştır.

Yedi üyeden oluşan Kurulun ilk toplantısında Kurul 
Başkanlığına Beste Ardıç Arslan, Raportörlüğe ise 
Mutlu Burak Paksoy seçilmiştir. Kurulun diğer üye-

leri; Gülsüm Sönmez, Ferit Göksu, Haydar Mesut Arslan, Serhat Pişken ve Mehmet Akköse, 
kuruldan sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Özer Akkuş, Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı Dilek 
Bekiroğlu’dur.

Kurul çalışmalarına konuyla ilgili geçmiş dönemlerde Oda Merkez ve Şubelerde yapılan çalış-
maları inceleyerek başlamış,  kurulun yeni dönemdeki amacı, hedefleri, çalışmanın yöntemi 
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gibi başlıkları içeren bir çalışma programı oluşturularak belirlenen doğrultuda faaliyetlerini 
sürdürmüştür.

Kurul dönem boyunca; 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası kapsamında Oda Merkez ve 
Şubelerinde uygulanması gereken yasal zorunlulukların yerine getirilmesi, Merkezi düzeyde 
yapılan Şantiye Şefliği Eğitimi için İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği konularında 3 ayrı seviyede 
(Şantiye Şefliği Temel Seviye, Şantiye Şefliği İleri Seviye ve Şantiye Yöneticileri) eğitim kılavuzu 
ve ders programı oluşturulması konularında çalışmalar yapmıştır.

Kıyı ve Deniz Mühendisliği Uzmanlık Kurulu

Kıyı ve Deniz Mühendisliği Kurulu, İMO Yönetim 
Kurulunun 14 Aralık 2020 tarih ve 11/159 sayılı kararı 
ile Türkiye’deki kıyı alanlarının yönetimi, kamu limanla-
rının özelleştirilmesi sonucu oluşan ekonomik kayıplar, 
deniz turizmi, kıyı ve denizlerimizin korunması konu-
larında kamu yararını gözeterek bölgesel ve ulusal 
düzeyde görüş oluşturma amacıyla kurulmuştur.

Kurul Başkanı Ayşen Ergin, Kurul Raportörü Tuğçe 
Anılan ve üyeler, Adnan Oğuz Akyarlı, Ahmet Cevdet 
Yalçıner, Yalçın Yüksel, Esin Çevik, Işıkhan Güler, Rıfat Tür, Bergüzar Özbahçeci ve Veysel Özgür 
Şadan Kırca’dır. Kuruldan sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Sıdıka Gülsun Parlar, Sorumlu Genel 
Sekreter Yardımcısı Ceylan Özkul’dur. Kurul 47. dönem boyunca toplam 9 toplantı yapmış 
olup toplantılarında görüşülen 42 kararı Yönetim Kurulunun onayına sunmuştur. Toplantılar 
çok özel durumlar dışında üyelerin tam katılımı ile yapılmıştır.

Kurul 47. Dönem ilk dönem çalışmaları kapsamında; kurul üyelerimizin yapmış olduğu 
sunumlar ile ilk çevrimiçi konferans serisini gerçekleştirmiştir (Tablo 1). İMO Merkez ve İMO 
Şubelerinin desteği ile internet üzerinden 4 oturum olarak düzenlenmiş olan Kıyı ve Deniz 
Mühendisliği Konferans serisi yüksek izlenme oranları ile çok ses getirmiş olup olumlu geri 
dönüşler sağlamıştır. Kurul üyemiz Prof. Dr. Esin Çevik tarafından “İyidere Liman Projesi 
Değerlendirme Raporu” hazırlanarak, Yönetim Kuruluna sunulmuştur. Ayrıca Yönetim Kurulu 
ile ortak toplantı düzenlenerek yapılan çalışmalar değerlendirilmiştir. Kurul üyelerimiz Ayşen 
Ergin ve Işıkhan Güler tarafından hazırlanan “Impacts of Climate Change on Coastal Structures 
and Planning of Coastal Citres” başlıklı makale İMO’yu temsilen ECCE Journal’da yayımlanmış-
tır.

Tablo 1. Kıyı ve Deniz Mühendisliği Kurulu 47. Dönem İlk Konferans Serisi

Konferans Konusu Tarih Kurul Üyesi

1. Konferans: 27 Mart 2021

1- Kıyı Mühendislerinin Toplumsal Sorumlulukları Adnan Oğuz Akyarlı

2- Kanal İstanbul Işıkhan Güler

2. Konferans: 17 Nisan 2021

3- Örnekler ve Önlem Önerileri ile Denizlerimiz ve Kıyılarımızda 
Tsunamiler ve Tropik Fırtınalar Ahmet Cevdet Yalçıner

4- Kıta Sahanlığı Münhasır Ekonomik Bölge; Doğu Akdeniz Sorunu Ayşen Ergin
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3. Konferans: 8 Mayıs 2021

5- Liman Yapıları Esin Çevik

6- Ülkemiz İçin Önemli Bir Yatırım: Çandarlı Limanı Dünü ve 
Bugünü Bergüzar Özbahçeci

7- Antalya Şamandıra Tesisleri Yer Seçimi Etüdü Rıfat Tür

4. Konferans: 5 Haziran 2021

8- Açık Deniz ve Kıyı Mühendisliğinde Fiziksel Modelleme Yalçın Yüksel

9- Açık Deniz Rüzgâr Tarlaları Yapı-Taban Etkileşimi Problemleri 
için Yenilikçi Çözümler V. Şadan Özgür Kırca

10- Denize Deşarj Yapılarının Projelendirme Esasları ve Trabzon 
Kıyılarındaki Uygulamaların Mevcut Durumu Tuğçe Anılan

“Türkiye Bilimle Denizlere Açılıyor” başlığı ile hazırlanan ikinci konferans serisi kapsamında, 
“İMO Bilim Köprüsü: Kıyı ve Deniz Mühendisliğini Geleceğe Taşıyanlar” konferansı düzenlen-
miştir (Tablo 2). 

Tablo 2. Kıyı ve Deniz Mühendisliğini Geleceğe Taşıyanlar Konferans Serisi

1. Konferans: 04 Aralık 2021

Açılış Konuşması

Prof. Dr. Ayşen Ergin İklim Değişikliği ve Kıyılara Etkisi

Genç Mühendisler: Türkiye’de genç mezunlar, akademisyenler

Ozan Güler Deniz Sigortaları

Bora Yalçıner Grafik İşlemcisi Kullanarak Sayısal Modelleme ve Görselleştirme 
Teknikleri; Kıyı ve Deniz Mühendisliği Uygulamaları

2. Konferans: 04 Aralık 2021

Sınır Ötesi Bilim Bayrağımızı Taşıyanlar: Yurt dışında akademik çalışmalar yapan genç 
mezunlar

Kadir Orhan Operasyonel Okyanus Tahmin/Erken Uyarı Sistemleri

Cihan Şahin Japonya’ da Tsunami Afeti Hazırlık Çalışmalarına Bakış ve Türkiye’ 
deki Pratikler

Ceren Özer Sözdinler Kıyı Bölgelerinin Katı Madde Dinamiğinde Doğal (Akıntı/Dalga) ve 
İnsan Kaynaklı (Trol Avcılığı) Etkiler

Dönem içinde yapılan toplantılarda kararı alınan ve Yönetim Kurulunca düzenlenmesi kabul 
edilen iki etkinlik dizisi daha bulunmaktadır ve bu etkinliklerin hazırlıkları yapılmaktadır. Bu 
etkinlikler: 

Etkinlik 1. İMO EKO-BİLİM-Geleceğin Yol Haritası: Kıyı Kentler

Bu etkinlik, çalışma grubunun Yerel Belediye Yöneticileri ile kıyılardaki sorunlarımız ve bu 
sorunların bilimsel çözümünün tartışılacağı ve soru cevap şeklinde yürütülecek toplantı seri-
leri olarak planlanmıştır ve İMO Yönetim Kuruluna sunulmuştur.

İstanbul: Prof. Dr. Yalçın Yüksel, Prof. Dr. Esin Çevik, Prof. Dr. Ahmet C. Yalçıner 

İzmir: Prof. Dr. Adnan Akyarlı, Dr. Işıkhan Güler 
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Etkinlik 2. İMO EĞİTİM: Ülkemizin Temel Taşları

Bu etkinlikte, ilköğretim seçili okullarında; İklim Değişikliği, Kıyılarımız ve Denizlerimiz konu-
ları hakkında etkinlikler düşünülmüştür. İlköğretim aşamasındaki öğrencilerin denizler ve 
iklim değişikliği hakkında neler bildikleri sorgulanmasından yola çıkarak bir dizi konferans, 
broşür, anket, resim, motto (slogan) yarışması, öğrencilerle söyleşi vb. etkinlikler düzenlen-
mesi Kurul tarafından planlanmış ver İMO Yönetim Kuruluna sunulmuştur.

Bergüzar Özbahçeci (İzmir; Ege), Tuğçe Anılan (Trabzon; Karadeniz), Rıfat Tür (Antalya; 
Akdeniz), Özgür Kırca (İstanbul; Marmara)

İlköğretim düzeyinde önerilen; ‘İklim değişikliği ve özelinde bu değişikliğin kıyı alanlarına, 
kıyı kentlere etkilerini’ düzenleyici kurul tarafından seçilen okullarda anlatmak (özellikle 
Karadeniz, Marmara, Ege, Akdeniz’de karşılaştırmalı olacağı için) çok yararlı olacağı kurul tara-
fından kabul edilmiştir.

Meslek İçi Eğitim Kurulu

Meslek içi eğitimin kurumsallaşması amacıyla 
“TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Meslek İçi Eğitim 
Yönetmeliği” 27 Mayıs 2009 tarih ve 27240 sayılı resmi 
gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bu yönet-
melik uyarınca, 47. Meslek İçi Eğitim Kurulu, Yönetim 
Kurulunun 6 Kasım 2020 tarihli 6/88 no.lu kararı ile altı 
üye ve bir Yönetim Kurulu üyesinden oluşturulmuştur. 

Kurul, ilk toplantısını 13 Kasım 2021 tarihinde yapmış, 
dönem boyunca 15 toplantı yaparak, görüştüğü 
103 kararı Yönetim Kuruluna sunmuştur. Covid-19 
Pandemisi nedeniyle tüm toplantılar çevrimiçi olarak 
gerçekleştirilmiştir.

İMO Meslek İçi Eğitim Yönetmeliği gereği, Kurul altı 
üye ve bir Yönetim Kurulu üyesinden oluşmaktadır. Bu 
dönem Kurul Başkanı Nusret Suna, Kurul Raportörü 
Okan Çağrı Bozkurt’tur. Kurulun diğer üyeleri Sinem 
Kolgu, Sadık Can Girgin, Arif Emre Sağsöz, Başak Budak 
Balta’dır. Kurulun Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Levent Darı (06.11.2020-03.11.2021), Özer 
Akkuş (04.11.2021-31.03.2022 ), Genel Sekreter Yardımcısı Bahattin Sarı’dır.

Kurul bu dönem içinde, 

- 22 Nisan 2021 tarihinde Oda Yönetim Kurulu ile gerçekleştirdiği çevrimiçi ortak toplan-
tıda, Oda Meslek İçi Eğitim uygulamaları ile ilgili bilgilendirme yapmıştır.

- 24 Nisan 2021 tarihinde Şube Meslek İçi Eğitim Sorumluları ile gerçekleştirdiği çevrimiçi 
ortak bir toplantıda,  şube çalışmaları hakkında bilgi almış ve Oda Meslek İçi Eğitim uygu-
lamaları ile ilgili bilgilendirme yapmıştır.

- Merkezi etkinliklerin yanı sıra Şubelerden ve dışarıdan gelen eğitim talepleri değerlen-
dirmiş ve anabilim dallarına göre eğitimler düzenlemiştir. Bu dönem Şubelerde düzen-
lenen kurs, konferans, seminer, sempozyum vb. etkinlik sayısı 464, katılımcı sayısı 22039’ 
dur.  

- Ankara, İstanbul ve İzmir Şubelerimizin organizasyonunda 7 adet merkezi çevrimiçi 
seminer düzenlenmiştir. 

- Kıyı-Liman Uzmanlık Kurulunca programı hazırlanarak kurulumuza iletilen 4 “Kıyı ve 
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Deniz Mühendisliği Konferans Serisi” Ankara, Antalya, İstanbul, İzmir Şubemizin organi-
zasyonunda düzenlenmiştir. 

- 9 Şubemizin organizasyonunda 35 Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı kursu düzenlenmiş, 
kurslarda 779 kişiye Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı belgesi verilmiştir. 

- Geoteknik uzmanlık alanında 21-22-28-29 Ağustos 2021 tarihlerinde merkezi çevrimiçi 
bölgesel eğitimi düzenlenmiş, eğitime 125 üyemiz katılmıştır. Ardından Ankara, Antalya, 
Bursa, İstanbul, İzmir ve Samsun’da eş zamanlı merkezi olarak 2 Ekim 2021, 24 Ekim 2021 
ve 13 Kasım 2021 tarihlerde üç defa sınav düzenlenmiştir. Sınavlara merkezi çevrimiçi 
bölgesel eğitimine katılan ve daha önceden eğitimlere katılıp ve sınav hakkı olan üyeleri-
miz girmiş olup, sınavlar sonucunda 16 üyemize “başarı belgesi”, 113 üyemize de “katılım 
belgesi” verilmiştir.

- Afet Hazırlık ve Müdahale Kurulunca programı hazırlanarak kurulumuza iletilen “Hasar 
Tespit Eğitimleri”; Tekirdağ Şubemizin organizasyonunda yüz yüze ve merkezi çevrimiçi 
olarak gerçekleştirilmiş, eğitime 557 üyemiz katılmıştır.

- 47. Dönem içerisinde Ankara ve İstanbul Şubelerimizin organizasyonunda iki adet Plaxis 
2D Temel Eğitim kursu düzenlenmiş, kursa 42 üyemiz katılmıştır. 

- Meslek İçi Eğitim Yönetmeliğinin 13. maddesi uyarınca; üyelerimizin mesleki eğitim 
ihtiyaçlarını karşılamak üzere, öncelikle ülke çapında ihtiyaç duyulan eğitimlerin mer-
kezi olarak planlanması ve yürütülmesi amacıyla adı “Sürekli Eğitim Merkezi (İMO-SEM)” 
olan bir alt organ oluşturulması kararını İMO Yönetim Kuruluna sunmuştur. 47. Dönem 
İMO Yönetim Kurulunun 24 Ocak 2022 tarih ve 54/1730 sayılı kararı ile Sürekli Eğitim 
Merkezi(İMO-SEM) oluşturulmuş, bu dönemde iki eğitim düzenlenmiş, eğitimlere 152 
üyemiz katılmıştır.

Mesleki Değerlendirme Kurulu

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Serbest İnşaat 
Mühendisliği Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim 
ve Belgelendirme Yönetmeliği (SİM Yönetmeliği) 
gereği, 47. Dönem Olağan Genel Kurulunun ardından 
Oda Yönetim Kurulu, 6 Kasım 2020 tarih ve 6/89 no.lu 
kararı ile Mesleki Değerlendirme Kurulu (MDK) üye-
lerini Mustafa Çobanoğlu, Necati Atıcı, Bülent Tatlı, 
Nurgül Atabay, Baykal Hancıoğlu olarak, kuruldan 
sorumlu yönetim kurulu üyesini Sıdıka Gülsun Parlar, 
sorumlu Genel Sekreter Yardımcısını ise Ceylan Özkul 
olarak belirlemiştir. MDK, 17 Kasım 2020 tarihinde 
yaptığı ilk toplantısında, Kurul Başkanlığına Mustafa 

Çobanoğlu’nu, kurul yazmanlığına ise Nurgül Atabay’ı seçerek 47. Dönem çalışmalarına baş-
lamıştır.

Kurul 47. Dönem çalışmaları kapsamında 14 toplantı yapmıştır. Şubelerimizden gelen İTB ve 
SİM başvurularındaki sorunlu dosyalarla ilgili kararlarını ve bu kapsamda yazılı başvuruların 
cevaplarını oluşturarak Oda Yönetim Kurulunun onayına sunmuştur. 

İMO şubelerine kurum ve yurttaşlardan gelen talepler neticesinde kamuoyunun ihtiyaç duy-
duğu gözlemlenen, mevcut yapıların değerlendirilmesi ve güçlendirilmesi konularında faali-
yet gösteren bilgi ve birikim sahibi inşaat mühendisleri ve firmaların tasnifini yaparak İMO web 
sayfasındaki mevcut İTB listesinden ayrı bir liste  olarak yayımlamak amacıyla “Mevcut Yapı 
Performans Değerlendirmesi ve Güçlendirme Projesi Alanında Çalışan İTB Sahibi Firmaların 
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İnşaat Mühendisleri Odası Web Sayfalarından Yayınlanması Yönerge Taslağını’’ hazırlayarak 
Yönetim Kuruluna öneri olarak sunmuştur. 

İMO web sayfamızda öneri niteliğinde yayınlanan “İnşaat Mühendisi Ücret Hesap Tablosu” 
2021 ve 2022 yılları için hazırlanmıştır. 

Ayrıca meslek alanında yaşanan sorunlara çözüm arama, sicile esas bilgilerin sağlıklı tutula-
bilmesi, güncellenebilmesi ve mevzuat değişikliklerinin gerektirdiği düzenlemelerin şube ve 
temsilciliklerimiz aracılığıyla hayata geçirilebilmesi için çalışmalar yapılmıştır.

Teknik Dergi Yayın Kurulu

İnşaat Mühendisleri Odası 47. Dönem Yönetim 
Kurulunun, 14 Aralık 2020 tarih ve 11/159 sayılı karar 
ile oluşturuldu. Editörlüğünü Tuğrul Tankut, yardımcı 
editörlüklerini İsmail Aydın, Özer Çinicioğlu, Metin Ger, 
Gürkan Emre Gürcanlı, Alper İlki, Kutay Orakçal, İsmail 
Şahin, Özkan Şengül ve Emine Beyhan Yeğen’in oluş-
turduğu editör ve editör yardımcıları dönem içinde 16 
toplantı gerçekleştirerek çalışmalarını sürdürdü. 

Uluslararası bir Teknik Dergi Danışma Kurulu oluştu-
ruldu. Yayın kurulu üyeleri tarafından seçilen konula-
rında uzman kişiler danışma kurulu üyesi olarak davet 
edildi. Daveti kabul eden üyelerle 31 Mayıs 2021 tarihinde yayın kurulu ve danışma kurulu 
uluslararası ortak toplantısı yapıldı. Danışma kurulu üyeleri Teknik Dergi ile ilgili görüşlerini 
aktardılar. 

Teknik Dergi Danışma Kurulu Üyeleri:

Prof. Süheyl Akman, Türkiye

Prof. Mustafa Aral, ABD

Prof. David Arditi, ABD

Prof. Ahmet Aydilek, ABD

Prof. Katrin Beyer, İsviçre

Prof. Necati Çatbaş, ABD

Prof. Mecit Çetin, ABD

Prof. Mandar Dewoolkar, ABD

Prof. Tuncer Edil, ABD

Prof. Ken Elwood, Yeni Zelanda

Prof. Michael Fardis, Yunanistan

Prof. George Gazetas, Yunanistan

Prof. Polat Gülkan, Türkiye

Prof. Jie Han, ABD

Prof. Ingo Hansen, Hollanda

Prof. Timo Hartmann, Almanya

Prof. Fumihiko Imamura, Japonya

Prof. Thomas Kang, Kore

Prof. Koichi Kusunoki, Japonya

Prof. Suzanne Lacasse, Norveç

Prof. Riadh Al-Mahaidi, Avustralya

Prof. Kaan Özbay, ABD

Prof. Hasan Özer, ABD

Prof. Günay Özmen, Türkiye

Prof. Stefano Pampanin, İtalya

Prof. Anand J. Puppala, ABD

Prof. Murat Saatçioğlu, Kanada

Prof. Carlos Santamarina, Suudi Arabistan

Prof. Shamim Sheikh, Kanada

Prof. Eun Chul Shin, Güney Kore

Prof. John Smallwood, Güney Afrika

Prof. Mutlu Sümer, Türkiye

Dr. H. Ali Şentürk, Türkiye

Dr. Seda Sendir Torisu, Japonya

Prof. Erol Tutumluer, ABD

Prof. Mehmet Tümay, ABD
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Danışma Kurulu üyelerinin önerileri doğrultusunda dergi isminin “Technical Journal of Civil 
Engineering - İnşaat Mühendisliği Teknik Dergisi” olarak değiştirilmesine ve isim değişikliğinin 
Ocak 2023 sayısından itibaren uygulanmasına karar verildi. 

Dönem içinde 252 yazı yayın kuruluna ulaştırılmıştır. Bu yazılardan 26 adedi yayımlanmak 
üzere kabul edilmiş, 192 adedi reddedilmiş, 34 adet yazının ise değerlendirme süreci devam 
etmektedir. Yazıların değerlendirme süreci DergiPark üzerinden yapılmaktadır. Kabul edilip 
de henüz yayımlanma tarihi gelmeyen yazılar DergiPark sisteminde derginin erken görünüm 
sayısında elektronik olarak yayımlanmaktadır. Ayrıca yayımlanması kabul edilen makalelere 
DOI numarası verilmektedir. 

Türkiye Mühendislik Haberleri Dergisi Yayın Kurulu

İnşaat Mühendisleri Odası 47. Dönem Yönetim 
Kurulunun, 14 Aralık 2020 tarih ve 11/159 sayılı karar 
ile oluşturuldu.

Yayın Kurulunda; Hasan Yaşar Akyar, Ali Fuat Aras, 
Mustafa Atmaca, Ali Aydın, Recep Bayramoğlu, Taylan 
Ulaş Evcimen, İbrahim Helvacı, Özer Or, Yusuf Hatay 
Önen, Mehmet Necat Özgür ve Mustafa Tokyay görev 
aldı.

Yayın Kurulu görev süresi boyunca çevrimiçi olarak 8 
toplantı gerçekleştirmiş, bu toplantılarda yayına hazır-
lanan sayıların içerikleri görüşülmüş, dergiye gönderi-
len yazıların değerlendirmeleri yapılmıştır. 47. Dönem 
boyunca 7 sayı yayımlanmıştır. Bu sayılar hakkında 
ayrıntılı bilgi “Basın Yayın Çalışmalarımız” bölümünde 
verilmiştir.

Ulaştırma Uzmanlık Kurulu

47. Dönem Ulaştırma Uzmanlık Kurulu, 14.12.2020 tarih 
ve 11/159 sayılı Yönetim Kurulu kararı ile ülke genelin-
deki ve yerel yönetimler düzeyindeki ulaştırma politi-
kalarının incelenmesi, sürdürülebilirlik, kamu yararı, 
sosyal adalet, toplumsal katkı ve çevre duyarlılığı gibi 
gelişmiş ve çağdaş ülkelerde benimsenen temel ilkelere 
uygun bir şekilde geliştirilmesi doğrultusunda çalışma-
lar yaparak öneriler geliştirmek amacıyla kurulmuştur.

Kurul Başkanı Halim Ceylan, Kurul Raportörü Fulya 
Pinici, Kurul üyeleri; Ali Fuat Günak, Serhat Tanyel, 
Ilgın Gökaşar, Soner Haldenbilen ve Alp Geyik’tir. Kurul 
çalışmalarından sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Selim 

Tulumtaş, Genel Sekreter Yardımcısı Bahattin Sarı’dır.

Kurul bu dönem ilk toplantısını 15 Ocak 2021 tarihinde yapmış, dönem boyunca 9 ana 1 ara 
toplantı yaparak, görüştüğü 49 kararı Yönetim Kuruluna sunmuştur. Covid-19 Pandemisi 
nedeniyle tüm toplantılar çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir.
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Kurul bu dönem içinde;
- Karayolu trafik güvenliği kentsel planlama vizyon ve politikalarını içeren bir raporu,
- 26 Ocak 2019 tarihinde Bursa’da, 2 Mart 2019 tarihinde İstanbul’da, 23 Mart 2019 tari-

hinde Samsun’da ve 11 Mayıs 2019 tarihinde Eskişehir’de yapılan Ulaştırma Politikaları 
Çalıştayları ile Erzurum’da 10-12 Ekim 2019 tarihlerinde yapılan 13. Ulaştırma Kongresinin 
sonuç bildirgelerini derleyerek çalışmaların bulgularının birleştirildiği bir çalışma özetini,

- Düzce’yi Karadeniz’e bağlayan önemli geçiş güzergahlarından olan Düzce-Akçakoca 
yolunun 27 Mart 2021 tarihinde çökmesi nedeniyle yerinde yapılan inceleme sonucunda 
“Düzce-Akçakoca Arası Yolun Çökme Nedenlerine İlişkin İnceleme ve Değerlendirme 
Raporunu”,

- Odamızın ulaştırma alanındaki vizyon, misyon, strateji ve politikalarına ilişkin raporu,
- Ulaştırma açısından “Afet Acil Eylem Planı” hakkındaki görüş yazısını,
- “Trafik Kazalarında Ölüm Verilerinin Analizinde Hareketlilik Etkisi”  ve “Artan Mikromobilite 

İle Ortaya Çıkan Güvenlik Problemleri” hakkındaki raporları hazırlamıştır. 

Yapı Malzemesi Uzmanlık Kurulu

İnşaat Mühendisleri Odası (İMO) 47. Dönem Yönetim 
Kurulu tarafından, 14.12.2020 tarihli 11 no.lu toplan-
tısının 159 sayılı kararı ile Yapı Malzemeleri Uzmanlık 
Kurulu oluşturulmuştur. 

Kurul, ilki 8 Ocak 2021 tarihinde olmak üzere gerçekleş-
tirdiği 10 toplantıda, 49 karar almıştır. 

Yapı Malzemeleri Uzmanlık Kurulu altı üyeden oluş-
makta olup Kurul Başkanı Mustafa Tokyay, Kurul 
Raportörü Mehmet Kemal Ardoğa, kurulun diğer üye-
leri İsmail Özgür Yaman, Özkan Şengül, İrfan Kadiroğlu 
ve Melek Gözde Hoşafçı’dır. Kurulun Sorumlu Yönetim 
Kurulu Üyesi Levent Darı ve 8 Kasım 2021 tarihli 47/1407 no.lu Yönetim Kurulu kararı ile Veysel 
Özkan, Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı da Ceylan Özkul’dur. 

Yapıl Malzemeleri Uzmanlık kurulu dönem çalışmaları içerisinde, Şantiye Şefliği Eğitimi kapsa-
mında yapı malzemeleri konusu ile ilgili sunum hazırlayarak eğitime destek vermiştir. Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından hazırlanmış olan yönetmelik ve tebliğler ile 
ilgili görüş oluşturmuştur. Uzmanlık tanımı ve içeriği hakkında görüşmeler yapmıştır.

Kurul ayrıca, dönem çalışmaları içerisinde, “Betonu Oluşturan Malzemeler, Taze ve Sertleşen 
Beton, Mekanik Özellikler, Boyutsal Kararlılık, Durabilite, Kalite Kontrol” bölümlerinden 
oluşan “Genel Hatlarıyla Beton” başlıklı kitap çalışmasını tamamlamış ve kitabı, kaybettiğimiz, 
Kurulumuzdan Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Levent Darı anısına ithaf etmiştir.

Yapı Uzmanlık Kurulu

47. Dönem Yapı Uzmanlık Kurulu, İMO Yönetim 
Kurulunun 14 Aralık 2020 tarih ve 11/159 no.lu kararıyla 
oluşturulmuş, 27 Ocak 2021 tarihinde ilk toplantısını 
yapmış, dönem boyunca 5 toplantı yaparak görüştüğü 
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27 kararı İMO Yönetim Kuruluna sunmuştur. Covid-19 
salgını nedeniyle tüm toplantılar çevrimiçi olarak ger-
çekleştirilmiştir.

Yapı Uzmanlık Kurulu dokuz üyeden oluşmuş olup 
Kurul Başkanı Zekai Celep, Kurul Raportörü Burak Kaan 
Çırpıcı’dır. Kurulun diğer üyeleri; Nusret Suna, Mustafa 
Çobanoğlu, Alper İlki, Erdem Canbay, Hakan Güvengiz, 
Ahmet Sancar Sayın ve İbrahim Serkan Mısır’dır. Kurul 
çalışmalarından sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Sıdıka 
Gülsün Parlar, Genel Sekreter Yardımcısı Bahattin 
Sarı’dır.

Kurul bu dönem içinde; 

1. “TS500/Şubat 2000 Betonarme Yapıların Tasarım ve Yapım Kurallarında” “Madde 11.3. Bir 
doğrultuda çalışan dişli döşemeler” tartışılmış ve bazı durumlarda meslektaşlarımız ara-
sında farklı yorumlara sebep olduğu için konu ile ilgili bir hazırlanan açıklama İMO şube 
ve temsilciliklerine iletilmesi tavsiyesi ile İMO Yönetim Kuruluna gönderilmiştir.

2. Kurula iletilen “Betonarme Taşıyıcı Sistem Proje Kontrol Belgesi” ve “Prefabrike Yapılar 
Proje Kontrol Belgesi” kurulumuz üyelerimiz tarafından gözden geçirilmiş ve yapılan 
ekler ve değişiklikler İMO Yönetim Kuruluna gönderilmiştir.

3. Kurul inşaat mühendislerine dönük “Yapı mühendisliği”, “Deprem mühendisliği”, 
“Betonarme yapılar”, “Depreme dayanıklı betonarme yapılar” ve “Depreme dayanıklı 
çelik yapılar” ve mimarlara dönük “Betonarme yapılar” ve “Depreme dayanıklı betonarme 
yapılar” meslek içi eğitim semineri içerikleri konusunda çalışmalar yapmıştır.

Afet Riski Altındaki Alanlar ve Kentsel Dönüşüm Komisyonu

İMO Yönetim Kurulunun 14.12.2020 tarih ve 11/159 
sayılı kararı ile kurulan Afet Riski Altındaki Alanlar ve 
Kentsel Dönüşüm Komisyonu, Afet Riski Altındaki 
Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun ve 
Uygulama Yönetmeliği hakkında değerlendirmeler 
yapmak, sağlıklı ve güvenli bir çevre oluşturabilmek 
için mevcut yapı stokunun iyileştirilmesi/ortadan kal-
dırılması ya da yenilenmesi gibi süreçlerin nasıl olması 
gerektiği konularında kamuoyunda bilinç yükselt-
mek amacıyla oluşturulmuştur. Kurulduğu günden 
beri gerek 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların 
Dönüştürülmesi Hakkında Kanun ve bağlı yönetmelik-

lerine ilişkin mevzuatı gerekse deprem gerçeğinden hareketle kentsel dönüşüm adı altında 
hayata geçirilen imar ve yapılaşma faaliyetlerini yakından takip eden Komisyon, dönem 
boyunca toplamda 12 toplantı yapmıştır. 

Dokuz üyeden oluşan Komisyonun ilk toplantısında Komisyon Başkanlığına Erdoğan 
Balcıoğlu, Raportörlüğüne Bora Uğraşkan seçilmiştir. Komisyonun diğer üyeleri; Mehmet 
Çakır, Emine Fusun Sümer, Aynur Gündoğdu, Hıdır Çak, Murat Yılmaz, Cengiz Sefa Yavuz 
ve Ünal İnci, komisyondan sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Selim Tulumtaş, Sorumlu Genel 
Sekreter Yardımcısı Dilek Bekiroğlu’dur.

Komisyon çalışmalarına konuyla ilgili geçmiş dönemlerde Oda Merkez ve Şubelerde yapılan 
çalışmaları inceleyerek başlamış,  komisyonun yeni dönemdeki amacı ve hedeflerine dair bir 
çalışma programı oluşturularak belirlenen doğrultuda faaliyetlerini sürdürmüştür.
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Komisyonun dönem boyunca yaptığı çalışmalar; 

İlk baskısı 44. Dönemde yapılan “Kentsel Dönüşüm Nedir?” kitapçığının Şube ve üyelerimiz-
den gelen talepler, süreçte karşılaşılan sorunlar ve değişen mevzuat uyarınca güncellenmesi 
çalışmalarını yürütmüştür. Hem meslektaşlarımız hem de kentsel dönüşüm sürecinin bile-
şenleri açısından rehber niteliğinde olan kitapçığın 5. baskısı 3000 adet basılmış ve tüm İMO 
birimlerine iletilerek meslektaşların ilgisine sunulmuştur.

2011 yılında Bakanlar Kurulu kararı ile yayımlanan Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Planı 
Kapsamında 2012-2017 yılları arasında tamamlanması kararlaştırılan yapı envanteri taran-
ması çalışmalarının son durumu ilgili kurumlardan sorularak konunun takibine yönelik çalış-
malar yapmıştır.

Komisyona iletilen yazılara ilişkin görüş ve öneriler hazırlanmıştır. 

Kentsel Dönüşüm kavramı, konuyla ilgili sosyal konut ve kentsel dönüşüm politikaları ve ilgili 
mevzuat, uygulamalarda karşılaşılan sorunlar, örnek davalar ve ülkemizde ve yurt dışında 
yapılan kentsel dönüşüm uygulamalarının incelendiği geniş kapsamlı bir Çalışma Raporu 
hazırlanmıştır.

Kadın İnşaat Mühendisleri Komisyonu

İMO Yönetim Kurulunun 16.11.2020 tarih ve 8/107 sayılı 
kararı ile kurulan Kadın İnşaat Mühendisleri Komisyonu, 
kadın inşaat mühendislerinin çalışma yaşamlarında 
yaşadıkları sorunları saptamak, hak kayıplarının gide-
rilmesi gibi konularda çözüm önerileri geliştirmek ve 
çalışma koşullarının iyileştirilmesine yönelik adımlar 
atmak amacıyla oluşturulmuştur. Dönem boyunca yedi 
toplantı yapmıştır. Dönem bitmeden bir tanesi Şubat 
2022’de seçilen kadın Şube Başkanları ve Yönetim 
Kurulu Üyelerinin de katılımıyla olmak üzere iki toplantı daha yapılması öngörülmektedir.

Dokuz üyeden oluşan komisyonun ilk toplantısında Komisyon Başkanlığına Sinem Kolgu, 
Raportörlüğe ise Ezgi Çimen seçilmiştir. Komisyonun diğer üyeleri; Aynur Gündoğdu, Rabia 
Eke Doğan, Burcu Başar Akgün, Duygu Argunşah, Fatma Okumuş, Aysun Kapan ve Reyhan 
Yılmaz, komisyondan sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Jale Alel, Sorumlu Genel Sekreter 
Yardımcısı Dilek Bekiroğlu’dur. 

Komisyon, çalışmalarına konuyla ilgili geçmiş dönemlerde yapılan çalışmaları inceleyerek 
başlamış, komisyonun yeni dönemdeki amacı ve hedeflerine dair bir çalışma programı oluş-
turularak belirlenen doğrultuda faaliyetlerini sürdürmüştür.

Komisyonun dönem boyunca yaptığı çalışmalar; 

25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Günü için 2020 yılında “Kadınların Eşitlik ve 
Özgürlük Mücadelesinde, En Önemli Kazanılmış Haklarından Biri Olan İstanbul Sözleşmesi 
Uygulansın Diyerek Kadın Dayanışmasını Selamlıyoruz”, 2021 yılında “Kadına Yönelik Toplumsal 
Cinsiyet Eşitsizliğinden Kaynaklanan Her Türlü Şiddete Hayır Diyerek İstanbul Sözleşmesinden 
Vazgeçmiyoruz” başlıklı basın açıklamaları hazırlanarak kamuoyu ile paylaşılmıştır.

8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Günü için “Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği Simgesi Olarak 8 Mart 
Dünya Kadınlar Günü” başlıklı basın açıklaması hazırlanarak kamuoyu ile paylaşılmıştır. Ayrıca 
8 Mart Dünya Emekçi Kadınlar Gününe dair video çalışması yapılarak Oda web, sosyal medya 
hesaplarından paylaşılmıştır.

TMMOB Kadın Komisyonuna, Cinsiyet Ayrımcılığı Takip Sekretaryasına işlerlik kazandırılması 
amacıyla Sekretaryaya yapılan başvuruların takip edilmesi ve benzer suçlara benzer cezai yap-
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tırımın uygulanması ile ilgili olarak çalışmalar yürütülmüştür.

Komisyon tarafından Oda Yönetim, Onur ve Denetleme Kurulu Üyeleri ile Şube Yönetim Kurulu 
Üyelerine yönelik “Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği, Şiddet ve Ayrımcılık Eğitimi” düzenlenmiştir. 
Eğitim iki ayrı gruba iki ayrı oturum şeklinde 11 Mart 2021 – 24 Mart 2021 tarihleri arasında 
gerçekleştirilmiş, sosyal psikoloji alanında ülkemizin önde gelen akademisyenlerinden Prof. 
Dr. Melek Göregenli tarafından verilmiştir. 

Çalışma programında TMMOB bünyesinde gerçekleştirilen, kadına yönelik etkinliklerde ve 
çalışmalarda aktif görev almaya da yer veren komisyon TMMOB 4. Kadın Sempozyumu ve 7. 
Kadın Kurultayına katılım göstermiştir. 

Laboratuvar Hizmetleri Komisyonu

İnşaat Mühendisleri Odası 47. Dönem Yönetim Kurulu 
tarafından, 14.12.2020 tarihli 11 no.lu toplantısının 159 
sayılı kararı ile Laboratuvar Hizmetleri Komisyonu oluş-
turulmuştur. 

Çalışma Grubu, ilki 7 Ocak 2021 tarihinde olmak üzere 
3 toplantı yapmıştır.

Laboratuvar Hizmetleri Komisyonunun Başkanı Melek 
Gözde Hoşafçı, Raportörü Mete Yıldız, üyeleri, Murat 

Doğan, Vedat Yorulmazel, Ertaç Tunç olup, Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Sorumlu Yönetim 
Kurulu Üyesi Levent Darı ve 8 Kasım 2021 tarihli 47/1407 no.lu Yönetim Kurulu kararı ile Veysel 
Özkan, Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı da Ceylan Özkul’dur. 

Komisyon, dönem çalışmaları kapsamında, Bakanlık ve şubelerden gelen yazılar hakkında 
değerlendirmeler yapış, Yapı Malzemeleri ve Zemin Laboratuvarları Uygulama Yönetmeliği 
hakkında görüş oluşturmuş; 

• Yapı denetim firmaları ile organik bağının olmaması konusunun denetlenmesi

• Hak edişlerinin ve ödemelerinin yapı denetimden ayrılması

• Laboratuvarların iş dağılımının havuz sistemi ile yapılmasının değerlendirilmesi

• Yapı denetim-laboratuvar çalışma sisteminin içinde, beton santrallerinin de varlığının 
değerlendirilmesi

• Laboratuvar birim fiyatlarının belirlenmesi

• Çipli sistemde karot numunelerin alınmalarında test ve değerlendirme yöntemlerinin 
standartlarının oluşturulması 

• Laboratuvarların yaşadığı sorunlara yönelik yapılan çalışmaların raporlanarak ilgili 
Bakanlık ile paylaşılması konularında Yönetim Kurulu bilgilendirilmiştir.

Şantiye Şefliği Komisyonu

47. Dönem Şantiye Şefliği Komisyonu, İMO Yönetim Kurulunun 8 Mart 2021 tarih ve 21/489 
sayılı kararı ile Şantiye Şefliği Yönetmeliğinde değişiklik önerilerini hazırlamak amacıyla oluş-
turulmuştur. 

İlk toplantısını 23 Mart 2021 tarihinde yapmıştır. Bu dönem boyunca 3 toplantı yapan 
Komisyon, görüştüğü 6 kararı Oda Yönetim Kuruluna sunmuştur. Covid-19 Pandemisi nede-
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niyle tüm toplantılar çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiş-
tir.

Komisyonun hazırladığı Şantiye Şefliği Yönetmelik 
Değişiklik Önerileri TMMOB’ye gönderilmiştir. 

Dört üyeden oluşan Komisyon üyeleri; Hüseyin Kaya, 
Rıfat Akbıyıklı, Arif Emre Sağsöz ve Necati Atıcı’dır. 
Komisyon çalışmalarından sorumlu Yönetim Kurulu 
Üyesi Özer Akkuş, Genel Sekreter Yardımcısı Bahattin 
Sarı’dır.

Yapı Denetim Komisyonu

İMO Yönetim Kurulunun 14.12.2020 tarih ve 11/159 
sayılı kararı ile kurulan Yapı Denetim Komisyonu, Yapı 
Denetim Yasası ile ilgili sorunların tespit edilerek gide-
rilmesi ve meslektaşlarımızın hak ve menfaatlerinin 
korunması için çalışmalar yapmak, bu doğrultuda ilgili 
kurum ve kuruluşlarla temasa geçmek, yapı denetimi 
mevzuat ve uygulamaları konusunda görüş bildirmek 
amacıyla oluşturulmuştur. Dönem boyunca 10 toplantı yapmıştır. 

Dokuz üyeden oluşan Komisyonun ilk toplantısında Komisyon Başkanlığına Mustafa Baygeldi, 
Raportörlüğe ise İlkay Teltik seçilmiştir. Komisyonun diğer üyeleri; Mustafa Aynur, Hüseyin 
Kaya, Hüseyin Şahin Tüzen, Eysem Ezer, Abdulkadir Orhan, Emrah Yılmaz ve Leyla Tan, komis-
yondan sorumlu Yönetim Kurulu Üyeleri Taner Yüzgeç ve Veysel Özkan, Sorumlu Genel 
Sekreter Yardımcısı Dilek Bekiroğlu’dur.

Komisyon çalışmalarına konuyla ilgili geçmiş dönemlerde yapılan çalışmaları inceleyerek baş-
lamış,  komisyonun yeni dönemdeki amacı ve hedeflerine dair bir çalışma programı oluşturu-
larak belirlenen doğrultuda faaliyetlerini sürdürmüştür. 

Komisyonun dönem boyunca yaptığı çalışmalar; 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından Yapı Denetimi mevzuatına göre görev ve sorumlu-
luğunu yerine getirmediği gerekçesi ile cezalandırılan üyelerimize atfedilen bazı kusurların 
inşaat mühendisliği ihtisas alanına girmediği tespiti ile üyelerimizin bu konuda yaşadığı 
mağduriyetlerin önüne geçebilmek amacıyla “Yapı Denetim Sisteminde görev alan tüm mes-
lektaşlarımızın görev ve sorumluluklarının net olarak belirlenmesi” için çalışma yapılmış, söz 
konusu çalışmayı TMMOB’ye göndererek çalışmanın Yapı Denetim Sisteminde görevli tüm 
teknik elemanları kapsayacak şekilde genişletilmesi talep edilmiştir.

Şantiye şefliği eğitim programı hazırlanmıştır.

Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmelik değişiklik taslağı hazırlanmıştır.

Mevzuata uygun etkin bir yapı denetim hizmeti verilebilmesi için; çok yönlü bir maliyet çalış-
ması yapılarak doğru yapı denetim hizmet bedeli pursantaj oranının tespit edilmesine ilişkin 
çalışmalar yapılmıştır.

TMMOB Disiplin Yönetmeliğinde tanımlanan zamanaşımı sürelerinde değişiklik yapılmasına 
dair yönetmelik taslağı hazırlanmıştır.

Yapı Denetimi Uygulama Yönetmeliği eki olan Proje Kontrol Formunun değişen mevzuat uya-
rınca güncellenmesi, Geoteknik, Çelik Yapı ve Prefabrik Yapı Proje Kontrol vb. ek formlarının 
hazırlanması çalışmaları yürütülmüştür.

Komisyona iletilen yazılara ilişkin görüş ve öneriler hazırlanmıştır.
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Asgari Ücret Çalışma Grubu

İnşaat Mühendisleri Odası 47. Dönem Yönetim Kurulu, 
İnşaat Mühendisleri Odası Proje ve Fenni Mesuliyet 
Hizmet Bedellerinin Asgari Ücret Tarifesi haline getiri-
lerek Resmi Gazetede yayımlanması için İMO şubelerin-
den gelen talep doğrultusunda çalışma yapmak üzere, 
29.12.2020 tarihli 12 no.lu toplantısının 225 sayılı kararı 
ile Asgari Ücret Çalışma Grubunu oluşturmuştur. 

Asgari Ücret Çalışma Grubunun üyeleri, Nusret Suna, 
Aydın Tabakan, Levent Çimen, Feride Betül Hacımusalar 
Yörükçü, Ahmet Onur Özergene, Ahmet Cem Tırpancı 
olup Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Sıdıka Gülsun 

Parlar ve Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı da Ceylan Özkul’dur. 

Çalışma Grubu, ilki 15 Ocak 2021 tarihinde olmak üzere 5 toplantı yapmıştır.

Asgari Ücret Çalışma Grubu yaptığı dört toplantıda, hizmet bedellerinin hesaplanmasındaki 
çarpanlardan biri olan ve proje zorluğunu dikkate almak için kullanılan yapı sınıfı katsayıla-
rını, TBDY 2018 ve diğer yönetmelik ve standart içerikleriyle yenilenen tasarım kriterlerine, 
ileri hesap tekniklerine, yapı tiplerine göre yeniden değerlendirerek yenilemiş, bu çerçe-
vede Resmi Gazetede yayımlanmak üzere “Proje ve Fenni Mesuliyet Hizmetleri Asgari Ücret 
Tarifesini” hazırlamıştır. Çalışma grubu esas hedefini gerçekleştirmekle birlikte dağıtılmamış, 
bu konuyla ilgili gelecek sorunları değerlendirmek ve çözümlerle ilgili Yönetim Kuruluna öneri 
geliştirmek üzere görevine devam etmiştir.

İstihdam Çalışma Grubu

İMO Yönetim Kurulunun 14.12.2020 tarih ve 11/159 
sayılı kararı ile kurulan İstihdam Çalışma Grubu; üyeleri-
mizin istihdam biçimlerini ortaya çıkarmak, istihdamın 
artırılması için öncelikli sorunları belirlemek, kayıt dışı 
istihdam dahil olmak üzere işgücü piyasasının yapısal 
sorunları ve temel konularına ilişkin görüş ve öneriler 
oluşturarak kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla kurul-
muştur. Dönem boyunca toplamda yedi toplantı yapıl-
mıştır.

Yedi kişiden oluşan Çalışma Grubunun üyeleri; Özer 
Or, Emek Yılmaz, Barış Can Korkmaz, Koray Güler, Onur 

Aktolun, Can Dirlik ve Erdem Toraman, çalışma grubundan sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi 
Özer Akkuş, Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı Dilek Bekiroğlu’dur.

Çalışma grubu çalışmalarına konuyla ilgili geçmiş dönemlerde yapılan çalışmaları inceleye-
rek başlamış,  yeni dönemdeki amaç, hedefler ve çalışmanın yöntemi gibi başlıkları içeren bir 
çalışma programı oluşturularak belirlenen doğrultuda faaliyetlerini sürdürmüştür.

Çalışma grubu dönem boyunca; Ankara, İstanbul, İzmir şubelerimizde yapılan Üye Profil 
Araştırmasının İMO Genel Merkez düzeyinde yapılması, istihdamın arttırılmasına yönelik 
yapılan eğitimlerin geliştirilmesi, inşaat mühendislerine istihdam yaratması beklenen yasa ve 
yönetmeliklerin incelenerek gerek mevzuatın kendisinden gerekse uygulamasından kaynak-
lanan sorunların belirlenmesi amacıyla çalışmalar yapmıştır.

Çalışma grubu tarafından çalışmaları başlatılan, “Türkiye`de İnşaat Mühendisleri Gerçeği: İş, 
İstihdam ve İşsizlik” başlıklı, inşaat mühendislerinin gelirleri, borçlanma durumları, tasarruf 
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imkânları, istihdam biçimleri ve ülkedeki istihdam ve işsizlik üzerine olan düşünceleri konu-
larında yapılan anket ve araştırmalar sonucu düzenlenen rapor Nisan 2021’de yayımlanmış,  
basın yoluyla kamuoyu ile paylaşılmıştır.

Kamu Çalışanları Çalışma Grubu

İMO Yönetim Kurulunun 14.12.2020 tarih ve 11/159 
sayılı kararı ile kurulan Kamu Çalışanları Çalışma Grubu; 
kamuda çalışan üyelerimizin sorunları tespit etmek, hak 
kayıplarının giderilmesine yönelik çalışmalar yapmak 
ve kamu çalışanlarının Odamızdan beklentilerinin 
belirlenmesi gibi temel konulara ilişkin görüş ve öneri-
ler oluşturmak amacıyla kurulmuştur. Dönem boyunca 
iki toplantı yapılmıştır.

Dokuz kişiden oluşan Çalışma Grubunun üyeleri; Murat 
Serçin, Behzat Birinci, Nevzat İlker Ural, Münevver Tetik, 
Nurhayat Aydın, Oytun Gökten, Salih Deniz Islakoğlu, 
Yasemin Anıkaydın ve Evren Korkmazer, çalışma grubundan sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi 
Özer Akkuş, Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı Dilek Bekiroğlu’dur.

Çalışma grubu çalışmalarına konuyla ilgili geçmiş dönemlerde yapılan çalışmaları inceleye-
rek başlamış, yeni dönemdeki amaç, hedefler ve çalışmanın yöntemi gibi başlıkları içeren bir 
çalışma programı oluşturularak belirlenen doğrultuda faaliyetlerini sürdürmüştür.

Çalışma grubu dönem boyunca; Sayıştay tarafından yapılan denetimlerde mesleki teknik 
incelemelerin meslektaşlarımız tarafından yapılmasının sağlanması ve kamu çalışanlarına 
mesleki sorumluluk sigortası yapılması konularında yöntem araştırması yapılması, kamuda 
çalışan inşaat mühendisi istatistiklerinin çıkarılması ve kamudaki liyakat ve işe alım sistemleri-
nin düzeltilmesi konularında çalışmalar yapmıştır.

KVKK Çalışma Grubu

47. Dönem Yönetim Kurulunun 8 Mart 2021 tarih ve 21 sayılı toplantısında alınan karar ile 
oluşturulan KVKK Çalışma Grubunda Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi olarak Özer Akkuş görev 
almaktadır. Çalışma Grubu; Bahaettin Sarı, Nurçil Soykut, Suat Karabulut ve Kaptan Göktuğ 
Şan’dan oluşmaktadır.

KVKK Çalışma Grubu İkisi online olmak üzere dört toplantı gerçekleştirmiştir. Toplantılar 
Kişisel Verilerin Korunması Kanunu çerçevesince kamu kurumu niteliğindeki kuruluşlarda 
nelerin yapılması gerektiği içeriğinde yoğunlaşmıştır. Konuyla ilgili profesyonel olarak çalışan 
firmalardan destek sağlanması konusunda da girişimler başlatılmıştır.

Şantiye Şefliği Çalışma Grubu

İMO Yönetim Kurulunun 26.10.2020 tarih ve 05/73 sayılı kararı ile kurulan Şantiye Şefliği Çalışma 
Grubu; şantiye şefliği yapan üyelerimizin sorunlarını tespit etmek, üstlendikleri ağır sorum-
luğun aksine çok düşük ücretlerle çalışan üyelerimizin çalışma koşullarını ve özlük haklarını 
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iyileştirmek, üyelerimizin hak kayıplarının giderilmesi 
gibi konulara ilişkin görüş ve öneriler oluşturarak bu 
hususlarda ilgili kurum ve kuruluşlarla temasa geçmek 
ve kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla kurulmuştur. 
Dönem boyunca dört toplantı yapılmıştır.

Üç kişiden oluşan Çalışma Grubunun üyeleri; Aynur 
Gündoğdu, Murat Yıldız ve Evren Korkmazer, çalışma 
grubundan sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi Özer Akkuş, 

Sorumlu Genel Sekreter Yardımcısı Dilek Bekiroğlu’dur.

Çalışma grubu ilk toplantısında, geçmiş dönemlerde yapılan çalışmalardan bilgi aktarılmış, 
grubun amacı ve hedefleri doğrultusunda yeni dönemde yapılması önerilen çalışmalar değer-
lendirilmiştir. İlk olarak İçişleri ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığına; ilgili idarelerin Şantiye Şefleri 
Hakkındaki Yönetmelik hükümlerine aykırı davranmaları nedeniyle gereğinin yapılması, T.C. 
Sosyal Güvenlik Kurumu’na; her inşaatta bir adet şantiye şefinin görevlendirilmesinin zorunlu 
olmasından dolayı ruhsat başına en az bir adet “teknik kadro kodlu” sigorta yapılmasının aran-
ması gerektiği konularında yazı yazılması karar altına alınmış ve yazıların takibi yapılmıştır.

Çalışma grubu dönem boyunca; şantiye şefinin yapım işinin gerektirdiği ve imalatın niteliğine 
uygun meslek grubundan seçilmesi ve Oda Kayıt Belgesinin istenmesi, şantiye şeflerine yöne-
lik eğitim düzenlenmesi, şantiye şefinin üstleneceği yapım işlerinin sınırlarının belirlenmesi 
konularında çalışmalar yapmış, Odamız tarafından ülke çapında yürütülen “Her Şantiyeye Bir 
Şantiye Şefi” kampanyasının öncü çalışmalarını başlatmıştır.
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Örgüt İçi Ortak Toplantılar 

Danışma Kurulları

1. Danışma Kurulu Toplantısı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 47. 
Dönem 1. Danışma Kurulu toplantısı 14 
Kasım 2020 tarihinde çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi.

Yapılan seçim sonucunda, 47. Dönem 
Danışma Kurulu Divan Başkanlığına Hatice 
Ülkü Özer, Divan Başkan Yardımcılığına 
Rahmi Alper, Divan Yazmanlıklarına Bora 
Baha Kaptan ve Feride Betül Hacımusalar 
Yörükçü oy birliği ile seçildi.

Danışma Kurulunun açılış konuşması İMO 
Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç 
tarafından yapıldı. Yüzgeç’in konuş-
masının ardından gündem maddele-
rinin görüşülmesine geçildi. Toplantıda Ülkemize, mesleğimize ve İMO 47. Dönem Çalışma 
Programı Taslağına ilişkin görüşler ifade edildi.

Toplantıda sırasıyla; Oktay Gülağacı, Necati Atıcı, Nusret Suna, Hüseyin Kaya, Mustafa Balcı, 
Murat Demir, Ali Rıza Yücel, Gülçin Barbaros Ak, Abdullah İncir, Eylem Ulutaş Ayatar, Mustafa 
Çobanoğlu, Cevat Öncü, Ayşegül Özbek, Rezan Bulut, Zeki Karadeniz, Süleyman Kamil Akın, 
Selçuk Uluata, Ayşegül Bildirici Suna, Nigar Höyük söz alarak görüş ve düşüncelerini paylaş-
tılar.

Toplantı İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç’in kapanış konuşmasıyla tamamlandı.

2. Danışma Kurulu Toplantısı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 47. Dönem 2. Danışma Kurulu toplantısı 8 Mayıs 2021 tari-
hinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Divan Başkanlığını Ülkü Özer’in, ikinci başkanlığını Rahmi Alper’in, yazman üyeliklerini Feride 
Betül Hacımusalar Yörükçü ve Bora Baha Kaptan’ın yaptığı Danışma Kurulu toplantısının açılış 
konuşmasını İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç yaptı. Yüzgeç’in konuşmasının ardın-
dan İMO Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Özer Akkuş tarafından Oda çalışmaları hakkında bilgi-
lendirme yapıldı. Daha sonra gündem maddelerinin görüşülmesine geçildi.

Toplantıda; Ali Rıza Yücel, Nusret Suna, Mustafa Balcı, Oktay Gülağacı, Cevat Öncü, Hayati 
Karatokuş, Ayşegül Bildirici Suna, Cemal Akça, Azmi Cihangir Aygın, Tahsin Asan, Selçuk 
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Uluata, Evren Korkmazer, Eylem Ulutaş Ayatar ve Kamil Akın söz alarak görüş ve düşüncelerini 
paylaştılar.

Toplantı İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç’in kapanış konuşmasıyla tamamlandı.

3. Danışma Kurulu Toplantısı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 47. Dönem 3. Danışma Kurulu toplantısı 20 Kasım 2021 
tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Divan Başkanlığını Ülkü Özer’in, İkinci Başkanlığını Rahmi Alper’in, Yazman Üyeliklerini 
Feride Betül Hacımusalar Yörükçü, Bora Baha Kaptan ve Evren Korkmazer’in yaptığı Danışma 
Kurulu toplantısı yakın zamanda yitirdiğimiz Yönetim Kurulu Üyemiz Levent Darı için saygı 
duruşu ve anısına hazırlanan video gösterimiyle başladı. İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner 
Yüzgeç’in açılış konuşmasının ardından İMO Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Özer Akkuş tara-
fından Oda çalışmaları hakkında bilgilendirme yapıldı. Daha sonra “Ülkemizin Durumu ve Oda 
Çalışmalarının Değerlendirilmesi” gündemiyle ilgili Danışma Kurulu üyeleri görüş ve önerile-
rini paylaştı.

Toplantıda; Süleyman Kamil Akın, Nusret Suna, Hüseyin Kaya, Oktay Gülağacı, Hayati Karatokuş, 
Ali Rıza Yücel, Abdullah Bakır, Mustafa Balcı, Mete Akalın, Murat Demir, Gülay Özdemir, Bülent 
Tatlı, Evren Korkmaz, Orkun Kılıç, Feride Betül Hacımusalar Yörükçü, Hasan Aksungur, Selçuk 
Uluata, Eylem Ulutaş Ayatar ve Necati Atıcı söz alarak görüş ve düşüncelerini paylaştılar.

Toplantı İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç’in kapanış konuşmasıyla tamamlandı.

Toplantıya İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, 2. Başkanı Sıdıka Gülsun Parlar, Sekreter 
Üyesi Özer Akkuş, Sayman Üyesi Selim Tulumtaş, Yönetim Kurulu Üyeleri Jale Alel, Veysel 
Özkan ve Erdem Toraman, Genel Sekreter Serap Dedeoğlu, TMMOB 2. Başkanı Selçuk Uluata, 
TMMOB Yüksek Onur Kurulu Başkanı Züber Akgöl, önceki dönem Oda Başkanları, Genel 
Sekreterleri, Onur ve Denetleme Kurulu Üyeleri, Şube Başkanları ve Yönetim Kurulu Sekreter 
Üyeleri ile seçilmiş Danışma Kurulu Üyeleri katıldı.

Bölge Toplantıları

1. Bölge Toplantısı İzmir’de Yapıldı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 1. Bölge toplantısı 28 Ekim 2021 tarihinde İzmir’de gerçek-
leştirildi.

İzmir, Manisa, Balıkesir, Aydın, Muğla, Denizli ve Uşak Şube yönetim kurulu üyeleri ve bağlı 
temsilcilerimizin davet edildiği toplantıda İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç tarafın-
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dan bu dönemde gerçekleştirilen çalışmalar hakkında bilgi verildi. Ardından Şube yönetici-
lerimiz ve temsilcilerimiz, yürüttükleri çalışmalar, bu çalışmalar sırasında yaşadıkları sorunlar 
ve meslek alanımıza dair sorunlarla ilgili söz alarak Oda çalışmalarımız hakkında önerilerini 
ilettiler.

Toplantıya İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, 2. Başkanı Sıdıka Gülsun Parlar, Sekreter 
Üyesi Özer Akkuş, Yönetim Kurulu Üyeleri Jale Alel, Levent Darı ve Veysel Özkan, Genel Sekreter 
Serap Dedeoğlu ile TMMOB 2. Başkanı Selçuk Uluata katıldı.

2. Bölge Toplantısı Erzurum’da Yapıldı

TMMOB İnşaat Mühendisleri 
Odası 2. Bölge toplantısı 
27 Kasım 2021 tarihinde 
Erzurum’da yapıldı

Erzurum, Samsun ve 
Trabzon Şube Yönetim 
Kurulu Üyeleri ve bağlı tem-
silcilerimizin katıldığı top-
lantıda İMO Yönetim Kurulu 
Başkanı Taner Yüzgeç tara-
fından bu dönemde gerçek-
leştirilen çalışmalar hakkında bilgi verildi.

Ardından Şube yöneticilerimiz ve temsilcilerimiz, yürüttükleri çalışmalar, bu çalışmalar sıra-
sında yaşadıkları sorunlar ve meslek alanımıza dair sorunlarla ilgili söz alarak Oda çalışmaları-
mız hakkında önerilerini ilettiler. 

Toplantıya; İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, Sekreter Üyesi Özer Akkuş, Sayman 
Üyesi Selim Tulumtaş, Yönetim Kurulu Üyesi Jale Alel, Genel Sekreter Serap Dedeoğlu ile 
TMMOB 2. Başkanı Selçuk Uluata katıldı.

3. Bölge Toplantısı Adana’da Yapıldı

TMMOB İnşaat Mühendisleri 
Odası 3. Bölge toplantısı 
11 Aralık 2021 tarihinde 
Adana’da yapıldı.

Adana, Antalya, Diyarbakır, 
Gaziantep, Hatay ve Mersin 
Şube Yönetim Kurulu 
Üyeleri ve bağlı temsilcile-
rimizin katıldığı toplantıda 
İMO Yönetim Kurulu Başkanı 
Taner Yüzgeç bu dönemde 
gerçekleştirilen çalışmalar 
hakkında bilgi verdi ve değerlendirmelerde bulundu. Daha sonra Şube yöneticilerimiz ve 
temsilcilerimiz, bölgelerinde yürüttükleri çalışmalar, karşılaşılan sorunlar, çözüm önerileri ve 
meslek alanımıza dair konularla ilgili söz alarak görüşlerini paylaştılar.

Toplantıya; İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, 2. Başkanı Sıdıka Gülsun Parlar, Sayman 
Üyesi Selim Tulumtaş, Yönetim Kurulu Üyeleri Jale Alel, Veysel Özkan ve Erdem Toraman, Genel 
Sekreter Serap Dedeoğlu ile TMMOB 2. Başkanı Selçuk Uluata katıldı.
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4. Bölge Toplantısı İstanbul’da Yapıldı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 4. Bölge toplantısı 25 Aralık 2021 tarihinde İstanbul’da 
yapıldı.

İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç’in açılış konuşmasıyla başlayan toplantıya; Bursa, 
Çanakkale, İstanbul, Kocaeli, Sakarya ve Tekirdağ Şube Yönetim Kurulu Üyeleri ile bağlı tem-
silcilerimiz katıldı. Yüzgeç’in, Odamızın 47. Çalışma Döneminde gerçekleştirilen çalışmalar 
hakkında bilgi verdiği ve değerlendirmelerde bulunduğu toplantıda Şube yöneticilerimiz ve 
temsilcilerimiz de kendi bölgelerinde yürüttükleri çalışmalar, meslek alanımıza dair sorunlar 
ve çözüm önerileriyle ilgili söz alarak görüşlerini paylaştılar.

Toplantıya; İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, 2. Başkanı Sıdıka Gülsun Parlar, 
Sekreter Üyesi Özer Akkuş, Sayman Üyesi Selim Tulumtaş, Yönetim Kurulu Üyeleri Jale Alel, 
Veysel Özkan ve Erdem Toraman, Genel Sekreter Serap Dedeoğlu ile TMMOB 2. Başkanı Selçuk 
Uluata katıldı.

İMO Yönetim Kurulu ve Şube Başkanları Ortak Toplantısı 

Yapıldı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu ve Şube Başkanları ilk 
ortak toplantısı 21 Ekim 2020 tarihinde 
çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

47. Olağan Genel Kurulda seçilerek 
göreve gelen Yönetim Kurulu ve Şube 
Başkanlarının tanışması, önümüzdeki 
döneme ilişkin temennilerinin iletilme-
siyle başlayan toplantıda 47. Dönem 
Çalışma Programıyla ilgili görüş ve öneri-
ler sunuldu. 

Toplantıya; İMO Yönetim Kurulu Başkanı 
Taner Yüzgeç, 2. Başkanı Sıdıka Gülsun 
Parlar, Sekreter Üyesi Özer Akkuş, Sayman 

Üyesi Selim Tulumtaş, Yönetim Kurulu Üyeleri Jale Alel, Levent Darı ve Veysel Özkan,  Genel 
Sekreter Serap Dedeoğlu ve Genel Sekreter Yardımcısı Bahaettin Sarı, Şube Başkanları; Hasan 
Aksungur (Adana), Selçuk Uluata (Ankara), Mustafa Balcı (Antalya), Özlenen Alcı (Aydın), 
Gürkan Özcan (Balıkesir),  Mehmet Albayrak (Bursa),  Soykut Özer (Çanakkale), Nigar Hüyük 
(Denizli), Abdulkadir Orhan (Erzurum), Orkun Kılıç (Eskişehir) Selçuk Soysüren (Gaziantep șb 



İMO Örgütsel Çalışmalar

127

sekreter üye), Cemil Tileylioğlu (Hatay), Nusret Suna (İstanbul), Eylem Ulutaş Ayatar (İzmir), 
Kahraman Bulut (Kocaeli), Süleyman Kamil Akın (Konya), Fethi Nazım Obus (Manisa), Gülçin 
Barbaros Ak (Mersin), Azmi Cihangir Aygın (Muğla), Hüsnü Gürpınar (Sakarya), Cevat Öncü 
(Samsun), Aykut Akdağ (Tekirdağ), Muzaffer Aydın (Trabzon), Ali Osman Doruk (Uşak), Fırat 
Durmaz (Van) katıldı.

İMO Yönetim Kurulu ve Şube Yönetim Kurulları Ortak 

Toplantıları

1. Toplantı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu ve Şube Yönetim Kurulları ortak toplan-
tısı 6 Şubat 2020 tarihinde çevrimiçi olarak ger-
çekleştirildi.

İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç’in 
açılış konuşmasıyla başlayan toplantıda; “2021 
Yılı Oda Bütçesi”, “Proje ve Fenni Mesuliyet 
Hizmet Bedellerinin, Asgari Ücret Tarifesi Haline 
Getirilerek Resmi Gazetede Yayımlanması 
İçin Yapılacak Çalışmalar”, “Şantiye Şefliği 
Kampanyası” ve “Oda Çalışmaları” gündemleri 
görüşüldü.

İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç tarafından 2021 yılı tahmini bütçesi, Yönetim Kurulu 
2. Başkanı Gülsun Parlar tarafından Proje ve Fenni Mesuliyet Hizmet Bedellerinin, Asgari Ücret 
Tarifesi Haline Getirilmesi ve İMO Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Özer Akkuş tarafından hazır-
lıkları yapılan şantiye şefliği kampanyası hakkında bilgilendirmeler yapıldı. Yönetim Kurulu 
Üyeleri Jale Alel, Levent Darı ve Veysel Özkan ile Genel Sekreter Serap Dedeoğlu tarafından da 
Kurul ve Komisyon faaliyetleri hakkında sunumlar yapıldı. Yapılan bilgilendirmeler ve sunum-
ların ardından şube başkanları ve yönetim kurulu üyeleri tarafından gündemlere dair görüş 
ve öneriler paylaşıldı.

2. Toplantı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 47. Dönem 
Yönetim Kurulu ve Şube Yönetim Kurulları 2. 
ortak toplantısı 27 Haziran 2021 tarihinde çevri-
miçi olarak gerçekleştirildi.

İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç’in 
açılış konuşmasıyla başlayan toplantıda Odamız 
çalışmaları ve güncel gelişmeler hakkında görüş 
alışverişinde bulunuldu.

Toplantıda; Kamil Akın, Nusret Suna, Ali Osman 
Doruk, Orkun Kılıç, Murat Demir, İsmail Yaruk, Hasan Aksungur, Gülçin Barbaros Ak, Muzaffer 
Aydın, Kahraman Bulut, Mustafa Balcı, Mazlum Sevincek, Nihat Çolak, Bülent Tatlı, Melek 
Gözde Hoşafçı, Eylem Ulutaş Ayatar, Selçuk Uluata, Alper Dağdelen, Berdan Dinçyürek, Gürkan 
Özcan ve Özer Akkuş görüş ve düşüncelerini paylaştı.

Toplantı Oda Başkanı Taner Yüzgeç’in kapanış konuşmasıyla tamamlandı. 
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3. Toplantı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 47. Dönem 
Yönetim Kurulu ve Şube Yönetim Kurulları 3. 
ortak toplantısı 12 Mart 2022 tarihinde, çevri-
miçi olarak gerçekleştirildi.

Şube seçimlerinin tamamlanmasının ardından 
gerçekleşen ilk ortak toplantı İMO Yönetim 
Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç`in açılış konuşma-
sıyla başladı. Toplantıda İMO Yönetim Kurulu 
Sekreter Üyesi Özer Akkuş Oda Faaliyetleri ve 
sorumlu yönetim kurulu üyesi olduğu kurul ve 
komisyon çalışmaları hakkında; İMO Yönetim 

Kurulu 2. Başkanı Gülsun Parlar, Sayman Üyesi Selim Tulumtaş ve Yönetim Kurulu Üyeleri Jale 
Alel ile Veysel Özkan da sorumlu yönetim kurulu üyesi oldukları kurul ve komisyon çalışmaları 
hakkında bilgilendirmede bulundular.

Yönetim Kurulu üyelerinin sunumlarının ardından; Mehmet Soner Akdoğan (Antalya), Utkan 
Mutman (Kocaeli), Mustafa Tiryaki (Trabzon), Engin Fırat Ata (Muğla), Ülkü Küçükkayalar 
(Bursa), Mahsun Çiya Korkmaz (Diyarbakır), Füsun Sümer (İstanbul), Burkay Güçyetmez 
(Gaziantep), Erbil Gökhan Sözeri (Aydın), İnal Büyükaşık (Hatay), Dilek Yeltin (Manisa), Hüseyin 
Talak (Samsun), Ümit Alp (Uşak), Atilla Öztürk (Çanakkale), Zeki Büyükerdoğmuş (Balıkesir), 
Semih Uçar (Sakarya), Kamil Akın (Konya), Gülçin Barbaros Ak (Mersin), Bülent Tatlı (Ankara), 
Orkun Kılıç (Eskişehir), Hasan Aksungur (Adana), Eylem Ulutaş Ayatar (İzmir), Nigar Hüyük 
(Denizli), Evren Korkazer (İstanbul), Hakan Sönmez (Denizli), İbrahim Koç (Antalya), Hakan 
Gün (Muğla), Selçuk İz (İstanbul) ve Samet Savaş (Sakarya) söz alarak görüş ve düşüncelerini 
paylaştılar.

Toplantıya; İMO Yönetim Kurulu ve Şube Yönetim Kurulu Üyeleri ile TMMOB Yönetim Kurulu 2. 
Başkanı Selçuk Uluata ve Genel Sekreter Serap Dedeoğlu katıldı.

Oda Yönetim Kurulu ve Onur Kurulu Ortak Toplantısı Yapıldı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu ve Onur Kurulu ortak toplantısı çevrimiçi 
olarak gerçekleştirildi.

19 Ekim 2020 tarihinde yapılan toplantıda; 
Yönetim Kurulu adına Taner Yüzgeç Onur 
Kurulunun önceki dönemde yapılan çalışma-
ları için teşekkür ederken önümüzdeki dönem 
yürütülecek çalışmalar için de başarılar diledi. 
Ardından önceki dönem Onur Kurulu üyeleri, 
yapılan çalışmalar hakkında bilgilendirmede 
bulundu.

Ortak toplantıdan sonra ilk toplantısını gerçek-
leştirilen Onur Kurulunda görev bölümü yapıldı. 

Buna göre; Kurul Başkanlığına Ömer Zafer Alku, Raportörlüklerine Fercan Yavuz, Haydar Yıldız, 
Işıkhan Güler, Hayati Karatokuş getirildi.

Toplantıya Oda Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, 2. Başkanı Sıdıka Gülsun Parlar, Sekreter 
Üyesi Özer Akkuş, Sayman Üyesi Selim Tulumtaş, Yönetim Kurulu Üyeleri Jale Alel, Levent Darı, 
Veysel Özkan, Genel Sekreter Yardımcısı Bahaettin Sarı, Onur Kurulu Üyeleri; Ömer Zafer Alku, 
Fercan Yavuz, Haydar Yıldız, Işıkhan Güler, Hayati Karatokuş, Onur Kurulu Yedek Üyesi Serkan 
Olkun, Önceki Dönem Onur Kurulu Üyeleri; Mustafa Selmanpakoğlu ve Abdullah Bakır katıldı.
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Oda Yönetim Kurulu İzmir Depremi ile İlgili Değerlendirme 

Toplantısı Yaptı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu İzmir Depremi ile ilgili değerlendirme top-
lantısı gerçekleştirdi. 31 Ekim 2020 tarihinde yapılan toplantıda; İzmir Depremi ile ilgili değer-
lendirmelerde bulunuldu.

Toplantıya Oda Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, 2. Başkanı Sıdıka Gülsun Parlar, Sekreter 
Üyesi Özer Akkuş, Sayman Üyesi Selim Tulumtaş, Yönetim Kurulu Üyeleri Jale Alel, Levent 
Darı, Veysel Özkan, Genel Sekreter Serap Dedeoğlu, Genel Sekreter Yardımcıları Bahaettin 
Sarı, Ceylan Özkul, Dilek Bekiroğlu, Halim Karan, TMMOB Yönetim Kurulu 2. Başkanı Selçuk 
Uluata, İMO İzmir Şube Yönetim Kurulu Başkanı Eylem Ulutaş Ayatar, Toplantıya Temel Pirli, 
Nejat Bayülke, Mehmet Çakır, Cahit Kocaman, Abdullah İncir, Özgür Doğan ve Özgür Bostancı 
katıldı.

İMO Yönetim Kurulu ve genç-İMO Öğrenci Konseyi Ortak 

Toplantısı Yapıldı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu ile genç-İMO 12. Dönem Öğrenci Konseyi 
ortak toplantısı 26 Ekim 2020 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıda; genç-İMO öğrenci üye kayıt çalışmaları, temsilcilerin belirlenmesiyle ilgili yapıla-
cak çalışmalar ve önümüzdeki dönem genç-İMO çalışma programı görüşüldü.

Toplantıya İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, 2. Başkanı Sıdıka Gülsun Parlar, Sekreter 
Üyesi Özer Akkuş, Sayman Üyesi Selim Tulumtaş, Yönetim Kurulu Üyeleri Jale Alel, Levent Darı 
ve Veysel Özkan, Genel Sekreter Serap Dedeoğlu, genç-İMO 12. Dönem Konseyi Başkanı Ece 
Uysal, Sekreter Üyesi Beyza Aşkar, Konsey Üyeleri; Bekir Tahsin Eren, Deniz Karadağ, Abdullah 
Altın, Funda Coşkun, Hazal Diren Topal, Çağdaş Karataş, Ömer Tunç, Erdinç Çolak, Mustafa 
Babaoğlu, Sema Sapıtmaz, Arja Nujin Üstunel, Şehmus Aldemir katıldı.

Sayman Üyeler Ortak Toplantısı Yapıldı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 47. Dönem 
ilk Sayman Üyeler Ortak Toplantısı 6 Ocak 2021 
tarihinde, çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıda; “2021 Yılı Tahmini Bütçelerin Değer-
lendirilmesi” ve “Muhasebe İş ve İşlemlerindeki 
Uygulamalar” gündemleri görüşüldü.

İMO Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Selim 
Tulumtaş’ın sunumuyla başlayan toplantıda, 
Şube sayman üyeleri söz olarak görüş ve öneri-
lerini paylaştı.

Toplantıya; İMO Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi Selim Tulumtaş ve Genel Sekreter Serap 
Dedeoğlu ile Mazlum Sevincek (Adana), Özgür Topçu (Ankara), Mustafa Murat Ayhan 
(Antalya), Mehmet Anıl Akgün (Aydın), Cevat Şahin (Bursa), Selen Aktan (Çanakkale), Çağrı 
Çayan (Denizli), Mahsum Çiya Korkmaz (Diyarbakır), Hakan Unus (Erzurum), Oytun Gökten 
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(Eskişehir), Mehmet Baki Sağlamer (Gaziantep), Durmuş Görür (Hatay), Emine Fusun Sümer 
(İstanbul), Tolga Oktay Gül (İzmir), Nevzat İlker Ural (Kocaeli), Derya Şimşek (Konya), Gökhan 
Dürgen (Manisa), Hüseyin Fevzi Torna (Mersin), Engin Fırat Ata (Muğla), Bilgehan Karaman 
(Sakarya), Yılmaz Tüfek (Samsun), Cafer Çetin (Tekirdağ), Semih Nehar Nalbantoğlu (Trabzon), 
Baran Bulut Balkan (Van) ve Mali Müşavir Ersin Buran  katıldı.

Şube Sekreter Üyeleri ve Şube Sekreterleri Ortak Toplantıları

1. Toplantı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Şube 
Sekreter Üyeleri ve Şube Sekreterleri ortak top-
lantısı 12 Şubat 2021 tarihinde çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi.

Toplantıya; İMO Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi 
Özer Akkuş, Genel Sekreter Serap Dedeoğlu, 
Genel Sekreter Yardımcısı Bahaettin Sarı ile 
Şube Yönetim Kurulları Sekreter Üyeleri ve Şube 
Sekreterleri katıldı.

Toplantıda şantiye şefliğiyle ilgili mevzuatta ve 
uygulamada karşılaşılan sorunlara ilişkin değer-

lendirmeler yapıldı. Bu sorunlara yönelik İnşaat Mühendisleri Odasının çözüm önerileri ve bu 
çözüm önerilerinin hayata geçirilmesi için atılması gereken adımlar değerlendirildi.

2. Toplantı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Şube Sekreter Üyeleri ve Şube Sekreterleri ortak toplantısı, 
17 Mart 2021 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantıya; İMO Yönetim Kurulu Sekreter Üyesi Özer Akkuş, Şube Yönetim Kurulları Sekreter 
Üyeleri ve Şube Sekreterleri ile Genel Sekreter Yardımcıları Bahaettin Sarı ve Dilek Bekiroğlu 
katıldı.

Toplantıda şantiye şefliği kampanyasıyla ilgili çalışmalar değerlendirildi. Şubelerde gerçekleş-
tirilen üye toplantılarında ifade edilen görüş ve öneriler paylaşıldı.

İMO Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Ortak Toplantısı 

Yapıldı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu ve Denetleme Kurulu ortak toplantısı 23 
Mart 2021 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleş-
tirildi.

Toplantıda; Denetleme Kurulunun gerçekleştir-
diği denetimler hakkında durum değerlendir-
mesinde bulunuldu.

Toplantıya; İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner 



İMO Örgütsel Çalışmalar

131

Yüzgeç, 2. Başkanı Sıdıka Gülsun Parlar, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Selim Tulumtaş, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Jale Alel, Levent Darı ve Veysel Özkan, Genel Sekreter Serap Dedeoğlu, 
Denetleme Kurulu Başkanı Murat Özenir, Başkan Yardımcısı Nejat Gökhan Gürkaya, Kurul 
Raportörü Ahmet Onur Özergene, Kurul Üyeleri; İnci Şentuna, İsmail Uluç, Ergin Tatar, Nebil 
Yengüner, Ali İhsan Aktürk, Ufuk Yurtoğulları, İdari İşler Müdürü Suat Karabulut ve Mali 
Müşavir Ersin Buran katıldı.

İMO Yönetim Kurulu ve Bilirkişilik Kurulu Ortak Toplantısı 

Yapıldı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu ve Bilirkişilik Kurulu ortak toplantısı 12 
Nisan 2021 Pazartesi günü çevrimiçi olarak ger-
çekleştirildi. 

Toplantıda, özel hukuk tüzel kişilerinin bilirki-
şilik yapmasının sakıncaları, bilirkişi sicillerinin 
takibi, Şube bilirkişi görevlendirme esasları, İMO 
bilirkişilik mevzuatı, bilirkişilik temel eğitimi ile 
uzmanlık ve alt uzmanlık eğitimleri görüşüldü.

Toplantıya; İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner 
Yüzgeç, II. Başkanı Gülsun Parlar, Sekreter Üyesi 
Özer Akkuş, Sayman Üyesi Selim Tulumtaş, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Jale Alel, Levent Darı 
ve Veysel Özkan, Genel Sekreter Serap Dedeoğlu, Kurul Üyeleri Erdoğan Balcıoğlu (Başkan), 
Mustafa Atmaca, Halit Erhan Özsevimli, Canan Oğuz, Süleyman Adanur, Ali Rıza Yücel, Hakan 
Gün ve Genel Sekreter Yardımcısı Bahattin Sarı katıldı.

İMO Yönetim Kurulu ve Meslek İçi Eğitim Kurulu Ortak 

Toplantısı Yapıldı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu ve Meslek İçi Eğitim Kurulu ortak top-
lantısı 22 Nisan 2021 Perşembe günü çevrimiçi 
olarak gerçekleştirildi. 

Toplantıda, şantiye şeflerine verilmesi planlanan 
temel eğitimlerin içeriği, verilme yöntemleri ve 
programı ile Meslek İçi Eğitim Kurulunun diğer 
çalışmaları görüşüldü.

Toplantıya; İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner 
Yüzgeç, 2. Başkanı Gülsun Parlar, Sekreter Üyesi 
Özer Akkuş, Sayman Üyesi Selim Tulumtaş, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Jale Alel, Levent Darı 
ve Veysel Özkan, Kurul Üyeleri Nusret Suna (Başkan), Okan Çağrı Bozkurt (Raportör), Sinem 
Kolgu, Sadık Can Girgin, Arif Emre Sağsöz ve Genel Sekreter Yardımcısı Bahattin Sarı katıldı.
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İMO Meslek İçi Eğitim Kurulu ve Şube Meslek İçi Eğitim 

Kurulundan Sorumlu Yönetim Kurulu Üyeleri Ortak Toplantısı 

Yapıldı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Meslek 
İçi Eğitim Kurulu ve Şube Meslek İçi Eğitim 
Kurulundan Sorumlu Yönetim Kurulu Üyeleri 
ortak toplantısı 24 Nisan 2021 Cumartesi günü 
gerçekleştirildi. 

Çevrimiçi olarak yapılan toplantıda, 47. 
Dönemde yapılan ve gerçekleştirilmesi planla-
nan meslek içi eğitimleri ve karşılaşılan sorun-
larla ilgili görüş alışverişinde bulunuldu.

Toplantıya; İMO Yönetim Kurulu Üyeleri Jale Alel 
ve Levent Darı, Oda Meslek İçi Eğitim Kurulu 
Üyeleri Nusret Suna (Başkan), Okan Çağrı 

Bozkurt (Raportör), Sinem Kolgu, Sadık Can Girgin, Arif Emre Sağsöz, Başak Budak Balta, 
Şube Meslek İçi Eğitim Kurulu Sorumlu Yönetim Kurulu Üyeleri; Onur Batmaz (Adana), Umut 
Turan (Antalya), Murat Biçer (Aydın), Babür Deliktaş (Bursa), Selen Aktan (Çanakkale), Bora 
Baha Kaptan (Denizli), Mehmet Ejder Akçan (Diyarbakır), Mahmut Kılıç (Erzurum), Fatma 
Okumuş (Eskişehir), Eysem Ezer (Hatay), Tolga Oktay Gül (İzmir), Ahmet İlker Kaya (Konya), 
Mehmet Rıfat Kahyaoğlu (Muğla), Ali Altundal (Sakarya), Yasin Sevgi (Uşak) ve Genel Sekreter 
Yardımcısı Bahattin Sarı katıldı.

İMO Yönetim Kurulu ve Kıyı-Deniz Uzmanlık Kurulu Ortak 

Toplantısı Yapıldı

TMMOB İMO Yönetim Kurulu ve Kıyı-
Deniz Uzmanlık Kurulu ortak toplantısı 
3 Mayıs 2021 tarihinde çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi.

Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç’ 
in açılış konuşması ile başlayan toplan-
tıda, Kıyı-Deniz Uzmanlık Kurulu Başkanı 
Ayşen Ergin tarafından kurulun yapmış 
olduğu çalışmalar ve hedefleri açıklandı.

Toplantıya Oda Yönetim Kurulu Başkanı 
Taner Yüzgeç, Yönetim Kurulu 2. Başkanı 
Sıdıka Gülsun Parlar, Yönetim Kurulu 
Sekreter Üyesi Özer Akkuş, Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Selim Tulumtaş, 

Yönetim Kuru Üyeleri Jale Alel, Levent Darı ve Veysel Özkan, Genel Sekreter Serap Dedeoğlu, 
Genel Sekreter Yardımcısı Ceylan Özkul, Kıyı ve Deniz Uzmanlık Kurulu Başkanı Ayşen Ergin, 
Kurul Üyeleri Adnan Oğuz Akyarlı, Ahmet Cevdet Yalçıner, Yalçın Yüksel, Esin Çevik, Işıkhan 
Güler, Bergüzar Özbahçe, Rıfat Tür ve Veysel Şadan Özgür Kırca katıldı.
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İMO Yönetim Kurulu ve Mesleki Değerlendirme Kurulu Ortak 

Toplantısı Yapıldı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 
Yönetim Kurulu ve Mesleki Değerlen-
dirme Kurulu ortak toplantısı 8 Temmuz 
2021 tarihinde çevrimiçi olarak gerçek-
leştirildi.

Toplantıda; 47. Dönem Mesleki 
Değerlendirme Kurulu çalışmaları görü-
şülerek görüş ve değerlendirmeler pay-
laşıldı. 

Toplantıya; İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, 2. Başkanı Sıdıka Gülsun Parlar, Yönetim 
Kurulu Sekreter Üyesi Özer Akkuş, Yönetim Kurulu Sayman Üyesi Selim Tulumtaş, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Jale Alel, Levent Darı ve Veysel Özkan, Genel Sekreter Serap Dedeoğlu, Mesleki 
Değerlendirme Kurulundan Baykal Hancıoğlu, Nurgül Atabay, Necati Atıcı, Bülent Tatlı ve 
Genel Sekreter Yardımcısı Ceylan Özkul katıldı.
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Oda Mevzuatına Yönelik Çalışmalar

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Taşıt Kullanım Yönergesi

Amaç ve Kapsam 

Madde 1 - (1)  Bu Yönergenin amacı,  TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası/Şubesi adına ruhsat 
düzenlenmiş taşıtlar ile Oda/ Şube adına kiralanmış taşıtların kullanımı ile onları kullanabile-
cek şoförlerin ve/veya görevlendirilecek diğer personele ilişkin usul ve esasların belirlenme-
sidir.

Tanımlar

Madde 2 - (1) Bu Yönergede geçen;

a) Oda: TMMOB İnşaat Mühendisleri Odasını, 

b) Şube: TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Şubelerini,  

c) Şoför: TMMOB İnşaat Mühendisleri Odasında şoför kadrosunda bulunan ya da şoför 
olarak görevlendirilen personelini, 

ç) Görevlendirilmiş Personel: Resmi görevin ifası için taşıt kullanan kadrolu şoför haricinde, 
Oda/Şube taşıtlarını kullanabilecek oda personelini, 

d) Taşıt: Oda/Şube adına ruhsatlandırılan veya Oda /Şube tarafından kiralanan her türlü 
ulaşım taşıtlarını, 

e) Acil Durum: Hemen müdahale ya da reaksiyon gerektiren, beklenmeyen, öngörülmeyen 
ve/veya ciddi olay (afet, cenaze, kaza) ya da benzeri durumlarını,

f ) İl İçi:  Oda/ Şube merkezinin bulunduğu İl idari sınırları içinde kalan merkez ilçeler dahil 
ilçeleri, 

g) İl Dışı: Oda/Şube merkezinin bulunduğu İl ve merkez ilçeleri dışında kalan ilçeleri ve 
diğer illeri,

ğ) Hizmet: Oda/Şubelerin 6235 sayılı TMMOB Kanunu ve Oda Yönetmelikleri ile belirlenen 
amaçlarını yerine getirmek için yürüttükleri her türlü Oda/Şube iş ve işlemlerini, 

h) İdari Amir: Oda/Şube Yönetim Kurulu Sekreter üyesi veya Oda/Şube Yönetim kurullarınca 
yetkilendirilmiş personeli,

ifade etmektedir. 

Genel Esaslar 

Madde 3 - (1) TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası/Şubesi adına ruhsat düzenlenmiş taşıtlar ile 
Oda/ Şube adına kiralanmış taşıtların kullanımı aşağıda belirtilen esaslar dahilinde yapılacak-
tır.  

a) Taşıtlar, Oda/Şube çalışmaları için olup; Oda Yönetim Kurulunun belirlemiş olduğu şartlar 
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ve amaçlar dışında kullanılamaz.

b) Taşıt görev emri veya görevlendirme oluru olmadan hiçbir taşıt kullanılamaz.

c) Taşıtlar, Oda/Şube personeli /Yöneticileri haricinde 3. kişilere verilemez.

c) Taşıtların içerisinde, yapılan işin mahiyetinin dışında veya Oda/Şube çalışanı dışında 3. 
kişiler bulundurulamaz. 

ç) Taşıtlar, Oda /Şube etkinlik alanı dışında kullanılmayacaktır. Şube etkinlik alanı dışına 
çıkılması ihtiyacı durumunda ise mutlaka Oda/Şube Yönetim/Yürütme Kurulu kararı alın-
ması ve kararda “Gerekçe, Gidilecek İl, Mesafe ve Araçta Bulunacak Personel İsmi” belirtil-
mesi zorunludur. 

(2) Oda/ Şube taşıtlarının kullanımına ilişkin Bu Yönergenin Ek-1 de yer alan  “Taşıt Kullanım 
Talimatı” na uyulması ve araçları kullananların bu talimatı imzalaması zorunludur. 

(3) Oda/Şube adına ruhsatlı taşıtlar ile kiralanan tüm taşıtlar için her bir taşıt ayrı olmak üzere 
Taşıt Dosyası açılacaktır. Taşıtların kayıtlarının tutulması ve takibi için Bu Yönergenin eki form 
ve belgelerin eksiksiz biçimde düzenlenmesi ve denetime elverişli biçimde dosyalanarak sak-
lanmasından idari amir sorumludur.  Ayrıca idari amir taşıtların 237 Sayılı Taşıt Kanunu, 4925 
sayılı Karayolu Taşıma Kanunu ve Karayolu Taşıma Yönetmeliği ve Bu Yönergeye uygun çalış-
tırmak,  Taşıtlarda iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili önlemleri almak,  Taşıtların periyodik bakım 
onarımlarının yapılmasını takip etmekle yükümlüdür. 

Taşıtların Görevlendirilmesi

Madde 4 - (1) Taşıtlar Odanın amaçlarını gerçekleştirmek için yürütülecek faaliyetler için 
görevlendirilir.

(2) Görevlendirmeler Bu Yönergede belirtilen genel esaslar çerçevesinde idari amir tarafından 
yapılacaktır. Bu Yönergenin Ek- 2 sinde yer alan “  Günlük Taşıt Görev Emri” düzenlenmeden 
hiçbir taşıt kullanılamaz. 

(3) Taşıtların Şehir dışı görevlendirmelerinde ise,  taşıt talepleri yazılı olarak en az on gün önce 
yapılır. İdari amirin uygun bulması ve Oda/ Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyesinin onayı ile 
taşıt görevlendirilir.  Acil durumlarda on gün şartı aranmayacağı gibi Oda/ Şube Yönetim 
Kurulu üyelerinden birisi veya Oda Genel Sekreteri/Yardımcısı ile Şube Sekreteri/Yardımcısının 
onayı yeterli görülecektir. 

(4) Taşıt kullanma yetkisi verilen görevli veya şoför, Taşıt Görev Emri veya Görevlendirme Oluru 
dışında, yazılı bir emir ve talimat bulunmadıkça, taşıta herhangi bir kişi veya yük almaz. 

(5) Görevlendirilen personel göreve çıkmadan önce ayrıca bu yönergenin Ek- 3 ünde yer alan  
“ Taşıt Görev Kayıt Formu” nun ilgili hanelerini dolduracak, görev dönüşü imzalayacaktır.  Taşıt 
Görev Kayıt Formu,  Araç Dosyasında muhafaza edilecek, gerektiğinde merkez denetimle-
rinde ibraz edilecektir. Taşıt Görev Kayıt Formu aşağıdaki esaslar çerçevesinde düzenlenerek 
Araç Kayıt Dosyasında bulundurulacaktır. 

a) Yönergenin Ek-3 ünde yer alan Taşıt Görev Kayıt Formu her ay için ayrı olmak üzere 
düzenlenir ve ay içerisinde yapılan toplam yol(km),  ay içerisinde alınan toplam yakıt 
miktarı(lt)  ve birim km’de yakılan yakıt miktarı (lt/km) hesaplanıp yazılacaktır.   

b) Temsilciliklerde kullanılan araçlarda, bu formun aslı takip eden ayın ilk haftası Şube’ye 
gönderilecek 2.nüshası Temsilcilikte yine 5 yıl muhafaza edilecektir. 

c) Her aybaşında idari amir formları kontrol edecek ve formun ilgili hanelerini doldurup 
imzalayacaktır.

Taşıtların Kullanımında Uyulması Gereken Kurallar

Madde 5 - (1)  Taşıtlarda uyulması gereken kurallar bu Yönergenin Ek- 1 inde yer alan  “Taşıt 
Kullanma Talimatında”  belirlenmiştir.  Taşıtları kullanacak olanların Taşıt Kullanma Talimatını 
imzalamaları ve bu talimatlara uygun davranmaları zorunludur. 

Trafik Cezaları
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Madde 6 - (1)  Her türlü trafik cezası kullanıcıya aittir ve Oda/Şube tarafından ödenmek duru-
munda kalınan cezalar kullanıcıya rücu edilecektir. 

Trafik Kazaları ve Yaptırımlar

Madde 7 -  (1)  Trafik kazalarında mutlaka alkol muayenesi yaptırılmalı, kaza tutanakları olay 
yerinde tutturulmalıdır. Kaza tutanağı tutulmadan önce, araç sigortasını yapan firmadan ön 
bilgi alınmalıdır. Kazanın hemen araç kullanıcısı tarafından idari amire bilgi vermesi zorunlu-
dur.  Kazayı yapanlar arasındaki tutanak veya anlaşmalar geçerli değildir, mutlaka trafik ekibi 
çağırılmalı yani resmi bir işlem yapılmalıdır.

(2) Kaza raporu okunarak teslim alınmalıdır.

(3) Kaza durumunda idari amir,  kaza ile ilgili görüş ve düşüncelerini belirten yazı ve tutanağın 
fotokopisini Oda/Şube Yönetim Kuruluna iletmek zorundadır. Kazanın gerçekleştiği tarihte 
güzergâh ve uğranılan noktalar belirtilmelidir.

(4) Uygunsuz araç kullanmaktan doğan herhangi bir kaza durumunda; tutanakta belirtilen 
kusur dağılım oranının % 50’den fazla olması halinde araç kullanıcısı kazadan kaynaklanan 
giderleri ve varsa 3. kişilere ödenecek tazminatları karşılamakla yükümlüdür.  % 50 oranını 
aşan kazadan sonra araç bir daha verilmemek üzere geri alınır. Aşağıdaki durumlar bu mad-
denin kapsamındadır.

a) Her türlü yasaklı madde (alkol, uyuşturucu-uyarıcı maddeler vb.) kullanımında oluşacak 
hasarlar,

b) Mücbir sebep haricinde olay yerini terk etme,

c) Trafik kurallarında, ağır kusur ve ihmal sebebiyle tarafımıza gelecek hasar ve rücular,

d) Aracın ehliyetsiz ve/veya Yeterli olmayan ehliyet ile kullanımı.

(5) Kaza harici oluşan hasarlarda Araç kullanıcısı idari amirden bilgi alarak prosedürleri yerine 
getirilmelidir.

(6) Trafik mevzuatının yasakladığı hususlardan ve üçüncü kişilere verilen zararlardan doğa-
cak her türlü maddi ve manevi zararlardan şoför/ görevlendirilmiş personel / araç kullanıcısı 
sorumludur.  Oda/Şube tarafından ödenmek zorunda kalınan zararlar ilgili personele rücu 
edilir. 

Yürürlük

Madde 8 - (1) Bu Yönerge TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurlunca Kabul edildiği 
tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 9 - (1) Bu Yönerge Hükümlerini TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu 
yürütür. 

Ekler:

1- Taşıt Kullanım Talimatı 

2- Günlük Taşıt Görev Emri 

3- Taşıt Görev Kayıt Formu
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Taşıt Kullanım Talimatı

İnşaat Mühendisleri Oda/şube adına tescilli ya da kiralanmış taşıtları kullananlar,  aşağıda belirtilen 
kurallara uymak zorundadır.

a) Araç Kullanıcısı, araçlarda zorunlu mali sorumluluk trafik sigortası, kasko ve motorlu araç 
emisyon belgelerini geçerlilik tarihlerini kontrol etmek suretiyle; sürücü belgesi, araç ruhsatı, 
taşıt görev emri ile diğer zorunlu belgelerle (psiko-teknik) ekipmanlarını araç kullanımı sıra-
sında daima yanında bulundurmakla yükümlüdür. 

b) Araçların kullanımında; çalıştırılmadan önce genel kontroller (far, fren, park ve sinyal lam-
baları, yağ, su vb.) yapılmalı, özellikle dizel araçlarda çalıştırma işlemi ikaz ışıkları söndükten 
sonra yapılmalı ve kullanım esnasında emniyet kemeri mutlaka takılması sağlanacaktır.

c) Araçların temiz ve bakımlı tutulması zorunludur. 
d) Araçların periyodik bakımlarını km’si geldiğinde yaptırma sorumluluğu, araç kullanıcısının 

sorumluluğunda olup, ilgili birim amirine bilgi verecektir. 
e) İl dışı seyahatlerine çıkılmadan önce mutlaka aracın yağ, su vb. diğer kontrollerinin yapılması 

şayet bir sorun var ise gerekli tamiratın yaptırılmasından sonra yola çıkılması gerekmektedir. 
f ) Her durumda trafik kurallarına riayet edilmeli ve Odanın prestijini sarsacak olumsuz davranış-

lar sergilemekten kesinlikle kaçınılmalıdır. 
g) Alkol, uyuşturucu maddeler veya tedavi amaçlı uyku yapıcı ilaçlar alındıktan sonra araç kulla-

nılamaz. 
h) Kullanıcı, herhangi bir sebeple trafik birimleri tarafından sürücü belgesine el konulduğu tak-

dirde bunu hemen bağlı bulunduğu birim sorumlusuna bildirmekle ve aracı Şubeye teslim 
etmekle yükümlüdür. Aksi takdirde oluşacak hukuki ve maddi tazminleri peşinen kendisi 
kabullenir. 

i) Sürücü hatalarından kaynaklanan ve sigorta şirketi tarafından kabul edilmeyen parça,  mal-
zeme ve bakım bedelleri kullanıcı tarafından tazmin edilir. (Lastik yarılması, jant hasarları, jant 
kapağı, sigara yanığı vb.).

j) Araçlar gelişi güzel yere park edilmemeli, Oda/ Şube park yerlerine veya en yakın park alanına 
park edilmeli,  gece dışarıda bırakılmayarak otoparka çekilmelidir.

k) Aşağıda yer alan uygulamalar ise İdari Amirin bilgisi dâhilinde istisnai olarak yapılabilir; 
1) Araç ile gidilen görevden Şubeye geriye dönüş saatinin 21.00’den sonraya kalması duru-

munda personel araçla evine giderek aracı evinin yakınında güvenli bir otoparka park 
edebilecek ve sabah aracı Şubeye getirebilecektir. Bunun dışında aracı görev bitiminde 
Şubeye bırakarak evine gidecektir.

2) Görevlendirilen yerde sabah 09.00’da olunması zorunlu durumlarda personel aracı bir 
gece önceden alarak evine götürebilecek ve evinin yakınında güvenli bir otoparka park 
edebilecektir. Sabah evinden görevli olduğu yere Şubeye uğramadan gidebilecektir.

l) Aracın sorumluluğu taşıt görev emri verilen formda ismi yer alan personelde olup araç için 
yeni görev  formu düzenlenmeden aracı başka kimseye veremez, kullandıramaz.

m) Kullanıcı, aracın kaza yapması arızalanması vb. durumlarda ilgili birim sorumlusuna bilgi ver-
melidir.

n) Seyahat esnasında meydana gelen arızaların giderilmesi için araç kullanıcısı tarafından İdari 
Amir bilgilendirilerek verilen talimatlara göre işlemler yapılır. 

o) Trafik mevzuatının yasakladığı hususlardan ve üçüncü kişiler verilen zararlardan doğacak her 
türlü maddi ve manevi zararlardan taşıt kullanıcısı sorumludur. Oda/Şube tarafından öden-
mek zorunda kalınan zararlar taşıt kullanıcısına rücu edilir. 

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Taşıt Kullanım Yönergesi ile yukarıda belirtilen araç kullanma 
talimatını okudum ve kabul ettim. 

Tebellüğ Eden

Adı Soyadı:
TC Kimlik No:
Tarih:
 İmza:
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TMMOB 

İnşaat Mühendisleri Odası

ODA BAŞKANLIĞI GÜNLÜK TAŞIT GÖREV EMRİ                                                                 S.NO:………

……/……/20……

GÖREVLENDİREN GENEL/İDARİ AMİR ARACIN

ADI SOYADI ÜNVANI İMZASI
SÜRÜCÜNÜN 

ADI SOYADI

GÖREVLİ PERSONELİN

PLAKASI

ADI SOYADI

ÜNVANI
AİT OLDUĞU

...................ŞUBE
GÖREVİN TÜRÜ

GİDİLECEK YER

ARACIN KM’Sİ

ÇIKIŞ ...........    GİRİŞ..............

ARACI SEVK EDEN ŞUBE MÜDÜRÜ / BİRİM 
SORUMLUSU

ADI SOYADI ÜNVANI İMZASI

1-Taşıt Görev emri her görevlendirmede iki nüsha doldurulacak, bir nüshası kurumda kalacak, 
ikinci nüshası araçta bulundurulacaktır.

2-Taşıt görev emri yetkililerin istemesi halinde gösterilecektir.

NOT: 

• Araç sürücüleri ile araçta bulunan görevliler Odanın gerektirdiği saygınlığa uygun davra-
nışlarda bulunacaktır. Sürücüler hiçbir zaman araç içinde sigara içmeyecektir.

• Bu form sadece Odanın sahibi olduğu ve kiraladığı araçlar için doldurulacaktır. Kişilere ait 
araçlara görev emri çıkartılamaz. 
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TMMOB 

İnşaat Mühendisleri Odası

..................ŞUBESİ GÜNLÜK TAŞIT GÖREV EMRİ                                                                 S.NO:………

……/……/20……

GÖREVLENDİREN İDARİ AMİR ARACIN

ADI SOYADI ÜNVANI İMZASI
SÜRÜCÜNÜN 

ADI SOYADI

GÖREVLİ PERSONELİN

PLAKASI

ADI SOYADI

ÜNVANI
AİT OLDUĞU

...................ŞUBE
GÖREVİN TÜRÜ

GİDİLECEK YER

ARACIN KM’Sİ

ÇIKIŞ ...........    GİRİŞ..............

ARACI SEVK EDEN ŞUBE MÜDÜRÜ / BİRİM 
SORUMLUSU

ADI SOYADI ÜNVANI İMZASI

1-Taşıt Görev emri her görevlendirmede iki nüsha doldurulacak, bir nüshası kurumda kalacak, 
ikinci nüshası araçta bulundurulacaktır.

2-Taşıt görev emri yetkililerin istemesi halinde gösterilecektir.

NOT: 

• Araç sürücüleri ile araçta bulunan görevliler Odanın gerektirdiği saygınlığa uygun davra-
nışlarda bulunacaktır. Sürücüler hiçbir zaman araç içinde sigara içmeyecektir.

• Bu form sadece Odanın sahibi olduğu ve kiraladığı araçlar için doldurulacaktır. Kişilere ait 
araçlara görev emri çıkartılamaz. 
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TMMOB 

İnşaat Mühendisleri Odası

..............İL/İLÇE TEMSİLCİLİĞİ GÜNLÜK TAŞIT GÖREV EMRİ                                                               S.NO:………

……/……/20……

GÖREVLENDİREN İL/İLÇE TEMSİLCİSİ ARACIN

ADI SOYADI ÜNVANI İMZASI
SÜRÜCÜNÜN 

ADI SOYADI

GÖREVLİ PERSONELİN

PLAKASI

ADI SOYADI

ÜNVANI
AİT OLDUĞU

...................ŞUBE
GÖREVİN TÜRÜ

GİDİLECEK YER

ARACIN KM’Sİ

ÇIKIŞ ...........    GİRİŞ..............

ARACI SEVK EDEN İL/İLÇE TEMSİLCİLİĞİ TEMSİLCİSİ 
VEYA TEMSİLCİ YRD.

ADI SOYADI ÜNVANI İMZASI

1-Taşıt Görev emri her görevlendirmede iki nüsha doldurulacak, bir nüshası kurumda kalacak, 
ikinci nüshası araçta bulundurulacaktır.

2-Taşıt görev emri yetkililerin istemesi halinde gösterilecektir.

NOT: 

• Araç sürücüleri ile araçta bulunan görevliler Odanın gerektirdiği saygınlığa uygun davra-
nışlarda bulunacaktır. Sürücüler hiçbir zaman araç içinde sigara içmeyecektir.

• Bu form sadece Odanın sahibi olduğu ve kiraladığı araçlar için doldurulacaktır. Kişilere ait 
araçlara görev emri çıkartılamaz. 
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TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 

Kadro Değişikliği Yapılacak veya Yeni İşe Alınacak Personelin 

Ücretlendirme Yönergesi

Personel Ücreti = A x (1 + B)

A = Kadro kademesine denk gelen kadro puanı

B = (Öğrenim Katsayısı + Kıdem Puanı + İl Katsayısı+ Özel Hizmet Katsayısı)

1-Kadro Puanı: Her yıl Ocak ayında Oda Yönetim Kurulu tarafından kadro kademelerine göre 
belirlenen puanlardır. 2021 yılı için aşağıdaki şekilde belirlenmiştir.

Kadro Kademesi Kadro Puanı   Görev / Sorumluluk/Unvan

Özel Özel

- Genel Sekreter**
- Genel Sekreter Yardımcısı**
- Şube Sekreteri**
- Hukuk Müşaviri
- Mali Müşavir
- Basın Danışmanı
- Bilgi İşlem Danışmanı

1 5000

- Şube Sekreter Yardımcısı **
- Proje Yöneticisi 
- Mesleki Denetim Sekreteri** (1)
- Belgelendirme Sekreteri
- Eğitim Sekreteri
-  Hukuk İşleri Müdürü 
- Bilgi İşlem Müdürü
- Personel ve İdari İşler Müdürü
- Mali İşler Müdürü 

2 4600

-  Proje Sorumlusu 
- Mesleki Denetim Mühendisi **(1)
- Yayın Koordinatörü
- Personel ve İdari İşler Koordinatörü

3 4300

- Yayın Sorumlusu 
- Bilgi işlem Sorumlusu
- Muhasebe Sorumlusu
- Personel ve İdari İşler Sorumlusu
- Üye İşlemleri Sorumlusu
- Teknik Sorumlu

4 4000

- Araştırma Görevlisi **
- Proje Asistanı
- Muhasebe Şefi 
- Yayın İşleri Şefi
- Bilgi İşlem Şefi
- Birim Şefi
- Teknik Şef
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5 3500

- Muhasebe Görevlisi
- Yayın Görevlisi
- Bilgi İşlem Görevlisi
- Yönetici Sekreteri
- Ofis Sorumlusu
- Teknik Görevli

6 3100 - Ofis Personeli

7 2700
- Şoför
- Hizmetli 

Açıklama Notları: 

(**): İnşaat Mühendisi olması zorunludur.

(1) Kadro kademesi 1 (Bir) olan Mesleki Denetim Sekreteri ve kadro kademesi 2 (iki) olan 
Mesleki Denetim Mühendislerinin mesleki deneyimlerinin asgari 5 (beş) yıl olması zorunludur. 

2-Öğrenim Katsayısı: Aşağıdaki Öğrenim Cetveline göre belirlenecektir.

Öğrenim Cetveli

Öğrenim Katsayısı Öğrenim Durumu

0,080 Lisans (İnşaat Mühendisi)

0,060 Lisans (Diğer)

0,050 Açık Öğretim  ve 3 Yıllık MYO

0,040 2 yıllık MYO – Ön Lisans

0,030 Lise

0.020 Ortaokul/İlköğretim

0.010 İlkokul

Açıklama Notu: Personelin öğrenim durumu değişikliğinden doğacak katsayı uygulaması, 
öğrenim belgesinin Oda’ya ibrazını takip eden ay itibariyle gerçekleştirilir.

3-İl Katsayısı: Aşağıdaki İl Katsayısı Cetveline göre belirlenecektir.

İl Katsayısı Cetveli 

İl Katsayı

TR10 (İstanbul) 0,227

TR31 (İzmir) 0,166

TR51 (Ankara) 0,140

TR42 (Kocaeli, Sakarya, Düzce, Bolu, Yalova) 0,114

TR21 (Tekirdağ, Edirne, Kırklareli) 0,099

TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gümüşhane) 0,094

TR41 (Bursa, Eskişehir, Bilecik) 0,091

TR32 (Aydın, Denizli, Muğla) 0,091

TR62 (Adana, Mersin) 0,084

TR22 (Balıkesir, Çanakkale) 0,083

TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 0,083
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TR81 (Zonguldak, Karabük, Bartın) 0,067

TR83 (Samsun, Tokat, Çorum, Amasya) 0,061

TR52 (Konya, Karaman) 0,059

TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 0,051

TR33 (Manisa, Afyon, Kütahya, Uşak) 0,048

TR82 (Kastamonu, Çankırı, Sinop) 0,048

TRC1 (Gaziantep, Adıyaman, Kilis) 0,044

TRB1 (Malatya, Elazığ, Bingöl, Tunceli) 0,043

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 0,039

TRC2 (Şanlıurfa, Diyarbakır) 0,026

TR71 (Kırıkkale, Aksaray, Niğde, Nevşehir, Kırşehir) 0,022

TRB2 (Van, Muş, Bitlis, Hakkari) 0,018

TR63 (Hatay, K.Maraş, Osmaniye) 0,008

TRC3 (Mardin, Batman, Şırnak, Siirt) 0,001

TRA2 (Ağrı, Kars, Iğdır, Ardahan) 0,000

Açıklama Notu:

- Katsayılar TÜİK’in Tüketim harcamalarına ilişkin bölgesel fiyat düzeyi endeksleri. 2008-2018 
tablosundan üretilmiştir.

- İlçeler için bağlı olduğu ilin katsayısı kullanılacaktır.

4-Kıdem Puanı:  (Oda bünyesinde doldurduğu hizmet yılı)  X  (0,015)

Açıklama Notu:  

-  Personelin çalışma süresi bir takvim yılını tamamlamadan kıdem katsayısı hesaplanmaz. 
Kıdem tahakkukları personelin İMO’da işe başlama tarihi esas alınarak 6 (altı) aylık peri-
yotlarda   –Ocak ve Temmuz aylarında--yapılır.

- Oda bünyesinde 15 hizmet yılını tamamlayan personele kıdem artışı yapılmaz.

- Yeni göreve başlayacak emekli personelin ücret hesabında kıdem puanı kullanılmaz. 

5-Özel Hizmet Katsayısı

0,10’dur, Mesleki denetim mühendislerine ve mesleki denetim sorumlularına  uygulanır. Farklı 
görevlerde olan personele Oda Yönetim Kurulu Kararıyla uygulanabilir. 

Genel Hükümler: 

1- Kadro değişikliği yapılacak veya yeni işe alınacak personelin ücreti bu yönerge uyarınca 
hesaplanır.

2- Bu yönerge uyarınca belirlenen ücret, personele ilgili yıl içerisinde aylık olarak ödene-
cek ücrettir. Bu yönergeye göre görev değişikliği yapılan veya yeni işe alınan personelin 
ücretine yıl içerisinde herhangi bir artış yapılmaz.

3- Genel Sekreter, Genel Sekr.Yrd., Hukuk Müşaviri, Mali Müşavir, Basın Danışmanı, Bilgi 
İşlem Danışmanı ve Şube Sekreterleri özel kadrodur. Özel kadroda çalışan personelin 
ücretleri Oda Yönetim Kurulu kararıyla belirlenir.

4- Tüm birimler, bahsi geçen kadroların dışında özel hizmet satın alabilirler. (Hukuk, Mali, 
Basın Danışmanlığı, vb. hizmetler) bu hizmetler, şube yönetim kurulunun çalışma döne-
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mini geçmeyecek şekilde süreli iş sözleşmesi ve Oda Yönetim Kurulu Onayı ile satın 
alınır.

5- Tüm Personel için yol ve yemek ücreti verilir. 2021 yılı için yemek ücreti Maliye 
Bakanlığınca belirlenen ücrettir. Yemek ödemesi, yemek çeki/kartı olarak verilir.

6- Tüm personele Oda Yönetim Kurulu kararıyla yılda bir defa 1 (bir) maaş tutarı ikramiye 
verilebilir.

7- Tüm personele doğum, ölüm ve evlilik halinde yapılacak yardımlar Oda Merkezinde 
Genel Sekreter ya da Sekreter Üyenin önerisi ve Oda Yönetim Kurulu Onayı ile Şubelerde 
ise, Şube Yönetim Kurulunun önerisi ve Oda Yönetim Kurulu onayı ile;

a)  Anne, baba, kardeş, eş ve çocukları vefat eden personele bir aylık net ücretinin 
%50’sini aşmamak üzere ölüm yardımı, 

b) Eşi veya kendisi doğum yapan personele bir aylık net ücretinin %50’sini aşmamak 
üzere doğum yardımı, 

c) Evlenen personele bir aylık net ücretini aşmamak üzere evlilik yardımı yapılabilir.

d) Sendikalı çalışanlar için bu rakamlar sendika sözleşme esaslarına göre belirlenir.

8- Haftada 45 saatten fazla personel çalıştırılmaz, çalıştırılması halinde sadece 7. derece-
deki kadro ünvanı “şoför” ve “hizmetli” olan personele fazla mesai ödenir. Diğer kad-
rodaki personele ayı içinde idari izin kullandırılır. (4857 sayılı Kanunun 41. Maddesi 
uygulanır)

9- Oda Yönetim Kurulu tarafından görevlerinde liyakat gösteren personele Oda Yönetim 
Kurulu tarafından belirlenen bir miktarda özel ikramiye verilebilir. Bir personelin yıl içe-
risinde alabileceği özel ikramiye tutarı bir aylık net ücretini geçemez. Oda merkez per-
soneline özel ikramiye verilmesi teklifi Genel Sekreter ya da Sekreter Üyenin önerisi ve 
Oda Yönetim Kurulu onayı ile Şube ve temsilcilik personeline özel ikramiye verilmesi 
teklifi ise Şube Yönetim Kurulu önerisi ve Oda Yönetim Kurulu onayı ile gerçekleştirilir.

10- Herhangi bir gerekçe ile (askerlik, sağlık) Odadaki görevinden ayrılmış bir kişinin göreve 
yeniden başlatılması halinde, kıdem katsayısı Oda’da yeniden işe başladığı günden iti-
baren hesaplanır.

11- Yarı zamanlı ve diğer Oda’larla ortaklaşa çalışan personele;

a) Haftada 2,5 gün çalışan (mutlak yarı-zamanlı) personele hesaplanan ücretinin en 
fazla %60’ı ödenir 

b) Diğer Odalarla birlikte ortak istihdam edilen personele hesaplanan ücretinin %50’si 
ödenir.

c) Saat eksikliği ile çalışan personel ile kısmi süreli sözleşme yapılarak, eksik gün bildi-
rimi yapılır. Ücreti hesaplanan tam zamanlı çalışmaya göre oranlanarak ödenir. 

12- Oda Merkez personelinin kadro derecesinin yükseltilmesi veya düşürülmesi Genel 
Sekreter ya da Sekreter Üyenin önerisi ve Oda Yönetim Kurulu onayı ile şube ve temsil-
cilik personelinin kadro derecesinin yükseltilmesi veya düşürülmesi ise Şube Yönetim 
Kurulu önerisi ve Oda Yönetim Kurulu onayı ile gerçekleştirilir.

13- Bütçe Uygulama Esasları eki Personel Kadro Cetvelinde dönem içerisinde değişik yapıl-
masında Oda Yönetim Kurulu yetkilidir.
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TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 

Sosyal Medya Hesaplarının Kullanım Esasları

Amaç

Madde 1 - Bu Usul ve Esaslar Odamız Yönetim Kurulu, şubelerimiz, temsilciliklerimiz ve Genç 
İMO’ya ait sosyal medya hesaplarının kullanımında kurumsal bütünlüğün sağlanması ve 
Oda’nın kurumsal iletişiminin sürdürülebilir olması amacıyla yayınlamıştır.

Kapsam

Madde 2 - Bu Usul ve Esaslar Oda/Şube /Temsilcilik ve genç-İMO’ya ait tüm sosyal medya 
hesaplarının yürütülmesini kapsar

Hesapların Yönetimi, Gizlilik ve Güvenlik

Madde 3 - (1) Sosyal Medya hesaplarının yönetiminden Oda/ Şube Yönetim Kurulu tara-
fından görevlendirilen bir Yönetim kurulu üyesi veya Genel Sekreter/Şube Sekreteri ile 
Temsilciliklerde temsilci sorumludur. Sosyal medya hesaplarının kullanımı için ayrıca perso-
nel görevlendirilmesi yapılmış ise ilgili hesapların bilgileri , şifreler, hesapların kullanımından 
personelde sorumlu olup, şifreler ve bilgiler bu kişilerin dışında kimse ile paylaşılmamalıdır. 
Şifreler düzenli periyotlarla değiştirilmeli ve hesapların güvenliği için gerekli tüm tedbirler 
alınmalıdır. Tanımlı kişilerin görevden ayrılması halinde yetki devredilmeli ve şifreler yenilen-
melidir.

(2) Oda/Şube Genç İMO sosyal medya hesaplarının kullanımı da bu usul esaslara tabi olup, 
hesapların yönetiminden, OYK/ ŞYK tarafından belirlenen sorumlu yönetim kurulu üyesi ile 
birlikte görevlendirilecek Genç İMO üyeleri sorumludur.

(3) Şube, Temsilcilik adına veya düzenlenecek etkinlikler için açılan tüm sosyal medya adres-
leri Oda Merkezi’ne bildirilmelidir.

(4) Sosyal medya hesaplarının ve sosyal medya hesaplarına tanımlanan e-posta adresleri-
nin şifreleri, sifre123, q1w2e3, imo123 vb. gibi kolayca kırılabilecek şifreler olmamalı; bunun 
yerine içerisinde küçük harf (a), büyük harf (A), rakam (1) ve özel işaretler (-) barındıran güçlü 
şifreler yazılmalıdır.

Sayfa Kuralları ve Yazım

Madde 4 - (1) Şubelerimiz, temsilciliklerimiz ve Genç İMO hesaplarımız için açılan tüm sosyal 
medya hesaplarında profil fotoğrafı ve kapak fotoğrafı bulunmak zorundadır. Profil fotoğraf-
ları ve kapak fotoğrafları; Odamızın kurumsal rengi olan mavi Oda logosu ve Şube/Temsilcilik 
isimleri yerleştirilerek kullanılmalıdır. Etkinlik sayfalarında ise Oda logosu ve Şube/Temsilcilik 
isimleri ile varsa etkinliğin logosu kullanılmalıdır.

(2) Her Şube/Temsilciliğin , tüm sosyal mecralarda (Facebook, Twitter, Instagram vb.) yalnızca 
bir kurum sayfası olabilir. Varsa mükerrer sayfalar birleştirilmeli ya da sayfalardan birisi kapa-
tılmalıdır. Hesaplar kişi hesabı olarak değil; kurum sayfası olarak açılmalıdır.

(3) Sosyal medya hesaplarının oluşturulması sırasında sayfa isimlerinin şube /temsilcik adları 
ile Örneğin; İMO Genel Merkezi- ve sayfa kullanıcı adlarının -Örneğin; www.twitter.com/imo- 
uygun şekilde yazılması ve tüm mecralar için (Facebook, Twitter, Instagram vb.) aynı adların 
kullanılması gerekmektedir. Sayfa ve kullanıcı adları her bir mecra için farklı olamaz. 

(4) Sayfalarda yer alan Hakkımızda bölümlerinin, açıklama, telefon, web adresi, e-posta vb. bil-
gilerinin doğru ve güncel şekilde doldurulması gerekmektedir. Bu kısımlar boş bırakılmama-
lıdır. Ayrıca Odamızın hukuksal yapısı gereği ilgili bölümde kamu kurumu niteliğinde meslek 
kuruluşu olduğu belirtilmelidir. 

(5) Sosyal mecralarda paylaşılan gönderilerin hem Oda kurallarına hem de dil bilgisi kuralla-
rına uygun olması gerekmektedir.
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Sayfa Yönetimi ve Paylaşımlar

Madde 5 - (1) Oda/ Şube/Temsilciliklerimizin ve Genç İMO birimlerinin kullandıkları hesaplar 
siyasi parti, şirket, politik kişiler ve hesapları takip etmemeli; ayrıca bu hesaplarla mention, 
like ya da retweet benzeri etkileşimlere girilmemelidir. Hesaplarımız tarafından TMMOB, İMO 
Genel Merkez, TMMOB’ye bağlı odalar, İKK ve Oda Başkanlarının hesapları takip edilebilir.

(2) Oda/Şube/Temsilcilik hesapları üzerinden bilgi amaçlı yanıt dışında hiçbir kişi ya da kurum 
ile tartışmaya girecek yanıtlar verilmemelidir. Ayrıca hesaplardan paylaşılan gönderilerin 
altına yazılan yorumlar (küfür, hakaret vb. durumlar dışında) engellenmemeli ya da silinme-
melidir.

(3) Sosyal medya kanallarımızdan gelen soru ya da taleplere doğrudan mesaj (DM) yolu ile 
cevap verilmeli; açık kanallardan verilen yanıtlar ise standart hale getirilmelidir. (Sayın Üyemiz, 
talep/şikayet/öneriniz alınmıştır. İlgili birimimiz en kısa sürede değerlendirmede bulunacaktır 
gibi).

(4) Sosyal mecraların Oda’nın kurumsal kimliğini ve bütünlüğünü yansıttığı unutulmamalı; 
yapılacak paylaşımların belirlenmiş bir şablon dahilinde, Oda e-bülteni ve web sitesinde de 
yer alabilecek düzeyde olmalarına özen gösterilmelidir. Hesaplardan kişi, ofis, toplantı vb. içe-
rikler ile reklam içerebilecek şirket/kurum ziyareti ya da ortak toplantıları paylaşılmamalıdır.

(5) Oda ve hizmetleri ile ilgili gizli bilgi ve belgeler hiçbir suretle açık ortamlarda tartışılma-
malı, sadece yayınlanmış/halka açık bilgiler paylaşılmalıdır.

(6) Facebook ve İnstagram’da verilecek ücretli reklamlarda filtreler kullanılarak tanıtımın etkisi 
artırılmalı, reklam etkileşim raporları düzenli olarak analiz edilmelidir.

(7) Sosyal medya hesapları kullanılırken ilgili mecranın kullanım koşulları ihlal edilmemeli, 
doğruluğu teyit edilmemiş bilgiler paylaşılmamalı, kurumsal ve kişisel verilerin gizlilik ve 
güvenliği ile ilgili kurallara riayet edilmeli, hazırlanan gönderilerde telif hakkı, adil kullanım 
ve finansal açıklama yasaları göz önüne alınmalıdır. Telifsiz video ve görsel kullanımı için 
Oda Merkezi tarafından belirlenecek sistemler kullanılacağından Oda Merkezinden paylaşım 
öncesinde mutlaka onay alınmalıdır.

(8) Tüm mecralardaki (Facebook, Twitter, İnstagram vb.) paylaşımlar ayrı ayrı yönetilmelidir. 
Bir mecrada yapılan paylaşım diğerine otomatik olarak gönderilmemelidir (Örneğin Facebook 
bağlantısı ile Twitter’da otomatik paylaşım ya da Instagram bağlantısı ile Facebook’ta otoma-
tik paylaşım gibi). Tweetdeck gibi otomatik paylaşım programlarının ise paylaşımları kısıtlı bir 
çevreye ulaştıracağı gözden kaçırılmamalıdır.

(9) Facebook, Twitter veya Instagram vb sosyal mecralar, genel amaçlarına uygun şekilde kul-
lanılmalıdır. Tüm mecralar amaç/hedef kitle açısından kategorize edilip kullanılmalıdır.

(10) Paylaşımlarda kullanılan dile dikkat edilmeli, Oda’yı zan altında bırakacak söylem ve ifa-
delerden uzak durulmalıdır. Ayrıca taciz edici, rahatsız edici, ırkçı, cinsiyetçi, etnik, dini ya da 
fiziksel saldırı ve aşağılama niteliğinde ifadeler kullanmaktan ve bunlara aracı olmaktan kaçı-
nılmalıdır.

(11) Diğer tüm alanlarda olduğu gibi sosyal medya kanallarında yer verilen paylaşımların da 
Oda Çalışma ilke ve anlayışına uygun olmasına özen gösterilmelidir.

(12) Oda çalışanlarının, sosyal mecralarda paylaşılan ve Oda ile ilgili yanıltıcı/yönlendirici bilgi 
veren içerikleri tespit etmeleri halinde, Şube veya Oda’daki sorumlu yöneticiyi konuyla ilgili 
yazılı bilgilendirmeleri sağlanmalıdır.

Yürürlük  

Madde 6 - (1) Bu usul ve esaslar TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nın 24.05.2021 tarih ve 
31/795 sayılı Yönetim Kurulu Kararı ile yürürlüğe girmiştir.

Yürütme

Madde 7 - (1) Bu usul ve esasların hükümleri TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim 
Kurulu tarafından yürütülür.
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TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası

Adına Taşınmaz Kiralamalarına İlişkin Usul ve Esaslar

1) Odamız Mülkiyetinde olan taşınmazların şube/temsilciliklerimiz tarafından kiralanması 
işlemleri ile Oda adına yer kiralanması işlemlerinde, öncelikle kiralama bedelinin, kiralama 
süresinin vb. sözleşme koşullarını içeren taleplerini Şube Yönetim Kurulu kararı ile Oda 
Yönetim Kurulunun onayına sunulması gereklidir.  Sözleşmeler, Oda Yönetim Kurulunun 
yetki verilmesi kararından sonra imzalanacaktır.  

2) Yetkilendirme sonrası Kira Sözleşmeleri yapılırken; 

• Ekli kira sözleşmesinin kullanılması,

• Sözleşmenin en fazla bir yıl süreli (seçilmiş Şube Yönetim Kurulunun çalışma süreci dik-
kate alınarak) olarak düzenlenmesi, 

• Tarafların kimlik belgelerinin vb. fotokopilerinin sözleşmeye eklenmesi,

• Tarafların ad ve soyadları, vergi kimlik numaraları ve adresinin doğru olarak yazılması,

• Kira bedelinin rakam ve yazıyla yazılması ve arka sayfaya yeniden kira parası yazılıyorsa, 
ön sayfa ile aynı olmasına özen gösterilmesi,

• Güvence (teminat, depozito) alınıyorsa, bunun da net bir şekilde belirtilmesi,

• Kira sözleşmesi vekil aracılığı ile yapılıyorsa bu hususun da net bir şekilde sözleşmeye 
yazılması,

• Kiracı tüzel kişilik ise sözleşmeyi imzalayan şahsın tüzel kişiyi temsil yetkisinin bulunup 
bulunmadığın araştırılması ve imza sirkülerinin sözleşmeye eklenmesi,

• Sözleşmemenin yapıldığı tarihin yazılması,  

• Kiracıdan, sözleşme imza tarihinden sonraki bir tarihte olmak üzere,   sözleşmenin bitim 
tarihine denk gelecek biçimde ekte gönderilen tahliye taahhütnamesinin alınması,   

• Sözleşmenin yenilenmesi halinde artış şartı konuyorsa, bunun uyuşmazlığa neden 
olmayacak bir şekilde net olarak belirtilmesi,  

• Kira ödemesi banka aracılığı ile yapılmasının sağlanması,

• İmzalanan sözleşmenin bir örneğinin Oda Başkanlığına iletilmesi, 

gerekmektedir.

3) Kira Sözleşmesi yapıldıktan sonra takip edilmesi gereken hususlar şöyledir;

• Sözleşme yapıldıktan (daha sonra ceza ve faiz ödeme durumunu ortadan kaldırmak 
için), 488 Sayılı Damga Vergisi Kanunu’na göre yasal süresi içinde, ilgili vergi dairesine 
gidilerek, sözleşmeye ilişkin damga vergisinin yatırılması sağlanmalıdır.  (Sözleşme tari-
hini izleyen 15 gün içinde verilir.) 

• İşyeri kiralarında, kira ödemeleri gelir vergisi stopajına tabi olduğundan kira ödeme bel-
gelerinin Muhtasar icmal tablosu ekinde Genel Merkez Muhasebe Birimine gönderil-
mesi sağlanmalıdır.  

• Yapılan kira sözleşmesi 1 yıl süreli ise;  15 gün öncesinden sözleşmeyi yenilemeyeceği 
bildirimi yapılmaz ise otomatik olarak kira sözleşmesi 1 yıl daha uzayacağından söz-
leşme sürelerinin takibinin yapılarak süre dolmadan en az 15 gün önce sözleşmenin 
yenilenmeyeceğinin noter aracılığı ile çekilecek ihtarname ile kiracıya bildirilmeli, söz-
leşme yenilenecek ise kira artış bedelinin belirlenerek, kiracı ile yeni tarihli sözleşme 
yapılarak usulüne uygun yeni tarihli tahliye taahhütnamesi alınmalıdır.   

• Kira sözleşmesinin 1 yıldan uzun süreli yapılmasının zorunlu olması halinde, kira bedeli 
artışların takip edilerek kira bedeli, TUİK tarafından açıklanan ve bir önceki yılın aynı 
ayına göre hesaplanan ÜFE & TÜFE oranının ortalaması kadar artırılmalı ve kiracıya yazı 
ile bildirimde bulunulmalıdır.  
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• Kira bedellerinin ödemelerinin şube/temsilcik tarafından gerekli takibin yapılarak en 
fazla iki kira bedelinin üst üste ödenmemesi durumunda kiracıya ekte taslak olarak 
verilen ihtarname noter aracılığı ile gönderilmeli ve aynı dönem içerisinde iki defa kira 
bedelinin ödenmemesi sebebi ile ihtarname çekilmesine neden olan kiracının sözleş-
mesi yenilenmeyerek, gecikmesizin alacağın tahsili için gerekli hukuksal süreçler başla-
tılmalıdır.

• Odamız taşınmazlarının şube/temsilciliklerimiz tarafında yapılan kiralama işlemlerinde 
Odamızın kuramsal kimliği ve kamusal güvenilirliği ve sorumlulukları çerçevesinde kira-
lanan yerin kullanım amacına dikkat edilmeli ve kiralanan yerin kira süresince  kullanım 
amacına uygun faaliyet sürdürüp sürdürmediğinin ilgili birimlerimizce takip edilerek  
kullanım amacına  aykırı bir durumun tespit  edilmesi halinde kira sözleşmesinin feshe-
dilmesi ve tahliye işlemeleri için gerekli hukuksal süreçler başlatılmalıdır. 

 

Ekler :

1- Kira Sözleşmesi Örneği 

2- Tahliye Taahhütnamesi Örneği. 

3- Gecikmiş Kira Bedeli İhtarname Örneği.
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KİRA SÖZLEŞMESİ

(İşyerleri İçin)

Tapu İli / İlçesi / Bölgesi

Mahallesi / Sitesi

Cadde/Sokak

Bina (Blok) No / İç Kapı No.

Kiralananın Cinsi İşyeri

Kiralayan

Kiralayanın T.C. Kimlik No

Kiralayanın Adresi

Kiracı

Kiracının Kimlik / Vergi No’su

Kiracının Adresi

Sözleşme Başlangıç Tarihi

Sözleşme Süresi

1 Yıllık Kira Bedeli

1 Aylık Kira Bedeli

Kira Bedelinin Ödeme Şekli

Kiralananı Kullanım Şekli

Kiralananın Durumu

Kiralananla Birlikte Teslim Edilen 
Demirbaşlar   EKLİ LİSTE

Tarih: ………………

(Adı - Soyadı - İmza) (Adı - Soyadı - İmza) (Adı - Soyadı - İmza)
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GENEL KOŞULLAR

1. Kiracı, kiralananı özenle kullanmak zorundadır.

2. Kiracı, kiralananda ve çevrede oturanlara iyi niyet kuralları içinde davranmaya zorunlu-
dur.

3. Kiracı, kiralananı kısmen veya tamamen üçüncü kişilere kiralayamaz, alt kiraya veremez; 
devir ve temlik edemez.

4. Kiracı, kiralayanın yazılı izni olmadıkça, kiralananda değişiklik yapamaz; aksi halde, 
doğacak zararı karşılamak zorundadır.

5. Üçüncü kişilerin kiralanan üzerinde hak iddia etmeleri halinde, kiracı, durumu derhal 
kiralayana haber vermek zorundadır.

6. Kiracı, kiralananda yapılması gereken bakım ve onarımları, derhal kiralayana bildirmek 
zorundadır; aksi halde doğacak zarardan sorumludur.

7. Kiracı, kat malikleri kurulunca kendisine tebliğ edilen hususları, kiralayana haber vermek 
zorundadır.

8. Kiracı, kat malikleri kurulu kararı uyarınca, yapılması gereken işlere izin vermek zorunda-
dır.

9. Kiracı, kiralanandaki onarımlara katlanmak ve kiralanandaki olağan kullanımdan dolayı 
yapılması gereken onarımları yapmak/yaptırmak ve giderlerini karşılamak zorundadır.

10. Kiralananın mülkiyet hakkından doğan vergileri kiralayana, kullanımdan doğan vergi, 
resim ve harçları kiracıya aittir. 

11. Kiracı, kira sözleşmesinin sonunda, kiralananı aldığı şekilde, kiralayana teslim etmek 
zorundadır: Keza kiralananla birlikte teslim edilen demirbaşlar da alındığı şekilde, kirala-
nana teslim edilmediği takdirde, oluşan hasarların bedelinin kiralayana ödenmesi veya 
eski hale getirilmesi zorunludur.

12. Kiralananın iyi ve kullanılmaya elverişli halde teslim edildiği asıldır. Aksi durum kiracı 
tarafından ispatlanmak zorundadır. Kiralananın normal kullanımından dolayı ortaya 
çıkacak yıpranma ve eksikliklerden dolayı kiracı sorumlu değildir.

13. Kiracı, kira sözleşmesinin sona ermesi veya satılığa çıkartılması halinde, kiralananın 
gezilmesine ve incelenmesine izin vermek zorundadır.

14. Kiralananın boşaltılması/tahliyesi gerektiği hallerde, kiralananın boşaltılmaması duru-
munda ortaya çıkacak zararlardan dolayı kiracı sorumlu olacaktır.

15. Kiracı, kendisi veya birlikte oturanların sağlığı için ciddi tehlike oluşturmayan kusurlar-
dan dolayı, kiralayanı teslim almaktan kaçınamaz, sözleşmeyi bozamaz ve kiradan indi-
rim talebinde bulunamaz.

16. Kiracı, kiralayanın yazılı olurunu almak ve giderleri kendisine ait olmak üzere, genel 
anten, uydu anteni, kablo televizyon gibi donanımları yaptırabilir.

Tarih: ………………

(Adı - Soyadı - İmza) (Adı - Soyadı - İmza) (Adı - Soyadı - İmza)
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ÖZEL KOŞULLAR

1. Kiralanan alt kiraya verilemez, ortak alınamaz; devir ve temlik edilemez.

2. Kiracı yönetim planı, işletme planı, site /bina yönetim kurulu kararları, kat malikleri kurulu kararları 
ve sair düzenlemeler gibi tüm kurallara uymakla yükümlüdür. Kiracının bu kurallara uymaması 
fesih ve tahliye nedenidir.

3. Kira bedelleri, her ayın beşinci günü akşamına kadar, kiralayanın bankası, ……… Şubesindeki 
…………………………… numaralı hesabına yatırılacaktır. 

4. Bir ayın kira bedelinin ödenmemesi halinde dönem sonuna kadar işleyecek kira bedellerinin tümü 
muacceliyet kazanacaktır. Kiracı bu muacceliyet hükmünün sonuçlarını bildiğini ve hiçbir itirazı 
olmadığını şimdiden kabul ve beyan eder.

5. Kira bedeline stopaj dahil değildir. Kiracı, stopaj bedelini ilgili vergi dairesine ödeyecek ve dekont-
larını kiralayana teslim edecektir.

6. Kiralananın kapıcı/kaloriferci, güvenlik personeli, bina aidat, yakıt ve genel giderleri ile çevre 
temizlik vergileri kiracı tarafından ödenecektir.

7. Kapılar, pencereler, vitrinler, sıhhî tesisat araçları sağlam, tam ve kullanılmaya elverişli olarak 
teslim edilmiştir.

8. Kiracı, kiralananı özenle kullanacak; kiralayan da gerekli onarımları, kiracının uyarısından itibaren 
on gün içinde -teknik imkansızlıklar hariç- yaptıracaktır.

9. Kiracı, elektrik, su ve doğalgaz aboneliklerini kendi adına yaptıracak, sözleşme sonunda hesabı 
kestirerek, buna ilişkin makbuz fotokopisini kiralayana verecektir.

10. Kira süresi 1 yıldır. Ancak, kira dönemi sonundan en az 15 gün evvel taraflar sözleşmeyi yenileme-
yeceğini bildirmedikçe kira sözleşmesi otomatik olarak 1 yıl daha uzar.

11. Kira sözleşmesinin otomatik uzaması durumunda kira bedeli, TUİK tarafından açıklanan ve bir 
önceki yılın aynı ayına göre hesaplanan ÜFE & TÜFE oranının ortalaması kadar artırılacaktır.

12. Kiracı, kiralayana ………… TL teminat (depozito) bedeli ödemesi durumunda,  Kira sözleşmesi 
sona erdiği zaman kiralananda ve demirbaşlarda herhangi bir zarar- ziyan, aidat, elektrik, doğal-
gaz, su gibi, ayrıca kira bedeline ve genel giderlere ait bir borç olmadığı tespit edildiğinde, kirala-
yan teminatı kiracıya aynen iade etmeyi; eğer zarar ziyan ve borçların bulunması halinde ise, kiracı 
zarar ve borç miktarının teminatlardan mahsup edileceğini peşinen kabul ederler. Kiracı, hiçbir 
şekilde teminatı kiraya mahsup edemez.

13. Kiracı ilk bir yıllık kira dönemi hariç olmak kaydıyla, otomatik uzayan kira dönemleri içinde 2 (iki) 
ay önceden kiralayana yazılı olarak bildirmek şartıyla kira sözleşmesini feshetme ve kiralananı tah-
liye etme hakkına sahiptir.

14. Kefilin kefaleti müteselsil olup kira kontratı süresince devam eder ve kiracının iş bu sözleşme ile 
mal sahibine karşı yüklediği tüm edimleri içerir. Kefilin sorumluluğu, işbu kira sözleşmesinin imza-
sından itibaren en fazla 3 (üç) yıl ve en fazla 18 (onsekiz) aylık kira bedeliyle sınırlıdır.

15. İşbu sözleşmeden doğan damga vergisi, kiracıya ait olup, kiracı damga vergisini ödediğine dair 
dekontu / makbuzu en geç 10 gün içinde kiralayana ibraz edecektir.

16. Sözleşmeden doğacak uyuşmazlıklardan dolayı, Mahkemeleri ve icra müdürlükleri yetkili olacak-
tır.

İşbu, 16 (on altı) genel ve 16 (on altı) özel koşuldan oluşan sözleşmeyi, hür iradelerimizle iki nüsha 
olarak imzaladık. 

İş bu kira sözleşmesinde yer almayan hususlar hakkında 6098 sayılı Borçlar Kanunu hükümleri geçer-
lidir.

Tarih: ………………

Kiracı Müteselsil Borçlu ve Kefil Kiralayan
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TAHLİYE TAAHHÜTNAMESİ

TAAHHÜT EDEN(KİRACI)

ADI SOYADI :  

     

VERGİ  NO : 

MAL SAHİBİ (KİRALAYAN)

ADI SOYADI : TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası ……Şube/ Temsilciliği 

                   

VERGİ NO : ……… V.D /  

      

TAHLİYE EDİLECEK 

MECURUN ADRESİ: …………………………….

TAHLİYE TARİHİ : 

Halen kiracı olarak kullanmakta olduğum yukarıda yazılı adresteki taşınmazı hiçbir ihtar ve 
ihbara gerek kalmadan kayıtsız ve şartsız olarak 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu’nun 352/1 
maddesi gereğince boş ve sağlam olarak yukarıda belirtilen tarihte tahliye edeceğimi, adı 
geçen mal sahibinin icrai takibata geçerek yapacağı bilumum masrafları ve tahliyeyi gecik-
tirmemden dolayı uğrayacağı zarar ve ziyanları hiçbir ihtar, ihbar ve hükme gerek kalmadan 
derhal nakden ve peşinen ödeyeceğimi beyan kabul ve taahhüt ederim.

TAAHHÜT TARİHİ :  

TAAHHÜT EDEN : 

       

TC. KİMLİK NO : 

İMZASI :
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İHTARNAME

KEŞİDECİ :     TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası

        …………. Şube/ Temsilciği  Yetkilisi

        isim/adres 

                                  

MUHATAP :     isim/adres 

 

KONU:     Birikmiş kira bedellerinin ödenmesi istemidir. 

1. Sayın Muhatap, mülkiyeti İnşaat Mühendisleri Odası’na  
………………………………………….lu daireyi İŞ yeri ( büro) olarak ………….tarihli 
kira sözleşmesi ile  aylık …………..bedelle kiralamış  bulunmaktasınız.

2. Kira sözleşmesinin Özel Koşullar bölümünün 3 üncü  maddesi gereğince aylık kira bede-
linin, her ayın …………. kadar belirtilen banka hesabına ödenmesi gerekmektedir.  Hal 
böyle iken  aylarına  ait ………… kira bedeli olmak üzere   toplamda: ………….TL  TL(yazı 
ile) henüz ödenmemiştir.

3. Kira Sözleşmesinin hususi şartlar bölümünün 4. maddesinde “Aynı dönem içeresinde kira 
bedelinin  iki ay arka arkaya ödenmemesi halinde, ödenmeyen aydan itibaren kontrat 
süresi sonuna kadar olan kira bedelleri muacceliyet kesbeder ve bu hal kiracı tarafından 
gayrimenkulün tahliyesi sebebi olarak peşinen kabul edilir”  düzenlemesi getirilmiştir.  

4. Yukarıda belirtilen nedenlerle;   İşbu ihtarnamenin tarafınıza tebliğinden itibaren  ayrın-
tılı olarak dökümü verilen ………..  TL birikmiş kira bedelinin  10 (on) gün içerisinde kira 
sözleşmesinde belirtilen banka hesabına yatırmanızı, yatırmadığınız takdirde, hakkı-
nızda alacağın tahsili için de yasal yollara başvurulacağını ,  dava ve takipler nedeniyle 
yargılama giderlerinin  tarafınıza yükletileceğini ihtar ederim. …../……./2021 

Saygılarımla, 

   TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 

  …………Şube/ Temsilciliği 

  Yetkilisi 

                                                        ……….

                         

Ek : Yetki belgesi 

Sayın Noter;

Üç nüshadan ibaret işbu ihtarnamenin bir suretinin muhataba tebliğini, bir suretinin dai-
renizde saklanmasını, tebliğ şerhini içeren bir suretinin tarafımıza verilmesini rica ederim. 
Saygılarımla. 

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 

………Şube/ Temsilciliği

Yetkilisi 
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TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası

Proje ve Fenni Mesuliyet Hizmetleri Asgari Ücret Hesaplama 

Cetveli

Tanımlar:

Proje Ücreti (PÜ): 

1 Numaralı formül ile hesaplanan proje ücretidir.

Fenni Mesuliyet Ücreti (FÜ): 

2 Numaralı formül ile hesaplanan fenni mesuliyet ücretidir.

Yapı Alanı (YA): 

Bina oturma alanı ve kat alanları ile mühendislik hesabı gerektiren kapalı ve açık alanların 
toplamıdır.

Birim Maliyet (BM): 

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından her yıl yayınlanan “Mimarlık ve Mühendislik Hizmet 
Bedellerinin Hesabında Kullanılacak Yapı Yaklaşık Birim Maliyetleri Hakkında Tebliğ” içeriğin-
deki birim maliyetlerdir. Bu tebliğde yer almayan yapı sınıfları, türleri ve proje hizmetleri için 
ilgili kamu kuruluşunun proje ücretleri kabul edilecektir.

Yapı Sınıfı Katsayısı (YSK): 

Yapının inşaat mühendisliği hizmeti zorluğunu belirleyen katsayıdır. Tablo 1’den yararlanıla-
rak hesaplanan yapı sınıfı puanına göre Tablo 2’ten seçilecektir.

Proje Ücret Oranı (PÜO): 

Statik proje hizmetinin yapı yaklaşık maliyetinden alacağı payı belirleyen katsayıdır. Tablo 
3’ten alınacaktır. 

Fenni Mesuliyet Ücret Oranı (FÜO): 

Fenni Mesuliyet hizmetlerinin yapı yaklaşık maliyetinden alacağı payı belirleyen katsayıdır. 
Tablo 3’ten alınacaktır.

İnşaat Mühendisliği Hizmet Oranı (İMHO): 

0.75 alınacaktır.

Proje Yineleme Katsayısı (PYK): 

Bir projenin aynı parselde birkaç kez uygulanması durumunda proje ücreti hesabında kulla-
nılması gereken katsayıdır. Tablo 4’ten ilgili katsayıların toplanması ile hesaplanacaktır.

Fenni Mesuliyet Yineleme Katsayısı (FYK): 

1.0 alınacaktır. 
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Hizmet Bölümleri (HB): 

Proje hizmetleri aşamalarından hangilerinin gerçekleştirileceğine bağlı olarak hesaplanan 
katsayıdır. Tablo 5’ten ilgili katsayıların toplanması ile hesaplanacaktır. 

Bölge Katsayısı (BK): 

Her yıl İnşaat Mühendisleri Odası tarafından belirlenen ve İMO web sayfasından duyurulan 
“TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Şube ve Temsilciliklerinde Hizmet Bedelleri Hesabında 
Kullanılacak Bölge Katsayıları” tablosundan alınacaktır.

Proje ve Fenni Mesuliyet Hizmet Bedelleri Hesaplama Formülleri: 

PÜ = YA x BM x YSK x PÜO x İMHO x PYK x HB x BK  (1)

FÜ = YA x BM x YSK x FÜO x İMHO x FYK x HB x BK  (2)

Not 1:  Fenni Mesuliyet Süreleri, yapı oturma alanına ve toplam kat adedine göre Tablo 6’da 
belirtilen Fenni Mesuliyet Süre Cetveli’ne göre bulunacaktır. Yapı sahibi ile Fenni 
mesul arasında yapılacak sözleşmede, hizmet süresi ve hizmet bedeli ayrıntılı olarak 
belirtilmelidir. Sözleşme süresinde bitmeyen işler için taraflar yeniden sözleşme 
yapacaktır. Yapılan sözleşmede herhangi bir süre belirtilmemesi durumunda, hizmet 
süresi ruhsat süresi ile sınırlı olacaktır. 

Not 2:  Geçmiş yıllara ait yapı yaklaşık maliyetlerine esas birim maliyetler, Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı’nca her yıl ilan edilen “Yapı Yaklaşık Maliyetinde Kullanılan Geçmiş Yıllara Ait 
Yapı Birim Maliyetleri” tablosundan alınacaktır.

Not 3:  Proje ve Fenni Mesuliyet ücret oranları (Tablo 3), Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Mimarlık 
ve Mühendislik Hizmetleri Şartnamesi esas alınarak hazırlanmıştır.

Not 4:  Mevcut bir yapının belirli bir bölümünün değiştirilmesi ve/veya büyütülmesi ile ilgili 
ücret, hizmetin etkilediği yapı bölümünün alanı dikkate alınarak bulunacak olan 
PÜ’ne %30 eklenmek suretiyle bulunur. Tadilatın, yapının tümünü gözden geçirmeyi 
gerektirmesi halinde, madde 7, 8 ve 9’un gerçekleşme durumu dikkate alınarak PÜ 
belirlenecektir. 

Not 5:  Mevcut bir yapının rölövesinin yapılması için gereken proje ücreti, HB = 1.00 alınarak 
hesaplanan PÜ’ nin %10’ u esas alınarak bulunur. 

Not 6:  Mevcut bir yapının taşıyıcı sisteminin, servis yükleri ve deprem yükleri altında dayanı-
mının incelenmesi ve değerlendirme raporunun sunulması için gerekli PÜ, HB = 0.50 
alınarak hesaplanır ve yapının bütününü dikkate alarak hesaplanan rölöve bedeli bu 
ücrete eklenir. 

Not 7:  Mevcut bir yapının güçlendirme uygulama projelerinin hazırlanması için gerekli PÜ, 
HB = 0.50 alınarak hesaplanır.

Not 8:  Birbirine komşu olması koşuluyla birden fazla ada veya farklı parsellerde eşzamanda, 
aynı işveren ve aynı proje yapımcısı tarafından gerçekleştirilen uygulamalarda proje-
nin aynı anda onaylanması koşuluyla yineleme katsayısı kullanabilecektir. Koşullardan 
herhangi birinin gerçekleşmemesi durumunda yineleme katsayısı kullanılamaz.

Not 9:  a) Dış cephe iş iskelesi proje hizmet bedeli; yapıya ait toplam inşaat alanı üzerinden 
HB = 0.60 olarak hesaplanan proje hizmet bedelinin %0.7’si alınarak hesaplanır.

 b) Kalıp iskelesi proje hizmet bedeli; yapıya ait toplam inşaat alanı üzerinden HB = 
0.60 olarak hesaplanan proje hizmet bedelinin %1’i alınarak hesaplanır.

Yürürlük:; 01/09/2021 tarihinde yürürlüğe girecektir.
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Tablo 3 - Proje ve Fenni Mesuliyet Ücret Oranları

Yapı 
Alanı 
(m2)

Yapı Sınıfı Yapı 
Alanı 
(m2)

Yapı Sınıfı
1. Sınıf 

(%)
2. Sınıf 

(%)
3. Sınıf 

(%)
4. Sınıf 

(%)
5. Sınıf 

(%)
1. Sınıf 

(%)
2. Sınıf 

(%)
3. Sınıf 

(%)
4. Sınıf 

(%)
5. Sınıf 

(%)
50 4.73 5.29 5.85 6.41 6.97 4100 2.15 2.51 2.86 3.21 3.56
100 4.64 5.20 5.76 6.32 6.88 4200 2.13 2.48 2.83 3.18 3.53
150 4.55 5.11 5.67 6.23 6.79 4300 2.12 2.46 2.81 3.15 3.49
200 4.46 5.02 5.58 6.14 6.70 4400 2.11 2.44 2.78 3.12 3.46
250 4.37 4.93 5.49 6.05 6.61 4500 2.09 2.42 2.75 3.09 3.42
300 4.28 4.84 5.40 5.96 6.52 4600 2.07 2.40 2.73 3.06 3.39
350 4.19 4.75 5.31 5.87 6.43 4700 2.06 2.38 2.70 3.03 3.35
400 4.10 4.66 5.22 5.78 6.34 4800 2.04 2.36 2.68 3.00 3.32
450 4.01 4.57 5.13 5.69 6.25 4900 2.02 2.34 2.65 2.96 3.28
500 3.92 4.48 5.04 5.60 6.16 5000 2.00 2.31 2.62 2.93 3.24
550 3.83 4.39 4.95 5.51 6.07 5200 1.98 2.29 2.59 2.90 3.20
600 3.74 4.30 4.86 5.42 5.98 5400 1.96 2.27 2.57 2.87 3.17
650 3.65 4.21 4.77 5.33 5.89 5600 1.95 2.25 2.54 2.84 3.14

Tablo 1 - Yapı Sınıfı Katsayısı Puanları

Kriter YSK Puanı

Taşıyıcı Sistem Yapısı 
veya Analiz Yöntemine 
Göre

Kagir / Yığma 1

Betonarme 2

Betonarme Ön Üretimli Yapılar 2

Ahşap 3

Çelik Karkas / Hafif Çelik 3

Deprem Yalıtımlı Yapılar 
(Çelik veya Betonarme) 5

Betonarme Yüksek Yapılar  
(TBDY Tablo 3.3’e göre BYS=1 olan yapılar) 5

Çelik Yüksek Yapılar
(TBDY Tablo 3.3’e göre BYS=1 olan yapılar) 6

(TBDY Madde 3.4’e Göre) Şekil Değiştirmeye Göre 
Tasarım Gerektiren Yapılar (Çelik veya Betonarme) 4

Mevcut Yapı Performans Analizi ve Raporlanması 
Güçlendirilmesi 4

Temel Sistemine Göre
Yüzeysel 1

Derin 2

Tablo 2 - Yapı Sınıfı Katsayıları

Toplam YSK Puanı YSK

1…3 1,00

4 1,10

5 1,20

6 7 1,30

8 1,40
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700 3.56 4.12 4.68 5.24 5.80 5800 1.93 2.23 2.52 2.82 3.11
750 3.47 4.03 4.59 5.15 5.71 6000 1.92 2.21 2.50 2.79 3.08
800 3.38 3.94 4.50 5.06 5.62 6500 1.88 2.16 2.44 2.72 3.00
850 3.29 3.85 4.41 4.97 5.53 7000 1.84 2.11 2.38 2.65 2.92
900 3.20 3.76 4.32 4.88 5.44 7500 1.80 2.07 2.32 2.59 2.84
950 3.11 3.67 4.23 4.79 5.35 8000 1.77 2.03 2.28 2.54 2.79
1000 3.02 3.58 4.14 4.70 5.26 8500 1.75 2.00 2.25 2.50 2.74
1050 3.00 3.56 4.11 4.66 5.22 9000 1.73 1.97 2.21 2.46 2.70
1100 2.98 3.54 4.08 4.63 5.18 9500 1.71 1.94 2.18 2.42 2.65
1150 2.96 3.51 4.05 4.60 5.14 10000 1.69 1.91 2.15 2.38 2.61
1200 2.94 3.49 4.02 4.56 5.10 10500 1.66 1.88 2.12 2.34 2.57
1250 2.92 3.46 3.99 4.53 5.07 11000 1.64 1.86 2.09 2.31 2.53
1300 2.90 3.44 3.96 4.50 5.04 11500 1.61 1.83 2.06 2.27 2.49
1350 2.88 3.41 3.93 4.46 4.99 12000 1.59 1.81 2.03 2.24 2.45
1400 2.86 3.39 3.90 4.43 4.96 12500 1.57 1.79 2.00 2.21 2.42
1450 2.84 3.36 3.87 4.40 4.92 13000 1.55 1.76 1.97 2.18 2.39
1500 2.82 3.34 3.85 4.37 4.88 13500 1.53 1.74 1.94 2.15 2.36
1550 2.80 3.31 3.82 4.34 4.85 14000 1.52 1.72 1.92 2.12 2.33
1600 2.78 3.29 3.79 4.31 4.81 14500 1.50 1.70 1.89 2.09 2.30
1650 2.76 3.26 3.76 4.27 4.77 15000 1.49 1.68 1.87 2.07 2.27
1700 2.74 3.24 3.73 4.24 4.73 17500 1.41 1.58 1.76 1.94 2.12
1750 2.72 3.22 3.70 4.21 4.69 20000 1.34 1.51 1.67 1.84 2.00
1800 2.70 3.19 3.67 4.17 4.66 22500 1.28 1.43 1.57 1.73 1.88
1850 2.68 3.17 3.64 4.14 4.62 25000 1.22 1.35 1.50 1.64 1.79
1900 2.66 3.14 3.61 4.11 4.58 27500 1.16 1.29 1.42 1.55 1.68
1950 2.64 3.12 3.58 4.07 4.54 30000 1.10 1.22 1.35 1.47 1.61
2000 2.62 3.09 3.56 4.04 4.50 32500 1.05 1.18 1.31 1.44 1.57
2100 2.60 3.04 3.50 3.97 4.43 35000 1.01 1.14 1.26 1.39 1.51
2200 2.54 2.99 3.44 3.91 4.35 37500 0.98 1.10 1.22 1.34 1.46
2300 2.50 2.94 3.38 3.84 4.28 40000 0.95 1.07 1.18 1.30 1.41
2400 2.46 2.89 3.32 3.77 4.20 42500 0.92 1.04 1.15 1.26 1.37
2500 2.42 2.84 3.27 3.70 4.12 45000 0.89 1.01 1.11 1.23 1.33
2600 2.40 2.82 3.25 3.67 4.09 47500 0.87 0.98 1.08 1.19 1.30
2700 2.38 2.80 3.22 3.64 4.05 50000 0.85 0.96 1.05 1.16 1.26
2800 2.37 2.78 3.20 3.61 4.02 52500 0.83 0.93 1.03 1.14 1.23
2900 2.35 2.76 3.17 3.58 3.98 55000 0.81 0.91 1.00 1.11 1.20
3000 2.33 2.74 3.14 3.55 3.95 57500 0.79 0.89 0.98 1.09 1.18
3100 2.32 2.72 3.12 3.52 3.91 60000 0.77 0.87 0.96 1.05 1.15
3200 2.30 2.70 3.09 3.49 3.88 62500 0.76 0.85 0.94 1.04 1.13
3300 2.28 2.68 3.07 3.46 3.84 65000 0.74 0.84 0.93 1.02 1.11
3400 2.26 2.66 3.04 3.43 3.81 67500 0.73 0.82 0.91 1.00 1.09
3500 2.25 2.63 3.01 3.40 3.77 70000 0.72 0.81 0.89 0.98 1.07
3600 2.23 2.61 2.99 3.37 3.74 72500 0.70 0.79 0.88 0.97 1.05
3700 2.21 2.59 2.96 3.34 3.70 75000 0.69 0.78 0.85 0.95 1.03
3800 2.20 2.57 2.94 3.30 3.67 77500 0.68 0.77 0.85 0.93 1.02
3900 2.18 2.55 2.91 3.27 3.63 80000 0.67 0.75 0.83 0.92 1.00
4000 2.16 2.53 2.88 3.24 3.60 80000’den 

fazlası
0.67 0.75 0.83 0.92 1.00
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Tablo 4 - Proje Yineleme Katsayısı

Birinci Uygulama 1.00

İkinci Uygulama 0.50

Üçüncü Uygulama 0.25

Dördüncü ve sonra gelen her uygulama 0.15

Tablo 5 - İnşaat Mühendisliği Hizmet Bölümleri

Öneri Raporu 0.10

Ön Proje 0.15

Uygulama Projesi ve Detayları 0.60

Metraj (kalıp, demir, beton, duvar) 0.15

Fenni Mesuliyet 0.60

Tablo 6 - Fenni Mesuliyet Süre Cetveli

Kat

Adedi 

Bir Normal Katın Alanı (m2)

0
100

101
200

201
300

301
400

401
500

501
600

601
700

701
800

801
900

901
1000

1 5 ay 6 ay 7 ay 9 ay 10 ay 11 ay 12 ay 13 ay 14 ay 15 ay

2 7 ay 8 ay 9 ay 11 ay 12 ay 13 ay 14 ay 15 ay 16 ay 17 ay

3 8 ay 9 ay 11 ay 13 ay 14 ay 15 ay 16 ay 17 ay 18 ay 19 ay

4 9 ay 11 ay 13 ay 15 ay 16 ay 17 ay 18 ay 19 ay 20 ay 21 ay

5 10 ay 12 ay 15 ay 17 ay 18 ay 19 ay 20 ay 21 ay 22 ay 23 ay

6 11 ay 13 ay 16 ay 19 ay 20 ay 21 ay 22 ay 23 ay 24 ay 25 ay

7 12 ay 14 ay 17 ay 20 ay 22 ay 23 ay 24 ay 25 ay 26 ay 27 ay

8 13 ay 15 ay 18 ay 21 ay 23 ay 25 ay 26 ay 27 ay 28 ay 29 ay

9 14 ay 16 ay 19 ay 22 ay 24 ay 26 ay 28 ay 29 ay 30 ay 31 ay

10 15 ay 17 ay 20 ay 23 ay 25 ay 27 ay 29 ay 31 ay 32 ay 33 ay

11 16 ay 18 ay 21 ay 24 ay 26 ay 28 ay 30 ay 32 ay 34 ay 35 ay

12 17 ay 19 ay 22 ay 25 ay 27 ay 29 ay 31 ay 33 ay 35 ay 36 ay
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TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 

Afet Hazırlık ve Müdahale Yönergesi

Gerekçe 

Mesleğimizin ve meslek örgütümüzün en başta gelen görevinin her türlü yapının insan can 
ve mal güvenliğine zarar vermemek üzere tasarlanması ve yapılması olduğu bilinmektedir. Bir 
yandan bunu gerçekleştirmeye çaba sarf edilirken, afet riskinin çok yüksek olduğu ülkemizde 
Afetlere Hazırlık ve Müdahale de önemli bir görev olarak karşımıza çıkmaktadır. Geçmişte 
afetlere hazırlıksız yakalandığımız, müdahale çerçevesinde ise yaşanılan sıkıntılar ve sonuçları 
bilinmektedir.

İMO’nun 39. Çalışma Döneminde bir Afet ve Kaza Müdahale ve İnceleme Kurulu oluştu-
rulmuştur. Kurul kısa süren çalışmalarında bir yönetmelik taslağı hazırlamıştır. 40. Çalışma 
Döneminde ise Kurul, Afet Hazırlık ve Müdahale Kurulu adıyla yeniden teşkil edilmiş ve kalıcı 
olarak çalışma yürütmesi uygun görülmüştür. 

İMO 40. Dönem Yönetim Kurulu, Afet Hazırlık ve Müdahale Kurulu’ nun hazırladığı taslağın 
Yönerge şeklinde yayınlanmasına karar vermiştir.

Kurulun;

-  İnşaat Mühendisleri Odası’nın Genel Merkezi, bağlı Şube ve Temsilcilik örgütleri ile afet-
lere hazırlıklı olmasını sağlamak,

-  Değişik afet ve kaza durumlarında yapılacak işleri tanımlamak, uygulama esaslarını ve 
kamuoyunu bilgilendirmede uyacağı ilkeleri belirleyen kuralları düzenlemek,

üzere çalışma yapması hedeflenmiştir.

İnşaat Mühendisleri Odası ve bağlı birimleri, olaylara yalnızca afet sırasında katılmakla yetin-
meyecek, hazırlıklı olmanın gereklerini yerine getirerek, kaza düzeyindeki olaylara dahi inşaat 
mühendisliği açısından yaklaşarak, meslek açısından ders çıkarıp, üyeleri ve kamuoyu ile pay-
laşacaktır.

İMO ve bağlı birimleri yaşanacak yıkıcı bir afet sonrasında örgütsel faaliyetlerin sürekliliğini 
yani aksamadan yerine getirilmesini sağlamak için gerekli önlemleri almak ve hazırlık yap-
makla yükümlüdür.

Amaç 

Madde 1 - (1) Yönergenin amacı; bir afet ya da kaza anında veya sonrasında İMO’nun örgüt-
sel faaliyetinin sürekliliğinin sağlanması, topluma ve kamuya hizmet verebilmek için gerekli 
düzenin oluşturulması ve bu düzenin işleyiş ilkelerinin belirlenmesidir.

Kapsam 

Madde 2 - (1) Bu yönerge, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği İnşaat Mühendisleri Odası 
ve bağlı birimlerinin ülkemizde yaşanabilecek olası bir afet veya kazaya yönelik örgütsel 
hazırlıklarını, afet ya da kaza durumunda yapılması gerekenleri, araştırma, inceleme, rapor-
lama, arşiv, dökümantasyon ve yayın ilkelerini, afet hazırlık ve müdahale örgütlenmesinde yer 
alacak inşaat mühendislerinin tespiti ile eğitim esas ve usullerini kapsar.

Tanımlar 

Madde 3 - (1) Bu Yönergede geçen;

a) TMMOB: Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ni,
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b) İMO: TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nı,

c) Kurul: Üyeleri İMO Yönetim Kurulu tarafından seçilen ve İMO’nun Afet Hazırlık ve Müdahale 
çalışmalarını yürüten Afet Hazırlık ve Müdahale Kurulu’nu, 

ç) AHM Komisyonu: Her İMO Şubesinde bir Şube Yönetim Kurulu üyesi başkanlığında üç kişi-
den oluşacak ve temsilciliklerde de temsilciler ile birlikte o şube bölgesindeki uygulamalar-
dan sorumlu olan Komisyon’u,

ç) TMMOB İKK: TMMOB İl Koordinasyon Kurulu’nu, 

d) Afet: Toplumun tamamı veya belli kesimleri için fiziksel, ekonomik ve sosyal kayıplar doğu-
ran, normal hayatı ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye uğratan, etkilenen toplu-
mun baş etme kapasitesinin yeterli olmadığı doğa, teknoloji veya insan kaynaklı olayı,

e) Kaza: Kasıt söz konusu olmaksızın, beklenmedik bir zamanda ve şekilde, yaralanmalara, can 
ve mal kayıplarına neden olan olayı, 

ifade eder.

Kurulun Yapısı ve Çalışma Yöntemi

Madde 4- (1) Kurul, İMO Yönetim Kurulu tarafından belirlenen en az beş üyeden oluşur. Her 
dönem İMO Yönetim Kurulu, Kurulu yeniden oluşturma veya devam ettirme yetkisine ve 
dönem içinde Kurulun çalışmalarında gözlenebilecek aksaklıklarda Kurulu yenileme yetki-
sine sahiptir. Kurul Üyelerinin yanı sıra İMO Yönetim Kurulu’nun bir üyesi de çalışmalara katılır. 
Kurul ilk toplantısında bir Başkan ve bir Sekreter üye seçerek çalışmalarına başlar.

(2) Başkan, Kurul’un oturumlarını yönetir ve Kurulu temsile yetkilidir. Sekreter üye ise Kurul 
üyeleri arasındaki ilişkinin sağlıklı olarak sürdürülmesini sağlar, gündem oluşturur, yazışmaları 
denetler ve başkanın yokluğunda başkanlık görevini üstlenir. Kurul’un sekreterya iş ve işlem-
leri İMO Genel Sekreterliğinin görevlendireceği personel tarafından yürütülür.

(3) Kurul ayda en az bir kez çoğunlukla toplanır. Kurul Kararlarını oy çokluğu ile alır, eşitlik 
durumunda Başkanın oyu yönünde karar alınmış sayılır. Arka arkaya mazeretsiz iki toplantıya 
katılmayan üye Kurul’dan çekilmiş sayılır.

(4) Afet ya da bir kaza anında Kurul kendiliğinden olayın yaşandığı İMO biriminde, mümkün 
olamıyorsa en yakın birimde toplanır. Kurul üyelerinin yöreye ulaşımı, görev, yetki ve sorum-
lulukları ile ilgili düzenlemeler İMO Yönetim Kurulu tarafından yapılır.

(5) Medyadan elde edilen bilgiler ile olayın oluştuğu bölgedeki İMO birimlerinden sağlanan 
bilgilerin ışığında Kurul, olayı bu yönergenin 5. Maddesindeki esaslara göre değerlendirip 6. 
maddede belirtilen ilkeler doğrultusunda bir “eylem planı” hazırlar. 

(6) Bu eylem planı doğrultusunda İMO Genel Merkezi ve bağlı birimlerince yapılacak işler ve 
görevler belirlenir. Bu doğrultuda ilgili kamu kurum kuruluşları ve meslek kuruluşları ile ileti-
şim kurularak eylem planı birlikte yürütülmeye çalışılacaktır. 

Kurulun Görev ve Sorumlulukları

Madde 5 - (1) Kurulun görev ve sorumlulukları aşağıda belirtilmiştir. 

a) Kurul nelerin nasıl yapılacağına ilişkin esasları belirlemek ve bunları İMO Yönetim Kurulu’na 
önermek, İMO adına yürütmek ve denetlemekle görevlidir.

b) Afete Hazırlık ve Müdahale Yönergesi’nin kendisi ile ilgili görevlerini yerine getirir. 

c) Yönerge eki Uygulama Esasları’nın yürütülmesini gözetir.

ç) Afete dönük eğitim programları hazırlar, meslektaşlar ile toplum genelinde teknik bilgi 
ve bilinç düzeyini artırmaya yönelik sempozyum/ konferans/ seminer ve benzeri çalışmalar 
yapmak.
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d) Afet senaryoları ve tatbikatları düzenler, Oda Yönetim Kurulu ile koordineli yürütür.

e) İMO Yönetim Kurulu’nun bilgisinde ilgili kurumlarla afet konularında bağlantı kurar.

f ) İMO Yönetim Kurulu’nun bilgisinde diğer meslek odaları ile Yönerge çerçevesinde ilişki 
kurar.

g) Afetle ilgili veri toplanma çalışmaları yapar.

(2) İMO ve bağlı birimleri afet ve kaza durumunda aşağıda belirtilen çalışmaları yapmak üzere 
görevlendirme yapar. 

a) Enkaz altında kalmış kişilerin kurtarılması çalışmalarında yapı taşıyıcı sistemi açısından 
teknik destek vermek.

b) Afet etki alanı ile değişik malzeme ve taşıyıcı sistemli yapılardaki hasarın genel düzeyini 
belirlemek. 

c) Afetten etkilenen binaların ve alt ve üst yapılardaki hasarın tespiti ve güvenliklerinin belir-
lenmesine yardımcı olmak, teknik destek sağlamak.

d) Afet ya da kazanın oluş nedenlerinin belirlenmesi için olay yerinde ya da afet bölgesinde 
gerekli incelemeleri yapmak.

e) Afet ya da kazalardan, binaların ve alt ve üst yapıların güvenliği ve inşaat mühendisliği mes-
leği açısından alınacak dersleri belirlemek, bu konularda kamuoyunu bilgilendirmek.

f ) Afet ya da kazalardan görsel döküman sağlamak, meslektaşlar arasında ve toplum gene-
linde afetlerle ilgili teknik bilgi ve bilinç düzeyinin artırılmasına katkıda bulunmak.

(3) Afetlerde hasar tesbiti ve bilirkişilik çalışmalarında yaşanan sıkıntıların toplum ve meslek-
taşlarımız açısından yarattığı sonuçlar göz önüne alınarak bir daha yaşanmamasına yönelik 
hazırlıkları yapmak, kriterler ile usul ve esasları belirlemek ve İMO Yönetim Kurulu’na öner-
mek, görev alacak meslektaşları hazırlamak üzere çalışma yapmak da Kurul’un görevidir. Bu 
kapsamda yapılacaklar bu Yönergenin eki “Uygulama Esasları” nda düzenlenir.

İMO ’nun Girişimini Gerektiren Afet, Kaza Ve Diğer Olayların Boyutları ve Yapılacak İşler

Madde 6 - (1) İnşaat Mühendisleri Odası ve bağlı birimleri, aşağıda sıralanan olaylara kaza 
ya da afet düzeyinde olması ayrımını yapmadan ve yukarıda sayılan amaçlar doğrultusunda 
hizmet vermek, bilgi toplamak, değerlendirme yapmak ve sonuç çıkarmak için katılır.

(2) İnşaat Mühendisleri Odası’nın girişimini gerektiren afet ve kaza gibi olayların cinsi ve 
boyutları aşağıda belirtilmiştir. 

a) Mağnitüdü 6,0 ve daha büyük olan, daha küçük olup da can kaybı yaratan, yapı ve altyapı 
hasarına yol açmış depremler,

b) Her türlü yapı, ulaşım ve altyapı tesisleri ile güncel yaşamı etkileyen boyutta sel ve su bas-
kınları,

c) Toprak kaymaları, heyelanlar, kazı vb. müdahaleler nedeniyle zeminde, binalarda, istinat 
yapılarında ve diğer yapılarda oluşan deformasyonlar,

ç) Kar yükünün yoğunlaşması, çığ, kaya düşmesi ve bunlardan kaynaklı hasarlar,

d) Herhangi bir nedenle insan faaliyetlerinin oluştuğu yerlerde ve orman alanlarında mey-
dana gelen yangınlar,

e) Mühendislik, yapım ve kullanım hatasından kaynaklanan her türlü hasar, göçme ve kaza-
lardır.

Yapılacak Görevlendirmeler

Madde 7 - ( 1)  İMO birimlerinin olaylara yukarıda sıralanan boyut ve ayrıntıda katılabilmesi ve 
hizmet verebilmesi için önceden belirlenmiş ve anında görevlendirilecek alanında deneyimli 
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mühendisler başkanlığında, hizmet verecek mühendislerden oluşan ekipler listesi hazırlanır, 
bu kişiler eğitilir ve donatılır.

(2) Acil durumda görevlendirilecek ekip listeleri hazırlanır. Bu listeler her dönem güncelle-
nerek ekiplerin hazır olmaları sağlanır. Bu listeler İMO Genel Merkezi ve bağlı ilgili birimlerde 
bulundurulur ve ilgili kurum, kuruluş, yerel yönetimler ile TMMOB İKK’larına da iletilir.

(3) Görevlendirilecek üyelerde aranacak kriterler ile bunların eğitim ve donanımlarına ilişkin 
hususlar bu yönergenin Uygulama Esasları’nda yer alır.

(4) İMO Genel Merkezi ve bağlı birimlerince, aşağıdaki alanlarda inceleme ve değerlendirme 
yapmak üzere deneyimli mühendis listesi belirlenir;

a) Yapı: Yapılarda hasar tespiti ve güvenliğinin belirlenmesi, hasar nedenlerinin belirlenmesi,

b) Geoteknik: Heyelan ve zemin deformasyonu nedeniyle oluşan hasarların tespiti, nedenleri-
nin ve mekanizmasının incelenmesi,

c) Hidroloji ve Akışkanlar Mekaniği: Sel, su baskını ve taşkınlar sonucu içmesuyu, kanalizas-
yon, kıyı ve deniz yapıları ile diğer yapılarda oluşan hasarların tespiti, 

ç) Yapı Malzemesi: Hasarlı, yıkılmış ya da yangın görmüş yapıların taşıyıcı sistem malzemeleri-
nin dayanım ve diğer özelliklerini inceleme ve değerlendirme, 

d) Ulaştırma Yapıları: Ulaştırma yapılarının hasar tespiti ve incelenmesi,

Eylem Planı

Madde 8 - (1)  Deprem durumunda bu Yönergenin eki olan “İMO Deprem Afetine Hazırlık, 
Örgütlenme ve Müdahale Planı” uygulanır. Ayrıca Yönergenin 6. maddesinde türleri ve boyut-
ları sayılan diğer afetlerden herhangi birinin oluşması durumunda Kurul aşağıdaki konuları 
içeren bir eylem planı hazırlar.  

a) Olay yerine en yakın İMO birimleri ile bağlantı kurularak bilgi alınır.

b) Afetin olduğu bölgedeki İMO birimleri olay anında ve talep beklemeksizin Kurula olayla 
ilgili bilgi verir ve ilgili uzmanlık alanında deneyimli gereken sayıda mühendisi göreve çağırır.

c) Afet olduğu bölgede, ilk müdahaleyi hangi birimlerin yapacağı önceden belirlenir.

ç) Afette görevlendirilecek ekiplerin donanımları ile toplanması gereken veriler belirlenir. 

d) Mümkünse hasarlı yapıya ait malzeme ve yapı geometrisi ile ilgili bilgiler toplanır.

e) Ekiplerin ulaşım ve konaklama programları hazırlanır.

f ) Görevlendirilecek kişilere hayat sigortası yaptırılır ve tanıtıcı kimlik belgesi verilir. 

Yapılacak Açıklamalar ve Yayın

Madde 9 - ( 1)  İnşaat Mühendisleri Odası kamunun ve meslektaşlarının olay hakkında tam ve 
doğru bilgilendirilmesi ile yapılacak işler ve alınacak önlemler hakkında bilgi verilmesi ama-
cını güden yazılı açıklamalar yapar. Açıklama yapmakta İMO Yönetim Kurulu, AHM Kurulu, 
Şube Yönetim Kurulu ve temsilciler yetkilidir. İlgili meslek örgütleri birimleri ile birlikte görüş 
oluşturulmasına ve ortak açıklama yapılmasına özen gösterilecektir.

(2) Yapılacak açıklamalar Kısa vadeli ve Uzun vadeli açıklamalar olarak sınıflandırılmıştır.

a) Kısa vadeli açıklamalar;  olayın hemen sonrasında yeterli kanıt ya da bilginin toplandığı en 
kısa zaman içinde yapılacaktır. Çoğunlukla kamuoyuna yönelik olacağı düşünülen bu açıkla-
maların özellikle anlaşılırlık düzeyine dikkat edilmelidir.

b) Uzun vadeli açıklamalar;  olaydan sonra olayın boyutu, nedeni, sonuçları, hasarın yayılımı 
vb konularda yeterli ve kesinlik düzeyi yüksek bilgiler toplandığı zaman yapılacak açıklamalar-
dır. Olayın büyüklüğüne bağlı olarak ve kamunun ilgisinin devam ettiği bir süre içinde yapıl-
malıdır. Bu açıklamaların mühendislik düzeyi yeterli, ancak anlaşılır olmalıdır.
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(3) İMO yaşanan ve müdahalede bulunulan her bir olaydan sonra meslektaşlarına yönelik 
teknik düzeyi yüksek, görsel malzemeler ile zenginleştirilmiş ve ilgili meslek örgütleriyle koor-
dineli olarak merkezi bir yayın yapmayı hedefler.

Arşiv ve Dokümantasyon

Madde 10- (1)  Olayla ilgili yerel ve ulusal basında çıkan yazılar, yayımlanan görüntüler, olayı 
incelemeye giden ekiplerin raporları, resimler, video çekimleri, alınan malzeme örneklerinin 
deney raporları, kişisel görüşler, tanıklıklar ve diğer bütün dokümanları içeren bir döküman 
dosyası İMO Genel Merkezinde oluşturulan arşivde saklanır. 

(2) Arşive doküman toplanması amacı ile yerel basında çıkan yazı, haber, görüntü vb. İMO 
birimleri tarafından temin edilerek, İMO Genel Merkezi’ndeki arşive alınır. Olay bazındaki 
arşivin örgüt birimleri ile paylaşılması esastır. İMO Yönetim Kurulu kararıyla elde edilen veri, 
teknik bilgi ve tespitlere dayanarak hazırlanan raporlar ilgili kurum ve kuruluşlara gönderilir. 

Yürürlük

Madde 11 - (1) Bu yönerge İMO Yönetim Kurulunun 28 Şubat 2022 Tarih ve 1956 sayılı kararı  
ile  kabul edilerek yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 12- (1)  Bu yönerge İMO Yönetim Kurulunun tarafından yürütülür.

Eki: İMO Deprem Afetine Hazırlık, Örgütlenme ve Müdahale Planı ve Ekleri
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TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 

Afet Hazırlık ve Müdahale Yönergesi Uygulama Esasları

Giriş

Özellikle 1999 depremlerinin hemen ardından başlayarak günümüze kadar yaşanan süreç 
ve bunun toplumsal yaşama, ilişkilere ve örgütümüze yansımaları ile çıkardığımız dersler bir 
düzenleme ve örgütlenme yapılmasının gerekliliğini ortaya koymuştur.

Bu amaçla TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Afet Hazırlık ve Müdahale Kurulunu oluşturmuş, 
Afet Hazırlık ve Müdahale Yönergesi hazırlanarak Yönetim Kurulun 12.01.2007 tarih ve 568/h 
sayılı kararı ile yürürlüğe girmiş bulunmaktadır.

Uygulama Esasları olarak hazırlanan bu metin Yönergenin eki olup İMO’nun, Afet Hazırlık ve 
Müdahale Kurulunun ve görevlendirilecek üyelerin Afetlere Hazırlık ve Müdahale kapsamında 
yapacakları çalışmalar ile verilecek hizmetlerde uyulacak esasları, kuralları, yetki ve sorumlu-
lukları belirlemek üzere hazırlanmıştır.

Uygulama Esaslarımız pratikte yaşananlar doğrultusunda geliştirilecektir.

Kapsam

Bu Uygulama Esasları;
- Kurumsal Hazırlıklar: Bir afet durumunda İMO’nın örgütsel işleyişinin sürekliliğini sağla-

mak üzere yapılması gerekenleri,
- Afete Hazırlık ve Müdahale Örgütlenmesi ve Uygulaması: İMO’nın bir afet durumunda 

yapacağı müdahale ve hizmetlere yönelik hazırlığını,
kapsar.

Tanımlar

a) TMMOB: Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği’ni,
b) İMO: TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası’nı,
c) Kurul: Üyeleri İMO Yönetim Kurulu tarafından seçilen ve İMO’nın Afet Hazırlık ve Müdahale 

çalışmalarını yürüten Afet Hazırlık ve Müdahale Kurulu’nu,
d) Komisyon: Her İMO Şubesinde bir Şube Yönetim Kurulu üyesi başkanlığında üç kişiden 

oluşacak ve temsilciliklerde de temsilciler ile birlikte o şube bölgesindeki uygulamalar-
dan sorumlu olan Komisyon’u, 

e) TMMOB İKK: TMMOB İl Koordinasyon Kurulu’nu 
f ) Yönerge: İMO Afet Hazırlık ve Müdahale Yönergesi’ni
g) Afet: Toplumun tamamı veya belli kesimleri için fiziksel, ekonomik ve sosyal kayıplar 

doğuran, normal hayatı ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye uğratan, etkilenen 
toplumun baş etme kapasitesinin yeterli olmadığı doğa, teknoloji veya insan kaynaklı 
olayı, 

h) Kaza: Toplumsal hayatı etkilemeyen ve kasıt söz konusu olmaksızın, beklenmedik bir 
zamanda ve şekilde, yaralanmalara, can ve mal kayıplarına neden olan olayı, 

ifade eder.
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Kurumsal Hazırlıklar

İMO örgütü olarak afet durumunda işleyişi sağlamak ve sürdürmek üzere hazırlık kapsamında 
yapılması gerekenler aşağıda sıralanmış olup, bunların uygulanmasından İMO Yönetim Kurulu 
ve Şube Yönetim Kurulları ile Temsilcilikler sorumludurlar.

- İMO faaliyetleri için hizmet mekanlarının deprem, heyelan, kaya düşmesi, sel, su baskın-
ları, çığ gibi afetlere ve olası kazalara yönelik olarak risk değerlendirmesi ve yapısal güve-
nilirliğinin tespiti ve gerekiyor ise iyileştirme/güçlendirmenin sağlanması,

- İMO’na ait hizmet binasının bir afette hasar görmesi durumunda bir araya gelinecek top-
lanma alanının belirlenmesi,

- İMO’na ait hizmet binasının bir afette hasar görmesi durumunda kullanılacak mekanın 
belirlenmesi,

- Afet durumunda örgütsel işleyişin devamı için gerekli hazırlıkların yapılması, her türlü 
yedekleme; (arşiv-bilgisayar vb.),

- Ulaşım, haberleşme olanaklarının afet sonrasında da kullanılabilecek şekilde geliştiril-
mesi, Jeneratör vb. araç ve gereçlerin temini,

- Ulaşım aracı olanaklarının belirlenmesi,

Bunların temininde mümkün olduğu kadar örgüt kaynaklarının kullanılmasının yanı sıra alter-
natif olanaklar değerlendirilmelidir. 

Afete Hazırlık ve Müdahale Örgütlenmesi

Bu örgütlenmenin ilk adımı olarak Kurul oluşturulmuştur.

Yönerge, Kurulun sürekli olmasını, ancak her dönem İMO Yönetim Kurulu tarafından yeni-
lenebileceğini ve Kurulda her dönem bir İMO Yönetim Kurulu Üyesinin de görev yapmasını 
öngörmüştür.

Şubeler, bir Şube Yönetim Kurulu Üyesi başkanlığında 3 kişilik bir Komisyon oluşturacak ve 
bağlı Temsilciliklerindeki Temsilciler ile birlikte o Şube bölgesindeki uygulamalardan sorumlu 
olacaklardır.

Kurul ve Komisyon Üyeleri İMO tarafından verilmiş, hamilini tanımlayan fotoğraflı birer kimlik 
taşıyacaklardır. Afet durumunda ekteki belge ve formlar düzenlenecektir. 

Tüm görevlilere verilecek tanıtım kartları sadece görevlendirme durumunda geçerli olmak 
üzere görev belgesi ile birlikte kullanılacaktır.

Kurul ve afet ekiplerinin çalışmalarını kolaylaştırmak üzere kamu kurumları nezdinde gereken 
her türlü girişim önceden İMO tarafından yapılacaktır.

Kurulun afet bölgesindeki çalışmalarını kolaylaştırmak üzere internet erişimi sağlayabilen 
dizüstü bilgisayar, tablet vb. ihtiyaç duyulan ekipman İMO tarafından temin edilecektir.  

Şubelerde oluşturulacak afet ekipleri için aşağıda sıralanan ekipmanların bulundurulması 
gerekmektedir. 

- İMO amblemli baret, bot ya da çizme, yağmurluk, kaban, reflektörlü yelek
- Çadır
- Ahşap (katlanır) metre, şerit metre, lazer metre, şeffaf çatlak genişliği cetveli (şeffaf çatlak 

kontrol mastarı), çatlak ölçer
- 1,5-2,0 Kg’lık çekiç
- Jalon, şakül, su terazisi ve düdük
- Şarjlı Fener, (mümkün ise güneş ışığı ile şarj olan)
- Dijital fotoğraf makinası, yeterli yedek pil ve hafıza kartı
- Profometre (donatı tespit cihazı) ve Schmidt (beton test) çekici
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- Portatif Jeneratör
- Ulaşım Aracı olanaklarının tespit
- Dron (İMO’sının Uygun Gördüğü Şubeler)

Kurulun örgütlenme çalışmaları kapsamında bir dizi bölge toplantısı ve eğitim yapacaktır. 
Bölge toplantıları birim yöneticileri ve sorumlularını bilgilendirme kapsamında olacaktır.

Afete Hazırlık ve Müdahale Eğitimi

İMO, afet konusunda müdahalede görev alacak uzman üyeler ile ekiplerde görev alacak diğer 
üyeler ve örgüt personelinin hazırlanması konusunda bir dizi eğitim yapacaktır. Eğitim prog-
ramları Kurul tarafından değişik afet türlerini içerecek şekilde hazırlanacak, eğitimler, İMO 
Meslek İçi Eğitim Kurulu ile birlikte düzenlenecektir.

Afete hazırlık ve müdahale kapsamında iki tür eğitim yapılacaktır:

1) Örgüt içi eğitim,

2) Sahada görev alacaklar için eğitim

Örgüt içi eğitim:

Bu eğitim; seçilmiş ve atanmış tüm birim yöneticileri ile personelin güvenliğini ve örgütsel 
faaliyetin sürekliliğini sağlama konularını kapsayacaktır. Eğitim çalışmaları her iki yılda bir 
dönemsel olarak tekrarlanacaktır.

Sahada görev alacaklar için eğitim:

İMO, Yönergedeki esaslar kapsamında saha çalışmalarında görevlendirilecek üyelere eğitim 
verecektir. 

Kurul, sahada görev alacak ekiplerin eğitimi amacıyla afet senaryoları ve tatbikatları düzenle-
yip İMO Yönetim Kurulunun onayı ve denetiminde yürütecektir.

İlgili birimler yapılacak eğitimler ile ilgili bilgileri özel bir dosyada kayıt altına alacaklardır.

Afete Müdahale Uygulaması

Müdahale kapsamında yapılacak işler Yönergenin 6. maddesinde tanımlanmış olup örgüt-
lenme, işleyiş ile yetki ve sorumluluk tarifleri aşağıda sıralanmıştır.

Görev Anlayışı, İlkeler ve Sorumluluklar:

- Tüm görevliler Yönerge ve Uygulama Esasları kapsamındaki eylemlerinden sorumludur-
lar.

- Görevlendirmelerin uzmanlık alanlarına göre yapılması esastır. 
- Görevlendirilecek tüm ekip üyeleri Afet Hazırlık ve Müdahale örgütlenmesi kapsamında 

bir eğitimden geçmiş üyelerden oluşur. 
- Ekiplerin biri ekip lideri olmak üzere üç kişiden oluşması esastır. Ancak yeterli sayıda 

inşaat mühendisi yoksa en az iki kişiden de oluşabilir.
- Ekip lideri olarak görevlendirilecek ve ileride hasar tespiti-bilirkişilik işlerinde de görev 

verilebilecek olan üyelerin; daha önce afetlerde hasar tespiti çalışmasında görev almış, 
uzmanlık alanında deneyimli ve Yönergede öngörülen eğitimlere katılmış üyelerden 
seçilmesi uygun olacaktır.

- Yardıma giden ekipler Kurul ve yerel birim ile koordinasyon içerisinde çalışacaklardır. 
- Afetle ilgili bilirkişilik taleplerine uzmanlık alanları göz önüne alınarak Odamızın düzen-

lemeleri çerçevesinde ayrıca görevlendirme yapılacaktır.
- Tüm görevliler yapacakları harcamaları belgelendireceklerdir. Harcama ve ödemelerde 
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TMMOB ve Odaları Mali İşler Yönetmeliği ile İMO Bütçe Uygulama Esasları hükümleri 
geçerlidir.

Afet Durumunda Harekete Geçme, Bölgeye İntikal ve Görevlendirme:

- Kurul Üyeleri Yönergede (Md.6) belirlenen afet durumlarında çağrı ya da görevlendirme 
beklemeksizin afet bölgesinde toplanacaktır.

- Kurulun ulaşım ve haberleşme ihtiyaçları İMO tarafından sağlanacaktır.
- Toplanma yeri (mekan) afet durumunda belirlenecektir. Afete bölgesine ilk müdahale, 

coğrafi komşusu olan birimler tarafından çağrı ya da görevlendirme beklenmeksizin 
yapılacaktır.

- Yardıma gidecek ekiplerin her türlü ihtiyacı kendi Şubelerince temin edilecektir.
- Kurul, öncelikle görevlendirilmiş olan sorumlu Şube Yönetim Kurulu Üyesi ile irtibata 

geçecektir.
- Tüm görevlendirmeler İMO tarafından mülki ve yerel idarelere de bildirilecektir.

Müdahale Kapsamında Karar Alma Süreci:

- Öncelikli görev; afetin ilk durumunun tespiti ve afet yaşayan birimin acil çalışmalarına 
yardım etmektir.

- Neyin/nelerin ACİL olduğuna ve müdahale kapsamında yapılacaklar ve alınacak önlem-
lere Kurul ile yerel birim yöneticileri birlikte karar vereceklerdir. 

- Gereken deneyimli ekip ve malzemelerin temini için İMO gerekli girişimleri yapılacaktır.

Saha Çalışmaları:

- Afet bölgesinde görevlendirilecek ekip ve üyelerin bölgeye intikallerinde yapacakları 
işlerin başında “İlk Görüntünün Tespiti” gelmektedir. İlk görüntü, afete/ hasara hiç müda-
hale edilmeden yapılmış olmalı ve genel olarak afetin yaygınlığı, etki alanı, yapılardaki 
hasar düzeyleri içermelidir. İlk görüntü tespiti, afeti yaşayan yerel birim ile komşu birimler 
tarafından yapılmalıdır. 

- İlk görüntü tespitlerinde dron görüntüleri (imkan dahilinde ise)  kullanılması faydalı ola-
caktır. Mutlaka ekip olarak çalışılmalı, görüntülemenin yanında yazılı kayıt tutulmalıdır.  
Afet sonrası hasar gören bölgelerin süratle tespit edilmesi can kaybının en aza indirile-
bilmesi açısından hayati öneme sahiptir. Eğitim çalışmalarında bu husus da yer alacaktır.   
Örneğin; hasarlı yapıların, kapanmış yolların, selden etkilenen yaşam alanlarının/su yapı-
larının, yangın ve gaz kaçakları gibi durumların tespit edilmesi,  sel veya heyelan alanının 
dron ile havadan çok yönlü görüntüsünün alınması,  zemin gerilme çatlakları, heyelan 
aynası işaretlenmesi, yol, altyapı ve yapısal hasara ilişkin detayların da mutlaka görüntü-
lenmesi vb.

- Tanıkların sözlü ya da görüntülü bilgileri alınmalıdır. Tespitlerde; incelenen mahallin 
ayrıntılı tanımı, görüşme saati, tanığın kimliği, tanıklık edilen olayın tarih ve saati vb. mut-
laka kaydedilmelidir.

- Her türlü tespit ve müdahale çalışmaları için Şubelerin önceden temin etmiş oldukları 
İmar Planları, İl Afet Acil Yardım Planı, Afet öncelikli yapılar ve tesisler, afetin olası etki 
alanı, afetin zararlarını azaltacak öneri ve önlemler ile görevlendirilecek üyelerin bilgileri 
vb. dokümanlar önemlidir.

- Mülki ve yerel yönetimlerin taleplerine öncelikle yanıt verilecektir.
- Can kayıplarının önlenmesine yönelik taleplere ayrıca öncelik verilecektir.

Raporlama, Açıklama, Bilgi Verme Esasları:

- Ekiplerin hasar tespit ve diğer çalışmalarında kullanacağı evrak ve formalar bu Usul ve 
Esasların ekinde olup ayrıca afet türüne göre formlar Kurul tarafından hazırlanacak ve 
kullanımı eğitimlerde örneklenerek anlatılacaktır.

- Bu dökümanlar Yönerge ve Uygulama esaslarının doğal ekleridirler.
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- Görevlendirmeler sonunda yapılan iş ya da hizmete ilişkin raporun İMO’na iletilmesi 
zorunludur.

- Elde edilen veri, teknik bilgi ve tespitlere dayanarak hazırlanan raporlar İMO tarafından 
ilgili idareler, belediyeler, bakanlıklar gibi kamu kurumlarına yazılı ve elektronik ortamda 
gönderilebilir.

- İMO görevlilerinin basına ve kamuoyuna açıklama yapmaları gerektiğinde ya da istendi-
ğinde Yönergenin 9. maddesine uygun davranmaları gerekmektedir. Yapılan açıklamalar 
yine raporlarında yer almalıdır.

Afet Sonrası Çalışmalar

İMO yaşanan her afet sonrasında elde edilen verileri paylaşır, kamuoyunu ve üyeleri bilgilen-
dirir, deneyimlerden sonuçlar çıkarır.

Afete müdahale çalışması sonrasında Yönerge hükümleri çerçevesinde yayın yapılması esas-
tır. Yayınlar merkezi olacaktır.

Denetim

Afete hazırlık ve müdahale çalışmaları kapsamındaki denetim, Kurul veya önereceği üyeler 
tarafından İMO Yönetim Kurulu’nun kararı ile;

- Yönerge ve Uygulama Esaslarının İMO birimlerinde hayata geçirilmesinin sağlanması, 
- Sistemin yeterliliği, uygunluğu ve etkinliğinin incelenmesi, 
- Uygunsuzlukların ve eksikliklerin giderilmesi,

için yapılır. 

Yapılan denetimde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi için ilgili birime bir süre tanınır, gide-
rilmemesi durumunda İMO Yönetim Kuruluna bildirilir.

Yapılacak denetimlerde Kurul tarafından hazırlanan ekteki form-2 kullanılacaktır. Denetimde 
yer alan üyeler bu formların yanı sıra kanaatlerini de içeren bir raporu İMO Yönetim Kuruluna 
sunarlar.

Yürürlük

Bu Usul ve Esaslar İMO Yönetim Kurulunun 28 Şubat 2022 Tarih ve 1956 Sayılı kararı ile yürür-
lüğe girmiştir. 

Yürütme

Bu Usul ve Esaslar İMO Yönetim Kurulu tarafından yürütülür.

Ekler:

Form 01- Görevli Bilgi Formu
Form 02 -  Birim Denetleme Formu
Form 03- Afet Ön Haber Formu
Form 04-  Görevli Belgesi
Form 05- Araç Görev Belgesi 
Form 06-  Görevli Araç Belgesi
Form 07-  Saha Raporu 
Form 08 -  Betonarme ve Yığma Binalar İçin 

Hasar Tespit Formu ve Ekleri
Form 09-  Hasar Tespit Listesi
Form 10-   Bilgi/Talep Bildirim Formu
Form 11-  Afet Tanıklığı Görüşme Formu
Form 12 -  Doküman, Malzeme ve Donanım 
Teslim Formu 





Meslek İçi Eğitim 

Çalışmaları
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Genel Değerlendirme

Meslek içi eğitimin kurumsallaşması amacıyla “TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Meslek İçi 
Eğitim Yönetmeliği” 27 Mayıs 2009 tarih ve 27240 sayılı resmi gazetede yayımlanarak yürür-
lüğe girmiştir. Bu yönetmelik uyarınca, 47. Meslek İçi Eğitim Kurulu, Yönetim Kurulunun 6 
Kasım 2020 tarihli 6/88 no.lu kararı ile altı üye ve bir Yönetim Kurulu üyesinden oluşturulmuş-
tur. 

Kurul, ilk toplantısını 13 Kasım 2021 tarihinde yapmış, dönem boyunca 15 toplantı yaparak, 
görüştüğü 103 kararı Yönetim Kuruluna sunmuştur. Covid-19 Pandemisi nedeniyle tüm top-
lantılar çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir.

İMO Meslek İçi Eğitim Yönetmeliği gereği, Kurul altı üye ve bir Yönetim Kurulu üyesinden 
oluşmaktadır. Bu dönem Kurul Başkanı Nusret Suna, Kurul Raportörü Okan Çağrı Bozkurt’ tur. 
Kurulun diğer üyeleri Sinem Kolgu, Sadık Can Girgin, Arif Emre Sağsöz, Başak Budak Balta’ dır. 
Kurulun Sorumlu Yönetim Kurulu Üyesi, kurul üyesi Levent Darı(06.11.2020-03.11.2021), Özer 
Akkuş(04.11.2021-31.03.2022 ), Genel Sekreter Yardımcısı Bahattin Sarı’dır.

Kurul bu dönem içinde, 

- 22 Nisan 2021 tarihinde Oda Yönetim Kurulu ile gerçekleştirdiği çevrimiçi ortak toplan-
tıda, Oda Meslek İçi Eğitim uygulamaları ile ilgili bilgilendirme yapmıştır.

- 24 Nisan 2021 tarihinde Şube Meslek İçi Eğitim Sorumluları ile gerçekleştirdiği çevrimiçi 
ortak bir toplantısında,  şube çalışmaları hakkında bilgi almış ve Oda Meslek İçi Eğitim 
uygulamaları ile ilgili bilgilendirme yapmıştır.

- Merkezi etkinliklerin yanı sıra Şubelerden ve dışarıdan gelen eğitim talepleri değerlen-
dirmiş ve anabilim dallarına göre eğitimler düzenlemiştir. Bu dönem Şubelerde düzen-
lenen kurs, konferans, seminer, sempozyum vb. etkinlik sayısı 464, katılımcı sayısı 22039’ 
dur.  

- Ankara, İstanbul ve İzmir Şubelerimizin organizasyonunda 7 adet merkezi çevrimiçi 
seminer düzenlemiştir. 

- Kıyı-Liman Uzmanlık Kurulunca programı hazırlanarak kurulumuza iletilen 4 “Kıyı ve 
Deniz Mühendisliği Konferans Serisi” Ankara, Antalya, İstanbul, İzmir Şubemizin organi-
zasyonunda düzenlemiştir. 

- 9 Şubemizin organizasyonunda 35 Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı kursu düzenlemiş, kurs-
larda 779 kişiye Enerji Kimlik Belgesi Uzmanı belgesi verilmiştir. 

- Geoteknik uzmanlık alanında 21-22-28-29 Ağustos 2021 tarihlerinde merkezi çevrimiçi 
bölgesel eğitimi düzenlemiş, eğitime 125 üyemiz katılmıştır. Ardından Ankara, Antalya, 
Bursa, İstanbul, İzmir ve Samsun’da eş zamanlı merkezi olarak 2 Ekim 2021, 24 Ekim 2021 
ve 13 Kasım 2021 tarihlerde üç defa sınav düzenlemiştir. Sınavlara merkezi çevrimiçi böl-
gesel eğitimine katılan ve daha önceden eğitimlere katılıp ve sınav hakkı olan üyelerimiz 
girmiş olup, sınavlar sonucunda 16 üyemize “başarı belgesi”, 113 üyemize de “katılım bel-
gesi” verilmiştir.

- Afet Hazırlık ve Müdahale Kurulunca programı hazırlanarak kurulumuza iletilen “Hasar 
Tespit Eğitimleri”; Tekirdağ Şubemizin organizasyonunda yüz yüze ve merkezi çevrimiçi 
olarak gerçekleştirilmiş, eğitime 557 üyemiz katılmıştır. 
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- 47. Dönem içerisinde Ankara ve İstanbul Şubelerimizin organizasyonunda iki adet Plaxis 
2D Temel Eğitim kursu düzenlenmiş, kursa 42 üyemiz katılmıştır. 

- Meslek İçi Eğitim Yönetmeliğinin 13. maddesi uyarınca; üyelerimizin mesleki eğitim 
ihtiyaçlarını karşılamak üzere, öncelikle ülke çapında ihtiyaç duyulan eğitimlerin mer-
kezi olarak planlanması ve yürütülmesi amacıyla adı “Sürekli Eğitim Merkezi (İMO-SEM)” 
olan bir alt organ oluşturulması kararını İMO Yönetim Kuruluna sunmuştur. 47. Dönem 
İMO Yönetim Kurulunun 24 Ocak 2022 tarih ve 54/1730 sayılı kararı ile Sürekli Eğitim 
Merkezi(İMO-SEM) oluşturulmuş, bu dönemde iki eğitim düzenlenmiş, eğitimlere 152 
üyemiz katılmıştır.

Şubelerimizce Düzenlenen Kurs, Konferans, Seminer, Sempozyum vb. Etkinlik Verileri 

Şubelerde gerçekleştirilen yüz yüze eğitimler, Covid-19 Pandemisi nedeniyle 2020 Mart ayın-
dan itibaren genel olarak çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. Şubelerimizce etkinliklere katıl-
dığı belirlenemeyen üyelerimize puanlandırma yapılamamıştır.

Şubesi Yapılan Toplam Etkinlik Sayısı Toplam Katılımcı Sayısı
Adana 2 7
Ankara 139 11955
Bursa 13 499
Denizli 9 -
Diyarbakır 11 404
Erzurum 7 37
Eskişehir 10 -
İstanbul 124 8075
İzmir 107 345
Kocaeli 9 304
Konya 6 24
Manisa 3 26
Mersin 4 -
Sakarya 1 -
Tekirdağ 12 186
Trabzon 1 30
Uşak 6 147
Toplam 464 22039

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Meslek İçi Eğitim Kurulunca Geoteknik Uzmanlık 

Alanında Merkezi Çevrimiçi Olarak Düzenlenen Bölgesel Eğitim Kursu

MİEK Kurs 
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(Çevrimiçi) 21-22 / 28-29 Ağustos 2021 125 91 16 113 9,6 19,2
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Merkezi Çevrimiçi Geoteknik Bölgesel Kursu Meslek İçi Eğitim Konu Başlıkları ve 

Eğitmenler

Tarih Şehir Konu Başlıkları Eğitmenler
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Zemin Etütleri ve Arazi Deneyleri Prof. Dr. Mustafa Laman

Laboratuvar Deneyleri, Zeminlerin 
Sınıflandırılması ve Zeminlerin 
Mekanik/Mühendislik Özellikleri

Doç. Dr. Utkan Mutman

Derin (Kazıklı) Temeller ve Tasarımı Prof. Dr. Taha Taşkıran

Şev Stabilitesi Dr. Öğr. Üyesi Bengü Sünbül Güner

Geoteknik Mühendisliğinde Sayısal 
Analizler Prof. Dr. Berna Unutmaz

Geoteknik Deprem Mühendisliği Prof. Dr. Berna Unutmaz

Sığ Temellerin Tasarımı ve Oturmaların 
Hesabı Prof. Dr. Nazile Ural

Dayanma (İstinat) Yapıları Doç. Dr. Ahmet Demir

Zemin İyileştirmesi Prof. Dr. Mustafa Laman

Bilirkişilik Temel Eğitimleri

6754 Sayılı Bilirkişilik Kanunu kapsamında; Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Diyarbakır, Mardin, 
Erzincan, Erzurum, Eskişehir, Gaziantep, İstanbul, İzmir, Kocaeli, Konya, Muğla, Sakarya, 
Samsun ve Trabzon Şubelerimizin eğitim düzenleme yetkisi bulunmaktadır. Bilirkişilik Temel 
Eğitimleri Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Bilirkişilik Daire Başkanlığı tarafın-
dan ilan edilerek düzenlenmektedir. 

Adalet Bakanlığı Hukuk İşleri Genel Müdürlüğü Bilirkişilik Daire Başkanlığınca 2020, 2021 ve 
2022 yıllarında bugüne kadar eğitimlerin durdurulması nedeniyle eğitim vermeye yetkili tüm 
kurum ve kuruluşlar gibi Odamızca da bilirkişilik temel eğitimleri yapılamamıştır.  

Enerji Kimlik Belgesi (EKB) Eğitimleri

5627 sayılı Enerji Verimliliği Kanunu ve Binalarda Enerji Performans Yönetmeliği kapsamında 
enerji kimlik belgesi düzenleyecek uzmanlara eğitim verecek eğitici kuruluşlardan olan 
Odamız, Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlarına ve Eğitici Kuruluşlara Verilecek eğitimlere Dair 
Tebliğ’in yayınlanması ile birlikte 2011 yılından itibaren vermeye başlamıştır. 

EKB uzmanı eğitimi vermeye yetkili birimlerimiz; Adana, Ankara, Antalya, Bursa, Denizli, 
Diyarbakır, Erzurum, Eskişehir, Gaziantep, İstanbul, İzmir, Kocaeli, Konya, Muğla, Sakarya, 
Samsun, Tekirdağ, Trabzon, Uşak Şubelerimiz ile Afyonkarahisar Temsilciliğidir.

Bu dönem içinde; Ankara, Antalya, Denizli, Erzurum, Eskişehir, İstanbul, İzmir, Sakarya ve 
Tekirdağ Şubelerimizde 53 Enerji Kimlik Belgesi Uzman Eğitimi verilmiş olup bu eğitimlere 
toplam 833 kişi katılmıştır. 
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Enerji Kimlik Belgesi (EKB) Eğitimleri

Şube Başlangıç Tarihi Bitiş Tarihi Katılımcı

Ankara

05.11.2020 07.11.2020 24

15.02.2021 18.02.2021 24

22.02.2021 25.02.2021 25

06.04.2021 09.04.2021 23

12.04.2021 15.04.2021 23

26.04.2021 29.04.2021 21

21.06.2021 24.06.2021 27

10.01.2022 10.01.2022 20

Antalya 

16.02.2021 19.02.2021 21

13.04.2021 16.04.2021 25

27.04.2021 30.04.2021 24

04.05.2021 07.05.2021 23

25.05.2021 28.05.2021 24

08.06.2021 11.06.2021 26

22.06.2021 25.06.2021 25

Denizli 29.06.2021 02.07.202 23

Erzurum

21.09.2021 24.09.2021 21

07.12.2021 10.12.2021 20

01.02.2022 04.02.2022 22

Eskişehir 23.02.2021 26.02.2021 18

İstanbul

01.02.2021 04.02.2021 26

08.02.2021 11.02.2021 24

09.02.2021 12.02.2021 25

16.02.2021 19.02.2021 25

22.02.2021 25.02.2021 18

23.02.2021 26.02.2021 16

23.03.2021 26.03.2021 24

06.04.2021 09.04.2021 25

19.04.2021 22.04.2021 25

14.06.2021 17.06.2021 23

28.06.2021 01.07.2021 25

İzmir

10.02.2021 13.02.2021 25

17.02.2021 20.02.2021 23

24.02.2021 27.02.2021 25

Sakarya 06.04.2021 09.04.2021 23

Tekirdağ
11.11.2021 14.11.2021 8

20.01.2022 23.01.2022 14

Toplam 833
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Hasar Tespiti Eğitimleri

Şubemizin organizasyonunda yüz yüze ve merkezi çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiş, eğitime 
557 üyemiz katılmıştır. Kurulumuz 47. Dönem içeresinde Afet Hazırlık ve Müdahale Kurulu’nca 
programı hazırlanarak kurulumuza iletilen “Hasar Tespit Eğitimleri”; Tekirdağ Şubemizin orga-
nizasyonunda yüz yüze ve merkezi çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiş, eğitimler 557 üyemiz 
katılmıştır. 

MİEK Kurs Yeri MİEK Kurs Tarihi Katılımcı Sayısı

Tekirdağ 22 Aralık 2021 32

Merkezi Çevrimiçi 7 Mart 2022 527

Merkezi Çevrimiçi Seminerler

Kurulumuz, 47. Dönem içeresinde Ankara, İstanbul ve İzmir Şubelerimizin organizasyonunda 
7 adet merkezi çevrimiçi seminer düzenlemiştir. 

Sıra 
No

Düzenleyen 
Şube Seminer Adı Tarihi Sunum Yapan

1 Ankara Ardgermeli Beton Teknolojisi 07.01.2021 Yük. İnş. Müh. Emre Akyüz

2 İstanbul

Betonda Boşluklar, İmalat 
Kusurları, Erken Yaş Çatlakları, 
Kuruma Rötresi, DEF ve ASR 
Çatlakları, Derzler ve Güncel 
Onarım Yöntemleri

21.01.2021 Prof. Dr. Mehmet Ali Taşdemir

3 İzmir Yapı Sağlığı İzleme ve Hasar 
Takibinde Yeni Teknolojiler 04.02.2021 Prof. Dr. İhsan Engin Bal

4 Ankara

Kabuller ve Gerçekler: 
Geoteknik Alanındaki Ölçüm 
Teknolojileri Işığında Bir 
Adım Ötesi

18.02.2021 Dr. Ali Anıl Yunatcı

5 İstanbul
Çelik Yapıların Tasarım Hesap 
ve Yapımına Dair Esaslar 
Yönetmeliği Genel Konular

04.03.2021 Doç. Dr. Cüneyt Vatansever

 6 İzmir Proje ve Şantiye Yönetiminin 
Temel Esasları 18.03.2021 Atakan Uğur Sunay

7 Ankara 2021 Türkiye Afet Eğitim Yılı 
Tespitler ve Öneriler 01.04.2021

Prof. Dr. Elçin Kentel Erdoğan, İnş. Müh. 
Mehmet Çakır, Doç. Dr. Meltem Şenol 
Balaban, Prof. Dr. Murat Altuğ Erberik, Doç. 
Dr. Nejan Huvaj Sarıhan
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Kıyı ve Deniz Mühendisliği Konferans Serisi

Kurulumuz 47. Dönem içeresinde Kıyı - Liman Uzmanlık Kurulunca programı hazırlanarak 
kurulumuza iletilen “Kıyı ve Deniz Mühendisliği Konferans Serisini” Ankara, İstanbul, İzmir ve 
Antalya şubelerimizin organizasyonunda düzenlemiştir.

Plaxis 2D Temel Eğitim Kursu

Kurulumuz 47. Dönem içeresinde Ankara ve İstanbul şubelerimizin organizasyonunda düzen-
lediği iki kursa toplam 42 üye katılmıştır.

Kurs Yeri Kurs Tarihi Katılımcı Sayısı

Ankara (Çevrimiçi) 17-18-24-25.04.2021 24

İstanbul (Çevrimiçi) 06-07-13-14.03.2021 18

Toplam 42

Sıra 
No

Düzenleyen 
Şube Seminer Adı Tarihi Sunum Yapan

1 Ankara
Kıyı Mühendislerinin 
Toplumsal Sorumlulukları/ 
Kanal İstanbul

17.04.2021 Prof. Dr. Ahmet Cevdet Yalçıner, Prof. Dr. 
Ayşen Ergin

2 İstanbul

Örnekler ve Önlem 
Önerileri ile Denizlerimiz 
ve Kıyılarımızda Tsunamiler 
ve Tropik Fırtınalar/ Kıta 
Sahanlığı MEB 

05.06.2021 Prof. Dr. Yalçın Yüksel, Doç. Dr. V. Şadan 
Özgür Kırca, Dr. Tuğçe Anılan

3 İzmir

Liman Yapıları/ Ülkemiz İçin 
Önemli Bir Yatırım: Çandarlı 
Limanı. Dünü ve Bugünü/ 
Antalya Şamandıra Tesisleri 
Yer Seçimi Etüdü

27.03.2021 Prof. Dr. Adnan Oğuz Akyarlı, Dr. Işıkhan 
Güler

4 Antalya

Açık Deniz ve Kıyı 
Mühendisliğinde Fiziksel 
Modelleme/ Açık Deniz 
Rüzgâr Tarlaları Yapı-Taban 
Etkileşimi Problemleri için 
Yenilikçi Çözümler/ Deniz 
Deşarjı Yapıları Projelendirme 
Esasları ve Trabzon 
Kıyılarındaki Uygulamaların 
Mevcut Durumu

08.05.2021 Prof. Dr. Esin Çevik, Doç. Dr. Bergüzar 
Özbahçeci, Doç. Dr. Rıfat Tür
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Sürekli Eğitim Merkezi

Sürekli Eğitim Merkezinin oluşturulmasına yönelik eğitim çalışmaları, İMO bünyesinde yıllar-
dır yürütülmektedir. Üyelerin ihtiyacı olan eğitimler İMO Şubelerinde güncel ve ekonomik 
olarak yapılmaktadır. Yapılan bu eğitimlerin üye sayılarının yüksek olduğu üç büyük şehirde 
yoğunlaştığı, üye sayısının göreceli olarak düşük olduğu diğer şubelerde ise düzenli eğitim 
yapılmakta zorlanıldığı gözlemlenmektedir. Ayrıca eğitimlerin özellikle tecrübesi 1-5 yıl ile 
sınırlı olan genç mühendislere hitap ettiği, tecrübe arttıkça mühendislerin eğitim almadığı ve 
tecrübeli mühendislere hitap eden eğitimlerin yeterince açılmadığı görülmektedir.

Sürekli eğitim merkezinin oluşturulması ile büyük şehirlere yoğunlaşmış eğitimler İMO örgüt-
lülüğünün bulunduğu her yere yayılabilecek, özellikle işleri gereği ülke dışında ve şantiye-
lerde çalışmak zorunda olan üyelerimize ulaşılabilecektir.

SEM çerçevesinde yapılacak tüm çalışmalar TMMOB ve İMO’nun meslek ve meslektaş politi-
kaları çerçevesinde oluşturulacaktır. Meslek İçi Eğitim Kurulunun bir alt birimi olarak kurulan 
SEM, Meslek İçi Eğitim Uygulama Esasları çerçevesinde eğitimler düzenleyecektir. Kendi bün-
yesinde oluşturulan iş kılavuzları ve çalışma kontrol sistemleriyle süreçlerini belgelendirmiş 
olan SEM, bu belgelerce yönetilecek ve takip edilecektir. Yeni çalışmalar gerektiğinde yeni iş 
tanımlarını eklenecektir. 

Başlangıç olarak iki İMO Çalışanı (Yeni mezun İnşaat Mühendisliği mezunu ve Hukuk mezunu) 
ile kurulan SEM,  ilerleyen tarihlerde daha kalabalık bir çalışan ekibiyle üyelerimize hizmet 
vermeyi devam edecektir.

Vizyon

TMMOB ve İMO’nun meslek ve meslektaş politikaları çerçevesinde güncel, dinamik ve kaliteli 
merkezi bir eğitim sisteminin oluşturulması. Merkezi eğitim sisteminin dünyada önde gelen 
meslek kuruluşları ve mesleki eğitim platformlarıyla eş değer kapsamda ve kalitede olması.

Misyon

Meslektaşlarımızın aktif olarak çalıştıkları tüm mesleki alanlarında, ihtiyacı karşılayan, güncel 
ve kaliteli eğitimler ve eğitim programları oluşturmak, eğitimleri düzenli olarak yapmak. 
Ölçüm sistemleriyle katılımcıların eğitimlerden istenilen düzeyde faydalandıklarından,  eği-
timlerin verimliliğinden, eğitimcilerin yeterliliğinden emin olmak. Eğitimlere ve grup eğitim-
lere olan katılımı belgelendirmek.

Hedefler

Aşağıda maddeler halinde verilen hedefler, SEM oluşturulması ile çeşitli meslektaşlarımız, 
eğitmenler, İMO çalışanları ve İMO yöneticileri ile yapılan görüşmeler sonucunda belirlenmiş-
tir.

• Tecrübeli akademisyenlerle lisans eğitiminde verilen temel oluşturulan lisans eğitimleri. 
• Her uzmanlık alanında en az 7 dersten oluşacak (yüksek mühendislik eğitimi benzeri) 

eğitim programlarının oluşturulması, eğitim programlarının tümünü tamamlayanlara 
buna özel bir belge verilmesi.

• Lisans ve lisans sonrası döneme hitap eden, ülkemizde büyük eksikliği olan Türkçe 
meslek kitaplarını yayınlayan  “İMO Yayınlarının” oluşturulması.

• Mesleki öğretimin yanında kişilerin bireysel eğitimleri konusunda da (Analitik düşünme, 
problem çözme, aktif dinleme, duygusal zeka vb.) eğitimler yapmak.

• Meslek öğrenimi yanından üyelerin ihtiyacı olan eğitimleri (İngilizce vb.) oluşturmak
• Mesleki öğretimin yanında kişilerin bireysel gelişimleri ve davranış eğitimi konusunda da 

çalışmalar yapmak,
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• Sürekli eğitimin ve meslek içi eğitimin önemiyle ilgili farkındalık arttırmak.
• İMO çalışanlarına yönelik eğitimler oluşturmak.
• İMO yöneticilerine yönelik eğitimler oluşturmak.
• Eğitimcilerin eğitimi
• Merkezi eğitim sisteminin dijital alt yapısının oluşturulması ve yönetilmesi
• İMOSEM Web sitesi ve sisteminin oluşturulması ve yönetilmesi
• İMOSEM Sosyal medya alanlarının oluşturulması ve yönetilmesi

Sürekli Eğitim Merkezi Eğitimleri

1 - Şantiye Şefliği Temel Eğitimi (Son 3 yıllık sicilli ve işsiz üyelerimize özel) 

Bölüm Adı Süre Katılımcı
Şantiye Şefliğine Giriş (1. Bölüm) 30 Saat 55
Kurulum ve Altyapı (2. Bölüm) 30 Saat 45
Kaba İşler (3.Bölüm) 30 Saat 48
İnce İşler ve Yönetsel Beceriler (4. Bölüm) 30 Saat 36
Yapım Yöntemleri ve Yönetsel Beceriler (5. Bölüm) 30 Saat 28
Temel Bilgisayar ve Paket Program Becerileri (6. Bölüm) 30 Saat 30

Kurs Tarihi 05.10.2021 – 30.12.2021
Kursa kayıt yaptıran Sayısı 55
Katılımcı Belgesi Alanların Sayısı 27
Başarı Belgesi Alanların Sayısı Henüz sınav yapılmadı
Toplam Ders Saati 180

2 - Şantiye Şefliği Temel Eğitimi (Tüm üyelere yönelik, Program oluşturuldu, eğitim 

kayıtları tamamlandı)

Bölüm Adı Süre Katılımcı 
Şantiye Mühendisliğine Giriş (1.Bölüm) 24 100
Şantiye Kurulumu ve Proje Başlangıcı (2.Bölüm) 24 100
Temel Proje Yönetimi ve Geoteknik Bilgisi (3.Bölüm) 28 100
Kaba İnşaat İşleri (4.Bölüm) 24 100
Yalıtım, İnce İnşaat İşleri ve İzin Süreçleri (5.Bölüm) 24 100
Şantiyelerde Çok Kullanılan Programlar (6.Bölüm) 24 100
Altyapı Projeleri İmalatları ve Yapım Yöntemleri 
(7.Bölüm) 26 100

Üstyapı Projeleri İmalatları ve Yapım Yöntemleri 
(8.Bölüm) 24 100

Kurs Tarihi 08.02.2022 – 22.04.2022
Kursa kayıt yaptıran Sayısı 97
Katılımcı Belgesi Alanların Sayısı -
Başarı Belgesi Alanların Sayısı Henüz sınav yapılmadı
Toplam Ders Saati 198
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Bilgi İşlem

Yeni Web Sitesi

Üyelerin ve personellerin kullanım kolay-
lığını arttırmak ve siteyi sadeleştirmek 
için, 15.09.2021 tarihinde Web Sitesi gün-
cellemesi için AdaNet firması ile sözleşme 
imzalanmıştır. 13.10.2021 tarihinde Web 
Sitesinin tüm yedekleri AdaNet’e iletilmiş 
olup, 1 Şubat 2022 tarihinde yeni web 
sitesi kullanıma açılmıştır. 

Keyyazılım Mobil Uygulama 

Key Yazılım ile yapmış olduğumuz Mobil 
Uygulama Geliştirme sözleşmesine göre 
İMO Mobil Uygulaması, IOS ve Android 
cihazlar için 11.08.2021 tarihinde yayına 
alınmış ve aktif olarak kullanılmaktadır. İMO Mobil ile Odaya dair 
tüm haber ve basın açıklamaları takip edilebilmektedir. Üyelik işlem-
leri yapılabilmekte ve takip edilmesi sağlanmaktadır. İMO Mobil’den 
haberler, etkinlikler ve eğitimlere ulaşabilir, aidat ödeme veya belge 
başvurusu gibi işlemler gerçekleştirebilir. İMO Mobil web sitesinde 
de bulunan önemli bilgilere ulaşma ve üye işlemlerini hızlıca gerçek-
leştirme imkânı sunar. Proje ve Belge Başvuruları için üye olarak giriş 
yapıp belge başvurusunda bulunulabilir. Sistemde kayıtlı olan üye bil-
gilerine erişim sağlayıp güncelleme başvurusu yapılabilir.

Genel Merkez Binası Kablosuz Ağ Sistemi Yenilenmesi

Genel Merkez Binasında Kablosuz Ağ İyileştirme çalışması yapılmış 
olup, Misafir Kimlik Doğrulama ve 5651 Sayılı Yasaya uygun loglama 
sistemi kurulmuştur. 

İMO Muhasebe Personel Eğitimi Gerçekleştirildi

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Muhasebe Personel Eğitimi 20 Mayıs 2021 tarihinde çevri-
miçi olarak gerçekleştirildi.

İMO Mali Müşaviri Ersin Buran tarafından, “Muhasebe ve Personel Uygulamaları” ve “Denetleme 
Kurulu Raporları Hakkında Bilgilendirme” başlıklarında eğitim sunumu yapıldı. Sunumun 
ardından katılımcıların soruları yanıtlandı.

Eğitime, İMO Şubeleri ve temsilciliklerinde görev yapan muhasebe personeli katıldı.
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İMO Personeline Yönelik 

Yangın Eğitimi ve Tatbikatı 

Yapıldı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 
Merkez ve Ankara Şube Personeline 
yönelik yangın eğitimi ve tatbikatı, 2 
Temmuz 2021 tarihinde gerçekleştirildi.

Afyonkarahisar Temsilciliği Devir Teslim Töreni 

Gerçekleştirildi

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Uşak 
Şubesine bağlı Afyonkarahisar temsilci-
liğinin Ankara Şubesine devir teslimi 30 
Kasım 2021 tarihinde gerçekleştirildi.

Devir teslimde; İMO Genel Sekreteri Serap 
Dedeoğlu, Mali Müşavir Ersin Buran, 
Ankara Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Bülent Tatlı, Uşak Şube Yönetim Kurulu 
Başkanı Ali Osman Doruk, Sayman Üyesi 
Yasin Sevgi ve Afyonkarahisar Temsilcisi 
Ahmet Neoldum hazır bulundu.

İMO İşçi Sağlığı ve Güvenliği Personel Eğitimi Gerçekleştirildi

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası perso-
neline yönelik İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 
eğitimi 3 grup ve 2’şer oturum halinde 
gerçekleştirildi.

Çevrimiçi olarak, İSG Uzmanları Ferda 
Karakuş ve Mehmet Fatih Oruç tarafın-
dan verilen eğitime İMO Merkez, Şubeler 
ve temsilciliklerde çalışan tüm personel 
katıldı.
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7326 Sayılı Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Bazı 

Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun Hakkında 

Aidat Borcu Yapılandırması

7326 Sayılı Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına 
İlişkin Kanun uyarınca aidat borcu olan üyelerimizin, bu kanun hükümlerinden faydalanabil-
mesi için 30 Eylül 2021 tarihine kadar başvurular alındı.

Yapılandırmadan toplam 1728 üyemiz yararlandı. Bunlardan 660’ı Odamızdan belge aldı.

Bilgi Edinme Hakkı Kanunu Kapsamında Yapılan Başvurular

Bilgi Edinme Hakkı Kanunu kapsamında;

2020 yılı içerisinde Oda Merkezi 52, Şubelerimize ise 134 adet olmak üzere toplam 186 Başvuru 
yapılmış, bu başvurulardan;

• Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erişim sağlanan başvuru sayısı: 136

• Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de reddedilerek bilgi ve belgelere erişim sağlanan 
başvuru sayısı: 1

• Reddedilen başvuru sayısı: 1

• Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya ayrılarak bilgi ve belgelere erişim sağ-
lanan başvuru sayısı: 0

• Diğer kurum ve kuruluşlara yönlendirilen başvuru sayısı: 47

• Ücret yatırmadığı için talebinden vazgeçmiş sayılan başvuru sayısı: 0

olarak gerçekleşmiştir.

2021 yılı içerisinde Oda Merkezi 96, Şubelerimize ise 105 adet olmak üzere toplam 201 Başvuru 
yapılmış, bu başvurulardan;

• Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erişim sağlanan başvuru sayısı: 91

• Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de reddedilerek bilgi ve belgelere erişim sağlanan 
başvuru sayısı: 0

• Reddedilen başvuru sayısı: 28

• Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya ayrılarak bilgi ve belgelere erişim sağ-
lanan başvuru sayısı: 0

• Diğer kurum ve kuruluşlara yönlendirilen başvuru sayısı: 82

• Ücret yatırmadığı için talebinden vazgeçmiş sayılan başvuru sayısı: 0

olarak gerçekleşmiştir.
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Odamız Tarafından Düzenlenen 

Etkinlikler

9. Türkiye Deprem Mühendisliği Konferansı

Odamız adına İstanbul Şubemiz ve Türkiye Deprem Vakfı-
Deprem Mühendisliği Komitesi ile birlikte düzenlediğimiz 9. 
Türkiye Deprem Mühendisliği Konferansı 2-3 Haziran 2021 
tarihinde tamamlandı.

İki gün süren konferans, İMO İstanbul Şube Başkanı - 
Konferans Eş Başkanı Nusret Suna, Türkiye Deprem Vakfı 
Deprem Mühendisliği Komitesi - Konferans Eş Başkanı Alper 
İlki, Türkiye Deprem Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı Mustafa 
Erdik ve İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç’in açılış 
konuşmalarıyla başladı.

Oturum Başkanlığını Atilla Ansal’ın yaptığı Prof. Dr. Rıfat 
Yarar konuşması bölümünde İ. Kutay Özaydın, “Türkiye’de 
Geoteknik Deprem Mühendisliğinde Gelişmeler” konusunda 
bir sunum gerçekleştirdi.

Konferansın Birinci Oturumu Haluk Sucuoğlu tarafından 
yönetildi. Bu oturumda çağrılı konuşmacı Mustafa Erdik, 
“Türkiye’de Sismik İzolasyon” konusunda sunum yaptı.

Oturum Başkanlığını Sinan Akkar’ın yapmış olduğu ikinci otu-
rumda Çağrılı Konuşmacı Vitor Silva “Olasılıksal Sismik Risk 
Değerlendirmesinde Mevcut Uygulamalar ve Gelecekteki 
Trendler” konulu sunumunu gerçekleştirdi.

Oturum Başkanlığını Alper İlki’nin yapmış olduğu üçüncü otu-
rumda Tema Konuşması Kutay Orakçal (Betonarme Perdeler: 
Davranış ve Modelleme) tarafından gerçekleşti.

Oturum Başkanlığını Mustafa Erdik’in yaptığı dördüncü oturumda Tema Konuşması Sinan 
Akkar (Olasılıksal Yerdeğiştirme Talebi ve Mevcut Yönetmelik Yöntemleri İle Kıyaslanması) 
tarafından gerçekleşti.

Konferansın ikinci gününde Oturum Başkanlığını Kemal Önder Çetin’in yönettiği beşinci otu-
rumda çağrılı konuşmacı Farzad Naeim “Dirençlilik (Resillience) Esaslı Yapısal Tasarıma Doğru” 
ve Çağrılı Konuşmacı Atilla Ansal’ın “ Performansa Bağlı Geoteknik Deprem Mühendisliği 
konusunda sunum gerçekleştirildi.

Oturum Başkanlığını Ahmet Yakut’un yönettiği yedinci oturumda çağrılı konuşmacı Haluk 
Sucuoğlu tarafından “ Sismik Performans Değerlendirmesi için Deprem Yer Hareketlerinin 
Ölçeklendirilmesi” konusunda sunum gerçekleştirildi.
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Tema konuşması Katrin Beyer (Tarihi Yığma Taş Duvarların Sismik Davranışı ve Modellemesi), 
Tema konuşması Ario Ceccotti (Ahşap Yapıların Sismik Davranışı) tarafından gerçekleşti.

Oturum Başkanlığını Hilmi Luş’un yaptığı sekizinci oturumda Tema Konuşması Erdal Şafak 
(Deprem Mühendisliğinde Yapı Sağlığı İzleme) tarafından gerçekleşti.

Oturum Başkanlığını Altuğ Erberik tarafından yapılan dokuzuncu oturumda Tema Konuşması 
Dimitrios Vamvatsikos (Sismik Risk Değerlendirmesinde “Dürüm Döner “ Bakış açısı) yaptı.

Kapanış oturumunda ise “Deprem Zararlarının Azaltılmasına Yönelik Yapılanlar, Yapılamayanlar 
ve Yapılması Gerekenler” başlığında düzenlenen panelin moderatörlüğünü Nusret Suna 
ve Alper İlki yaptı. Dokuz panelistin yer aldığı bu bölümde İMO Yönetim Kurulu 2. Başkanı 
Sıdıka Gülsun Parlar Deprem Zararlarının Azaltılmasına Yönelik İnşaat Mühendisleri Odasının 
Çalışmaları hakkında sunum yaptı. 

Konferans, İstanbul Şube Başkanı Nusret Suna ve Prof. Dr. Alper İlki’nin kapanış konuşmala-
rıyla son buldu.

Paralel oturumlarda, Yapısal Deprem Mühendisliği, Deprem Yer Hareketi, Depreme Dayanıklı 
Yapısal Tasarım, Yapıların Depreme Karşı Güçlendirilmesi, Yapısal Deprem Mühendisliği, 
Yapısal ve Geoteknik Deprem Mühendisliği, Aktif ve Pasif Yalıtım, Tarihi Yapılar ve Kültürel 
Miras, Altyapı ve Temel Sistemleri, Yapısal Deprem Mühendisliği, Deprem Yönetmelikleri, 
Deneysel Çalışmalar konu başlıklarına yönelik bildiriler sunuldu.

9. Türkiye Deprem Mühendisliği Konferansı - Program

2 Haziran 2021 Çarşamba

Müzik Dinletisi, Piyano Ceyda Pirali - Keman Başak Elkutlu 
Açılış Konuşmaları

- Nusret Suna (İMO İstanbul Şube Başkanı - Konferans Eş Başkanı)
- Alper İlki (Türkiye Deprem Vakfı Deprem Mühendisliği Komitesi - Konferans Eş Başkanı) 
- Mustafa Erdik (Türkiye Deprem Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı)
- Taner Yüzgeç (İMO Yönetim Kurulu Başkanı)

Çağrılı Konuşmacı - Oturum Başkanı: Atilla Ansal
- Türkiye’de Geoteknik Deprem Mühendisliğinde Gelişmeler - Prof. Dr. Rıfat Yarar 

Konuşması, İ. Kutay Özaydın
1. Oturum - Salon A

Çağrılı Konuşmacı - Oturum Başkanı: Haluk Sucuoğlu
- Türkiye’de Sismik İzolasyon, Mustafa Erdik

2. Oturum - Salon A

Çağrılı Konuşmacı - Oturum Başkanı: Sinan Akkar 
- Olasılıksal Sismik Risk Değerlendirmesinde Mevcut Uygulamalar ve Gelecekteki Trendler,  

Vitor Silva
2a Oturumu - Salon A

Depreme Dayanıklı Yapısal Tasarım  - Oturum Başkanı: Cemalettin Dönmez, Cüneyt Tüzün
- Sonlu Eleman Analiz Araçları ile Birlikte Akustik Emisyon Verileri Kullanılarak Yapısal 

Bileşenlerin Sağlığının Hızlı Değerlendirilmesi (İNG), Valter Luiz Jantara Junior, Mayorkinos 
Papaelias

- Yatay Sismik Yük Altında Bir Binanın Doğrusal Olmayan Analizi (İNG), Imane Djafar-Henni, 
Amar Kassoul

- Moment Aktaran Çelik Çerçeveli Bir Yapının Hasar Görebilirlik Analizi için Bir Yazılımın 
Geliştirilmesi (TR), Abdurrahman Akcan, Ahmet Anıl Dindar, Seyhan Okuyan Akcan

- Moment Aktaran Çelik Çerçevelerde Akma Sonrası Dayanımın Birleşim Taleplerine Etkisi 
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(İNG), Onur Şeker
- 2007 ve 2018 Deprem Yönetmeliklerine Göre Tasarlanmış Özel Eşmerkezli Çaprazlı 

Çerçevelerin Sismik Performansı (İNG), Ömer Asım Şişman, Onur Şeker, Bülent Akbaş, 
Mahmoud Faytarouni, Jay Shen

- 2018 Türkiye Bina Deprem Yönetmeliği’ne Göre Çelik Çaprazlı Çerçevelerin Sismik 
Performans Değerlendirmesi (EN), Efecan Kor, Yigit Ozcelik

2b Oturumu - Salon B

Yapısal Eleman ve Sistemlerin Analizi  - Oturum Başkanı: Kutlu Darılmaz, Korhan Dalgıç
- Kırılganlık Eğrisi ile Orta Yükseklikteki Betonarme Bir Yapının Çökme Tahmini (TR), Onur 

Onat, Burak Yön
- İki Kanatlı Boşluk Dolgu Duvarlarının Makro Modelleme Yaklaşımı ile Modal Şekil ve 

Frekanslarının Değerlendirmesi (İNG), Onur Onat, Bartolomeo Panto
- Farklı Geometrilere Sahip Beton Dolgulu Kompozit Plaka Perde Duvarlarda P-M 

Etkileşiminin ve Duvar Nötr Ekseninin İncelenmesi (İNG), Erkan Polat
- Opensees Kullanılarak Betonarme Kolonların Yangın Sonrası Sismik Davranışının Sayısal 

Modellemesi (İNG), Ugur Demir, Alihan Baltaci, Alper Ilki
- Çevrimsel Yükleme Altında Kapalı Duvarlar İçin Kısa Kolon Etkisinin Doğrusal Olmayan 

İncelenmesi (İNG), Sedat Kömürcü
- L En Kesitli Betonarme Perde Duvarlarda Yatay Gövde Donatısının Etkinliği (TR), Mehmet 

Hasnalbant
2c Oturumu - Salon C

Geoteknik Deprem Mühendisliği - Oturum Başkanı: Özer Çinicioğlu, Gökçe Tönük
- Trapez Vadi Modelinin Dinamik Tepkisine Yerel Zemin Koşullarının ve Yer Hareketlerinin 

Etkisi (İNG), Bilal Özaslan, M. Emre Haşal, Tolga Y. Özüdoğru, Recep İyisan
- Uzaysal Değişken Deprem Yer Hareketinin Yerel Saha Koşullarına Duyarlılığı (İNG), Rachid 

Derbal, Nassima Benmansour, Mustapha Djafour, Mohammed Matallah, Salvador Ivorra
- Geçirimsiz Tabaka Kalınlığının Sıvılaşma Potansiyeline Etkisi (TR), Nesil Özbakan, Burak 

Evirgen, Mustafa Tuncan
- Dikdörtgen Kesitli Gömülü Yapıların Deprem Sırasındaki Davranışı (TR), S. Tuğba İleri, 

Berna Unutmaz
- Deprem Yer Hareketlerinde İtici Sinyal Oluşumunda Yumuşak Zemin Etkisi (İNG), Hadi 

Khanbabazadeh, Saed Moghimi, Kaveh Dehghanian
- Burdur Kent Merkezinin Deterministik Sismik Tehlike Analizi (TR), Mehmet Alpyürür, 

Musaffa Ayşen Lav
3. Oturum - Salon A

Tema Konuşması - Oturum Başkanı: Alper İlki
- Betonarme Perdeler: Davranış ve Modelleme, Kutay Orakçal

3a Oturumu - Salon A

Yapısal Deprem Mühendisliği - Oturum Başkanı: Ufuk Yazgan, Ömer Halıcı
- İstanbul’da En Büyük Hız Parametresi Esas Alınarak Standart Altı Orta Katlı Betonarme 

Çerçeve Tipi Binaların Kırılganlıkları (İNG), İbrahim Duran, Sinan Akkar
- İstanbul İçin En Büyük Yer İvmesi Tabanlı Standart Altı Betonarme Çerçeve Bina 

Kırılganlıklarının Geliştirilmesi (İNG), İpek Dolağan, Sinan Akkar
- Mevcut Modal Şekil Değiştirme Enerjisi Yöntemlerinin Hasar Lokalizasyonu ve Şiddeti 

Üzerine Bir Değerlendirme (İNG), Quy Thue Nguyen, Ramazan Livaoğlu
- Pekleşmenin Moment Aktaran Çelik Çerçevelerinin Sismik Davranışına Etkisi (İNG), 

Muhammed Ö. Canbulat, Onur Şeker, Mahmoud Faytarouni, Bülent Akbaş, Jay Shen
- Farklı Seviyelerde Korozyona Uğramış Bir Köprünün Hasar Görebilirlik Analizi (TR), 

Gökhan Barış Sakcalı, İsa Yüksel
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- Sismik ve Aerodinamik Yüklerin 5 MW Çelik Rüzgar Türbini Üzerindeki Etkileri (İNG), Elif 
Altunsu, Onur Güneş, Shokrullah Sorosh, Ali Sarı

3b Oturumu - Salon B

Deprem Yer Hareketi - Oturum Başkanı: Ayşegül Askan, Gökçe Tönük
- Geniş Bir Frekans Aralığında Kuvvetli Yer Hareketi Simülasyonu: 2019 Mw: 6.0 Bozkurt-

Denizli Depremi İçin Bir Örnek Olay İncelemesi (İNG), Murat Çalıkoğlu, Gülüm Tanırcan
- Türkiye Deprem Bina Yönetmeliği 2018’e Göre Gerçek Deprem Kayıtlarının Seçimi ve 

Ölçeklendirilmesi (İNG), Ahmet Anil Dindar, Ulgen Mert Tugsal, Ahu Komec Mutlu
- Yer Hareketi Yönlülüğünün İncelenmesi: Ana Şok ve Artçı Şok Hareketleri Arasındaki İlişki 

(İNG), Ziya Muderrisoglu, Ufuk Yazgan
- Güney Ege Bölgesi Deprem Yer Hareketi Verileri Kullanılarak Yer Hareketi Tahmin 

Denklemlerinin Karşılaştırılması (İNG), Aykut Semerci, Ebru Harmandar
- Olasılıksal Deprem Tehlike Modellerindeki Epistemik Belirsizlikler ve Sonuçlara Etkileri: 

Marmara Bölgesi Örneği (TR), Hülya Yüksel, Karin Şeşetyan
- 2014 Sonrasındaki Yeni Nesil Azalım İlişkilerinin Yakın Zamanlı Türkiye Depremlerinde 

Kullanımı (İNG), Seyhan Okuyan Akcan, Abdullah Can Zülfikar
3c Oturumu - Salon C

Depreme Dayanıklı Yapısal Tasarım - Oturum Başkanı: Özgür Avşar, Baykal Hancıoğlu
- Süneklik Düzeyi Yüksek Moment Aktaran Çelik Çerçevelerin Kiriş-Kolon Birleşim 

Bölgelerinde Kolon Başlıklarının Yanal Olarak Desteklenmesi (TR), Adem Karasu, Cüneyt 
Vatansever, Haluk Emre Alçiçek

- Sanayi Yapısı-Çatı Örtüsü Etkileşimi Sonucu Oluşan Deprem Deformasyonları için 
Uygulanan bir Güçlendirme Yöntemi (TR), Celalettin Kozanoglu, Onur Merter

- Prekast Beton Çerçeve Yapıların Bağlantı Tasarımı İçin Kapasite Tasarımı Yaklaşımı (İNG), 
Cem Özer

- Çelik Yapıların Sismik Tasarımında Enerji Soğurma Konseptinin Uygulanmasına Yönelik 
Güncel Çalışmalar (İNG), Borislav Belev, Angel Ashikov, Georgi Bonchev

- Türkiye’de Afet ve Acil Durumlar için Mevzuat ve Uygulamanın Örtüşmemesinde Teknik, 
Ekonomik ve Sosyal Sebeplerin Etkisi (TR), Fahri Birinci, Mehmet Fatih Yılmaz

- Yüksek Yapı Çekirdek Perdelerinde Farklı Eksenel Yük Oranları için Deprem Performansının 
FEMA P695’e Göre Belirlenmesi (TR), Orhan İlkay Ergüneş, Tülay Aksu Özkul

4. Oturum - Salon A

Tema Konuşması - Oturum Başkanı: Mustafa Erdik
- Olasılıksal Yerdeğiştirme Talebi ve Mevcut Yönetmelik Yöntemleri ile Kıyaslanması, 

Sinan Akkar
4a Oturumu - Salon A

Yapıların Depreme Karşı Güçlendirilmesi - Oturum Başkanı: Erdem Canbay, Gülsun Parlar
- Tuğla Dolgu Duvarların Lifli Polimerler İle Güçlendirilmesi İle Yapılan Bina Güçlendirmesi: 

Örnek Uygulama (TR), Şevket Özden, Onur Ertaş, Özlem İmren, Sinan Çetin
- Saman Balyası Dolgu Panelli Çerçeve Binanın Sismik Yükleme Altında İncelenmesi (İNG), 

Joseph Oyeleke, Adeola Adedeji, Olatokunbo Ofuyatan
- Sönümleyiciler Kullanılarak Mevcut Binaların Sismik Güçlendirilmesi (İNG), Tolga Onal, 

Javier Lopez Gimenez, Gen Arakawa
- Çevrel Titreşim Kayıtları İle Güçlendirme Uygulaması Yapılan Bir Okul Binasının Periyot 

Değerlerinin İncelenmesi (TR), Selçuk Kaçın, Halil Çağrı Yılmaz, Cemil Velat Çağlar
- Betonarme Çok Katlı Sanayi Yapısı Sönümleyici Kullanılarak Güçlendirme (TR), Suat 

Yıldırım, Ali Mahdavi, Yüksel İ. Tonguç
- Kayıp Değerlendirmesi Çerçevesinde Mevcut Betonarme Binaların Sismik Güçlendirilmesi 

için Temel Yalıtımının Etkinliği (İNG), Andrea Natale, Ciro Del Vecchio, Marco Di Ludovico
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- Betonarme Köprülerin Yapısal Çelik Elemanlar Kullanılarak Depreme Karşı Güçlendirilmesi 
Uygulamaları (TR), Esra Namlı, Demir H. Yıldız

4b Oturumu - Salon B

Yapısal Deprem Mühendisliği - Oturum Başkanı: Şevket Şenel, Cüneyt Tüzün
- Tek Serbestlik Dereceli Sistemler için Artık Deplasmana Dayalı Hasar Endeksi (İNG), 

Müberra Eser Aydemir, Cem Aydemir, Eylem Eyyüpoğlu
- Cezayir’deki Betonarme Köprü İskelelerinin Sismik Performansının Karşılaştırmalı Analizi 

(İNG), Fouad Kehila, Mustapha Remki, Abderrahmane Kibboua
- Belirsiz Modelleme, Aşınma ve Bozulma Parametreleri ile Karayolu Köprülerinin Sismik 

Değerlendirmesine Yönelik Bir Hassasiyet Çalışması (İNG), Züleyha Kanpara Cıvaş, Onur 
Cem Aygın, Taner Yılmaz

- Karayolu Köprülerinin Analitik Sismik Kırılganlık Eğrilerinin Geliştirilmesine Yönelik İki 
Yaklaşımın Karşılaştırılması (İNG), Onur Cem Aygın, Taner Yılmaz

- Yüksek Mukavemetli Kauçuklu Beton Ceketli Betonarme Yapıların Enerji Dağılımı ve 
Sismik Talep Üzerindeki Etkisi (İNG), Ahed Habib, Umut Yıldırım, Özgür Eren

- Ortam Titreşim Ölçümleri Kullanılarak Betonarme Çerçeve Bir Binanın Dinamik 
Davranışının Karşılaştırılması (İNG), Canberk Bolat, Hasan Celil Yelken, Onur Kaplan

- Ön Değerlendirme Yöntemlerinin Betonarme Binaların Deprem Performanslarını Tahmin 
Etmedeki Başarıları (TR), Barış Erdil, Harun Ceylan

4c Oturumu - Salon C

Yapısal ve Geoteknik Deprem Mühendisliği - Oturum Başkanı: Pelin Tohumcu Özener, Göktürk 
Önem

- TBDY 2018’e Göre Anakaya Derinliğinin Serbest Saha Analizine Etkisi ve Tasarım 
Spektrumlarıyla Karşılaştırılması (TR), Onur Deniz, Ozan Alver, E. Ece Eseller-Bayat

- Türkiye’deki Endüstriyel Binalar için Bütünsel Sismik Performans Modelleri (İNG), Hasan 
Numan Ölmez, Derya Deniz

- Geoteknik Mühendisliğinde Elektrik Ark Ocağı (EAO) Cürufunun Depreme Dayanıklı 
Malzeme Olarak Değerlendirilmesi (İNG), Muhammed Mahmudi, Tugba Eskisar, Selim 
Altun

- Genlik Ölçekleme, Spektral Uyuşum ve Stokastik Yöntemi Kullanarak Üretilen Deprem 
Kayıtlarının Sabit Bir Açık Deniz Platformunda Sismik Davranışlarının Karşılaştırılması 
(TR), Servan Duman, Ali Sarı

- İki Kolonlı ve Öngerilmeli Basit Mesnetli Kirişli Köprünün Kırılganlık Eğrileri (İNG), 
Abderrahmane Kibboua, Nadjib Hemaidi-Zourgui,Fouad Kehila, Mustapha Remki

- Yatay Eğrili Köprülerde Geçmiş Depremlerden Alınan Dersler (İNG), Esra Namlı, Turgut 
Öztürk

- Kocaeli İli ve Çevresi için Olasılıksal Deprem Tehlike Analizi (TR), Methiye Gündoğdu Gök, 
Abdullah Can Zülfikar

3 Haziran 2021 Perşembe

5. Oturum - Salon A

Çağrılı Konuşmacı - Oturum Başkanı: Kemal Önder Çetin
- Dirençlilik (Resilience) Esaslı Yapısal Tasarıma Doğru, Farzad Naeim 
- Performansa Bağlı Geoteknik Deprem Mühendisliği, Atilla Ansal

6. Oturum

6a Oturumu - Salon A

Aktif ve Pasif Yalıtım - Oturum Başkanı: Bahadır Şadan, Cüneyt Tüzün
- Sezgisel Algoritmalarla Sismik İzolasyon Parametrelerinin Optimizasyonu (TR), Ali Erdem 

Çerçevik, Özgür Avşar
- Temelden Yalıtılmış Bir Hastane Binasının Tasarım Süreci (İNG), Cem Yılmaz, Serdar Soyöz
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- O- Tipi Eğilme Plakası Enerji Dağıtma Sistemi (İNG), Anila Xhahysa, Sadik Can Girgin, Serap 
Kahraman

- Endüstriyel Yapılarda Yatay Geniş Tanklar ile Dikey Narin Tankların Deprem Esnasındaki 
Davranışlarının ve Farklı Sismik Yalıtım Sistemleriyle Tasarımlarının İrdelenmesi (TR), 
Samet Kılıç, Bülent Akbaş, Eren Uçkan, Ferit Çakır

- Hafif, Üç Katlı ve Sismik İzolatörlü Ahşap Yapının Tam Ölçekli Sarsma Tablası Testi (İNG), 
Cem Yenidoğan, Takahiro Takahashi, Takuya Nagae, Takahito Inoue, Koichi Kajiwara

6b Oturumu - Salon B

Tarihi Yapılar ve Kültürel Miras - Oturum Başkanı: Altuğ Erberik, Ömer Halıcı 
- Türkiye’deki Erken Dönem Betonarme Yapı Örneklerinin Deprem İle Olan İlişkileri: 

Hennebique Sistem (TR), Onur Ertaş, Özlem İmren, Şevket Özden, Merve Çengel
- Harmonik Etkiler Altında Serbest Duran Çok Katmanlı Kolonun Yalpalama Tepkisinin 

Sayısal İncelenmesi (İNG), Mazen Tabbara, Gebran Karam, Josiane Jello, Charbel Beaino
- 550 Yıllık Bir Tarihi Camiinin Su Taşkını ve Deprem Risklerine Karşı Korunması (TR), Suat 

Yıldırım, Ali Mahdavi, Alper İlki, Barış Erkuş, Yüksel İ. Tonguç
- Bursa Hocaalizade Cami Minaresinin Deprem Performansının Doğrusal ve Doğrusal 

Olmayan Analiz Yaklaşımları ile İncelenmesi (TR), Elif Durgut, Medine Ispir, Cem Demir, 
Ömer Tuğrul Turan, Fikret Kuran, Alper Ilki

- Artımlı Dinamik Analiz Kullanılarak Az Katlı Kuşatılmış Yığma Binaların Sismik Hasar 
Değerlendirmesi (İNG), Mustapha Remki, Fouad Kehila, Mebarek Khelfi

6c Oturumu - Salon C

Altyapı ve Temel Sistemleri - Oturum Başkanı: Eren Uçkan, Gökçe Tönük
- 2011 Christchurch, Yeni Zelanda Depreminde Oluşan Boru Hasarları ve Modellerle 

Karşılaştırılması (TR), Selçuk Toprak, Engin Nacaroglu, Muhammet Ceylan, Gizem Dündar
- Betonarme Köprü Ayaklarının Deprem Kayıtlarının Yatay ve Düşey Bileşenleri Altındaki 

Davranışlarının İrdelenmesi (TR), Cem Abanuz, Ufuk Hancılar, Erdal Şafak
- Çevrimsel Yüklerin Süresinin Açık Deniz Rüzgar Türbini Temeline Etkisi (İNG), Maryam 

Massah Fard, Ayfer Erken, Bulent Erkmen, Atilla Ansal
- Zemin-Duvar Ayrılmasının Statik Toprak Basıncına Etkileri (İNG), Teoman Efeoglu, Dimitris 

Karamitros, George Mylonakis
- Zemin Yapı Etkileşiminin Yapısal Parametrelere Etkisi (TR), Hülagü Ethemoğlu, Murat 

Serdar Kırçıl
7. Oturum - Salon A

Çağrılı Konuşmacı - Oturum Başkanı: Ahmet Yakut
- Sismik Performans Değerlendirmesi için Deprem Yer Hareketlerinin Ölçeklendirilmesi,  

Haluk Sucuoğlu
- Tarihi Yığma Taş Duvarların Sismik Davranışı ve Modellenmesi, Katrin Beyer
- Ahşap Yapıların Sismik Davranışı, Ario Ceccotti 

8. Oturum - Salon A

Tema Konuşması - Oturum Başkanı: Hilmi Luş
- Deprem Mühendisliğinde Yapı Sağlığı İzleme, Erdal Şafak

8a Oturumu - Salon A

Yapısal Deprem Mühendisliği - Oturum Başkanı: Serdar Soyöz, Sinem Kolgu
- Yüksek Yapı Davranışında Yakın ve Uzak Alan Kaynaklı Depremlerin Etkisi (TR), Kemal 

Beyen
- Rastgele Taban Etkileri Altında Çelik Yapıların Güvenilirlik Analizi (İNG), Masoud Negin
- Artçı Şok Tehlikesine Maruz Kalmış Hasarlı Betonarme Binaların Deprem Sonrası Çökme 

Riski Değerlendirmesine Yönelik Yeni Bir Yaklaşım (İNG), Ziya Muderrisoglu, Ufuk Yazgan
- Atmosferik Depolama Tankları için Ampirik Sismik Kırılganlık Eğrileri (TR), Sezer Öztürk, 
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Fırat Bezir, Ali Sarı
- Kod Uyumlu Deprem Kayıt Setlerini Kullanarak Tek Serbestlik Dereceli Sistemlerinin Artık 

Deplasman Talepleri Üzerine Bir Çalışma (İNG), Mehmet Palancı, Ahmet Demir, Ali Haydar 
Kayhan

8b Oturumu - Salon B

Deprem Yönetmelikleri - Oturum Başkanı: Barış Binici, Levent Darı
- Betonarme Perdelerde Yönetmelik Hasar Sınırları Üzerine Kapsamlı Bir Çalışma (TR), 

Mahmur Sertkaya, İlker Kazaz
- Betonarme Binaların Doğrusal Olmayan Davranışının Statik ve Dinamik Analiz 

Yöntemleriyle Değerlendirilmesi (TR), Merve Şahin Yön, Mehmet Emin Öncü
- TBDY-2018 Sismik Yalıtımlı Bina Üstyapı Tasarım Kriterlerinin Değerlendirilmesi (TR), 

Necmettin Güneş, Zülfü Çınar Ulucan
- Mevcut Binaların Değerlendirilmesinde 2018 ve 2007 Deprem Yönetmelikleri (TR), 

Çiğdem Çırak Karakaş, Ali Kalkan, Mehmet Palanci, Şevket Murat Şenel
- Deprem Yönetmeliklerinde Yer Alan Derz Hesabı için Yeni Bir Yaklaşım (TR), Muhammet 

Kamal, Mehmet Inel
- Türk Deprem Yönetmeliklerinde Tanımlanan Kesit Hasar Sınırlarının Karşılaştırılması (TR), 

Esra Özer, Mehmet İnel, Fatma Şeyma İzci
8c Oturumu - Salon C

Deneysel Çalışmalar - Oturum Başkanı: Cem Demir, Ömer Halıcı
- Simüle Edilmiş Deprem Yüklerine Maruz Kalan Betonarme Plaklar için Paslanmaz Cam Lif 

Takviyeli Polimer Kesme Donatısı (İNG), Mohammed El-Gendy, Ehab El-Salakawy
- Bir Betonarme Minare Modelinin Ortam Titreşim Testleri Kullanılarak Güncellenmesi 

(İNG), Musa Yetkin, Hakan Erkek, Yusuf Calayır
- Yüksek Mukavemetli Betonda Donatı Sonlandırıcıların Deneysel Olarak İncelenmesi (TR), 

T. Tibet Akbaş, Kıvanç Taşkın, Özlem Çalışkan
- Yüksek Yapıların Dinamik Karakteristiğinin Tanılanmasında Rüzgâr, Çevrel ve Deprem 

Kuvvetlerinin Etkisi (TR), Kemal Beyen
- Ahşap Perde Duvarlar için Yeni Dinamik Yükleme Protokolünün Geliştirilmesi (İNG), Cem 

Yenidogan, Ryota Nishi, Takuya Nagae, Takahito Inoue, Koichi Kajiwara
9. Oturum - Salon A

Tema Konuşması - Oturum Başkanı: Altuğ Erberik
- Sismik Risk Değerlendirmesinde ‘Dürüm Döner’ Bakış Açısı, Dimitrios Vamvatsikos

Kapanış Oturumu - Salon A

Panel - Deprem Zararlarının Azaltılmasına Yönelik Yapılanlar, Yapılamayanlar ve Yapılması 
Gerekenler - Moderatörler: Nusret Suna, Alper İlki 
Panelistler (Soyadına göre alfabetik sıralanmıştır):

- Gökhan Kazım Elgin (İstanbul Proje Koordinasyon Birimi Direktörü)
- Mustafa Erdik (Türkiye Deprem Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı)
- Vedad Gürgen (ÇŞB Altyapı ve Kentsel Dönüşüm Hizmetleri Genel Müdürü)
- Tayfun Kahraman (İBB Deprem Risk Yönetimi ve Kentsel İyileştirme Daire Başkanı)
- Nuray Karancı (TOBB ETÜ Psikoloji Bölümü Öğretim Üyesi)
- Ekrem Kurt (MEF Üniversitesi Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi)
- Serpil Öztürk (Doğal Afet Sigortaları Kurumu, DASK Genel Sekreteri)
- S. Gülsun Parlar (İMO Yönetim Kurulu İkinci Başkanı)
- Azime Tezer (İTÜ Şehir ve Bölge Planlama Bölümü Öğretim Üyesi)

Kapanış (Nusret Suna, Alper İlki)
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İzmir Deprem Sempozyumu

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası İzmir Şubesinin 30 Ekim 2020 
Ege Denizi (Sisam) Depreminin birinci yılında düzenlediği İzmir 
Deprem Sempozyumu 26-27 Ekim tarihlerinde gerçekleştirildi.

Sempozyumun açılış konuşmaları İMO İzmir Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Eylem Ulutaş Ayatar, İMO Yönetim Kurulu Başkanı 
Taner Yüzgeç ve İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç Soyer’in 
Danışmanı Alim Murathan tarafından yapıldı.

Açılış konuşmalarının ardından oturum başkanlığını Taner 
Yüzgeç’in yaptığı, Prof. Dr. Nuray Aydınoğlu ve Prof. Dr. Erdem 
Canbay’ın davetli konuşmacı olduğu birinci oturuma geçildi.

26-27 Ekim 2021 tarihlerinde Tepekule Kongre Merkezinde ger-
çekleşen Sempozyumda konunun uzmanlarınca 23 sunum 
yapıldı.

Sempozyuma; İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, 2. 
Başkanı Sıdıka Gülsun Parlar, Sekreter Üyesi Özer Akkuş, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Jale Alel, Levent Darı ve Veysel Özkan, TMMOB 
2. Başkanı Selçuk Uluata, Onur Kurulu Başkanı Ömer Zafer 
Alku, Denetleme Kurulu Üyesi Ergin Tatar, Genel Sekreter Serap 
Dedeoğlu, Genel Sekreter Yardımcısı Bahaettin Sarı, İstanbul Şube 
Başkanı Nusret Suna, Ankara Şube Başkanı Bülent Tatlı, İzmir Şube 
Başkanı Eylem Ulutaş Ayatar, Erzurum Şube Başkanı Abdülkadir 
Orhan, Şube Yöneticileri, İzmir Büyükşehir Belediyesi Başkan 
Danışmanları Ali Onat Çetin ve Alim Murathan, İzmir Kent Konseyi 

Başkanları ile TMMOB’ye bağlı Odaların İzmir Şube yöneticileri katıldı.

İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç, sempozyumda değerli çalışmalarını ve görüşlerini 
2 gün boyunca paylaşacak olan akademisyenlere, uzmanlara ve meslektaşlarımıza teşekkür 
ederek başladığı konuşmasında deprem gerçeği konusunda gerekli adımların atılmadığını ve 
İzmir depremiyle yeniden bu gerçekle yüzleşmek zorunda kalındığını hatırlattı.

Depremin ne zaman olacağını bilmediğimizi fakat, hangi zaman diliminde yüzde kaç olası-
lıkla olacağını bildiğimizi belirten Yüzgeç, depremin tam yerini bilmesek de niteliğini ve en 
önemlisi yer hareketiyle birlikte toprağın ve suyun nasıl davranacağını ve alınması gereken 
önlemlerin neler olduğunu da bildiğimizi kaydetti.

Bu sempozyumda bilimsel ve teknik gelişmeleri, bunların uygulama örneklerini, yapılması 
gereken işlerin usul ve esaslarını, alınması gereken önlemlerin yöntemlerinin tartışılacağını, 
günün sonunda bilgi birikimimizin biraz daha artacağını ifade eden Yüzgeç, bu birikimlerimi-
zin az da olsa yapısal dönüşüme sebebiyet verip topluma yansıyıp yansımayacağı konusunda 
kentleri ve ülkeyi yöneten politik iradenin dikkate almayacağından duyduğu endişeyi pay-
laştı.

1999 Marmara Depreminden sonra hemen hemen her kurumun, güvenli ve sağlıklı bir yaşam 
ve yapılaşma için nelerin yapılması, ne tür önlemlerin alınması gerektiği konularında fikirler 
oluşturduğunu, öneriler sunduğunu, bu çalışmaların mastır planlara, strateji ve eylem planla-
rına dönüştüğünü ancak 22 yıldır alınan yolun, toplumun/kurumların kendiliğinden alabile-
cekleri yoldan öteye gidemediğini söyleyen Yüzgeç, geçmişte TBMM ve Hükümetlerin konuya 
ilişkin hazırladığı raporlar ve stratejik eylem planlarını hatırlattı.
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Yüzgeç, imar affından, 
toplanma alanlarına, risk 
haritalarından, kentsel 
planlamaya, imar politi-
kalarına, sismik ve jeolojik 
araştırmalardan yeni tek-
nolojik gelişmelere, yeni 
malzeme kullanımına, 
hukuki sorunlardan, mev-
zuat altyapısına, eğitim-
den yetkinleşmeye kadar 
pek çok konuda gelişme 
gösterilmediğini belirterek 
22 yıldır yerimizde sayıyor 
olmanın bedelini İzmir ve 
Elazığ’da yurttaşlarımızın 
canlarıyla ödediğini, başka bedeller ödenmeyeceğinin de söylenemeyeceğini kaydetti.  

İMO İzmir Şube Başkanı Eylem Ulutaş Ayatar da yaptığı konuşmada pandemi döneminde 
ilk kez bu kadar kalabalık bir şekilde yan yana gelindiğini belirterek, deprem sonrası 
İzmir Büyükşehir Belediyesinin yaptığı protokolle Bayraklı ilçesinde başlattığı Yapı Stoku 
Envanterinin Çıkarılması Deprem Riski Açısından Önceliklendirme çalışmasında görev alan 
meslektaşlarımıza teşekkür etti.

İzmir Depreminin yapı stokuna duyulan güvensizliği gözler önüne serdiğini, bugün yapılma-
yan her çalışmanın yarına ertelenmesinin çok geç olacağını ifade eden Ayatar, hiçbir şeyin 
eskisi gibi olmaması gerektiğini, bilimin, mühendisliğin ve teknolojinin vardığı nokta düşü-
nüldüğü zaman 2020 yılında 117 insanımızın afete dönüşen doğa olayıyla yaşamını yitirme-
mesi gerektiğini söyledi.

İzmir Deprem Sempozyumu - Program

26 Ekim 2021 - Salı
- Açılış Konuşmaları

1. Oturum - Açılış Oturumu / Oturum Başkanı: Taner Yüzgeç (İMO Yönetim Kurulu Başkanı)
- Davetli Konuşmacılar

- Prof. Dr. Nuray Aydınoğlu (Boğaziçi Üniversitesi)
- Prof. Dr. Erdem Canbay (Orta Doğu Teknik Üniversitesi)

2. Oturum - Sisam Depreminin Geoteknik Deprem Mühendisliği Yönünden Değerlendiril-
mesi / Oturum Başkanı: Dr. Mustafa Koç

- Deprem Geotekniği Açısından İzmir Yerel Zemin Koşulları / Prof. Dr. Selim Altun (Ege Üni-
versitesi)

- İzmir Zeminlerinin Sıvılaşma Davranışı ve Yapı-Zemin Etkileşimi / Prof. Dr. Gürkan Özden 
(Dokuz Eylül Üniversitesi)

- Bornova ve Bayraklı Havzalarında Basen Etkisi / Prof. Dr. Kemal Önder Çetin (Orta Doğu 
Teknik Üniversitesi)

3. Oturum - Sisam Depreminin Yapı-Deprem Mühendisliği Yönünden Değerlendirilmesi 
Oturum Başkanı: Araş. Gör. Y. İnş. Müh. Kutay Yücetürk

- 30 Ekim Ege Denizi Depremi Hasar Tespit Çalışmaları ve Hasarın Dağılımı / Doç. Dr. Ser-
kan Mısır (Dokuz Eylül Üniversitesi)

- Depreme Dayanıklı Yapı Tasarımı / Doç. Dr. Cemalettin Dönmez (İzmir Yüksek Teknoloji 
Ens.)
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- Yapı Tasarımı ile Yapı Davranışı (Hasarı) Belirlemeyi Karşılaştırma / Y. İnş. Müh. Nejat Bayül-
ke

4. Oturum - Sisam Depreminin Ardından Yetkinlik ve Mesleki Sorumlulukların Değerlendiril-
mesi
Oturum Başkanı: Doç. Dr. Gülben Çalış

- Deprem Sonrası Mühendislerin Cezai ve Hukuki Sorumlulukları / Av. Dr. Levent Mazılıgü-
ney

- Mühendisler İçin Mesleki Sorumluluk Sigortası / Y İnş. Müh. Oktay Gülağacı
- İMO’nun Tasarım ve Uygulama Alanlarındaki Faaliyet ve Sorumlulukları / S. Gülsun Parlar 

(İMO Yönetim Kurulu 2. Başkanı)
27 Ekim 2021 - Çarşamba
5. Oturum - Deprem Risk Değerlendirmeleri ve Yapısal Müdahaleler/ 
Oturum Başkanı: Levent Darı (İMO Yönetim Kurulu Üyesi)

- Deprem Zararlarının Azaltılmasına Yönelik Yapısal Müdahalelerin Fayda-Ekonomi Açısın-
dan Değerlendirilmesi / Prof. Dr. Alper İlki (İstanbul Teknik Üniversitesi)

- Deprem Riskinin Belirlenmesinde Birinci ve İkinci Kademe Yöntemler / Prof. Dr. Barış Bini-
ci (Orta Doğu Teknik Üniversitesi)

- Yenilikçi Yaklaşımlarla Bayraklı Bina Stokunun Önceliklendirilmesi / Prof. Dr. Kağan Tun-
cay (Orta Doğu Teknik Üniversitesi)

6. Oturum -  Afet Riski ve Deprem Sigortası / Oturum Başkanı: Jale Alel (İMO Yönetim Kurulu 
Üyesi)

- İzmir Afet ve Deprem Odaklı Dirençli Kent Çalışmaları / Dr. Seçil Başak Utku (İBB Deprem 
Risk Yönetimi ve Kentsel İyileştirme Dairesi Başkanlığı - Deprem ve Zemin İnceleme Şube Mü-
dürü)

- DASK - Elazığ ve İzmir Deprem Süreçleri Yönetimi / Müge Başgü (DASK Hasar Yöneticisi), 
Musa Ayhan Bahar (DASK Hasar Yöneticisi)

7. Oturum - Kentsel Dönüşüm / Oturum Başkanı: İnş. Müh. Hasan Alınç
- Kentsel Dönüşüm Üzerine Düşünceler / Prof. Dr. Adnan Oğuz Akyarlı
- İzmir Büyükşehir Belediyesi Kentsel Dönüşüm Uygulamaları / İnş. Müh. Rahmi Alper (İBB 

Kentsel Dönüşüm Dairesi Başkanlığı Proje Uygulama Şube Müdürü)
- İlimizde 6306 Sayılı Kanun Uygulamaları / Dr. Zöhre Çam (İzmir Çevre ve Şehircilik İl Müdür 

Yardımcısı), Duran Sargut (İzmir Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü Altyapı ve Kentsel Dönüşüm 
Şube Müdürü)

8. Oturum - Yapı Denetim Sistemi / Oturum Başkanı: İnş. Müh. H. Şahin Tüzen
- Yapı Denetim Sisteminde Karşılaşılan Hukuksal Sorunlar / Av. Yıldırım Uçar
- Yurt Dışında Yapı Denetim / Araş. Gör. Y. İnş. Müh. Kutay Yücetürk (İzmir Yüksek Teknoloji 

Ens.)
- Yapı Denetim Sisteminde Mesleki Yetkinlik / İnş. Müh. Mehmet Kocagözoğlu
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Türkiye İnşaat Mühendisliği 18. Teknik Kongre ve Sergisi

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası tarafından 1962-2004 yıl-
ları arasında iki yılda bir düzenli gerçekleştirilmiş olan İnşaat 
Mühendisliği Teknik Kongre ve Sergisi etkinliklerinin on seki-
zincisi Kasım 2022’de İstanbul’da gerçekleştirilecektir.

2004 yılından günümüze kadar geçen süre içinde mesleği-
mizin farklı dalları ve uzmanlık konularında düzenli olarak 
kongreler, sempozyumlar ve çalıştaylar düzenlenmiştir. Bu 
etkinlikler aracılığıyla İnşaat Mühendisliğindeki bilimsel ve 
teknolojik yenilikler ile gelişmeler ayrı ayrı ele alınıp paylaşıl-
mıştır. 

18. Teknik Kongre ve Sergisi kapsamında, İnşaat Mühendisliği 
mesleğinin toplumda yarattığı etkiler ile mesleği etkileyen 
unsurlar teknik ve yönetsel boyutlarıyla tartışılacaktır. İnşaat 
Mühendisliği faaliyetlerinin disiplin içi ve disiplinler arası plan-
lama, tasarım, uygulama ve işletim alanlarındaki akademik ve 
profesyonel birikimlerini yansıtan farklı bakış açıları, İnşaat 
Mühendisliği öğrencileri başta olmak üzere tüm katılımcılarla 
düzenlenecek etkinliklerde paylaşılacaktır.

18. Teknik Kongre ve Sergisi çerçevesinde birçok önemli konu 
bir arada ele alınacaktır. Bu kapsamda, İnşaat Mühendisliği 
Eğitimi ve Mühendislik Etiği; Kentsel Deprem Güvenliğinin 
Sağlanması / Tanı, Karar ve İyileştirme Süreçleri; İnşaat 
Mühendisliği Mesleğinin Bugünü ve Sorunları; İnşaat 
Mühendisinin Yetki ve Sorumluluklarına Ait Yasa ve Düzenlemeler; 2023 Penceresinden İnşaat 
Mühendisliği Vizyonu ve Geleceğin Şehirler konulu paneller düzenlenmesi ön görülmektedir. 
Etkinlikte ayrıca, uluslararası meslek örgütleri ile ilişkilerin ele alınacağı oturumlar, Türkiye’deki 
ulusal ve uluslararası projelerin tanıtım sunumları, ulusal ve uluslararası çağrılı konuşmacılar, 
yarışmalar, çalıştay ve kısa kurslar yanında, teknik gezi ve sergi yer alacaktır. 

18. Teknik Kongre ve Sergisi kapsamında, İnşaat Mühendisliğindeki kuşakları geniş bir yelpa-
zede buluşturmak ve deneyimli meslektaşlarımız ile genç ve aday İnşaat Mühendisleri arasın-
daki ilişkileri canlı tutmak için bir platform oluşturulacak ve bu birlikteliği simgelemek üzere 
“onur plaketleri” verilecektir.

Türkiye inşaat sektöründen ve uluslararası camiadan Kongre ve Sergiye katılım beklenmek-
tedir. Yabancı meslek örgütleri ve şirketler ile ilişkilerin kurulması ve güçlendirilmesi için bir 
atmosfer yaratılması öngörülmektedir. İnşaat Mühendisliği alanındaki gelişmelerin kamu 
yararını önceleyecek şekilde yaygınlaşmasını sağlamak, bunun için de üniversite düzeyinde 
ve sonrasında yürütülecek eğitim faaliyetleri ile bu hedefe ulaşmak, 18. Teknik Kongre ve 
Sergisi’nin temel amaçlarındandır. 

18. Teknik Kongre ve Sergisi’nin Kongre bölümünde düzenlenecek oturumlar için İnşaat 
Mühendisliğinin tüm alanlarını kapsayan teorik ve uygulamalı özgün çalışmalarınızı bizlerle 
paylaşmanızı bekliyoruz. Etkinliğin sergi bölümünde yer almak için lütfen Kongre Sekreterliği 
ile iletişime geçiniz. Etkinliğin önemli tarihleri bu duyuru içinde yer almaktadır. 

İnşaat Mühendisliğinin akademi, kamu ve özel sektör paydaşlarının 18. Teknik Kongre ve 
Sergisi’ne katkılarını ve katılımlarını bekliyoruz.
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İnşaat Yönetimi Paneli 

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası tarafından 16 Ekim 2021 
tarihinde çevrimiçi olarak İnşaat Yönetimi Paneli gerçekleşti-
rildi.

Saat 10.00’da başlayan panelin açılış konuşmaları TMMOB 
İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Başkanı Taner 
Yüzgeç ve İnşaat Yönetimi Uzmanlık Kurulu Başkanı Prof. Dr. 
Rıfat Akbıyıklı tarafından yapıldı. Açılış konuşmalarının ardın-
dan oturumlara geçildi.

Panel Programı:

Açılış Konuşmaları

I. Oturum - Oturum Başkanı: Prof. Dr. Rıfat Akbıyıklı - İMO 
İnşaat Yönetimi Uzmanlık Kurulu Başkanı

- Proje Yönetim Metotları / Yalın İnşaat - İnş. Müh. Yusuf 
Soydan Yalnız

- Proje Yönetim Metotları / Çevik (Agile) Proje Yönetimi - Dr. 
Taylan Ulaş Evcimen

- Mühendislik Koordinasyonu ve BİM Uygulamaları - Y. İnş. 
Müh. Alparslan Güre

II. Oturum - Oturum Başkanı: Y. İnş. Müh. Alparslan Güre - İMO 
İnşaat Yönetimi Uzmanlık Kurulu Üyesi

- Sürdürülebilirlik / Döngüsel Ekonomi - Prof. Dr. Rıfat 
Akbıyıklı

- Verimlilik / Performans - Dr. Murat Kuruoğlu

- Kalite Yönetimi - Prof. Dr. Murat Günaydın

- Risk Yönetimi - Dr. Taylan Ulaş Evcimen

III. Oturum - Oturum Başkanı: Doç. Dr. Gürkan Emre Gürcanlı - İMO İnşaat Yönetimi Uzmanlık 
Kurulu Üyesi

- Kamu - Özel Sektör Ortaklığı Modeli - Prof. Dr. Rıfat Akbıyıklı

- FIDIC / Sözleşme Yönetimi - Prof. Dr. Tayfun Dede

- Kaynakların Dengeli Kullanımı / Optimizasyon - Prof. Dr. Tayfun Dede

- Forum - Kapanış
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3. İnşaat Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Günleri

İlki 27 Nisan 2013 tarihinde, ikincisi 18 
Nisan 2015 tarihinde yapılan yüksek lisans 
ve doktora tezlerinin ve tez çalışmalarının 
sunumlarını içeren “İnşaat Mühendisliği 
Yüksek Lisans ve Doktora Günlerinin” 
üçüncüsü 1-2 Ekim 2021 tarihlerinde İMO 
Ankara ve İzmir Şubelerinin ortak organi-
zasyonuyla çevrimiçi olarak düzenlendi.

Türkiye’deki üniversitelerin yüksek lisans 
ve doktora seviyesindeki programlarında 
yer alan öğrencilerin, inşaat mühendisliği 
alanında yürütecekleri veya yürütmekte 
oldukları araştırmalarını gerek akademik 
gerek mesleki anlamda uygulama alanın-
dan meslektaşlarıyla paylaşabilecekleri 
kolektif bir bilimsel etkinliğe ön ayak olma 
gayesiyle düzenlenen etkinlik İMO İzmir 
Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Eylem 
Ulutaş Ayatar’ın açılış konuşması ile baş-
ladı. Ayatar, “30 Ekim’de depremin birinci 
yılını dolduruyoruz. Bu depremde, inşaat mühendisliğinin, insanların can ve mal güvenliği 
ile ilgili bir meslek olduğu bir kez daha görüldü. Yine biliyoruz ki yapı üretim sürecinin doğru 
bir şekilde yapılması, planlanması, geliştirilmesi ve denetlenmesi noktasında asli unsur yine 
inşaat mühendisleridir. Bu durumda elbette bizlere de ciddi bir sorumluluk yüklüyor ve inşaat 
mühendislerinin de mesleki gelişimlerini hedeflemesinin de hayati bir önemi olduğunu görü-
yoruz. Bu da tabi hem ülkemizde hem de dünyadaki teknolojik ve bilimsel gelişmelerin takibi 
ile mümkün diye düşünüyoruz ve inşaat mühendislerinin uzmanlık alanlarında yetkinliğinin 
de sağlanması gerektiğini düşünüyoruz. Lisansüstü eğitiminin bir amacı da budur. Lisansüstü 
eğitimin sadece akademik bir anlamı yok aynı zamanda o daldaki uzmanlaşmayı da ifade 
ediyor. Ve bugün inşaat mühendisliği eğitimine baktığımızda çok sayıda inşaat mühendisliği 
bölümünün olduğunu biliyoruz. Yeterli akademik kadro imkanlar olmadan açılan bu bölümler 
nedeniyle eğitim kalitesinin azaldığı bir gerçek olarak karşımızda duruyor. Kontenjanların faz-
lalığı keza ülkemizin inşaat sektörünün içinde bulunduğu ekonomik kriz nedeniyle de mes-
lektaşlarımız açısından da bir işsizlik durumu söz konusu Bugün beş inşaat mühendisinden 
biri işsiz durumda. Gençlerde oran daha da fazla. Üç genç meslektaşımızın biri işsiz pozis-
yonda ve bu duruma baktığımızda işsizliğin büyük çoğunluğunun yeni mezun ve belli bir 
dalda uzmanlaşmamış mühendislerden olduğunu görüyoruz. Dalında uzman mühendisler 
aslında sektörde az sayıda gibi gözüküyor. İMO olarak bu gelişmenin yanında ve destekçisi 
olduğumuzu ifade etmek isterim” dedi.

İnşaat Mühendisleri Odası Ankara Şubesi Yönetim Kurulu Başkanı Bülent Tatlı, son 20 yıldır 
yürütülen yükseköğretim politikasına değinerek, “Son 20 yıldır yürütülen yükseköğretim 
politikasının doğuracağı sonuçları yıllardır haykırıyorduk. Bu politikadan kaynaklı meslek 
alanımızda da ciddi bir meslektaş enflasyonu yaşanmakta ve yeni mezun meslektaşlarımızın 
bir kısmı meslek alanına ilişkin işler bulmakta da sıkıntılar çekmektedir. 20 yıldır artan inşaat 
mühendisliği bölüm ve kontenjan sayıları son 3 yıldır ciddi bir azalış eğilimindedir.  Şu anda 
kapanmakta olan, öğrencilerin tercih etmediği için kapanmak durumunda olan bölümlerin 
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çoğunda zaten mühendislik eğitimini tamamlayacak olanaklar bulunmuyordu. Bu konudaki 
bütün ilişkilerimizi ortaklaştırabilmemiz ve bu eleştirilerimizi yükseltebilmemiz gerekiyor. 
Çünkü bu planlı bir gelişme değil. Bunun dışında yine meslek alanımıza ilişkin farklı bir yapı 
olarak; uzmanlık alanlarımız ayrı mühendislik birimleri olarak tanımlanıyor. Bu hem kaynakla-
rımızın rasyonel kullanımları hakkında hem de o formasyonu alma noktasında bazı eksiklikler 
taşıyor ve bu Odamız tarafından da sürekli dile getiriliyor” dedi.

Tatlı’nın ardından İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu Sayman Üyesi ve İnşaat 
Mühendisleri Odası Eğitim Kurulu Üyesi Selim Tulumtaş söz aldı. Tulumtaş, “Bugün ülkemizde 
kaynakların akılcı kullanımına yönelik bir planlamanın olmadığını birçok örnekle göstermek 
mümkün. Üniversitelerde son zamanlarda yurt sorunu üzerinden yaşananlar, öğrencilerin 
tarikat ve cemaat yurtlarına yönlendirmeleri bir yana kaynakların ne kadar kötü kullanıldı-
ğına da bir örnek olmuştur. Cumhurbaşkanı ülkemizde devlet yurtlarının 700 bin yatak kapa-
sitesi olduğunu bu yıl 600 bin başvuru olduğunu ve bunun da 400 bininin yerleştirildiğini 
açıkladı. Bu açıklama bile yaratılan 700 binlik yatak kapasitesinin yüzde 43’ünü oluşturan 300 
binlik kısmının ihtiyaç olan yerler dışında olduğunu ve kaynakların kötü kullanıldığının bir 
itirafıdır. İnşaat mühendisliği eğitim alanındaki durumu da bundan farklı değildir. Bugün 34’ü 
vakıf toplam 127 üniversitede inşaat mühendisliği eğitimi verilmektedir. İnşaat Mühendisliği 
Eğitimi Kurumumuzca hazırlanarak YÖK’e gönderilen raporda, yaratılan kapasite ve artırılan 
kontenjanların ne artan nüfusla ne de inşaat alanında yaratılan istihdam ve ciro ile ilişkili 
olmadığı gösterilmiştir. YÖK’ün Ulusal Tez Merkezi verilerine göre inşaat mühendisliğinde 
2001-2021 yılları arasında yaklaşık 8900 yüksek lisans ve 1600 doktora tezi onaylanmıştır ve 
bugün itibarıyla 963 yüksek lisans ve 169 da doktora tez hazırlığı devam etmektedir. Bu etkin-
liğin birincisi ve ikincisinde de ifade edildiği gibi bu tezlerin belirli bir amaç doğrultusunda 
hazırlanabilmesi için gerekli olduğuna inandığım bir koordinasyon merkezi hala bulunma-
maktadır. Ülkemizde inşaat mühendisliği alanında yüksek lisans ve doktora yapanları bir araya 
getirerek fikir alışverişinde bulunabilecek bir platform niteliği de taşıyan bu etkinliği düzen-
leyen İMO Ankara ve İzmir Şubelerimizi kutluyorum ve katılımınız için teşekkür ediyor tekrar 
saygılar sunuyorum” dedi.

1-2 Ekim 2021 tarihlerinde 2 paralel oturum şeklinde gerçekleştirilen 3. Yüksek Lisans ve 
Doktora Günlerinin birinci günü; A-1 oturumu çağrılı konuşmacı TÜBİTAK Bilim İnsanı Destek 
Programları Başkanlığından Melih Güneş’in yapmış olduğu “TÜBİTAK Burs ve Destekleri” 
sunumuyla sona erdi. Prof. Dr. Özgür Avşar’ın ve Öğr. Üyesi Çağlar Yalçınkaya’nın oturum 
başkanlığını yaptıkları A-2 ve B-2 Oturumlarında toplamda 10 sunum yapıldı. A-3, A-4, B-3, 
B-4 Oturumları ise akademisyenlerin sunumlarıyla devam etti. Başkanlığını Dr. Vesile Hatun 
Akansel’in yaptığı A-5 Oturumu “Tecrübe Paylaşımı: Uluslararası Araştırmalarda Yer Almak” 
paneliyle son buldu.

Etkinliğin ikinci günü; moderatörlüğünü Zafercan Atacan’ın yaptığı A-6 Oturumu “Tecrübe 
Paylaşımı: Yüksek Lisans/Doktora ve Özel Sektör” paneli ile devam etti. Prof. Dr. Berna 
Unutmaz’ın ve Doç. Dr. Elif Oğuz’un oturum başkanlıklarını yaptığı A-7 ve B-7 Oturumunda 
toplamda yedi sunum yapıldı. A-8 ve B-8 Oturumları ise akademisyenlerin sunumlarıyla 
devam etti. Dr. Öğr. Üyesi Halit Cenan Mertol’un ve Prof. Dr. Özge Andiç Çakır’ın oturum baş-
kanlıklarını yaptığı A-9 ve B-9 oturumlarında toplamda 10 sunum yapıldı. Başkanlığını Dr. Öğr. 
Üyesi Halit Cenan Mertol’un yaptığı A-10 oturumu “Geleceğin Akademisyenleri” paneliyle son 
buldu.

Etkinlik, İnşaat Mühendisleri Odası Ankara Şubesi Proje Sorumlusu Ozan Yılmaz’ın yaptığı 
kapanış konuşmasıyla sona erdi.
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Kıyı ve Deniz Mühendisliği Konferans Serisi

1. Eğitim

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası tarafından merkezi olarak 
düzenlenen ve Kıyı-Deniz Uzmanlık Kurulu tarafından program-
lanan, Kıyı ve Deniz Mühendisliği Konferans Serisinin ilki İzmir 
Şubemiz organizasyonunda 27 Mart 2021 tarihinde çevrimiçi 
olarak gerçekleşti.

Açılış konuşmasını İMO Yönetim Kurulu II. Başkanı Sıdıka Gülsun 
Parlar’ın yaptığı konferansta Prof. Dr. Adnan Oğuz Akyarlı “Kıyı 
Mühendislerinin Toplumsal Sorumlulukları”, Dr. Işıkhan Güler 
“Kanal İstanbul” konularında sunum yaptılar. Sunumların ardın-
dan izleyicilerin soruları yanıtlandı. Konferansın moderatörlüğünü 
Prof. Dr. Ayşen Ergin ve Prof. Dr. Yalçın Yüksel gerçekleştirdiler.

2. Eğitim

Serinin ikinci eğitimi Ankara Şubemiz organizasyonunda 17 Nisan 
2021 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleşti.

Konferans İMO Yönetim Kurulu II. Başkanı Sıdıka Gülsun Parlar’ın 
açılış konuşmasıyla başladı. Moderatörlüğünü Prof. Dr. Adnan 
Oğuz Akyarlı ve Dr. Işıkhan Güler’in yaptığı konferansta Prof. 
Dr. Ahmet Cevdet Yalçıner “Örnekler ve Önlem Önerileri ile 
Denizlerimiz ve Kıyılarımızda Tsunamiler ve Tropik Fırtınalar”, Prof. 
Dr. Ayşen Ergin “Kıta Sahanlığı, Münhasır Ekonomik Bölge; Doğu 
Akdeniz Sorunu” konularında sunum yaptılar. Konferans soru 
cevap bölümüyle sona erdi.

3. Eğitim

Serinin üçüncü eğitimi Antalya Şubemiz organizasyonunda 8 
Mayıs 2021 Cumartesi günü gerçekleştirildi.

İMO Kıyı-Deniz Uzmanlık Kurulu tarafından programlanan ve mer-
kezi olarak düzenlenen Konferans serisinin üçüncüsünde Prof. 
Dr. Ahmet Cevdet Yalçıner ve Doç. Dr. Veysel Şadan Özgür Kırca 
moderatörlüğünde, Prof. Dr. Esin Çevik, “Liman Yapıları”; Doç. Dr. 
Bergüzar Özbahçeci, “Ülkemiz İçin Önemli Bir Yatırım: Çandarlı 
Limanı Dünü ve Bugünü”; Doç. Dr. Rıfat Tür; “Antalya Şamandıra 
Tesisleri Yer Seçimi Etüdü” konu başlıklarında sunumlar yapıldı.

4. Eğitim

Dördüncü eğitim İstanbul Şubemiz organizasyonunda 5 Haziran 2021 Cumartesi günü ger-
çekleştirildi.

İMO Kıyı-Deniz Uzmanlık Kurulu tarafından programlanan ve merkezi olarak düzenlenen 
Konferans serisinin dördüncüsünde Prof. Dr. Esin Çevik, Doç. Dr. Bergüzar Özbahçeci ve Doç. 
Dr. Rıfat Tür moderatörlüğünde, Prof. Dr. Yalçın Yüksel, “Açıkdeniz ve Kıyı Mühendisliğinde 
Fiziksel Modelleme”; Doç. Dr. V. Şadan Özgür Kırca; “Açık Deniz Rüzgar Tarlaları Yapı - Taban 
Etkileşimi Problemleri İçin Yenilikçi Çözümler”; Dr. Öğr. Üyesi Tuğçe Anılan “ Denize Deşarj 
Yapılarının Projelendirme Esasları ve Trabzon Kıyılarındaki Uygulamaların Mevcut Durumu” 
konu başlıklarında sunumlar yaptı.
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Geoteknik Seminer Serisi

1. Eğitim

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası tarafından düzenlenen 
Geoteknik Seminer Serisinin ilki, 23 Ekim 2021 tarihinde çev-
rimiçi olarak gerçekleştirildi. Prof. Dr. Feyza Çinicioğlu’nun 
moderatörlüğünde yapılan seminer İMO Genel Merkez you-
tube kanalından canlı olarak yayımlandı.

23 Ekim Cumartesi 14.00-16.00 saatleri arasında yapılan semi-
nerin 1. Oturumunda Yük. İnş. Müh. Ozan Dadaşbilge “Düzce 
- Akçakoca Karayolu’ndaki Toprakarme İstinat Duvarında 
Meydana Gelen Göçme” ve Dr. Anıl Yunatcı “Geoteknik 
Alanında Aletsel Ölçüm ve İzleme: Mevcut Durum ve Gelecek 
Perspektifi” başlıklı sunum yaptı.

2. Eğitim

Seminer Serisinin ikincisi, 6 Kasım 2021 tarihinde çevrimiçi 
olarak gerçekleştirildi.

Seminer, 4 Kasım 2021 tarihinde geçirdiği kalp krizi sonucu 
kaybettiğimiz Oda Yönetim Kurulu ve Geoteknik Uzmanlık 
Kurulu Sorumlu Yönetim Kurulu Üyemiz Levent Darı’nın video 
görüntülerinin paylaşılmasıyla başladı.

Prof. Dr. Feyza Çinicioğlu’nun moderatörlüğünde yapılan 
seminer İMO Genel Merkez youtube kanalından canlı olarak yayımlandı.

6 Kasım Cumartesi 14.00’da başlayan seminerde, Prof. Dr. Banu İkizler Geotekniğin Tarihçesi ve 
Önemi”, Yük. İnş. Müh. Mustafa Toker “Zemin Etütleri - Veri Raporu ve Geoteknik Rapor”, Yük. 
İnş. Müh. Ahmet Arslan “Zemin Etüt Çalışmalarında Karşılaşılan Sorunlara Örnekler” başlıklı 
sunum yaptı.

3. Eğitim

Seminer Serisinin ikincisi, 20 Kasım 2021 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Prof. Dr. Feyza Çinicioğlu’nun moderatörlüğünde yapılan seminer İMO Genel Merkez youtube 
kanalından canlı olarak yayımlandı.

Seminerde, Doç. Dr. Nejan Huvaj, Prof. Dr. Berna Unutmaz “Ülkemizde Kazılar Neden Göçüyor? 
Bina Temelleri Neden Kayıyor? Bunların Olması Engellenebilir mi?”, Prof. Dr. Sadık Öztoprak, 
Prof. Dr. Cenk Alhan “Kazık-Zemin-Yapı Etkileşimi” başlıklı sunum yaptı.

4. Eğitim

Seminer Serisinin dördüncüsü, 27 Kasım 2021 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Prof. Dr. Feyza Çinicioğlu’nun moderatörlüğünde yapılan seminer İMO Genel Merkez youtube 
kanalından canlı olarak yayımlandı.

Seminerde, Doç. Dr. Kubilay Keleşoğlu, Doç. Dr. Özer Çinicioğlu “Derin Kazı Destek (İksa) 
Yapıları Tasarım ve Projelendirmesinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar ve Hazırlanmakta 
Olan Yönetmelik”, Yük. İnş. Müh. Ozan Dadaşbilge, Yük. İnş. Müh.Fatih Kulaç “Derin Kazı Destek 
(İksa) Yapıları Uygulama ve Kontrolünde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar ve Mevcut ÇŞB 
Kazı İksa Genelgesi” başlıklı sunum yaptı.

TMMOB
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Hasar Tespit Eğitimleri

Hasar Tespit Eğitimi-Tekirdağ

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Afet Hazırlık ve 
Müdahale Kurulu, Tekirdağ Şubemizin organizasyo-
nuyla 22 Aralık 2021 tarihinde hasar tespit eğitimi 
düzenledi.

Oda Yönetim Kurulu Üyesi Jale Alel ve Tekirdağ Şube 
Başkanı Aykut Akdağ`ın açılış konuşmasından sonra 
Afet ve Hazırlık MÜdahale Kurulu Başkanı Abdullah 
İncir  “İMO Afet Hazırlık ve Müdahale Kurulunun 
çalışmaları ve diğer paydaşlar ile ortak etkinlerin önemi” konusunda, İMO Afet Hazırlık ve 
Müdahale Kurulu üyesi Prof. Dr. Alper İlki “Yapıların Deprem Etkileri Altında Davranışı ve 
Deprem Hasarları” konusunda, İMO Afet Hazırlık ve Müdahale Kurulu üyesi Dr. Cem Demir 
“Betonarme ve Yığma Yapılarda Hasar Tespiti” ve “Örnek uygulamalar (Betonarme ve Yığma 
Yapılar)” konusunda sunum yaptılar.

Tekirdağ eğitim salonunda gerçekleştirilen eğitime, 32 üyemiz katıldı.

Hasar Tespit Eğitimi-Çevrimiçi

İMO Afet Hazırlık ve Müdahale Kurulu, 7 Mart 2022 tarihinde Merkezi Çevrimiçi Hasar Tespit 
Eğitimi düzenledi.

İMO Yönetim Kurulu Üyesi Jale Alel`in açılış konuşması ile başlayan eğitimde; İMO Afet 
Hazırlık ve Müdahale Kurulu üyesi Dr. Cem Demir “Yapıların Deprem Etkileri Altında Davranışı 
ve Deprem Hasarları”, “Betonarme ve Yığma Yapılarda Hasar Tespiti” ve “Örnek uygulamalar 
(Betonarme ve Yığma Yapılar)” konularında sunum yaptı. Sunumun ardından soru-cevap 
bölümü ile eğitim tamamlandı.

Eğitime, 500`ün üzerinde üyemiz ile Afet Hazırlık ve Müdahale Kurulu üyeleri katıldı.

İMO Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği, Şiddet ve Ayrımcılık Eğitim 

Serisi

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Kadın İnşaat 
Mühendisleri Komisyonu tarafından düzenlenen 
Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği, Şiddet ve Ayrımcılık 
Eğitimi` iki grup ve ikişer oturum halinde gerçekleşti-
rildi.

Eğitim; 4 Mart, 10 Mart, 17 Mart ve 24 Mart 2021 tarih-
lerinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi.

Toplantı Kadın İnşaat Mühendisleri Komisyonu Başkanı 
Sinem Kolgu`nun konuşmasıyla başladı. Eğitim 
sunumu, sosyal psikoloji alanında ülkemizin önde 
gelen akademisyenlerinden Prof. Dr. Melek Göregenli 
tarafından yapıldı. Sunumda toplumsal cinsiyet konusunda temel kavramlar ve terimler, 
Türkiye`de toplumsal cinsiyete ilişkin mevcut durum, kadına yönelik şiddet biçimleri, kadına 
yönelik şiddet konusunda yaygın inanışlar, erkek egemen toplum, erkekliğin inşası, politik 
muhafazakarlığın sosyal psikolojik arka planı konuları işlendi. Sunumların ardından katılımcı-
lar soru, görüş ve önerilerini paylaştı.
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Odamızın Desteklediği Etkinlikler

Ulusal 8. Yapı Mekaniği Laboratuvarları Çalıştayı

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası ile Eskişehir Teknik Üniversitesi tara-
fından düzenlenen Ulusal 8. Yapı Mekaniği Laboratuvarları Çalıştayı, 
14-15 Ekim 2022 tarihlerinde gerçekleştirilecek.

Eskişehir Teknik Üniversitesi, İki Eylül Yerleşkesi Yabancı Diller Konferans 
Salonunda yüz yüze yapılacak olan Çalıştaya, İnşaat Mühendisliği yapı 
mekaniği alanında deneysel araştırma yapan akademisyenler, araş-
tırma görevlileri, uzmanlar ve uygulamacılar bildiri sunumu ile ya da 
dinleyici olarak katılabilecek. Çalıştaya, üniversitelerinde yapı mekaniği 
laboratuvarı kurmak isteyen ilgililerin de katılımı bekleniyor.

Çalıştaya katılacakların, YMLÇ web sitesinde bulunan katılım bilgi 
formunu eksiksiz doldurarak en geç 12 Eylül 2022 tarihine kadar 
ymlcinfo22@gmail.com e-posta adresine yollamaları gerekiyor.

 Çalıştay Takvimi

Katılım Bilgi Formu son gönderme tarihi: 12 Eylül 2022

Bildiri son gönderme tarihi: 12 Eylül 2022

Kabul edilen bildiriler için duyuru: 26 Eylül 2022

Çalıştay tarihi: 14–15 Ekim 2022

Bildiri Yazımı

Bildiriler, YMLÇ web sitesinde bulunan yazım kılavuzu kullanılarak ve altı sayfayı geçmeye-
cek şekilde hazırlanmalıdır. Yazım kılavuzuna uygun olmayan bildiriler kabul edilmeyecektir. 
Bildirilerin en geç 12 Eylül 2022 tarihine kadar ymlcinfo22@gmail.com e-posta adresine yol-
lanması gerekmektedir.

YMLÇ Yürütme Kurulu ve danışman incelemeleri sonucunda uygun bulunan bildirilerin kabul 
yazıları toplantı programı ile birlikte araştırmacılara gönderilecektir.

Marmara Uluslararası Kent Forumu-MARUF21

T.C. Marmara Belediyeler Birliği Başkanlığı Şehir Planlama Koordinatörlüğünün çağrısıyla 1-3 
Ekim 2021 tarihlerinde online olarak “Çözüm Üreten Kentler: Yeniden Düşün, Birlikte Hareket 
Et” başlığıyla uluslararası formatta ikincisi düzenlenen Marmara Uluslararası Kent Forumu-
MARUF21’de Odamız da paydaş olarak yer aldı. Etkinlikte “Verdiğimiz rahatsızlıktan dolayı 
özür dileriz : Şehir Şantiyeciliği” başlıklı oturumunda İnşaat Mühendisleri Odası İstanbul 
Şubesinden Beste Ardıç Arslan konuşmacı olarak katıldı.
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14. Uluslararası İnşaat Mühendisliğinde Gelişmeler Kongresi 

Düzenleme Kurulu Toplantısı Yapıldı

ACE 2020-21 Düzenleme Kurulu Toplantısı 03 Nisan 2021 Cumartesi günü çevrimiçi olarak 
gerçekleştirildi. 

Odamızın da düzenleyicileri arasında yer aldığı 6, 7, 8 Eylül 2021 tarihinde İstanbul’ da gerçek-
leştirilecek olan ACE 2020-21 (14. Uluslararası İnşaat Mühendisliğinde Gelişmeler Kongresi) 
çevrimiçi olarak Yıldız Teknik Üniversitesinde düzenlenecek.

Düzenleme Kurulu toplantısına İMO İstanbul Şube Başkanı Nusret Suna ve Yönetim Kurulu 
Sekreter Üyesi Murat Serdar Kırçıl katıldı. Kongreye yurt içi ve yurt dışından çok sayıda bilim 
insanı ve inşaat mühendisi katılacak. Akademik bir platformda inşaat mühendisliği alanındaki 
son gelişmeleri uzman ve araştırmacılarla tartışıp değerlendirmeyi amaçlayan kongre, iki yılda 
bir Odamız ile İstanbul Teknik Üniversitesi, Yıldız Teknik Üniversitesi, Boğaziçi Üniversitesi, Orta 
Doğu Teknik Üniversitesi, Karadeniz Teknik Üniversitesi, Ege Üniversitesi ve Doğu Akdeniz 
Üniversitesi iş birliğiyle gerçekleştiriliyor.

Avrupa İnşaat Mühendisleri Konseyi ECCE’nin 72. Genel 

Kurulu Gerçekleştirildi

Avrupa İnşaat Mühendisleri Konseyi ECCE’nin 72. Genel Kurulu 11 Haziran 2021 tarihinde çev-
rimiçi olarak gerçekleştirildi.

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası adına Hüseyin Kaya’nın katıldığı, 21 üye ülke ile 6 ortak 
kuruluşun yer aldığı toplantıda; Avrupa Birliği çerçevesinde, ileri düzeyde teknik ve etik stan-
dartları teşvik etmek, inşaat sektöründeki diğer Avrupa kuruluşlarıyla iş birliğini destekle-
mek ve üye ülke hükümetlerine ve profesyonel kurumlara tavsiyelerde bulunmak amacıyla 
ECCE’nin gelecek yılları (2022-2030) için hazırlanacak olan “Stratejik Plan”a tüm üye ülkelerin 
kapsamlı bir çalışma ile katkı yapmaları ve bir sonraki Genel Kurula kadar planın netleştiril-
mesi görüşüldü.

2. baskısı tamamlanan “İnşaat Mühendisliği Tarihi üzerine Notlar” kitabının 3. baskısı için 
çalışma yapılması ve bu kitapta Türkiye’ye kapsamlı yer verilmesi benimsendi.

ECCE’nin katılım sağladığı, Avrupa Yeşil Mutabakatının gerekliliklerini ve öngörülerini yaşam 
alanlarına taşımayı amaçlayan ve Avrupalıları daha yaşanılası alanlara taşımak için sürdürü-
lebilir ve kapsayıcı bir geleceği birlikte inşa etmeye çağıran ve bu anlamda tüm profesyonel 
tarafları bir araya getirmeyi hedefleyen bir girişim olan “Yeni Avrupa Bauhaus Girişimi” çalış-
maları hakkında bilgi verildi, bu etkinliklere katkı sağlamaya devam edilmesi kararlaştırıldı.

Toplantıda, 73. Seçimli Genel Kurulun, “Uluslararası Deprem Mühendisliği Konferansının” da 
yer alacağı 20-23 Ekim 2021 tarihleri arasında Sofya-Bulgaristan’da yapılmasına karar verildi.
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Odamızdan Ukrayna İnşaat Mühendisleri Odasına (UCCE) 

Ziyaret

47. Dönem TMMOB İnşaat Mühendisleri 
Odası Avrupa İnşaat Mühendisleri 
Konseyi (ECCE) temsilcisi Hüseyin Kaya, 
Ukrayna İnşaat Mühendisleri Odasını 16 
Haziran 2021 tarihinde ziyaret etti.

UCCE Yönetim Kurulu Başkanı, aynı 
zamanda Ukrayna İnşaat Sanayicileri 
Odası Başkanı Dr. Petro Shilyuk, Ukrayna 
İnşaat Sanayicileri Odası Başkan 
Yardımcısı Stanislav Stasheskiy, Ukrayna 
Bilim ve Mühendislik Birliği Başkanı ve 
aynı zamanda ECCE birinci delegesi Dr. 
Nikolya Kiryukhin ve diğer Oda yetkilile-
riyle Kiev’de gerçekleştirilen görüşmede; 

güvenli yapılar, yaşanabilir ve sürdürülebilir bir çevre için mesleki bilgi ve tecrübenin payla-
şılması, yeni teknolojilerin geliştirilmesi, meslektaşlarına olumlu katkılar sağlayacak, her iki 
ülkede düzenlenecek uluslararası kongre ve sempozyumlar gibi etkinliklerin desteklenmesi 
ve katılım sağlanması konularında dilek ve temenniler dile getirildi.

Odamızdan Tunus Mühendisler Birliğine Ziyaret

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Akdeniz Ülkeleri Mühendisleri Birliği (EAMC) temsilcisi 
Hüseyin Kaya, EAMC üyesi, Tunus Mühendisler Birliğini (OIT) ziyaret ederek birlik başkanı 
Kamel Sahnoun ile görüştü.

Genel Sekreter Radhouane Amjed, Yönetim Kurulu Üyesi Med Amine Landolsi ile Mühendis 
Khalid Musa’nın da hazır bulunduğu toplantıda; EAMC Birliği üye ülke meslek odaları ile 
mühendis, mimar birliklerinin diyalog ve iş birliklerini geliştirmeleri, mühendislik eğitimi ile 
istihdama öncelik vermeleri ve Türkiye ile Tunus mühendislerinin mesleki bilgi ve tecrübe-
lerini birbirlerine aktarmaları için ortak etkinlikler ve teknik geziler düzenlemelerinin faydalı 
olacağı vurgulandı.

Odamız Etkinlikleri ve Teknik Makaleler, ECCE Journal’in 

22. Sayısında Yer Aldı

Üyesi olduğumuz Avrupa İnşaat Mühendisleri Konseyi (ECCE) tarafından yayınlanan ECCE 
journal’ın 22. sayısı yayımlandı.

ECCE üyesi ülkelerin çalışmalarının ve teknik bilgilerin yer aldığı dergide Odamız tarafından 
gerçekleştirilen 9. Deprem Konferansının haberi ve teknik bilgiler bölümünde Prof. Dr. Atila 
Ansal, Doç. Dr. Bülent Erkmen, Dr. Maryam Massah Fard ve Prof. Dr. Ayfer Erken tarafından 
hazırlanan “Effect of Duration of the Cyclic Loads ob Offshore Wind Turbine Foundation” 
konulu makale ile Prof. Dr. Ayşen Ergin ve Dr. Işıkhan Güler tarafından hazırlanan “Impacts of 
Climate Change on Coastal Structures and Planning of Coastal Cities” başlıklı makale yayım-
landı.
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Avrupa İnşaat Mühendisleri Konseyi ECCE’nin 73. Genel 

Kurulu Yapıldı

Odamızın da üyesi olduğu Avrupa İnşaat Mühendisleri Konseyi ECCE’nin 73. Genel Kurulu 
23 Ekim 2021 tarihinde yapıldı. Genel Kurula Odamızı temsilen delege olarak Hüseyin Kaya 
katıldı.

Genel Kurulda 2021-2024 dönemi seçimleri yapılarak, başkanlığa Andreeas Brandner seçildi.

Odamız ECCE Tarafından Düzenlenen BES Etkinliğine Katıldı

20-21 Ekim 2021 tarihlerinde ECCE tarafından Sofya’da düzenlenen “Building Engineering 
Forum 2021-International Conference of Earthquake Engineering” etkinliğine Odamızı tem-
silen Dr. Öğretim Üyesi Dilek Okuyucu katılarak, konferansta, “Anti-seismic design in streng-
thening, reconstruction, and renovation of buildings declared as cultural built heritage / 
immovable cultural values.” konulu sunumunu gerçekleştirdi.

Dünya İnşaat Mühendisleri Konseyi (WCCE) 1. Olağanüstü 

Genel Kurulu Gerçekleştirildi 

21 Ülke ile 3 Uluslararası Kuruluşun katılım sağladığı WCCE’nin “1. Olağanüstü Genel Kurul” top-
lantısı 30 Kasım 2021 tarihinde çevrimiçi olarak gerçekleştirildi. Tüzük değişikliği, İspanya’daki 
UGR Granada Üniversitesi ile yapılan iş birliği protokolü ile seçim takvimi ve oy verme prose-
dürleri konuları görüşüldü. Seçimli Olağan Genel Kurulun 25 Ocak 2022 tarihinde yapılması 
kararlaştırıldı. Toplantıya Odamızı temsilen Hüseyin Kaya katıldı.

Dünya İnşaat Mühendisleri Konseyi (WCCE) 16. Olağan Genel 

Kurulu Gerçekleştirildi

Odamızın da üyesi olduğu Dünya İnşaat Mühendisleri Konseyi (WCCE) 16. Olağan Genel 
Kurulu 25 Ocak 2022 tarihinde gerçekleştirildi.

26 ülkenin ve kuruluşun katıldığı genel kurulda yapılan seçimlerde; 2025-2028 dönemi 
“Seçilmiş Başkanı” olarak, Kosta Rica’dan inşaat mühendisi Oscar Sanchez seçildi. 2022-2025 
dönemi başkanlığını, Arjantin ‘den Jorge Abramian devir aldı.

Bu durumda;
Önceki Başkan: Carlos Mineiro Aires (İspanya)
Başkan: Jorge Abramian (Arjantin)
Gelecek Başkan: Oscar Sanchez (Kosta Rica) oldu.
Kıta temsilciliklerine;
Afrika : Aishatu Umar (Nijerya)
Asya: Juri Swanidze (Gürcistan)
Amerika: Joel Krüger (Brezilya) seçildiler.
Online olarak yapılan genel kurula Odamız adına Hüseyin Kaya katılım sağladı.
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Yönetim Kurulumuz bu çalışma döneminde de meslek alanlarımıza ve meslektaşlarımıza 
yönelik müdahalelere karşı hukuksal alanda da mücadelesini sürdürerek, kamu yararına ve 
hukuka aykırı düzenleme, idari işlem ve uygulamaların iptali için yeni açılan davalarla birlikte 
önceki dönemde açılmış olan toplam 82 davanın takibini sürmüştür. 

Ayrıca Sahte diploma ve denklik belgesi ile Odaya başvurduğu tespit edilen kişiler hakkında 
resmi belge düzenlemek ve kullanmak kapsamında yeni dönem ve önceki dönemlerden 
gelen toplamda 14 suç duyurusunda bulunulmuş, Oda Onur Kurulu’nca verilen disiplin ceza-
larına karşı, iptalleri talebiyle üyeler tarafından Oda aleyhine açılan davalar ile Oda Yönetim 
Kurulu karalarına ve düzenlemelerine karşı açılan 31 dava takip edilmiştir.  

Odaların ortak gündemini oluşturan konular ve davalar hakkında bilgi paylaşımı ve görüşlerin 
oluşturulması için TMMOB’a bağlı Odaların hukuk danışmanları ile yapılan toplantılara katılım 
sağlayarak  TMMOB düzeyinde yürütülen  hukuki çalışmalara da katkı sağlanmış, TMMOB ve 
bağlı diğer Odalarına    yönelik  açılan ve odamızı da sonuçları  itibari ile ilgilendiren  davalara 
müdahil olunarak ( gözlemci/ hukuki müdahillik vb) yargı süreçleri takip edilerek  şube  ve 
diğer birimlerinin  karşılaştıkları sorunlarla ilgili görüş istemlerine  cevap verilmiş ve   Oda  
kurul ve komisyonlarının  talepleri çerçevesinde   hukuki konularda  katkı sunulmuştur. 

İMO Tarafından Açılan Davalar

Önceki Dönemlerden Gelen Davalar 

1- Mahkemesi : Danıştay 8. Dairesi

 Dosya No : 2014/27 E. 2018/6136 K.

 Davacı : İMO 

 Davalı : Başbakanlık

 Dava Konusu : Odaların mali ve idari denetimine dair Bakanlar Kurulu Kararının iptali 
ve yürütmesinin durdurulması istemi.

 Sonuç : Davanın reddine karar verilmiş olup karara karşı tarafımızdan temyiz 
yoluna başvurulmuştur. Temyiz talebimiz  DİDK 2019/679 E. 2020/12 K.  
kararı ile reddedilmiş olup karar onanarak kesinleşmiştir. 

2- Mahkemesi : İskenderun 2. Ağır Ceza Mahkemesi 

 Dosya No : 2014/1 E.

 Şikayetçi : İMO

 Karşı Taraf : B.S / K.D.C. vd

 Şikayet Konusu : Görevi kötüye kullanma, mevzuata aykırı uygulamalar.

 Sonuç : Davada mahkeme sanıklardan K.D.C. hakkında 7 yıl 9 ay hapis cezası 
ile cezalandırılmasına, diğer sanıkların beraatine karar vermiştir. Karar 
sanıklar ve tarafımızdan temyiz edilmiş olup yargılama devam etmek-
tedir. 



İMO 47. Dönem Çalışma Raporu

216

3- Mahkemesi : İstanbul 2. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2014/1565 E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : Ulaştırma Denizcilik ve haberleşme Bakanlığı

 Dava Konusu : Kuzey Marmara Otoyolu İstanbul İli Beykoz İlçesi Riva-İshaklı Geçişi 
Nazım İmar Planı değişikliğinin iptali istemi. 

 Sonuç : Davanın reddine karar verilmiş olup karar tarafımızdan temyiz edilmiş-
tir. Yargılama devam etmektedir. 

4- Mahkemesi : Gaziantep 1. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2014/927 E. 2015/655 K

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediye Başkanlığı 

 Dava Konusu : Gaziantep Büyükşehir Belediye Meclisi’nin 15.05.2014 tarih ve 161 sayılı 
kararı ile onaylanan; Gaziantep İli, Şehitkamil İlçesi, İbrahimli Mahallesi, 
20J,21J ve 22J nazım imar paftalarındaki konut, ticaret ve yeşil alan imar 
plan değişikliği iptal istemi.

 Sonuç : Dava konusu işlem iptal edilmiş olup karar idare tarafından temyiz edil-
miştir. Yargılama devam etmektedir. 

5- Mahkemesi : Danıştay 6. Dairesi 

 Dosya No : 2015/564 E. ( 2015/6640)  K: 2020/7114

 Davacı : İMO/ŞPO/MO/ZMO

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca hazırlanan ve 20.08.2014 tarih ve 13549 
sayılı Bakanlık oluru ile 644 sayılı KHK’nin 7. maddesi uyarınca onay-
lanan Balıkesir-Çanakkale Planlama Bölgesi 1/100.000 ölçekli Çevre 
Düzeni Planı’nın iptali istemi.

 Sonuç : Yapılan yargılama sonucunda davanın kısmen kabul kısmen red-
dine karar verilmiş olup reddedilen kısmı için karar temyiz edilmiştir. 
Yargılama devam etmektedir.  

6- Mahkemesi : İstanbul 2. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2015/109 E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı

 Dava Konusu : 1/5000 Ölçekli Ayazağa Askeri Alanı Nazım İmar Planı Tadilatının iptali 
istemi. 

 Sonuç : Dava konusu işlem iptal edilmiş olup karar davalı idarece temyiz edil-
miştir. Yargılama devam etmektedir. 
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7- Mahkemesi : İstanbul 7. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2015/960 E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı

 Dava Konusu : Çamlıca Tünel’e ilişkin işlemin iptali istemi. 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir. 

8- Mahkemesi : İstanbul 9. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2015/1015 E. Bozma sonrası 2020/78-79 E.

 Davacı : İMO

 Davalı : Kültür ve Turizm Bakanlığı 

 Dava Konusu : Validebağ Korusuna ilişkin işlemin iptali istemi. 

 Sonuç : Davanın reddine karar verilmiş olup karara tarafımızca itiraz edilmiştir. 
İtiraz sonucunda talebimiz kabul edilerek dosya tekrar yerel mahke-
meye gönderilmiştir. Yargılama  iki ayrı dosya üzerinden devam etmek-
tedir. 

9- Mahkemesi : Edirne İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2015/570 E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : Edirne Belediye Başkanlığı 

 Dava Konusu : Hak artırımı kararının iptali istemi. 

 Sonuç : Dava konusu işlem iptal edilmiş olup karar davalı idare tarafından 
temyiz edilmiştir. Yargılama devam etmektedir. 

10- Mahkemesi : İstanbul 6. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2015/2180 E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı

 Dava Konusu : Çamlıca Tepesi Ulaşım Yolları Projesinin iptali istemi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir. 

11- Mahkemesi : İstanbul 11. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2015/1290 E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : Haliçport 

 Sonuç : Davanın konusuz kaldığı gerekçesi ile karar verilmesine yer olmadı-
ğına karar verilmiştir. Karar tarafımızdan temyiz edilmiş olup yargılama 
devam etmektedir. 
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12- Mahkemesi : İstanbul 11. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2015/1048 E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : İstanbul Büyükşehir Belediye Başkanlığı

 Dava Konusu : Rumeli Feneri 

 Sonuç : Açılan davada YD talebimiz reddedilmiş olup karara itiraz edilmiştir. 
Yargılama devam etmektedir. 

13- Mahkemesi : Danıştay 8. Dairesi 

 Dosya No : 2016/15186 E.  2021/4981K.

 Davacı : İMO

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

 Dava Konusu : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’nın 05.10.2016 tarihli ve 3846 sayılı Bakanlık 
Makamı Oluru ile 01.11.2016 tarih ve AU.27/2016-12 sayılı işleminin ve 
dayanağı 24.12.2014 tarihli ve 29215 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımla-
nan “Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve İlgili Odaları Üzerinde 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığınca İdari ve Mali Denetim Yapılmasına Dair 
Tebliğ”in iptali talebi

 Sonuç : Davada talebimiz kısmen kabul, kısmen reddedilmiştir. Reddedilen  
kısım tarafımızdan temyiz edilmiş olup yargılama devam etmektedir. 

14- Mahkemesi : Ankara 3. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2015/2059 E. 

 Davacı : İMO/ŞPO/ PMO/HKMO/ÇMO

 Davalı : Ankara Büyükşehir Belediye Başkanlığı

 Dava Konusu : Ankara Büyükşehir Belediye Meclisinin 13.03.2015 gün ve 573 sayılı 
kararı Çankaya İlçesi 42195 imar adası 1/15000 Nazım İmar Planı 
Değişikliğinin iptali istemi 

 Sonuç : Yapılan yargılama sonucunda  mahkemece kısmi kabul kısmi ret kararı 
verilmiştir. Kararın kabul edilmeyen bölümü tarafımızca temyiz edilmiş 
olup yargılama devam etmektedir. 

15- Mahkemesi : İstanbul 13. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2016/49 E.

 Davacı : İMO

 Davalı : Kadıköy Bld Bşk-İstanbul Büyükşehir Bld. Bşk

 Dava Konusu : Kadıköy Soyak Gökyüzü Daruşafaka plan iptali talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir. 
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16- Mahkemesi : İstanbul 7. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2016/679 E.

 Davacı : İMO

 Davalı : İstanbul Büyükşehir Bld. Bşk

 Dava Konusu : İstanbul Metro ve Karayolu Boğaz geçişi projesi Nazım İmar Planı iptali 
talebi 

 Sonuç : Yapılan yargılamada yürütmenin durdurulması talebimiz reddedilmiş 
olup yargılama devam etmektedir. 

17- Mahkemesi : Gaziantep İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2016/138 E. 2017/914 K. 

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Bld. Bşk

 Dava Konusu : Gaziantep İli, Gaziantep İli, Şehitkâmil İlçesi, Osmangazi Mahallesi, N38-
C4, 19J ve 20J parselde kayıtlı taşınmazın turizm tesisi alanı nazım imar 
plan değişikliğine ilişkin itirazlarının, Gaziantep Büyükşehir Belediye 
Meclisi tarafından reddedilmesi nedeniyle, söz konusu değişikliklerin 
iptali talebi 

 Sonuç : Dava konusu işlem iptal edilmiş olup karara idare tarafından itiraz edil-
miştir. İstinaf mahkemesince davalı idarenin itirazı reddedilmiş ve bu 
karar idarece temyiz edilmiştir. Yargılama devam etmektedir. 

18- Mahkemesi : Gaziantep İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2016/134 E. 2017/861 K.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Bld. Bşk

 Dava Konusu : Gaziantep İli, Şehitkâmil İlçesi, Emek Mahallesi, 21K pafta, 207 ada, 200 
parselde kayıtlı taşınmazın turizm tesisi alanı nazım imar plan değişikli-
ğine ilişkin itirazlarının, Gaziantep Büyükşehir Belediye Meclisi tarafın-
dan reddedilmesi nedeniyle, söz konusu değişikliklerin iptali talebi

 Sonuç : Dava reddedilmiş olup karar tarafımızdan temyiz edilmiştir. Yargılama 
devam etmektedir. 

19- Mahkemesi : Gaziantep İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2016/137 E. 2019/14 K.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Bld. Bşk

 Dava Konusu : Gaziantep İli, Şehitkâmil İlçesi, Seyrantepe Mahallesi, N38C-C3 ve 21M 
paftalarında kayıtlı taşınmazın turizm tesisi alanı nazım imar plan deği-
şikliğine ilişkin itirazlarının, Gaziantep Büyükşehir Belediye Meclisi tara-
fından reddedilmesi nedeniyle, söz konusu değişikliğin iptali talebi

 Sonuç : Dava konusu işlem iptal edilmiş olup karara idare tarafından itiraz edil-
miştir. İtiraz sonucunda istinaf mahkemesince karar onanmıştır. Davalı 
idarece bu karara karşı temyiz yoluna başvurulmuş olup yargılama 
devam etmektedir. 
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20- Mahkemesi : Gaziantep 2. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2017/620 E. 2018/1642 K.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Bld. Bşk

 Dava Konusu : Gaziantep İli, Şehitkamil İlçesi, N38-C4 imar paftasında Büyükşehir 
Kadıdeğirmeni II. Etap Kentsel Dönüşüm ve Gelişim Proje Alanı Nazım 
İmar Planının iptali talebi 

 Sonuç : Dava konusu işlem iptal edilmiş, karara idare tarafından itiraz edilmiştir. 
Dosya istinaf incelemesinde olup yargılama devam etmektedir. 

21- Mahkemesi : Ankara 24. Asliye Hukuk Mahkemesi 

 Dosya No : 2017/234 E. 2017/365 K.

   Bozma sonrası 2020/178 E. 2021/87 k.

 Davacı : Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 

 Davalı : Kimya Mühendisleri Odası 

 Müdahil : İMO/TMMOB ve bağlı Odalar 

 Dava Konusu : Kimya Mühendisleri Odası Yönetim Kurulunun 6235 sayılı Kanun Ek-4 
maddesi uyarınca görevden alınması istemi 

 Sonuç : Açılan davaya Kimya Mühendisleri Odası yanında davalı sıfatı ile müda-
hil olunmuştur. Yargılama sonucunda  davanın reddine karar verilmiştir. 
Ret gerekçesi açısından karara karşı davalı odalarla birlikte istinafa itiraz 
başvurusunda bulunulmuştur. Yargılama devam etmektedir. 

22- Mahkemesi : İstanbul 11. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2017/929 E.

 Davacı : İMO 

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : Taşkızak ve Camialtı İmar Planının iptali talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir. 

23- Mahkemesi : İstanbul 7. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2017/1116 E.

 Davacı : İMO 

 Davalı : İstanbul Büyükşehir Belediye Bld. BŞK. 

 Dava Konusu : Büyükçekmece merkez uygulama imar planı iptali talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir. 
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24- Mahkemesi : Danıştay 6. Dairesi 

 Dosya No : 2018/5260 E.

 Davacı : İMO /TMMOB 

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : 02/05/2018 tarihli Resmi Gazete ’de yayımlanan ve ruhsatlardaki proje 
müelliflerinin imza bölümü kaldırılmasına ilişkin düzenleme getiren 
Yapı Ruhsatı Standartına İlişkin Tebliğinin iptali talebi 

 Sonuç : Danıştay tarafından işlemin hukuka aykırı olması nedeni ile yürütmenin 
durdurulmasına karar verilmiştir. Karara idare tarafından itiraz edilmiş 
olup idarenin itirazı da reddedilmiştir. Yargılama devam etmektedir

25- Mahkemesi : İstanbul 12. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2018/210 E.

 Davacı : İMO 

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : Kadıköy Osmanağa mah. 1 Ada 71-42 parseller ile kadastral boşluğa iliş-
kin nazım imar planının iptali talebi( Kuşdili Otoparkı) 

 Sonuç : Dava konusu işlemin iptaline karar verilmiş, karara idare tarafından 
itiraz edilmiştir. Dosya istinaf incelemesinde olup yargılama devam 
etmektedir. 

26- Mahkemesi : İstanbul 6. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2018/1933 E.

 Davacı : İMO 

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : Validebağ Korusu millet bahçesi projesinin iptali talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir

27- Mahkemesi : İstanbul 8. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2018/2411 E.

 Davacı : İMO /TMMOB ye bağlı Odalar 

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : Kanal İstanbul Avrupa yakası Yenişehir Alanında kurum ve kuruluşların 
yürütecekleri işlemlerin tariflendiği işbirliği protokolünün iptali talebi

 Sonuç : Davanın reddine karar verilmiş , karara tarafımızca itiraz edilmiştir. 
Dosya isitnaf incelemesinde olup yargılama devam etmektedir

28- Mahkemesi : İzmir 39.Asliye Ceza Mahkemesi 

 Dosya No : 2019/586 E. 

 Davacı : İMO 

 Davalı : M.K

 Dava Konusu : Dolandırıcılık. 

  Sonuç : Yargılama devam etmektedir. 
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29- Mahkemesi : İstanbul 3. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2019/332 E.

 Davacı : İMO 

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : Camiikebir mah. İstanbul Haliç Yat limanı ve kompleksi projesinin iptali 
talebi

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir

30- Mahkemesi : Samsun 1. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2019/909 E. 2019/1147 K. 

 Davacı : İMO

 Davalı : Adalet Bakanlığı 

 Dava Konusu : Samsun Bilirkişilik Bölge Kurulunca verilen üye olmayanların da bilirki-
şilik yapabileceği yönünde ki kararın iptali talebi 

 Sonuç : Mahkemece talebimiz reddedilmiş olup karara karşı itirazımız  Samsun 
Bölge İdare Mahkemesinin  3. İdari Dava Dairesi E: 2020/153 K: 2021/316 
sayılı kararı  ile reddedilmiştir. Karar kesinleşmiştir.  

31- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2019/102726 Hz.

 Şikayetçi : İMO 

 Karşı Taraf : Belirsiz 

 Şikayet Konusu : Taciz , huzur ve sukun bozma 

 Sonuç : Soruşturma devam etmektedir. 

32- Mahkemesi : Ankara 18. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2019/2406 E.  2020/1745 K.

 Davacı : İMO

 Davalı : Polatlı Belediye Başkanlığı 

 Dava Konusu : Polatlı belediyesince ruhsat düzenleme aşamasında oda üyelerinden 
alınan mühendislik çalışma ruhsat harcı işleminin iptali talebi 

 Sonuç : Dava konusu işlem iptal edilmiş olup karar idarece istinafa götürülmüş-
tür.  Yapılan incelemede İdarenin itirazı da reddedilerek karar kesinleş-
miştir. 

33- Mahkemesi : Ankara 11. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2019/637 E.  2020/294 K.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gölbaşı Belediye Başkanlığı 

 Dava Konusu : Gölbaşı belediyesince ruhsat düzenleme aşamasında oda üyelerinden 
alınan mühendislik çalışma ruhsat harcı işleminin iptali talebi 

 Sonuç : Dava konusu işlem iptal edilmiş olup karar idarece istinafa götürülmüş-
tür.  Yapılan incelemede İdarenin itirazı da reddedilerek karar kesinleş-
miştir.



Hukuki Rapor

223

34- Mahkemesi : Danıştay 6. Daire 

 Dosya No : 2019/17349 E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : 21/06/2019 tarihli resmi gazetede yayımlanan 6306 sayılı Kanunun 
uygulama Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin, 
oda kayıt belgesi istenmesini kaldıran düzenlemelerinin iptali talebi 

 Sonuç : Yürütmenin durdurulması talebimiz reddedilmiştir. Karara karşı DİDK’ya 
itiraz edilmiş ancak itirazımızda reddedilmiştir. Yargılama devam etmek-
tedir. 

35- Mahkemesi : Danıştay 6. Daire 

 Dosya No : 2019/17670 E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : 08/07/2019 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Yapı Denetimi Uygulama 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin, oda kayıt 
belgesi istenmesini kaldıran düzenlemelerinin iptali talebi 

 Sonuç : Yürütmenin durdurulması talebimiz reddedilmiştir.  Karara karşı 
DİDK’ya itiraz edilmiş ancak itirazımızda reddedilmiştir. Yargılama 
devam etmektedir. 

36- Mahkemesi : Danıştay 6. Daire 

 Dosya No : 2019/19001 E. 2021/60666

 Davacı : İMO

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : 25/07/2019 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Planlı Alanlar İmar 
Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile ruhsatlarda 
ki proje müelliflerinin ıslak imzaların bulunduğu bölümlerin eklenme-
mesine ilişkin düzenlemelerin iptali talebi 

 Sonuç : Dava konusu yönetmeliğin kısmen iptaline karar verilmiştir. İptal edil-
meyen bölüm için tarafımızdan DİDK ya başvurulup olup  yargılama 
devam etmektedir. 

37- Mahkemesi : İstanbul 4. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2020/345 E.  

 Davacı : İMO/ Mimarlar Odası 

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : İstanbul İli Küçükçekmece, Avcılar, Arnavutköy, Başakşehir İlçelerinde  
T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Altyapı Yatırımları Genel Müdürlüğü 
tarafından yapılması planlanan KANAL İSTANBUL (Kıyı Yapıları [Yat 
Limanları, Konteyner Limanları ve Lojistik Merkezler], Denizden Alan 
Kazanımı, Dip Taraması, Beton Santralleri Dâhil) Projesi ile ilgili olarak 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı tarafından verilen 5774 sayılı ve 17.01.2020  
tarihli “Çevresel Etki Değerlendirmesi Olumlu” kararının iptali talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir. 



İMO 47. Dönem Çalışma Raporu

224

47. Dönemde Açılan Davalar 

1- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2020/146387 Hz.

 Şikayetçi : İMO 

 Karşı Taraf : P.T Ltd Şti 

 Şikayet Konusu : Kiralık diploma ilanı 

 Sonuç : Şüpheli firma hakkında suç duyurusunda bulunulmuş olup soruşturma 
devam etmektedir. 

2- Mahkemesi : Danıştay 6. Daire 

 Dosya No : 2020/10801 E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : 1-Ulaştırma Bakanlığı 

   2- Karayolları Genel Müdürlüğü  

 Dava Konusu : 06/10/2020 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Türkiye Karayolları ve 
Demiryolları Tünelleri ile Diğer Zemin Yapıları   Deprem Yönetmeliğinin 
Ek-1 inde  yer alan Esasların Genel Hükümler başlıklı 1. Bölümünün   
Özel Konularda Tasarım Gözetimi ve Kontrolü başlıklı maddesinde  yer 
alan  inşaat  mühendislerinin belgelendirilmesi ve hizmetin sunumuna 
ilişkin usul esasları belirleme yetkisinin  Bakanlığa bırakılmasına ilişkin 
düzenlemenin iptali talebi

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir

3-  Mahkemesi : Danıştay 6. Daire 

 Dosya No : 2020/10802 E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : 1-Ulaştırma Bakanlığı 

  “2- Karayolları Genel Müdürlüğü  

 Dava Konusu : 06/10/2020 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Türkiye Köprü Deprem 
Yönetmeliğinin Ek-1 inde  yer alan Esasların Genel Hükümler başlıklı 
1. Bölümünün Özel Konularda Tasarım Gözetimi ve Kontrolü başlıklı 
maddesinde  yer alan  inşaat  mühendislerinin belgelendirilmesi ve 
hizmetin sunumuna ilişkin usul esasları belirleme yetkisinin  Bakanlığa 
bırakılmasına ilişkin düzenlemenin iptali talebi

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir
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4- Mahkemesi : Danıştay 6. Daire 

 Dosya No : 2020/10803 E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : 1-Ulaştırma Bakanlığı 

  “2- Karayolları Genel Müdürlüğü  

 Dava Konusu : 06/10/2020 tarihli resmi Gazetede yayımlanan Türkiye Yalıtımlı ve 
Sönümleyici  Köprü Ve Viyadükler  Deprem Yönetmeliğinin Ek-1 
inde  yer alan Esasların Genel Hükümler başlıklı 1. Bölümünün   Özel 
Konularda Tasarım Gözetimi ve Kontrolü başlıklı maddesinde  yer alan  
inşaat  mühendislerinin belgelendirilmesi ve hizmetin  sunumuna iliş-
kin usul esasları belirleme yetkisinin  Bakanlığa bırakılmasına ilişkin 
düzenlemenin iptali talebi

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir

5-  Mahkemesi : Danıştay 6. Daire 

 Dosya No : 2020/10804  E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : 1-Ulaştırma Bakanlığı 

   2- Karayolları Genel Müdürlüğü  

 Dava Konusu : 06/10/2020 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan Deprem Etkisi Altında 
Kıyı ve Liman Yapıları  Deprem Yönetmeliğinin  Ek-1 inde  yer alan 
Esasların Genel Hükümler başlıklı 1. Bölümünün   Özel Konularda 
Tasarım Gözetimi ve Kontrolü başlıklı maddesinde  yer alan  inşaat  
mühendislerinin belgelendirilmesi ve hizmetin sunumuna  ilişkin usul 
esasları belirleme yetkisinin  Bakanlığa bırakılmasına ilişkin düzenleme-
nin iptali talebi

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir

6- Mahkemesi : Danıştay 6. Daire 

 Dosya No : 2020/10805  E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : 1-Ulaştırma Bakanlığı

   2- Karayolları Genel Müdürlüğü  

 Dava Konusu : 06/10/2020 tarihli resmi Gazetede yayımlanan Türkiye Hava Meydanı 
Yapıları  Deprem Yönetmeliğinin  Ek-1 inde  yer alan Esasların Genel 
Hükümler başlıklı 1. Bölümünün   Özel Konularda Tasarım Gözetimi ve 
Kontrolü başlıklı maddesinde  yer alan  inşaat  mühendislerinin belge-
lendirilmesi ve hizmetin sunumuna  ilişkin usul esasları belirleme yetki-
sinin  Bakanlığa bırakılmasına ilişkin düzenlemenin iptali talebi

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir
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7- Mahkemesi : İstanbul 13. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2020/386 E.  

 Davacı : İMO

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : Kadıköy İlçesi Hasanpaşa Toplu Taşım Gar projesinin iptali talebi 

 Sonuç :  Yargılama devam etmektedir. 

8- Mahkemesi : İstanbul 10. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2020/561 E.  

 Davacı : İMO

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu :  Kanal İstanbul ÇED olumlu raporunun  iptali talebi 

 Sonuç :  Yargılama devam etmektedir. 

9- Mahkemesi : İstanbul 6. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2020/741 E.  

 Davacı : İMO

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : Kanal İstanbul 1/1000000 ölçekli Çevre Düzeni Planı   iptali talebi 

 Sonuç :  Yargılama devam etmektedir.

10- Mahkemesi : İstanbul 4. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2020/718 E.  

 Davacı : İMO

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : Kanal İstanbul   Tarihi Köprülerin Taşınması İhalesinin    iptali talebi 

 Sonuç :  Yargılama devam etmektedir

11- Mahkemesi : İstanbul 3. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2020/1454 E.  

 Davacı : İMO

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : Kanal İstanbul 1/100.000 ölçekli Çevre Düzeni Plan Değişikliği iptali 
talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir
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12- Mahkemesi : İstanbul 9. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2020/1500 E.  

 Davacı : İMO

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : Kanal İstanbul 3. Etap Planlarının iptali talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir

13- Mahkemesi : İstanbul 9. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2020/1499 E.  

 Davacı : İMO

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : Kanal İstanbul 2. Etap Planlarının iptali talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir

14- Mahkemesi : İstanbul 9. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2020/1498 E.  

 Davacı : İMO

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : Kanal İstanbul 1. Etap Planlarının iptali talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir

15- Mahkemesi : Gaziantep 2. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2020/469 E.  2021/178 K.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Şehitkamil- Akbulut Mah. N38-C3 ve N38C-24d İmar Paftalarındaki 
nazım ve uygulama imar planı değişiklilerinin iptali talebi

 Sonuç : Talebimiz reddedilmiş olup karar tarafımızdan İstinafa götürülmüştür. 
Yargılama devam etmektedir

16- Mahkemesi : Gaziantep 2. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2020/468 E.  2021/179 K.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Şahinbey- Serince, Burçkarakuyu ve Gneyik Mah. O38-B1,O38b-06a, 
06b, O38b-01c ,01d Nazım İmar Paftalarındaki nazım ve uygulama imar 
planı değişiklilerinin iptali talebi

 Sonuç : Yapılan yargılama sonucunda talebimiz kabul edilmiş olup idarenin 
işlemi iptal edilmiştir. 
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17- Mahkemesi : Gaziantep 1. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2020/715 E.  2021/332 K.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Şahinbey- Tekstilkent Mah. N38c-19d İmar Paftalarındaki nazım ve 
uygulama imar planı değişiklilerinin iptali talebi

 Sonuç : Yapılan yargılama sonucunda talebimiz kabul edilmiş olup idarenin 
işlemi iptal edilmiştir. 

18- Mahkemesi : Gaziantep 3. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2020/660 E.  2021/595 K.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Büyükşehir Belediyesi Kızılhisar - Serince Toplu Konut Alanı içerisinde 
K.Kızılhisar ve Beştepe Mah. O38-B1, 038b-02a , 02d İmar Paftalarındaki 
nazım ve uygulama imar planı değişiklilerinin iptali talebi

 Sonuç : Yapılan yargılama sonucunda talebimiz kabul edilmiş olup idarenin 
işlemi iptal edilmiştir. 

19- Mahkemesi : Gaziantep 3. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2020/661 E.  2021/558 K.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Şehitkamil- Beykent Mah. N38-C2, N38c-13b, 14a İmar Paftalarındaki 
nazım ve uygulama imar planı değişiklilerinin iptali talebi

 Sonuç : Yapılan yargılama sonucunda talebimiz kabul edilmiş olup idarenin 
işlemi iptal edilmiştir. 

20- Mahkemesi : Gaziantep 3. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2020/661 E.  2021/558 K.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Şehitkamil- Beykent Mah. N38-C2, N38c-13b, 14a İmar Paftalarındaki 
nazım ve uygulama imar planı değişiklilerinin iptali talebi

 Sonuç : Yapılan yargılama sonucunda talebimiz kabul edilmiş olup idarenin 
işlemi iptal edilmiştir. 
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21- Mahkemesi : Gaziantep 2. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2020/1036 E.  2021/1138 K.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Şahinbey- Kilis Yolu ve Çevresi ekolojik tabanlı Uygulama İmar 
Paftalarında plan notu değişikliği iptali talebi

 Sonuç : Yapılan yargılama sonucunda talebimiz reddedilmiş olup karara karşı 
tarafımızdan istinafa başvurulmuştur. Yargılama devam etmektedir.  

22- Mahkemesi : Denizli İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2020/1601 E.  

 Davacı : İMO

 Davalı : Denizli Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Denizli Büyükşehir Belediyesi Meclisinin 20/07/2020 tarih ve 3112 sayılı 
meclis kararı ile 1/250000 nazım imar planı   iptali talebi

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir.  

23- Mahkemesi : Danıştay 6. Daire 

 Dosya No : 2021/1142  E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

 Dava Konusu : 11/12/ 2020 tarih ve 31331 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan “Yapı 
Malzemeleri ve Zemin Laboratuvarları Uygulama Yönetmeliğinin 6. 
Maddesinin 5 inci fıkrasının üçünü cümlesinde yer alan “en az bir jeo-
loji mühendisi” ibaresi ile Yönetmeliğin E-2’sinde yer alan Form 1 in Yapı 
Malzemesi ve/veya Zemin Lab. Kurmak İçin İlgili Belgeler bölümünün 
eksik düzenleme nedeniyle yürütmesinin durdurulması ve iptali istemi-
dir.  

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir

24- Mahkemesi : Danıştay 6. Daire 

 Dosya No : 2021/4061  E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı

 Dava Konusu : 17/02/2021   tarih ve 31398  sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Zemin 
Ve Temel Etüdü Uygulama Esasları Ve Rapor  Formatına Dair Tebliğde 
Değişiklik  Yapılmasına Dair Tebliğin “   8. Maddesi ile  değiştirilen  Zemin 
ve Temel Etüt Raporları Formatı başlıklı Bölümün, dokuzuncu paragrafı-
nın,  birinci cümlesinde yer alan  “  Zemin ve temel etütlerinde; Kategori 
1 kapsamındaki çalışmalardan ZA ve ZB yerel zemin sınıfı grubuna giren 
çalışmalar jeoloji mühendislerince, diğer yerel zemin sınıfı grubundaki 
çalışmalar jeoloji mühendisi ve jeofizik mühendislerince yapılır “ ibare-
sinin inşaat mühendislerine yer verilmemesinden kaynaklı eksik düzen-
leme nedeniyle  iptali   istemidir.  

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir
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25- Mahkemesi : Ankara 20. Asliye Hukuk Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/296  E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : L.K 

 Dava Konusu : Oda Yönetim Kurulu ve organlarına yönelik hakaret ve tehdit içeren 
açıklamaları nedeni ile L.K aleyhine 1.00 TL lik manevi tazminata hük-
medilmesi istemidir.  

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir

26- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı   

 Dosya No : Hz No: 2021/ MV. 

 Davacı : İMO

 Davalı : L.K 

 Dava Konusu : Oda Yönetim Kurulu ve organlarına yönelik hakaret ve tehdit içeren 
açıklamaları nedeni ile L.K hakkında suç duyurusunda bulunulmuştur.  

 Sonuç : Soruşturma devam etmektedir. 

27- Mahkemesi : Kırıkkale İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2021/4 E.  2021/483 K.

 Davacı : İMO

 Davalı : Karakeçili Belediye Başkanlığı 

 Dava Konusu : Şantiye şefinin mevzuatta uygun atanmaması neden ile Karakeçili lı 
belediyesince düzenlenen ruhsatların iptali talebi 

 Sonuç : Dava yetki nedeni ile reddedilmiş olup karar kesinleşmiştir. 

28- Mahkemesi : İstanbul 2. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/1100 E.  

 Davacı : İMO

 Davalı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Dava Konusu : 1/100.00 ölçekli Çevre Düzeni Plan Değişikliğinin   iptali talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir

29- Mahkemesi : İstanbul 8. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/2109 E.  

 Davacı : İMO

 Davalı : Toplu Konut İdaresi Başkanlığı 

 Dava Konusu : İstanbul İli Arnavutköy İlçesi 2. Etap 485 adet Konut inşaatı iptali talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir
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30- Mahkemesi : Gaziantep 1. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/26 E. Ve 2021/25 E.

 Davacı : İMO

 Davalı : Kültür ve Turizm Bakanlığı 

 Dava Konusu : 2021/26 E Gaziantep Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulunun 
30.05.2017 Tarih 2272 Sayılı Kararı- 2021/25 E Gaziantep Kültür 
Varlıklarını Koruma Bölge Kurulunun 19.10.2016 Tarih 1898 Sayılı 
Kararının iptali talebi  

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir.  

31- Mahkemesi : Gaziantep 3. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/191 E. 2021/1030 E.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Şehitkâmil- Sanayi Mah. N38-C3, N38c-20a ve 20d Nazım İmar 
Paftalarında değişikliklerin iptali talebi

 Sonuç : Yapılan yargılama sonucunda talebimiz kabul edilmiş olup idarenin 
işlemi iptal edilmiştir. 

32- Mahkemesi : Gaziantep 3. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/192 E. 2021/1031 E.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Şahinbey- Bülbülzade Mah. Ada 5212, Parsel 1 de kayıtlı taşınmazda 
Ticaret+konut alanı Nazım ve uygulama imar planı değişikliği iptali 
talebi  

 Sonuç : Yapılan yargılama sonucunda talebimiz kabul edilmiş olup idarenin 
işlemi iptal edilmiştir. 

33- Mahkemesi : Gaziantep 3. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/193 E. 

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Şehitkamil- Seyrantepe Mah. Umut Kentsel Dönüşüm ve Gelişme Proje 
Alanı Sınırı içerisinde Ticaret+Konu ve Büyükşehir Belediye Hizmet 
Alanı Nazım ve uygulama İmar Planı Revizyonu iptali talebi  

 Sonuç : Yapılan yargılama sonucunda talebimiz kabul edilmiş olup idarenin 
işlemi iptal edilmiştir. 
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34- Mahkemesi : Gaziantep 3. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/194 E. 2021/992 K.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Büyükşehir Belediyesi Kızılhisar - Serince Toplu Konut Alanı içerisinde  
Beştepe Mah. O38B1, 038b-01b , 01c, 02a ve 02d İmar paftaları nazım 
ve uygulama planı değişikliği iptali talebi  

 Sonuç : Yapılan yargılama sonucunda talebimiz kabul edilmiş olup idarenin 
işlemi iptal edilmiştir. 

35- Mahkemesi : Gaziantep 2. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/329 E. 2021/1185 K.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Şehitkamil- Pancarlı Mah. N38-C4 Paftada bulunan alanda yapılan 
1/25.000 ölçekli , N38c-17c paftada bulunan alanda yapılan1/5.000 
ölçekli Nazım İmar planı değişikliği iptali talebi

 Sonuç : Yapılan yargılama sonucunda talebimiz kabul edilmiş olup idarenin 
işlemi iptal edilmiştir. 

36 - Mahkemesi : Gaziantep 2. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/330 E.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Şehitkamil- Belkıs Mah. N38-C3 ve N38c-14d paftalarında 1/5.000 
ölçekli ve 1/25.000 ölçekli nazım imar planı değişikliği iptali talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir. 

37- Mahkemesi : Gaziantep 3. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/586 E.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Şehitkamil- Özgürlük , Göktürk , Beylerbeyi ,8 Şubat ve Karacaoğlan 
Mah. (5.ZIRHLI TUGAY ARAZİSİ) plan değişikliği iptali talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir. 

38- Mahkemesi : Gaziantep 1. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/1166 E.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Şahinbey- Yamaç Tepe, Sarısalkım, Gerciğin Mah. Plan değişikliği iptali 
talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir
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39- Mahkemesi : Gaziantep 1. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/1168 E.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Şehitkamil- 15 Temmuz Mah.N38c-17d Plan değişikliği iptali talebi 

 Sonuç :Yargılama devam etmektedir

40- Mahkemesi : Gaziantep 1. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/1167 E.

 Davacı : İMO

 Davalı : Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Şehitkamil- Özgürlük Mah.N38c-18a Plan değişikliği iptali talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir

41- Mahkemesi : Gaziantep 3. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/1267 E.

 Davacı : İMO

 Davalı : 1. Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

   2. Şehitkamil Belediyesi 

 Dava Konusu : Şehitkamil- 15 Temmuz Mah.N38c-17d-4c Plan değişikliği iptali talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir

42- Mahkemesi : Gaziantep 3. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/1268 E.

 Davacı : İMO

 Davalı : 1. Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

   2. Şehitkamil Belediyesi 

 Dava Konusu : Şehitkamil- Şehirgösteren Mah. N38c-12d , 3b , 3c Plan değişikliği iptali 
talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir

43- Mahkemesi : Gaziantep 3. İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/1269 E.

 Davacı : İMO

 Davalı : 1. Gaziantep Büyükşehir Belediyesi Başkanlığı

   2. Şehitkamil Belediyesi 

 Dava Konusu : Şehitkamil - Osmangazi Mah. N38c-17d-1c Plan değişikliği iptali talebi 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir
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44- Mahkemesi :  Uşak İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/484 E.

 Davacı : İMO

 Davalı : Uşak Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Uşak Belediyesince verilen ruhsatların iptali  talebi 

 Sonuç : Dava reddedilmiş olup Bölge İdare Mahkemesine itiraz edilecektir. 
Yargılama devam etmektedir

45- Mahkemesi : Uşak İdare Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/483 E.

 Davacı : İMO

 Davalı : Uşak  Belediyesi Başkanlığı

 Dava Konusu : Uşak Belediyesince verilen ruhsatların iptali  talebi 

 Sonuç : Dava reddedilmiş  olup Bölge İdare Mahkemesine itiraz edilecektir. 
Yargılama devam etmektedir

46- Mahkemesi : Danıştay ….. Dairesi

 Dosya No : 2022/……

 Davacı : İMO/ TMMOB/ Odalar 

 Davalı : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığı 

 Dava Konusu : 01/03/2022 tarih 31765 Sayılı RG’de yayınlanarak yürürlüğe giren 
Maden Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğin 
1.maddesi ile eklenen Maden Yönetmeliğinin 115.maddesinin 4.fıkrası-
nın Yürütülmesinin Durdurulmasına ve devamında İptaline karar veril-
mesi talebidir.

 Sonuç : Söz konusu  düzenlemenin iptali için TMMOB ve Odalar ortak olarak 
dava açmıştır. Yargılama devam etmektedir .
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Sahte İnşaat Mühendisliği 

Diplomalarına İlişkin Şikayetlerimiz

Önceki Dönemlerden Gelen Suç Duyuruları 

1- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2015/78952 Hz.

 Şikayetçi : İMO

 Karşı Taraf : U.T.Ö

 Şikayet Konusu : Sahte diploma düzenlemek.

 Sonuç : Şüpheli hakkında Resmi Belgede Sahtecilik suçundan İstanbul 37. Asliye 
Ceza Mahkemesi E:2017/305 dosyasında dava açılmıştır. Yargılaması 
devam etmektedir.

2- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2015/8487 Hz. 

 Şikayetçi : İMO

 Karşı Taraf : S.Ç

 Şikayet Konusu : Sahte diploma / denklik belgesi düzenlemek.

 Sonuç : Şüpheli hakkında Resmi Belgede Sahtecilik suçundan Kırıkkale 1. Asliye 
Ceza Mahkemesi E:2015/504 K: 2015/2298 sayılı dosyasından dava 
açılmış ve sanık hakkında  3 yıl hapis cezası verilmesine karar verilmiş.  
Karar Yargıtay 11. Ceza Dairesinin 11/02/2021 tarihli kararı ile onanarak 
kesinleşmiştir.  

3- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2016/8489 Hz.

 Şikayetçi : İMO

 Karşı Taraf : F.O

 Şikayet Konusu : Sahte diploma / denklik belgesi düzenlemek.

 Sonuç : Şüpheli hakkında Diyarbakır Cumhuriyet Başsavcılığınca diplomanın 
aslı olmadığı gerekçesi ile kovuşturmaya yer olmadığına karar verilmiş-
tir. Verilen karara Diyarbakır Sulh Ceza Mahkemesine yapmış olduğu-
muz itiraz sonucunda itirazımız kabul edilerek şüpheli hakkında Resmi 
Belgede Sahtecilik suçundan dava açılmış ve Diyarbakır 6. Asliye Ceza 
Mahkemesi E:2020/43 K: 2021/263 sayılı kararı ile 2 Yıl hapis cezası ile 
cezalandırılmasına ve hükmün açıklanmasının geri bırakılmasına karar 
verilmiştir. 
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4- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2016/109595

 Şikayetçi : İMO 

 Karşı Taraf : H.K

 Şikayet Konusu : Yapı ruhsatı bilgilerinde sahtecilik 

 Sonuç : Soruşturma sonucunda sanık hakkında dava açılmış ve Ankara 2. Asliye 
Ceza Mahkemesi E: 2018/290 K: 2019/838 sayılı kararı ile davacının akli 
dengesinin olmaması nedeni ile beraatine karar verilmiştir. Söz konusu 
karar savcılık makamınca temyiz edilmiş olup yargılaması devam 
etmektedir.

5- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2016/109597 Hz.

 Şikayetçi : İMO

 Karşı Taraf : G.A

 Şikayet Konusu : Sahte diploma düzenlemek.

 Sonuç : Şüpheli hakkında yürütülen soruşturma sonucunda sanık hak-
kında Resmi Evrakta Sahtecilik suçundan Diyarbakır 12. Asliye Ceza 
Mahkemesi E:2018/198 sayılı dosyasında dava açılmıştır. Yargılama 
devam etmektedir. 

6- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2017/30263 Hz. 2021/556 K 

 Şikayetçi : İMO

 Karşı Taraf : İ.E

 Şikayet Konusu : Sahte Oda sicil no su , taahhütname

 Sonuç : Şüpheli hakkında soruşturmaya yer olmadığına karar verilmiş olup 
karar kesinleşmiştir. 

7- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2017/108541 Hz.

 Şikayetçi : İMO

 Karşı Taraf : Ş.D.K

 Şikayet Konusu : Sahte inşaat mühendisliği unvanı kullanımı 

 Sonuç : Şüpheli hakkında açılan soruşturma sonucunda 3458 sayılı Kanununa 
aykırı davranıştan İstanbul 6. Asliye Ceza Mahkemesi E:2018/668 sayılı 
dosyasında dava açılmıştır. Yargılaması devam etmektedir

8- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2018/6229 Hz.

 Şikayetçi : İMO

 Karşı Taraf : S.G

 Şikayet Konusu : Sahte Geçici mezuniyet belgesi düzenlemek 

 Sonuç : Şüpheli hakkında soruşturma devam etmektedir
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9- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2018/6224 Hz.

 Şikayetçi : İMO

 Karşı Taraf : M.İ

 Şikayet Konusu : Sahte diploma düzenlemek 

 Sonuç : Şüpheli hakkında Resmi Evrakta Sahtecilik suçundan dava açılmış olup 
Bursa 9. Asliye Ceza Mahkemesi E. 2018/590 K. 2019/119 sayılı kararı ile 
sanığa 2 yıl hapis cezası verilerek hükmün açıklanması geri bırakılmıştır. 
Karar sanık tarafından temyiz edilmiş olup yargılama devam etmekte-
dir. 

10- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2018/100627 Hz.

 Şikayetçi : İMO

 Karşı Taraf : M.Y

 Şikayet Konusu : Sahte Diploma düzenlemek 

 Sonuç : Şüpheli hakkında soruşturma devam etmektedir

11- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2018/100631 Hz.

 Şikayetçi : İMO

 Karşı Taraf : H.Ö.D

 Şikayet Konusu : Sahte Diploma düzenlemek 

 Sonuç : Şüpheli hakkında yürütülen soruşturma sonucunda Beykoz 1. Asliye 
Ceza Mahkemesi E. 2019/41  K. 2019/284 sayılı kararı ile İstanbul 58. 
Asliye  ceza Mahkemesi E: 2018/23 K: 2018/85 sayılı dosyasından 1 yıl 
hapis cezası almış olduğu gözetilerek aynı suç nedeni ile açılan davanın 
reddine karar verilmiştir

12- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2019/12016 Hz.

 Şikayetçi : İMO

 Karşı Taraf : M.O

 Şikayet Konusu : İTB üzerinde tahrifat yapmak 

 Sonuç : Şüpheli hakkında ki soruşturma Çatalca Cumhuriyet Başsavcılığınca 
yürütülmekte olup, soruşturma  devam etmektedir. 
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13- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2019/102701 Hz.

 Şikayetçi : İMO 

 Karşı Taraf : Z.A

 Şikayet Konusu : Sahte İTB düzenlemek 

 Sonuç : Şüpheli hakkında yürütülen soruşturma sonucunda Antalya 32. Asliye 
Ceza Mahkemesinde dava açılmış ve  E. 2019/192 K: 2019/102 sayılı 
kararı ile resmi evrakta sahtecilik suçu oluşmadığından sanığın beraa-
tine karar verilmiştir. Söz konusu karar kesinleşmiştir.  

14- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2020/32845 Hz. 2021/20487 K.

 Şikayetçi : İMO 

 Karşı Taraf : R.G

 Şikayet Konusu : Sahte mezuniyet belgesi düzenlemek 

 Sonuç : Şüpheli hakkında belgenin sahteliğinin anlaşılabilir olması nedeni ile 
kovuşturmaya yer olmadığına karar verilmiş olup karar kesinleşmiştir.  

47. Dönem Suç Duyuruları 

1- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2020/11036 Hz no

 Şikayetçi : İMO

 Karşı Taraf : S.T

 Şikayet Konusu : Sahte diploma düzenlemek 

 Sonuç : Şüpheli hakkında Van 4. Asliye Ceza Mahkemesi E. 2021/671 sayılı dos-
yasında dava açılmış olup yargılaması devam etmektedir.   

2- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2021/108982 Hz no

 Şikayetçi : İMO

 Karşı Taraf : E.K

 Şikayet Konusu : Sahte mezuniyet düzenlemek 

 Sonuç : Şüpheli hakkında soruşturma devam etmektedir.

3- Mahkemesi : Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı

 Dosya No : 2021/187751 Hz no

 Şikayetçi : İMO

 Karşı Taraf : E.K

 Şikayet Konusu : Sahte mezuniyet belgesi düzenlemek  

 Sonuç : Şüpheli hakkında soruşturma devam etmektedir.    
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İMO Aleyhine Açılan Davalar

Önceki Dönemlerden Gelen Davalar

1- Mahkemesi : Ankara 11. İdare Mahkemesi

 Dosya No : 2014/451 E. 2016/376 K. Bozma sonrası ( 2019/1706 E. 2019/7761 K.)

 Davacı : R.K 

 Davalı : İMO 

 Dava Konusu : SİM belgesi talebinin reddi kararının İdare Mahkemesi tarafından iptal 
edilmesi üzerine maddi ve manevi tazminat istemi.

 Sonuç : Yerel mahkeme tarafından davacının tazminat istemi kabul edilmiş olup 
karar tarafımızdan temyiz edilmiştir. Danıştay 8. Dairesi E:2016/9513 
K:2017/7761 sayılı kararı ile yerel mahkeme kararını kısmen onanmış, 
kısmen bozulmuştur. Tarafımızdan karar düzeltme yoluna başvurul-
muş, karar düzelteme talebimiz reddedilmiştir. Dosya bozulan  kısım 
için yerel mahkemeye geri gönderilmiş, yapılan yargılama sonucunda 
Danıştay’ın kısmen onama kısmen bozma kararına uyularak yeni-
den hüküm verilmiştir. Karara karşı davacı ve tarafımızdan  Danıştay’a 
temyiz yoluna başvurulmuştur. Yargılama devam etmektedir. 

2- Mahkemesi : Danıştay 8. Daire 

 Dosya No : 2015/4205 E.   2019/13272 K.

 Davacı : Çevre ve Şehircilik Bakanlığı 

 Davalı : İMO 

 Dava Konusu : İMO Referans Belgesi Yönetmeliğinin iptali istemi

 Sonuç : Yönetmelik  3458 sayılı Kanun ve 6235 sayılı Kanunda yetki olmadığı 
gerekçesi ile iptal edilmiş olup karar tarafımızdan temyiz edilmiştir. 
Yargılama devam etmektedir. 

3- Mahkemesi : Danıştay 8. Daire 

 Dosya No : 2015/4636 E. 2018/9028 K.

 Davacı : H.H 

 Davalı : İMO / Maliye Bakanlığı 

 Dava Konusu : Kamulaştırma Bilirkişiliği talebinin reddine ilişkin Oda Yönetim Kurulu 
işlemi ile Yönetmeliğin 5. maddesinin (f ) bendinin iptali istemi.

 Sonuç  : Dava konusu işlem iptal edilmiş olup karara karşı temyiz talebimiz  
DİDDK 2019/1378 E.  2020/1722 K. Sayılı kararı ile reddedilmiştir. Karar 
kesinleşmiştir.   
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4- Mahkemesi : Danıştay 10. Daire 

 Dosya No : 2017/4198 E. 

 Davacı : H.H 

 Davalı : İMO / Adalet Bakanlığı 

 Dava Konusu : Bilirkişilik Kanunun 10. Maddesi, Bilirkişilik Yönetmeliğinin 38/c bendi 
gereği bilirkişilik eğitimine katılma talebinin reddine ilişkin Oda 
Yönetim Kurulu kararının iptali istemi.

 Sonuç  : Davacının yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş olup yargılama 
devam etmektedir. 

5- Mahkemesi : Ankara 9. Asliye Hukuk Mahkemesi  

 Dosya No : 2018/593 E. 2020/445 

 Davacı : E. Ç 

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : Maddi ve manevi tazminat talebi 

 Sonuç : Dava  görev yönünden reddedilmiştir. Karar davacı tarafından temyiz 
edilmediğinden  kesinleşmiştir. 

6- Mahkemesi : Antalya 3. İş Mahkemesi 

 Dosya No : 2019/133 E. 2020/445 

 Davacı : E.N

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : İşe iade istemi.

 Sonuç : Davanın kabulüne ve davacının işe iadesine karar verilmiş olup karar 
kesinleşmiştir. 

7- Mahkemesi : Bursa 2. İş Mahkemesi 

 Dosya No : 2019/252 E. 2019/832

 Davacı : A.Ö

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : İşe iade istemi.

 Sonuç : Davanın kabulüne ve davacının işe iadesine karar verilmiş olup karar 
kesinleşmiştir.  

8- Mahkemesi : Van 1. İş Mahkemesi 

 Dosya No : 2019/599

 Davacı : A.A

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : İşe iade istemi.

 Sonuç : Davacının  davasından feragat etmesi nedeni ile dosya kapanmıştır.  
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9- Mahkemesi : Ankara 17. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2019/1811 E. 2021/1501 K

 Davacı : S.S

 Davalı : İMO 

 Dava Konusu : Oda Onur Kurulunca verilen meslekten men cezasının iptali nedeni ile 
uğranılan maddi ve manevi zararın tazmini istemi.

 Sonuç  : Dava reddedilmiş olup karar davacı tarafından temyiz edilmiştir. 
Yargılama devam etmektedir. 

10- Mahkemesi : Ankara 45. İş Mahkemesi 

 Dosya No : 2019/212

 Davacı : K.İ

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : Hizmet tespiti davası 

 Sonuç : Davaya ilişkin husumet itirazında bulunulmuş olup yargılama devam 
etmektedir. 

11- Mahkemesi : Ankara 7. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2019/1554 E. 2021/572 k

 Davacı : A.K

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : Oda Yönetim Kurulunun kovuşturmaya yer olmadığı kararının iptali 
istemi

 Sonuç : Dava reddedilmiş olup karar  davacı tarafından temyiz edilmediğinden 
kesinleşmiştir.  

47. Dönemde Açılan Davalar 

1- Mahkemesi : Ankara 7. idare  Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/566 E. 

 Davacı : E. Ç 

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : Oda Onur Kurulunca verilen meslekten men cezasının iptali nedeni ile 
uğranılan maddi ve manevi zararın tazmini istemi

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir.  
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2-  Mahkemesi : Ankara 16. idare  Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/1394 E. 

 Davacı : A.A.D 

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : Oda Yönetim Kurulunun kovuşturmaya yer olmadığı kararının iptali 
istemi

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir.  

3-  Mahkemesi : Ankara 16. İdare  Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/1138 E. 2021/2789 K

 Davacı : M.Y.

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : Oda Yönetim Kurulunun 22/05/ 2021 tarih ve 789 sayılı kararının iptali 

 Sonuç : Karar iptal edilmiş olup tarafımızdan İstinaf mahkemesine itiraz edil-
miştir. Yargılama devam etmektedir. 

4-  Mahkemesi : Ankara 16. idare  Mahkemesi  

 Dosya No : 2021/2590 E

 Davacı : M.Y.

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : Oda Yönetim Kurulunun 08/11/2021 tarih ve 1406 sayılı kararının iptali 

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir. 
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Onur Kurulu Kararlarına İlişkin Açılan 

Davalar

Önceki Dönemlerden Gelen Davalar

1- Mahkemesi : Ankara 4. İdare Mahkemesi

 Dosya No : 2014/1473 E. 2015/1692 K. 

 Davacı : M.C.İ 

 Davalı : İMO - TMMOB

 Dava Konusu : İMO Onur Kurulunca verilen “2 ay meslekten men” cezasının iptali istemi

 Sonuç : Davanın reddine karar verilmiş olup karar davacı tarafından temyiz edil-
miştir. Yargılama devam etmektedir. 

2- Mahkemesi : Ankara 3.İdare Mahkemesi

 Dosya No : 2014/1167 E. 2016/988 K 

 Davacı : S.G.T

 Davalı : İMO-TMMOB

 Dava Konusu : İMO Onur Kurulunca verilen “3 ay meslekten men” cezasının iptali 
istemi.

 Sonuç : Davanın reddine karar vermiş olup karar davacı tarafından temyiz edil-
miştir. Yargılama devam etmektedir

3- Mahkemesi : Ankara 11. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2016/3234 E. K:2017/3174 

 Davacı : E. Ç.

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : İMO Onur Kurulunca verilen “3 ay meslekten men” cezasının iptali 
istemi.

  Sonuç : Davanın reddine karar verilmiş olup karar davacı tarafından temyiz edil-
miştir. Davacının temyizi sonucunda karar bozularak işlemin iptaline 
karar verilmiştir. İptal kararına karşı tarafımızdan Danıştay’a başvurul-
muş olup yargılama devam etmektedir. 

4- Mahkemesi : Ankara 4. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2019/241 E. 2019/2299 K.

 Davacı : V.Y

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : İMO Onur Kurulunca verilen “yazılı uyarı “ cezasının iptali istemi.

 Sonuç : Davanın reddine karar verilmiş olup davacı tarafından karara itiraz edil-
miştir Davacının temyiz talebi Ank. Bölge İdare Mahkemesi 12. İdari 
Dava Dairesi E: 2020/481 K:2020/916 sayılı kararı ile reddedilmiş  ve  
karar kesinleşmiştir
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5- Mahkemesi : Ankara 18. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2019/1761 E.  2021/690

 Davacı : Y.G

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : İMO Onur Kurulunca verilen “1 ay meslekten men“ cezasının iptali 
istemi.

 Sonuç : Davanın reddine karar verilmiş olup davacı tarafından karara itiraz edil-
miştir Davacının temyiz talebi Ank. Bölge İdare 12. İdari Dava Dairesi E: 
2021/1211 K:2021/1421 sayılı kararı ile reddedilmiş  ve  karar kesinleş-
miştir

47. Dönem Açılan Davalar 

1- Mahkemesi : Ankara 2. İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2019/1356 E.  2020/257

 Davacı : A.S.E

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : İMO Onur Kurulunca verilen “ağır para “ cezasının iptali istemi.

 Sonuç : Davanın reddine karar verilmiş olup karar davacı tarafından istinafa 
götürülmüştür. Yargılama devam etmektedir. 

2- Mahkemesi : Ankara 6.İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2020/455 E.  2021/226

 Davacı : H.H.A

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : İMO Onur Kurulunca verilen “ağır para “ cezasının iptali istemi.

 Sonuç : Davanın reddine karar verilmiş olup davacı tarafından karara itiraz edil-
miştir Davacının temyiz talebi Ank. Bölge İdare 12. İdari Dava Dairesi E: 
2021/900 K:2021/1080 sayılı kararı ile ret edilmiş  ve  karar kesinleşmiş-
tir

3- Mahkemesi : Ankara 3 .İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2020/2167 E.  2021/981 K.

 Davacı : R.S

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : İMO Onur Kurulunca verilen “ağır para “ cezasının iptali istemi.

 Sonuç : Davanın reddine karar verilmiş olup davacı tarafından karara itiraz edil-
miştir. Yargılama devam etmektedir. 
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4- Mahkemesi : Ankara 18 .İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2020/2239 E.  2021/1779 K.

 Davacı : N.Ö.Y

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : İMO Onur Kurulunca verilen “30 gün meslekten men  “ cezasının iptali 
istemi.

 Sonuç : Davanın kabulüne karar verilerek ceza iptal edilmiştir. Karar karşı tarafı-
mızdan istinafa başvurulmuş yargılama devam etmektedir. 

5- Mahkemesi : Ankara 11 .İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2021/109 E.

 Davacı : H.K

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : İMO Onur Kurulunca verilen “30 gün meslekten men  “ cezasının iptali 
istemi.

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir.  

6- Mahkemesi : Ankara 8 .İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2021/498 E.

 Davacı : O.A

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : İMO Onur Kurulunca verilen “Yazılı Uyarı   “ cezasının iptali istemi.

 Sonuç : Davacının yürütmenin durdurulması talebi reddedilmiş olup yargılama 
devam etmektedir.  

7-  Mahkemesi : Ankara 16 .İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2021/1394 E.

 Davacı : O.A

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : İMO Onur Kurulunca verilen “kovuşturmaya yer olmadığı “ kararının  
iptali istemi.

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir.  

8-  Mahkemesi : Ankara 3 .İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2021/1788 E.

 Davacı : E.D

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : İMO Onur Kurulunca verilen “90 gün meslekten men “ cezasının kararı-
nın  iptali istemi.

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir.  
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9-  Mahkemesi : Ankara 3 .İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2021/1884 E.

 Davacı : R.S

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : İMO Onur Kurulunca verilen “30 gün meslekten men “ cezasının  iptali 
istemi.

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir.  

10-  Mahkemesi : Ankara 12 .İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2021/2438 E.

 Davacı : D.M

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : İMO Onur Kurulunca verilen “Yazılı Uyarı  “ cezasının iptali istemi.

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir.  

11-  Mahkemesi : Ankara 16 .İdare Mahkemesi 

 Dosya No : 2022/225 E.

 Davacı : M.Y

 Davalı : İMO

 Dava Konusu : İMO Onur Kurulunca verilen “30 gün meslekten men“ cezasının  iptali 
istemi.

 Sonuç : Yargılama devam etmektedir.  
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Odamız açısından öğrenci üye örgütlülüğünün önemi yadsınamaz. Genç-İMO ile öğrenci 
üyelerin daha okul sıralarında Odamızla tanışması, Oda etkinliklerine katılımları sağlanarak 
Oda aidiyetinin oluşturulması amaçlanmaktadır. genç-İMO üyeliğine 06.09.2021-24.02.2022 
tarihleri arasında 1331 yeni öğrenci kaydolmuştur. Genç-İMO ülkemizde 87 farklı üniversitede 
faaliyet göstermektedir. 12. genç-İMO Konsey döneminde ise 2022 yılı Kasım ayında 87 üni-
versitede yapılan öğrenci üye seçimlerinde 83 üniversite temsilcisi ve 232 sınıf temsilcisi seçil-
miş olup 2022-2023 yılı süresince görevlerini sürdüreceklerdir.

Odamız Covid-19 pandemisi sebebiyle Öğrenci Meclisini gerçekleştirememiş, bu nedenle 
Yönetim Kurulu kararıyla mevcut Konsey ile devam kararı alınmıştır. 

İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç ile Seminer
genç-İMO üyelerimize yönelik olarak İMO İzmir Şubesi tarafından düzenlenen “TMMOB’nin 
Tarihi ve Toplumdaki Yeri” konulu seminer 12 Aralık 2020 tarihinde gerçekleşti. 
Moderatörlüğünü genç-İMO Konsey Üyesi Deniz Karadağ’ın yaptığı seminere konuşmacı 
olarak İMO Yönetim Kurulu Başkanı Taner Yüzgeç ve İMO İzmir Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Eylem Ulutaş Ayatar katıldı.

Boğaziçi Üniversitesi’ne Yapılan Kayyum Rektör Dayatmasını 
Kabul Etmiyoruz!
TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası genç-İMO 12. Dönem Öğrenci Konseyinin Boğaziçi 
Üniversitesine rektör atanması nedeniyle yaptığı açıklama.

Boğaziçi Üniversitesi’ne 1980 askeri rejiminden sonra ilk kez 1 Ocak 2021’de, gece yarısı 
kurum dışından bir rektör atandı. Kayyum rektör atamaları, üniversitelerimizi akademik 
özgürlük ve demokratik değerlerden giderek uzaklaştıran zihniyetin eğitime yansımasıdır. 
Üniversitelerimiz, tepeden inme baskılara, eğitimi araçsallaştıran politikalara, bir avuç insanın 
kararlarına ve karanlığına sığmaz! 

Üniversitelerimize, özgürlüğümüze ve fikirlerimize kelepçe vurulamaz! 

Boğaziçi Üniversitesi, Pamukkale Üniversitesi, Antalya Bilim Üniversitesi, Beykoz Üniversitesi 
ve Çağ Üniversitesi’ne kayyum atamaları yapılmıştır. Tüm üniversitelerimiz için demokratik bir 
seçim, bilimsel ve toplumsal gelişim açısından vazgeçilmezdir. 

Bizler, üniversitelerimizin kadrolaşmalardan, baskı ortamından uzak; kolektif üretimin esas 
alındığı ve demokratik eylem hakkı ve özgürlüklerimizi kullanabileceğimiz alanlar olması için 
mücadeleyi sürdüreceğiz. 

Üniversitelerimizi özyönetim ve özdenetimden uzaklaştıran ve siyasi rantın yuvası haline geti-
ren bu uygulamaları kabul etmiyor ve atanmış rektörlere karşı direnen Boğaziçi Üniversitesi 
öğrencilerini destekliyoruz.

ATANMIŞ REKTÖRLERE KARŞI ÜNİVERSİTELER BİZİMDİR !  #kayyumrektöristemiyoruz
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Çevrimiçi Staj Programı
Covid-19 pandemi sebebiyle staj imkanı 
bulamayan genç-IMO üyeleri Yönetim 
Kurulu kararıyla, İnşaat Mühendisleri 
Odası Şubeleri aracılığıyla staj yapabilme 
imkanı bulmuştur.

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası tara-
fından merkezi olarak planlanan ve 
İstanbul Şube yürütücülüğünde gerçek-
leştirilen staj programı ile Ankara Şubesi 
tarafından hazırlanan çevrimiçi staj 
programları 5 Temmuz 2021 tarihlerinde 
başladı. Staj programlarına yaklaşık 300 
öğrenci kayıt yaptırdı.

İstanbul, İzmir, Adana, Eskişehir, Antalya, 
Gaziantep, Mersin Şube genç-İMO üyele-
rinin katıldığı, 5 Temmuz 2021 tarihinde 
başlayacak olan merkezi çevrimiçi staj 
programı öncesinde stajyer öğrenci üye-
lerimizle 3 Temmuz 2021 tarihinde çevri-
miçi oryantasyon toplantısı düzenlendi.

Toplantıda staj programı, uygulama esas-
ları ve kurallar anlatıldı. Staj için hazırla-
nan yazılımların ve forum sisteminin nasıl 
kullanılacağı anlatıldıktan sonra stajyer-
lerin soruları yanıtlandı. Çevrimiçi staj 
programı 5 Temmuz 2021 Pazartesi günü 
İnş. Müh. (İş Güvenliği Uzmanı) Beste 
Ardıç Arslan eğitmenliğinde iş güvenliği 
oryantasyon eğitimi ile başladı.

İMO Ankara Şubesi tarafından hazırlanan “Çevrimiçi Staj Programı” da 5 Temmuz 2021 tari-
hinde başladı. Staj programına Şube hinterlandında bulunan 8 üniversiteden genç-İMO üye-
leri kayıt yaptırdı.

Toplantılar
genç-IMO Konseyi ve Sekreter Üye Özer Akkuş’un katılımı ile yapılan toplantılarda, genç-IMO 
öğrenci üye yönetmeliği günümüz şartları dikkate alınarak değerlendirilmiştir.

İMEK Çalışmalarına Katkı
İnşaat Mühendisliği Eğitim Kurulu, pandemi sebebiyle, eğitimin uzaktan olmasından dolayı 
ortaya çıkan öğrenci sorunlarını görüşmek ve öğrencilerin gözüyle durumu değerlendirebil-
mek için  genç-İMO Konsey Başkanı Ayşe Ece Uysal’ı kurula davet etmiş ve yapılan toplantı-
larda görüş ve değerlendirmelerini almıştır.
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Temsilcilerle Toplantılar
genç-IMO yönetmeliği şube hinterlandındaki üniversitelerin genç-IMO üniversite veya sınıf 
temsilcilerinden her üniversiteyi en fazla bir kişi temsil edilebilecek şekilde genç-IMO çalışma-
ları ve öğrenci üye yönetmeliği üzerine değerlendirmeler gerçekleştirildi.

Boğaziçi Üniversitesi Etkinliği
genç-İMO  Konseyi, Boğaziçi 
Üniversitesi İnşaat Mühendisliği 
bölümünden Haluk Volkan 
Erkut’la bir araya geldi. Boğaziçi 
direnişini; orada verilen mücade-
leyi, bu direnişin dünyanın dört bir 
yanında nasıl yankı bulduğunu ve 
neden Melih Bulu ve diğer üniver-
sitelere atanmış rektörlerin isten-
mediği konulu online seminer 
gerçekleştirildi.
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Süreli Yayınlar

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 67 yıllık uzun bir tarihi geride bırakan köklü bir kurumdur. 
Bu köklü kurum; akademik-bilimsel çalışmalardan saha araştırmalarına, meslektaşların hak ve 
çıkarlarının korunmasından teknik kapasitelerinin gelişimine katkı sunulmasına, ülkenin ihti-
yaçlarına uygun yapılaşmanın gereklerinin tespit edilmesine, ülkenin zararına olan proje ve 
uygulamaların durdurulmasına kadar birçok alanda mücadele etmiş, sonuç olarak bu müca-
dele devasa bir birikime yol açmıştır.

Elbette bu birikimin ölümsüzleşmesi, her zaman ihtiyaç duyan meslektaşlarımızın ve halkı-
mızın erişimine açık olmasının önemi gözden kaçırılamazdı. Odamızın süreli yayınları tam 
da bu ihtiyaca hizmet eden eşsiz bir hazinedir. 1955 yılından beri yayın hayatını sürdüren 
Türkiye Mühendislik Haberleri dergisinden, akademik alanda uluslararası itibara sahip Teknik 
Dergiden elektronik bültenlerimize, tüm süreli yayınlarımız Odamızın tüm üretimlerinin arşiv-
lendiği belgelerdir.

Süreli yayınlarımız bir yanda akademiyle uygulamacıları bir diğer yanda da inşaat mühen-
dislerini toplumla buluşturmaktadır. Meslek alanımıza, meslektaşlarımıza ve toplumumuza 
fayda sağlamaktadır. Hem Oda-üye arasında güçlü bir ilişki sağlamakta hem de meslek alanı-
mızla toplum arasında köprü kurmaktadır.

Türkiye Mühendislik Haberleri, Teknik Dergi, genç-İMO Bülteni, web sitesi ve e-bülteni ile mes-
lektaşlarımızla temas etmeye devam edeceğiz.

Türkiye Mühendislik Haberleri (TMH)

Türkiye Mühendislik Haberleri dergisi yayın hayatına 1955 yılında başlamış, 1956 yılından 
itibaren de İMO bünyesinden yayımlanmaya devam etmiştir. TMH, Türkiye’nin en eski süreli 
yayınlarından biridir. 67 yıldır meslek alanımızdaki gelişmelere dair haberlerin, yorumların ve 
değerlendirmelerin yer aldığı TMH Odamızın mesleki-politik hattı doğrultusunda görüş ve 
önerilerimizin de kürsüsü olmuştur. Yayımlandığı dönemin güncelini de yakalayan TMH’nin 
geçmiş sayılarına şöyle bir göz atıldığında örneğin, 1970’lerin başlarında 1. köprüye ilişkin 
2000’li yıllara gelindiğinde ise 3. köprüye ilişkin bilimsel-teknik değerlendirmelerimize rast-
lanacaktır. TMH sadece Odamızın sözcüsü değil, tüm meslektaşlarımıza açık bir kanaldır aynı 
zamanda. TMH sayfalarında meslektaşlarımızın gönderdikleri yazılara da yer verilmektedir.

47. Çalışma Döneminde TMH’nin 7 sayısı yayımlanmıştır. Dönemin ilk sayısı 47. Olağan Genel 
Kurul, ikincisi “Her Şantiyeye Bir Şef! #Bir Şantiyede Bir Şef!”, üçüncüsü “Türkiye`de İnşaat 
Mühendisleri Gerçeği: İş, İstihdam ve İşsizlik”, dördüncüsü ise “İnşaat Mühendisliği Eğitimi” 
kapak konularıyla okuyucuyla buluşmuştur. Son üç sayısı ise okurların daha önce de ilgi gös-
terdiği tematik diye tanımladığımız sayılar şeklinde çıkmıştır. Bunlardan ikisi “Afet Hazırlık” 
diğeri de “Hidrolik ve Su Yapıları” konularında hazırlanmıştır.
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Sayı: 502 / 47. Olağan Genel Kurulu

• Başyazı
• TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 
• 47. Olağan Genel Kurulu Tamamlandı
• İMO 47. Dönem Yetkili Kurulları Özgeçmişleri
• Şube Yönetim Kurulları Özgeçmişleri
• TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 47. Dönem Çalışma Programı
• 30 Ekim 2020 tarihinde meydana gelen İzmir Depremi Raporu
• İzmir Depremi İlk Gözlem Raporu
• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Yapı İşleri Genel Müdürlüğüne,  “İzmir Seferihisar 

Depremi Hasar Tespiti” konusunda gönderilen görüş
• Jeoloji Mühendisleri Odasının Kamuoyuna ve Çeşitli Kurumlara “Fay Yasası” 

Olarak Sunduğu Metne Yönelik Görüşlerimiz
• Gelenekten Geleceğe… İnşaat Mühendisleri Odası 66 Yaşında!

• Odadan Haberler
- İMO 47. Dönem 1. Danışma Kurulu Toplantısı Yapıldı
- İMO Yönetim Kurulu ve Şube Başkanları İlk Ortak Toplantısı Yapıldı
- İnşaat Mühendisleri Odası Genel Sekreteri Serap Dedeoğlu Oldu
- İzmir Depremi TMMOB İlk Gözlem Raporu Kamuoyu ile Paylaşıldı
- İzmir Depremine İlişkin Ön Değerlendirme
- Kurul, Komisyon ve Çalışma Gruplarımız Faaliyetlerine Başladı
- Bilirkişilik Yenileme Eğitimleri Hakkında Duyuru
- Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları İçin 2021 Yılı Asgari Ücreti 5750 TL Olarak 

Belirlendi
- İMO 46. Dönem 4. Danışma Kurulu Toplantısı Yapıldı
- TMMOB 45. Dönem 5. Danışma Kurulu Toplantısı Gerçekleştirildi

• Kayıplarımız

Sayı: 503 / Her Şantiyeye Bir Şef! #Bir Şantiyede Bir Şef!

• Başyazı
• Şantiye Şefliği Tam Zamanlı Bir Görevdir, Birden Fazla Şantiyede Yapılamaz!
• Şantiye Şefliği Durum Raporu
• İnşaat Mühendisleri Odası Tarafından TBMM Meclis Araştırması Komisyonuna 

Sunulan Rapor
• Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği Simgesi Olarak “8 Mart Dünya Kadınlar Günü”
• Boğaziçi Üniversitesi’nde Yaşanan Gelişmelere İlişkin Prof. Dr. Uğur Ersoy’un 

Odamıza Gönderdiği Mektup
• Üniversitelerde Uzaktan Eğitim Süreci

Ayşe Ece Uysal 
• Kanal-İstanbul’un Mühendislik Boyutu üzerinden Eleştirisi

Necat Özgür
• Siyaset “Mühendisliği” Mühendislik midir?

Mustafa Tokyay
• İnşaat Yönetim (Toplum) Mühendislerinin İşsizlikle Savaş Seferberliği

Prof. Dr. V. Doğan Sorguç
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• Kitap Tanıtım - Hayatı Sevdim (Yavuz Önen)
• KitaplıYorum - Bilim, Teknoloji ve Toplum Sosyolojik Bir Yaklaşım

Mustafa Atmaca
• Ali Abi’nin-Ali Terzibaşoğlu’nun Ardından…

Mustafa Atmaca
• Odadan Haberler

- Şantiye Şefliği Tam Zamanlı Bir Görevdir, Birden Fazla Şantiyede Yapılamaz!
- İMO Yönetim Kurulu, ÇŞB Mesleki Hizmetler Genel Müdürü ile Görüştü
- Şantiye şefliği görevlendirmesi ve uygulaması konusunda kamu kurumlarına yazı 

gönderildi.
- SGK’den Odamıza Şantiye Şefliği Açıklaması
- Meslek Odaları ile ÇŞB Yapı İşleri Genel Müdürlüğü Bir Araya Geldi
- İMO 47. Dönem Çevrimiçi Seminerleri
- İMO II. Başkanı Gülsun Parlar ‘İnşaat Mühendisliği Açısından Depremin Öncesi ve 

Sonrası Sempozyumuna’ Katıldı
- Çevre ve Şehircilik Bakanlığı Tarafından Zemin ve Temel Etüdü Eğitimi Yapılacaktır
- İMO Enerji Kimliği Belgesi Uzmanı Eğitimleri Çevrimiçi Olarak Düzenlenecek
- İMO Tarafından Yapı Malzemeleri ve Zemin Laboratuvarları Uygulama Yönetmeliğine 

Dava Açıldı
- CHP Genel Başkan Yardımcısı Odamızı Ziyaret Etti
- TMMOB Yönetim Kurulu ile Oda Yönetim Kurulu Başkanları Ortak Toplantısı 

Gerçekleştirildi
- İMO Yönetim Kurulu ve Şube Yönetim Kurulları Ortak Toplantısı Yapıldı
- İMO Şube Sekreter Üyeleri ve Şube Sekreterleri Ortak Toplantısı Yapıldı
- İMO 47. Dönem İlk Sayman Üyeler Ortak Toplantısı Yapıldı
- 9. Türkiye Deprem Mühendisliği Konferansı Düzenleme Kurulu Toplantısı Yapıldı
- Üniversitelerin İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanları ile İlk Grup Toplantısı Yapıldı
- Kurul, Komisyon ve Çalışma Gruplarımız Faaliyetlerine Başladı

Sayı: 504 / Türkiye’de İnşaat Mühendisleri Gerçeği: İş, İstihdam ve İşsizlik

• Başyazı
• Türkiye’de İnşaat Mühendisleri Gerçeği: İş, İstihdam ve İşsizlik
• Düzce-Zonguldak Karayolunda (D-655 Karayolu Çiçekpınar Mevkii) 

Meydana Gelen Göçmeye İlişkin İnceleme ve Değerlendirme Raporu
• Türkiye’de Deprem Yönetmeliklerinin Uygulanışına Yönelik Düşünceler

Orhan Kumral
• Salgın Hayatlar

Emek Yılmaz
• Kamu İhalesi Süreçlerinin İktidara Yakın Şirketler Lehine Yozlaştırılması: 

“Kayırma Ekonomisi”
Özer Or

• KitaplıYorum - Fırtınadaki Arı Mühendisin Hayatı
Mustafa Atmaca

• Bir Mühendislik Dehası Ali Terzibaşoğlu
Uğur Ersoy

• Odadan Haberler
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- İMO 47. Dönem 2. Danışma Kurulu Toplantısı Yapıldı
- İMO Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Ortak Toplantısı Yapıldı
- İMO Şube Sekreter Üyeleri ve Şube Sekreterleri Ortak Toplantısı Yapıldı
- İMO Yönetim Kurulu ve Bilirkişilik Kurulu Ortak Toplantısı Yapıldı
- İMO Yönetim Kurulu ve Meslek İçi Eğitim Kurulu Ortak Toplantısı Yapıldı
- İMO Meslek İçi Eğitim Kurulu ve Şube Meslek İçi Eğitim Kurulundan Sorumlu Yönetim 

Kurulu Üyeleri Ortak Toplantısı Yapıldı
- İMO Yönetim Kurulu ve Kıyı-Deniz Uzmanlık Kurulu Ortak Toplantı Yaptı
- İMO Şantiye Şefliği Komisyonu Çalışmalarına Başladı
- Üniversitelerin İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanları ile İkinci ve Üçüncü Grup 

Toplantıları Yapıldı
- İMO Toplumsal Cinsiyet Eşitsizliği, Şiddet ve Ayrımcılık Eğitiminin 2. Grup Eğitimleri 

yapıldı
- İMO Merkezi Çevrimiçi Seminerlerinin Altıncısı Düzenlendi
- İMO Merkezi Çevrimiçi Seminerlerinin Yedincisi Düzenlendi
- İMO Kıyı ve Deniz Mühendisliği Konferans Serisi Başladı
- 14. Uluslararası İnşaat Mühendisliğinde Gelişmeler Kongresi Düzenleme Kurulu 

Toplantısı Yapıldı
- Çevre ve Şehircilik Bakanı Sn. Murat Kurum’a Cevabımızdır
- Bina Kimlik Sistemine İlişkin T.C. Çevre ve Şehircilik Bakanı Murat Kurum’un Yaptığı 

Açıklamayla İlgili Sorularımız
- İMO Heyeti Düzce-Zonguldak Otoyolunun Çöken Kısmında İncelemelerde Bulundu
- 9. Türkiye Deprem Mühendisliği Konferansı Düzenleme Kurulu Toplantısı Yapıldı

• Kayıplarımız

Sayı: 505 / İnşaat Mühendisliği Eğitimi

• Başyazı
• Yükseköğretim Kurulu Başkanı Prof. Dr. M.A. Yekta Saraç’a Açık Mektup

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Yönetim Kurulu
• Sıralasak da mı Saklasak,  Sıralamasak da mı Saklasak? Üniversite Sıralamaları

Mustafa Tokyay
• Geleceği Karartmayın!

Emek Yılmaz
• Üniversitelerimizin Durumu Hakkında Değerlendirme ve Öneriler 

Mustafa Şükrü Turan, İsmet Kartal, Bülent Akkök 
• Gerçekten 209 Üniversite mi?

İsmet Kartal
• Sayıştay Raporuna Göre Üniversitelerimiz...

İsmet Kartal
• Şehirler Dikeyleşirken “Biz Yapmadık” mı?  Yoksa “Ne Kötü Yapmışız”mı?  ya da “Hiç Biri” 

mi?
Selim Tulumtaş

• TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası İyidere Liman Projesi Değerlendirme Raporu
• TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmelik Değişiklik 

Önerileri
• Kanal İstanbul Bir Yıkım Projesidir Yokluğuyla Değil Varlıyla Beka Sorunu Yaratacaktır
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• KitaplıYorum -  Sanayi, Sanayileşme ve Teknoloji
Mustafa Atmaca

• Odadan Haberler
- İMO Yönetim Kurulu ve Şube Yönetim Kurulları 2. Ortak Toplantısı Yapıldı
- 9. Türkiye Deprem Mühendisliği Konferansı Tamamlandı
- İMO Yönetim Kurulu ve Mesleki Değerlendirme Kurulu Ortak Toplantısı Yapıldı
- İMO Kıyı ve Deniz Mühendisliği Konferans Serisinin Dördüncüsü Gerçekleşti
- Üniversitelerin İnşaat Mühendisliği Bölüm Başkanları ile Dördüncü Grup Toplantısı 

Yapıldı
- genç-İMO Çevrimiçi Staj Programları Başladı
- Aidat Borcu Yapılandırması
- İMO Muhasebe Personel Eğitimi Gerçekleştirildi
- İnşaat Mühendisliği Hizmetinde 40, 50, 60 Yıl Albümü Yayımlandı
- Avrupa İnşaat Mühendisleri Konseyi ECCE’nin 72. Genel Kurulu Gerçekleştirildi
- Odamızdan Tunus Mühendisler Birliğine Ziyaret
- Odamızdan Ukrayna İnşaat Mühendisleri Odasına (UCCE) Ziyaret
- Odamız Etkinlikleri ve Teknik Makaleler, ECCE Journal’in 22. Sayısında Yer Aldı
- Odamızdan Rektörlere Açık Mektup
- Odamızdan Milletvekillerine Açık Mektup
- Şantiye Şefliği Yönetmeliği Acilen Revize Edilmeli, İstisnai Durumlar Harici Tam 

Zamanlı Şantiye Şefliğine Geçilmelidir
- İMO; Demokratik ve Çoğulcu Yapısıyla İnşaat Mühendislerinin Mesleki Birlikteliğidir, 

Vesayet Altına Alınamaz! 
- Odamıza Yönelik Dışarıdan Müdahale Çabalarını ve Tehditleri Kabul Etmiyoruz İnşaat 

Mühendislerinin Nefesini Kesmeye Hiç Kimsenin Gücü Yetmez!
- Rize Eski Temsilcisi Murat Yazıcı’nın Yerel Basında Yer Alan Beyanlarına İlişkin Zorunlu 

Bir Açıklama;
- TMMOB 45. Dönem 6. Danışma Kurulu Toplantısı Yapıldı
- TMMOB Genel Sekreteri ve Oda Sekreter/ Yazman Üyeleri Ortak Toplantısı 

Gerçekleştirildi

Sayı: 506 / Afet Hazırlık - I

• Başyazı
• Riskli Yapı Belirlemek ve Riskli Yapı Tespit Yönetmeliği Üzerine Eleştiriler

Nejat Bayülke 
• Deprem Sonrası Hasar Tespiti - Betonarme Yapılar

Alper İlki, Mustafa Cömert, Cem Demir, Ömer Faruk Halıcı
• 30.10.2020 Ege Denizi Depreminin Betonarme Yapılar Üzerindeki Etkileri

Halit Cenan Mertol, Tolga Akış, Gökhan Tunç
• Enkaz Yönetimi ve Önemi Üzerine Bir Değerlendirme

Hikmet İskender, Elişan Filiz Piroğlu, Begüm İskender
• İnşaat Mühendisleri Odası Ankara Şubesi 11 Ağustos 2021 Bozkurt Taşkın 

Felaketi Değerlendirme Raporu
• Saros Körfezi’nde Yapılması Planlanan İskelenin Değerlendirilmesi
• Sözcü Gazetesinden Necati Doğru’nun Mühendislere Yönelik Yazdığı Yazıya 

Odamızın Cevabı
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• Odadan Haberler
- Türkiye İnşaat Mühendisliği 18. Teknik Kongre ve Sergisi 1. Duyurusu
- Azra Gülendam Haytaoğlu’nun Katledilmesini Şiddetle Lanetliyor, Katil Zanlısı 

Mustafa Murat Ayhan’ın Görevden Alındığını Kamuoyuyla Paylaşıyoruz
- İnşaat Mühendisleri Odası Mobil Uygulaması Yayında
- İMO Geoteknik Erteleme Kursu Çevrimiçi Eğitimi Gerçekleştirildi
- İnşaat Mühendisleri Odasından Bilirkişilik Daire Başkanına Ziyaret
- 3. İnşaat Mühendisliği Yüksek Lisans ve Doktora Günleri Düzenlendi
- İnşaat Yönetimi Paneli Gerçekleştirildi
- Geoteknik Seminer Serisi Başladı
- İzmir Deprem Sempozyumu Tamamlandı
- Odamız Ege Bölge Toplantısı Gerçekleştirildi

• Kayıplarımız

Sayı: 507 / Afet Hazırlık - II

• Başyazı
• Mevcut Bina Yanında Yapılan Kazı Nedeniyle Oluşan Hasar Vakaları: Ankara 

Çankaya 8139 Ada 12 Parsel Örneği
Nejan Huvaj, Halit Cenan Mertol, Berna Unutmaz, Abdullah Dilsiz, Muhammet 
Durmaz, Berk Erpek

• Yapıların Deprem Tasarımında Yeni Yaklaşımlar: Deprem Yalıtımı
Cüneyt Tüzün

• Su Temininde Bir Alternatif: Yüzer Ters Ozmos Tesisleri
Gökhan Özen

• Orman Yangınlarının Tetiklediği Afetler: Taşkın ve Erozyon
Oral Yağcı, Dilek Eren Akyüz, Mehmet Adil Akgül, Osman Salih Yılmaz, Murat 
Aksel, Mehmet Dikici, Balık Şanlı, Hafzullah Aksoy

• Tsunami (Depreşim Dalgası) ve Korunma Yöntemleri
Gözde Güney Doğan Bingöl, Ahmet Cevdet Yalçıner

• Gömülü Boru Hatlarının Deprem Tasarım Esasları, İyileştirme Yöntemleri ve Alınması 
Gerekli Tedbirler
Eren Uçkan, Ercan Şerif Kaya, Bülent Akbaş

• Levent Darı’yı Sonsuzluğa Uğurladık
• KitaplıYorum - Yeni Bilim: Bağlantısallık, Yeni Kültür: Yaşamdaşlık

Mustafa Atmaca

Sayı: 508 / Hidrolik ve Su Yapıları

• Başyazı
• Hidrolik ve Su Yapıları Uzmanlık Kurulundan
• Türkiye’de “Su, Su Hukuku ve Su Yönetimi”ne Genel Bir Bakış

İlhan Avcı
• Ege Bölgesinde Yaşanan Taşkın ve Kuraklık Risklerinin Değerlendirilmesi

Halil Karahan
• Kentsel Su Tasarrufu

Gökhan Özen
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• Doğu Karadeniz Bölgesindeki Sel ve Taşkın Yapıları
Osman Üçüncü

• Barajlarda Sızdırmazlık Sorunları
İhsan Kaş

• KitaplıYorum - Newton Döneminde İktisat, Teknoloji ve Fizik
Mustafa Atmaca

• YeniŞafak Gazetesinde Yer Alan Gerçek Dışı Haberlere Karşı Zorunlu Bir 
Açıklama

• Odadan Haberler
- İMO 47. Dönem 3. Danışma Kurulu Toplantısı Yapıldı
- Odamız Bölge Toplantıları Yapıldı
- Şantiye Şefleri Hakkında Yönetmeliğe İlişkin Öneriler Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığına Gönderildi
- İMO Bölgesel Geoteknik Eğitimi Sınavı Yapıldı
- Afyonkarahisar Temsilciliği Devir Teslim Töreni
- “Türkiye Bilimle Denizlere Açılıyor...” Konferansı Gerçekleştirildi
- Kıbrıs Türk İnşaat Mühendisleri Odasından Odamıza Ziyaret
- Hasar Tespit Eğitimi Düzenlendi
- İMO İşçi Sağlığı ve Güvenliği Personel Eğitimi Gerçekleştirildi
- 18. Teknik Kongre Düzenleme Kurulu ve Yürütme Kurulu Ortak Toplantısı Yapıldı
- Şantiye Şefliği Temel Eğitimleri Başlıyor!
- Avrupa İnşaat Mühendisleri Konseyi ECCE’nin 73. Genel Kurulu Yapıldı
- Odamız ECCE Tarafından Düzenlenen BES Etkinliğine Katıldı
- Dünya İnşaat Mühendisleri Konseyi (WCCE) 1. Olağanüstü Genel Kurulu 

Gerçekleştirildi
- Dünya İnşaat Mühendisleri Konseyi 16. Olağan Genel Kurulu Gerçekleştirildi
- Bolu ve Deprem Gerçeği Paneli Gerçekleştirildi
- Emeğimize, Mesleğimize, Haklarımıza Sahip Çıkıyor Sorunlarımıza Çözüm İstiyoruz!
- Türkiye’nin Dört Bir Yanından Seslendik: “Emeğimize, Mesleğimize, Haklarımıza Sahip 

Çıkıyoruz, Sorunlarımıza Çözüm İstiyoruz”
- TMMOB Bilirkişilik Paneli “Toplumcu Bakış Açısı ile Bilirkişilik” Gerçekleştirildi
- Mühendis, Mimar ve Şehir Plancıları için 2022 Yılı Asgari Ücreti 7850 TL Olarak 

Belirlendi
• Kayıplarımız
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Teknik Dergi

Mesleki-teknik makalelerin yer aldığı ve 1990 yılından bu yana yayınını sürdüren Teknik Dergi 
akademik indekslerin kapsamlısı olan SCI’ya girme başarısını 2007 yılında elde etti. Üniversite 
bünyesinde bulunan meslektaşlarımızın Teknik Dergi’ye gösterdiği ilgi, bu tarihten sonra 
kayda değer bir ivme kazandı. Dergi ilk defa 2018 yılının Mart ayından itibaren İngilizce ve 
Türkçe olarak çift dilli yayımlanmaya başladı. Elektronik olarak tüm üyelerimize ulaştırılan 
Teknik Derginin 47. Çalışma Döneminde 9 sayısı yayımlandı.

Volume 31 - Issue 6 - November 2020

• Lightweight Cellular Hollow Concrete Blocks Containing Volcanic Tuff 
Powder, Expanded Clay and Diatomite for Non-Load Bearing Walls 
Lütfullah Gündüz, Şevket Onur Kalkan

• Corrosion and Chloride Diffusivity of Reinforced Concrete Cracked under 
Sustained Flexure 
Nilüfer Özyurt, Tayfun Altuğ Söylev, Turan Özturan, Ahmet Onur Pehlivan, Anıl 
Niş

• Effect of Modeling Beam-Column Joints on Performance Assessment of 
Columns in Non-Ductile RC Frames 
Sadık Can Girgin

• Corrosion Behavior of Rebars Embedded in Alkali-Activated and 
Conventional Reactive Powder Concretes 
Hüseyin Yiğiter, Ahsanollah Beglarigale, Serdar Aydın, Bülent Baradan

• Improvement of Flexural Performance of UHPFRC with Hybrid Steel Fiber 
Altuğ Yavaş, Tamer Birol, Kaan Türker, Umut Hasgül, Halit Yazıcı

• Evaluation of the Effect of Glass Granule Size on Water Damage Performance of Asphalt 
Mixtures 
Erol İskender, Aytuna Sayın, Atakan Aksoy, Cansu İskender

• Experimental Investigation of Using Sandwich Panels as Infill Plate in a Steel Plate Shear 
Wall 
Said Dusak, Cem Yalçın, Ahmet Necati Yelgin

Cilt 32 - Sayı 1 - Ocak 2021

• Önsöz / İki Dilli Yayın Düzeninin Geleceğine Dair
• DBYBHY-2007 ve TBDY-2018 Esas Alınarak Boyutlandırılan MÇÇÇ’lerin 

Deprem Performanslarının Karşılaştırılması 
Mehmet Bakır Bozkurt, Barış Serin

• Kum Zeminlerdeki Kazıklı Radye Temellerin Optimum Kazık Aralığının 
Deneysel Olarak İncelenmesi 
Bayram Ateş, Erol Şadoğlu

• İstanbul İçin Standart Süreli Gözlenen En Büyük Yağışların Eğilimleri 
Kevser Şen, Hakan Aksu

• Depolanmış Tarama Çamurlarının Sıkışabilirlik ve Mukavemet Davranışının 
Laboratuvar ve Arazi Deneyleri ile İncelenmesi 
Perihan Biçer, Havvanur Kılıç, Pelin Özener

• Gerçek Zamanlı Basınç Yönetimiyle Su Dağıtım Şebekesinde Su Kaybının 
Azaltılması 
Mehmet Melih Koşucu, Ömer Sarı, Mehmet Cüneyd Demirel, Samet Kıran, 
Abdurrahman Yılmaz, Abdulbaki Aybakan, Enes Albay, V. Ş. Özgür Kırca
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Teknik Not

• Kashırskaya AVM Projesindeki Cam Korkulukların Detaylı İncelenmesi 
İ. Ozan Demirel, Ahmet Yakut, Uğurhan Akyüz, Hamdi Yığın, H. Erdinç Dikbayır

Volume 32 - Issue 2 - March 2021

• Foreword / On the Future of Bilingual Publication Policy 
• Damage Identification Analyses of a Historic Masonry Structure in T-F 

Domain 
Kemal Beyen

• Determination of Important Building Construction Adverse Impacts Creating 
Nuisances in Residential Areas on Neighbouring Community 
Cenk Budayan, Tolga Celik

• Acceleration Displacement Response Spectra for Design of Seismic Isolation 
Systems in Turkey 
Aslıhan Yolcu, Gülüm Tanircan, Cüneyt Tüzün

• An Effective Improved Multi-objective Evolutionary Algorithm (IMOEA) for 
Solving Constraint Civil Engineering Optimization Problems 
Ali Mahallati Rayeni, Hamed Ghohani Arab, Mohammad Reza Ghasemi

• Consolidated Undrained Monotonic Shearing Response of Hydrophobic 
Kızılırmak Sand 
Hüseyin Melih Tatar, Kemal Önder Çetin

• Snap-through Buckling of Shallow Spherical Shells under Ring Loads 
Esra Eylem Karataş, Receb Faruk Yükseler

• Structural Equation Model of the Factors Affecting Construction Industry Innovation 
Success 
Gökhan Demirdöğen, Zeynep Işik

• Experimental Investigation of Scour Hole Characteristics for Different Shapes of Piers 
Caused by Flood Hydrograph Succeeding Steady Flow 
Aslı Bor, M. Şükrü Güney

Cilt 32 - Sayı 3 - Mayıs 2021

• Kaynak Dengeleme Probleminin Arama Uzayını Paralel 
Programlama ile Tarayarak Kesin Çözümü 
Tuğba Erzurum, Önder Halis Bettemir

• Jeoid Değişimlerinin ICESat Altimetre Verisi ile Hesaplanan Su 
Seviyelerine Etkisi 
Fatih Saka, Ahmet Emre Tekeli, Senayi Dönmez

• İnceltilmiş Uçlu Önüretimli Aşık Kirişlerinin Yük Taşıma 
Kapasitelerinin Deneysel ve Numerik Olarak İrdelenmesi ve Çözüm 
Önerileri 
Ceyhun Aksoylu, Yasin Onuralp Özkılıç, Şakir Yazman, Lokman Gemi, 
Musa Hakan Arslan

• Yaya Kazalarının Yaralanma Şiddetinin İncelenmesi: İkili Lojistik 
Regresyon Modeli Uygulaması 
Murat Özen

• Nanokil/Polimer/Bitüm Nanokompozit Hazırlama Yönteminin Asfalt Karışım 
Performansı Üzerindeki Etkilerinin Araştırılması 
Erol İskender, Atakan Aksoy
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Teknik Not

• Prefabrike Yapıların Tasarım, Üretim, Depolama, Nakliye ve Yapım Süreçlerini Etkileyen 
Faktörler 
İlhami Ay, Gülden Gümüşburun Ayalp

Volume 32 - Issue 4 - July 2021

• Foreword / Some Changes and Their Statistical Reflections 
• Discharge Coefficients for Radial-Gated Ogee Spillways by Laboratory Data 

and by Design of Small Dams 
Tefaruk Haktanir, Mohammed A. Khalaf

• Detecting Drought Variability by using Two-Dimensional Correlation Analysis 
Fatih Dikbaş, Ülker Güner Bacanli

• Metaheuristics-based Pre-Design Guide for Cantilever Retaining Walls 
Esra Uray, Özcan Tan, Serdar Carbas, I. Hakkı Erkan

• Evaluation of Two Vegetation Indices (NDVI and VCI) Over Asi Basin in Turkey 
Mehmet Dikici, Murat Aksel

• Flow Rate along the Length of the Swirling Vortex Axis at an Intake 
Kerem Taştan, Nevzat Yildirim

• Wavelet Packet-Genetic Programming: A New Model for Meteorological 
Drought Hindcasting 
Ali Danandeh Mehr, Mir Jafar Sadegh Safari, Vahid Nourani

• An Experimental Study on Unit Side Resistance of Gaziantep Limestone 
Volkan Kalpakci, Islam Tabur

Technical Note

• Stress Fluctuations in Triaxial Testing of Angular Grains 
Aydin ozbay, Ali Firat Cabalar

• Effect of Different Channels on Discharge Coefficient of Labyrinth Weirs 
Amir Ghaderi, Rasoul Daneshfaraz, John Abraham, Mohammadamin Torabi

Cilt 32 - Sayı 5 - Eylül 2021

• Önsöz / Bazı Gelişmeler ve İstatistiksel Yansımaları
• Kısa Zamanlı Trafik Tahmini ile Devre Süresi Optimizasyonu ve Gecikme 

Analizi 
Ravza Nur Yiğit, Soner Haldenbilen

• Türk Deprem Yönetmelikleri (DBYBHY ve TBDY) Spektrum Tanımlarının 
Deprem Yalıtım Sistemi Tasarımı Özelinde Karşılaştırılması 
Hicran Erdoğdu, Esengül Çavdar, Gökhan Özdemir

• Silindirle Sıkıştırılmış Beton (SSB) Kaplamaların Yüzey Özelliklerine Karışım 
Parametrelerinin Etkisi 
Reza Shabani, Emin Şengün, Hande I. Öztürk, İ. Özgür Yaman

• Sonlu Eleman Modellerinin Maksimum Olasılık Tahmini ile Güncellenmesi 
Çağlayan Hızal

• TBDY 2018’e Göre Geoteknik Tasarım: Sıvılaşma ve Yapı-Kazık-Zemin 
Etkileşimi Analizleri 
Ozan Alver, Atila Sezen, E. Ece Eseller-Bayat
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Volume 32 - Issue 6 - November 2021

• Evaluation of Intersection Properties Using MARS Method for Improving 
Urban Traffic Performance: Case Study of Tekirdağ, Turkey 
Görkem Gülhan, Mustafa Özuysal, Hüseyin Ceylan

• Investigation of Organizational and Regional Perceptions on the Changes in 
Construction Projects 
Osman Ilter, Tahir Çelik

• Buckling Analysis of Symmetrically Laminated Rectangular Thin Plates under 
Biaxial Compression 
Erkin Altunsaray, İsmail Bayer

• Optimizing Non-linear Granular Layer Coefficients of a Flexible Pavement for 
Mechanistic-Empirical Method 
Murat Bostancioğlu

• Evaluation of Load-Transfer Efficiency of Steel Mesh Reinforced Contraction 
Joints in Concrete Pavement: Accelerated Pavement Test and FE Analysis 
Muhammet Çelik, Mehmet Tevfik Seferoğlu, Muhammet Vefa Akpinar, Mohammad 
Manzoor Nasery, Ayşegül Güneş Seferoğlu

• Data Collection for Implementation of the Mechanistic-Empirical Pavement Design 
Guide (MEPDG) in Izmir, Turkey 
Mohammad Razeq Shakhan, Ali Topal, Burak Şengöz

• Experimental Study on the Behavior of Header End - Plate Connections under Cyclic 
Loading 
Adem Karasu, Cüneyt Vatansever

• Effect of the Gravel Zone Thickness Created in the Deep Well Test Simulation on the 
Operating Characteristics of the Pump and Head Loss 
Nuri Orhan, Osman Özbek, Ali Yavuz Şeflek

Discussion

• Evaluation of Two Vegetation Indices (NDVI and VCI) Over Asi Basin in Turkey 
Discussion by A. Ünal Şorman

Volume 33 - Issue 1 - January 2022

• A New Minimum Delay Model for Multi-Lane Traffic Circles 
Serhan Tanyel, Süheyla Pelin Çalişkanelli, Mustafa Özuysal

• Application of the Dynamic Compaction Method for Ground Improvement of 
Collapsible Loess in Qinhai 
Jun Cai, Jingtao Zhang, Guangyin Du, Han Xia

• Sediment Incipient Motion in Sewer with a Bed Deposit 
Wan Hanna Melini Wan Mohtar, Charles Hin Joo Bong, Aminuddin AB. Ghani, 
Mir Jafar Sadegh Safari, Aizat Mohd Taib, Haitham Abdulmohsin Afan, Ahmed 
El-Shafie

• Teaching-Learning Based Optimization of Nonlinear Isolation Systems under 
Far Fault Earthquakes 
Seda Öncü-Davas, Rasim Temür, Cenk Alhan

• The Strain Sensitivity of Coal Reinforced Smart Concrete by Piezoresistive 
Effect 
Özkan Ayberk Kolatar, Egemen Teomete, Serap Kahraman

• Analysis of a Prefabricated Vertical Drain (PVD) Soil Improvement Project 
Ahmet Can Mert, Akın Önalp, Ersin Arel
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• Lightweight Cement-Based Composites Incorporating Hollow Glass Microspheres: 
Fresh and Hardened State Properties 
Nihat Kabay, Ahmet B. Kizilkanat, Büşra Aktürk, Yusuf Kahraman

• Fundamental Frequencies of Elliptical Plates using Static Deflections 
Murat Altekin

• Estimation of Intensity-Duration-Frequency (IDF) Curves from Large Scale Atmospheric 
Dataset by Statistical Downscaling 
Khaled Alramlawi, Okan Fistikoğlu

Technical Note

• Large Scale Direct Shear Box Tests on Gravels 
Ali Anıl Yunatci, Kemal Önder Çetin

Volume 33 - Issue 2 - March 2022

• A Calibration Technique for Bi-axial Shake Tables with Stepper Motor
Erdem Damcı, Çağla Şekerci, Yener Taşkin, Koray Gürkan

• The Effects of Iraq Natural Asphalt on Mechanical Properties of Bituminous 
Hot Mixtures
Yunus Erkuş, Baha Vural Kök, Mehmet Yılmaz

• Preparation and Performance Testing of SBS Modified Bitumens Reinforced 
with Halloysite and Sepiolite Nanoclays
Dilay Uncu, Ali Topal, Mehmet Özgür Seydibeyoğlu

• Development of an Internal Safety Evaluation Program for Ready Mixed 
Concrete Producers
Özge Akboğa Kale

• Investigation of Local Scour Hole Dimensions around Circular Bridge Piers 
under Steady State Conditions
Ömer Yavuz Eski, Ayşegül Özgenç Aksoy

• Developing a Virtual Safety Training Tool for Scaffolding and Formwork Activities
Gokhan Kazar, Semra Comu

• Investigation of the Effect of Climate Change on Extreme Precipitation: Capital Ankara 
Case
Sertac Oruc, Ismail Yucel, Aysen Yılmaz

• Effects of Gilsonite on Performance Properties of Bitumen
Perviz Ahmedzade, Omar Alqudah, Taylan Gunay, Tacettin Geckil

• FE Analysis of FGM Plates on Arbitrarily Orthotropic Pasternak Foundations for 
Membrane Effects
Ülkü Hülya Çalik-Karaköse

• Causal Relationships of Readability Risks in Construction Contracts
Kerim Koc, Asli Pelin Gurgun

Technical Note

• Applying the Hierarchical Gray Relational Clustering Method to Municipal Water Use in 
Turkey
Mehmet Şamil Güneş, Coşkun Parim, Doğan Yildiz, Ali Hakan Büyüklü
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genç-İMO Bülten

İnşaat Mühendisleri Odası öğrenci üye örgütünün yayını olan “genç-İMO Bülteni” öğrenci 
ve öğrenci konseyi üyelerinin katkılarıyla hazırlanmaktadır. Dönem içerisinde genç-İMO 
Bülteninin 14. sayısı okuyucusuyla buluşmuştur. genç-İMO Bültenin bu sayısında; Odamızın 
tüm şubelerindeki genç-İMO faaliyetlerine ilişkin haberlerin, genç-İMO üyelerinin yazı ve 
röportajlarının yanı sıra genç-İMO 12. Dönem Öğrenci Konseyi`nin basın açıklamalarına da 
yer verilmiştir.

Sayı: 14 - Kasım 2020

• genç-İMO 12. Dönem Öğrenci Konseyi
• Konseyden
• İzmir Depremi Hakkında
• Basın Açıklamaları
• En Yıkıcı Deprem “İmar Barışı” 

Beyza Aşkar, Ayşe Ece Uysal
• TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu İzmir Depremi İlk Gözlem Raporu 

Sonuçları
• İzmir Depremi ile İlgili Röportajlar 

Ufkun Yurdagül, Tufan Can Temel, İlayda Sarıgöz
• Türkiye Depremselliği ve Gerçekleri 

Şehmus Aldemir
• Bağıra Çağıra Gelen Felaket 

Tufan Can Temel
• genç-İMO Haberleri
• genç-İMO 12. Öğrenci Meclisi Toplantısı Yapıldı
• Bilim, Teknoloji, Mesleğimiz ve Demokrasi Mücadelesinde Harun Karadeniz’i Anlama ve 

Anma Etkinliği
• 19 Haziran 2020 tarihinde Birgün Gazetesine Verilen genç-İMO Röportajı
• 15 Haziran 2020 Tarihinde Yayınlanan Evrensel Gazetesinin Genç Hayat Ekine Verilen 

Röportaj
• genç-İMO Şube Haberleri
• Eğitim Krizi 

Ayşe Ece Uysal
• Acil Tecrübe Aranıyor 

Menekşe Alcan
• Kanal İstanbul 

İbrahim Harun Aydoğan
• İş Kazalarının Nedenleri ve Toplum Üzerindeki Etkileri 

Duygu Öngün
• İşsizlik ve Geleceksizlik Kıskacındayız 

Yusuf Gider
• Kara Gün 

genç-İMO Elazığ Öğrenci Örgütü
• Meslek Elden Gidiyor 

Uygar Ünal
• Yaşamak İçin Sosyalizm 

Erdinç Çolak
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• Suriye ve Libya Açmazları ile Barış Talebi 
Aydın Yiğit

• Bulmaca
• Yeterki Elin Ellere Kavuşsun 

Adana Kadın Çalışmaları Komisyonu
• Kemal’iş Eşi Türkiye’yi Yönetebilir 

İlayda Sarıgöl
• Virüs Değil Patriarkal Kapitalizim Öldürür! 

Beyza Aşkar
• Pembe Değil, Beyaz Baret 

Rezzan Koçer
• Ayrımcılığa Karşı Mücadelemiz 

Duygu Keser

E-Bülten

17 Aralık 2012 tarihinden bu yana haftalık olarak 
hazırlanan e-bülten tüm üyelerimize elektronik posta 
yoluyla ulaştırılmaktadır. İnşaat Mühendisleri Odası ve 
şubelerinin etkinlikleriyle birlikte meslek alanındaki 
gelişmelerden derlenen haberlerden oluşan e-bülten 
47. Çalışma Döneminde 355. sayıdan 425. sayıya kadar 
71 sayı yayımlanmıştır. 
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Dijital Yayınlar

Web Sitesi

İnternet kullanımının yaygınlaşmasıyla birlikte üyeleri-
mizle doğrudan ilişki kurmanın bir başka aracı olarak 
yayın hayatına başlayan İMO web sitesi üyelerimizin 
yoğun ilgisiyle karşılanmaktadır. Odamız hakkında tüm 
bilgileri, haberleri, rapor ve değerlendirmeleri, basın 
açıklamalarını doğrudan ve hızlı bir şekilde meslektaşlarımızla paylaştığımız web sitesi 47. 
Çalışma Döneminde yapılan çalışmalar sonucu yeni yüzüyle yayın hayatına devam etmekte-
dir. Web sitesi ile ilgili son geliştirmeler “Kurumsal İşleyişin Geliştirilmesine Yönelik Çalışmalar” 
bölümünde yer almaktadır.

Sosyal Medya Sayfalarımız

Özellikle son 10 yılda sosyal medya etkin bir iletişim aracı olmuştur. Dahası pandemi döne-
minde bu araçlar önemini katlanarak artırmış, tüm üyelerimiz için vazgeçilmez olmuştur. 
Odamız da üyelerimizle doğrudan iletişime verdiği öneme binaen sosyal medya hesaplarını 
uzun süredir özenle kullanmaya gayret etmiştir. 47. Çalışma Döneminde bu araçlar çok etkin 
kullanılmış ve Ocak 2012’den bu yana kullandığımız facebook ve twitter hesaplarımızın yanı 
sıra 2020 yılının Haziran ayından itibaren instagram ve 2021 yılının Şubat ayından itibaren de 
linkedin hesaplarıyla üyelerimize ulaşma araçlarımız çeşitlendirilmiştir. Ayrıca bu dönemde 
youtube kanalımız daha etkin kullanılmış, çeşitli etkinlikler youtube üzerinden yayımlanmış-
tır. Odamızın hesapları, 2022 yılı Mart ayı itibariyle twitter’da 20.032 kişi, facebook’ta 7.313 

https://www.linkedin.com/company/imomerkezhttps://www.instagram.com/imomerkez/

twitter.com/imomerkez www.facebook.com/imomerkez/
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kişi, instagram’da ise 2.038 kişi tarafından takip edilmektedir.

Diğer Yayınlar

Türkiye’de İnşaat Mühendisleri Gerçeği: 

İş, İstihdam ve İşsizlik Kitabı

İnşaat Mühendisleri Odası tarafından hazırlanan Türkiye’de İnşaat 
Mühendisleri Gerçeği: İş, İstihdam ve İşsizlik Raporu” kitabı Ekim 
2021’de yayımlandı.  

Rapor, Türkiye’de İnşaat Mühendisleri Odası’na kayıtlı mühen-
dislere anket uygulanarak hazırlanmıştır. Anket soruları beş ana 
kategori altında toplanarak demografik bilgiler, gelir, geçim ve 
borçlanma, çalışma yaşamı deneyimi, çalışma koşulları ve gele-
ceğe yönelik beklentilerle ilgili sorular olarak belirlenmiştir.

Web sayfamızdan erişilebilen kitabın şubelerimiz üzerinden de 
dağıtımı yapılmıştır.

Sunuş

İnşaat mühendisliği, kadim çağlardan bu yana insanlığın ihtiyaç 
duyduğu güvenli ve sürdürülebilir yapıların üretiminde başat rol oynayan bir meslek alanı 
olarak var olmuştur. İnşa ettikleri yapılarla medeniyetleri var eden inşaat mühendisleri, bili-
min ve teknolojinin zaman içinde gelişimiyle insanı doğa karşısındaki güçsüz konumundan 
çekip çıkarmış, güven içinde yaşayabilecekleri bir dünyayı var etmiştir.

İnşaat mühendisliği eskiden olduğu gibi bugün de önemi ve gerekliliği inkar edilemez bir 
meslek alanıdır. Yapı üretimi, insanların can ve mal güvenliği açısından en kritik üretim faali-
yetleri arasında yer almaktadır. Bu üretimin doğru bir şekilde planlanması, gerçekleştirilmesi 
ve denetlenmesi açısından asıl olan inşaat mühendislerinin görev ve sorumluluklarıdır.

Fakat ne yazık ki böylesi önemi haiz meslek alanımız, tarihinde görülmemiş bir krizin içinden 
geçmektedir. Meslektaşlarımız arasında işsizlik başını alıp gitmekte, özlük hakları her geçen 
gün erimekte, mesleğimizin itibarını zedeleyen uygulamalar hayata geçirilmektedir.

Bu çalışmanın, meslektaşlarımızın içinde bulunduğu durumu açıklıkla gözler önüne serece-
ğine inanıyoruz. Bugün inşaat mühendisleri arasında işsizlik yüzde otuzlardayken, her iki genç 
meslektaşımızdan biri işsizken, yine her iki meslektaşımızdan biri mühendislik asgari ücretinin 
altında çalışmaya mecbur edilmekteyken bunu kabullenmek mümkün değildir. 

İşsizlik sadece işsiz kalan meslektaşlarımızı etkilemiyor. İşsizlik, mesleğimizin her alanında 
emeği ile geçinen meslektaşlarımızın düşük ücretlerle çalıştırılmasına ve hak kaybına uğrama-
sına vesile olmaktadır. Özellikle genç mühendislerin çok düşük ücretlerle imzalarının istismar 
edilmesine de sebebiyet vermektedir.

Raporun içeriğinde ayrıntılarıyla analiz edilen bazı çarpıcı verileri ifade etmek gerekirse; 

- Her on inşaat mühendisinden üçü işsizdir (yüzde 28,2). Bu oran kadın mühendisler ve 
genç mühendisler arasında çok daha vahim boyutlardadır. Kadın inşaat mühendisleri-
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nin yüzde 47,1`i, 35 yaş altındaki inşaat mühendislerinin 48,3`ü işsizdir. Kısacası iki genç 
inşaat mühendisinden biri ve iki kadın mühendisten biri işsizdir.

- İşsiz mühendislerden yüzde 91’i iş aramaktadır. Yüzde 9’u ise iş aramamaktadır.

- İşsiz olduğunu belirten her on inşaat mühendisinden neredeyse dördünün mezun olduk-
tan sonra iş bulamadığı görülmektedir. Diğer işsizlik sebepleri ise sırasıyla; işverenle anla-
şamama (yüzde 12,4), işyerinin kapanması (yüzde 12,2), ücretlerin düzensiz ödenmesi 
(yüzde 11,1), firmanın küçültülmesi (yüzde 11), iş organizasyonundaki bozukluklar ve 
değişiklikler (yüzde 9,3) ve ortaklar arası anlaşmazlık (yüzde 0,7).

- İşsiz mühendislerin iş aramama gerekçelerinde açık ara farkla iş bulma umudunun kal-
maması birinci sırada yer almaktadır. İş bulma umudunu kaybedenlerin oranı yüzde 
52,1’dir.

- Her iki inşaat mühendisinden biri (yüzde 47,8) 4.200,00 TL`nin altında ücret almaktadır. 
Daha da kötüsü çalışanların yüzde 27,5`i ise asgari ücretin altında bir ücretle çalışmakta-
dır.

- Mühendislerin büyük çoğunluğu borçlanmak zorunda kalmaktadır (yüzde 58,9). Her iki 
mühendisten biri kredi kullanıcısıdır (yüzde 51,7).

- Kamu kurumlarında istihdam mühendisler açısından neredeyse ortadan kaldırılmıştır. 
Çalışan on mühendisten yalnızca ikisi (yüzde 18,8) kamuda çalışmaktadır.

- Özel sektörde ücretli çalışan her on mühendisten ikisi (yüzde 19,5) ek iş yapmak zorunda 
kalmaktadır.

-  Mühendislerin yüzde 79,2`si gelecek için kaygılıdır. Gelecek kaygısı kadın ve genç 
mühendislerde daha yüksektir.

Okuyucu, bahsi geçen oranları ve çok daha fazlasını bu raporun içinde bulacaktır. Bu işsizli-
ğin kaynağı nedir? İnşaat mühendislerine olan ihtiyaç azalmış mıdır? Açıkçası durum hiç de 
öyle görünmemektedir. Sadece, resmi verilere dayanarak, ruhsat verilen yapılara ve mevzuat 
gereği bu yapıların projelendirilmesinden, inşasına, denetimine kadar görevlendirilmesi 
gereken mühendis ihtiyacına baktığımızda bırakalım ihtiyaç fazlasını, büyük oranda hizmet 
açığı olduğu görülecektir.

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası

Yönetim Kurulu

İnşaat Mühendisliği Hizmetinde 40 50 60 

Yıl (2020, 2021)

Meslekte 40, 50 ve 60 yılını dolduran üyelerimiz için hazırla-
nan albüm önceki yıllarda TMH eki olarak yayımlamaktaydı. 43. 
çalışma döneminden itibaren ayrı bir kitap halinde üyelerimize 
ulaştırıldı. Meslekte 40, 50 ve 60 yılını dolduran üyelerimize 
teşekkür anlamı taşıyan “İnşaat Mühendisliği Hizmetinde 40, 
50 ve 60 Yıl” kitabı üyelerimizden olumlu tepkiler almaktadır. 

Sunuş

İnşaat Mühendisleri Odası olarak, “İnşaat Mühendisliği 
Hizmetinde 40, 50, 60 Yıl” albümüyle, mesleğimizin ustala-
rına kalıcı bir teşekkür sunmanın mutluluğunu yaşıyoruz. 
Bu çalışma aynı zamanda zorlu işlerin üstesinden gelen 
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fedakârlığa, mesleki sadakate ve mesleki-bilimsel kararlılığa verilen önemin bir başka ifadesi 
olarak anlaşılmalıdır.

Hazırlamış olduğumuz bu albümü değerli kılan, meslektaşlarımızın büyük bir özveriyle geride 
bıraktıkları meslek hayatlarıdır. Biz de bu çalışmayla ortaya çıkan değeri görünür kılmaya çalış-
tık. Ömrünü mesleğe adayan meslektaşlarımızın yaşam öykülerini sonsuza kadar Odamızın 
hafızasına kaydetmekten onur duyuyoruz.

Medeniyetleri var eden inşaat mühendislerinin, büyük bir özveriyle geçirdiği yılların daha da 
görünür kılınması, mesleki deneyime özel önem atfedilmesi gerekmektedir. Bu hassasiyet, 
Odamızın üyelerine karşı sorumluluğunun bir parçası olarak görülmelidir. 

Bu çalışma, her bir meslektaşımızın ayrı ayrı öyküsünü vurgulu hale getirmekte, her birinin bir 
diğerinden farklı mesleki serüvenlerini ortaya çıkarmakta, basitçe meslek hayatı olarak tarif 
edilen şeyin aslında ne özgünlüklerle dolu anlatılar olduğunu ortaya çıkarmaktadır.

Meslekte 40, 50 ve 60 yılını dolduran meslektaşlarımız, tarihin bir o kadar uzun bölümüne 
müdahil oldular ve bu zaman zarfına sığan değerleri gelecek kuşaklara armağan ettiler.

Bu albümün içinde tek tek yer verilen tarihin yapıcıları bu özel teşekkürü hak ediyor. Çünkü 
onlar, yeri geldi sevdiklerinden, ailelerinden fedakârlık yapmaktan çekinmedi, yeri geldi proje 
masalarında dirsek çürüttü, şantiyelerin tozunu soludu. Bazen de hayatlarını hiçe sayarak, sıla 
hasreti çekerek köprüler, yollar, binalar inşa etti; yaşanabilir kentler kurmak, insani koşullar 
yaratmak, nitelikli mühendislik hizmeti üretmek, müreffeh bir toplum oluşturmak için gece-
leri gündüzlerle kavuşturdu.

İnşaat Mühendisleri Odası; çalışkan ellerin, yaratıcı beyinlerin sahiplerine, mesleğinde 40, 50 
ve 60 yılını dolduran inşaat mühendislerine, kısa yaşam ve meslek öykülerinden oluşan bu 
kitapla teşekkür etmek istemektedir.

Biliyoruz, sizlere ne kadar teşekkür etsek yetersiz kalır. Bu kitabın, mesleğe adanmış ömürlere 
karşılık borcumuzu yerine getirmek için bir çaba, Odamızın vefakarlığının ve değerbilirliğin 
bir nişanesi olarak kabul edilmesini isteriz. 

Saygılarımızla. 

İnşaat Mühendisleri Odası

47. Dönem Yönetim Kurulu

Kentsel Dönüşüm Nedir? (5. Baskı)

İMO Afet Riski Altındaki Alanlar ve Kentsel Dönüşüm Komisyonu 
tarafından hazırlanan ve 44. Dönemde ilk baskısı yapılan “Kentsel 
Dönüşüm Nedir? Sorular… Sorunlar… Çözümler…” kitapçığının 
5. baskısı yapıldı. Hem meslektaşlarımız hem de kentsel dönü-
şüm sürecinin bileşenleri açısından rehber niteliğindeki kitapçık, 
projelerin özü, uygulanması, bileşenlerinin hak ve sorumlulukları 
konularında aydınlatıcı bir nitelik taşıyor. Kitapçığın, mağduriyet-
ler yaratan kentsel dönüşüm projelerinin alan tespiti, proje, hak 
sahipliği, kira yardımı gibi konularda ortaya çıkacak sorunlarda 
kılavuz olması, mevcut mevzuattan kaynaklanan sorunların hak 
gaspına yol açacak sonuçlar doğurmasını en aza indirmesi amaç-
lanıyor.

5. Baskı Önsöz

Kitapçığımızın 5. Baskısını, 6306 sayılı Afet Riski Taşıyan Yapıların 
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Dönüştürülmesi Hakkındaki Kanun, bu kanunun uygulama yönetmeliği ve İmar mevzuatında 
yapılan önemli değişiklikler doğrultusunda güncelleyerek siz değerli okurların ilgisine sunu-
yoruz.  

Afetlerle mücadelenin en etkili yolu afet öncesinde gerekli önlemlerin alınmasıdır. Ülke 
bazında mevcut yapı envanterinin, mevcut riskli alanların, risk haritalarının ve master planla-
rın çıkarılarak deprem güvenli olmayan ve/veya kaçak ruhsatsız binaların, dere yataklarına, çığ 
düşme riski taşıyan ve heyelan riskli alanlara yapılmış riskli yapıların tespit edilerek daha fazla 
zaman kaybetmeden onarılması, güçlendirilmesi veya yeniden yapılması elzemdir. Bu doğrul-
tuda Odamız 47. Dönem Afet Riski Altındaki Alanlar ve Kentsel Dönüşüm Komisyonu olarak 
“Kentsel Dönüşüm Çalışma Raporu” hazırlanması için kapsamlı bir çalışma yürütülmektedir.

Bu çalışma raporunun bir bölümünde değinilen, 18 Mayıs 2018 tarih ve 30425 sayılı Resmi 
Gazete’ de yayımlanan 7143 sayılı “Vergi ve Diğer Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması 
ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun” ile 3194 sayılı İmar Kanununa ekle-
nen Geçici 16. Madde ile yürürlüğe giren İmar Barışı uygulaması ile; yapı güvenliği olmayan, 
planlama, mimarlık ve mühendislik hizmeti almamış, teknik olarak sağlık ve güvenlik koşulları 
belirsiz, yapı ruhsatına, ruhsat eki projesine ve yapı kullanma izin belgesine aykırı ve kaçak 
yapıları kapsayan düzenleme yürürlüğe konularak bu tür yapılar için yapı sahiplerinin müra-
caatı ile “YAPI KAYIT BELGESİ düzenlenmiştir. Bu konuda yapılan çalışmaya dair görüşlerimiz 
kitapçıkta da ayrıntılı olarak açıklanmaktadır.

Saygılarımızla.

İnşaat Mühendisleri Odası

47. Dönem Yönetim Kurulu

Genel Hatlarıyla Beton

İnşaat Mühendisleri Odası (İMO) 47. Dönem Yapı Malzemeleri Kurulu tara-
fından hazırlanan, editörlüklerini Özkan Şengül ve Mustafa Tokyay’ın yap-
tığı ve bu dönemde yitirdiğimiz Yönetim Kurulu Üyemiz Levent Darı’nın 
anısına hazırlanan Genel Hatlarıyla Beton kitabı baskıya hazır hale getiril-
miştir.

Sunuş

Odamız tarafından hazırlanan “Genel Hatlarıyla Beton” kitabı okuyucu-
suyla buluşturuluyor. TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası 47. Dönem Yapı 
Malzemeleri Kurulunun özverili çalışmalarının meyvesi olan bu kitabın 
literatüre önemli bir katkı sunacağından eminiz. 

Kitabın editörlüğünü paylaşan Özkan Şengül ve Mustafa Tokyay akademik 
birikimlerini çok değerli katkılarıyla Odamızın bu önemli çalışmasına da 
sunmuş oldular. 

Kitap bu çalışma dönemde yitirdiğimiz Yönetim Kurulu Üyemiz Levent 
Darı’nın anısına ithaf edildi. Doğrusu, Odamızın çalışkan ve özverili gönül-
lülerinden biri olan Levent Darı dostumuzun, mücadele arkadaşımızın 
anısına da, kendisinin de hazırlık sürecinin bir kısmını takip edebildiği 
böylesi yoğun emek içeren kıymetli bir çalışma yakışırdı.

Temel olarak kitap, inşaat mühendisliği öğrencilerinden uygulamadaki meslektaşlarımıza 
kadar geniş bir okuyucu kitlesini hedef alıyor. Dolayısıyla kapsamı ile dil ve üslubu da bu doğ-



İMO 47. Dönem Çalışma Raporu

274

rultuda belirlendi. İçeriğine ve kolay anlaşılır diline dayanarak üyelerimiz için başvuru niteli-
ğinde bir eser olacağının altını çizmemiz gerekir. 

Odamızın kuruluşundan bu yana yayın politikasında hassasiyet gözettiği nokta, akademi 
ile uygulamacıları aynı zeminde buluşturmak olmuştur.  Yayınlarımız mesleki birikime katkı 
sunmuş ve Odamızın referans kurum olmasında önemli rol oynamıştır. Elinizde bulunan kitap 
da bu gerçekliğe hizmet etmektedir. Meslek alanımız özelinde adeta bir hazineye dönüşen 
Oda yayınlarımıza yeni bir katkıdır.

“Genel Hatlarıyla Beton” kitabını hazırlayan, İMO 47. Dönem Yapı Malzemeleri Kuruluna teşek-
kür ediyoruz. Önemli bir çalışmaya imza attılar. Bu çalışma önemini, ihtiyaç duyan meslektaş-
larımızın ellerinde gösterecektir.

Saygılarımızla,

İnşaat Mühendisleri Odası

47. Dönem Yönetim Kurulu



Odamızla İlgili
Sayısal Değerlerler
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