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Bingol Belediye Baskanligi tarafindan, 23 Mayis 2020 tarihinde yayinlanan
ilan ile “zabita memuru” kadrosuna agiktan atama yoluyla; elektrik-elekt-
ronik ve insaat muhendisi istihdam edilecegi duyurulmustur.

Bingol Belediyesi internet sayfasinda yer alan ilanda, “Bing6l Belediye Bas-
kanhgi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi istihdam
edilmek Gizere; Belediye Zabita Yonetmeligi hiikiimlerine gore asagida un-
vani, sinifi, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan tird, KPSS taban puani
ve diger sartlan tasimak kaydiyla belirtilen bos kadrolara aciktan atama
yoluyla zabita memuru alinacaktir” ifadelerine yer verilirken, 2 insaat M-
hendisi, 1 elektrik-elektronik miihendisligi bélimunden mezun olma sarti
arandigi da belirtilmistir.

Hikiimetlerce uygulanan neoliberal politikalar sonucunda, Ulkemizde
derinlesen ekonomik krizin etkileri toplumun tim kesimlerinde kendini
hissettirirken, son dénemde diinyayi ve Ulkemizi etkisi altina alan Korono-
virts (Covid-19) ile birlikte, yasam kosullari da agirlasmistir.

Son Verin!

GiUnimiz sartlarinda meslektaslarimiz is bulmakta zorlanirken, bircok
meslektasimiz is yerlerini kapatmak zorunda kalmis, tcretli calisma alan-
larinda micadele eden bircok meslektasimiz da sinirli istihdam ve dusiik
Ucretlerle, piyasanin acimasiz kosullarina terk edilen kamu hizmetlerini
dahi alamamustir.

issizlik tim meslek alanlarinda oldugu gibi meslek alanimizin da can yakici
bir sorunu haline gelmistir. Yeni mezun meslektaslarimiz nitelikli calisma
yasamina dahil olamamaktadir. Calisma yasamina dahil olan meslektasla-
rimiz ise dusuk Ucretlerle calismaya zorlanmaktadir. Derinlesen issizlik or-
taminda bile 6grenci kontenjanlari stirekli olarak artirilarak, meslektaslari-
miz guvencesiz ¢calisma kosullarina mecbur birakilmakta, istihdam alanlar
giderek daraltilmaktadir. Meslektaslarimiz ¢areyi meslek disi calisma alan-
larinda aramaktadir.

Gerek kamuda gerekse 6zel isletmelerde meslegimizin kamusal islevi bi-
lincli olarak ortadan kaldiriimaktadir. Meslegimizin itibari, 6rgUtsel baglari
zayiflatilmaktadir.

Muhendislik fakultelerine buyuk umutlarla kayit olan, gen¢ meslektasla-
rimizin issizlik nedeniyle almis olduklari mihendislik egitimleri degersiz-
lestirilmektedir. Bizler, gen¢ meslektaslarimizin niteliksiz islere mahkum

BASIN
ACIKLAMASI

MESLEGIMIzi
ITIBARSIZLASTIRAN
UYGULAMALARA
SON VERIN!

edilmesine izin vermeyecegiz. Sorun zabita meslegi ile ilgili bir sorun de-
gildir. Her is ve meslek kiymetlidir. Fakat elektrik ve insaat mihendislerinin
almis olduklar egitimlerinin dikkate alinmamasini ciddi bir sorun olarak
goruyoruz.

TMMOB
Insaat Miihendisleri
Odasi

Buyuk emekler ve fedakarliklarla alinan mihendislik egitiminin ve mesle-
ginin etik degerlerinin hice sayilarak, kamu kurumlarinin meslek onurunu
zedeleyen mesnetsiz ilanlarini kabul etmiyoruz. Bingol Belediyesi'nin ila-
nini genglerimizin gelecege dair umutlarina yonelik bir saldiri olarak de-
gerlendiriyor, meslektaslarimizi inciten ilani kiniyoruz.

Kamukurumlarinasosyaldevletolmaninniteliklerinihatirlatiyor, Ulkemizde
teknolojik gelismelere paralel olarak, akil ve bilimin dnciligindeissizlik so-
rununu ¢ozecek yeni politikalarin Gretilmesini talep ediyoruz. 01.06.2020

TMMOB iNSAAT MUHENDISLERi ODASI YONETIM KURULU
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI YONETIM KURULU
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Gezi, Yasam Alanlarinin ve
Dogamizin Katledilmesine
Karsi Gelisen Bir Direnmenin
Adidir. Demokratik Bir Hakkin

Kullanilmasidir

*TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Baskani Cemal Gékge "nin Gezi Eylemlerinin 7.

Ulkemizin daglari, ormanlari, yaylalar, fabrikalari satildi. istanbul basta =%

olmak Uizere bos alan kalmadi, beton kentler ortaya cikti.

istanbul'da hava alinacak ve yiiriinecek yer bulmak oldukca giiclesti.
Beyoglu'nun merkezinde bulunan Taksim'in {lkemiz ve istanbul icin °
simgesel bir 6zelligi var. Taksim"de bulunan Gezi Parkina AVM yapiimak g
istenmesi, saglikh yasama hakkina ve Taksim’e ciddi bir miidahale ola- §

rak algilandi. Kent halki yonetenler tarafindan yok sayildi.

Antidemokratik bir uygulamaya karsi istanbul halki demokratik hakkini
kullandi. “Gezi Parkina AVM yapamazsiniz, bizim bu parka ihtiyacimiz

ar’,“Buralar depremlerde kullanilacak toplanma alanidir” diye, demok-
ratik taleplerini dile getirerek Gezi Parkinda binlerce insan toplandi. Da-

yanisma duygulari giderek blyudu.

Guvenlik guglerinin orantisiz siddet kullanmalar olaylari daha da bu-
yuttl. Kentlerde yasayan halk; havasina, suyuna, yesiline, park ve bah-
celerine sahip cikti. istanbul Halki ile biiyiik bir dayanisma icine girdiler.
Olaylar neredeyse tim kentlerimize yayildi. Gencecik insanlarimiz kat-

ledildi.

Anlasiimasi gereken sudur:

Bir yanimiz yaprak dokse de diger yanimiz her zaman ¢icek acacak. Ay-

dinlik glinlere olan umudumuz her zaman diri kalacak... 30.05.2020
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Cemal GBKCE
insaat Mahendisleri Odas:
Bagkan

nayasa'nm 135 madde-
sinde kamu kurumu ni-
teligindeki meslek ku-

ruluslan soyle tanimla-
maktadir: Kanu kuru-

mu niteliginde ki meslek kuruluslary

ve iist kuruluslary, belli bir meslege

mensup olanlann misterek ihtiyagla-

i karsilamak. mesleki faaliyetlerini

kolaylagtrmak, mesle gin gencl men-

faatlere uygun olarak gclmmqm sag-
bi

iNDE

birleriyle ve halkuinzla olan
iliskilerinde dristlii ve giveni ha-
kim kilnaya ¢alisimalan elestiri ko-
nus yapimakta, meslek kurulughn-
nm etkinlii ve sorumluluklannm be-
Tirli bir diizen iginde gelismesi isten-
memektedir.

Sorulmasi gereken soru sudur:
Meslek odalan biginsel bir meslek
kurulusu mu olacak? Yoksa meslegin
tiim alanlannda @retim yapan iyele-
riyle birlikte organik bir bag iginde mi
olacaklar?

Meslek odasi ile iiyesi arasinda kn-
rulacak olan siki baghr, haksw kazan-
cin ve kabul edilemez bir rant diizeni-

nin siirdiiriilmesine engeldir. Bu enge-

li ortadan kaldwmak istegi iilkemize

lamak, meslek ir-
leriyle ve halkla olan iliskilerinde di-
ristliii ve giveni hakim kilmak fize-
re meslek disiplini ve ahlakini koru-
mak maksadi ile kanunla kurulan ve
kamu tiizel kisiliklerdir.

Anayasa'mm 135. maddesinde yapr-
Ian tamma

kildifanda kamu kuruma
meskk sade-

Gnemli bir kiti saglayip saglamadiklanina bakarak dii
Glinkil sorun, sadece meslek odalanni stincelerini agiklarlar. l}u l:f-nlcnu il
ve onlarm ityelerini bir so-  agiklams;

elestini

run degildir. Ulkemizin ve g -
zin gelecegini ilgilendiren Snemli bir
konudur. Kamu yaran saglamayan ya-
tmim kararlanmn ve benzeri uygula-
malarm meslek odalin tarafindan

deste kk i kabul edilemez.

ce ityelerinin yaranm énc alan galrs-
malar yapmazlar. Aym zamanda kamu
yararmin korunmass igin gorevler iist-
lenirler. Bu nedenle iktidarlann kamu
yararim hige sayan rant amagh politi-
kalanna karq gnkmlm Aymi zamanda
umukl‘.n vana bir tutum ahmk |um

Kiiprit yapilmanss: gercken yere
koprit, havaliman yapilmamas: gere-
ken yere havalimany, maden grkarmak
adma en bityiik zenginlik kaynagime
olan ormankarn yok edilmesi. highir
miihe ndislik hizmeti almayan ve tii-
miiyle kacak olarak yapilnus olan ya-
prlarm af almarak insanla-

nsanca
kosullann s.uglammsm] savunurlar
Agikcasi meslek kuruluslarinm ka-
mu yaranm éne akan gahsmalan ve
emekien yana bir tutum iginde bulun-
malan belli gevreleri rahatsiz etmek-
tedir. Aynca meslektaglarmuzm bir-

mmuzin deprem yikanunm kucagina
atilmasi kabul edilemez.

Meslek odalan anayasal kuruluglar-
dir. Yonetim kurullan mesleki faali-
yetlerinin yaninda, yapilan yatmiar
heyerek bu yaunmianm kamu yarar

konusu yapimalidir.

Ingaat Mithendisleri Odast da mes-
lek alniyla ilgili olarak kongreler,
konferanslar, sempozyumlar paneller
ve gesitli galismalar yaparak gorisleri-
ni kamuoy ile paylagir. Bu galignmla-
1 ortaya gikarmss oldugu yetkinlikle
diigiincelerini agiklar. Tktidarlarm yap-
mak istedikleri yatrim kararlarmimn
kan yaran saglayip saglmadigna;
sonrada alinan bu kararlarn Sncelikli
olup olmadigma bakarlar. Yapilacak
islerin ihtiyag temelli mi yoksa rant te-
melli mi olup olmadi@ bilim. teknik ve
akal siizgecinden gegirilerek degerlen-
dirilir. Buna ragmen yapilan aiklama-
Iar baz1 gevreleri rahatsiz eder.

Ayrica odalanmenn gahsmalan yasa
ve yonetmeliklerle kamusal ve hukuk-
sal Siirekli

haline getinlecekiir.

hendislik

Can ve mal kayiplarin ortaya
cikaran rant duzemm degistirelim

meslekleri yagam alanlrm dizenle-
ven mesleklerdir. Bu dzellikleri nede-
niyle kamu alan ile sirekli olarak ilis-
kilidirler. Saghkli ve giivenli yasam
alanlarmm olusturulmasi icin mithen-
dislik, mimarhk ve planlama hizmetle-
rinin teknik ve bilimsel ilkelere, tekno-
lojik gelismelere ve hukuksal gerekli-
liklere wygun olarak yerine getirilmesi
bir zorunluluktur.

Giivenli galiyma yagam olmazsa ol-
mazlanmzdir. Aynea sosyal hukuk
devleti, planlama ilkeleri. sanayilesme
ve katma degeri vitksek malve hizmet-
lerin firetilmesi Goceliklerimiz arasinda
gelmekiedir. Ithalat yerine ihracat ya-
pan. tiiketim yerine iiretimini artirarak
kalkman bir iilke olmalyiz. Ayrica ni-
telikli yap1 denctimive depreme daya-
ikl yap iiretiminin saglanmas: Gnoe-

- liklerimiz arasimda yer almakiadr,

Gelin daha ivi bir mithendislik. mi-
1mrllkrc kcnt planlann hizmetlerinin

Bu durum mimarlik
ve sehir planlamasi drgitlerini hedef
haline getirerek hizmet kalitesini daha
. Yapilmas: gereken:
eviensel norm ve ilkeleri dikkate ala-
rak demokratik kurallan beninsemelk.
igsellestirmek: ve geligtirmekir. Agtk-
gast nitelikli yapilarm ve sunubn hiz-
metlerin kalitesini bu yapilar: yapan
tcknik hizmet kndrosunun niteligi be-
lirlemektedir.

Ulkemizde ticari kayg gencl olarak
teknik kayginm Sniinde tutuldugu igin
mesleki alanda olmas: gereken yetkin-
lesme ortaya gikmaz. Sik sik yagans
oldugumuz de premlerde kargilastii-
me can ve mal kayiplarmm énemli bir
nedeni de bu anlaystir.

dislik, mimarhk ve planlama

suve
sclbqs]unlarmd.an gig dilsmesinden, is
cinayetlerinden nasil korunacagimez
daha gok konusup can ve mal kayipla-
i ortaya gikaran rant diizenini de-
gistirelim. Meslek insanlannim ve on-
larin meslek kuruluglarmm daha ivi
hizmet iiretebilecekleri kosullan sagla-
varak, 1938 yilindan kalan ve bugiin
igin olumsuzluklarm Gnemli bir parca-
st olan 3458 sayih Yasa'y degistirerek
mesleki yetkinligi artiracak ditzenle-
meleri yapalm. Iktidar, 6235 sayih
Tiirk Mishendis Mimar Odalan Birhig
Yasasi'm degistirmek yerine, meslek
odakwrmm kendilerine ait ig hukukla-
i meslek odalarmm uzmanhk alan-
larina bagh olarak kendilerine birak-
malidir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Baskani Cemal Gokge 'nin

Giinliik Evrensel Gazetesinin

5 Haziran 2020 tarihli sayisinda
yayimlanan, "Can ve Mal
Kayiplarini Ortaya Cikaran Rant
Diizenini Degistirelim’ baslikli
yazisi.
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Halkbank’tan Uyelerimize Destek Kredisi

Olusturuldu

Turkiye Halk Bankasi A.S. tarafindan, insaat Miihendisleri Odasi (iye-
lerine yonelik, Koronavirls (Covid-19) ile miicadele kapsaminda, ihti-
yac duyduklari kredilere ulasmakta zorluk ¢eken kuguk isletmeler ile
Oda'ya kayith bulunan sahis firmalarinin desteklenmesi amaciyla, “ise
Devam Kiiciik isletme Can Suyu Destek Kredisi” olusturuldu.

Kuresel salgin dolayisi ile faaliyetlerini strdiirmekte gliclik ceken,
ekonomik acidan sikintilar yasayan IMO (iyelerine yonelik olusturulan
destek kredisi ile; yillik ylzde 7,5 faiz orani ve ilk 6 ay anapara ve faiz
0demesiz, toplam 36 ay vade ile azami 25 bin lira nakit kredi alinabi-
lecek.

Sahis sirketleri, yillik cirosu 3.000.000 TL'yi asmayan isletmeler; kredi
basvurularini asagidaki linkte yer alan formu doldurarak yapacaktir.

https://www.halkbank.com.tr/21647-ise_devam destegi  kucuk

isletme can _suyu kredisi

Basvurunun alindigina dair banka tarafindan cep telefonlarina gele-
cek SMS ile yapilacak dogrulamanin ardindan, Halk Bankasi subele-
rinden kobi musteri iliskileri yetkilileri, kredi stirecine iliskin bagvuru
sahipleriyle iletisime gececek, kredi basvurusu olumlu sonuglanan
Uyelerimiz banka subelerine davet edilecektir.

HALKBANK’TAN
UYELERIMIZE

DESTEK KREDISI
OLUSTURULDU

Yillik cirosu 3.000.000 TL'yi asan veya sahis isletmesi olarak faaliyet gostermeyen oda Uyeleri de Halkbank'in diger kredi Girlin ve hizmetleri link

Uzerinden inceleyebilirler.

https://www.halkbankkobi.com.tr/

Kredi basvurularinda ayrica, glincel IMO uyelik belgesi talep edilecektir.

Bilgilerinizi 6nemle rica ederiz.

TMMOB iNSAAT MUHENDISLERI ODASI
YONETiIM KURULU

Insaat Miihendisleri Odasinin
Tum Birimlerinde COVID-19
Pandemi Surecinde Alinacak

Onlemler

*TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu tarafindan insaat Miihendisleri Odasinin Tiim Birimlerinde Covid-19 Pandemi Siirecinde Alinacak Onlemler aciklandi.

COVID-19 Yeni Tip Korona virus salgini nedeniyle Odamizda yapilan yeni ¢ca-
lisma diizeninde 6nceligimiz calisanlarimizin ve tyelerimizin sagligini koru-
maktir.

Ancak; “Normallesme” diye ifade edilen siireci, “normal” siire¢ olarak algilama-
dan, COVID-19 viriisiiniin yok olmadigi bilinci ile hareket edilmesi énemlidir.
COVID-19'un en énemli belirtileri her ne kadar “yiiksek ates’, “dkstriik”“nefes
alip vermede gliclik” “burun akintisi” olarak belirtilmis ise de bu belirtileri hig
vermeden de hastalik gecirenlerin oldugu, bunlarin yaninda (koku alma kay-
b, yorgunluk, kas-eklem agrisi, bas agrisi, bodaz agrisi, titreme, bulanti, kus-
ma) farkli belirtilerinin de oldugu bilinmelidir ve daha fazla sire ile bir arada
bulunma nedeniyle de riskin eskisinden daha az olmayacag COVID-19 has-
taliginin asisi ya da kesinlesmis tedavi ilacinin bulunmadigi, viriisiin bulasma
olasihginin halen siirdigu bilinerek, isten kaynakh bulasma olasiligini orta-
dan kaldiracak bir calisma diizenini olusturmamiz gerekmektedir.

Bu nedenle isci Saghgi ve is Giivenligine iliskin tim hususlar da atlanmadan
asagida belirtilen hususlara dikkat edilerek calisma diizeninin strdurilmesi
gerekmektedir.

Burada belirtilen kurallar, stireci birlikte dogru olarak yénetmek, bundan son-
ra da hicbir calisanimizin ve Gyemizin zarar gérmemesi icin konulmus gerek-
lilikler olarak diistintlmelidir.

Asagida belirtilen kurallar ile is Saghgr Giivenligi Genel Midirligi ve Saglik
Bakanligi tarafindan belirlenen kurallari asgari normlar olarak disiiniip isyeri
ve is kosullarina gore gerekli kurallar eklenebilir.

1.Genel temizlik kurallarina uyulacak, IMO birimleri diizenli olarak dezen-
fekte edilecektir.

2.Hastalik belirtileri, 6nlemler, hijyen kurallari konusunda isyeri panolarin-
da duyuru yapilacak ve afisler asilacaktir.

3.Is icin Odaya Uyenin gelmesinin gerekmeyecegi sekilde diizenleme ya-
pilacak, tyeler online islemlere yénlendirilecek, Uyelere online islem ko-
nusunda sik sik bilgilendirme yapilacak, zorunluluk nedeni ile gelenlerin
maske takmasi saglanacaktir.
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4.Toplanti yapilmasi gereken durumlarda toplantilari ¢evrimici veya tele-
konferans goriismesi yoluyla diizenlenmesi tercih edilecek, eger bir arada
bulunularak toplanti yapilacaksa, tim katilimcilar maske takacak, “gtivenli
mesafe” kurallari yerine (en az 2 m) getirilecektir. Toplanti uzun tutulmaya-
cak, sik sik ara verilecektir.

5.Galisma arkadaslarimiz hastaligin belirtileri, korunma yollari, Kisisel Ko-
ruyucu Donanim Kullanimi, hijyen kurallari konusunda bilgilendirilecek,
kendisinde hastalik belirtilerini hissettiginde ya da yasadigi konutu paylas-
t1g1 kisilerden herhangi birisinin hastalanmasi halinde birim sorumlusuna
haber verecektir.

6.Bir calisanin COVID-19 oldugu dogrulanirsa, diger calisanlar isyerinde
COVID-19"a maruz kalma olasiligri konusunda bilgilendirilmelidir. Etkilenen
calisandan, calisan ayrilmadan 6nce temas ettigi diger calisanlari tanimla-
masl istenmeli ve bu galisanlar i¢in de 6nlem alinmalidir.

7."Glvenli mesafe” kurali gozetilerek calisma yontem ve diizenleri yeniden
goOzden gecirilecek, calisanlar arasi mesafe min. 2 m olacaktir.

8.0zellikle tiye islemlerinin yiritildiigi alanlarda serit/cikartma/etiket vb.
isaretler konularak; liye veya ziyaretcilerle calisanlar arasinda fiziksel mesa-
fe (en az 2 metre) korunacak, her seferinde bir tye veya ziyaretci kabul edi-
lecek, Uye veya ziyaretcilerin bina icinde temas etmeleri engellenecektir.

9.Her glin temassiz ates Olger ile ates 6lcilmeden galisma yerine girilmeye-
cektir. (38 C) Uizerindeki ates yliksek ates olarak kabul edilecektir.

10.Temassiz ates 6lcen personelin bulundugu yerde miimkiinse cam bdl-
me olacak, bu personele maske disinda seffaf yiiz siperligi de verilecektir.

11.Calismaya baslamadan 6nce en az 20 saniye boyunca sabun ve suyla
ellerini yikayacaklardir, su ve sabuna erisim olmadigi takdirde alkol bazli bir
el dezenfektani kullanarak ellerini temizleyeceklerdir.

12.isyerine yemek siparis verilmemesi, evden yemek getirilmesi esastir. An-
cak isyerine siparis veriliyorsa da servis elemani binaya alinmayacak, tesli-
mat ve 6deme bina girisinde yapilacaktir.

13.Yapilan isin gerektirdigi kisisel koruyucu donanimlarin yaninda tiim cali-
sanlara maske ve dezenfektan malzeme saglanacak, Birim Sorumlular KKD
ve malzeme durumunu takip edecek, en az bir aylik ihtiyaci karsilayacak
sekilde malzeme bulundurulmasini saglayacaklardir.

14.Her katta, dezenfektan ve tek kullanimlik seffaf eldiven bulundurulacak-
tir. (eldivenler gliven hissi uyandirabilir, kullananlar ellerini ytizlerine gotu-
rebilirler bu konuda uyari yapiimahdir)

15.Asansorlerin ortak temas ylizeyleri olan, diigmeler, tutma kollari, kiipes-
teler sabah saatlerinden mesai bitimine kadar sik sik (en az 2 saat ara ile)
sabunlu su ile silinerek temizlenmeli, dezenfektan sollisyonlarla (alkol bazli
sollisyonlar) ilave temizlik yapilmalidir. (Genel temizlik icin 100 6l¢l suya 1
Olcl camasir suyu yeterli olur, tuvalet ve lavabolar temizlenebilir. Daha de-
risik hazirlanacak sollisyonlar uygulayici acisindan basta solunum sistemi
olmak Gizere saglk sorunlarina yol acabilir.)

16.Tim Oda mekanlarinda dogal havalandirma yapilacak ve klima sistem-
leri kullanilmayacak; miimkiin olmadigi durumlarda klimalarin yizde yiiz
taze hava ile calisir hale getirilecek, tim havalandirma/klima sistemlerinin
bakimlarinin yapilarak dezenfekte edilecektir.

17.Aktif olarak kullanilmayan tim Oda mekanlar kapatilacak, tye veya zi-
yaretci girisleri engellenecektir.

18.Birimlerimizde klozetlerde degistirilebilir hijyen kagit orta kullaniimi-
yorsa, hijyen, temizlik kurallarina daha ¢ok dikkat edilmeli ve klozetler sik-
hikla temizlenmelidir.

19.islemlerde kredi karti ile para tahsilatinda temassiz ddeme tercih edil-
melidir.

20.Su sebilleri ve ortak kullanim alanlarindaki ¢ay makineleri kullanimdan
kaldinlmalidir. Calisma arkadaslarimiza ¢ay-kahve-su servisi yapilmamal,
kendileri almalidir.

21.Bilgisayar, telefon, koltuk, masa, kalem kisiye 6zel olacaktir. Herhangi bir
nedenle bunlari baska bir personel kullanirsa, kullanmadan dnce ve kullan-
diktan sonra dezenfektan/alkol ile temizlenecektir.

22.0daya disaridan gelen ile temasi olacak calisan maske disinda yiiz siperi
de takacaktir.

23.Calisma siiresince maskeler, burun ve adizi tam olarak kapatacak sekilde
kullanilacaktir. Maskeler takilirken ve cikarilirken lastiklerinden tutulmali-
dir. Her katta asansor cikisinda atik malzemelerin atilmasi icin ¢op kutulari
bulundurulacaktir.

INSAAT
MUHENDISLERI ODASI’NIN
TUM BIRIMLERINDE

COVID-19 PANDEMI
SURECINDE ALINACAK
ONLEMLER

24.Maske takilmadan 6nce ve ¢ikardiktan sonra el yikanmali ya da antisep-
tik ile temizlenmeli, nemlendikce ya da kirlendikce degistirilmeli, telli kismi
ust tarafa gelmeli ve dis ylizeyine dokunulmamalidir.

25.Mimkiin oldugunca isyerine toplu tasim araclari kullanilmadan gidil-
melidir. Toplu tasim araci kullanan calisma arkadaslarimiz “temas’, “guivenli
mesafe”, “hijyen” kosullarina 6zellikle dikkat ederek isyerine gelip-gitmele-
ri, yanlarinda mutlaka dezenfektan malzeme bulundurmali, maske kullan-
malidir. isyerine ait araclarin kullaniminda; arac calistirildiginda ve seyahat
stresince klima kapali olmali, camlar acildiktan sonra arac¢ calistirimalidir.
Aracin ¢calismasindan sonra acik ortamda arag ¢alisir ve camlar agik vaziyet-
te 5 dakika beklenmelidir. Sonra hareket edilip, camlar seyahat esnasinda

aralik birakilmalidir. Ara¢ klimasi seyahat siiresince ¢alistirlmamalidir.

26.isyerinde calisilan kata ulasim konusunda mimkiin oldugunca merdi-
venler kullanilacak, cikip inerken hicbir ylizeye dokunulmayacaktir.

27.Calisma arkadasimizin, asansori kullanarak katlara ¢ikip inmeleri gere-
kiyorsa,

eAsansorler icin “Guvenli mesafe” yi 2 metre olarak duisliindiigiimuzde
asansorlerin 1°den fazla kisinin binmesine uygun olmadigini bilmeliyiz. Bu
nedenle asansore sadece 1 kisi binmelidir.

eAsansoOre binmeden dnce bir slire kabin kapilarinin acik tutularak kabin
ici havalandinimahdir.

e Asansore binerken koruyucu maske mutlaka takilmahdir.

eAsansor digmelerine, kapi kollarina direkt temastan kaginarak parmak
yerine ylizeylere tek kullanimlik bir seffaf eldiven/mendil yardimiyla doku-
nulmali ve mendil kattaki ¢cope atiimalidir.

eKabin icinde yan duvarlara yaslanmaktan, kiipeste kismina tutunmaktan
kacinilmaldir.

e Asansor disina ve icine bilgilendirme talimatlari asiimalidir.

eKabin ici tutamak, buton ve temas ylzeyleri suirekli temizlenmeli, dezen-
fekte edilmeli, ve eldivensiz bu ylizeylere dokunulmamal.

e Asansor fani calistirllmamalidir.

28.Kargo ve posta islemlerinin, teslimat ve gonderiler bina girislerinde ya-
pilacak gorevlilerin kapali alanlara girisi sinirlandirilacak, kargo zarflarina
dokunan kisiler tek kullanimlik seffaf eldiven kullanmamasi durumunda el-
lerini hemen yikayacaktir. Malzemeler tamamen bitmeden siparis verilerek
bu malzemeler ayri bir yerde bir stire bekletilmeden kullaniimayacaktir.

29.Kapi kollarina dokunulmadan ya da tek kullanimlik eldiven/mendille
aciimalidir. Haval el kurutma makinalari kullanilmamali, el degmeden cali-
san otomatik kagitliklar kullanilmahdir,

30.Kat kapilari elle dokunulmadan agilmali, miimkiinse mesai siresi bo-
yunca acik birakilmali, katlar sik sik havalandiriimalidir.

31.N6bet usulii devam eden calismalarin amaci, hastalik riskinin azaltilma-
s oldugu unutulmamali, nébet harici evde calisilan veya izinli glinlerde
Uclncd kisilerle temastan kaginilmahdir.

Bilgilerinizi 5nemle rica ederiz. 04.06.2020

TMMOB iNSAAT MUHENDISLERi ODASI
YONETiIM KURULU
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19 Mayis 1919 Tarihi Sadece Bagimsizlik

Ve Kurtulus Savasinin Baslangici Degil;

Ayni Zamanda Laik Ve Demokratik Bir
Cumhuriyetin Kurulmasinin Bir Baslangicidir

*TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulunun 19 Mayis 1919 un 101. yil déniimii nedeniyle yaptigi agiklama.

1. DUnya paylasim savasinda ulkeler ikiye ayrilmis, bizim de icinde bu-
lundugumuz ittifak Devletleri savasi kaybetmistir. Anadolu’nun disin-
da tiim Osmanli Devleti'ne ait topraklar kaybedilmistir. istanbul basta
olmak lizere devletin her yani emperyalistler tarafindan isgal edilmistir.

istanbul da kalinarak dért bir tarafi isgal edilmis olan iilke topraklarinin
kurtariimasi mimkiin degildir. Mustafa Kemal istanbul’dan Samsun'a
gecerek Kurtulus Savasi’ ni baslatmistir. Bu nedenle 19 Mayis tarihi Kur-
tulus Savasi'nin bir simgesi olarak kabul edilmektedir. Ayrica Mustafa
Kemal'in biyuk bir 5ngoru ve cesaretle ortaya koydugu kararlilik ayni
zamanda somiurilen ve bagimli olan diinya halklarina 6rnek olmustur.

Bagimsizlik ve Kurtulus Savasimiz sadece somiuriye karsi ¢ikilan bir mu-
cadele alani degildir. Padisahlik diizeninin acliga, yoksulluga ve ceha-
lete mahkum ettigi bir halkin isyanini 6rgitlemenin adidir. Gimriiksuz
bir sekilde Osmanli Devletinin topraklarina giren ve vergi vermeden
blyuyerek haksiz bir rekabet olusturan yabanci sermayenin kurmus ol-
dugu tahakkiime karsi bir miicadele alanidir. Yine 19 Mayis 1919 Tarihi;
bir bagimlilik antlasmasi olarak yillardir devam eden kapittilasyonlara
karsi yaratulen bir miicadeledir. Bagimhlik iliskisi, ayni tilkede yasayan
insanlar arasinda esitsiz bir diizen yaratmistir.

Altini dnemle gizmek gerekir ki Turkiye Cumhuriyeti bir kan ve din dev-
leti olarak kurulmamistir. insana saygi duyan, hukukun Gstiinligiine
inanan bir yeniliktir. Hak ve 6zgurliklerin korunmasi, sosyal devletin
tim gereklerinin yerine getirilmesini amaclayan bir cagdas yasamin
adidir. Acikgasi Turkiye Cumhuriyeti; her yurttasin yasalar karsisinda
esit oldugunu ifade eden yurttas temelli; bilimi, bilgiyi, akh, teknigi,
muhendisligi ve cagdas bir yasami dikkate alarak kurulan bir devlettir.
19 Mayisin 101. yili Glkemiz agisindan buyuk bir 5nem tasiyor.

Mayasinda yoktan var edilen bir tilkede yasiyoruz. Bir yandan Osman-
I dan devralinan birikmis bor¢lar 6denerek bitirilmis, diger yandan bu-
glin neredeyse timu satilarak tiiketilen onlarca Uretim tesisi yapilmistir.
Bilimde, teknikte, mihendislikte, egitimde, ekonomide ciddi ilerleme-
ler olmustur. Bilimsel, laik ve akh 6ne alan parasiz egitim sistemi tim
ulkemize yayilmis, kdy ¢ocuklarina okuma imkani saglanmistir. Bugiin
insan hak ve 6zgurliklerinde 6niimiize gecen bircok tilkede kadinlara
secme hakki verilmemigsken, ilkemizde 1930’lu yillarda kadinlara seg-
me ve secilme hakki yasal glivenceye baglanmistir.

Korona guinlerinde ¢okca tartistigimiz
asl Uretim tesisleri 1928 li yillarda ul-

sanayide gelismenin onlinlin kesilmesidir.

Kamu yararini 6ne alarak ¢alisma yapan ve Anayasal Kuruluslar olan
odalar calisamaz hale getirmek, tilkemize yapilacak olan biytk bir ko-
tuliktar. Ulkemizin kurtulus ve bagimsizhdginin éniinii acan 19 Mayis
1919 yilinin 101. yilini kutlarken, bagimsiz kurumlara ve kurumlagsmaya
¢ok daha fazla ihtiyacimiz var.

Egitimde, insan haklarinda, hukukun evrensel ilkelerinde, insani gelis-
mislik endeksinde, hak, hukuk ve adaletin saglanmasinda, yolsuzlukta,
is kazalari ve is cinayetlerinde hak etmedigimiz bir yerde bulunuyoruz.
Diinya ulkeleri arasinda sonlardayiz. Yasama, yurttme ve yargi sistemi
arasinda olmasi gereken bagimsizlik iliskisi kopmustur.

Hicbir kimsenin kuskusu olmasin ki; 19 Mayis 1919 un kosullarini ve
direngenligini bilerek tilkemizin ve meslegimizin sorunlarini anlatmaya
devam edecegiz. Bugtin yatinmlar durmus, i¢ ve dis borclar nedeniyle
yeni yatirnmlarin yapilamamasi ciddi bir sorun haline gelmistir. Cum-
huriyet'in ortaya koydugu tim varliklar satilarak tiiketime harcanmis,
farkli bir rant diizeni olusturulmustur. issizlik oldukca artmistir. Mes-
lektaslarimiz da bu durumdan kendilerine diisen olumsuz payi blyuk
Olcude almiglardir. Oysa ulkemizin az tlketip ¢cok daha fazla tretmeye
ihtiyaci var.

Sonug olarak; Glkemizin icinde bulundugu tim olumsuzluklara rag-
men;19 Mayis 1919 yilinin zor kosullarini ve direngenligini bilerek mu-
cadelemizi stirdlirecegiz. Umudumuz 19 Mayis kadar “Geng ve Glizel-
dir”. Bu nedenle disiincesi geng ve yeni olan herkesin bayramidir 19
Mayis.

Basta Mustafa Kemal Atatiirk olmak Uzere; tlkemizi emperyalist isgal-
den kurtaran ve bagimsizliga giden yolu hazirlayan dnderleri saygi ve
sevgiyle aniyoruz. 18.05.2020

TMMOB iNSAAT MUHENDISLERi ODASI
YONETiIM KURULU

kemizde kurulmus ve disariya asi ihrag
edilmistir. Dinyada kendisine yeten ve
tarim Urunlerini ihra¢ eden yedi Ulke-
den biri haline gelinmistir. Buguin sama-
ni, eti, gubreyi ve bir cok tarim Grinunu
disaridan almak, Uretim yerine tuketi-
me odaklanmis olmak; 19 Mayis 1919
un ortaya c¢ikarmis oldugu “yoktan var
edilen bir tlke” anlayisi ile catisir hale
gelmistir.

Uzilerek ifade etmek gerekir ki bir yan-
dan ekonomik kriz, diger yandan koro-
na krizi ile ugrasirken; meslek odalariyla
ilgili yasanin (TMMOB Yasasi) tartisma-
ya acilmasi ve degistirileceginin ifade
edilmis olmasi, Cumhuriyet ve demok-
ratik degerlerle yan yana durmaz. So-
run sadece mihendis ve mimarlarin
veya meslek odalarinin sorunu degildir.
Bilimde, teknolojide, miihendislikte ve
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TMMOB Insaat Miihendisleri
Odasina Baghi Subelerin TMMOB
Kanununun Degistirilmek
Istenmesi Girisimi Uzerine
Yaptigi Ortak Aciklama

Son glinlerde yine 6235 sayill TMMOB Ka-
nunu 'nun degistirilmesi konusu kamuoyu-
nun giindemine getirildi. Son 15 yildir nere-
deyse her sene glindeme gelen ve meslek
odalarimizin bircok yetkisini elinden almayi
amaclayan, 6zerk ve kurumsal yapisini da-
raltmaya calisan bu tarz degisiklik cabalari-
nin hem meslegimize hem de tlkemize hic-
bir sey kazandirmadigi agiktir.

S6z konusu Kanun kapsaminda yapilma-
st dustinilen degisiklikleri bizler de butin
kamuoyu gibi yazili ve gorsel basindan
ogrenmis bulunmaktayiz. Dolayisiyla ka-
muoyunda dolasan taslagin gercek olup
olmadigi dahi tarafimizca bilinmemek-
tedir. Konunun bizzat muhatabi olan biz
meslek odalarinin bdylesi bir calismayi
ancak yazili ve gorsel basindan 6grenmis
olmamiz;, Ulkemizdeki karar alma meka-
nizmalarina demokratik kitle 6rgutlerinin,
meslek odalarinin ve sendikalarin ne ka-
dar dahil edildigini ve demokratik isleyisin
hangi diizeyde oldugunu goéstermektedir.

insaat Mihendisleri Odasina bagh Subeler
olarak; Subat ayinda tamamlanan demok-
ratik secimlerimizden sonra bircok sorunla
mucadele ederken, bir meslek odasinin yap-
tig1 elestiriler bahane gosterilerek baslayan
ve esas gerekcesinin somut aciklamalarla
kamuoyu ile paylasilmayan Kanun degisik-
ligi gindemi ile karsilastik. Ancak buradan
bir kez daha belirtmek isteriz ki boylesine
bir degisiklik bizim gliindemimiz igcinde yer
almiyor. Bizlerin glindemi; basta deprem ol-
mak Uizere olasi afetlere karsi glivenli bir yapi
stokunun olusturulmasi, mesleki yeterlilik
faaliyetlerimizin hayata ge¢mesi, yatirim-
larin durmasi nedeniyle %20’ leri asan issiz
meslektaslarimizin sorunlari, bilimsel ve tek-
nolojik gelismelerin Uyelerimize mumkin
oldugunca hizl bir sekilde aktariimasi, mes-
lektaslarimizin 6zlik haklarinin gli¢lendiril-
mesi, muhendislik egitiminin niteliginin ar-
tinlmasi ve buna benzer bircok konu ile bir-
likte elbette ki kamu yararlari ve sorunlaridir.

Birbirlerinden farkli diinya goruslerine sahip
olan bizleri bir araya getiren (¢ temel ilkeyi
bu nedenle hatirlatmak isteriz. Meslegimi-
zin ve meslektaslarimizin gelisimine katki-
da bulunmak, mesleki bilgi ve birikimimizi
Ulkemizin gelismesi ve halkimizin refahi icin
kullanmak ve ulkemizin hak ettigi aydinhk
bir gelecege ulasmasi icin kamu yararini
savunmaktir. Bu temel ilkeler odamizin ve

subelerimizin ¢alisma du-
zenini koruyarak bircok
basarili calismayi gercek-
lestirmemize olanak sag-
lamistir. Aslinda karar veri-
ciler demokratik bir isleyisi
hayata gecirme ve sorun-
larn birlikte ¢6zme irade-
sini gosterme hususunda
bizleri 6rnek alabilirler.

Uzilerek belirtmek iste-
riz ki s6z konusu Kanun
degisikliginin  gliindeme
getirilmesinin nedeni; Ka-
nunumuzun ihtiyaca ce-
vap verememesi degil, bir
meslek odasinin yaptig
elestiriler olarak gosteril-

TMMOB INSAAT MUHENDISLERI
ODASINA BAGLI SUBELERIN
TMMOB KANUNUNUN
DEGISTIRILMEK iISTENMESI
GiRiSIMi UZERINE
YAPTIGI ORTAK ACIKLAMA

mistir. Oda ve subelerimiz
arasinda kurulan iliskiler
ve yapilan c¢alismalar; Anayasa, yasa, yo-
netmeliklerimiz ve Genel Kurul kararlan
cercevesinde yurutulmektedir. Kaldi ki mes-
legimiz ve odamizin isleyisi kapsaminda
yapilmasi gereken degisiklikler, disaridan
herhangi bir miidahale olmadan yetkili or-
ganlarimiz tarafindan yapilmalidir. Elestiri
yapmak demokratik isleyisin temel ilkesi-
dir. Onemli bir meslegin temsilcileri olarak
Ulkemizi yonetenlerin ismine ve niteligine
bakmiyoruz. Her donemde bilim, teknik ve
muihendislik 6l¢tistindeki gorislerimizi eles-
tirel bir dille ifade etmisizdir. Topluma karsi
duydugumuz temel sorumluluklarimiz bu
anlayisin surdirilmesini her zaman zorunlu
kilmistir.

Diger yandan yapmis oldugumuz eles-
tirilerin karar vericiler tarafindan bu ka-
dar onemsendigi oldukca dikkat cekici-
dir. Oysa meslek odamiz kuruldugu gun-
den bu gline kadar bircok konuda eles-
tiriler yapmis ve gorus olusturmustur.

Ulkemizde deprem yikimlari basta olmak
Uzere tim afetlere karsi saglikl yapilarin
olusturulmasi icin gosterdigimiz caba he-
nlz sonug¢ vermemistir. Meslektaslarimizin
sorunlarina yonelik Urettigimiz ¢6zim one-
rileri glindeme alinmamistir. Nasil bir plan-
lama ile olusturuldugu belli olamayan uni-
versite kontenjanlari konusunda yapmis ol-
dugumuz calisma ve onerilerimiz herhangi
bir degisiklik getirmemistir. Hal boyle iken
bahse konu Kanun degisikliginin glindeme
getirilmesinin gerekcesi, meslek odalari-

nin elestirel yaklasimlari mi, yoksa kamusal
alanin daha guclu bir sekilde piyasa iliski-
lerine terk edilmesi mi? Bu durumu kamu-
oyunun vicdanina ve aklina birakiyoruz.

insaat Miihendisleri Odasina bagli Subeler
olarak, katilimcihgimizi yok sayarak birligi-
mizi bozan, orgitli glicimizu yok etmeyi
hedefleyen ve goruslerimizi icermeyen hig-
bir degisikligi kabul etmemiz mimkin de-
gildir. Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

insaat Miihendisleri Odasi Adana Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Antalya Subesi
insaat Mihendisleri Odasi Aydin Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Balikesir Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Canakkale Subesi
insaat Mihendisleri Odasi Denizli Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Diyarbakir Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Eskisehir Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Gaziantep Subesi
insaat Mihendisleri Odasi Hatay Subesi
insaat Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
insaat Muhendisleri Odasi izmir Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Manisa Subesi
insaat Mihendisleri Odasi Mersin Subesi
insaat Mihendisleri Odasi Mugla Subesi
insaat Mihendisleri Odasi Sakarya Subesi
insaat Mihendisleri Odasi Samsun Subesi
insaat Miihendisleri Odasi Tekirdag Subesi
insaat Mihendisleri Odasi Usak Subesi
insaat Mihendisleri Odasi Van Subesi
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TMMOB Insaat Mithendisleri

Odas1 Y

Yonetim Kurulu Ve Sube

Baskanlari; “ TMMOB Yasasinda
Yapilmak Istenen Degisiklik”

larinin hidkimetlerin arka bahgesi yapilmaya

delyle Bir Toplantl Yapti
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TMMOB insaat Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu ve Sube Bas-
kanlar 6. ortak toplantiss TMMOB ve Meslek Odalarinin Yasasinda
yapilmak istenen degisikligin gorisulmesi gindemiyle 15 Mayis
2020 tarihinde internet Uzerinden gorintili olarak gerceklestirildi.

Toplantida; meslek odalarinin yasasini degistirmenin, tlkemize ve
halkimiza yapilacak buyik bir kotulik oldugu, yasanin degistirilme-
mesi icin birlikte ve dayanisma icinde miicadele edilecegi vurgulandi.

TMMOB, Tabipler Odasi ve Baro ile ilgili yasalarin degistirilmesi ko-
nusunun Ulkemizin dnemli bir glindemi haline geldigi bir donem-
de gerceklestirilen toplantida, Anayasa 'nin 135. Maddesinin Meslek
Odalarini kamu yararina hizmet ureten bagimsiz kuruluslar olarak
tanimladigi belirtildi. Buna ragmen meslek odalarinin birligi olan TM-
MOB yasasini degistirerek bu kuruluslari, bakanlklarin bir genel mu-

calisildigi fakat basarili olunamadigi, Odamizin
bundan sonra da hicbir kurulusun arka bahcesi
olmayacagdi, bagimsiz ve kamu yararini 6ne alan
calismalar yapmaya devam edecegdi vurgulandi.

Sube Baskanlarimizin birlik ve dayanisma
icinde olmalari ve Oda Merkezimizin yanin-
da duracaklarini siklikla  vurgulamalarinin
ulkemiz, halkimiz ve meslegimiz bakimin-
dan bulyik bir dnem tasidiginin alti izildi.

Toplantiya; Oda Baskani Cemal Gokge, 2. Baskani
Cemal Akca, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Biilent
Erkul, Yonetim Kurulu Uyeleri Hiiseyin Kaya, Cem
Oguz ve Necati Atici, Genel Sekreter Yardimcilar
Bahattin Sari, Serap Dedeoglu, Ceylan Ozkul ve
Dilek Bekiroglu, Sube Baskanlar;; Hasan Aksun-
gur (Adana), Selcuk Uluata (Ankara), Mustafa Bal-
ci (Antalya), Ozlenen Alci (Aydin), Giirkan Ozcan
(Balikesir), Mehmet Albayrak (Bursa), Nigar Hu-
yuk (Denizli), Murat Demir (Diyarbakir), Abdulka-
dir Orhan (Erzurum), Orkun Kili¢ (Eskisehir), Cemil Tileylioglu (Hatay), Nus-
ret Suna (istanbul), Eylem Ulutas Ayatar (izmir), Kahraman Bulut (Kocaeli),
Stleyman Kamil Akin (Konya), Fethi Nazim Obus (Manisa), Gilgin Barbaros
Ak (Mersin), Azmi Cihangir Aygin (Mugla), Hisnl Gurpinar (Sakarya), Ce-
vat Oncii (Samsun), Aykut Akdag (Tekirdag), Muzaffer Aydin (Trabzon), Ali
Osman Doruk (Usak) katildi.

durliglu  haline getirilmek istenmesinin
kabul edilemez oldugu ifade edildi. Ayrica
secim sisteminin degistirilmek istenmesi-
nin de yonetim kurullarini calisamaz ve ka-
rar Uretemez bir hale getirecegi belirtildi.

Toplantida; etkisiz ve yetkisiz meslek ku-
ruluslarinin  olusturulmak  istenmesinin
demokrasi ve kaliteli hizmet Uretme anla-
yistyla bagdasmayacagi, bu durumun sa-
dece meslek odalari ve meslek odalarinin
dyelerini ilgilendirmedigi, ayni zamanda
tim halkimizi ilgilendirdigi ifade edildi.

Meslek Odalarinin hikiimetlere bagimh ku-
ruluslar olarak degil, bagimsiz kuruluslar
olarak kamu yararini 6ne alan ¢alismalar yap-
mak zorunda oldugu, bitln diinyada meslek
odalarinin 6zerk oldugu belirtilen toplantida
bugiine kadar bircok kez meslek kurulus-
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TMMOB Yonetim Kurulu ve Oda
Baskanlari Ortak Toplantisi Yapildi
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TMMOB Yonetim Kurulu ve Oda Bagkanlari Ortak Toplantisi, 23 Mayis
2020 tarihinde “TMMOB ve Meslek Odalari Kanun Degisikligi” gtinde-
mi ile internet lizerinden goriintili olarak gerceklestirildi.

Toplantiya; TMMOB Baskani Emin Koramaz, iIMO Baskani Cemal Gokce
ve Oda Baskanlari katild.
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TMMOB Yonetim Kurulu ve Oda
Baskanlari Ortak Toplantisi
Ger¢eklestirildi

TMMOB Yonetim Kurulu ve Oda Bagkanlari Ortak Toplantisi, 30 Mayis
2020 tarihinde internet Gzerinden gorintili olarak gergeklestirildi.

Toplantiya; TMMOB Baskani Emin Koramaz, IMO Bagkani Cemal Gékce
ve Oda Baskanlari katildi.

Toplantida; covid-19 pandemisi ile TMMOB ve Meslek Odalari Kanun
Degisikligi glindemleri degerlendirildi.

TMMOB Yonetim Kurulu ve Oda
Baskanlari Ortak Toplantisi
Gerceklestirildi

TMMOB Yonetim Kurulu ve Oda Baskanlari Ortak Toplantisi, 6 Haziran
2020 tarihinde internet Gizerinden goriintill olarak gergeklestirildi.

Toplantida; -Cevre ve Sehircilik Bakanhgi Mesleki Hizmetler Genel M-
dirliiga tarafindan hazirlanan TMMOB ve Meslek Odalari yasa degisik-
ligi tasarisi ve olasi gelismeler, -Pandemi sureci ve Odalarin Genel Ku-
rullarinin yapilabilirlik zamani, -Oda Genel Kurullarinin gecikmesi ne-
deniyle yeni duruma gore bitce hazirliklarinin yapilmasi, gorisuld.

Toplantiya; TMMOB Baskani Emin Koramaz, IMO Baskani Cemal Gékce
ve Oda Baskanlari katildi.
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TMMOB insaat Miithendisleri Odasi
Yonetim Kurulu 46. Toplantisini Yapti
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TMMOB Insaat Mihendisleri Odasi Yénetim Kurulu, 14 Mayis 2020
tarihinde internet lizerinden goriintili olarak toplantida glindemdeki
konular gorusalda.

Toplantiya; Oda Baskani Cemal Gokge, 2. Baskani Cemal Akga, Yonetim
Kurulu Sekreter Uyesi Stikrii Erdem, Sayman Uyesi Biilent Erkul, Ydnetim
Kurulu Uyeleri Hiiseyin Kaya, Cem Oguz ve Necati Atici ile Genel
Sekreter Yardimcilari Bahaettin Sari, Serap Dedeoglu, Ceylan Ozkul ve
Dilek Bekiroglu katild.

TMMOB insaat Miithendisleri Odasi
Yonetim Kurulu 47. Toplantisini Yapti

O

TMMOB insaat Mithendisleri Odasi Yénetim Kurulu'nun 1 Haziran 2020 tari-

hinde internet lizerinden goriintili olarak gerceklestirdigi toplantida gilin-
demdeki konular goristldu.

Toplantida; meslek odalarinin yasasinda yapilmak istenen degisiklik, Korona-
virisi nedeniyle Odamiz ve subelerimizde hizmet veren personelin ¢calisma
sartlarinin goézden gecirilmesi, Cevre ve Sehircilik Bakanligirnin TMMOB'ye
gonderdigi yazi kapsaminda genel kurulumuzun olasi yapilabilme tarihi, eko-
nomik olarak sikinti yasayan meslektaslarimizin kredi alabilmelerine yénelik
bankalarla yapilan goriismeler konulari degerlendirilerek gerekli gortilen ka-
rarlar alind.

Toplantiya; Oda Baskani Cemal Gokge, 2. Baskani Cemal Akga, Yonetim Kurulu
Sekreter Uyesi Stikrii Erdem, Sayman Uyesi Biilent Erkul, Yoénetim Kurulu Uye-
leri Hiseyin Kaya, Cem Oguz ve Necati Atici ile Genel Sekreter Yardimcilan
Bahaettin Sari, Serap Dedeoglu, Ceylan Ozkul ve Dilek Bekiroglu katildi.

Insaat Mithendisleri Odasi Mesleki
Degerlendirme Kurulu Toplantisini
Yapti

Hiseyin kaya

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Mesleki Degerlendirme Kurulu 15.
toplantisini 27 Mayis 2020 tarihinde internet Uzerinden goruntilu
olarak gerceklestirdi.

small Selguk Yilmaz

Toplantida Subelerden gelen SIM /iTB basvurular degerlendirildi.

Toplantiya; IMO Yénetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Kaya, Kurul Uyeleri;
Mustafa Cobanoglu, Gulsun S. Parlar, Nurgil Atabay, Selcuk Yilmaz ve
Genel Sekreter Yardimcisi Serap Dedeoglu katild.

Insaat Mithendisleri Odasi Referans
Belgesi Kurul-1 Toplantisini Yapti

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Referans Belgesi Kurul-1 besinci toplanti-
sini 28 Mayis 2020 tarihinde internet Gizerinden goriintili olarak gercekles-
tirdi.

Toplantida; Referans Belgesi Yonetmeligi tanitim ve uygulamalarina yonelik

yapilabilecek calismalar icin 6neriler hazirlandi.

Toplantiya IMO 2. Baskani Cemal Akca, Genel Sekreter Yardimcisi Serap De-
deoglu, Kurul Uyeleri Tugrul Tankut, Giilay Ozdemir, Salih Bilgin Akman, Zeki
Karadeniz katild1.

sbakman
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IMO Yonetim Kurulu ve Denetleme IMO Denetleme Kurulu Toplantisi
Kurulu Ortak Toplantisi Yapildi Yapildi

P A/ -

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu ortak
toplantisi 28 Mayis 2020 tarihinde, internet Uzerinden goérintilu olarak ger-
ceklestirildi.

Toplantida, TMMOB ve Meslek Odalar Kanun Degisikligi, covid-19 salgini ve

Oda calismalari hakkinda gorus alisverisinde bulunularak dntimizdeki siirecin ] R o .
degerlendirmesi yapildi. TMMOB Insaat Muihendisleri Odasi Denetleme Kurulu toplantisi 09 Haziran 2020

tarihinde, internet lizerinden goriintiill olarak gerceklestirildi.
Toplantiya; IMO Baskani Cemal Gokce, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Biilent
Erkul, Yénetim Kurulu Uyeleri Hiiseyin Kaya ve Necati Atici, Genel Sekreter Yar- Toplantida, Covid-19 salgin sireci, Oda calismalari ve Sube hesaplarinin internet
dimaisi Bahaettin Sari, Kurul Bagkani; Kemal Seyhmus Karahan, Bagkan Yardim- uzerinden 6n denetimi gorisildu.
cisi Bayram Elgi, Raportor Berrin Ciftci, Kurul Uyeleri; Inci Sentuna, Lezgin Aras,

Cemil Kora, Murat Ozenir ve Volkan Engin katildh. Toplantiya; IMO Genel Sekreter Yardimcisi Bahaettin Sari, Kurul Bagkani; Kemal

Seyhmus Karahan, Baskan Yardimcisi Bayram Elgi, Raportdr Berrin Ciftgi, Kurul
Uyeleri; Murat Ozenir, Lezgin Aras, Cemil Kora, Haluk Selcuk, Volkan Engin ve

iMO Y6n8tim KUfUlU ve Kadln in§aat inci Sentuna katildi.

Miihendisleri Komisyonu Ortak g PR
Toplantisi Yapildi IMO yu Instagram .

g B e Hesabimizdan da Takip
Edebilirsiniz
insaat Miihendisleri Odasi’ nin faaliyetleri, haberleri, duyurulari ve pay-
lagimlarini sosyal medya hesaplarindan kolayca takip edebilirsiniz. Yeni

acilan IMO Genel Merkez instagram hesabina IMO GENEL MERKEZ ad-
resinden ulasabilirsiniz.

Mevcut Sosyal Medya Hesaplarimiz asagidaki gibidir.
Facebook hesabimiza: https://www.facebook.com/imomerkez/
adresinden ulasabilirsiniz.

Twitter hesabimiza https://twitter.com/imomerkez adresinden
de paylasimlarimizi takip edebilirsiniz.

\ Youtube hesabimiz : insaat Miihendisleri Odasi Genel Merkez
T ' EURCUERSERARGN adreslerinden paylasimlarimizi takip edebilirsiniz

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu ve Kadin insaat Miihendis-

leri Komisyonu ortak toplantisi, 28 Mayis 2020 tarihinde internet tizerinden go-

riintllu olarak gergeklestirildi.

Toplantida TMMOB ve Meslek Odalari Kanun Degisikligi hakkinda goris alisve-
risinde bulunuldu.

Toplantiya; IMO Baskani Cemal Gokge, Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Biilent
Erkul, Yénetim Kurulu Uyeleri Hiiseyin Kaya ve Necati Atici, Genel Sekreter Yar-
dimailari Bahaettin Sari, Serap Dedeoglu, Ceylan Ozkul ve Dilek Bekiroglu, Ku-
rul Uyeleri; Giilsun Yasin Arslanoglu, Sibel Tatar, Buket Celik, Eda Turan, Burcu
Basar Akgilin, Meral Oltulu, Rabia Eke Dogan katild.

facebook

m TMMOB

R Insaat Miihendisleri Odasi

TMMOB Insaat

Muhendisleri Odasi Bayrammnizi en igten dileklerimizle kutlar;

aileniz, yakinlariniz ve dostlarinizla birlikte

Yonetim Kurulunun once saglik, sonrada dostluk ve sevgi icinde
. bir bayram gecirmenizi dileriz.
Bayram Mesaiji e

TMMOB
Insaat Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu
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Miihendisler, Mimarlar, Sehir Plancilari, Tabipler, Dis Hekimleri
ve Mali Miisavirler Olarak TBMM’ye Cagrimizdir

Salgin nedeniyle verilen aranin ardindan yeniden toplanacak Tirkiye Buytk
Millet Meclisi’nin, meslek drgutlerinin yasalariyla dedil, tlkenin gercek ve ya-
kici sorunlariyla ilgilenmesi icin TMMOB, TTB, TURMOB ve TDB tarafindan 1
Haziran 2020 tarihinde ortak ¢agri yapild.

Muahendisler, Mimarlar, Sehir Plancilari, Tabipler, Dishekimleri ve Mali Miisa-
virler olarak;

TBMM'YE CAGRIMIZDIR

COVID-19 Salgini dolayisiyla toplumsal ve ekonomik alanda derin yikimlar
yasadigimiz, salgin nedeniyle 4000°in lzerinde yurttasimizi yitirdigimiz bir
donemden geciyoruz. Gerek diinyada, gerekse de llkemizde salginin tam
olarak kontrol altina alinamadigi, gerekli dnlemler alinmazsa yeni salgin atak-
lari riskinin buyuk bir tehdit icerdigi tim bilim cevreleri tarafindan ifade edil-
mektedir.

Turkiye Buyuk Millet Meclisini, Covid-19 salgininda tGlkemizde gelinen son
durumu acik seffaf bilgilerle degerlendirmeye; gelinen asamada Covid-19
pandemisinde saglik hizmeti - sosyal yasam ve is yasaminda atilacak adimla-
rin bilimsel verilere dayali ve yeni salgin ataklarini 6nleyecek mahiyette olma-
sini saglayacak kanuni diizenlemeleri ivedilikle yasama gecirmeye,

Uygulanan ekonomik programin yarattigi ve Covid-19 pandemisinin etkisiyle
dramatik bir hal alan ekonomik krizin meslek mensubu Gyelerimizle birlikte
milyonlarca yurttasimizin Gzerindeki yikici etkisini, azaltilmayan vergi yiiki-
nd, kapanan 300 bine yakin isyerini, milyonlari bulan yeni issizi ve is bulma

umudunu yi-
tiren milyon-
larca  geng
issizin sorun-
larini ¢c6zmek
Uzere alina-
cak tedbirleri
ve cikarilacak
yasalarl  On-
celikli olarak
gindemine
almaya,

“TBMM'YE CAGRIMIZDIR”

Ulkenin ger-
cek ve yakic
sorunlari ¢o6-
zim bekler-
ken, dar siyasi
cikarlar  ug-
runa demokrasimize ve Meclisimizin sayginhgina golge dusurilmesine izin
vermemeye davet ediyoruz!

TMMOB (Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi) TTB (Tiirk Tabipleri
Birligi) TURMOB (Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalari Birligi) TDB (Tiirk Dishekimleri Birligi)

DISK-KESK-TMMOB-TTB: Hukuksuzluga Alismayacagiz

DiSK, KESK, TMMOB, TTB:

“Halk egemenligi
anlayisini ortadan
kaldiran, se¢cme ve

secilme hakkini yok
sayan, basin ozguriagunu
ayaklar altina alan tim
girisimlerin
karsisindayiz!”

Y tmmob
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ACIKLAMASI

DiSK-KESK-TMMOB ve TTB, iktidarin son giinlerde gerceklestirdigi antide-
mokratik uygulamalara iliskin 9 Haziran 2020 tarihinde ortak bir basin agik-
lamasi yaptilar.

HUKUKSUZLUGA ALISMAYACAGIZ!

Etkileri hala devam eden kuresel salgin nedeniyle toplumun genis kesimleri
ekonomik ve sosyal sorunlarla bogusurken, demokrasi ve hukuk disi uygula-
malarla, ¢evre ve doda talanina dayali, toplumsal gereksinimleri gdzetmeyen
rant eksenli projelerle tlkemiz ucurumun kiyisina dogru suriiklenmeye de-
vam ediyor.

Gorevdeki belediye baskanlarinin gérevden alinarak yerlerine kayyum atan-
masi, Belediyelerin baslattigi dayanisma kampanyalarinin paralel devlet ola-
rak adlandirilarak sonlandirilmasi, anayasal meslek kuruluslarinin yasalarina
midahale edilerek etkisizlestiriimeye calisiimasi, halkin oylariyla parlamen-
toya secilmis kisilerin milletvekillerinin dustrilerek tutuklanmasi ve son ola-
rak muhalif gazetecilerin tutuklanmasi gibi uygulamalar tilkemiz demokrasisi
adina utang verici boyutlara ulasmistir.

Halk egemenligi anlayisini ortadan kaldiran, secme ve secilme hakkini yok sa-
yan, basin 6zgurliguni ayaklar altina alan tim bu girisimlerin karsisindayiz!

Bilinmelidir ki, tlke tarihinin en buytk issizlik dalgasinin yasandigi, hayat pa-
haliliginin yasanilamaz boyutlara ulastig, halkin borg yiiki altinda ezildigi bir
toplumsal gerceklik ortada dururken, millet bahcesi acilislariyla, kredi reklam-
laryla, ici bos projelerle yaratilmak istenen sahte basari hikayelerinin hicbir
inandiricihgi bulunmuyor.

Ulkeyi yonetenleri, bu (lkenin gercek sorunlariyla yiizlesmeye, anayasaya,
hukuka ve halk iradesine saygi duymaya cagiryoruz.

DiSK - KESK - TMMOB - TTB

TMMOB ingaat Miihendisleri
Odasi Adina Sahibi
Cemal Gokge

Yonetim Yeri: TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Necatibey Cad. No: 57 06440 Kizilay / Ankara
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