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IMO iSTANBUL SUBE ONLINE STAJ DENEYiMi

insaat Mihendisligi acisindan lniversitede alinan
egitim kadar 6nemli olan staj faaliyeti 68rencilerin
calisma yasamina dair bilgilerini arttirabilmek

ve onlari en iyi sartlarda mezuniyete hazirlamak
acisindan ¢ok degerlidir.

Staj, dogadan aldig) bilgiyi kullanilabilir halen
getiren kisi tanimlamasiyla karsimiza ¢ikan
muhendis igin ¢alisma hayati gergekliginde anlama,
veri toplama, analiz etme, yorumlayabilme, ¢6zim
Uretme gibi kavramlari somutlastirabilme imkani
yaratir. Ayni zamanda calisma hayatinin olumlu-
olumsuz yanlari ile tanisan insaat muhendisi

adayl1, gelecekteki calisma alanini da genellikle bu
sUrecteki deneyimleri ile belirlemekte ve bu sureci
olumlu bir sekilde tamamlayan 6grenciler mezuniyet
sonrasi daha farkl bir perspektif ile meslek
hayatlarina baslamaktadir. MUihendislik fakultesinin
temel yaklasimi olan “68renmenin 6gretildigi yer”
kavrami noktasinda birey, ilk kez mesleki anlamda
okul disi bir alanda “kendi kendine 6grenebilme”
yetenegini, sahip oldugu muhendis perspektifini

ve bilgi-birikimini mesleki alanda deneyimleme
firsatini stajla yakalamis olur. Bu da stajyer icin
ayni zamanda bireysel bir kalite kontrol sureci
olarak adlandirnlabilir. CUnkU staj, birey agisindan
amaclanan ile gergeklesen performans arasinda
fark varsa gerekli iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasi agisindan bir deneysel ¢alisma niteligi

de tasimaktadir. Teknik bilgi ve pratigin arttinimasi
kadar, bu 0z farkindalik da birey agisindan ¢ok
kiymetlidir.

Muhendisin kendisine ve meslegine karsi
sorumlulugu kadar toplumsal sorumluluklari
acisindan da staj ayri bir anlam tasimaktadir.
CUnkl staj muhendis adayinin bilgi ve egitimini
toplumun hizmetine sundugu ilk suregctir. Ve bu
kamusal sorumluluk ve bilince katki sunmadig|
slrece yapilacak stajin mihendise tarihsel
sorumluluklari, mesleki bilin¢g ve meslek etigi

noktasinda bir gelisim yaratmayacag| aciktir. Clnku
kariyer anlayisini ve mesleki gelisim kavramini,
kamu yarari ve kamuya karsi sorumluluklarindan
ayri birakan bir anlayis, muhendisi ve mihendislik
08rencisini gercek kimliginden uzaklastiracaktir. Bu
uzaklasmanin yarattigl muhendislige yabancilasma
sadece kendine odaklanan ve insaat mihendisi
sorumlulugu tasimayan, yaptigl isle Ulkesine ve
insanliga katkl veremeyen bireylerin yetismesine
sebep olacaktir.

insaat Miihendisleri Odasi istanbul Subesi

olarak yillardir bu bakis agisiyla genc-IMO
Uyelerimizin staj yeri bulabilmeleri icin birgok
calistirma gerceklestirmekteyiz. Gegtigimiz

yillarda kurdugumuz sistemle firmalar ve genc-
IMO Uyelerimiz arasinda kdprii kuran bir sistemle
her yil ylzlerce 6grenciye staj yeri konusunda
destek verildi. Kamu kurumlari, mUteahhit firmalar,
muhendislik ve musavirlik firmalari, yapi denetim
kuruluslari, tasarim ofislerini dahil ederek kurulan
ve uzun yillar kullanilan bu sistem; hazirlanan
yazilimla 6grencilerin bagvurulari alinmasi, sistem
Uzerine yazilmis basari kriterleriyle 6grencilere
puanlar atanarak sinav yerlestirme mantigiyla
tercih yapmalarinin saglanmasi, bu tercihler sonrasi
O08rencilerimizin firmalarin talep ettigi sekilde
sistem tarafindan yerlestirilmesi dliizenegiyle
isliyor ve Subemizin onlar i¢in hazirladigl referans
belgeleriyle staj islemlerinin tamamlanmasi igin
firmalara gonderilmesi ile sonlaniyordu.

Son dénemde Ulkemizdeki ekonomik sikintilarin
artmasi ile insaat sektoriinde ortaya ¢ikan
yavaslama Ogrencilerin staj yeri bulmasini gittikce
zorlastirdi. Tum dunyayi etkileyen Covid-19 salgini
sonrasl bu slre¢ 6grenci Uyelerimiz icin daha da
yonetilemez bir hal aldi. Pandemi 6nlemleri sonrasi
stajyer alimlarinin durdurulmasi veya azaltiimasi staj
imkanlarini giderek azaltti. Bu noktada mezuniyet
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durumundaki veya alt siniflarda olup nitelikli staj
yapmak isteyen 6grenci Uyelerimiz, bu konuda
blyUk bir caresizlikle karsi karsiya birakildilar.

Bu durum insaat Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi olarak degerlendirilerek, Subemiz Staj
Komisyonu uyesi 6grencilerimizle bir araya gelerek
yapilabileceklere iliskin gorusler aktarildi ve 6neriler
alindi. Degerlendirmeler sonrasi pandemi sureci

ile ortaya cikan “online staj” kavrami ile ilgili
istanbul’daki (iniversitelerin staj ydnetmelikleri
Uzerine bir ¢calisma gergeklestirildi. Hazirlanan
calisma ile bu yonetmeliklere uygun ve denetimli
bir online sistem yaratma fikri ortaya ¢ikti. Buradaki
en kritik nokta bolim baskanliklarinin yapilacak
olan staji kabul etmesi durumuydu. Galismalar bu
hassasiyet gozetilerek gerceklestirildi.

NASIL BiR PROGRAM HAZIRLANDI?

Yapilan detayli calismalarla hazirlanan staj
programi, hem ofis hem de santiye konularini
icermekle birlikte, yedi uzmanlik alanimiza dair
konulari kapsayan bir calisma olarak hazirlandi. Bu
sekilde stajyerin hangi alanda staja ihtiyaci varsa
Universitenin onu kabul edecegi sekilde detayli bir
icerik ortaya ¢ikarildi. Program kapsaminda teorik
bilgilendirmelerle birlikte insa faaliyetlerinin tim
suregleri video icerikleriyle anlatildi.

Ulkemizdeki 6zel uygulama 6rnekleri ile
cesitlendirilen program ayni anda birgok uygulama
ve farkll santiye - tasarim sureci ile ilgili bilgi
sahibi olunmasini saglamistir. Bu anlayis
temelinde stajyere adeta birden fazla yerden staj
yapma olanag| yaratmistir. Bir ¢ok Universitede
bulunan alan disi staj uygulamasi zorunlulugunun
kapsanabilmesi icin icerikte farkli meslek
alanlarindan egitmenlere de yer verilmistir. Denetimi
yuksek bir sure¢ yonetimi planlanmistir. Staj
programinin birden fazla kez uygulanabilmesi ve
daha fazla 6grencinin programdan yararlanabilmesi
icin icerikler asenkron olarak yayinlanacak sekilde
hazirlanmistir.

Toplam 150 saat ve 30 gun olarak hazirlanan
program asagidaki konular icermektedir:

is Givenligi Oryantasyon Egitimi, Proje Okuma (Celik
ve Betonarme Yapisal Elemanlarin Detayl Anlatimi),
Temel Bilgisayar Destekli Cizim, in§aat Makinalari,
Temelden Catiya imalatlarin Video ile Anlatimi
(insaat surecinin tamamini icermektedir), Guvenli
Kalip ve iskele Uygulamalari, is Programlama,
Maliyet Yonetimi ve Metraj, Beton Tasarimi,

imalati, Uygulamasi ve Deneysel Siirecler, Betonda
Catlaklar, istenmeyen Durumlar Ve Ozel Konular,

m say1 168/2021




| online staj

iSTANBUL ENIR{EY M

TBDY 2018 Temel Kavramlarin Anlatimi, TBDY 2018
Tasarnim Esaslari, TBDY 2018 Betonarme Yaplilar ve
Dikkat Edilmesi Gerekenler, Celik Yapilarin Tasarim
Hesap Ve Yapimina Dair Esaslar Yonetmeligi Genel
Konular, Celik Yapilarin imalatinda Onemli Hususlar,
Deprem Yalitimh Yapi Tasarimi ve Uygulamasi

Sehir Hastanesi Ornegi, TBDY 2018’e Gore Zemin
Etudu, Saha Deneyleri Veri Raporu Ve Geoteknik
Rapor, Kazi Givenligi ve iksa Sistemleri Uygulama
Esaslari, Geoteknik Raporlar, Veriler ve Ust Yapi

ile Kesisim Noktalari, Derin Zemin lyilestirme
Yéntemleri ve Uygulama Ornekleri, Gomulii Borularin
Deprem Tasarim Esaslari ve Uygulamalar, Atik

Su insaati Yapim Asamalari ve Maliyet Hesabi,
Yapilarda Su Yalitimi, Yapilarda Isi Yalitimi, Yapilarda
Yangin ve Ses Yalitimi, Yol Yapiminda Temel
Kavramlar, Yol Yapiminda Uygulama Ornekleri,

Yol Projelerinde Sanat Yapilar Tasarimi, Blyuk
Acikhkli Kopruler ve Turkiye, Osmangazi Képrusu
Yapim Surecleri, Besiktas, Galatasaray, Krasnador
Stadi Yapim ve Tasarim Kriterleri, Bulgar Kilisesi
Restorasyonu, Bilgisayar Destekli Analiz, Tasarim

ve Verilerin Degerlendirilmesi, BIM’in Proje Yasam
Dénglisiindeki Yeri ve insaat 4.0 ile iliskisi, BIM
Tabanh Tasarim: Disiplinlerarasi Yaklasim, Yapilarin
Yasam Dongusunde BIM Suregleri: Uygulama
Ornekleri, Sira disi Mithendislik Uygulamalari Yapay
Adalar insaat Projesi, Avrasya Tiineli Projesi’nde
Ozel Konular, Mega Yapilarda Uygulama Zorluklarinin
Yenilmesine Ornekler, Giiclendirme, Yap! Yikseltme,
Diizeltme Uygulama Ornekleri, insaat Projelerinde
Sozlesme Yonetimi, Santiye Yonetimi, Betonarme
Yapilarda Deprem Sonrasi Hasar Tespiti.

PROGRAM ICERIGi GENEL YAKLASIM

Program icerigi hazirlanirken 3 temel ayak Uzerine
kuruldu ve icerikler bu anlayisla kurgulandi.

1. Temel olarak bilinmesi gereken bilgilerden olusan
egitimler

2. Elde edilen temel bilgiyi gelistirecek ve stajyerin
bilgi seviyesini ileri tasiyacak egitimler

3. Vizyon verici, ufuk agici ve 6zendirici uygulamalar
ve tasarimlar

Bir akis semasi drnegi su sekilde 6zetlenebilir:
Proje Okuma > Temel Bilgisayar Destekli Cizim

> Malzeme > Tasarim > TBDY 2018 > Deprem
izolatdrleri > Deprem Yalitimli Hastane Projesi
Ornegi

ONLINE STAJ, DENETIM VE VERIM

Bilindigi Uzere staj geleneksel olarak ylz yuze
olan ve stajyerin fiziksel olarak ¢alisma alaninda
bulundugu bir uygulamaydi. Bu kapsamda,
yaptigimiz sistem tasariminda; stajyerin
motivasyonu ve staja dahil olmasi (stajda

hissetme meselesi), yukarida agiklanan stajin
kazandirmasi gereken niteliklerin online olarak
stajyere kazandirilmasi 6niimuze ¢ikan en 6nemli
konulardir. Bu ¢cercevede egitim yaklasimini farkli
hale getirmek duslncesiyle, “Egitim Online”
olarak gerceklestirilen geleneksel online anlayisi
farklilastirarak, tiim giin ve staj boyunca “Ogrenciyi
Online” hale getirecek bir ydntem izlendi.

OGRENCIYi TUM GUN VE STAJ BOYUNCA ONLINE
HALE GETIRMEK

Moderator

Zoom uzerinden gerceklestirilen Staj Programi
isleyisinin temelinde moderator yer almaktadir.
Daha 6nce egitim igeriklerini detayll sekilde izlemis
ve konulara hakim kisi olarak belirlenen moderator,
staj egitim video izleme sureci boyunca stajyerlerle
aktif iletisimde bulunarak, anlik olarak motivasyonu
devam ettirecek sekilde sureci yonetmektir. Bu
slrec yonetimi isleyisin en temel kismidir. Buradaki
amagc egitimin zaman yonetimini basarili hale
getirebilmektir. Clinkl motivasyon ve dikkatin ayni
sureklilik icerisinde devam etmesi mumkun degildir.
Moderatorin konu gecislerinde aralar vererek,
egitimi durdurarak 6nemli konularda vurgulamalar
yapmasli 6nemlidir. Ayni zamanda gelebilecek anlik
sorulari cevaplamasi, anlasilmasi zor kisimlarin
tekrar izlenmesine olanak saglamasi ve bazen de
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stajyerlere sorular sorarak surece dahil etmesi
olasi dikkat daginikliklarinin énline gegilmesine
olanak saglamaktadir. Moderator, egitimle ilgili
kisimlar disinda verilen aralar, egitim baslangici
ve sonunda sosyal yasama dair sohbetlerle
birlikte -online stajin ylzU olarak- stajyer nezdinde
stajin insan suretiyle sekil bulmasini saglamakta
ve online ortami stajyerleri de kendi arasinda
kaynastirarak bir sosyal ag haline getirmektedir.
Ayrica hazirlanan programa uygun olarak staj
videolarini asenkron olarak yayinlayarak, belirsiz
zamanlarda zoom Uzerinden poll komutu ile
yoklama alarak 6grencilerin gun igindeki devam
durumlarini denetlemekle yukimladur.

Belirsiz zamanda yoklama

Ogrencilerin anlik olarak ekran basina olmalarini
saglamak igin belirsiz zamanlarda poll komutu ile
basit sorular sorularak stajyerlerin ekran basinda
olup olmadigini denetlenmesi yoklama acisindan
Onem tasimaktadir. Sure¢ icinde gun boyunca
yapilan anketlerle Excel’de kimulatif olarak
toplanarak gunluk yoklama elde edilmektedir.
Stajyerin sorulan sorularin %70’ine cevap vermesi
0 gunku staj yoklamasini gegmis olmasi igin
onemlidir. Buradaki en temel nokta, stajyerin
yoklamanin ne zaman alinacagini bilemedigi igin
egitim boyunca ekran basinda olmak zorundadir. Bu
gunlik yoklamalar toplanarak stajyerin staj donemi
boyunca katildig| staj glinu sayisini olusturmaktadir.

Ogrenciyi egitimden sonra da giin boyunca online
hale getirmek: “Staj Raporlama Yazilimi”

Daha 6ncede bahsedildigi gibi online stajin en buyuk
sorunlarindan biri, sureklilik arz edecek sekilde
motivasyon saglamakti. Bu duruma ¢6zim Uretmek
amaclyla hazirlanan “staj raporlama yazilimi”’nda
oncelikli olarak staj donemleri olusturuldu ve
donemlere gore stajyerler gruplandirarak eklendi.
Ogrenci gruplari ortalama 10 kisilik gruplar olarak
belirlendi ve her 10 kisilik grubun basina 1 adet
insaat mUhendisi sUpervizor atandi. Stajyer ve

slpervizorlere kullanici adi ve sifre tanimlanarak
kisisel alanlarina giris yapmalari saglandi.

Stajyerlere gunlik egitim bittikten sonra verilen
siire 72 saattir (Ornegin 5 Temmuz 2021 tarihinde
saat 17:00'de egitim bittikten sonra 8 Temmuz
2021 saat 17:00’ye kadar sureleri bulunur). Bu
sure zarfinda stajyerlerden o gun 6grendiklerini
detayli bicimde anlatan, bu konuda 6nemli

bilgileri barindiran ve konu ile ilgili yapacag|
arastirmalarin iginde bulundugu resimler ve ek
bilgilerle desteklenmis bir rapor hazirlamasi
istenir. Her glin yeni bir staj glininde yeni bir rapor
hazirlamasi gerektigi icin stajyerler, egitimden sonra
vakit kaybetmeden bu konuda ¢alismaya tesvik
edilmektedir. Bu sekilde egitim video izleme suresi
bittikten sonra da stajyerlerin 30 gun boyunca

hic kopmadan staj calismasi icerisinde kalmasi

da saglanmakla birlikte; arastirma yeteneklerinin
gelismesi, kendi kendine 6grenebilme yetilerinin
arttirlmasi ve bir muhendis icin en 6nemli
konulardan biri olan teknik rapor hazirlama
konularinda da kendilerini gelistirmis olmalarina
katki saglanmaktadir.

Stajyerler tarafindan hazirlanan raporlar, stajyerlere
atanan supervizorler tarafindan denetlenerek,
uygun gorulen raporlar onaylanir. Staj egitimi
tamamlandiginda egitim yoklamalari ve rapor
yoklamalari ¢akistirilarak 6grencinin staj sureci
tamamlanmis olur. Bir 6grencinin staj gununin
sayllmasi i¢cin hem yoklamayi saglamis hem de
raporunun onaylanmis olmasi gerekir.

Egitmen-Stajyer ve Stajyer-Stajyer iletisimine
kiimiulatif bir coziim: Staj Forum Yazilimi
Bilindigi Uzere online egitimlerde en temel
sorunlardan birisi egitmen ve izleyici arasindaki
soru-cevap surecleridir. Bu sorunun baslica
konusu da genellikle tekrarli sorular ve soru-
cevap icin yeterli strenin kalmamasidir. Buna
¢6zUm olarak bir forum yazilimi hazirlanmistir.

say1 168/2021




| online staj

iSTANBUL ENIR{EY M

Hazirlanan forum yazilimina giris i¢in kullanici adi
ve sifreler tanimlanmistir. Forum iceriginde her

staj glinl altinda egitim konularina baglh olarak
basliklar aciimis ve konularin bu basliklar altinda
konusulmasi saglanmistir. Sorular, ek bilgiler,
katkilar bu basliklar altinda gerceklestirilmistir. Bu
sekilde soru ve cevaplarin tim 6grenciler tarafindan
istedikleri zamanda gorlilmesi saglanmis ve ayrica
bundan sonraki donemlerde kullaniimak Uzere bir
soru bankasi da olusturulmustur.

Sosyal Medyayi1 Motivasyon Araci Olarak
Kullanmak

Hazirlanan forum yazilimi igerisinde her gln igin
bir konu bashgi aciimis ve 6grencilerde akillarinda
en ¢ok kalan veya en ilgi ¢ekici bilgileri yazmalar
istenmistir. Bu paylasimlar Instagram gonderisi
haline getirilerek Sube sosyal medya hesaplarinda
paylasiimistir. Bu sekilde hem stajyerlerin ilgisi
arttinimaya calisiimis hem de staja katilmamis
Ogrenci Uyelerin bu bilgilerden faydalanmasi
amagclanmistir. Bununla birlikte bilgi paylasim
kUltlra stajyerlere aktariimaya galisiimistir.

Staj Defteri Onay Siireci

Staj defteri onay sureci s6zIU sinav seklinde
gerceklestirilmektedir. Defterini hazirlayan stajyer
imkani varsa yUz yUze subemize gelerek sinava
katilir. E8er mumkun degilse defterini subeye
kargolayarak ve okulun kabul sartlarina bagh
olarak mail atarak iletir. Defterini yollayan kisiler
online olarak s6zli sinava katilir. S6zIU sinavda
O8rencinin staj defteri degil hazirladigl raporlar baz
alinarak stajin tamamindan belli konulari ve temel
bilgileri icerek sekilde sorular sorulur ve stajyerin
s0zIU olarak cevaplamasi saglanir. Bu sorular salt
bilgi soru seklinde degildir. Bazi sorular stajyerin
bakis agisi, yaklasimi gibi konulari anlayabilmek
amaciyla sorulur. Sorularin %70’ine cevap veren
stajyer sinavi geger. Staj defteri imzalanarak 6grenci
okuluna gonderilir.

2021 Yaz Donemi Online Staj Deneyimi

2021 Yaz Dénemi Online Staj programimiz ile
ilgili calismalar strduralurken staj programi, Oda
Merkezimiz tarafindan merkezi faaliyet olarak
programlanmistir. Bu kapsamda duyurularimiz
Tirkiye capinda yapilmistir. Yapilan duyurular
sonucunda 190 kisi staja tim belgelerini
tamamlayarak kayit gerceklestirmistir.
Stajyerlerimiz; istanbul, izmir, Adana, Mersin,
Antalya, Gaziantep, Eskisehir Sube Uyesidirler.

istanbul Subesi’nden 11, izmir Subesi’nden 2,

Adana Subesi’'nden 2, Eskisehir Subesi’'nden 1,
Mersin Subesi’'nden 1, Antalya Subesi’nden 1,

Gaziantep Subesi’nden 1 kisi supervizor olarak
gorevlendirilmistir.

Diger veriler tablolar ile asagida aciklanmistir.

Verilerle Staj

Grafik 1: Siipervizér Dagilimi

Grafik 2: Cinsiyet Dagilimi
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Grafik 4: illere Gére Dagilim

Grafik 5: Siniflara Gére Dagilim

Grafik 6: Kayithlarin Katilm Durumu

Bazi Stajyer Yorumlari

e “Bilgi yuku cok olan bir stajdi. Su an bir santiyede
santiye stajimi yapmaktayim. Yliz ylize olan santiye
stajinda bile odamizin yaptigi online stajdan daha az
santiye tecrubesi kazandim...” Ytcel Can SUNAY -
Dokuz Eyliil Universitesi

e “Boyle bir donemde verilebilecek en iyi staj
imkanlarindan biri. Onceden yiiz yiize staj yapmis
biri olarak diger stajlardan fazlasi var eksigi yok
diyebilirim...” Hasan Hiiseyin BASCI - istanbul Gedik
Universitesi

e “Cok faydaliydi. Santiyede ve ya ofiste gecen

1 haftalik sdre, bu stajda 1 glne esit gibiydi...”
Stileyman Utku KARACA - istanbul Teknik
Universitesi

e “Online olmasi sebebiyle ilk basta olan
Onyargilarimin staja basladiktan sonra lzerinde
oldukca dustiniimus ve mesai harcanmis bir
programla karsilasinca hepsinin yok oldugunu
gordiim...” Elif ERTEM - Yildiz Teknik Universitesi

Grafik 7: Katiimci Basari Durumu
(Basari kriteri stajyerin basvuruda belirttigi
staj giinii sayisini saglamasi olarak kabul edilmistir)

® “Okulda égrenmediklerimizi, normal stajda bile
goremeyecegimiz insaat ve miihendislik hakkinda
detayl bilgileri 6grendik...” Abdullah Can OZTURK -
Yasar Universitesi

e “...Hidrolikten, betonarmeye 68rendigim tim
bilgileri gercek uygulamalarla perginledim ve bu
bilgileri 120 sayfalik rapor ile fiziksel hale getirdim.
Stajdan 6nce kendimi é8renci hissederken su an
kendimi mihendis hissediyorum. Okulda gérdigim
hemen her seyin detayli sekilde uygulamalarini
goérmek bana tarif edemeyecegim bir perspektif
katti...” Oguz BAG - Ozyegin Universitesi

e “...Stajin kapsami o kadar genisti ki hi¢bir
santiyede géremeyecegimiz kadar cok problemle ve
¢oziimle yiiz yiize geldik...” Arif AKSOY - [stanbul
Teknik Universitesi

e “Herhangi bir stajda bu kadar detayl bir bilgi
aktariminin yasanmasinin imkani yok...” Melih Fatih
HENTES - istanbul Kiiltiir Universitesi

® “Online kelimesi ile baslayan neredeyse hicbir
sey pratik yapmak ve tecriibe kazanmak acisindan
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Grafik 8: Universite Dagilimi

geleneksel yontemlerle boy 6lglisemez gibi
gozlkuyordu. Ancak, bu staj sertiveninde hem
insaat mihendisligi hakkinda fazlasiyla mesleki
kazanim edindim hem de online olan bazi seylerin
geleneksellerine kiyasla cok daha verimli ve
kapsamli olabilecegini tecriibe edindim...” Emirhan
Tayfur AKAR - istanbul Teknik Universitesi

e “...Bu staj biter bitmez santiyeye basladim. Ve

biz bunu gérmdstik yénetmelikte boyleydi, bunun
imalati bu sekilde oluyor, proje okumasini da rahatca
yapabiliyorum...” Fatih Ayhan ARICIOGLU - istanbul

Universitesi Cerrahpasa

e “...Lisans egitimimde gbrmdus oldugum teorik
bilgiler bir kitabin rastgele ve parca parca sayfalarini
temsil edecek olsun. Bu staj bana bu anlamda

tim o sayfalarin dogru bir sekilde siralanmasini,
her sayfanin birbiriyle olan anlamli baglantisini ve
daha genis bir cerceveden muhendislik ana fikrinin
olusmasini sadlad...” Yunus Emre SOKMEN - Yildiz
Teknik Universitesi

e “... Belki bu staj olmasaydi bir¢ok 68renci staj
yuziinden okulunu uzatabilirdi. Rapor tutmak
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hepimizi zorladr ama ilerde bunun ¢ok meyvesini
yiyecegimi bildigim icin keyifle raporlarimi yazdim...”
Aziz Can DANIS - MEF Universitesi

e “llk basta online stajimi olur santiye tozu gérmeden
mezun da olalim o zaman diye dlstintiyordum hatta
staj dilekgelerini okula son giin génderdim. Stajin

bu kadar dolu dolu ge¢mesini beklemiyordum su

an bir santiyeye gitsem hi¢ zorluk cekmeden isi
kotarabilirim...” Taha Ayberk YOL - [zmir Demokrasi
Universitesi

e “...Biraz da yorucuydu acikcasi. Stajyer takibi
lizerine ¢ok ciddiyet gosterilmesi, yoklamalar

olsun her gun icin rapor diizenlemek olsun bizi
68rendiklerimizie kalmayip egitim saatleri haricinde
arastirmaya iten bir egitimdi...” Emre AKDEMIR -
Istanbul Kiiltir Universitesi

e “...0Online staj denilince ¢ogu kiside verimsiz

bir staj olacag diisiincesi vardi. Fakat insaat
Mdihendisleri Odasi'nin hazirlamis oldugu program
ve sistem o kadar glizel ve etkiliydi ki bu dustince
duvarini tamamen yiktilar. Bir puzzle yapar gibi yavas
yavas her giin yeni seyler 68reniyorduk ve 30 glinlin
sonunda gercek tabloyu gorebildik. Bu staj sayesinde
etrafa bakis acim degisti. Artik disari ¢cikti8im zaman
binalarin, yollarin, képrulerin ve ilging yapilarin
detaylarini gérerek nasil yapildiklarini zihnimde
canlandirabiliyorum...” Aziz Mert YAVUZ - istanbul
Teknik Universitesi

Sonugclar:

Online Staj deneyimi gostermistir ki egitimi verimli
hale getiren sey egitimin sekli degil, egitimin
amacina uygun olarak tasarlanmasi ve elde
edilmesi istenen sonuglar dogrultusunda bicim ve
yontemin diger araglarla beslenmesidir.

Staj sistemi planlanirken dikkate alinan temel
sorular asagida belirtilmistir: Ogrencilere

ne dgretmek istiyoruz?, Ogrencilere nasil bir
katkisi olmasini istiyoruz?, Nasil bir bakis acisi
kazanmalarini istiyoruz?, Ogrenciler bizden ne
istiyor?, Universiteler bizden ne istiyor?, Mezun
olduklarinda neye ihtiyaclar olacak?, Egitime nasil
motive olabilirler?, ise basladiklarinda isyerlerinin

beklentisi ne olacak?, Egitimde nasil gergek bir
denetim kurabiliriz?, Egitimde surec¢ ve kalite
yOnetimimi nasil olacak?, Nasil bir yontem bunlari
anlatmamizi saglayabilir?, Sectigimiz yontem nasil
gelistirilebilir?, Basarisiz olmamiza sebep olacak
riskler nelerdir?

Yukaridaki sorularin cevaplarinin alindigi egitim
sistemlerinin yontemi degisse bile basariya
ulasacagini online staj sistemi ile gormus
oldugumuza inaniyoruz. Yuz ylUze staj sisteminin
basarisi ve dnemi yadsinamaz bir gercektir. Ancak
alternatif calismalara da her zaman gerekli 6nemi
gostermeli ve teknolojinin imkanlarini egitimleri
daha verimli hale getirmek icin kullanmaktan da
vazgecmemeliyiz. Umuyoruz ki kisa surede pandemi
surecinin sonuna gelinir ve meslektas adaylarimizla
sahalarda, ofislerde yuz yuze stajlarda bulusma
imkanini tekrar yakalariz.

Staj programinda bizlere destek veren
egitmenlerimize, sistemin yayginlasmasi ve daha
¢ok O8rencinin yararlanmasi igin gerekli gabayi
gosteren Oda Merkezimize, sistem kurulumu
surecinde ve 6grencilerine stajin duyurulmasi
surecinde destek olan universitelere, kurdugumuz
yazihm ile denetimleri yapan sUpervizorlerimize,
sUreci yuriten personelimize ve heves, istek, azimle
calisan stajyerlerimize tesekkur ederiz.

Hazirlayan: Alper ULUSAN

TMMOB insaat Miihendisleri Odas!
Istanbul Subesi
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