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3. Tadil » : 18, 81959

‘Meriyet » : 4. 61959

4 Tadil »” : 15 41960

Meriyet » 3 16. 41960

§ Tadil * : 17. 41973 (XVIII..Genel
Kurul)

Meriyet % ¢ 17, 41978 )

6. Degisikik 18. 5.1974 XIX. Genel Kurul)

Yirtrlik » : 18, 51974 ‘

7. DegigikHk 24. 5.1975 (XX. Genel Kurul)

Yirlirlkk > @ 24. 51975 )

8. Degigiklik 8. 5.1976 (XXI. Genel Kurul)

Yirtirlik *»” : 8. 51976

BIRINCI BOLUM

ODALAR BIRLIGI

KURULUS, MERKEZ VE AMAC :

KURULUS :

Madde 1 — 7303 Sayili Yasayla degisik 6235
saylll Yasayla kurulan ve Tiirkiye simirlan icinde
Meslek ve Sanatlarini uygulamaya yasayla yetkili
olup da mesleki etkinlikbe bulunan Sivil ve As-
keri 'Yiiksek Miihendis, Yiiksek Mimar, Mihendis
ve Mimarlar drgiitii fginde toplayan Tizel kisili-
§e sahip (Tirk Mithendis ve Mimar Odalan Birli-
§i) bu Yonetmelik Hiikimlerine baghdir.

MERKEZ :

Madde 2 — Birligin ve Odalarin merkezi An-
kara'dir. Ancak, merkezde Yénetim Kurulu, Onur
Kurulu ve Denetleme Kurulu gibi Organlarin Asil
wve Yedek Uyeliklerine yetecek kadar uyesi bulun-

“tim ve Yiiksek Onur Kurullarinin asil
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mayan Odalarin merkezi, Oda Genel Kurulu tara-
findan saptanir ve belirlenir.

AMAG :

Madde 3 — Kamu hizmetlerine yarar bir ku-
rulus olan Birligin amagclan sunlardir : '

a) Giiniin gerek ve kosullarina ve mevcut ola-
naklara gore, Kanun ve bu Yonetmelik hitkiimleri
icinde olmak iizere, Mihendis ve Mimarlan Mes-
lek kollarina ayirmak, meslek ve calisma konulan
aymi veya meslek ve calisma konulan  birbirine
yakin bulunan. Mihendis ve Mimarlar grubu igin
Odalar kurmak.

b) Kamunun ve Ulkenin c¢ikarlanimn saglan-
masinda, Yurdun dogal kaynaklarinin bulunmasin-
da, korunmasinda, ve isletilmesinde tarimsal ve
Sinai {iretimin artirilmasinda, iilkenin sanat ve tek-
nik kalkinmasinda, meslegin gelismesinde ve men-
suplarimin meslek seref ve onurlar ile hak ve yet-
kilerinin korunmasinda gerekli gbrdigii tim girigim
ve etkinliklerde bulunmak.

¢) Meslek ve cikarlari ile ilgili iglerde res-
mi makamlar ve diger kuruluglarla isbirligi yapa-
rak gerekli yardimlarda ve &nerilerde  bulunmak,
meslekle ilgil biitiin mevzuati, normlan,  fenni
sartnameler, tip soézlesmeler ve bunlar g'bi bitiin
fenni evraki incelemek ve bunlarin degistirilmesi,
gelistirilmesi  veya yeniden konulmasi yolunda
énerilerde bulunmak

BIRLIK ORGANLARI GOREV VE
YETRILERI :

BiRLIK ORGANLARI :

Madde 4 — Birlik Organlan sunlardir :
a) Birlik Genel Kurulu '

b) Birlik Yénet'm Kurulu

¢) Yiiksek Onur Kurulu

d) Birltk Denetim Kurulu

BiRLIK GENEL KURULU KURULUS VE
CALISMA SEKLI :

- Madde 5 — Birlik Genel Kurulu Odalar Ge-
nel Kurullarinca Odaya ‘kayith bulunan dyenin %
5'i oramnda ve 10 kisiden az ve 100 kisiden ¢ok
olmamak iizere secilen ve en az bir ay 6nce adla-
rn bridirilen delegeler ile Birlik Yonetim, Dene-
tyelerin-
den olusur ve her yil Nisan ayinm ikinci yarisinda,
belirlenen ve duyurulan giin ve yerde toplamr.

Birlik payinin tamamim Gdemiyen Odalar, Ge-
nel Kurul toplantisina katilamazlar.
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Madde 6 — Toplanti, Yonetim Kurulu Bagka-
mi veya Bagkan Yardimcisi tarafindan acilir ve
gindemin birinci maddesi geregince Bagkanltk
Divam segilir.

Madde 7 — Baskanlik Divani, bir Baskan iki
Baskan Yardimcisi ve dort yazmandan kurulur.

Madde 8 — Genel Kurul gorismeleri Yone-
4 Kurulunca hazirlanip duyurulmus olan giindeme

gore yapilir.’

Madde 9 — Bir Odanin Yénetim Kurulu tara-
findan veya Genel Kurula gelen delegeler tarafin-
dan Baskanlik Divanina yapilacak yazil bagvurma
iizerine, Genel Kurul karar ile giindeme madde
eklenebilir, 10. Madde hitkmii sakh kalmak kosu-
fuyla giindemden madde ctkarilabilir, veya madde-
ferin gdbriisme siralan dedistirileribilir.

Madde 10 ~ Sekizinci ve dokuzuncu madde-
lere gbre saptanacak gindemde asagidaki madde-
{erin konulmasi zorunludur :

a) Bagkanhk Divam Seciml

b) Gahsma, Mali ve Denetleme Raporlarinin
okunmasi ve goriisilmesi, Birlik Yonetim 'ku_rulu-
nun aklanmasi.

¢) Her Odadan en az bir kisi alarak Sayim
Kurulunun segilmesi :

“d) Yénetm Kurulu, Denetleme Kurulu , ve
Yiksek Onur Kuruluna Odalarca  gosterilecek
adaylarin duyurulmasi ve segimi

Madde 11 — Birlik Genel Kurullarinda bulun-
mak, goriismelere katilmak ve oy kullanmak igin
Birlik- Genel Sekreterligi tarafindan hazirlanmis
bulunan delege kartlarim gostermek sarttir.

Madde 12 — Birlik Genel Kurulu, -kararlarint
oy coklugu ile ahr. Oylarda egitlik olursa ‘Bagka-
min tarafi cogunlukta sayllir. Yalmiz bu Ydnetme-
ligin degistirilmesi igin gdrirsmelere katilan dye-
nin icte ikisinin karari gereklidr,

Madde 13 — Genel Kurulun goriismeleri ve
‘Kararlar1 bir tutanaga gegirilir, Bagkan, Baskan
“Yardimetst ve Yazmanlar tarafindan ‘mzalanarek
dosyasinda saklanmak iizere Birl'k Yonetim Kuru-
luna verilir.

Madde 14 — Konulanina gbre ayri ayn zarf-

lara konulup sayim Kurulu Baskam tarafindan Y&-

netim Kuruluna teslim edilen oy Pusulalarinin bir
sonraki Genel Kurul toplantisi sonuna kadar sak-
fanmast zorunludur, '

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI =

Madde 15 — Olaganisti Genel Kurul, asagi-
-daki hallerde Birlik Yonetim Kurulu veya onun gé-

revini yapmamast halinde mevcut odalarin ¢o-
gunlugu tarafindan tegkil edilecek bir Komite ta-
rafindan toplantrya cagrhr.

a) Odalardan en az yansimn Yénetim Kurul-
larinin Birlik Yonetim Kuruluna bagvurmasi fe,

b) Denetleme Kurulunun Birlik hesap igleri
lle ilgili olarak gorecekleri lizum izerine oybrli-
gi ile alacaklari karar ile,

¢) Birlik Yénetim Kurulunun Ugte iki gogun-
lukla alacag: karar ile,

9 Birlik Yonetim Kuruluna katilacak yedek-
ler de kalmayip Yonetim Kurulu Uyeleri yaridan.
asagl diistiigi taktirde, :

Madde 16 — Olaganiisti Genel Kurul Toplan-
tist da, (6-14) sayih maddelerde agiklandigi ge-
kilde Yilikk Gene! Kurul toplantisi gibi yapilir ve
yalniz toplantiya neden olan konularin  Uzerinde
gbriighlir, karar alinir.

. BIRLIK GENEL KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI :

Madde 17 — Birlik Genel Kurulunun baslléa
gbrev ve vyetkileri sunlardir : ) .

a) Birligin kurulug
kararlann almak,

amacim gergeklestirecek

b) Mesleki gelisme ve etkinlik  alanlarmin
genisletilmesi igin yapilmas: gereken ¢aligmala-

. rin ilkelerini saptamak,

c) Yonetim Kurulu caltsmalarini gésteren ra-
porlan incelemek, gelecek yil caiigmalarini yon-
lendirici kararlar almak,

¢) Birlik, Blango ve gelir glder cetvelleri ile
Denetim Kurulu raporlarini Incelemek ve hakla-
rninda karar vererek yonetim Kurulunu aklamak,

d) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni yil ge-
lir ve g'der biitgelerini, gecici ve daimi iicretliler
kadrolarini” inceleyip degistirerek veya aynen

" onaylamak,

e) Birlik Yonetim, denetim ve Yiksek Onur
Kurulu dyelerinin oturum haklart ile Birlik Ydne-
tim Kurulu Basgkan, Bagkan Yardimcist ve Sayman
itye odeneginin toplamint ve genel sekreterlik
kadrosu Gdenegini tesbit etmek,

f) (Kaldimlmistir)

g) Birlik Yénetim Kurulu (yelerinin ve De-
netgilerin asil ve yedeklerini bir yil sire igin,
Yiiksek Onur Kuruluna katilacak Uyelerin asil ve
yedeklerini "ki yil siire igin segmek,

h) Birligin. alacagi veya satacag
mallar hakkinda karar almak,

taginmaz
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1) Gerektiginde yeniden oda kurulmasi, bir-
birine yakin meslekle bir Odada toplanmasi
veya boyle birlesik Odalarin yeni meslek Odala-
rina ayrilmasi konusunda karar almak,

BIRLIK YONETIM KURULU KURULUS$
VE GALISMA SEKLI :

Madde 18 — Birlik Yonetim Kurulu, her Oda
bir dye ile temsil edilmek iizere Oda sayisina
gore Birlik Genel Kurulunca segilecek iyelerden
olusur.

Her iiyenin bagh oldugu Odadan iki yedegi

vardir.

Madde 19 — Yonetim Kurulu secgiminden
sonra vyapacagt ilk toplantida aralarindan gzl
oyla ve tum Ulyelerin ¢ogunluk oyu ile bir Baskan
bir Baskan yardimcisi ve bir Sayman iiye seger.

By segilenler gereginde tim lye sayisinin

gogunlugu ile degistirilebilir.

Madde 20 — Yonetim Kurulu en az ayda bir
defa toplamir.  Toplantilart Baskan, bulunmadig
hallerde Baskan yardimcist, o da bulunmazsa, Y&
netim Kurulu Uyelerinin o toplanti igin  aralarin-
dan segecekleri bir liye yonetir.

Madde 21 — Yénetim Kurulu, kararlarini oygok-
lugu ile verir. Oylarda esitlik olursa Baskanin katil-
dige taraf cogunlukta sayilr. '

Madde. 22 — Yonetim Kurulundan ayrilan {iye
hangi Odaya bagll ise onun yerine yedek dye alinir
" ve bu {iye Yonetim Kurulunun asli Oyesi olur.

Madde 23 — a) Haber vermeden ve kabul edi-
lebilir br Oziirii olmadan ardarda ii¢ toplantiya gel-
meyen veya gelemeyecedi belli olan iiye istifa et-
mis sayilir ve 22, madde hitkmii uygulanir.

b) (Kaldirilmistir)

c) Aski liyenin istirak edemedigi toplant
lara birinci veya ikinci yedekleri istirak ederler,
toplantrya istirak eden yedek, asil dyenin biitin
haklarina sahiptir.

Medde 24 — Boszlan Yonetim Kurulu tyeligine
davet edilecek yedek kalmadigi taktirde ilk yiilik
Genel Kurul Toplantisina kadar bir temsilci gonde-
rilmesi, ilgili Odadan istenir ve gelecek temsilci bu
goreve, yerini doldurdugu iiyenin siiresi kadar, oy
kullanmamak kaydi ‘le gdzlemci olarak devam eder.

BiRLIK YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI :

Madde 25 — Birlik Yonetim Kurulunun baglica
gorev ve yetkileri sunlardir:
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a) Ge_‘nel Kurulca alinacak kararlar uygulamak
ve Birlik Islerini, Genel Kurulun direktifleri iginde
yiritmek,

b} Odalarin ¢alismalarini ‘koyordine etmek ve bu
gallsmalan gereginde kolaylastirmak,

¢} 7303 sayth yasayla degisik 6235 sayill yasa-

_min tamdigr hak ve yetkilerin bu Yénetmelik gerge-

vesinde iyi bir sekilde kullamlmasinmi saglamak,

¢) Birligi Baskan veya gereginde sececekleri
f]eyetler veya belirli konularda yetkil kilacagr Oda-
lar vasitasiyla Yurt iginde ve disinda temsil etmek,

d) Muihendislik ve Mimarlik mesleklerinin ilerle-
mesi, yitkselmesi gelismesi hakkinda gerekli etiidleri
yapmak veya yaptirmak ve buna ait raporlan genel
kurulun onayina sunmak,

e) Memur ve serbest meslekdaslarin refahlarini
saglayacak tedbirleri saptayarak ilgili makamiar 6niin-
de girisimlerde bulunmak ve gerekli iliskileri kurmak,

f) Odalara kayith bitin miihend's ve mimarla-
nin mesleki onur ve gikarlarint korumak.

g) Mihendislik ve mimarlik meslekleriyle ilgili
bitin elemanlarin mesleklerine gére gerekli seviye-
ye ve sonucunda parasal olanaklara ulasmalarin
saglamak ve bu konuda ilgili kuruluglarla isbirligi
ederek gerekli tedbirleri almak._

h) (Kaldirtimistir)
1) (Kaldiriimigtir)

i) Birligin sahip oldugu taginmaz mallan ydnet-
mek,

) Birligin yetkili imzalarim bildiren sirkiler ¢
karmak,

k) Birlik Genel Sekreterini, atamak,

1} Genel Sekreter tarafindan getirilecek 6neriler
Gzerine karar almak ve Birligin yonet'mi hakkinda
Genel Sekretere ana hatlaniyla direktifler vermek,

m) Birlik Genel Kuruluna sunulmak zere
cahsma raporunu ve gecen yil kat'i hesaplarim
yeni yil gelir ve gider biitcelerini  hazirlamak,
Birltk Yonetim Kurulu Bagkan, Baskan Yardimcisi
ve Sayman Uyesinin 6denekleri toplamin, geci-
ci ve siirekli tcretliler kadrolarini, Genel Sekrete-
rin Gcretini ve Yonetim Kuruly, Yitksek Onur Ku-
rulu ve Denetleme Kurulu tiyelerinin oturum hak-
larim Genel Kurula énermek iizere saptamak bun-
lart Denetgiler raporu ile birlikte Genel Kuru| {iye-
leri saysina yetecek miktarda ¢ogaltmak ve top-
lantidan en az on bes gin 6nce biitin Odalara
géndermek,
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n) Birltkk Genel Kurulunun yerivni, saatini ve .

giindemini saptiyarak, toplantidan onbes giin &n-
ce Odalara ve Delegelere bildirmek, ayrica Oda
merkezi bulunan yerlerde de birer gazete ile on-
bes giin 6nce ilan etmek ve toplanti icin gerekli
biitiln formaliteleri tamamlamak, ‘

0) Lizumu halinde Yiiksek Onur Kurulunu ca-
girmak,

6) Yitkksek Onur Kurulunca alinan kararlann

uygulanmast igin gerekli makamlarla iligki kur-
mek.

p) Birlik Yonetim Kurulu tyelerinin tim sayr-
sinin 2/3 niin olumlu oyu ile olaganiistii hallerde
Birtk veya Oda Genel Kurulunu toplantlya cagir-
mak,

r) Odalardan herhangi birinin Yonetim Kuru-
lu yedeklerde bitmek suretiyle bosalirsa, Oda Ge-
nel Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

s) Birliin amaci c¢ergevesin; agmamak ({izere
her tiirlit yayin yapmak '

s} Yabanci mesleki kuruluslarla meslekle ilgili
iligkiler kurmak ve bu konudaki etkinligi . ilgili
Odalara iletmek,

t) Genel Kurul tarafindan verilmis yetki igin-
de bor¢ almak veya vermek, bunlar igin. teminat
almak veya gbstermek,

u) Ulke cikarlarinin korunmasi, Mihendis ve
Mimarlann haklarinin  savunulmasi ve yeni hak-
lar saglanmasi amaciyla gerekli gordiigii yerlerde
Birligi temsil etmek {zere isyeri Temsilcilikleri
kurmak.

SAYMAN UYENIN GOREVI :

Madde 26 — Birlik Muhasebe  Yonetmeligi
hitkiimleri  icinde muhasebe servisi iglemlerini
Yonetim Kurulu adina takip etmek. :

BIRUK GENEL SEKRETERININ ATANMASI —
DEGISTIRILMESI GOREV VE YETKILER] :

Madde 27 — Birlik Genel Sekreterligi, tam
zamanl galisma gerektiren asli bir gorevd'r.

Birlik Genel Sekreterinde aranacak nitelikler
sunlardir:

1 — QOdealardan birinde asli diye olarak kayith
bulunmak ve Cdasina kars1 yitkiimliliklerini tam
alarak yerine getirmis bulunmak,

2 — Kaldinldi (XX. Genel Kurul) karan ile

3 — 6235 Sayilh Kanunun 26 inci maddesinin
¢, ¢ ve @ fikralarindaki cezalardan birisi ile Onur
kurulunca cezalandiritmams olmak,

Madde 28 — a) Birlik Genel Sekreteri Odala-
rin onerecekleri adaylar veya diger bagvuraniar.
arasindan: Birlik Yonetim Kurulunun titm sayisinin
2/3 cogunluk karari ile atanir.

b) Yonetim Kurulu, 7303 sayili kanunun 7. mad-
desi ve bu Yonetmelik ile Genel Sekretere veri-
len gbrev ve yetkilerin Birlik mevzuatina aykin
bir bigcimde yaptimast veya hastalik ve izin gibi
kabul edilebilir 6ziirli diginda bir -hafta siire ile
gorevini terk etmesi veyahut Tirk ceza kanunu hi-
kimlerine goére onur kirici bir sugla mahkum ol-
masi hallerinde Genel Sekreterin gorevine son
verrteye yetkilidir.

c) Yonetim Kurulu, (b) fikras: diginda ge-
rekgeli nedenlere dayanarak Genel Sekreterin isi-
ne tim dye sayisivn 2/3 gogunlugu ile son ver-
meye karar verebilir, bu taktirde igine son verilen
Genel Sekretere 3 aylik tutarinde bir tazminat ve-
rilir.

d) Genel Sekreterligin her hangi bir sekilde
bosalmast halinde, (a) fikras hiikiimlerine gore
hareket edilir. :

ie) (Kaldirkmustir)
f} (Kaldirnlmigtir)

Madde 29 — Genel Sekreter, Genel Kurula
Yonetim Kurulu kararlarnini, Birlik islerini ve ya-
zigmalanni  yiritmekle gérevli, Kanunlarla tutul-
masi gerekli defterleri, gerekli diger defter, dosya
ve evraki emrindeki gegici veya siirekli Ucretli
géreviiler eliyle tutmakla yikimlir ve yaznsmalarl
imzaya yetkilidir.

Madde 30 — Genel Sekreter Birlik Yonetim
Kurulunun yiritlicii unsuru ve sozciisiidiir. Onun
kararlan iginde Genel Sekreterligi yiritir ve Yo-
netim Kurulunu temsil eder.

‘Genel Sekreter, Yénetim Kurulunun giindemini
hazirlar ve toplantilarina katilarak diigtincelerini
bildirir. Ancak oy kullanamaz ve huzur hakk: ala-
maz.

Madde 31 — Biitlin zamanimi ayiracak bir Ge-
nel Sekreterin atanmamass; ya da Genel Sekreterin -
gecici veya siirekli olarak gorevini yerine getire-
memesi durumunda, Genel Sekreterlik gorevi Yo-
netim Kurulu karan ile Yénetim Kurulu uyelermden
birisi tarafindan yiirGtalir..

Bu godrevin karsth Ikendisine_ tamr  zamanhi
Genel Sekretere odenecek iicretin yarisi kadar
bir {icret odenir.

Genel Sekreterlik gorevini siirdiren Yonetim-
Kurulu ilyesi bu sire iginde toplantiiarda oylama-
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ya katilamaz, yerine ilk yedegi gegici olarak top-
lantilara gelir.

Odasini temsil eder ve oylamalara katihr

Madde 32 — Genel Kurula sunulacak ¢alisma
raporu, biitce, kadrolar, biitlin evrak, cetvel ve
belgelerin hazirlanmasi gibi Yénetim Kurulu ¢a-
lismalarinda Genel Sekreter de gorevlidir.

Madde 33 — Genel Sekreter Bankalardan para
allp verme islemlerini Birlik Yonetim Kurulunun
cikaracagi sirkiilere gére imza yetkisine sahip iiye
lle beraber gift imza ile yapabilir.

YUKSEK ONUR KURULU KURULUS VE GA-
LISMA SEKLI :

Madde 34 — Yiksek Onur Kurulu, Odalarin
gasterecekleri birer aday arasindan Birlik Genel
Kurulunca secilecek bes asil dyeden olusur, Ku-
ruls, bes yedek iiye de segilir.

Herhangi bir meslek mensubunun  durumu
Yitksek Onur Kurulunda gbriisiiliirken, Kurul da o
QOdaya mensup bir tye bulunmazsa, tamamen da-
mgma amact ile olmak Uzere ait olduu Oda Ge-
nel Kurulunca segilen bir temsilci oturumlara da-
vet edilir.

Madde 35 — Yillksdk Onur Kurulu asil ve ye-
dek iyelerinin siiresi 2 yildir,

Madde 36 — Yiksek Onur Kurulu, kendisine
bir veya birkag konu verildiginde, yapacagi ilk
toplantida o isleri sonuglandirincaya kadar gérev
yapmak lizere, aralarindan bir baskan ve gerektigi
kadar raportr seger.

Madde 37 — Yiiksek Onur Kurulu asil tiyesin-
den bir veya birkagi herhangl bir 6ziirle toplanti-
ya gelemyeceklerini bildirir veya c¢agirrya uymaz-
larsa yerlerine sira ile yedekleri cagirtlir; bu ye.
dekler o konu sonuclanincaya kadar yapilan top-
lantilarda asil iiye gibi gbrev yapar,

Madde 38 — Yirtksek Onur Kurulu Uyesinin
red veya c¢ekilme nedenleri Hukuk usulu muhake-
meleri kanunundaki hakimlerin red ve c¢ekilme
nedenleri gibidir.

Madde 39 — Yiksek Onur Kurulu tiim {iye sa-
ytsi Hle toplantr ve kararlarini oy c¢oklugu ile alr.
Cylarda esitlik olursa bagkanin tarafi goguniukta
saythr. .

Madde 40 — Yiksek Onur Kurulu, kendisine
gonderilen konulari, dosya dzerinden inceler ve
karara varir. Konugmalarda konu . ile ilgili Odanin
madde 34 de gadirn bigimi yazili olan bir danismam
bulunur. Bu gorevi Odalarin Yiiksek Onur Kurulu
tiyeligl dgin sectikleri adaylar yapar.
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Alinan karar gerekcesi ve dosyasi ile beraber
geredi yapilmak lzere Oda Ydnetim Kuruluna geri
gbnderil’r. Son kararlar ilgililere bildirilir ve yeri-
ne getirilir.

Madde 41 — Yitksek Onur Kurulunun bir ko-
nuyu sonuglandirmak igin gerekli gérecedi bitiin
giderler Birlikge &denir.

YUKSEK ONUR KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI :

Madde 42 — Yiiksek Onur Kurulunun gorev
ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Onur Kurullarinca verilen ve Hgllilerce
Itiraz olunmayan kararlardan onay gerekenleri-
ni incelemek, gerekge gdstererek ,uygun olanla-
rimi onaylamak, olmayanlarn bozmak, :

b) Oda Onur Kurullart kararlarina yapilan iti-
razlart inceleyerek karara baglamak,

¢) Oda Onur Kurublarinin Yiksek Onur Kuru-
funca bozulan kararlarinda direnmeleri durumunda
son kararlari vermek.

BIRLIK DENETLEME KURULU GOREV- VE YET-
KILERI :

Madde 43 — Denetleme Kurulu, Genel Kurul
taraftndan segilen (3) asil (3) yedek iyeden olu-
sur 3 ayda bir yapilacak Denetimde herhangi bir
6ziir ile bulunamayan asil ilye yerine sira ile ye-
dekler cagirtir. Bu yedekler 3 ayda bir yapilan
Denetim sonuglanmincaya kadar asil {iye gibi gbrev
yaparlar. :

Madde 44 — Denetleme Kurulunun godrev ve
Yetkileri sunlardir : .

a) Birligin hesaplartni ve bunlara ait iglemleri.
en az 3 yada bir defa denetleyip diizenleyecegi ra-
porun bir ornegin Birlik Kuruluna vermek,

b) Birligin hesap isleriyle Yonetim Kurulunun
hazirladigi Blango kesin hesaplar, Yeni Yil biitcesi
ve Personel kadrosu hakkindaki distincelerini Ge-
nel Kurula sunmek {izere rapor hazirlamak. Mart
ayimin 15'ine kadar Birlik Yonetim Kuruluna ver-
mek. '

¢) Gerek gordiigii taktirde Genel Kurulun Ola-
ganiistl toplanttya caginimasini- Yonetim Kurufun-
dan istemek.

MAL! HURUMLER :
Birligin Gelirlerl :
Madde 45 — Birligin gelirleri sunlardir :
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a} Birlik Yonetim Kurulunca énerilen ve Bir-
ltk Genel Kurulunca onaylanan miktarda Odalarin
ddeyecekler! pay,

b) Odalarca yapilacak olaganiisti yardimlar,
c) Yayin gelirlerd, -

¢) Yardim ve badislar,

d) Sair gelirler,

Madde 46 — Odalar Birlik Hissesinin 3 ayda
bir bu siirenin baginda kayith bulunan iye sayisi
oramnda oderler

Madde 47 — (45) inci maddenin (b) fikrasin-
da yazili gelirler, gerektiginde ve ihtiyaca gbre Bir-

lik Yonetim Kurulunun istedi {izerine Oda Yonetim

Kurulu Karari ile gonderilir.

IKINCI BOLUM
ODALAR

ODALAR, SUBE VE TEMSILCILIKLER :

ODALARIN KURULMASI *

Madde 48 — Mevcut olanaklart ve ‘kosuvlla,r
elverigli ise, her meslek dali igin Birlik Yénetim
Kurulu karart ile yalniz bir Oda acilabilir.

Odalar Tizel Ksilige sahiptir

Madde 49 — Bir Odanin Gene!l Kurulunun O-
daya bagl olan bir meslek kolu mensuplanimin ay-
1 bir Oda kurumlarim Istemesi veya herhangi
bir Odaya baglt bir meslek kolu mensuplarinin en
az 2/3'sinin ayri blr Oda kurma istemesi halinde
bu isteklerinin ilk toplanacak Birlik Genel Kurulu-
nun Kararina sunulmak Gzere, Oda Yonetim Kuru-
lunca, Birlik Yénetim Kuruluna gondenlmesn zo0-
runludur.

Madde 50 — Meslekleri ve c¢alisma konulan
ayni olan Mithendis ve Mimarlar, yalniz bir Odanin
dyesi olabilecekleri gibi her meslek dali igin yal-
nmz bir Oda acilabilir.

Madde 51 — Meslek ve ¢alisma konular ay-
ri olan Mithendis ve Mimarlar, ancak meslek veya
- galisma konularintn ilgili bulundugu Odaya kay-
dolunurlar.

Madde 52 — Odalara {iye olabilmek igin Tiir-
kiye Cumhuriyeti Uyrugunda olmak ve Tiirkiye Hu-
. dutlar iginde meslek ve sanatlarimi uygulamaya ka-
nunen yetkill bulunmak zorunludur.

Madde 53 — Mihendisligin ve Mimarligin
ayrn ayri meslek kollarinin birden fazlasindan dip-

loma veya ruhsatname almis olanlar, diploma ve-
ya ruhsatnamelerinin ilgili. bulundugu Odalardan
istediklerine glrmekte serbest- olduklart gibi, Uye-
lik gbrev ve yiikiimlildklerini her Oda icin ayn
ayn yerine ‘getirmek sartryla birden fazla Odaya
da iiye olabilir ve iyelik haklarini kullanabilirler.

Madde 54 — Birden fazla Odanin {iyesi olan-
lar, Birlik Genel Kurulunda yalniz bir Odalyl tem-
sil edebilirler.

SUBE VE TEMSILCILIKLER :

Madde 55 — Odalar mevcut olanak ve kosul-
lara gbre Genel Kurullarimin kararlanyla Oda Yo-
netmeligi hitkiimleri icinde gorevli -ve yetkli ol-
mak iizere subeler acabilir. ‘

Madde 56 — Odalar, Yonetmeliklerinde gés-
terilecek gérev ve vyetkileri kullanmak {izere be-

lirli bolge veya ls'yerlerinde temsilcilik kurabilir-
ler. '

Temsilcilerin  segilme veya gbrevlendiriime
usul ve siireleri Yonetmeliklerde hiikme baglamir.’

ODA ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI :

ODA. ORGANLARI :

Madde 57 — Oda ydnetim organlari sunlar-
dir :

a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Yénetim Kurulu

¢) Oda Onur Kurulu

"ODA GENEL KURULU KURULUSU VE GCALIS-
MA SEKLI :

Madde 58 — Oda Genel Kurulu her yil Subat
ay! iginde Odaya kaymtl iyelerin toplantida bulun-
malariyla veya Sube Genel Kurullarinca segilmis de-
legelerle galismalarina baglar. Uye sayisi  5.000
{beshbin)'in altinda olan her oda bu iki sistemden
hangisini  uygulayacagit  kendi yonetmelig'nde
belirler. .

Uye sayisi 5.000 (Besb'n)in iistiinde olan
odalarin genel kurullari, bu yonetmelik degisikligini
izleyen ilk olagan oda genel Kurulu'ndan baglayarak
delegasyon esasina gbre olusur (XXI. Genel Kurul)
degistrisi.

Madde 59 — Toplantt Yénetim Kurulu Baska-
n veya yardimcisi tarafindan agiir ve giindemin
1. ‘maddesi geregince Bagkanlik Divamn segilir.

Madde 60 — Baskaniik Divani 1 Bagkan 2
Bagkan Yardimecisi ve 4 yazmandan olugur.
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Madde 61 — Genel Kurul Gﬁrﬁsmeléri Yone-
tim Kurulunca hazirlanip’ ilan edilmis olan giindem
maddeleri iginde yapilir.

Madde 62 — Toplantiya katilan Uyenin yazili
onerisi ve Genel Kurulun karart ile giindeme
madde eklenmesi miimkiindiir.

Madde 63 — 61. maddeye gore saptanacak
gindeme, en az 3 kisilik sayim kurulunu segmek,
Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denet-
leme Kurulu iiyeleri ile Birlik Yonetim Kurulu iiye-
si, Yitksek Onur Kurulu iyesi, Birlik Denetleme Ku-
rulu Gyesi ve Birlik Genel Kuruluna katilacak dele-
geler icin Oda adaylarimi saptamak maddelerini koy.
mak zorunludur. '

Madde 64 — Oda Genel Kurulunda bulunmak,
goéritsmelere katilmak ve oy kullanmak igin, Oda
kimlik Belgesini tasimak ve oy kullanirken bu bel-
geyi Sayim Kuruluna gostermek zorunludur,

Madde 65 — Genel Kurul kararlanini  gogun-
lukla alir, oylarda esitlik olutsa Bagkamin tarafi
cogunlukta sayilir. Yalmz Oda Yénetmeliklerinde-
ki degisiklik onerilerl igin goriismelere katllanla-
rnn dgte ikisinin olumlu katan lazimdir,

Madde 66 — Genel Kurulun gbriismeleri ve
kararlari bir tutahega baglanarak, Bagkgn, Baskan
Yardimctlant ve yazmanlar tarafindan imzalamp
dosyasinda saklanmak iizere Oda Yénetim Kuru-
luna verilir.

Madde 67 — Konularina gdre ayr ayri zarfla-
ra konup Sayim Kurulu Bagkam tarafindan Yoéne-
tim Kuruluna telim edilen oy pusulalarimin gele-
cek yilik Genel Kurul Toplantisina kadar saklan-
masi1 zorunludur.

OLAGAN USTU GENEL KURUL TOPLANTISI :

Madde 68 — Olaganiistii Genel Kurul asagi-

daki hallerde Oda Yonetim Kurulu tarafindan top-

lantiya cagirihir,

a) Odaya kayith iye adedinin begte birinin
Oda Yonetim Kuruluna yazili bagvurmasi ile,

b) Denetgilerin Oda hesap isleriyle ilgili ola-
rak gerek gormeleri halinde ve oybirligi ile ala-
caklart karar ile, -

¢) Oda Yonetim Kurulunun ucte tki cogunluk-
la alacad karar ile,

Madde 69 — Oda Yonetim Kurulunu olustu-
ran Uyelerin hepsinin birden c¢ekilmesi veya her-
hangi bir nedenle ayrlan Uyelerin yerine gelecek
yedek kalmamasi halinde, Oda Genel Kurulu, Bir-
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lik Yonetim Kurulunca de olaganiistii toplantiya
gagmilabilir.

Madde 70 — Olaganiisti Genel Kurul top-
latist da yilhk Genel Kurul toplantisi gibi yapilir.
Ancak onceden ilan edilen giindemdeki maddeler
gorisilip karara baglanir.

- ODA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKi-
LERI :

Madde 71 — Oda Genel Kurulunun baslica go-
rev ve yetkileri sunlardir:

a)Birlik amaclarindan  yalmz Oday ilgilendi-
ren konularda kararlar almak,

b) Odamin gelismesi igin gerekli etkinlik a-
lardart ve esqslarl tayin etmek,

c) Yonetim Kurulu raporlarini incelemek, hak-
larinda karar almak ve gelecek yil calismalar igin
Yénetim Kuruluna direktifler vermek, :

¢) Oda hesaplarii (blango ve gelir-gider cet-
velleri) ve Denetgiler raporunu incelemek ve hak-
larinda karar almak,

d) Yodnetim Kurulunun getirecedi yeni yil ge-
lir ve gider biitgelerini gegici veya stirekli iicret-
liler kadrolarim inceleyip degistirerek veya aynen
onaylamak,

e) Yonetim Kurulu ve Onur Kurulu dyeleri
oturum haklan ile Oda Sekreter Uyesi, varsa Ge-

"nel Sekreter ve Denetgiler iicretierini bir yil siire

icin saptamak,

f) Oda islerinin yiirGtiiimesi ve yasalarin Oda-
lara verdigi gorev ve yetkilerin kullamimas:, iiyele-
rin mesleki onur ve c¢ikarlarinin  korunmasi igin
Oda Yonetim Kurulunca onerilen Yonetmelikleri
inceleyip onaylamak, (Genel Kurul, Oda Yénet-
menligi disinda, bu. yetkisini baska Kurullara dev-
redebilir.) : '

g) Oda Yoénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu ve
Denetleme Kurulu asil ve yedek Uyelerini ve Bir-
lik Yonetim Kurulu igin 3, Birlik Denetleme Kuru-
lu igin 2, geredi halinde Yiiksek Onur Kurulu igin
1 aday secmek,

h) Odaya kayith Gyenin % 5'i oraninda ve 10
kisiden az 100 kisiden ¢ok olmamak iizere Birlik
Genel Kuruluna g'decek asil ve aym sayida yedek
delegeleri bir yl siire igcin secmek. (Kesirler tam
olarak alimir.) ‘

1)Odanin sahip olacagl tasinmaz mallar hak-
kinda karar almak,

1) Gereken bblgelerde subeler kurmak ve
bunlarin merkezlerini saptamak,
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i) Sayilanimuin azligi nedeniyle baska bir Odaya
girmis olanlarnn sayllarinin yeter miktara varmasi
halinde Odadan ayrilmalan konusunda karar almak,
(Birlesik Odalar igin)

k) Oda Yonetmeliklerinde belirlenen diger
" gorevleri yapmak.

ODA YONETIM KURULU, KURULUSU VE CA-
LISMA SEKLI :

Madde 72 — Oda Yonetim Kurulu Oda Genel-
Kurulunun karan tle (5) veya (7) asil ve ayni sa
yida yedek ityeden olusur.

Madde 73 — Yénetim Kurulu, segimden son-
ra yapacag: ilk toplantida aralarindan gizli oyla bir
Bagkan bir Baskan Yardimcisi, bir Sekreter Uye ve
b'r Sayman Uye segmek suretiyle gérev bdlimi
yapar.

Madde 74 — Yoénetim Kurulu en az ayda bir
defa ve cogunlukla toplanir. Toplantilari Bagkan-
bulunmadigr taktirde Baskan Yardimcisi o da bu-
junmazsa Sekreter (iye yoOnetir -

Madde 75 — Yonetim Kurulu kararlarini co-
gunlukla verir. Oyda esitlik halinde Baskamn bu-
lundugu taraf c¢odunlukta sayilir,

Madde 76 — Her ne sebeple olursa olsun ii¢
ay siireyle toplantilara gelemiyen veya gelemiyecek
olan Yonetim Kurulu iiyesi g¢ekilmis sayilir ve ye.
rine siradaki yedek geger. '

Madde 77 — Yonetim Kurulu {yelerin’n yarisin-
dan fazlasimin toptan c¢ekilmesi halinde yerleri
yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida Yonetim Kuru-
lu gorev boliimii yenilenir.

Madde 78 — Bosalan Yoénetim Kurulu iiyeligine.

.¢aginlacak yedek kalmadigi taktirde Oda Genel Ku-
rulu Oda Yoénetim Kurulu, Baskan ve Baskan yar.
dimacisi, bunlar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafin.
dan olaganiisti toplantiya caginlir. Yen'den seci-
lenler itk yilhk Genel Kurul toplantisina kadar gé-
rev yaparlar.

ODA_YONETIM KURULUNUN GOREV VE YET-
KILERI:

Madde 79 — Oda Yonetim Kurulunun baglica
gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Genel Kurulca alinacak kararlari uygulamak,
Oda islerini Genel Kurulun yonlendirici kararlan
icinde yiriitmek,

b) Oda mensuplarinin 6235 ve 7303 sayih ka-
nun ve bu Yonetmelik h‘i‘r}kﬁmleri iginde hak ve yet-
kilerini iyl bir sekilde kullanmalarini gozetmek,

leki kuruluslarla

¢) Odayt, Baskam bulunmadidi zaman Bagkan
Yardimcisi, Yazman itye veya geredinde segecekleri
Kurullarla temsil etmek,

) Uyesi bulundugu veya -iiyeltk olanad do-
gan dig iilkelerdeki uzmanhigim ilgilendiren mes-
gereken baj ve yakinlagsmayi
saglamak, Kongrelerine katilmak i¢in delege gén-
dermek, yurt igi kongreleri yapmak, bu hususlar-
da Birlik Yénetim Kuruluna bilgi vermek gerekir-
se Birligin maddi ve manevi yardimini temin et-
mek, :

ODA ONUR KURULU, KURULUS VE CALISMA
SEKLI :

Madde 80 — Oda Onur Kurulu, Oda Genel
Kurulunca ki sene siire ile secilen (5) asil ve
(5) yedek iyeden olusur.

Madde 81 — Onur Kurulu, kendisine bir ve-
ya b'rkag konunun verilmesi igin Oda Ydnetim
Kurulunca yapilacak cagin izerine, ilk toplantida
o isleri sonuglandinncaya kadar gérev yapmak
{izere aralarindan bir Baskan seger,

Madde 82 — Onur Kurulu asil Gyelerinden
bir veya bir kag: herhangl bir o6ziirle toplantiya
gelemiyeceklerini bildirir veya ¢aginya uymazlar-
sa yerlerine sira ile yedekler c¢aginihr. Bu yedek-
ler o toplanti konusu sorun veya sorunlar karara
baglanincaya kadar yapllacak toplantilarda asil
iiye gibi gérev yaparlar.

Madde 83 — Yapilan ayr @i gagiriya gelemi- '
yen ve ozir de bildirmeyen ilye cekilmis sayilir
ve yerine asaleten siradaki yedek geger.

Madde 84 — Onur Kurulu liyelernin red ve
cekilme nedenleri Hukuk Usuly Mahkemeleri Ka-
nunundaki ‘hakimlerin red ve gekilme nedenleri gi-
bidir. o )

Madde 85 — Onur Kurulu tim sayisi ile topla-
mr ve kararlanm cogunlukla alir, oylarda esitl’k
alursa Baskanin tarafi gogunlukta sayilir.

Madde 86 — Onur Kurulu kendisine godnderi-
len konulari en geg ii¢ ay iginde ‘ncelemek ve so-
nuglandirmakla yikimliidir. Onur Kurulunun ko-
nu hakkinda bir karara varabilmesi igin :

a) Hakkwnda: karar verilecek tyen’n yazili sa-
vunmasina bagvurmus, :

b) Gereginde sikayetci lle gosterilen tanikla-
rimi dinlemls ve bunlan bir tutanakla saptamis ol-
mas: gereklidir,

~ Madde 87 — Onur Kurulunun gereginde (3)
kisiden olugan bir bilirkisi Kurulu segmesi ve ko-

~
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nuyu bu Kurula inceletmesi yer'ndedir. Bir sika-
yetcinin  bulundugu olaylarda taraflar bilirkisiler
tzer'nde anlasamazlarsa bu Kurulu Baskanlik ken-
disi secer. :

Madde 88 — Onur Kurulunun kararlari, gerek-
celeri ile beraber uygulanmak veya Yiksek Onur
_ Kurulunun Onaymina sunulmak lzere, islemli dos-
yasiyla birlikte Oda Yonetim Kuruluna teslim edi-
lir.

Madde 89 — Onur Kurulu {i¢ ay i¢'nde karar
veremezse, bunu siirenin bitmesinden evvel ilgi-
lilerin haberdar olabilmesi icin, gerekceleri ile b'r
likte Oda Yonetim Kuruluna bildirmek ve karara
ne zaman varabilecegini agiklamak zorundadir.

Madde 90 — Oda Onur Kurulunun kendisine
verilen isleri yiritmek icin gerekli gordigu her
tirlli giderler Oda tarafindan &denir.

ODA ONUR KURULUNUN GOREV
VE YETKILERI :

Madde 91 — Oda Onur Kurulunun gﬁrev ve
yetkileri sunlardir : ’

a) Oda Yénet'm Kurulunca gerek bir bas vur-
ma Uzerine ve gerek dogrudan dogruya Kurula
yansitilan konular hakkinda karara varmak,

b) Onur Kurulu kararlarindan Yiiksek Onur
Kurulunca bozulanlari yeniden incelemek ve ka-
rara baglamak,

Madde 92 — Odalara kayrth Meslek mensup-
larindan bu yasaya aykin hareketleri gorilenlerle,
meslekle ilgili islerde gerek kasten ve gereks ih-
mal gbstermek suretiyle zarara yol agan veya
kabullendigi
onurunu bozan durumlan saptananlara kayith bu-
lunduklari Oda Onur Kurulunca asagida yazili di-
siplin cezalan verilir,

a) Yazili uyarma,

.b) (25) liradan (100) 'Iiraya kadar para ce-

zasl,
c) (100) liradean (1000) liraya kadar para ce-
zasl,

¢) (15) glnden (6) aya kadar serbest mes-
lek uygulamasindan uzaklagtirma,

d) Odadan ¢ikanlma, ‘ ] ]

Bu cezalanin verilmesinde sira  gbzetilmez.
Ancak, nedeni olusturan olayin igerigi ve sonug-
larina gore bu cezalardan bin uygulanir.

Madde 93 — Onur Kurulunca verilen cezalar-
dan (92) nci maddenin (a) ve (b) bentlerinde
yazili olanlar kesin olup, bu hususta hi¢ bir mer-
cie” bagvurulamaz. (92) nci maddenin (¢}, (¢) ve

anlagmalara uymiyan yahut meslek .
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(d) bentlerinde yazili cezalara karsi ise kararin bildi-
rilmesi tarihinden itibaren (15) giin iginde Oda
Yonetim  Kurulu yoluyla Yiksek Onur Kuruluna
hak arayici bagvurma yapilabilecegi gbi bu ceza-
larin uyguianabilmesi igin de Yitksek Onur Kuru-
funca hak arayict bagvurma yapilabilecegi gibi bu
cezalarin uygulanabilmesi i¢in de Yiksek Onur
Kurulunca onaylanmis olmasi gerekir.

Madde 94 — Serbest olsun, memur veya as-
ker bulunsun, gecici olarak mesle§i uygulamaktan
uzaklastinlan iyeler, hig bir suretle serbest alan-
da mesleki faaliyette bulunamazlar. Bunlar hak-
kinda kararlar, ilgililere duyurulmak iizere Bayin-
dirhk Bakanliginca uygun. gériilecek yollarla ilan
olunur ve uygulanmast saglanir. Meslek uygula-
masindan uzaklastirma slires’'nce memur ve as-
ker tyelerin memurluklan ile ilgili gorevlerine
zarar gelmez. Bunlarin mesleki bakimdan kusur
ve sucglari bu kanun hikimlerine baghdir.

isbu suglar Gyenin siciline islen'r ve bagl ol-
dugu kuruma bildirilir,

Madde 95 — Gegici olarak meslek uygulama-
sindan uzaklastinlanlar, meslekler'ni uygulayama-
diklari gibi mesleklerinin uygulanmasi igin imza
da kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin ceza-
lari bir kat daha arttirthr.

Madde 96 — Odalardan cikartima karari, an-
cak Genel Hikumlere gére Medeni Haklarim kay-
betmis olanlar veya meslek toplumundan uzaklas-
tirfimalarinda  kesin zorunluluk gérilenler hakkin-
da verilebilir, ‘

Madde 97 — (Kaldinlmistir.)

ODA DENETLEME KURULU GOREV VE
YETKILERI :

Madde 98 — Oda Denetleme Kurulu (3) asil
(3) yedek uUyeden olusur ve Oda Genel Kurulu
tarafindan segilir. '

Madde 99 -— Oda Denetleme Kurulunun go-
rev ve Yetkileri sunlardir :

a) Odanin  hesaplarini ve buna bagh - biitiin
islemlerini en az l¢ ayda b'r denetleyerek hazir-
layacagi raporu biri dosyasinda saklanmak, d'geri
bilgi bakimindan Birlik Yénetim Kuruluna génde-
rilmek {zere iki kopya olarak Yénet'm Kuruluna
vermek.

b) Odamin hesap isleri ile Yonetim Kurulu-
nun hazirladigi blango yeni yil biitcesi ve perso-
nel kadrolar hakkindaki raporunu Oda Genel Ku-
ruluna sunulmak {izere hazirlamak.

c) Zorunlu durumlarda oybirligi ile verecek-
leri kararla Oda Genel Kurulunun olaganiistii
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toplantiya gagirilmasim Yonetim Kurulundan iste-
mek_ '

MAL!I HUKUMLER :

ODA GELIRLERI :

Madde 100 — Odalarin Gelirleri sunlardir :

a) Her Oda tarafindan mevcut olanak ve ko-
sullara gore kendi Yénetmelikleriyle belirlenen
m'ktarda ve bir defaya ait olmak (izere alinacak
olan lye kayit Ocretleri ,

b) Aymi sekilde belirlenen tye yillik &denti-

¢) Oda tarafindan Kamu Kuruluslarina veya
ozel Kurum veya kisilere yapilan hizmet kargilig
alinan Ucretler,

¢) ilgiklere Iﬂzumunda verilecek be!gelere
karsihk Oda Yonetim Kurullarinca

esaslara gore alinacak belge (cretleri,

d} Her tiifli yayin geliri,

e) Her tirli bagis ve yardimiar,

f) Para cezalar/n. )

g) Ortakhiklardan dogan karlar,

h) Mesleki yarismalarda derece ve  Mansi-
yon kazananlarla, jiiriye (ye seg’lenlerin alacak-
fari paralarin yiizde besgleri, -

1) Diger cesitil gelirler.

Madde 101 — a) Yilhk &denti, Gyelerden.

Odasinin verecedi karara gore, pesin olarak ya

da esit taksitlerle ahntr,

b) Her tiurli odenti ile diger para cezalarim
yazill Bldirim tarihinden itibaren (30) gin iginde
bagl bulunduklari Odaya édemeyenler hakkinda ic-
ra ve iflas Kanunu hikiimlerine gore kovusturma
yepthr 45. maddenin (a) fikrasindaki gelirin  6den-
mesi de bu madde hitkmine baghdir.

c) Adreslerini degistiren iiyeler, yeni adres-
lerini Odalarina b'ldirmedikce, eski adresine ya-
ptlan duyurmalar iyeye yapilmis kabul edilir.

UCUNCU BOLUM
SECIMLER

SECIM BICIM! SIRASI VE SBAYIM :

Madde 102 — Segimler gizli oyla yapilir. Bas-
kanlik Divam ve Sayim Kurulu ve gérevlendirile-
cek Komisyon ve Komite iiyeleri se¢'mi, aksine
karar alinmadikca agtk oyla yapilabilir.

Madde 103 — Oy Pusulalarina en ¢ok asil ve .

yedek iiye toplami kadar isim yazilabilir. Asil ve

belirlenecek

Yedekier, aldiklari oy sayisina gdre siralanir. Oy-
larda esitlik olursa, eg't oy alanlar arasinda kura
gekilir. '

Madde 104 — Oy pusulalari, delegelerin adlar
okundukca sira ile saysm Kuruluna teslim _edilir
ve bu esnada delege kartlarina o segime katilin.
mis oldugu isaretlenir.

Madde 105 — B'rlik Yﬁﬁetim Kurulu Seg¢imin-
de kullanilacak oy pusulalarimin her Oda igin ay-
rilmis bélimleri -olmasi gerekir.

Madde 106 — (Kaldinimistir))

Madde 107 — Oda Yonetim Kurulu, Denetle-
leme ve Onur Kurullarimin_ birisine segilmis olan-
larin Birlik Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu
iiyeliklerinden brisine de segilmesi muimkiindiir.
Yalmiz Oda Onur Kuruluna segilemez.

Madde 108 — Secim siiresi biten her lye,
ayni géreve yeniden sec,lleblllr

Madde 109 — Gene! Kurullarda ayrt ayn ya-
ptimak ve sayimi da bildir.Imek tizere segim sira-
si1 soyledir.

a) Yénetim Kurulu Segimf,

bj Yitksek Onur Kuruluna katilacaklarin veya
Oda Onur Kurulunun segimi,

¢) Denetciler segimi,

d) Birlik Genel Kuruluna ‘gdnderilecek dele-
geler secimi (Oda Gene| Kurullarinda yapilir)

Madde 110 — (Kaldinlmistir.)

Madde 111 — Birlik Yonetim Kurulu dyeleri
Odalardan gosterilen adaylardan birl asil ikisi ye-
dek olmak iizere segilirler.

Madde 112 — Yiiksek Onur Kuruluna katila-
cak Gyeler Odalardan gésterilecek . birer aday
arasindan segilir.

Madde 113 — Denetleme Kurulu ve yedekleri-
Odalarin gosterecegi birer aday arasindan segilir.

Madde 114 — Odalar, Yiiksek Onur Kurulu
dyeleri ve Denetciler adayhgi ¢in baska Oda lye-
lerinden de aday gosterilebilir.

Madde 115 — (Kaldinlmistir.)

Madde 116 — Oda Genel Kurullarinda yapi-
lacak segimler i¢in her ilye kendini veya onayini
almak kayd !le, bagka bir liyeyl aday godsterebilir.

Madde 117 — Secimlerin sonunda Sayim Ku-
rulu adaylarin aldiklari oy sayisini gésteren  bir
tutanak hazirlar ve sonuglar Baskanlik  Divanina
verilir. Segim  sonuclart  Bagkanlik  Divanin-
ca o toplantida duyurulur. '
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DORDUNCU BOLUM

GENEL HUKUMLER

UYELIK ILE ILGIL! QESITLI
HUKUMLER VE YABANCI
MUHENDIS VE MIMARLAR :

Madde 118 — Tiirkiye'deki Miihendis ve Mi-
marler, Mesleklerinin uygulamasimi  gerektiren
islerfe ugrasabilmek ve mesleki 6gretim yaptira-
bilmek i¢in meslek veya ugrasi konularimin ilgili
oldugu bir Odaya kaydolmak ve kimlik belgelerini
her yil onaylatarak Gyeligini korumak zorundadir-
lar.

Ugrast alanina  gére kaydolabilmek; yasal
yetkiyi aramak kayd: ile, ilgili Odamin yénetim Ku-
rulunun - karari ile mimkindiir.

Madde 119 — Tiirkiye'de Devlet Daireleri ile
Resmi ve Ozel biitin Kurum ve kisilelere karst
dogrudan dogruya veya yerli kurumlarla birlikte
is yiiklenen yabanci miiteahhit veya yabanci Ku-
rumlarla Tiirkiye'de her tirli Mihendislik ve Mi-
marlikla ilgili bir is yapacak veya tesis kuracak
yabanci Mimar, Mihendis ve sermayedarlar, bu
taahhiidin veya gelisimin Mimarlik veya Miihen-
dislik islerinde Tiirk Mimar ve Mihend sleriyle
ishirligi yapmaga, isletme islerinde kendi uzman
_elemanlarllyamnda Tark Muahend's veya Mimarla-
rim1 da calistirmaya zorunludur.

Kurum veya kisilerin kullanacaklar veya ge-
tirecekleri yabanci Mimar veya . Mihendislerin
Tirkiye'de galhisabilmeleri igin, bunlarin sayisimi,
K'mligini bitirdikleri okulu, simdiye kadar yaptik-
lar isleri ne kadar sireyle ve hangi is igin bag-
landiklarii, Tiirkiye'de verecekleri dcretleti - bel-
gelerle bildirmeleri, bunlann yalniz o isde calisa-
ceklarini tazhhiit etmeleri ve bu hususta Birlik
Yonetim Kurulunca alinacak  kararin Bayindirlik
Bakanliginca onaylanmis olmasi gerekir

Galisma miisaadesi verilen is sahasi disinda
is yapti§i saptanan yabanci Mimar veya Miihen-
disin, gegici dyeligi kaldinlir,

Ozel Yasalarla saptanmis belrli is alanlarin-.

da cahsacak veya galistirilacak Mimar veya Mi-
hendislerin bu ‘Yénetmeligin yiiriirlige girdigi ta-
rinten once sozlesme ile baglanmis bulunan Mi-
mar veya Mihendisler ig'n bu maddelerin birinci
fikras) hiikiimlerine, o sézlesmenin son bulmasina
kadar uymak zorunlugu yoktur, bagl degildirler.
Bunlar da ancak getirildikleri is konusu icinde
kalirlar, bunlarin disinda meslek: faaliyette bulu-
namazlar. :

Madde 121 — 119 ve 120. maddeler geregin-
ce gelen Yabanci meslek mensuplarn Tiirkiye'de
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bir aydan fazla kaldiklari takdirde mesleklerine
veya ugrasl konularina gére bir Odaya basvurarak
gecici (ye kaydolunurlar ve 100, maddenin (a)
ve {(b) fkralarindaki yukumlilikkleri yer'ne geti-
rirler.

Juri Uyesi veya yarismaci olarak gelen yaban-
ciler ise Tirkiye'de bir aydan az kalsalar dahi 109.
maddenin (h) fikrasindaki hitkiimlere baghdirlar.

Madde 122 — Diplorrga veya ruhsatname al-
mak suret'yle Turkiye'de mesleklerini  uygulaya-
bilecek duruma gelmis olan Mihendis ve Mimar-
lar hemen meslek veya ugrasi konulariyla ilgili
bir Odaya basvurarak kaydolmak ve bir kimlik
belgesi almak zorundadirlar. .Oda kimlik belge-
si almiyanlar veya Uyelik gorev ve yiikimliiliikle-
rini yerine getiremedi§i icin ya da baska displin
nedenieri ile kimlik belgesi yenilenmem's - veya
onaylanmamis olanlarin mesleklerini uygulamalart
yasaklanir.

Madde 123 — Yiiksek Miihendis, Yiiksek Mi-

~mar, Miihendis ve Mimarlar yasa ile kendilerine-
- verllmis olan (nvandan baska herhangi bir un-

vani kullanamazlar. Bunlari g¢alistiran resmi ve
6zel kurumlarda kadro unvanlari yaninda bir mes-
lek unvanlari da kullantir,

Madde 124 — Herhangi bir nedenle mesleki
etkinligine devam etmek istemeyen Uye. bunu
bagl oldugu Oda Yénetim Kuruluna yazili olarak
kildirdig® ve Oda kimlik belgesini geri verdigi

. takdirde ‘Odadan ayrilabilir ve 6235 (7303) sayil

yasa ile bu Yo6netmeligin hiikimleri, bundan son-
ra bu gibiler i¢in uygulanmaz.

Madde 125 — Odadan c¢ikan iiyenin yeniden
basvurmasi lzerine Odaya alinmasi islemleri ta-

mamen yeni bir liye kayd gibi yapilir.

Madde 126 — Odalar tarafindan Birl'k Genel
Kuruluna génderilen delegeler ile Birlik Yénetim
Kuruluna segilen tyenin yolluk ve zorunlu gider-
leri temsil ettlg: Oda tarafindan 6denir.

Madde 127 — isbu Yonetmeligin mali husus-

larla ilgili hiikimleri 4.6.1959, VII. Genel Kurulda

degistirilen maddeleri 16.4.1960 XVII. Genel Ku-
rulda’ degistirilen ve yeniden getirilen maddeleri
17.4.1973 ve diger maddeleri ise 19.8.1959 tarihin.
den itibaren yiiriirlige girer.

Madde 128 — Isbu Yoénetmelik  hikiimlerini
uygulamaya Yonetim Kurulu yetkilid'r.

ER GEQIC! MADDE :

TMM.0.B. Yonetmeliginin kaldirtlan 17 ()
bendi. hitkkmiine gore 16.4.1973 tarihinden once
Odalarin her konudak: Yénetmeliklerinden, TMMOB
Genel Kurulunun inceleme ve onayindan gegmesi
gerekirken gegmemis bulunaniar TMMOB Genel
Kurulunca onaylanmis gibi  yarirlikte kalirlar.
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