i.m.o.
yonetmeligi

1 Mart 1965 tarihli XI. Genel Kurulda Kibul
edilerek yiiriirlige girmigtir.

I. BOLUM

KURULUS, AZALIK VE GAYE

Kurulug : »

Madde 1 — 7303 sayili kanunla muaddel 6235
sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalart Birligi Kanu-
nu lle Yénetmeligi hitkimlerine uygun olarak (yol,
kopril, su, demiryolu, liman ve bina ingaat! gibi yer-
alti ve yeristii) sivil ve askerl ingaat mihendlsle-
rinl teskilati icinde topluyan hitkmi sahsiyeti halz
INSAAT MUHENDISLERI ODASI Isbu yénetmelik hii-
kitmlerine tabidir.

Oda'nin merkezi Ankara'dadir.

Asil azalk :

Madde 2 — Tiirkiye Ci:mhurlyetl tablyetinde
olup da, 3458 sayih kanun hitkGimlerine gére Mithen-

dislik mesleginl Icraya seldhiyetll bulunan, ihtisas
veya istigal mevzuu Ingaat Mihendisligi olan Mi-
hendis ve Mimarlar, mesleklerinin icrasim fktiza et-
tiren Islerle mesgul olabilmek ve mesleki tedrisat
yapabilmek igin Oda'ya kaydolmak ve azahk wasfini
muhafaza etmek mecburiyetindedirler.

Muvakkat azahk i

Madde 3 — Tﬂﬁk}\ye'de, 6235 ve 7303 sayili ka-
nun ve buna kanunlara istinaden g¢ikanilan ySnetme-
lik hitkimlerine gbre mesledini icraya miisaade edi-
len ecnebi tebaali Mithendls ve Mimarlardan, ihtisas
veya fistigal mevzuu Insaat Mihendisligl olanlarn
Oda'ya kaydolmalai ve milsaade hitamma kadar
azaltk vasfini muhafaza etmeleri sarttir.

Oda’nin gayeleri : o
Madde 4 — Memleket kalkinmasinda ve her
tirla Bayindirlik ve Imar hareketlerinde milli gliciin

_rasyonel bir surette kullaniimasina hizmet etmek.

Insaat Muhendislerinin seref ve haysiyetini, meslek
menfaatierinl ve selahlyetierini korumak emeklerinin
layikiyle degerlendiriimesini temin etmek, Insaat
Mithendisliginin terakkist hususunda gereken her
tiirlii tedbirleri almak ve ezciimle asagidaki gayele:
rin tahakkukuna calismak,

a) Insaat Mithendisligl sahasindaki yentliklerin
memleket ¢apinda yurda yayrlmasina hizmet etmek
{izere dis memileketlerdeki meslek tesekkiilleriyle
temas temin etmek ve lcabinda lsbirligi yapmak,
meslekdaslarin baslangigtaki staj devresinden itiba-
ren bilgi ve tecriibelerini arttirma carelerinl aramak,

b) Ingaat Mihendisligi gretiminin memleket
thtiyacina, ileri memleketlerdeki seviyeye ve gells-
meye gbre organize ediimesinin saglanmast Igin,
Vekalet ve Miiesseseler ile isbirligi yapmak,

¢) Insaat Miihendislerinin okul ve @Oniversite
tahsillerini miiteakip staj ve yetigtirme devrelerini
muayyen usul ve kaldelere baglamak,

¢) Cesitli Ingaat kollarina alt sartname ve nl-
zamnamelerin hazirlanmasi, ingaat malzeme ve teg-
hizatintn normalizasyonu Igin fhtisas komisyonlar
kurmak ve bu hususta standardizasyon, enstitli ve
diger ilgili deviet tegkilat, 1lm1 ve teknlk miesse-
se ve tesekkiillerle isbirligi yapmak, hazirlanan sart-
name ve nizamname ve normlarin tatbikinl sagla-
mak, insaat malzemesi fabrikalaninin kurulmasm
tesvik ve himaye etmek, '

d) Yap: tipleri lle Ingaat sistemlerinin, muhitin
sartlarina intibak etmesini, teknik kalde ve normlara
uygunlugunu saflamak Gzere teklfler yapmak, lca-
binda bu maksada selametle erismek Igin gerekil
etiirdleri yaptirmak,

e) Insaat thalelerl hususunda kenunlerin reall-
telere uygun olarak tadili ve bu komyda_veniden va-
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pilacak kanunlarla ihale sartnameleri, mukavele tip-
lerinin memleket ihtiyaclarini siratle karsilayacak
bir karakterde olmasini saglamiya galismak,

- f) Oda'nin faaliyeti ‘ile alakali ilmi ve mesleki
tesekkiillerin, arastirma enstitlisii ve inceleme ku-
rumlari ile tecritbe laboratuvarlarinin
tesvik ve kuru.anlar; himaye etmek,

g) Memlekette yapilan ve insaat teknigi ve
memleket bakimmndan ehemmiyetli olan tesislerin
etiid, proje ve insaat safhalarni ilgili wekalet ve
milesseselerle devamii temas temin ederek takip
etmek, teknik raporlarini incelemek, istatistige ve
tecriibelere ait hususlar icin teknik raporlar ve mi-
nakasalar tertip etmek,

h) insaat Malzemesinin temin ve tevziini or-
ganize eden milesseselerle isbirligi yapmak, ica-
binda tavsiyelerde bulunmak ve giiniin icaplarina
gdre, malzeme fiatlarini ve isci iicretlerini tesbit
etmek ve rayi¢ biiltenleri nesretmek ve kullaniima-
larmni saglamak,

i) Ingaatta iscilik kalitesinin yiikselmesi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda ilgililerle is-
birligi yapmak, is ve sigorta kanunlarinmn giiniin icap-
larina gdre tatbik ve tadili ile alakadar olmak.

i) Serbest meslek faaliyeti yapan Mithendislik
Biirolarinin kurulmasim tesvik ve kurulanlarin hima-
yesini temin etmek ve bunlarin calisma, sistem ve
usullerine ait yonetmelikleri ha2|rlama<k ve ylrir-
lagiini temin ve kontrol etmek,

k) Insaat teahhiitlerine ait olarak verilecek eh-
liyet vesikalarinda, azanin, mithendislik meslegin-

deki ehlivet ve tecriibelerini koruyacak nizamlarin

tesbitinde onayak olmak ve resmi makamlar nez-
dinde tesebblise girismek,

1) insaat Miteahhitlerinin mukavele ve sartna-
melerde yazili olan teknik teskilati tam olarak kur-
malarim temin etmek ve bu hususu icabinda kontrol
etmek,

m) Serbest calisan insaat mithendislerinin ser-
maye bulmak hususundaki tesebbiislerine miizaha-
ret etmek, _

n) insaat Mithendislerinin mesleki faaliyetleri
ve seldhiyetlerini kullanmalari dolayisiyle maruz ka-
facaklar her tiirlii haksizlik, seref ve haysiyetlerini

kiran muamelelere kars: biitiin tesebbiisleri yapmak -

~ ve mesleki tesaniidii kuvvetlendirmek,

0) Meslekdaslarin mesleki, faaliyetlerinde ihti-
saslarinin iicap ettirdigi selghiyetlerini layikiyle kul-
lanabilmeleri igin, resmi ve hususi tesekkiiller nez-

dinde tesebbiisler yapmak ve icabi halinde bu te-

sekkiillerle isbirligi saglamak,

8) Me‘s‘le!k‘dlaslar arasinda metodik bir yardim-
lasma sistemi kurmak ve mssleki sigorta teskilini
organize etmek,

p} Her tiirli mesleki nesriyat yapmak,

kurulmasini- -
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r) Insaat Miihendislerinin san'atlarini icrasi si-
rasinda her tiirlii mesieki usdl, kaide ve kanunlara
riayet edip etmediklerini kontro! etmek ve kanunlar
cergevesinde meslek disiplinini muhafaza etmek.
insaat Mihendisliginin terakkisi ve memleket men-
faatlerine hizmet etmesi sartlarina aykin hareket
edenler ile mesleki serefi rencide edenleri takip
ve zararsiz hale getirmek,

s) Memleket kalkinmasi ve miisterek mesleki
faaliyetlerin icrasinda muhtelif ihtisastaki Miihendis
ve Mimar Oda ve tesekkiilleri ile ISblr]Ig] yapmak
ve kararlar almak.

t) Meslek mensuplarinin zaman ve emeklerinin
kiymetlendirilmesi ve refah seviyelerinin arttiriima-
s1 hususunda gerekli tesebbiisleri yapmak,

u) Insaat Mihendisliginin muhtelif branslarinda
6gretim yapan miiesseselerle temas ederek mem-
leketteki is hacmi dikkate alinarak mithendis ihti-
yacini karsilayacak tedbirleri arastirmak, yiiksek
tahsil yapma imkamni kazanmis gengleri Miihendis
olmaga tesvik ve bu suretle istikbale matuf teknik
kadroyu temin edici tesebbiislerde bulunmak,

v) Mithendislik mesleki ile alakalr yardimes tek-
nik eleman kadrosunuy. tertip, tanzim ve teminini
saflamak hususundaki tedbirleri alakali makam ve
miesseselere tavsiye etmek,

y) Insaata miiteallik mevzuatla ilgilenmek,

z) Memleketimizde Tiirk Mithendisleri tarafin-
dan yapilabilecek bilumum Miihendislik hizmetler!
ve ingaat islerinde yabanct mithendis ve insaat fir-
malarinin galistiriilmamasini temin etmek.

II. BOLUM

ODA ORGANLARI VAZIFE VE
SELAHIVETLERI

idari organlar :

Madde 5 — Odanin idari organlar sunlardir :
a) Oda Genel Kurulu

b) Oda Yénetim Kurulu

c) Oda Haysiyet Divan

Yardimei organler :

Madde 6 — Oda'nin yardimeci organlar sunlar
dir: :

a) Oda Danisma Kurulu

h) Oda Ihtisas Komiteleri (Bina, Yol, Demiryo.
lu, Képrii, Su, Liman, Hava Meydanlan. Temel ve
Zemin Mekanigi ilh. insaati)

¢) Muvalkkat Miisavere Heyetleri

d) Daimi Enciimenler (Yaym Komitesi gibi...)

e) Genel Sekreterlik

Ayrica bu muhtelif komite azalarinm dahil bu-
lunduklart karma komisyon teskil edilebilir.

Oda Yardimct Organlari, Oda Yénetim Kurulu-
nun hazirlayip  Gene! Kurul'un tasdikinden gecen
Yardimci Organlar Yénetmehgi hitkimlerine gére ku-
rulur ve cahsirlar.
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Genel Kurul :

Madde 7 — Oda Genel Kurulu Oda'ya yazili

asil dyelerden kurulur, yihk toplanti bir dnceki top-
lantida kararlagtirilan sehirde yapilir. Toplanti Su-
bat'n resmi tatile rastlamayan giinlerde olmak Gze-
re Subat'in sonuncu Cumsa giinii baslar. Bu glinler
resml tatlle rastlarsa Yonetim Kurulunca toplant
glinii tesbit edilir ve iki ay once biri' Ankara'da obiiril
Istanbul'da olmak iizere iki gazetede yaymlanir.

Madde 8 — Toplanti Yénetim Kurulundan Bas-
kan veya hir live tarafindan katilan iiye sayisina bak-
maksizin acilir. Toplantiyt yonetecek bir Baskan,
Iki Baskan Vekili ve ddrt Sekreter'den kurulan Bas-
feanlik Divani (Genel Kurulca baska tiirlii bir karar
alinmazsa) dcik oyla secilir.

Madde 9 — (Xlll. Genel Kurul Degistirisi —
Subat 1967) '

Genel Kuru! miizakereleri, Oda Yonetim Kuru-
lunca hazirlanip toplantidan en az 15 giin evvel iki
veya daha fazla gazete ile yurdun muhtelif yerlerinde
yapilacak ilandaki glindem dahilinde yapihr. »

Madde 10 — (XH. Gene! Kurul Degistirisi —
Subat 1967)

Genel Kurul giindeminde Oda Ydénetim Kurulu,
Oda Haysiyet Divani, Oda Denetciler Kurulu iiyele-
rinin ve yedeklerinin ve Birlik Yonetim Kurulu, Bir-
lik Denetgiler Kurulu ve Yiiksek Haysiyet Divan {iye
ve adaylarinin se¢imleri ve se¢im oylarini ayirmak
Uzere en az ii¢ kisilik bir kurul ve geregl kadar ihti-
sas komisyonlarimin teskili ile Birlik Genel Kuruluna
katilacak delegelerin tesbiti maddelerinin yer almasi
sarttir.

Madde 11 — Oda Genel Kurulunda bulunmak,
mitzakerelere istirak etmek ve rey kullanmak igin
Oda hilviyet ciizdanini tasimak ve rey kullamirken
bu cilizdam tasnif heyetine gdstermek sarthir..

Madde 12 — Genel Kurul kararlarini ekseriyet-
le alr, Reylerde esitlik olursa, Baskan tarafi ekse-
riyette sayilir. Yalmz Oda Talimatnamesindekl degi-
sikllk teklifleri igin miizakereye istirak edenlerm
licte ikisinin miisbet karart ldzimdir.

Madde 13 — Genel Kurulun miizakere ve ka-
rarlari bir zabitla tesbit edilerek Baskan, Bagkan Ve-
killeri wve Sekreterler tarafindan imzalanip dosyasin-
da saklanmak {izere Oda Y&netim Kuruluna verilir.

Madde 14 — Mevzulara gére ayn ayn zarflara
konup Tasnif Heyeti Bagkant tarafindan Yénetim
Kuruluna teslim edilen rey pusulalarinin miiteakip
senelik Genel Kuru! toplantisina kadar saklanmasi
~mecburidir.

" Fevkalade Genel Kurul Toplantisi :
Madde 15 — Fevkalade Genel Kurul gsadidaki

hallerde Oda Yénetim Kurulu tarafindan toplantiya
cagirihir :

a) Oda'ya kayith aza ededinin beste birlnin
ayn; mevzu Igin Oda Yonetim Kuruluna yazili miira-
cati tle,

b) Murakiplarin Oda hesap igleri ile ilgili olarak
gorecekleri lizum {izerine ve ittifakla alacaklari karar
ile,

¢) Oda Yénetim Kurulunun iicte iki ekseriyetle
alacagt karar ile,

Madde 16 — Fevkalade Genel Kurul toplantl-
si da senelik Genel Kuru! toplantisi gibi yapilir. Fa-
kat . sadece toplantiya sebep olan mevzu iizerinde
goriisiip karar alinir,

Madde 17 — Oda Genel Kurulunun -vazife ve
seldhiyetleri :

Oda Genel Kurulunun baslica vazife ve selé-
hiyetleri sunlardir :

a) Birlik maksat ve gayelerinden yalmiz Oda'yl
ilgilendiren hususlarda kararlar almak,

b) Odanm inkisafi icin gerekli faaliyet sahalan
ve esaslari tayin etmek, .

¢) Yonetim Kurulunun raporlarin ince-lem-ek,
haklarinda karar-almak ve geleek yil galismalar igin
Yoénetim Kuruluna direktifler vermek.

d) Yonetim Kurulunun getirecedi yeni yil gelir
ve gider blitgelerini, muvakkat veya daimi iicretliler
kadrolarim tetkik ile tadilen veya aynen tasdik et-
mek, ]

e) (XIl. Gene! Kurul Dedlstirisi — Subat 1967)

Yonetim Kurulu ve Haysiyet Divam {yelerinin
huzur haklarim ve Denetgilere verilecek yillik Gicret-
leri Genel Sekretéri bulunmayan Subelerin Sekreter
tiyelerine, huzur haklarindan ayri olarak verilecek ay-
ik {icretleri tesbit etmek.

f) Oda islerinin vyiriitiilmesi ve kanunun Odala-
ra verdigi vazife ve seladhiyetleri kullaniimasi igin,
Birlik Genel Kurulunun tasdikine sunmak lizere, Oda
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak ydnetmelik-
leri tetkik ve tasdik etmek,

g) Oda Yonetim Kurulu, Oda Hayslyet Divani ve
Murakiplar Heyeti asil ve yedek azalarini ve Birltk
Yonetim Kurulu icin 3, Birlik Murakiplar Heyeti igin
2 ve lizumu halinde Yitksek Haysiyet Divani i¢in 1
namzet secmek, ’

h) Oda'da kayith azanin % 5'i nisbetinde ve 10
kisiden az 100 kisiden cok olmamak (izere Birlik
Genel Kuruluna gidecek asil ve aym sayrda yedek
delegeleri bir sene muddetle segmek (kesirler tam
olarak alinir.)

1) Oda'nin iktisap edecedi gayrimenkuller hak-
kinda karar almak,

i) Liizumuna gore Sube ve Mimessillikler kur-
mak ve bunlann merkezlerini tesbit etmek,

i) Saydarinin azlii dolayisiyle Oda’ya girmis
olanlarin-sayilarinin yeter miktara varmasi halinde .
Oda'dan ayrilmalari hususunda karar almak,
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k) Gelecek yillik Genel Kuru! toplantisinin ye-
rinj tdyin etmek,

Yoénetim Kurulu :

Madde 18 — Oda Yonetim Kurulu yedi asil aza-
dan miitesekkil olup ayrica yedi yedegi vardir.

Madde 19 — @) Yonetim Kurulu, seciminden
sonra yapacagyi ilk toplantida aralarindan bir Bagkan,
bir Bagkan Vekili, bir Sekreter ve bir muhasip iiye
secmek suretiyle vazife taksimi yapar.

b) Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa ve
ekseriyetle toplanir, toplantilari Baskan, bulunma-
dif takdirde Baskan Vekili idare eder,

c) Yonetim Kurulu, kararlarini ekseriyetle verir;
reylerin esitligi halinde toplantiya Baskanlik edenin
bulundugu taraf ekseriyette sayilir,

d) (XHI. Genel Kurul Degistirisi — Subat 1967)

Yénetim Kurulu iiyelerinden birisi her ne sebep-
le olursa olsun araltksiz ii¢ normal toplantiya veya
4 ay i¢inde 4 normal toplantiya katilmazsa veya ka-
tilmiyacagr belli olursa bu gérevinden cekilmis sa-
yilir ve yerine siradaki yedek gecer. En erken 15
giinde yapilan toplanti normal toplantidir.

Bir toplanti bir veya daha fazla oturumlar ha-
linde olabilir. ‘

Oturuma katilma normal oturum siiresinin yari-
sindan fazlasinda bulunma anlaminadir.

e) Yonetim Kurulu azalarinin yarisindan fazla-
sinm toptan istifasi halinde yerleri yedeklerle dol-
duruimakla beraber ilk toplantida Y8nstim Kurulu
vazife taksimi yenilenir. -

f) Bosalan Yénetim Kurulu azaligina davet edile-
cek yedek kalmadigi takdirde Oda Genel Kurulu, Oda
Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili, bunlar
yoksa Birlik Yénetim Kurulu tarafindan fevkalade
toplantiya cafirilir. Bu toplantida Yénetim  Kurulu
azalar; tamamen yeniden segilir.

Yeniden segilenler ilk senelik Genel Kurul top-
lantisina kadar vazife goriirler.

Yonetim Kurulu Vazife ve Seladhiyetieri.

Madde 20 — a) (XIll. Genel Kurul Degistirisi
— Subat 1967)

Oda Yénetim Kurulu, kanunlara, yonetmeliklere
ve Genel Kurul kararlarina uygun olmak sarti ile
Oda'nin politikasina iliskin kararlar ahr ve yiritir.
Ydneticilere ve Subelere gerekli direktifler verir ve
¢alismalarim denetler.

b} Oda mensuplarimin 6235 ve 7303 sayil ka-
nun ve bu talimatname hikiimleri dahilinde hak ve
selahiyetlerini iyi sekilde kullanmalarina nezaret
etmek,

c) Oda'y; Baskan, olmadii zaman Bagkan Ve-
kili veya icab ederse segecekleri heyetler vasita-
siyle temsi| etmek,

¢) Temsil ettigi ihtisas kolunun terakki, teali
ve inkisafi hakkinda etiidler yapmak veya yaptirmak
ve buna ait raporlart Gene! Kurulun tasvibine sun-
mak,
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d) Oda'ya. kayith bitiin azanin mesieki haysi-
yet, seref, hak ve menfaatlerini koruyacak tedbirler
tesbit jle bu hususta gerekli tesebbils ve temaslarda
bulunmak,

e) Temsil ettigi ihtisas kolunun ¢alisma sahasi
ile ilgili diger meslek tesekkiilleri ile ishirlig! ederek
mensuplarinin hak ve seldhiyetlerini korumak ve
gerekirse bunu temin igin lizumlu talimatnameleri
hazirhyarak sirasiyle Oda ve Birlik Genel Kurulla-
rinin tasdikine sunmek, .

f) Resmi islerde, talep halinde hususi islerde

_ehlivukufluk, hakemlik, Jiiri azaligi ve miisavirlik

gibj vazifelere tayin yapmak lizere mensuplari ara-
sinda namzetler teklif etmek,

@) Mensuplarimn gerek resmi dairelerle ve ge-
rek diger miiessese ve gahislaria olan bilciimle
mesleki miinasebetlerinde miistereken uyulacak hu-
kuki esaslari hazirlamak, bunlara uymayr temin ve
tatbikatini murakabe etmek, mesleki hizmetler kar-
sii§) asgari licretleri tesbit ile bunlarin tatbikini
saglamak,

h) Oda Genel Kuruluna sunmak {izere yillik ga-
lisma raporunu ve bilangoyu, yeni yil gelir ve gider
biitgelerini hazirlamak, muvakkat ve daimi {icretli-
ler kadrolarini tesbit ile bunlan Murakiplar raporu
ile birlikte Oda azasi sayisina yetecek kadar teksir
etmek ve vyedinci maddede belirtilyen giinden 15
giin evvel biitiin azaya gbndermek

i) Oda Gene! Kurulunun toplant yerini, saati-
ni, glindemini yedinci maddede belirtilen tarthten
15 giin evvel azaya bildirmek, ayrica biri Oda Mer-
kezinde olan iki giinliik gazete ile ilan etmek we
toplanty icin gerekli formaliteleri tamamlamak,

J) Lizumu halinde Oda Genel Kurulunu fevka-
lade toplantiya cagirmak,

k) Oda ile Birlik arasinda irtibat ve isbirligi
saflamak izere temas ve muhaberée etmek,

1) Oda Haysiyet Divanmi Ilizumu halinde miis-
bet delillere dayanmak lzere re’sen veya vaki mi-
racaat lzerine en geg 60 giin icinde toplantiya ¢a-
girmak, -(ancak sikdyetginin ibraz ettigi delillerin
kifayetsizligine karar verildigi takdirde sikayet Hay-
siyet Divanna aksettirilmez) Sikayetci diledigi tak-
dirde Oda Genel Kuruluna basvurabilir. ‘

m) Haysiyet Divaninca alinan kararlarin tasdiki-
ne muhtag olanlarini Yitksek Haysiyet Divanina ve-
rilmek Gzere Birlik Yénetim Kuruluna yollamak,

n) Meslek realitelerini dzaya duyurmaya ve ke-
za teorik ve pratik sahada meslekdasglarin istifade-
sie: hizmet etmeye yarayan nesriyatr yapmak ve-
yahut resmi miiesseselerce yapiimasi igin teseb.
biise girismek,

o) Birlik Genel Kuruluna secilen Oda delegele-
r ile Birlik Yénetim Kurulu, Yitksek Haysiyet Diva-
m ve Murakiplar namzetlerinin listesini Birlik Yéne-
tim Kuruluna vaktinde yollamak,
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@) Ihtisas komite ve komisyonlarini, Yardime
Organlar Yonetmeligi hikiimlerine gore teskil etmek
ve azalarini segmek, program ve galigma mevzularini
tesbit etmek, _

p) Isbu Yénetmeligin 4 iincli macdesindeki ya-
zilt gayeleri Oda Genel Kurulunun direktiflerine gore
tahakkuk ettirmek,

r) Merkez Subesi igin % 2 nisbetinde Oda Ge-
nel Kuruluna katilacak Sube temsilcilerini segmek,
(Yonetim Kurulu, Haysiyet Divani ve Murakiplar He-

_yeti azalar) tabii temsilcilerdir.)

fcra Komitesi, Baskan, Baskan Vekili, Sekreter
Uye, Muhasip Uye'nin vazife ve seldhiyetleri:

Madde 21 — A) icra Komitesinin vazife ve se-
lahiyetleri ;

lera Komitesi Baskan veya Bagkan vekill -ile
Sekreter iiye ve Muhasip {tyeden tesekkiil eden ii¢
kisilik bir heyettir. icra Komitesi, Yonetim Kurulu-
nun kararlar dairesinde ve onun toplanmadifi za-
manlar Yénetim Kurulu adina icrayr yetkiye haiz ola-
rak Oda islerini yiiritmekle wazifelidir. icra Komite-
sinin vazife ve seldhiyetlen her faaliyet yilimin bas-
langicinda Yénetim Kurulu tarafindan tesbit ve tayin
edilir.

lcra Komitesi, gerektigi zamanlar toplanarak
Yénetim Kurulunun verdigi yetkiler icerisinde karar-
lar alir. Toplanti nisabi {igtiir, toplantiya katilmiyan
yerine Yonetim Kurulundan bir iiye ¢agirihr.

B) Bagkan ve Baskan Vekilinin gorev ve yet-
kileri : '

a) Oda'y1 Baskan, o bulunmadig ﬁa‘kdlrde Bas-
kan Vekili temsil eder,

b) Oda'nin dis teskildtla olan muhaberatini Bas-
kan, o bulunmazsa Baskan Vekili tedvir eder,

c) Oda Yénetim Kurulu ictimalarina Bagkan, o
bulunmadig takdirde Baskan Vekili Baskanlik eder,

d) a ve b frkralarindaki yetki ve gorevlerden -

uygun gérdiklerini Gene! Sekretere devredebilirler,

C) Sekreter iiyenin gbrev ve yetkileri:

a) Baskan ve ikinci Bagkanin bulunmadigi za-
manlar Oda'y; temsil etmek ve Ydnetim Kurulu top-
lantilarimi- yonetmek,

b) Yonetim Kurulunun sdzciliiglinii yapmak,

¢) - Genel Sekreterin bulunmadig: hallerde. onun
gorevlerini yapmak,

C) Muhasip Uyenin gorev ve yetkileri :

a) Muhasebe Servisinin biitin muamelatini kon-
trol etmek,

b) Muhasebe Yonetmeligine gére lizumlu evra-

ki imzalamak,

Oda Haysiyet Divani :

Madde 22 — Haysiyet Divani, Oda Genel Ku-
rulunca iki sene mitddetle segilen bes azadan mi-
tesekkiil olup ayrica beste yededi vardir.

Madde 23 — Haysiyet Divant, kendisine bir ve-
ya bir kag mevzuun havale ve tevdi i¢in Oda Yonetim
Kurulunca vaki davet tizerine yapacag ilk toplantida,

o isleri intag edinceye kadar vazife gormek Uzere,

- aralarindan birini Bagkan seger.

Haysiyet Divaninin gérev ve yetkileri :

Madde 24 — Oda Haysiyet Divaninin gérev ve
yetkileri “sunlardir : '

a) Oda Yonetim Kurulunun, gerek bir miiracaat
Gzerine ve gerek dogrudan do§ruya ilettigi konular
Gizerinde kararlar almak,

b) Yitksek Haysiyet Divaninca bozulan Haysnyet
Divani Ikararlarml yenlden gorisiip kararlara bagla-
mak.

Madde 25 — Haysiyet Divani 6235 - 7303 sayili
kanunun ilgiki maddeleri ve “Haysiyet Divam Yonet-
meligi” hitkiimlerine gdre calsir.

Murakiplar Heyeti : '

Madde 26 — Oda Denetgiler Kurulu, Oda Genel
Kurulunca secilen iic azadan miitesekkil olup ayn-
ca ii¢ de yedegi vardir. U¢ ayda bir yapilacak mura-
kabede herhangl bir mazeretle bulunmayan asil aza

yerine sira ile yedeklerl davet edilir.
Bu yedekler ii¢ ayda bir yapilacak murakabe ne-

ticeleninceye kadar asli aza gibi vazife gériirler.

Oda Murakiplar Heyetinin vazife ve selahiyet-
leri : '

Madde 27 — Oda Murakiplar Heyetinin vazife
ve seldhiystleri sunlardir :

a) (Xll. Genel Kurul Degistirisi — Subat 1967)

Oda'in merkez hesaplarim ve buna iliskin is-
lemlerini en az ii¢ ayda bir, subelerin ve proje vize-
sinden yillik geliri 10.000,— liramin iistiinde olan
miimessilliklerin hesaplarini en az yilda bir denet-
ler. .

b) Oda'min hesap isleri ile, Yonetim Kurulunun
hazirtadig bilango, yeni yil biitcesi ve personel] kad.
rolar hakkindaki raporunu Oda Gene] Kuruluna arz
edilmek tizere hazirlamak,

"¢) Kati lizum ve zaruret halinde ittifakla vere-
cekleri karara istinaden Oda Gene! Kurulunun fev-
kalade toplantiya g¢agriimasimi Yonetim Kurulundan
istemek,

III. BOLUM

SUBE -VE MUMESSILLIKLER

Subeler :

Madde 28 — Bir Bolgede faaliyet gosteren In-
saat Miuhendislerinin mesleki galigmalari bakimin-
dan luzumlu goriildiiga takdirde, Yonetim Kurulunun
teklifi ve Oda Genel Kurulunun karan ile bdlge esa-
sina gbre Subeler agilabilir, '

Madde 29 — 6235-7303 sayili kanunlar gere-
§ince Oda'ya girmek mecburiyetinde olan Miihendis
ve Mimarlar girecekleri $uibe'y| secmekte serbest
tirler.

Sube degistirmek lsteyen ve arzularint bagh bu-
tunduklari Subeye bildirmekle iktifa ederler. Gerekli
muameleyi Oda tamamlar. :
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Sube Organlar : v

Madde 30 — Sube idari Organlar suniardir :
a) Sube Genel Kurulu

b} Sube Yonetim Kurulu

Sube Genel Kurulu:

Madde 31 — Sube Genel Kurulu olagan toplan-

t1s1 her yil Ocak aymin 3. Cumartesi ginii Subeye .

kayith liyelerin hazir bulunmalariyla yapthr. (XV1. Ge-
-nel Kurul degistirisi.)

Madde 32 — Genel Kurul miizakereleri, Sube

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak ve toplanti-
dan en az 10 giin evvel ilan edilecek giindem mad-
deleri dahilinde yapihr,

Madde 33 — Oda Genel Kurulu toplantilarina
katilacak Subeye kayith liye sayisinin % 2 si ora-
nindaki Sube delegelerini seger.

Sube Yonetim Kurulu asil iiyeleriyle Oda Danis-
‘ma Kurulu tiyeleri ve Subeye bagli Oda (i) Temsil-
cileri Oda Gene! Kurulunun tabii Temsilcileridir. Se-
cilen delegelerle bu tabii temsilcilere kurullarina
gore yolluk verilir. (XV1. Genel Kurul degistirisi.)

Madde 34 — Sube Genel Kurulunda bulunarak,
miizakerelere istinak etmek, rey kullanmak icin Oda
hilviyet clizdanm; tasimak ve o Subeye kayith olmak
‘sarttir.

Madde 35 — Sube Genel Kurul kararlarim mev-
cudun ekseriyeti ile alir. Eger reylerde esitlik olursa
Baskanin tarafi ekseriyetie sayilir.

-Madde 36 — Genel Kuru! miizakereleri Bagkan-
ik Divar tarafindan tutulan bir zabrtla tesbit edile-
rek rey pusulalari ile birlikte saklanmak iizere Sube
Yénetim Kuruluna verilir ve bir Sureti Odaya gonde-
rilir. )

Sube Yénetim Kurulu :

Madde 37 — Sube Yonetim Kurulu bes 113 yedi
asil azadan miitesekkil olup ayrica asli aza adedi
kadar da yedegi vardir, Sube Yénetim Kurullar se-
cimden sonra yapacag itk toplantida kendi aralarin-
dan bir Bagkan, bir Sekreter ve bir Muhasip Uyeyi
gizli reyle segmek suretiyle vazife taksimi yaparlar
ve Oda Genel Kurul toplantisini milteakip onbes giin
icinde tanzim edecekleri faaliyet programlarint Oda
‘Yénetim Kuruluna tasdik ettirirler .

Madde 38 — Yénetim Kurulu en az ayda bir
defa ve ekseriyetle toplantr. Toplantilari Bagkan, o
bulunmadigi takdirde Sekreter liye idare eder. Yone-
tim Kurulu kararlarimi ekseriyetle alir. Reylerde esit-
lik halinde Baskan tarafi ekseriyette kalir.

Madde 39 — Ne sebeple olursa olsun iki ay
miiddetle devaml olarak toplanttlara gelmiyen veya
gelemiyecek olan Yénetim Kurulu Giyesi cekilmis sa-
-yihr ve yerine siradaki yedek lye gecer.

Madde 40 — Yonetim Kurulu azalarinin yarisin-
dan fazlasinin toptan istifasi halinde yerleri yedek.
lerle doldurulmakla beraber, ilk toplantida Ydnetim
Kurulu vazife taksimi yenilenir,
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Sube Yonetim Kurulunun vazife ve selahiyet-
leri : :
Madde 41 — Sube Yonetim Kurulunun baslica
vazife ve sel@hiyetleri:

a) (XIl. Genl Kurul degistirisi — Subat 1967)

Kanunlar, Yonetmelikler, Oda ve Sube Genel
Kurul kararlarina ve Odu politikasina uygun plmak
sartiyla Sube bblgesine iligkin kararlar alir, yliriitlr

‘ve Oda Yonetim Kurulunun verecedi gbrevleri yapar.

Sube Yonetim Kurulu kararlari Oda Yénetim Kurulu
kararlarina aykiri olamaz. Celigme halinde Oda Y6-
netim Kurulu kararlari esas alinir. Goriis aynliginda
direnme olursa konu Danisma Kurulunda gériistilerek
gbziimlenir, Bu da olumlu sonug vermezse son karar
Oda Genel Kurulunca alinir.

b) Oda mensuplarinin, Odalar Birligi Talimatna-
mesi ve Oda Talimatnamesi hitkiimleri dahilinde hak
ve selahiyetlerini iyi sekilde kullanmalarina nezaret
etmek, :

¢} Subeyi, Baskan, o bulunmadigr zaman Sekre-
ter lUye veya icabinda segecekleri heyetler vasitasiy-
le temsil etmek, '

d) Kanun ve Talimatnameler hikiimleri dahilin-
‘e Subeye kayith bulunan azanmin mesleki haysiyet,
seref, hak ve menfaatlerini koruyacak tedbirleri al-
mak ve bu hususta Oda Ydnetim Kurulunun tasvibi
ile . gerekli tesebbiisler ve temaslarda bulunmak,

e) Resmi ve talep halinde hususi islerde ehli-
vukuf, hakemlik, miisavirlik gibi vazifelere tayin ya-
pilmak {izere mensuplari arasindan namzetler teklif
etmek,

+) Oda'nin bilumum talimatnamelerinin tatbikini
temin etmek, _

g) Oda'nin Sube hudutlari dahilinde sahip ol-

“dugu gayrimenkuller Oda namina idare etmek,

h) Oda Haysiyet Divani ile aldkali isleri, Oda
Yonetin, Kuruluna zamaninda intikal ettirmek,

i) (XN, Genel Kuru! Degistirisi — Subat 1967)

Sube Yénetim Kurulu; se¢im devresinde en az
bir defa olmak Uzere arasmndan segecegdi bir iiye ve-
ya Kurul marifetiyle Subeye bagl alt kademe teski-
latini kontrol ve ziyaret ettirmek.

Miimessillikler :

Madde 42 — Oda Yénetim Kurulu Sube minti-
kalart disinda, Sube Yénetim Kurullari ise bolgele-
rinde daimi veya muvakkat mimessillikler kurabilir-
ler. Bunlar bagh oldukiari Yénetim Kurullarindan ala-
caklar talimat dahilinde Vazife goriirler, lizum g6-
riildiigii takdirde miimessiller Yénetim Kurulu top-
lantilarina miisavir ve miisahit olarak veya izahat
vermek iizere istirak ettirilebilirler. Miimessiller gi-
dip gelme ve ikamet masraflarint ve gérdiigl -islere

" karsilik Yonetim Kurulunun tensip edecedi miktarda

harcirah ve tahsisat alirlar.

Sube biitce ve giderleri :
Madde 43 — Subeler Oda Biitgesinde Sube igin
kabul edilen tahsisatla mukayyet olmak {izere bit-
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- geleri dahilinde masraflarini kargilarlar. Oda edina
yapilan tahsilat ile Sube masraflan her ay cetveller-
le Oda Merkezine bildirilir.

Oda ve Subelerin mali miinasebetleir ayrica tan-
zim edilecek "Umumi Muhasebe ve Bitge Talimatna-
mesi’ nde gdsterilir.

IV. BOLUM
MALI HUKUMLER

Biitge :

Madde 44 — Sube ve Miimessillik bitgeleri-
de dahil olmak Gizere Oda Yénetim Kurulunca hazir-
lanan ve Oda Genel Kurulunca tasvip edilen biitge-
lerin tatbik devresi 1 Ocak 31 Aralik tarihlerl ara-
sindadrr.

Oda ve Sube Biitceleri Genel Kurulun tasdikine
iktiran eden biitce talimat ile tatbik edilir.

Madde 45 — Her faaliyet yilinin ‘baginda Yéne-
tim Kurulu, lcra Komitest, Bagkan veya Bagkan Ve-
kili ve Sekreter Uyenin bir defada ddeyebilecedi bel-
li bir miktars gegmemek irzere para sarfi hususun-
daki selahiyetlerini belirtir,

Oda biitgesi ve Yonetim Kurulunun prensip ka-
rarlari dahilinde 1td emirler] Baskan wveya Bagkan
Vekili, Sekreter {ive ve Muhasip iiyeden herhangi iki-
si tarafindan imzalanir ve aym gekilde Bankadan pa-
ra cekilir,

Madde 46 — Mali devrenin baglangici ile sene-
lik Genel Kurulun toplant tarihleri arasindaki miid-
det iginde yeni biitcede, gegen yil biitgesinde derpis
edilmis olan normal veya zaruret arzeden masrafiar
‘dahilinde sarfiyat yapmaya Oda ve Sube Yonetim Ku-
rullart selahiyetlidir.

Oda Gelirleri : _

Madde 47 — a) Giris 6dentis! : Asil, Tiirk asi-
It yabanct veya yabanci uyruklu tiyelerden Y&netim
Kurulunca teklif ve Genel Kurulca kabu! edilecek
miktarda giris Gdentisi alinir.

b) Uye yilhk aidati: Yonetim Kurulunun biitce
ile birlikte teklif ve Gene! Kurulun kabul edecegi
belli bir miktar olup 8gretim iiyesi ya da, bir yildan
fazla siire ile ve Tirkiye normal 6deme baremi ile
hizmet goren yabanci uyruklu mithendislerden kendi
Uyelerimiz gibi yillik ddenti alinir. _

¢} Oda ve Subeler tarafindan resmi dairelere
veya hususi miiessese ve sahislara yapilan hizmet
karsihgr alinan tcretler,

d) ligililere lizumunda verilecek vesikalara kar-
silik ve Oda Yonetim Kurulunca tesbit edilecek esas-
lara gbre alinacak vestka licretler,

e) Para cezalar,

f) Her tiirlii nesriyat hasilat,

" g) istiraklerden miitevellit karlar, '

“h) Mesleki miisabzkalarda derece ve mansiyon
kazananlarla jiiriye aza semlenlenn alacaklart para-
larin % 5'leri, .

A |
\
Vo

i} Her tirlii bagis ve yardimlar,

j} Miteferrik gelirler.

Madde 48 — Her tiirli Oda aidati ile dnger para
cezalarini tebllg tarihinden itibaren 30 giin iginde
mensup olduklari Oda'ya édemiyenler hakkinda icra
ve Iflas Kanunu hitkiimlerine gore takibat yapilir.

Adreslerini - dedistiren Gyeler yeni adreslerini
Oda'’ya bildirmedikge eski adreslerine yapilan tebli-
gat *ii-yeye yapilmig addedilir.

Birlik hissesi :

Madde 49 — Her yil biitgesi glderler cetveline,
Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi'ne 6denmek
tizere “Birlik Hissesi" namiyle bir tahsisat konulmasr
sarttir. .

Madde 50 — Birlik hissesi, bir evvelki yil so-
nundaki aza sayis: ile gelecek biitge devresinde kay-
dolmasi muhtemel aza toplaminin Birlik Yonetim Ku-
rulunca gelecek biitce devresi igin kabu! edilen his-
senin carpimi ile tesbit edilir ve her ay, ay icindeki
tahakkuk Gzerinden ertesi ayin 15'ine kadar Birlige
Gdenir.

Ayltk 6deme miktari o ay igerisinde mevcut aza
sayisi ile aya isabet eden Birlik hissesinin garpimt
ile tahakkuk eder. Isbu tahakkuklarda o ay igerisin-
de kaydini bir gin dahi muhafaza eden aza, aza ade-
dinde nazari itibare alintr,

V. BOLUM
UMUMI HUKUMLER

Secimler :

Madde 51 — Genel Kurullarda, Yénetim Kurulu,
Haysiyet® Divani, Murakiplar Heyeti azalari ile Bir-
lik Yénetim Kurulu, Birlik Murakiplar Heyeti ve Yitk-
sek Haysiyet Divani-azaligi i¢in Oda namzetleri se.
gimi gizli reyle, diger segimlér acik reyle yapilir.

Madde 52 — Rey pusulalarina en ¢ok asil mec-
muu kadar isim yazihir, asil ve yedekler aldiklar: rey
sayisina gbre siralanir. Reylerde esitlik olursa esit
rey alanlar arasinda kur'a cekilir.

Madde 53 — Rey pusulalan &zalanin  isimlert

- okundukca sira ile tasnif heyetine teslim edilir ve

bu esnada se¢im Ikartlarlna o segime ‘istirak edildigi
isaretlenir.

Madde 54 — Oda azasi, Oda Yonetim Kurulu,
Murakiplar ve Haysiyet Divani azaliklarindan yalniz
birine segilebllir. Bu azaliklara secilenler madde 6
da zikredilen heyetlerde vazife alabilirler.

Madde 55 — Sube ve Oda Yonetim Kurullan,
Murakiplar ve Haysiyet Divam heyetlerinden birisi-
ne secilmis olanin Birlik Yénetim Kurulu ve Mura-
kiplar Heyeti azalijindan birine de se¢ilmesi caiz
dir. Yalniz Oda Haysiyet Divani azasi, Yukse'k Hay-
siyet Divanina secilemez.
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Madde 56 — Secim miiddeti biten bir aza ayni
vazifeye yeniden segilebilir.

Madde 57 — Genel Kurullarda secim sirasi
soyledir :

a) Yonetim Kurulu segimi,

b) Yitksek Haysiyet Divanina katilacak aza ve
Oda Haysiyet Divani se¢imi, (Oda Genel Kurulunda)

¢) Murakiplar secgimi, '

d) Oda Dantsma Kurulu azalari,

e) Birlik Yonetim Kuruluna aza segimi, - (Oda
Genel Kurulunda) ‘

f) Birlik Delegeleri se¢imi, (Birlik Gene| Kurulu
i¢in Yonetim Kurulu azalar tabii olarak delege se-
cilmis sayiliriar.

g) Vukuu halinde husus: komisyonlar segimi.

Madde 58 — Oda ve Sube Genel Kurullarinda
yapilacak secimler icin her aza kendisi veya mu-
vafakatini almak sartiyle' bagka bir azayr namzet
gosterebilir.

Madde 59 — Her- se¢imin sonunda. tasnif he-
yeti namzetlerin aldiklari rey sayisini gdsteren bir
protokol .hazirlar ve Bagkanlik Divanina verir. Segim
neticesi Bagkanltk Divaninca o toplantida ilan edillr.

Yabanci Miihendis ve Mimaitar :

Madde 60 — Tiirkiye'de  Devlet Daireleriyle
resmi ve hususi bilumumu miiessese ve sahislara
karsi re'sen veya yerli miiesseselerle Tiirkiye'de her
tirlii Insaat Mihendisligi ile ilgll bir s yapacak
veya tesis kuracak yabanct Mithendis ve sermaye-
darlar bu taahhiidiin veya tesebbiisiin Insaat Mihen,
disligi islerinde Tirk Mihendislerile isbirli§ yapma-
ga isletme islerinde kendj mitehassis elemanlar ya-
ninda Tirk Ingaat Mithendislerini calistirmaga mec-
burdurlar.

Miessese veya sahislarin kullanacaklan veya
getireceklerl Yabanc! Insaat Mithendislerinin Turkiye’

de calisabilmeleri fi¢cin bunlarin miktarini  hiiviyetle- .

rini, mezun olduklart okulu, simdiye kadar yaptiklari
isleri, ne middet ve hangi Is icin angaje edildikleri-
ni, Tiirkiye'de édenecek Ulicretleri, dokiimanlarla bil-
dirmeleri bunlarin yalniz o iste galisacaklarini tash-
hiit etmeleri sart olup bu hususta Birlik Yonetim Ku-
rulunca alinacak karara esas olmak {izere Oda Yone-
tim Kurulunca karar alinir,

Cahsma milsaadesi verilen is sahast disinda is
yaptig tesbit edilen yabanc: Insaat Mithendislerinin
muvakkat azalik vasfi kaldirilir,

Hususi kanunlarla tesbit edilmis belirli is saha-
larinda cahsacak veya caligtinlacak yabanci insaat

Miihendisleriyle, bu yénetmeligin yiirirlige girdigi’

tarihten ewvel mukavele ile baglanmus bulunan In-
saat Mihendislerinin bu maddenin birinci fikras: hii-
ktmlerine o mukavelenin hitamina kadar uymak mec-
‘buriyeti yoktur.

Madde 61 — Yabanc mtueahhlt veya yabanci
‘mitesseslerden baskasinin yabanci Insaat Miihendisi
kullanmast, Oda Yonetim Kurulu karariyle  Birlik
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Yénetim Kurulunun miisbet mirtalaas) Gizerine Bayin-
dirlik Bakanhginca karar verilmesine baglidir.

Yalniz Devlet Daireleri ile Resmi we Hususi
Miiessese ve gahislarin istisari vazifelerle getirecek-
leri elemeanlarla teknik tednisat igin getirilecekler bu
kayda tabi degildirler. Bunlar da ancak getirdikleri
is mevzuu dahilinde kalarak bunlarin haricinde mes-
leki faaliyette bulunamaziar.

Madde 62 — 60 ve 61 inci maddeler geregince
gelen yabanct meslek mensuplari Tirkiye'de bir ay-
dan fazla kaldiklar takdirde Oda’ya miiracaatla geci-
ci aza olarak kaydolunurlar ve Tiirkiye'de kaldiklan
middet zarfinda 47 nci maddedeki vecibelerini eda

ederler.

Jiiri azasi veya miisabik olarak gelen yabancilar
ise Tirkiye'de bir aydan az kalsalar dahi 47 nci
maddenin (h) fikrasindaki hikiimlere tabidirler.

Madde 63 — Diploma veya Ruhsatname almak
suretiyle Tiirkiye'de icray: -san’at edebilecek duruma -
gelmis olan Mithendis ve Mimarlar derhal Oda'ya
miiracaatla kaydolunmaya ve bir hiiviyet clizdan: al-
maya mecburdurlar. Oda hiiviyet ciizdani olmayanlar
veya azalk vazife we miikellefiyetlerini yerine ge-
tirmedigi icin cari yil iginde hiiviyet ciizdami vize
edilmemis olanlar yahut baska inzibati sebeplerle
hiviyet ciizdan; verilmemis kimseler mesleklerml
yapmaktan men edilirler.

Madde 64 — Yiiksek Miihendis, Yiksek Mimar,
Mithendis ve Mimarlar kanunen kendilerine verilmis
olan Unvandan baska herhangi bir invan kullana-
mazlar. Bunlar istthdam eden resmi ve hususi mie-
esseseler, kadro {invanlari ya'mnda bu ihtisas (nvan-
larini da kullanirbar.

Madde 65 — Herhangi bir sebeple meslek ¢a-.
hsmalarim ‘irakan liye bunu yazili olarak Oda'ya
bildirn:ek ve Oda hiiviyet ciizdanint geri vermek sar-
tiyla Cda iiyeliginden kesin veya gegici olarak ayrila-
bilir, © tarihte Oda'daki kayitlan silinir ve tahakkuk
etmis borglar kendisinden kanun hitkiimlerine gére
alinir.

Madde 66 — Oda'dan ¢rkan azanin yeniden mii-
racaat: {izerine Oda’ya alinmasi muamelesi tamamen
yeni bir aza kaydi gibi yapilir,

Madde 67 — Birlik Yonetim Kuruluna gonderl-v
len delegelerin harcirah ve yevmiyeleri Oda adina
Subelert tarafindan; Oda Genel Kuruluna gdnderilen
Sube temsilcilerinin harcirah ve yevmiyeleri ise $u-
belerince ddenir. .

Madde 68 — (Xll. Genel Kurul Degistirisi —
Subat 1967)

Oda Xl. Genel Kurulunca onaylanarak 1 Mart
1965 tarihinde yiirlirliige girmis olan isbu Yoénetme-
ligin 9-10-17-19 d§20 a-27 a-37 ve 41 a et
madde ve fikralari Oda 12. Gene! Kurulunca degis-
tirilerek ve 41 nci maddeye bir (i} fikrasi eklenerk
1 Mart 1967 tarihinde ylriirlige konmustur.
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