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genel

sekreterlik
yonetmeligl

1 Mart 1965 _tarihlj XI. Genel Kurulda kabul
edilerek ytirlirliife girmistir,

Madde 1 —

Genel Sekreterlik Kurulusu :

-Oda ve Subelerde Genel Sekreterlik ihdasina
Gene} Kurul yetkilidir. .

Madde 2 —

kileri :

Genel Sekreterin Gorev ve Yet- -
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a) (XHI. Genel Kurul Degistirisi - Subat 1967)

Genel Sekreter; Oda muamelatini ve Yénétim
Kurulu ve lcra Komitesince alman kararlan kanun-
lar ve yonetmelikler hiikimleri dahilinde yiriitir,
Yonetim Kurulu ve icra Komitesi giindemlerini ha-
zirlar, toplantilarina katilir, dustnce ve tekliflerini
bildirir, oy kullanamaz. Oda Baskami (onun bulun
madidt zaman fikinci baskani) nin verecegi yetkiler
dahilinde Oday: temsil eder. Genel Sekerter Oda-

~mn yilhk ¢alisma programliarini izler ve gereklerini

yapar. Oda Gene| Sekreteri ayrica subelerin calis-
malarini da izleyerek Oda caligmalariyla koordinas-
yonlarini saglar, Genel Sekreter Odanin bagl bu-é
lundugu sbzlesmelerin gereklerini yerine  getirir;-
Her sbzlegsmenin siresinin bitiminden vyeteri kadar
once o sézlesmenin yenilenmesi, bozulmasi veys,
degistirilmesi i¢cin Yoénetim Kuruluna teklifler ya
par.

Genel Sekreter gorev ve vyetkilerinin biiro ve
muhasebeye iligkin olanlarindan gerekli gordiikleri-
ni ilgili personele devredebilir ancak bu devir ken-
di sorumluluklarinm kaldirmaz.

b) Oda yazigmalarindan Odalararasi ve Oda’
tyeleriyle olanlarimin tamamini, dis teskilatla olan.
larindan, Oda Baskaninin wverdigi yetki dahilindeki-
lerini imzalar,

c). Kanunlar ve Yonetmeliklere ve islerin gere-
gine gbre defter, dosya, cetvel ve evraki tutturur.

d) Calisma raporunu, biitge ve kadro teklifini.
{Katip Aza ve Muhasip Aza ile birlikte) hazirlar.

e) Azanin' sahsi ve mesleki faaliyet sicillerini,
tutturur.

f) Memur ve hizmetlilerin Personel Y&netme.
ligine gbre tayin, terfi ve cezalandirma tekliflerini
yapar ve sicillerini tutar.

g) (Xlll. Genel Kruluy Degistirisi - Subat 1967)

Yonetim Kurulu kararlarina gére yapilacak ode-
meleri, personel dicretleri, vergi, resim ve benzeri
mevzuata ve Odanin bagh bulundugu sézlesmelere
gbére zorunlu olan ddemeleri, ifa amiri olarak baska-
bir karar almaksizin dogrudan dogruya yapar.

h) (XIll. Gene| Kurul Degistirisi . Subat 1967)

Her calisma dénemi basinda YoOnetim Kurulu-
nun verecedi yetki s igerisinde takdire bagl
giinlitk masraflari yapar. Bu masraflari en ge¢ ayda
blr, dokimli olarak, Yonetim Karulunun bilgisine
sunar. Bu sinirin Ustiindeki takdire bagh masraflar
ve verilecek avanslar igin Yonetim Kuruluna tek-
liflerde bulunur. Satin alma islerinde Yonetim Ku-
rulunun gosterece§l siirin istiindeki toplu ve bi-
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yik kalemlerde agik veya kapali teklifler alarak
Yénetim Kuruluna getirir.

i} Oda kelimesi Subeyi de kapsar.

Made 3 — Genel Sekreterlikle Blrle$m|yen Go-.
revler :

Gene| Sekreterli‘kle, Danisma Kurulu, Yénetim
Kurulu, Haysiyet Divani, Murakabe Heyeti {iyelikler:
ile Odalar Birligi temsilcilikleri birlesemez.

Madde 4 — Genel Sekreterlik Adayhig;
Gene| Sekreter adayi olabilmek igin :
a) Odaya kayitli asli aza bulunmak,

b) Odaya kars1 biitiin yukumluluklermi yerine
getirmis olmak

c) Yuksek Haysiyet Divaninca herhangi bir ce-
zaya carptiriimamis olmak.

Madde 5 — Genel Sekreter Segimi Yapilacagi-
nin Duyuralmas: :

Onceden kararlastirimis giinfitk calisma saatle.

. vi, aylik Gcreti, adaylarda aranacak sartlar ve miira-

cat miiddeti belirtilmek .sartiyla Odanin yayin organ-

larinda en az iki defa Oda ve ilgili Sube Merkezle-

rinde ilén tshtalarina Yénetim Kurulu tarafindan ya-
pilacak ilanlarla iiyelere - duyurulur.

Madde 6 — Genel Sekreterin segimi: (XIIl.
Genel| Kurul Degistirisi - Subat -1967)

Genel Sekreter, Oda Damsma Kuruluna bildirl-
lecek adaylar arasindan Damisma Kurulunun (Oda ve

ilgili Sube) Yénetim Kurulu, Denetgiler Kurulu ve -

Haysiyet Divami Uyelerinin de oy kullanmasi sar-
tiyle cogunluk usulii ve gizli yapilan elemede aday
adedi {ice indirilir. Bu {i¢ aday arasinda yins gizli
oyla yapilan birinci secimde oy verenlerin 2/3 oyu-
nu temin eden aday secilmis olur. Birinci secimde
2/3 oyu temin eden aday bulunmazsa secim tekrar-
lanir. ledinci secimde tekrar 2/3 cogunluk aranmir. Bu

segimde de 2/3 gogunluk sagliyan bulunmazsa figiin-

¢l segimde oy verenlerin yarisindan fazlasinin oyu-

nu alan segilmis olur. Bu-netice saglanamazsa Ku.-

rulun bu hususta verecegi karara gore hareket edi-
fir.

Madde 7 — Genel Sekreterin Hizmet Siresi:
Genel Sekreterin hizmet siiresi iki yildir.

. ‘Madde 8 — Genel -Sekreterligin bosalrﬁasn.
(XIH. Gene] Kurul Degistirlsi - $u‘bat 1967)

Yénetim Kurulunun teklifi Gizerine Danisma Ku-
rulunda (Yonetim Kurulu, Haysiyet Divani ve Denet.
ciler Kurulunun oy kullanmasi sartiyle) Genel Sek-

reterin gorevine son verilmesi miizakere edilir. Giz.
Ii oylarin 2/3 ekseriyeti ile gbrevine son verilebilir.

Bu takdirde kendislne bir aylik {cret tutarmda
tazminat verilir.

Bir segim siiresini doldurmadan, her ne sebeple
olursa olsun istifa etmis veya istifa etmis sayildigt
takd.rde 11. Ozlik Haklari maddesindeki bu tazmi-
nattan vazgegmis sayilir. »

Gene| Sekreterin izinsiz olarak gorevine gelme-

_ digi ginlerds aylik iicretinden’ kesinti- yapilir: - Bu

glnlerin sayisi bir yilda on besi gegéerse gorevinden
istifa etmis sayilir.

Madde 9 — Gene| Sekreterin Galisma saatler! =

Genel, Sekreter en az 7 saat Od iglerinde cali-
sacaktir. Disarida ek gdrev dahl olsa hig bir goérev
kabul edemez,

Madde 10 — Genel Sekreterin Odenegi :

Genel Sekreterin aylik 6denegi secim siiresin
ce indiriimemek ‘sartiyle Oda Genel Kurulunda biit-
cede tesbit edilir.

Madde 11 — Genel Sekreterin Ozliikk Haklari :
(XIH. Genel Kurul Degistirisi - $ubat 1967)

Gene! Sekretere yilda iki ay1 gegmemek ‘lizere
Sosyal Sigortanin verec§l hastalik tazminati ile ay-
Ik Gcretleri tutar arasindakl fark kendisine denir.

Genel Sekretere her secim dénemi sonunda |k|
avhik dicret tutar) tazminat verilir.

Madde 12 — Genel Sekreterin yolluk ve zaruri
masraflar i¢in Yénetim Kurulu iiyelerine tatbik edi-
len- islem uygulanir. Yénetim Kurulu iiyesi degilse
Yénetim Kurulu toplantilarina istirakten dolayt ay-
rica hakki huzur denmez. (XXIl. Genel Kurul). -

Madde 13 — Genel Sekreterin herhangi bir se-
deple vazife basinda bulunmamasi hali;

Genel Sekreterin segilmemesi veya Genel Sek-
reterin izinli ya da raporlu oldugu zamanlarda, Ge-
nel Sekreterlik gorevieri, Yonetim Kurulunca bu
Is icin géreviendirilecek bir Yonetim Kurulu dyesi
tarafindan yirrlitisliir. Gérevliye giinliik ¢alisma si-
resine gbre, Genel Sekreter  ddenegi ile worantilt
bir ticret odenir. (XXIl. Genel Kurul).

Madde 14 — (XIIl. Genel Kurulu Degistirisi -
Subat 1967)

. Oda XI. Gene! Kurulunca onaylamip -1 Mart
1965 tarihinde vyiiriirliige giren isbu Yonetmeligin
2.a, 2.9,.2.h, 6, 8 ve 11. madde ve fikralari Oda
Xlll. Genel Kurulunca dgigtirilerek 1 Mart 1967 ta-
rihinde yiriirliide konmustur.
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