a ; ' : Oda veya Sube Mimessillerinin segilmeleri, gé-

I m 0. » revleri, hak ve yetkileri asagida gosterilmistir.
]

’ Madde 1 — Oda veya Sube Yénetim Kurulla-

2 . s rinca Mimessillik kurulmasina karar verilen vildyet

mumeSSI I merkezlerinde Vildyet ve civarinda bulunan Ingaat

LA B Mthendisleri Odasi mensuplarinin yapacagi toplan-

’ t namzetler arasinda gizll reyle iki yil igin miimes-

' . 8w f . .
. am ] sil secilir. Segim neticeleri Oda veya Subece Idare

‘ one me g' Heyetine bildirilir. Haysiyet Divaninca herhangi bir
it o ' ceza almis bulunan azalar miimessil secilemezler.
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segilmis olsalar dahi secimleri idare Heyetlermce
iptal edilir.

Miimessilin segimi bir yaz ile kendisine bildi-
rilir. Odanin yayin orgam ile yayinlanir ve ayrica o
vilayetin en biyiik |dare Amiri ile Belediye Baskan-
ligina Bayindirlik ve Imar Midiirliiklerine birer yazi
ile mahaldeki gazete ile de halka duyurulur.

Kurulan Miimessillikler, kurma karari verilén
Yonetim Kurullarinca kaldirilabilir. Miimessilin de-
gismesine zaruret hasil eden ‘sebeplerin dogduguna
Idare Heyetlerinde 2/3 cogunlukla karar verildigi
hallerde, miimessilin milddeti bitmeden de degisti-
rilebilir.

- Madde 2 — Miimessile, Oda veya Subece Mii-
messilligine ait bir kimlik belgesi verilir. Bu belge
miimessillik gorevinin sona ermesiyle geri alinr.

- Madde 3 — Miimessillik siiresl, bu goérevin de-
vamina engel teskil eden durumlar ortaya cikma-
dikca iki yildir. Siiresi biten miimessil yeniden se-
gilebilir.

Miimessilin segim sliresinin bitmesi veya mi-
messilin degistirilmesine Oda veya Subece llizum

goriilmesi halinde yeni -miimessil madde 1'e gdre

segilir.

Madde 4 — Miimessilin gdrevlerl sunlardir :
Gorevli bulundugu bolgede,

a) Dogrudan dogruya meslegi ilgilendiren in-
saat, etild veya proje islerl ve konular ile bu islerin
ve konularln yapilmas: ve yaptiriimasi,

b) Oda Uyelerinin kanun, tizitk veya gelenek-
lere gére taninmis ve kurulmus bulunan hak ve yet-
~ kilerine, Oda diyesi bulunmiyanlar T\ara:fmdan teca-
viizler olup olmadigi,

c) Resmi, dzel ve tiizel kigiler tarafindan Oda.
{iyelerinin hak ve menfaatlerini yersiz olarak hirpa-
lamakta olup olmadid,

d) Oda iiyelerinin kanun, nizam ve vazifelerini
ifada diiriist hareket edilip edilmedigini mesleki ge-
ref ve haysiyeti kirict hallerde bulunup bulunmadrk-
lari,

e) Resmli, &zel ve tiizel kigllerin Oda lyelerine
verllecek isleri ve i._hvti‘yat;larl bulunup bulunmadigl,

f) Diger miihendis ve Mimar Odalarinin Ingaat
Mihendisligi ihtisasina giren islere miidahale edip
etmedikleri fetkik ve neticevi merkeze bildirir.

.vermek zorundadirlar.

g) Gérevli bulundugu bdlgedeki meslekdaslarin
Oda veya Sube tarafindan ele alimmasim ve yapil-
masini istedikleri is ve konular gibi,

Odayi veya Subeyl mesledi ve meslekdaslan il-
gilendiren hususlarda bilgi edinmeye calismak ve
edinebildigi bilgileri bagl bulundugu Oda veya $ube

‘Merkezlerine bildirmek,

h) Genel olarak blr muhabir gibi calismalarda
bulunmak,

Madde 5 — Mimessillerin raporlan agiklama-
sinda, kesin bir zorunluk bulunmadig: gizll tutulur.

Madde 6 — Mimessillerin hak ve yetkileri sun
lardir : '

Miimessiller Oda veya Sube Ydnetim Kurulla:
rinca kendilerine bildirlien konularda veya bildiril-
mesine zaman ve imkan bulunmayan ivedi hallerde
ve olaylarda kendilnklerlnden yapacaklan Is ve tiizel
kisilere karst Odayi veya Subeyi temsil ederler.
Mitmesssiller Oda veya Sube Yénetlm Kurultarimn’
dnceden bilgisi olmadan yaptiklar bu gibl is ve is-
lemler hakkinda Odaya veya Subeye tezelden bilgl
Her haliikdrda mimessiller
balgelerinde etiit, proje ve Insaat Islerl ve Odamiz
tiyeleri hakkinda Gi¢ ayda bir Odaya veya Sube ldare
Heyetine rapor verirler,

Madde 7 — Miimessiller, Oda veya Sube Ydne-
tim Kurullarinin 8nceden bilgl olmadan yaptiklari
yersiz Is wve islemlerden dolayr Yonetim Kurullarin-
ca mumessililkten uzaklagtinlabllirler ve yersiz gd-
riilen 1§ ve 1glemlerinin durumuna gbre Y8netim Ku-
rullaringa ayrica Hayslyet Divanina da verilebilirler.

Madde 8 — Mimessillik. giderlert Oda veya
Sube biitgelerinde gosterilir ve sarflar buna gdre
yapilw.

Madde 9 — Miimessillere haberlesme, tasit ve-
saire glbl giderlerint karsilamak (izere 250,— liraya
kadar doner avans werilir. Bu avans miimessilin
gonderecedi sarf belgeleri ile mahsup edilerek mah-
subu yapilan miktar miimessile geri gonderilir. Biit-
ce yili sonlarinda avanstan sarf olunmayan miktar
gerl verilerek avans kapatilir ve yeni yil baginda
mimessile venl avans verilir.

Madde 10 — Oda veya Sube Ydnetim Kurullari
kendi iclerinden gorevlendlrecerkler.l bir Gyesi ile
miimessillerin ig, islem ve hesaplarim Inceleyetblhr-
ler.

Madde 11 — Mimessillere yillik: ddenek olarak
Oda Umumi Heyetlerince tesbit edilecek meblagj 1k
taksitte odenir. Ancak Yonetim Kurullarimn gorev-
lendirilmesi ile yapacaklari gezilerde miimessillere,
Yonet.m Kuruilarinca tesbit edilmig bulunan mlktar-
da yolluk ve giindelik verllir.
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