l.m.o.
santiye sefi
tip ‘
sozlesmesi

1. TARAFLAR :

Bir tarafta insaat (yitksek) mihendisi .... ... ...
diger tarafta miiteahhit arasinda asagidaki sartlar-
da anlagmiglardir. Bu sézlesmede taraflar MUHEN-
DiS (SANTIYE SEFi), MUTEAHHiT (ISVEREN) ve
isi miiteahhide ihzle eden de iS SAHIBi kisa deyim-
leri ile isimlendirilmislerdir.

2. KONU :

ISVEREN'in ... ... ... TL. ihale bedeli izerinden
IS SAHIBI ... ... ... ... ...

karst faahhﬁt ettigi .... .

isimli isin SANTIYE SEFLIGI hizmetidir.
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3. SANTIYE SEFININ GOREVLERI :

3.1 — Is sahibiyle iligkiler kurarak isyerini
teslim almak, eksik veys siresinde teslim edilme-

“yen isyerleri icin gerekli yazigmalan yapmak,tuta-
“naklar diizenlemek, :

3.2 — Santiye ve tesislerin kurulmasi ile ilgili
planlamalar yapmak ve bu planlamalarin uygulan.
mas, igin gerekli tedbirleri almak, talimatlar ver-
mek, isverene uyarnlarda bulunmak,

3.3 — I programmn diizenlemek, onaylatmak
bu programin yiirdtiilmesi igin gerekli malzeme, te¢-
hizat ve isciliklerin saglanmasini planiamak uygu-
lamalarin ¢ikardigs sorunlara gére bu program ve
planlari bézden gec¢rmek, gelistirmek,

3.4 — Malzeme ocaklari ve nakliye tutanakla-
rint belirtmek ve dizenlemek, santiyeye ait ocakla-
rin igletilmesinin ve nakliyelerin olanaklara gobre
en verimli halde yiritilmesi icin planlamalar ya-
parak tedbirler almak. -

3.5 — ls sehibi ile isveren arasindaki sézles-
medeki usullere gére yeni fiatlarin tutanaklarini
belirlemek, diizenlemek ve onaylatmak,

3.6 — Hakedis raporlarinin, fiat farki hesapla-
nrmin yepiimast ve zamaninda netice alinmasi igin

~ tekipgi ve yardimet olmak,

3.7 — Gerekli uygulama ve detay projelerini
hezirlamak ve uygun gordiklerini tatbik etmek,

3.8 — Ek kesifler, mukayesell kesifler yapmak
veya yaptirmak,

3.9 — Santiyede tutulmast gerekli tekni‘k def-
terlerin, kanun ve nizamlara, is sahibi ile yapilmis
sozlesme esaslarina uygun sekil ve zamanda diizen-
lenmesini saglamak,

3.10 — lIs¢i, tasoran ve malzeme veren miies-
seselerin, ara ve kesin hesaplarimn  yapilmasin
saglamak,

3.11 — Kesin hesaplarin, isin yiriitilmesiyle
parelel olarak zamaninda yapilmasint ve is sahibine
verilmesini saglamak,

3.12 — insaatin  tatbikat projelerine ve s
programiarina uygun olarak vyiiritilmesi igin ge.
rekli tedbirleri almak, emirier vermek, taleplerde
bulunmak,

3.13 — Siire uzatma 5ebeplerinin belgelerini

- zameninda saglemak ve tutanaklara isletmek ve

isyerinin  talimatina uygun sekilde is sahibiyle
bu konuda gerekii yazismalart yapmak,

3.14 — insaat gegici kabul heyetine takdim et-
mek ve kabul isleminin priizsiz yiirimesine c¢alis-
mak,
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3.15 — Insaata kullam'acak malzemeler ile ya-
pilan islerin fenni sartname ve birim fat tarifleri-
ne uyguniugunu kontrol etmek ve gerekli tedblrlerl
almak,

3.16 — Santiye'de c¢alistirllacak - personelden
asagida gosterilenler:n atanmalar igin isverene one-
riler” hazirlamak; digerlerini yetkili olarak bizzat
atamak, gerektiginde bu yetkisini kismen veya ta-
mamen yardimcilarina devretmek,

Oncii hazirlanacaklar ... ... .o e oo

3.17 Santiyedeki personeli is kanunu, sézlesme
hikiimleri ve hizmetin gereklerine goére disiplin
icin de cahstirmak, karsilikh haklan korumak,

3.18 — Santiyede i¢ ghvenligi saglayacak her
tirlit tecbiri aldirmak,

3.19 — Santiyede mevcut Insaat malzemesl ve
hertorli ihrazatin yerinde kullamilmasi, zarara ug-
ramamasini kontrol etmek ve bu yolda gerekli ted-
Lirleri saglamak,

2.20 — is makinalari ve techizatin en verimli -
sekilde kullanilmasimi saglamak ve gereksiz hirpa- -

lamalar onlemek.

3.21 — Santiyede proje uygulama, arazi isleri,
vesin hesap isleri gibi gereginde yardimci miihen-
dis ve diger elemanlar ile yuritilen faaliyetleri kon-
rol emtek, is bolimi yapmak, isin ahenkli akigint
saglamak, '

322 — Yap: sirasinda ihmal ve ehliyetsizligini
veya itaatsizligini gordigi isgiler'n dizelmesi igin
caba gostermek veya isten uzaklastirmak,

3.23 — Malzeme veren diger firma ve tasoran-
larla iliskilerin diizgiin yiirimesini saglamak, gere-
ginde yeni firma ve tasaronlar |<;|n onerlde bulun-
mak. :

4, SANTIYE SEFINiN YETKILERI :

4.1 — Santiye sefl
temsilcisidir.

isverenin tekn’k ve idari

42 — Santiye sefi ve is sahibi ve onun kont-
rol teskilati nezdinde tebligat kabul etmek, yazis-
malar yapmak, sozlesmeler, protokollar, tutanaklar,
defterler ve projeler imzalamak, mifzakereleri yil-
ritmek amaciyla ,igvereni ingaatla ilgili her tiirlii
konuda tam yetki ile temsil edex,

43 — Santiye sefi santiye ile ilgili konularda,
Isin yiritilmesi igin diger resmi ve o6zel kurum-
lar ve kisiler nezdinde tebligat kabu! etmek, yazis-
malar yapmak, sozlesmeleri protokolleri, tutanaklar,
defterleri ve projeleri imzalamak, muzakerelerde
isvereni temsilen tam yetkilidir.

4.4 — Santiye sefl asagida isimleri ve gorevleri
yazih kigiler d|$|nda santiyede calisan bitiin kisi-
lere isle ilgili her tirli emir ve talimat vermeye
burdar arasinda is bélimii yapmaya, degdistirmeye,
calisma saat, sekil ve sartlarim behrlemeye sve-
reni temsilen tam yetkilidir.

Kisiler ... . oo v wene '

45 — Santlye sefi santiyenin yGrutilmesi igin
kendisine yazih olarak ayrica aksi yonde talimat
verilmedikge yeni is¢i, memur ve gorevli almaga,
bunlarla is sozlesmesi imzalamaga, lizum gordikle-
rini ‘isten gikarmaya isvereni temsilen yetkilidir.

Suantiye sefi bu temsil yetkilerini kullanirken
isverenin bu sozlesme hitkiimlerine aykiri olmayan
yazili talimatlarimi gdzoniinde tutar.

5 — SANTIYE SEFi SORUMLULUGU :

5.1 — Santiye sefi, bu sbzlesme ile ylkimlen-
digi gorevierin yerine getirilmesinden dogacak bi-
tin sorumiuluklan tasir.

5.2 — Mihendis santiyedeki can givenligini
saglamak igin gerekli olanaklari bulamiyorsa isve.
rene zamanminda b’ldirmek sorumlulugunu tasir.

6. iISVERENIN MUKELLEFIYET] :

6.1 — isveren milhendisin teknik bilgi ve eme-
gini, gorevlerini yerine. getirmek amaciyla en uy-
gun sekilde kullanmasim saglayacak maddi ve ma-
nevi olanaklan saglamakla yikamlidir. -

62 — isveren calisma programina uygun ola-
rak santlye sefince dizenlenen planlamaya gore
gerekli malzeme, techizat ve makinayi stiresinde
isyerinde bulunduracaktir,

6.3 — isveren santiye ile ilgili talimatlarini gan-
tlye sefine verecektir. Onunla iligki kurmadan igin
diizenini degistirecek kararlar alarak uygulamaya
mildahele etmiyecektir,

64 — Isveren, santiye sefi ile birlikte hazirla-
nan ayltk 6deme planinin uygulanmasi igin gerekli
kaynaklan saghyacaktir.

6.5 — Igveren, santiye sefinin, kendisini temsi-
len yapmis oldugu faaliyetlerden dolayi, muhatap
olacag her torlii ‘mali sorumluluk isverene aittir. .

66 — isveren, santiye sefinin bir is hastahigina
tutulmasi veya is kazasina ugramas) halinde Sosyal
Givenlik ve Sigorta érgiitlerinin 6demelerini bek-
lemeden gerekli tedavinin acilen ve en iyi bigimde
yapiimasimi- saglayacak ve gerekli 6demeleri yapa-
caktir, ‘
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7. UCRET :

74 — Sanﬁye sefine bu is i¢in ayda briit
(e e ) Uicret TL odenecektir. Bu iicrete teka-

bul eden gelir vergisi, denge vergisi, sigorta prim- 7

leri v.s. tamamen isverence diger iscilerle birlikte
bordro ile ayri olarak Gdenecektir.

7.2 — Santiye sefine yilda ... ... defa ikramiye
ayhd odenecektir.

73 — Sézlesme bitiminde santiye sefine ... ...
tutarinca prim ddenecektir.’ .

74 — Zamaninda ddenmeyen (cret gecikilen
her giin icin ylizde l¢ zam iltave edilerek odenir.

8. OCRETLI ZiN :

8.1 — Santiye sefine yilda ... ... gin Ucretli
izin verilir. Bu dcret izinin baginda &den’r.

82 — Yilik dcretli izin isi en az aksatacak
zemanda kullanitlir, Santiye sefi teklif
izin pargzlanamaz. Ucretli izin sirasinda, meydana
gelecek olaylardan santiye sefi sorumlu tutulamaz.

9. GALISMA SAATLERI :

8.1 — Santiye sefinin giinluk caligma  saati
giinde sekiz saati asamaz. Bu miktan asan calis-
malar yizde elli zamla 6denir,

9.2 — Mihend's acil ve arzi haller disinda

fazla mesaiye zorlanamaz.

70, SOZLESMENIN SURES! : .

10.1 — Bu sdzlesmenin siiresi kesin hesaplarin
idarece onaymm takip eden ay baginda sona erer.

102 — Isin gecici kabuliinden sonra, isveren
45 giin 6nceden haber vermek ve miihendisin bi-
tiin alacaklarimi hemen &édemek sartiyla, kesin he-
saplarin onayim beklemeden de soézlesmeyi sona
erdirebilir.

103 — Sozlesme taraflanin anlagmasi ve mi-
hendisin biitiin alacaklarinin 8denmesi sartiyle her
zaman sona erdirilebilir.

11. SOZLESMENIN MUHENDISCE FESHI :

_ 111 — isveren mihendisin yapmakla gérevli
1sleri zamaninda y2pamamasina sebep olacak hare-
‘ketlerde bulunursa mithendis 30 giin sireli bir ih-
tarname gbndérerek durumun. diizeltilmesini ister;
sUresinde netice alamazsa veya bu ihtar bir yil
icinde ikinci hakli ihtar ise s6zlesmeyi siire so-
nunda feshedebilir.

etmedikce
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11.2 — Mihendisin iicretinin % 3 ekleriyle bir-
likte 6denmesi 30 giinden fazla gecikirse mihendis
ayrica bir ihtar cekmeye gerek, gerekmeksiz'n séz-
lesmeyi feshettigini bildirebilir.

11.3 — lsveren mihendisin meslek haysiyet ve
serefini ve sahsiyetini rencide edecek hareketlere
tevessiil ederse mithendis bunlari dgrendiginden iti-
baren 45 giin icinde ayrica bir ihtara gerek olmak-
sizin sbzlesmeyi fethettigini bildirebilir.

12. SOZLESMENIN iSVERENCE FESHI :

121 — is sahibi mihendisin santiye sefligini
kabul etmedigini isverence daha ©Once isverence
billnmeyen ve hakli bir sebeple gerekgeli ve ya-
zilt olarak bildirmesi halinde isveren ertesi aybas
jtibariyle miihendisin hesabim keserek  sozlesmeyi
feshecer. Aksi halde mithendise is sahibince san-
tiye sefliginin kabul edilmemesinden ‘dolay1 ii¢
aylik tazminat Gdenerek sbzlesmesi feshedilebilir.

12.2 —Santiye sefinin gorevlerini ifa ederken
agtr kusur iginde bulunmasi halinde kendisine en
az 15 gin sireli bir ihtar c¢ekilir. Durum dizelmez-
se sozlesmesi feshedilir.

13 — Sozlesmenin her iki taraf¢a da hakli ve-
ya haksiz sebepten feshedilmesi halinde, miihendis
durumu Oda'ya bildirir. Bu bildiri ve ekli belgeleri
dosyasinda hifzeder. ‘

14 — Tek tarafl olarak haksiz yere sozlesmeyi
bozan teraf (.......) TL. tazminat édemeyi simdiden
kabul ve taahhiit eder.

15 — Isveren santiye sefini normal Sosyal Si-
gortalar Kurumu diginda ayrica muteber bir sigorta
girketine en az ...... TL. Itk ve bu sozlesme si-
resince gegerli .olmak iizere o6lim ve kazaya kars
sigorta ettirmeyi ve bunun primlerini ayrica &de-
meye mecburdur.

16. ANLASMAZLIK :

16.1 — lIsverenle santiye sefi arasinda bu sbz-
lesmenin uygulanmasindan dolay: belirecek anlas-
mazliklar ¢ozimi hakem yoluyla yapilir. Taraflar bir
hakem (zerinde enlasmazlarsa kendi hakemleri ola-
rak birer kisi secerler, bunlar iiglincii bir hakem se-
ger. Taraf hakemlerinin anlasamamasi halinde
iigiincit kisiyl Ingaat Mihendisleri Odast Yonetim
Kurulu tayin eder. Boylece belirlenen hakem heyeti
anlagmazhgr ¢ozimler.

17. HZEL HOKUMLER :

18 — Bu sdzlesme .. .. tarihinde .. . gehrin
de . . . niisha olarak diizenlenmistir.
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