1.m.0.
meslek yasasi

23 Subat 1969 tarihli XV, Genel Kurulda kabul
.edilerek yliriirliige girmigtir.

KAPSAM

Bu Ydnetmelik 6235-7303 sayii T.M.M.O.B.
Kanunu'nun 26 nci maddesinde Oda tiyelerl  lIgin
konmus bulunan yasaklayici hikiimler gdzéniinde
tutularak diizenlenmigtir. :

YASAKLAR
Ingaat Mohendislerl Odasi Gyelerinin yapacek-
lari asafidaki maddelerde yazili eylemlerden her-

. hangl birls] meslege yakigmaz, onurla bagda$maz
kamu’ ve meslek yararina eykini eayilir.

Madde 1 — Odalar Birligi ve Insast Mihendis-

ligt e ligih kanunlara aykirt dwtamslarda bulyn-
mak.

" Madde 2 — Mwlek caligmalarinda istiyerek ya

da savsakliyarak bagkalarina zararh olmak vefya 2
rarlarma yol agmak,

Madde 3 — Yaptifi anlasma. ve 83zlesmelers
uymamak,

Madde 4 — Meslefkdasll'k onunryle bagdasma-
yan dawamslarda bulunmak

4.4 — Muhendislik onurunu ve dayanigmastni,
dodruluk, didriistlitk ve agmbaﬂlhk digindakl davra-
niglarla zedelemek.

4.2. — Diger bir meslekdagin Itibarini veya igl-
nl diriist olmayan yollardan ve k&t nlyetle ze-
delemek.

43 — Calistifi kuruluga, amirlerine, ¢all$t|r-
digi kimselere weya kendisine lsverene kargr di-
riistligli ve gliveni sarsacak bigimde davramglarda
butunmak.

44, — Uzerine alacag, aldifs veya yapmakta
olduju meslekle flgili bir iste kendisinin ya da

“gahigtirdig kimselerin hizmeti disinda Gcret, bedel”

veva hedive kabul etmek. _ :
4.5 — Bagkalarimn hezirladidi projo veya rapo- -
ru kendis| veya firmiasi tara'fmdan haznrlanmls anla-
mimn verecek sekilde Imzalamak.

4.6 — Bir meslek hﬂzmetlnde kallteyt dussﬂri}cﬂ

“ve thtlyaci zedeleyici gereksiz flat rekabet! yarate-

cak bigimde fiyat teklfl Istemek veya flat tdkllﬂnde
butunmak.

47 — Diger me@lekdasm bir tse girme veya bir
I3e alma durumunda Tken bunu bozacak gekilde dav-
ranmak. _ _

4.8 — Kendi meslek dederine ve bagl bulundu-
gu meslek firmasim agr baghliga uymayacak ya da
meslek Itibarim diiglirecek bigimde reklam etmek.

4.9 — Bir pozisyonda bulunmanin aventajlarin-
dan yararlanarak bagka mihendislere eslt olmayan
kosullarda rekabet etmek veya Ig saglamak.

4.10 — Bir: mihendisiik hizmetinin veya insaat
isinin normal usullerle yaptirlmasinda - her tarid
niffuza, gerekslz israra, menfaat saflemaya dayarip
Isin- seyrini bbzacak, milzakere ve kararlara etk
yapacak davraniglarda bulunmak.

411 — lnéaat Mi‘lhendislerl Odesi'nin  meslek
meslek onurunu ve dayanigmayi korumek amaciyla
vermis oldugu karatiara uymamak

KOVUSTURMA

_ Madde §.— Bu yasaya uymiyan hareketler Oda
Yénetim Kurulu'nun teklifl Uzerine Hayslyet Diva:

‘minca usuliine gdre Incelenir, hareketin Iglenis tarzi,

dogurdugu sonug ve bunlarin adirlik derecelerine
gore Yonetmelikte sayilan cezalarla cezalandirilir,

YORORLUK -

Madde 6 — Bu_ Yénetmellk XV Genel Kurul
toplantisinda gbrilgilerek kabul ediimiy ve T.M.H.
nin 168, saylsmda vayinlanarak yirirlide glrmistir..

AGUSTOS 1976/TURKIYE MUHENDISLIK HABERLERI





