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XV. Genel Kurulda lm.bul edilerek  yuriirkig«
girmigtir,

1. BOLUM

GENEL HUKUMLER

Kapsam :

Madde 1 — Bu Yénetmelik,
leri Odastnin ve Subelerinin olagan ve olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda uyulacak usulleri géste-
rir.

Toplanti, Birlesim, Oturum :

Madde 2 — Toplanti, belli bir giindemdeki mad-
delerin tamamim goriismek {izere, olagan veya ola-
ganlstii toplanan Genel Kurullarin herbirinin bas-
langictan sona kadarki ¢alismasidir.

Birlesim, toplant: boyunca bir giinlik calisma-
dir.

Oturum, her birlesimin dinlenme veya baska
nedenlerle aralanan kisimlarindan herbiridir.

Toplantrdarin diizenlenmesi ve duyurulmasi :

Madde 3 — Inseat Miihendisleri Odasinin ve
Subelerinin olagan ve olaganiisti toplantiari, Oda
Ydnetmeliginin ilgili maddelenine gére diizenlenir
ve ilgililere vaktinde duyurulur. "

2. BOLUM
KURULUSLAR VE GOREVLERI
Baskanlik Divamnin kurulusu :

Madde 4 — Bagkanhk Divani, bir Baskan, iki
bagkan yardimcisi ile dért katip iiyeden kurulur.
Yonetim Kurulu bagkaninin veya YSnetim Kuru-

lu dyelerinden birinin Genel Kurul toplantisii agt-
sindan sonra, 6nce bir bagkan, sonra sirasi ile bas-

kan yardimcilart ve katipler, bu isler igin aday gos-

terilenter ve bu adayliklari kabul edenler arasindan
ve her biri ayri ayr oylanmak suretlyle Genel Ku-

insaat Mihendis- v

rulca secilir. Baskanlik Divani secimi actk oyla ya-
"pilir; Gerekirse Genel Kurul karariyla gizli oyla da
yapilabilir. Oylama isini Yénetim Kirrulu yiiriitdir.

Baskanin Gorevleri :

Madde 5 — Bagkanin gorevleri sunlardir :

a) Baskanlik Divanim temsil etmek,

b) Baskanlik Divanina ve Genel Kurula baskan-
Ik etmek,

c) Birlesimleri ve oturumlarl ‘agmak, godriisme.
leri tarafsiz dJarak yonetmek, acik veya gizli oyla-

ma vyaptirmak, oy sonuclarimi Genel Kurula bildir-
mek, birlesimleri oturumlan kapatmak, toplantinin

sona erdigini bildirmek,

d) Toplanti boyunca ilgili kanun, tizik ve yo-
netmelik hiikiimlerinj uygulamak, toplantmm diizen
iginde yapilmasini saglamak, '

e) Bagkanlik Divaminin kararlarlnln uygulanma-
sin1 saglamak, - . _

f). Diven katiplerinin calismalarini denetlemek,

g) Tutanaklarin ve gerekiyorsa tutanak ozetle-
rinin diizenlenmesini saglamak wve bunlar Ydnetim
Kuruluna teslim etmek, :

h) Yeni Yénetim Kuruluna veya sonraki Genel
Kurula iletitmesi gereken dilekler], toplanti sirasin-
da verilen yazili dnergeleri, Genel Kurula disaridan
gelen evraki bir dosya halinde Yonetim Kuruluna
vermek,

i) Genel Kurulda alinan kararlarin sira ile. ya-
zildi§i bir defter tutulmasini saglamak, toplanti so-
nunda Bagkaniik Divani tiyelerince imzalanan bu def-
teri Yonetim Kuruluna vermek,

j) Beskanlik divaninin kurulusundan sonra yapi-
lacak .biitiin se¢imlen ybnetmek, se¢im sonuqlanm
"Genel Kurula duyurmek,

k) Oy Aymrmi Kurulunun Qall$malérln| denet-
lemek,

I} Komisyenlaitn uygun kosullarda cahismalarini

" saglayici tedbirleri almak ve bu galismalan zamanin- -
da Genel Kurula iletmek,

Bagkan Yardimecilanmin gorevleri :

Madde 6 — Ba:skan Yardimcilarinin
sunlardir :

a) Bagkanin gorevlendnrilmea halinde oturumla
ri- yonetmek,

'b) Bagkanin herhangi bir nedenle bulunmamas{
halinde onun yetkilerini kullanmak,

c) Actk oylamalarda nken»dzl oylarim Baskana bil-
dirmek,

d) Baskana, gorevlerlyle ilgili ‘her hususta yar-
dimar olmak, ’

Baskan Yardimcilar) bagkan tarafindan gbrev-
lendirilir. Bagkanin oturumlarda bulunmamas: veya
ansizin rshatsizlanmasi gibi hallerde -bir gérevien-.
dirme geredi duymadan bu gbrevi daha ¢ok oy al-
mig olan baskan vardimcisi verine aetirir.

gorevlzri
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Baskanin herhangl bir nedenle gdrevinden -ey- '

" rilmasi halinde, Genel Kurulca yeni bir Bagkan segl-
lir. Yenl Bagkan segimine Bagken Yardimcilan da
aday olarak. katilabilir.

Divan Kétiplerinin gérevierl :

Madde 7 — Divan Katlplerinin gdrevlerl sun-
lardir.

a) S8z aelan uyelerin adlarint, sz .alig sirasina
gbre yazmak, Baskana vermek,

b) Onergelerl ve Komlsyon reporlarim tesllm al-
mak, Baskana vermek,

c) Baskamin gdreviendirmesl halinde dnergeleri
ve Genel Kurula ckunacak evraki okumak,

d) Actk ve gizli oylemalarda oylar. Baskanla
birlikte saymak, gerekiyorsa bunlari siralamak ve
actk oylamalarda kendi oylarimi Baskana bildirmek,

€) Gerekll hallerde ve baskanin gdreviendir-

meslyle, Oturumda bulunanlarin Oda {iyes! olup ol

madiklarin; incelemek, Bagkana bildirmek,

f) Alinan kararlar yazmak ve karar defterinl tut-
mak, Baskana vermek,

g) Ses alma makinas: kullaniliyorsa, konusma—
larin_ ekstkslz olarak banda alinmasini sadlayacak
tedblrler] almak ve teknisyenlerin ¢a||‘$masm| gozet-
mek,

h) Baskanlik Divan gBre'vlerlnin yerine getiril-
mesinde Bagkanin verecedl oteki isler! yapmak,

Komisyonlarm kurulusu :

. Madde 8 — Toplant: siiresince, cesitli konular
iizerinde Genel Kurulun Isteyecedi calismalart yap-
mak ve varilan sonuglar Genel Kurula sunmak lize-
re gecicl komisyonlar kurulur. Komlsyonlarin adet-
lerl, Gye sayiari ve ¢alisma konulart Yénetim Ku-
rulunca hazirlanan giindemde belirtllir; {yelerin tek-
itfler] ve Genel Kurulun kebulli ile bunlarda gerekli
deglsiklikler yapilabilir,

Komisyon ityelerl, Bagkanlik Divani seclilp gdre-
vo bagladiktan sonra Genel Kurulca actk oyla se-
¢llir, gerekirse Genel Kurul karariyla, gizll oylama
yapilabilir.

‘Yénetmeltk tasarilars, Yonetmelik dedisiklik. ta-
sartlar, raporlar vs. konular I¢in secilecek Komis-
yontarda bu konulari dehe nce Oda calismalar §-
rasinda Incelemlis olan Komisyonun ybnetlm kuru.
lunca gdsterilecek bir liyes!, sadece o, konuda oy
hakkina sehip olarak normal {iye sayir.

Komisyon (yeleni kendi aralarinda bir Baskan,
bir Raportdr ve bir sbzcli segerler. Uye sayisi ¢ok
olan Komisyonlarda bir Baskan Yardimcis) segilebl-
locedil glbi Giye sayist az olan Komisyonlarda bu gd-
revier bir veya 1kl sahista toplanabilir. Bagkanmn bu-
funmadifi hallerde Basken Yardmmeisi veya sbzcl-
Baskana vekélet® eder.

Herhangl bir nedenle {iye saylsl 2/3 ten aza
diisen komisyonlar I¢in, Genel Kurulca yeterl kadar
{ye yeniden segilir.
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Komisyonlar kendllerine ayrilan yerlerde galisir-
lar, : ‘
Komisyon diyelerine her yi Y8netim Kurulunca
tesbit edilecek huzur hakki ddenebilir.’

Komisyonlarin gorevieri :

Madde 9 — Komisyonlar,  gdrevilendirildikler
konulardaki tasar, rapor, teklif ve dokimanlari in-
celeyerek gbriislerini belirten. bir rapor hazirlar.

Komisyonlar, {iye tam sayisimn en az 2/3'Q tle
toplanirlar ve toplantida ‘bulunanlarin salt gogunlugu
fle karar elirlar. Oylarin esit olmasi halinde Komisyon
Baskaninin bulundugu taraf kazanms sayilir.

Hazirlanan rapor, Komisyon Baskaninca yazdiri-
lir ve karara katilan iiyelerin tamaminca imzalanir.
Imzada bulunmayanlar igin “imzada bulunmadi” kay-
di konur. Farkl! goriiste olan Gyeler, goriisterinl agrk
olarak rapora yazdirdiktan sonra’raporu imzalarlar.

Rapor Divan Baskanhgina sunulur, ,

Raporun Genel Kuru! iiyelerine dagitilmas: ge-
reklyorsa gogaltma ist Baskanlk Divaninca saglanir.

Oy Ayinmi Kurulu :

Madde 10 — Gizli oyla yapilacak secimlerde
Bagkanltk Divanina yardimci olmak, oylari toplamak,
saymak ve sec¢im tutanaklarim hazirlamak (zere en
az ¢ diyeli bir Oy Aymmi Kurulu, Genel Kurulca
actk oyla secilir.

Oy Ayirimi Kuruluna seollenler gizll oyla yar
pilacak secimlerde aday olamazlar, aday olanlar bu-
lunursa bunlar Oy Ayinmi Kurulundan cekilirler, yer-
lerine yenlleri segilir,

Oy Aymrimi Kurulunun gérevieri :

Madde 11 — Oy Ayirimu  Kurulunun gdrevier!
sunlardir : _

a) Seclm igin gerekli hazirliklar yapmak ve ted-
birlerl almak,

b) Oda veya $ube mithiiriini tasiyan Oy pusula-
larini ‘Genel Kurul {iyelerine dagitmak, _

c) Genel Kurul dyelerinin oy pusulalarini dol-
durmasindan sonra Baskanhik Divammin belirtscedi
zamanda ve usulime gbre oylar toplamak, gerekll
hallerde- oy verenlerin isimlerini listelere isaretle-
mek, '

d) Toplanan oy pusulalarmi agwp adaylerin al-
diklar oylan kaydetmek ve bunlari siralamak, sonu-
cu bir tutanakla belirtmek,

&) Oylama sonuclarim gdsteren secim tutanad)
ni, eslt ov halinde degerlendirme yapmaksizin, Basg-
kanlik Dlvanina vermek,

f) Oy pusulalarm Bagkanltk Divenina teslim et-
mek, N

Genel Kurul Temslicileri :

Madde 12 — Gerekli hallerde, Genel Kurul ad:-
na nezaket ziyaretlerinde bulunmak, anitlara celenk
koymak ve térenlere katllmak iizere Genel Kurul
Temsilsileri secllir.
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Gene! Kurul Temsilcileri, Genel Kurulca veya
Genel Kurulun yetki vermesiyle Yonetim Kurulunca
segilir.

Genel Kurul Temsilcilerinin gorevleri :

Madde 13 — Genel Kurul Temsilclleri, wdece.
Genel Kurulca verilen temsil gbrevlerini yerine ge-
tirirler; bunun disinda baska bir temsil g6revleri
yoktur. Belirli hizmetlerin sonunda Temsilcilerin gé-
revi de sona erer. '

Temsilcilerin tasit, ¢elenk ve benzerleri igin
yaptigi harcamalar Oda wveya sube butqeslnden kar-
stlanir.

3. BOLUM

GUNDEM VE TOPLANTININ ACILISI

Giindemin hazirlanmas; ve Giindem deglsikligi :
Madde 14 — Genel Kurul toplantrlarinin giinde-

mi, Yénetim Kurulunca hazirlanir ve Oda Yonetme- -

ligi hitkiimlerine gore ilgililere duyurulur.

Genel Kurulun aksine bir karari olmadik¢a, ko-
nular glindemdeki straya gére ele alinarak gbriisilir.

Genel Kurul; yazili veya sozlli tekliflere gore
giindeme ilaveler, gilndemden cikarmalar veya glin-
demin sirasinda degisiklikler yapabilir,

-Olaganiistli Genel Kuru! toplantilan giindemie-
rinde Have veya cgikarma geklinde degigiklikler ya-
pilamaz, sadece sira dedisikligi yapilabilir.

Giindem degisiklik teklifler!, Baskanltk Divaninin
secilip géreve baglamasindan énce yapiamaz. Degi-
siklik teklifleri bir lehte, bir aleyhte konusma ya-
pildiktan ve Y&netim Kurulunun gbriisti alindiktan
sonra agik oylama ile karara baglanir. Ancak Yéne-
tim ve Denetim Kurullart seg¢imini Yonetim Kuru
lunun ibrasindan &nceye alacak sekilde bir glindem
degisikligi yapilamaz.

Toplantiin agiliss : )

Madde 15 — Toplanti, Yénetim Kurulu Baskan
veya gbrevlendirdigi ftyelerden biri tarafindan, Ge-
nel Kurula katilan dye sayisina bakilmaksizin agilir.

Agllistan sonra, bu ybnetmeli§in 4. maddesinde
belirtilen sekilde Baskanlik Divani segllir.

Bagkanlik Divani segllir segilmez géreve baslar.

Glndemdeki yerine gore Koemisyon iiyeleri, Oy Ayi-
rimt Kurulu, gereklyorsa Genel Kurul fTemsilcllerl
‘seqlmt yapilir.
_ Bundan sonra, glindem geregince otteki madde-
lere gecilr veya Komisyon calismalari icin Genel
Kurul karari ile en ¢ok yarrm giin ¢ahismalara ara
verilir. -

. BOLUM

BIRLESIMLER VE OTURUMLAR

Birlesimin agilmasi :
Madde 16 — Toplantinin ilk agthgindan sonraki
birlesimleri ve oturumlar: baskan veya yetkill basgkan

yardimeisi acar ve gﬁereler}n sonunda kapar.
gerekli hallerde birlegimlere ara verir.

Kiirstiden konusma :

Madde 17 — Hicbir iiye, dnceden fsmini yazdir

- madan veya birleglm'sirasinda Bagkandan izin alma-

dan konusamaz. :
KonU$ma kirsiiden ve Genel Kurula karg yapl-

e,

Bir iyenin pek kisa bir diyecedi olursa. :Ba&kan,'
onun bulundugu yerden sdylemesine izin verebilir;
bu durumda O Gye, Bagkana hitabeder.

Giindem dis1 konusma istedi :

Madde 18 — Bir iyenin glindem digi bir diye-
cegl olursa, oturumun agiliginda giindeme gecilme-
den #nce konugmanin konusunu ve mahiyetini yazi-
It veya s0zlii olarak Baskana blldirir. 86z verip ver-
memek Baskanin takdirine badlidir, Bagkanin sbz:
vermemes| halinde, itye direnirse, Genel Kurul g&-
riismesiz actk oyla bu konuda bir karar verir.

Gindem disi konusmalar 15 dakikayr gecemez
ve bunlar {zerinde goriigme agilamaz, ancak, Bag-
kanlik diveni ve Yonetim Kurulu, ortaya atrlan konu
hakkinda kisaca agiklamalarda veya cevaplandirma-
larda butunabilir,

Konusma sirasi :

Madde 19 — Sz isteyenler isteyilg sirasma go-
re kaydedilir ve aym sira He konusurlar.

Bagkan, sdz alanlarin adlarrm siras1 ile Genel
Kurula bildirir.

Komisyon, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu
ading odz istendiginde bunlarin Baskan ve sdzcille.
rine siraya badli olmadan 83z verilir.

Son sdz Genel Kurul Gyeslnindlr

Genel Kurul Isterse, gdriisiilen konularin lehin-
de, aleyhinde ve {zerinde konugmak isteyenlere si-
ra lle sbz verilmesine karar verebilir. Bir konunun
gbrislimesine baslanmadan &nce s6z igin adim
kaydettirenlerin sayist altiyn gegerse, Bagkan bu
usuld kendiliginden wygulayablhir.

" Konugma sirasim baskasina vermek :

Madde 20 — Bir iiye, aldifi sz sirasini daha
sonra 6z almig olan bir arkadasmna verebilir. S8ziini
arkadasina birakan {iye, kendi knusma hakkim
onun sirasinda kullamabilir.

Usul hekkmda konugma :

Madde 21 — Usul hakkindaki konugma istekle-

H, asil konu hakkindeki konusma lsteklerinden dnce-
‘ye ahnir.

Usul hakkindaki konusmaler, bir konunun gorii.

siiimesine yer olmadifina, glindeme, Oda Yomnet-

melidine veya bu ydnetmelije uyulmas: gerektigine
iligkin olur.

Bir ityenin usul hakkmndaki tekainin leh ve
aleyhinde gerekirse, birer irye beger dakika konusga-
bilir. Usul hakkindaki teklifleri Bagkan karara baglar.
Baskamin. karar verememesi halinde Genel Kurulun
actk oyuna bagvurulur,
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Yazih ve sozlii konu#malarda silre : -

Madde 22 — Uyeler, yirm! dakikadan fazla, ye-
zilt bir metni okumak suretiyle konusma yapamazlar.

Yazili olmayan konusmalarin siliresi, Bagkanmn
veya lyelerin teklifi lzerine, gdriisme konusunun
énemine ve sbz isteyenlerin sayisina gére genel ku-
rulca kararlagtirilabilir, Konusma siiresinin smir-
lanmas! istedl ortaya ¢ikinca bir lehte ve bir aleyh-
te konusmadan sonra dnce siirenin sinirlanip. sinir-
lanmamasi hususu Gene! Kurulca karara baglanir.
Stmirlanmesi kabul edilirse bunun- siiresi igin ayrica
oylama yapilir.

Kenugma siiresi, ii¢ dakikadan asa§ indirile-
mez.

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Komisyon-
lar adina yapilan konusmalarda bu hikiimler uygu-
lanmaz.

S8z kesmek, fik:rler disinda kisilerle ugrasmak

ve diizeni bozucu eylemlerde bulu;imak :

Madde 23 — Genel Kurulda iiyeler tarafindan
86z kesilemez, fikirler disinda kisilerle ugrasilamaz
ve Genel Kurulun calisma diizenini bozacak eylem-
lerde bulunulamaz.

Konusan tyenin s6zii, bu yonetmelie uymasi ve
konu disina gtkmamasi igin, ancak Baskan tarafindan
kesiebilir.

Bir {ye, ki defa konu icinde konusmaya ¢ag:-
riligi halde yine konu disi stz sdylemeye devam
ederse, aym birlesimde o konu hakkinda konusmak-
" tan alikonmasi Bagkan tarafindan Gene! Kurula teldif
olunur, ‘Genel. Kuru’l gorismesiz agrk oyla kararini
verir.

Kaba ve edep digi konusma :

Madde 24 — Bir iiye, Genel Kurulda kaba we
edep dis1 sbzler kullanirsa, Bagkan, o iiyeyi temiz
dille konusmaya c¢adirir. Devamu halinde Bagkan,
Uyenin s8ziinii keser, )

Bir tye, Bagskanliga, icinde bu gibi sbzler bulu-
nan hir 6nerge verirse. Bagskan, dizeltiimek iizere
onu szhibine geri verir.

Genel Kurulda giirifltii ¢ikmasi :

Medde 25 — Gene! Kurul goriigmeleri giiriiltii
ye yol acar ve Baskan bunu yatistiramazsa ayaga
katkar, . glirliltd kesilmezse oturuma ara varecegini
styler. Diizen yine saglanamazsa yarim saat ara
verir. Bu ara sonunda oturumu agar. Giiriiltli yeniden
baslarsa oturuma 1 saat daha ara verir. Tekrar oturu-
mu aqtlglnda giriiltit devam ederse oturuma son ve-
rir.

" Kendisine satasilan liye :

Madde 26 — Kendisine satagilan veya ileri siir-
digi gbriigin aksine kendisine bir fikir yiiklenen
iye, herzaman stz istemek hakkma sahiptir. Bu gibi
durumiarda o Gye, nigin sdz stylemek zorunlugu duy-
dugunu Bagkama bildirir,:

S&z verlp vermemek Baskanin takdirine baghidir.
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Baskanin sdz vermemesi halinde liye direnirse,
Genel Kurul, gorismesiz agik oyla bu konuda bir
karar verir.

Bagkanin, gbrevini yapamamasi :

Madde 27 — Bagskamin gbrevini yaparken ilgili

- mezuati uygulamakta gligsiizlige distiiglu, veya ta-

rafsiz olma niteligini kaybettigi gerekcesi ile goére-
vinden ayriimasi isteginde bulunan en az yirmj im-
zalt bir yazili énerge wverilirse Bagskan Onerge {zs-
rinde bir lehte bir aleyhte soz verdikten sonra éner-
genin oylarirp oylanmayacagim oya sunar; Gnergenin
oylanmasi kebul edilirse Bagkan oturuma yarim saat
ara verdikten sonra Gnergeyi oylar. Onerge mevcu-
dun gogunluguyla kabul edilirse, Baskan gérevindzn
ayrithr. Yerine yeni bir Baskan segilir.

Yeni segimi, aday olmadiy takdirde en ok oy
alan Baskan yardimcist, bunun aday olmasi halinde
dteki Basken yardimcisy, her ikisinin de aday olma-
lart halinde tof_)la-ntida bulunan en yash {iye, Diva-
nin Oteki lyelerinin yardimi ile yapar.

Yiihk Calisma Raporlant lizerinde gdriisme

Madde 28 — Yiltk calisma raporlarni (izerinde
gbriigme yapilabllmesi i¢in 8nce, raporun ve ekle-
rinin tamamiin okunmasi, 6zet halinde agiklanmasi
veya okunmamasi hususlan Genel Kurulun agtk oyu
ile karara baglanir.

Uyelerin rapor {zerindeki konusmalarl bittikten
sonra veya konusmalarin yeterligi teklif edildiginde,
igili kurullarin sdzciileri gerekli cevaplandirma ve
acrklamalart vaparlar. ilgili kurularin agiklamalarin,
dan sonre siradaki bir iiyeye s6z verilir ve onerge
oylanir. Onergenin kabulil halinde goriismeler biter.

Calisma raporlar {izerinde gériisme yaplirken il-
gili kurullarn sézcilleri yanlis anlasmayi gidermek
icin sbz isteyebilirler; bdyle durumlarda, Baskan her

 defasinda sdzciiye gerekli aciklamayr yapmak dzere

stz verir. Kurullar birden fazla gbzcii kullanabilirler.

Gorligmeler tamalandiktan sonra, Yonstim Ku-
rulunun malt yonden ibrasi oye konur. Ibra edilen
Yonetim Kurulunun gbrevi sona erer. Bununla birlik-
te Yonetim Kurulu diyeleri Genel Kurul ¢alismala-
rint kolaylastiracak sekilde yardima devam ederler

- ve Yonetim Kurulunu ilgilendiren griigmeler sirasm-

da agiklamalarda bulunmak veya cevaplandlrllmasl
gorekli noktalari cevaplandirmak I¢in dncelikle ko-
nusma haklarini korurlar.

Yonetim Kurulunun ibra edilmesi halinde bu
konuda gbriisme acilir ve yapilacak 1slemin belirtil-
mesi igin ‘Genel Kurulun acitk veya gizli oyuna bas-
vurulur.

Komisyon Raporlan iizerinde gbriisme :

Madde 29 — Goriglilme sirast gelen Komisyon
raporunu Genel Kurulda Komisyon Baskani, sdzciisi
veya yetkill kilinan bir iiyest okur, agiklar ve gerek-
tijinde savunur. Komisyonlarda gerekirse birdsn faz-
la sbzeir kullanabilir,
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Raporun imzalanmasi sirasinda aykin gbriisleri-
nl acikga rapora yazdirmayan Komisyon iyeleri, Ge-
nel Kurulda rapor aleyhinde konusamaz ve stizcuye
soru soramaz.

Raporun Genel Kurulda gorisiilmesi sirasinda
degisiklik teklifleri gelirse, bu teklifleri kendi.arala-
rinda gériisen iiyeler, Komisyon gbrisiinii tesbit

ederler ve fikirlerini Genel Kurulda savunurlar, O

sirada Komisyon iiyelerinin salt cogunlugu bulun-
muyorsa gelmeyen ityeler rapor hakkindaki goriisleri
kabul veya red hususunda orada bulunan Komisyon
iiyelerine yetki vermis sayHirlar. Sdzciiden baska Ko-
misyon tiyelerinden kimse yoksa bu yetkiyi sbzcii kul-
lanir.

Komisyon raporlari Genel Kurulda gorusuldukten
sonra karara baglanir. Gerekirse, Genel Kurul; ko-
nunun daha genis sekilde incelenmesi veya degisik-
lik tekliflerine gore yeniden hazirlanmas igin raporu

Komisyona geri verir veya Komisyon, raporunu geri:
Ister. Geri verilme Genel Kurulun olumlu kararnyla’

miimkindiir,

Genel Kurul, Komisyonun ikinci raporunu da, ko-
nunun incelenmesi ve iglenmesi ybniinden yetersiz
gbriirse yeni bir Komisyon kurarak ayni gérevi- bu
Komisyona verebilir. '

Bu gibi durumlarda birinci Komisyonun kararlar
ikinci Komisyonu baglamaz.

Tasan ve Tekliflerin g&rﬁsﬁlmesi‘:

Madde 30 — lligili Komisyonlarda incelendikten
sonra veya dogrudan dogruya Genel ‘Kurula gelen
~ tasari ve tekiifler Genel Kurulda gdriisilerek karara
bagtanir.

Bir tasari veya teklifin goriislilmesine sira ge-
lince, Baskan, tasari, teklif veya varsa gpre‘kcelerinin
tiimiiniin okunmasi gerekip gerekmedigini Genel Ku-
rulun acrk oyuna ayri ayn sunar. Genel Kurulun ge-
rekli gorditkleri aynen okunur.

Bagkan, tasarl veya teklifin timi iizerinde go-
rismek isteyenlere séz werir.

Tasari veya teklifin tiimii (zerindeki goriisme-
ler bittikten sonra, maddelere gegllmesi oya konur;
kabul edilirse. .gdriigmeye devam edilir; kabul edl-
mezse tesar veya teklif reddolunmus sayilir.

Maddeterin gdrisiilmesinde her madde ayri, ay-
rn oya konur, Gesitll fikralari olan bir maddenin gd-
ru$ulmes1nde Genel Kurul, fikralarin ayri ayri oya
konulmasina karar verebilir.

Tasar! veya teklifin, kesin olarek - oylanmasin-
dan 6nce anlatim veya tertip yodniinden -hatali. ol-
dugu bir Uye veya Komisyon tarafindan ileri strii-
lir ve bu gbriis Genel Kurulca yerinde gdriilirse
metin miimkiinse hemen diizeltilir degilse Ilgili Ko-
misyona verilir.

Yapilan diizeltmelerin oya sunulmasl gere-
kir.

Her tiye, bir tasar veya teklfin gdrigiilmesi
sirasinda Yonetim Kuruluna veya Komisyon sbzcil-
siine sorular ydneltebilir. Yeterlik Snengesi veril-
meden Gnece yoneltilmis olan sorular cevaplandinl-
‘madan, bu dnerge oya sunuamaz.

Onergeler :

Madde 31 — Uyeler, glindem Iginde kalmak
sartiyle bazi konularin goriisiiimesini istemek ve-
ya gérilsiilmekte olan konularla ilgili- tekliflerde bu. -
lunmak lzere tek, tek veya gruplar halinde yazih
Griergeler verebilirler. Bunlar sirasi geldikge Bag-
kan tarafindan Genel Kurula bildirilir. Bir Gnerge
okunduktan sonra, gerekirse, agiklema yapmak iize-

" re Bnerge sahibine veya sa;hipl'erinderi. birine s0z

verilir. Sonra goriigme agilip agilmamasi agik oya
sunulur; agiimasi kabul edlirse gbrismelere ge-
gilir. Gorisme agilmasma ldzum gérillmezse tekli-

fin kabul edilip edilmemesi oylanir.

Genel Kurulca dilek nitelijinde kabu] edilen
dnergeler yenl seclecek Yénetim Kuruluna iletil-
mek Uzere dosyaya konur.

Verilen dnengelerde karisik ifedeler veya anla.
silmayan hususlar bulunursa, Bagkan bunlarin deha
uygun hale getirilmesinj Snerge sa’hlpl'erinden iste-
meye yetkilidir. -

Biitge gelirlerini azaltan veya giderlerini artti-
ran teklifler, kargilik gosterilmek ve Biitce Komis-
yonu gbriigli alinmak sartiyle gorigllebillr ve bu

- niteliktekl dnergeler mevcut -dyelerin en az 2/3 co-

gurlugu ile kabul edilebilir.

Yeterlik Onergesl :

- Madde 32 — Gorisiilen konunun lehinde, aley.
hinde  ve iizerinde en az ikiger dye konugmadan ve
ilgili kurul veya komisyon adina gerekli agtklama.ve
cevaplandirmalar yapilip son olarak siradaki Genel
Kurul tyesi konusmadan yeterlik dnergesi oya ko-
namaz; bu sayilan konusmalardan bir veya birke-
c}lm yapacak konusmaci gikmazsa, o gart yerine gel-
mis sayilir.

Yeterlik onergesi aleyhinde sGz istefyenler bu-
lunursa Iglerinden yalmz birine s6z verllir ve &ner-
genin kabul veya reddl Igin agtk oylamaya bagvu-
rulur,

Yeterlik 6nergesinin kabulu halinde o konu ile .
ilgili gdriigmeler sona ermis olur ve 83z almug
olanlar dahi artik konugsamaz.

Onerge kabul edilmezse gér(hmelere devam
edilir.

Yenlden gbriisme Isteklerl :. . »

Madde 33 — Karara baglanmig olan bir konu-.
da yeniden gdriigme yapilmas: bir 6nerge lle iste-
nebilir. Onerge ™~ sahibine konuyu ve gerekcesini
actklamasi igin sbz verilir. Onerge birkag Kiginin im-
zasin tasiyorsa bunlardan yalmz birine -sdz verilir.

" Yapilan konugmadan sonra, bagkan, yenlden gorisg-
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me teklifini agik oya sunar. Teklif, oturumda bulu-
nan lyelerin 2/3' tarafindan desteklenirse, o ko-
nuda daha once alinmis olan karar diger ve konu
yeniden gbriisilerek karara baglamir. O anda otu-
rumda Genel Kurulun ilk agihgindaki {iye sayisi-
mn 2/3 inden daha az Uye bulunuyorsa bagkan,
yeniden gbriigme teklifinl oya sunmaz ve oylamay!
gerekli sart yerine gelinceye kadar erteler.

Tutanaklar :

Madde 34 — Genel Kurul goriismeleri tutanak-
larla tesbit olunur. Tutanaklarin ne sekilde tutula-
cagt 'Yonmetim Kurulu karartyla 6nceden tesbit edi-
lir; bu tesbit sekli Genel Kurul karariyle degistiri-
lebillr.

Stenolarin gdrevlendirilmesi halinde  bunlarin
ticretleri, Oda Genel Kurullart icin Oda Merkezince,
Sube Gensl Kurullart icin Subelerce ddenir.

Stenolar, Divan Baskanligi emrinde g¢alsirlar
ve biitlin gdrismeleri ve alinan kararlar kaydedip
daktilo ettikten sonra Divan Baskanligina sunarlar.

" Alinan kararlarin, yanhishga yol agmayacak se-
kilde numara sirasiyle actk olarak tutanaklara ge¢i-
rilmesine dikkat edilir.

Genel Kurul kararlari veya karar Gzetleri en
kisa zamanda biitiin Uyelere duyurulmak {lzere ye-
ni Yonetim Kurulunca yaynlanir,

Gerekli hallerde konusmalar ses bandina da
alinir.

5. BOLUM

OYA SUNMA VE OY VERME

Oy verme sekilleri :

Madde 35 — Genel Kurulda gériisilen konular
hakkinda ve secimlerde iki ilrlir oy verilir:

a) Agik oy: El kaldirmak, ayada kalkmak veya
ayri ayri’ "evet, hayir, cekimser” demek suretiyle
verilir.

b) Gizli oy: Bagkanhk Divamnca veya Oy Ayi-
nmi Kurulunca dagitilan mihiirli oy  pasulalarina
- “evet, hayir veya gekimser” yazmak, segimlerde
de seclimesi istenen adaylarin isimlerini yazmak
suretlyle verllir.

Oya sunma : .

Madde 36 — Oylamaya baslamadan &nce,
Bagkan, oylarin neyi ifade edeceginl agtk olarak
anlatir. Bir kararin oylanmasi gerekiyorsa o karar
yazili olarak tesbit edilip Genel Kurula okunduktan
sonra oylamaya gegilir.

Baskan, oylamaya gecilecedini bildirdikten son.
ra sadece usul hakkinda sdz istenebilir. Ancak, adi
daha 6nce kaydedilmis bir iiyeye sdz verilmesi
unutulmugsa bu diye kendisine sdz verilmedigini
hatirlatarak konusma hakkint kullanir; bunun igin
fiyenin strada oldugunun Baskanlikca ifade edilmis
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olmasi gerekir. Oylanacak teklif bir tane ise Once
teklifin kabul edilmesi oya konur, sonra teklifin
reddi- oylanir. .

Oylanacak teklif iki tane ise, énece, mevcut di-
zene, ahskanliklara en aykir olami 6ya  sunulur.
Sonra Steki teklif -oylanir, '

Oylanacak teklif ikiden fazla ise herbiri ayn
ayri oya sunulur. Fakat bu teklifler bazi yonleriyle
birlestirilebiliyorsa 6nce teklifler iki ana gruba ay-
rilir, bu gruplarin en aykini olani oylandiktan sonra
otekl grup oya sunulur. Béylece bir grup  teklif
aradan cikinca geri kalanlar da, ya yine gruplar ha-
linde, ya da teker teker oylanarak sonug alinir.

Acik oylama :

Madde 37 — E| kaldirmak, ayaga kalkmak veya
ayri ayri ‘“‘evet, hayir, ¢ekimser” demek suretiyle
verilen oylar Baskan ve kitipler tarafindan sayilir,
evet ve hayiwr oylar karsilagtirilir, daha ¢ok oy alan
taklif kabul edilmis olur. El kaldirmayanlar veya
ayada katkmayanlar gekimser sayilir. Cel'mser oy-
larin karar etkisi yoktur.

Baskanlik Divaru oylarini agikga belli etmez,
Bagkan Divan {vyelerinin oylarini sorar ve bunlari
da hesaba katar.

Lehte ve aleyhte verilen oylar arasinda biiyiik
bir fark goriiliirse oylarin sayilmasi gerekmeyebi-
lir. .

Baskan, oylama sonucunu aciklar,

Gizli oylama:

Madde 38 — Yonetmelik hitkimieri veya Ge-
nel Kurul karar geredince gizli oylamaya basvu-
rulmasi halinde, Oda veya Sube mihiriini tasiyan
oy pusalalar Bagkanlk Divaninca Uyelere dagitt-
lir. Oyeler, Bagkamin oya sundudu hususlari gbz-
éniinde  bulundurarak evet, hayir veya cekimser
kelimelerinden birini oy pusulasina yazarlar. Pusu-
talar katipler tarafindan, gerekirse tyelerin adlar
belli bir siraya gbre okunmak suretiyle toplanir.
Oylar toptandiktan sonra, oy vermemis olanlarla
oylama sirasinda Genel Kurula gelmis olanlar Bas-
kan tarafindan oy vermeye cagrilir. )

Bagskan oy vermenin sona erdigini bildirdikten
sonra kimse oy veremez.

Oy pusulalarnim katipler agarak, evet, hayir ve
cekimser geklindeki oylar sayarlar; durumu belir-
ten bir tutanak hazmlayip Bagkana surarlar.

Silinmis, bozulmus veya ne ifade ettigi anla-
stlmayan oylar cekimser oy sayilir. Bu gibi oylar
Bagkan tarafindan Genel Kurula duyurulur.

Karar, lehte ve aleyhte olan oylarin sayisina
gore belli olur. Gekimser oylarin adedj karari et-
kilemez, bunlar ancak oylamaya katilanlarin sayisi-
min belirtilmesinde hesaba katilir.
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Oylarin esit sayida olmasi ve Baskanin oy kul-

lanmasi

Madde 39 — Acik ve gizli oylamada Baskan
oyunu kullanmaz, ancak, oylar esit ¢ikarsa, Baskan,
esitligi bozmak i¢in oyunu belli eder.

Gizli oyla yapilan segimlerde
kullanir.

Baskan da oy

Oy sayilarnt icin 6zel hitkiimler :

Madde 40 — Acik ve gizii oylamalarda yénet--

melikte Ozel bir hikim olmadikga fazla sayida oy
alan taraf kazanmis sayilmakla beraber, bazi konu-
larin kabul ya da reddi icin Oda Yénetmeliginin ve-
ya bu yoénetmeligin  coguniuk hakkinda belirttigi
6zel hitkimler varsa bu &zel hitkiimler wygulantr.

6. BOLUM
SECIMLER

Acik oyla yapilan secimler :

Madde 41 — Gensl Kuru] Baskanlik Divani icin
Bagkan, Bagkan yardimcilarn ve katiplerle gesitli
Komisyonlara segilecek Komisyon iyeleri, Genel

Kurul Temsilcileri, Oy Ayirimi Kurulu iyeleri, Oda- -

lar Birligine gidecek Oda delegeleri Genel Kurulun
aksine bir karari olmadikca agrk oyla segilir.

Aday olarak teklif edilenlerden bu gbrevleri
kabui edenlerin. adlari, iyelerin kolayca -okuyabile-
cekleri sekilde tahtaya veya kagitlara yazilir. Aday.
larin herbiri ayri ayri oya sunulur. €l kaldirmak ve-
ya ayaga kalkmak suretiyle verilen oylar sayilir ve
sirasiyle en ¢ok oy almis olanlar secilmis olur.

Cdalar Birligine gidecek delegelerin ve Genel
Kurul Temsilcilerinin se¢iminde adaylarin ayn ayri
oya sunulmasi zorunludu yoktur, gerekirse bunlarin
segimi i¢in Yoénetim Kuruluna yetki verilebilir.

Baskanltk Divani secimini, Yénetim Kuralu yé-
netir. Baskanlk Divani segildikten sonra yapilacak
segimleri Baskanlik Divani ydénetir.

Gizli oyla yapilan se¢imler : :

Madde 42 — Gizliligi, ilgili ySnetmeliklerinde
hikme baglanan secimlerle Genel Kurulca karara
bafilanan segimler, gizlf oyla vapilir.

" Bu segimler i¢in Oda Genel Kurulundg Ingaat

ilhendisleri Odasinin mithriinli ve Sube Genel
Kurullarinda $ubenin miihriinii tagryan oy pusulalari
kullanihr,

Adey olarak teklif edilenlerden bu ~gérevleri
kabul ettiklerini yazili veya sbzlii olarak bildirenle-
rin adlarr Qiyelerin kolayca okuyabilecekieri sekilde
tahtaya veya kagitlara yazilir,

Genel Kurul Uyeleri, Oy Aymrimi Kurulu tara-
findan dagitilan ve hangi segim igin kullamilacagt
belirtilmis olan mihiirli oy pusulalarinin herbirine
en fazla, o géreve segilecek asil itye sayist kadar
aday adi yazabilirler. Yeterli sayidan fazla yazilan,

okunamiyan, (zeri cizilmis olan adlar oy almamis

_saytlir. Bir pusulada aymi ad birden fazla sayida

yaztlmigsa bunlardan yalmiz bir tanes! gegerlidir.
Adh, ilgili oldugu oy pusulasina yazilmayip yan-

lis pusulaya yazilan adaylarmn bu sekildeki oylari

gegersizdir. :

Aday olmayanlara verilen oylar sayilmaz.

Oy pusulalar mirekkepli veya sabit bir kalem-
te doldurulur, kursun kalemle veya kolayca siline-
cek bir kalemle doldurulan oy pusulalari gegersiz-
dir. '

Oylarin toplanmasi :

Madde 43 — Oy pusulalari Oy Ayirimi Kurulu
tarafindan toplanir.

Oylar toplanirken iyeler ya soyadlarina gore
alfabettk sirayla veya sicil numaralar sirasina go-
re oy vermeye cadirlirlar, ya da karistk sekilde oy
verirler. Hangi seklin uygulanacagim Baskan 6n-
ceden Genel Kurula duyurur. Oylarimi  kullanan
tyelerin adlar, gerekirse delege listeleri Uzerine
veya secim listesine isaretlenir. Her Uye oyunu,
kendisi getirip kapali oy sandigina atmak suretiyle
kullanir. Verilen oy geri alinamaz. ,

Oy vermeyenleri veya oy vermekte gecikenle-
ri uyarmak i¢in Bagkan en az iki defa caginda bu-
lunur.

Cy vermenin sonu Baskan tarafindan Gene| Ku.
rula duyurulduktan sonra kimse oy kullanamaz.

Oylarin aynlp sayiimasi :

Madde 44 — Oy verme isi bittikten sonra Oy
Ayirimi Kurulu oylanin sayimina basiar.

Adaylarin aldiklar1 oylar, her grup igin ayn
ayri ve en ¢ok oy alandan en az oy alana dogru st-
ralanmak suretiyle bir tutanakla tesbit edilir ve tu-
tanak Baskana sunulur.

Se¢im sonuclarinm duyurulmas: ;

Madde 45 — En ¢ok oy alan adaydan baglamak
suretiyle her gdrev grubunun asi] ve yedek (iyele-
rl Bagkan tarafindan belirlenir ve Genel Kurula, al-
diklari oylarla birlikte duyurulur. .

Sartlart haiz olmadan segiienler segilmemis sa.
yilirlar. '

Asil ve -yedek Uyelerden daha az oy aldiklar
i¢in se¢ilemiyenlerin aldiklan oylar da ylne Bagkan
tarafindan Genel Kurula duyurulur.

Secim sonuglart, Oda Merkezinde ve Subeler.
de ilan edilir.

Secimlerle ilgili maddelerin duyurulmasi :

Madde 46 — Secimler baslamadan 6nce, Bag-
kan, bu Yonetmeligin secimlerle ilgili maddelerini

Genel Kurula okur, gerekirse agiklamalarda  bulu-
nur,
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7. BOLUM

DISIPLIN CEZALARI

Disiplin cezalarmin gesitleri :

Madde 47 — Genel Kurul Gyeleri hakkinda uy-
gulanacak disiplin cezalar sunlardir :

a) Dikkat ¢ekme,

b) Kinama,

¢) Geglci olarak toplantidan c¢rkarma.

Dikkat GCekme :

Madde 48 — Dikkatl cekme cezasini gerekti-
ren hareketler sunlardir : '

a) SOz kesmek,

b) Fikirler disinda kigilerle ugrasmak

¢) Genel Kurulun galisma diizenini bozacak ey.
lemlerde bulunmak.

- Dikkat ¢ekme cezasini Bagkan verir ve yerine
getirir. Bir lye dikkatj gekme cezasina ugradiktan
sonra uysalhk gbsterip kendisini savunmak ls’terse
" gturumun sonunda ona sdz verir.

Bagkan, tyenin a¢iklamasint yeterli  goriirse
cezasmi kaldirir, yeterli gormezse kaldirmaz.

Bir iiye aym birlesimde iki defa dikkati cekme
cezasma udrarsa durum tutanada gecirilir.

Bir birlesimde iki defa dikkati gekme cezasina
ugrayan bir (iyenin o birlesim sonuna kadar s6z s&y.
temekten alikonulmasi, Bagkanin teklifi (izerine Ge-
nel Kurulca goriigiilmesiz agik oyla karara bafla-
nir. :

Kinama :

Madde 49 — Kinama cezastini gerektiren haller
sunlardir:

a) Aym oturumda.lki defa dikkati gekme ceza-
st aldigi halde bunu gerektiren hareketlerden vaz-
gegcmemek,

b) Arkadaslarindan bir veya bir kagina haka-
ret etmek veya onlar tehdit etmek,

¢) Oturumu birakip ¢ikmak igin bir anlasma
yapmaya agikga ve giriiltiilii bir sekilde 6nayak ol-
mak,

Kimmama cezasi Baskanin teklifi {izerine, Genel
Kurulca gidriismesiz agtk oyla karara bag'anir.

Aleyhinde boyle bir ceza teklif edilen dye, agik-
lama yapmak lIsterse sadece kendisine s6z verilir..

Kinama cezasi tutanaga gegirilir.

Geclci olarak toplantidan cikarma :

Madde 50 — Gegici olarak toplantidan Qlkarma
cezasim gerektiren haller sunlardir:

a) lki defa kinama cezast aldigi halde bunu
gerektiren hallerden vazgegmemek,

b) . Genel Kurula veya Baskana hakaret etmek,

¢) Toplanti salonunda, dogrudan dogruya (re'.
sen) takibi gereken bir sug¢ islemek.

Gegici olarak topiantidan ctkarma cezasi, Bas-
kamn teklifi izerine Genel Kurulca gdriismesiz
actk oyla karara baglanir.
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Aleyhinde bdyle bir ceza teklif edilen lye,
acgtklama yapmak isterse sadece kendisine séz ve-
rilir.

Gegici olarak toplantidan g¢ikarma cezasi tuta.
naga gecirilir.

Bu cezaya ugrayan iiye, toplanti salonundan
hemen cikar ve o glink{i birlesime bir daha giremez.
Cezas! karara baglanan (ye salondan crkmak iste-
mezse, Baskan, oturuma yeteri kadar ara verir; ge-
rekli hallerde kanun yoluyla baska tedbirlere bas-
vurabilir.

Cezaya ugrayan lye, s6z alarak kiirsiiden af
dilerse, toplanti salonunda kalmasina izin verilir,
fakat cezasi affedilmedigi gibi, o birlesimde goriis-
melere, oylamalara ve segimlere katilamaz.

8. BOLUM
- CESITLI HUKUMLER

Toplanti salonuna ve komisyon odalarina gire.
bilecekler :

Madde 51 — Teplanti salonuna, Odaya kayitli

~iiyeler, onur konuklari, davetliler, toplantiyi izle-

mekle gdrevli Hikimet gorevlileri, stenolar, ses
alma makinesi teknisyenleri, basin mensuplart, fo-
to muhabirleri ve gbrevli personel girebilir.

Komisyon Odalarina, komisyon Uyeleri, davet-
li uzmanlar ve gizlilik karari alinmamigsa Genel Ku-
ru} Uyelerl girebilirter. Uye olmayanlar gerekirge fi-
kirlerini bolirtebilirler, fakat oy kullanamazlar.

Yénetmeligin yiiriitiimesi :

Madde 52 — Bu Yonetmeligi insaat Mihen-
disleri Odasi ylrtir.

Genel Kurulda, Baskanhk Divant segildikten
sonra toplantinin bitisine kadar ylratme g&revini
Oda adina Genel Kurul bagkani yerine getirlr.

Yénetmelikie degisikltk yapifmas: :

Madde 53 — Bu ydnetmelikte degisiklik yapil-
masi, Yoénetmelije madde eklenmesi veya  yo-
netmelikten madde ¢ikariimasi, insaat Mithendis-
leri Odasinin olagan veya olaganistii Genel, Ku-
rul toplantilarinin en az yiz iiyeli oturumlarinda ha-
zir bulunanlarin salt cogunlugu ile karara baglamir.

Degisiklik teklifleri 8nce Danisma Kurulunden

_ gegirilir. Bu teklifler Dantsma Kurulu goriisiyle bir.

Itkte Genel Kurula gdtlrulir.

Yénetmeligin oteki kurullara uygulanmasi :

Madde 54 — Bu Yénetmeligin temel hikiim-
leri ve Genel Kurullara dzgii olmayan ve baska
yonetmeliklerle gelismoyen maddeleri Odanin bte-
ki kurullarimn toplantilarinda da uygulanir.

Yonetmeligin yiiriirliigii :

Madde 55 — Bu Yonetmellk, insaat Mithendis-
lerj Odast XV. Genel Kurulunda gbriistiip kabul
edilmis ve yiirlirlige girmistir.
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