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1 — KISIM

ORGUTLENME

Kurulus :

Madde 1 — Bu kanunda yazili sosyal giivenltk
hukamlerini uygulamek ve Galisma Bakanligina bag-
Ii olmak iizere, Esnaf ve Sanatkéarlar ve diger be-
gimsiz ¢alisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu kurul
mustur,

Kurum, kisaca; ‘“Bag - Kur" diye anilir,

Kurum, bu kanun ve 6zel hukuk hiikiimlerine
tabi, mali ve Idari bakimdan 6zerk bir kemu tizel
kisiligidir; merkezi Ankara'dadir.

Kurumu, Yiiksek Denetleme Kurulu denetler.

Organlar : .
Madde 2 — Kurumun organlan sunlardir :
a) Genel Miudirlitk kurulusu,

b) Yénetim Kurulu,

c) Genel Kurul,

Genel Miidiirlitk kurulusu :

Madde 3 — Genel Miidiirlitk kurulusu, Genel
Miidiir ile yeteri kadar Genel Midir yardimcisindan
ve merkez kurulusu lle bolge ve sube midirlitkle-
rinden meydana gelir,

Genel Midiir Yardimcilar: :

Madde 4 — Kurumun Genel Middiri ile yardim-
cilari Calisma Bakanhigimn onerisi lzerine Bakan-
lar Kurulunca atanir. Bunlarin degistiriimesl, atan-
malarindaki usulle yapilir,

Genel Mudir ve Genel Mudir yardimecisi ole-
bilmek igin : '

a) Mesleki alanda yiiksek ogrenim yapmis ol-
mak, '

b) Genel Midirlik ve Genel Midar yardimci-
g1 gbrevierinl yerine getirebilecek yetenek, bilgl
ve tecriibede olmak,

¢) Devlet Memurlarn - Kanunundaki nitelikleri
tagimak :

gereklidir.

Genel “Miidiirin gbérevieri :

Madde 5 — Genel Midiir; Kurumun biitin is-
lerini Yonetim Kurulunun gozetimi altinda ilgili ka-
nunlar hitkiimlerine gdre yiiriitlir, yonetim ve yar-
gt verlerinde Ggiinci kigilere karsi Kurumu temsil
eder.

Temsil yetkisini, gerektiginde, genel hiikiimle-
re gbre devredebilir.
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Atama yetkisi :

Madde 6 — Kurum géreviileri Genel Miid{iriin
6nerisi {zerine Yo6netim Kurulunca atanir. Yoéne-
tim Kurulu bu yetkisini Genel Miidiire ve Gene!
Miidiir de kismen alt kademelere devredebilir.

Personel rejimi :

Madde 7 — Kurum gorevlileri hakkinda kamu
tktisadi devlet tesekkiilleri gorevlilerine uygulanan
yasalar uygulanir,

Kurumda, Bakanlar Kurulundan alinacak karar
izerine, 6zel sbzlesme ile yerli ve yabanci uzman-
lar cahistirlabilecedi gibi gerektiginde Sosyal Si-
gortalar Kurumu personeline de &zlitk haklari sakl
kalmak tizere gdrev verilebilir.

Yénetim Kurulunun tesekikiilii :

Madde 8 — Y&netim Kurulu bir karar orgam
olup, Kurumun en yitksek ydnetim ve karar yetki-
sini, sorumlulugunu tasir,

Yénetim Kurulu, bir baskan ile sekiz {yeden
kuruludur, Bagkan ile bir {iye Calisma Bakanhginmn,

bir Gye Maliye Bakanhiginmn, bir (ye Sanayi ve Ti- .

caret Bakanliginin &nerisi {izerine Bakanlar Kuru-
lu karariyle atanir. Sigortalilar temsil edecek diger
dért dye, bagl bulunduklars en yitksek meslek ku-
ruluslarinca gosterilecek iiger aday arasindan Ge-
nel Kurulca segilir,

Genel Midir Yonetim Kurulunun tabii yesi-
dir.

Bakanlar Kurulunca atanacak bagkan ve {yele-
rin mesleki alanda yiiksek &grenim gérmiis olmala-
r gereklidir,

Sigortalilarr temsil eden iiyelerin sigortaliltk
nitelikler] kalmadigs takdirde, tekrar segilmelerinde
Genel Kurul iiyesi bulunmalar sarti aranmaz.

Meslek kuruluslart temsilei diyeleri, tiyelik ni-
teliklerinden birini kaybetmeleri veya bir asil {ye-
ligin bosalmasi halinde, en ¢ck oy almis olandan
baslamak {izere, yedek iyeler sirasiyle Yonetim
Kuruluna kattlmak iizere géreve cagrilir.

Asil {iyenin yerine gelen yedek iiye, asil iiye-
nin gdrev sdresini tamamlar. Yénetim Kurulu iye-
lerinin gdrev siiresi iki yildir. Siiresi biten iiyeler
tekrar atanablilr veya segilebilirler.

Bagkanin bulunmadigi hallerde gegici Bagkan
iryeler tarafindan segilir,

Toplanti ve karar sayisi :

Madde 9 — Yonetim Kurulu en az 7 dye lle
toplanir. Toplantiya katilan dyelerln gogunlugu ile
karar verilir,

Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu ta-
raf gogunlukta sayilir,

Genel Midiirlin zorunlu nedenlerle toplantiya
katilmamasi halinde Gene! Midiir yardimcilarindan
biri, Genel Mudiiri temsilen kurul toplantilarina ka-
tilir. -

ve icra kovusturmalarindan

Yonetim Kurulu en az haftada bir toplanir
Oziirsiiz olarak toplantilara katilmayan Uyelerin {ic-
retlerinden, Yonetim Kurulu  Y&netmelijine gore
kesint] yapiir.

Hakl 6ziirii nedeniyle (¢ ay ve daha fazla gé6-
revine devam edemiyeceklerin yerine yedekleri top-
lantlarg katihir, . :

Hakl ézriin sona ermesinde asil {iye vazifesine
devam eder.

- Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri :

Madde 10 — Yonetim Kurulunun baslica gérev
ve yetkileri sunlardr

Genel Mudirlkikge hazirlanacak:

a) Kurumun yithk is programi ile bilitgesini,
persone| kadrolarini, merkez ve merkez disindaki
grgitler ile saghk kuruluslari ve baskaca miiesse-
selerin kurulmasi veya. kaldiriimas: hakkinda 6ne-
rileri,

b) Ydnetim giderleri bitgesinin béllimleri ara-
sindaki aktarmalarla ek ve olaganiistli Gdenek &ne-
riterini,

¢) Her cesit yonetmelikleri,
incoleyip onaylanmak {izere Galisma Bskanhgina
sunmak,

d) Bilangoyu, yapilan isler raporunu inceleyip,
Yitksek Denetleme Kuruluna bir &rnegini de Calis-
ma Bakanligina sunmak,

e) Yénetim giderleri bitcesi béliimlerinin mad-
deleri arasindaki aktarma onerilerini,

f) Kurum adina tasinmaz mal edinilmesi, ya-

_pilmast, idaresi veya bunlarin satilmalar hakkinda-

ki onerileri, .

g) Kovusturulmasinda kurum icin yarar goriil-
miyen dava ve icra kovusturmalarinin agilmamast,
heniiz dava ve icra kovusturmast haline gelmemis
olan uyusmazliklarin uzlasma.yolu ile ¢dzitmlenme-
si ve bunlara ait paralarin terkini dnerilerini,

h). Kurum igin yarar gdriilmiyen hallerds dava
vazgecilmesi, kanun
yollarina basvurulmamasi, bunlara ait para ve mal-
larin terkini, Kurum leh ve aleyhinde acilmis dava
ve icra kovusturmalarinin uzlasma veya tahkim yo-
lu ile ¢oziimii hakkindaki Snerileri,

i) Kurum gdrevlilerine tkramiye verilmesi hak-
kinda vyapilacak 6nerileni,

1) Kurum gbrevlilerine imza yetkisi verilmesi-
ne iliskin dnerileri,

j} Kurumda c¢alistirilacak  yabanct uzmanlarin
s6zlesme projelerinin onanmas: dnerileri,

k) Kurum personelinin egitimi amact ile kurs-
lar ve seminerler dilzenlenmesi, yurt iginde veva
disinda Ggrenim ve egitim yapacaklarin secilmesi-
ne iliskin 6nerileni, '

1) Bagkaca éneriler ile Yénetim Kurulu Baskan
ve {iyelerinin 6nerilerini,

inceleyip karara baglamak.

AGUSTOS 1976/TURKIYE MUHENDISLIK HABERLER!



Yoénetim Kurulu,  (g), (h), (]} ve (k) fikrale-
rinda belirtilen gtrev ve yetkilerinden bir kismmni,
hazirlanacak yénetmelikteki usul ve esaslara gore,
Genel Miidire, Genel Midir de Yénetim Kurulunun
onay: ile alt kademelere devredebilir,

Genel Kurul :

Madde 11 — Genel Kurul

a) Bu kanuna gbre sigortali sayilanlarin bagh
bulunduklari kanunla kurulu en yliksek meslek ku-
ruluslarinca secilecek Uyelerden,

. b) CGalisma, Maliye, Saghtk ve Sosyal Yardim,
Sanayi ve Ticaret Bakanliklari ile Devlet Planlama
Teskilati ve Sosyal Sigortalar Kurumu ve T. C.
‘Emekli Sandigindan génderilecek ikiser temsilciden,

c) Universite, akademi ve yiiksek okullar 6§-
retim (yeleri arasindan Calisma Bakanhginca da-
vet edilecek sigorta, sosyal politika ve ekonomi
alanlaunda uzman en ¢ok dg kisiden,

Tesekkil eder.

(a) fikras: ~geregince secilecek iryelerin sayi-
si, hangi meslek kollarindan secilecegi ve bu mes-
leklerde gogunlugu temsil eden kanuni meslek ku-
ruluslarr Calisma Bakanlidinca belirtilir. »

Bu maddenin (a) frkrasinda yazili bulunan Uye-
lerin gbrev siireleri ki yil olup yeniden segilebilir-
ler. Uyelik niteligini yitirenlerin Genel Kurul {iyeligi
kalkar ve yedekleri asillarinin gérev siirelerini ta-
mamlar. '

Genel Kurul Baskani Calisma Bszkanidir. Bas-
kan vekilleri Genel Kurulca segilir.

Genel Kurulun calisma sekli ve esaslar Calis-
ma Bakanhginca yapilacak bir yonetmelikle diizen-

lenir.
' Genel Kurulun toplanma zamam ve toplanti ni-
sabi : -

Madde 12 — Genel Kurul iki yilda bir en geg
Mayis ayl sonuna kadar Calisma Bakanmin cagdrisi
lzerine toplanir. Calisma Bakant gerskl gériirse
Kurulu oleganiistii toplantilara cafirebilir. Toplanti
icin yeter say! (iye tamsayrsinin salt ¢oguniugudur.

Genel Kurulun gbrevleri:

Madde 13 — Genel Kurulun gérevieri sunlar-
dir :

a) Kurumun calismalarini Ilgilendiren rapotlar
hakkinda gorisiinii bildirmek, ’

b) Kurumun gelecekteki  politikasi hakkinda
gerekli ve yararli grdiifii tavslyeleri yapmak,

c) Calisma Bakanhigimin sundugu konular hak-
kinda diisiincesini bildirmek, .

d} Yonretim Kurulunun sigortalilari temsi] eden
ttyelerinj secmek,

Genel Kurul gériismelerinin sonuglari bir rapor-
la tespit edilir ve bu rapor Calisma Bakanhgma,
Yitksek Denetleme Kurulunag ve Kuruma tevdi olu-
nur, o
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Yoluklar :

Madde 14 — Genel Kurul tiyelerinden kamu
hizmetlisi olup da Ankara disinda toplantilara ge-
leceklere kanuni yolluklari lle; bunlarin disinda ka-
fan Genel| Kurul iiyelerine Gaigma Bakanliinca tes-
pit olunacak esasara gore zorunlu giderlerl Kurum-
ca Gdenir.

Kurumun gelirleri :

Madde 15 — Kurumun gelirleri gunlardir :

a) Bu kanuna gére sigortalt salyilanlarin &diye-
cekleri primler, ‘

b} Bu kanun geredince hitkmedilecek para ce-
zalan, ’

c) Gergek veya tiizel kisller tarafindan yapi-
lacak bagislar ve vasiyetler,

d) Kurumun tasinir ve tasinmaz mallariin sag-
liyacad: gelirler,

e) Gerekli hallerde genel biitgeden yapilacak
yardimlar,

f) Kurum istirak ve kuruluslarimin gelirleri,

g) Baskaca gelirler.

Karsiliklar :

Madde 16 — Kurumun
ayiracad) karsiliklar;

a) Faiz haddi yiirirlickteki hitkimlere gdre en
yiiksek seviyede olmak kaydlyle Devlet bankalari-
na yatirmak,

b) Devletin cikerdigi veya kefil oldugu tahvil-
ler ile gelir garantisi verdigi hisse senetlerine ya-
tirmak, :

¢) Tasinmaz mallara -yatirmak,

d) Sigortahlara konut veya toplu isyeri yapimi
i¢in bu yapilarin birinci derece ipotedi karsiliinda,
tasinmaz degerinin % 80 ine, kadar, konutlarda 20,
isyerinde 10 yilda Itfa edilmek, % 5 ten asag ol-
mamak {izere faiz yiwlitilmek ve ayni sigortalimn
ancak kredinin birinden yararlanmasi kayd: ile tiizitk
hitkitmlerine gére ve Bakanlar Kurulunca tespit olu-
nacak banka veya bankalara mevduatta bulunmak
yahut 21 incl madde geregince kurulacak miiesse-
selere ikrazda bulunmak,

e) Esnaf ve sanatkariara igletme ve tesis kre-
disl olarak tahsts edilmek lizere ve en az % 6 falz
getirmek kaydiyle tlzitk hitkimlering gore T. Halk
Barkasina yatirmak,

suretiyle isletilir.

Bu karsiklarin en ¢ok % 401 (b) fikrasinda,
% 25% (d), % 25'i (e) fikrasinda yazili olan konu-
lara yatiriir,

her sigorta kolu igln

Kurum mallan :

Madde 17 — Kurum paralart ve mallari T. Ce-
za Kanunu bakimindan Devlet meli saytlir. Kurumun
alacaklari Devlet alacag derecesinde imtlyaziidir.

Kurum hakkinda iflas hiklimleri yiwlimez.
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Kurumun bagh olmadigt kanunlar :

Madde 18 — Kurum Muhasebel Umumiye, Ar-
tirma, Eksiltme ve lhale Kanunlar hiikimlerine, Sa-
yistay'in vize ve denetimine bagh dedildir.

Kurumun dava ve icra islerl:

Madde 19 — Kurumun her tiirki dava ve lcra
isleri Hgili mahkeme ve makamiarda tvedilikle go-
riiliir ve sonuglandirlir.

Vergl, resim, harc bagisiklig :

Madde 20 — a) Bu kanunun 15 ve 186 ncr mad-
delerinde yazili kaynaklardan elde olunan gelirler
ve primlerle,

b) Kurumeca sigortahlara ve bu kanuna gore
‘hak sahibi sayilan kimselere verilen ddenekler ve
yaptlan yardimlar, '

¢) Kuruma ait tasinmaz mallardan hizmete tah-
sis olunanlara, '

¢) Kurum terafindan agilan davalar ve icra ko-
vusgturmalari,

d) Kurumca vyapilan biitiin Istemler ve bu ig-
lemler Igin ilgililere werilmesl veya bunlardan alin-
masi1 gereken yazi ve belgeler ve bunlarin suretleri,

Her tiirlit vergi, resim ve hargtan bagigrktir.

Tizel kigiligi olan kuruluslar kurma yetkisi :

Madde 21 — Kurum yikimli oldugu gdrevie-
ri yerine getirmek (izere kendisine bagli ve tlzel
kigiligi olan kuruluslar kurebllir.

Bu mitesseselerin kuruluslari, calisma konula- .

ri, organlar, gbrev ve yetkiloriyle denetim! usulle-
i tiziklerinde belirtilir.

Bu kanunun 17, 18, 20 nci maddeleri Kurumun
kuracagi bu kuruluslar hakkinda da uygulanw. Ku-
rum gérevlileri bu kuruluslarda .gbreviendirildikle-
rinde, 8210k haklar sakli kalmak sartiyle galigtirir-
lar. ‘

Kurulug masraflar :

Madde 22 — Kurumun kurulus giderlerini kar
silamak {izere genel blitceden on milyon lira 8de-
nir,

Bor¢ alma yetkisi :

Madde 23 — Kurum Bakanlar Kurulu kararmna
daymrak, Maliye Bakanhginin  kefilligi ile milit
bankalardan 10.000.000 liraya kadar &diing para ala-
bilir.

Ih — KISIM
_SIGORTA YARDIMLARI

1. BOLOM

Genel Hiikiimler
Kanunun amaci ve kapsami:
Madde 24 — Sosyal Sigortalar Kanunu kapse-
mi disinda kalan ve herhangi bir isverene hizmet
akdi lle bagh olmaksizin kendl adina ve hesabina
calisan esnaf ve sanatkdrlar lle diger bafjiimsiz ¢a

liganlar haekkinda malullik, yashlik ve &8liim halle-
rinde bu kanunda yazil; sartlarla sosyal sigorta yar-
dimlar; saglanir.

Kanunun wygulanmas; bakimindan kendl adina
ve hesabina calisanlar olarak nitelendirilen bagim-
siz g¢alisantardan kanunla kurulu meslek kurulusla-
rina yazili olan gergek kisiler ve tiizel kisilerden
kollektif sirketlerin ortaklarini, adi komandit sirket-
lerin komandite ve komanditer ortaklarini, limited
sirketlerin ortaklarini, sermayesi paylara béllinmiis
komandit sirketlerin komandite ortaklarini kapsar.

Ancak; : i’

a) Her hangi bir meslek kurulusuna yaznlmasx
zZoruniy olmiyanlar,

b) Kanunla kurulu emeklt sandiklarina kesenek
6demekte olanlar,

¢) Tarim isi yapanlar (Tarim sanatiarina ait is-
leri yapanlar harig),

¢) Yabanci uyruklular,

Hakkinda bu kanun hikiimleri uygulanmaz

Madde 25 — 24 iincii maddede belirtilen kim-
seler meslek kurulusuna yazilarak calismaya bas-
ladl-kl_arl tarihten itibaren kendiliginden bu kanuna
gore “sigortali” olurlar. Meslek kuruluslan da, yen!
yazilanlari en ge¢ ii¢ ay lqmde Kurumun ilglli sube-
lerine bildirir.

Bunlar hakkinda sigorta ha:k ve yiikiimleri mes-

. lel kurulusune yazilarak c¢alismaya bagladiklari ta-

rihten itibaren uygulanir,

Bu suretle: sigortali olmak hak ve yikiimiinden
kagmilamaz ve vezgecilemez.

Sozlesmelere, sosyal sigorta yardim ve yiikiim-
lerini azaltmak veya bagkasina devretmek yolunda
hitkiimler konulamaz.

Yazilma : )

Madde 26 — Bu kanunun kapsamina glrenler,
calismaya basladiklar) terlhten itlbaren en ge¢ ¢
ay i¢inde Kurumun ilgili subesine basvurarak kayit
ve tescillerini yaptirirlar,

Sigortalilarin bagvurma usulleri lle uymaya zo-
runlu bulunduklary esaslar ve tescille ilgili islem-
ler Galisma Bakanhginca hazirlanacak bir tlzitk ile -

tespit olunur.

2. BOLOM
Malulliik Sigortas:

Malulliik sigortasindan saglanan yardmlar :

Madde 27 — Malullik sigortasindan saglanan
yerdim, malullik wyligi baglanmasidir,

Malulliik :

Madde 28 — Bu kanunun uygulanmasinda ¢e-
ligma giiciiniin en az Ggte kisini yitirdigi tespit edi-
{en sigortal; malul sayilir.

Su kadar ki, sigortaliigin basladigt tanihte ma-
lul sayrlacak derecede hastalik veya arizast bulun-
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dugu 6nceden veya sonradan tespit edilen sigor-
tall, bu hastalik veya arizast nedeniyle malullik si-
gortas) yardimlarindan yararlanamaz.

Hangi hallerde sigortalinin galisma giiciiniin en
az iicte ikisini yitirmis sayilacag: Galrsma Bakan-
higinca hazirlanacak tiziikte belirtilir.

Malullitk ayligindan yararlanma sartlan :

Madde 29 — Malullik ayhgindan yararlanabil-
mek igin;

a) 28 inci maddeye gbre malul saytlmak,

b) Bu kanuma gbre, en az 5 tam yil sigorta pri-
mi odemis olmak,

"~ ¢) Malullik ayhgindan yararlanmak icin igten
ayrilarak yazil; istekte bulunmak,

Sarttir.

Malullitk ayliginin hesaplanmasl

Madde 30 — Malullitk ayli§:, sigortalinin 50 nci
maddede belirtilen gelir basamaklarindan son defa
prim odedigi gelir basamagmin % 70'i oraninda
hesaplanir.

15 yildan fazla prim 8demis olmas: halinde, faz-
la olan her tam yil igin bu oran % 1 artinlir. An-
cak malullik aylidl, ayliga esas olan gelir basama-
gnin % 80 ini asamaz.

Malulliik ayhiginin baslangicr :

Madde 31 — Malullitk ayligi, malulligin tes-
pit edildigi tarihi takibeden aybasindan baglar.

Kontrol muayenesi :

Madde 32 — Malullik ayligi baglanan sigorta-
hlari Kurum kontrol muayenesine tabi tuiabilir.

Kabul edilir bir nedene dayanmaksizin Kurumun
cadmnsindan sonraki aybasma kadar kontrol muaye-
pesini yaptirmayan sigortalimin malullik ayhgr éde-
mesi durdurulur. Muayene sonucunda malullitk ha-
linin devam ettigi anlasilirsa, anlasildigi tarihi ta-
kibeden aybasindan itibaren ayhidin 6denmesine
yeniden baglanir,

Malullik ayligmm kesdmem

Madde 33 — Malulliik aylig :

a) Yapilan kontrol muayenesl sonucu maelullik
halinin sona erdiginin anlasiimasi,

b) Sigortalinin, 8.6.1949 tarih ve 5434, 17.7.1964
tarih ve 506 sayvili kanunlarla 506 sayth Kanunun
gecici 20 nci maddesinde belirtilen Emekli Sandik-
larina ve bu kanuna tabi olan iglerde galismasi,

Hallerinde kesilir,

Yukarda belirtilen haller dolayisiyle malullitk
ayligr kesilen sigortalilar hakkinda, 5434, 506 sayili
kanunlarla, 506 sayll; Kanunun gegici 20 nci mad-
desinde belirtilen Emekli Sandiklart mevzuat ve
bu kanun hikimleri uygulanmaz. '

Ancak, yukarda belirtilen kimseler tsten ayni-
larak yazi ile malullik ayhign isteginde bulunurlar-
sa, kontrol muayenesine tabi tutulmak ve malullt-
glin devam ettigi anlasiimak sartiyle, eski malullik
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ayligr,  yazih istek tarihini takibeden aybagindan iti-
baren yeniden ddemeye baslanir.

3. BOLUM

Yaghhk Sigortast

Yashihk sigortasindan saglanan yardimlar:

Madde 34 — Yashlik sigortasindan sadlanan
yardimlar sunlardir :

a) Yaslihk ayligr baglanmasi,

b) Toptan &deme yapilmasi.

Yasliltk ayhgmdan yararlanma sartlar :

Madde 35 — Yaslilk ayhindan yararlanabil-
mek igin isten ayrlarak yazili talepte bulunan si-
gortalinin, kadin ise 55, erkek ise 60 yasim doldur-
mus olmast ve bu kanuna gbre en az 15 tam il
sigorta primi 6demis bulunmasi sarttir.

Yashlik ayliginin hesaplanmas :

Madde 36 — Yashhk ayhg, sigortalimin, 50
nol maddede belirtilen gelir basamakiarindan son

~ defa prim &dedigi gelir basamadinin % 70'l oranin-

da hesaplanir.

- Bu oran, 25 yildan fazla prim 6denmis olmasi
halinde, fazla olan her tam il igin % 1, sigortaliya
35 inci maddede belirtilen yaslardan sonra ayltk bag-
lanmas| halinde ise, fazla olan her tam yas igin
% 1 artirilir,

Yasliik ayligi her halde yashlik aylifina esas
olan gelirin % 90 N asamaz.

Yashilik ayligiin baslangici :

Madde 37 — Yashhk ayhgi, sigortalimn, aylk
baglanmasi icin Kurumda yazils istekte bulundugu
tarihj takibeden aybasinden baslar.

Yashhik ayliginin kesilmesi :

Madde 38 — Bu kanuna gdre baglanan yaslihik
aylidi, sigortalinin 8.6.1948 tarih ve 5434, 17.7.1964
tarih ve 506 sayily kanunlarla, 506 sayili Kanunun

" gegici 20 nci maddesinde belirtilen Emekli Sandik-

laring ve bu kanuna tabl olan islerde ¢alismasi hal-
lerinde “kesilir.

Yukarda belirtilen haller dolayisiyle yashilk
ayhgr kesilen sigortalilar hakkinda, 5434, 506 sayili
kanunlarla, 506 sayili Kanunun geglci 20 nci madde-
sinde belirtilen Emekli Sandiklar mevzuati ve bu
kanun hitkiimleri uygulanmaz.

Su kadar ki, yukarda belirtilen kimselerden is-
ten ayriarak yezi ile yashlik ayligi baglanmast is-
teginde bulunanlarin ayliklar, istek tarihlerini - taki-
beden aybasindan baslanarak yeniden Gdenmesine
devam edilir.

Toptan Gdeme :

Madde 39 — Bu kanuna gbre sigortali olarak
calistigi isten ayritan ve kadin iseler 55, erkek-ise-
ler 60 yasini doldurmus olduklari halde yashlik ay-
lifina hak kazanamarms olan sigortalilarin ddedikie-
ri primler yazili istekleri Uzerine toptan oOdeme
seklinde geri venilir,
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4. BOLUM

Oliim Sigortass
Oliim sigortasindan saglanan yardimlar :

Madde 40 — Oliim sigortasindan saglanan yer-
dimlar sunlardir :

masl,
b) Ese, gocuklara, ana ve babaya toptan ode-
me yapilmasi,
c) Olen sigortali icin cenaze masrafi kargihd
verilmesi.

Olim ayhgmdan yararlanma sartlan :

Madde 41 — Olen sigortalinin hak sahiplerine
aylik baglanabilmesi i¢in, sigortalinin en az 3 tam
yil sigorta primi ddemis bulunmasi sarttir.

Yaslik veya mamullik sigortasindan ayhk al-
makta fken veya bu ayliklara hak kazandiktan son-
ra olenlerin hak sahiplerine de oliim sigortasindan
ayhk baglanir.

is kazalarn sonucu vukubulan Slimlerde prim
ddeme miiddeti dilkkate alinmaz.

Oliim ayhiginin hesaplanmas: :

Madde 42 — Sigortalinin .6limii halinde, hak
sahibi kimselerine baglanacak ayhin tespitinde :

a) Sigortalinin almakta oldugu wveya baglan-
masina hak kazanmis bulundugu malullik veya yas-
Ithk aylid, :

b) Malullik veya yaslitk ayligi baglandiktan
sonra calismaya basliyan veya kontrol muayenesi
sebebiyle ayhg: kesilen sigortali igin, saghdinda
baglanmig bulunan maluilik veya yashlik ayhd,

¢) En az 3 tam yd sigorta primi ddemis olan
sigortalinin 6lim tanthinde, 50 nci maddede belir-

tilen gelir kademelerinden son prim 6dedigi gelir

kademesinin % 70% Uzerinden hesaplanacak aylik,
esas tutulur.

Aylik baglanmamis veya ayltk baglanmast icin
istekte bulunmamig olan kadin sigortalmin 55, er-
kek sigortalinin 60 tan yukar: yaglarda 6limi halin-
de (c) fikrasina gore hesaplanacak aylik bu yaslar-
dan sonra doldurmus ‘bulundugu her tam. yas igin
% 1 artirilarak hesaplanir.

Oliim ayhginin ba$lang:§|:

Madde 43 — Sigortaliin 6limde hak sahibi
kimselerine baglanacak ayhklar, oliimle ayligi hak-
kazandiklar tarihten sonraki aybasindan baglar.

~ Malullik veya yaslilik ayhigr almakta iken dlen
sigortalinin haksahibl kimselerine baglanacak aylik,
sigortalinin hak kazandigi son aylik déneminin so-
na erdigi tarihten baglar.

a) Ese, gocuklare, ana ve babaya aylik baglan-

Oliim slgortasindan toptan tdeme :

Madde 44 — Olen sigortalinin hak sahibi kim-
selerinden higbiri bu kanuna gbre 6lim sigortasin-
dan ayhk ba§lanmasma hak kazanamadiklar: takdir-
de, sigortalinin 8dedigi primler, haksahiplerine top-
tan ddeme seklinde gert verilir,

Es ve cocuklare, ana ve babaya tahsis yapil-

mas! :

Madde 45 — Olen sigortalimin tahsis yapilma-
sina hak kazanan kimselerine agagidaki hitkiimlerde
belirtilen oran ve sartlarla aylik baglamr veya top-
tan Gdeme yapilir.,

Olen sigortalinin 42 nci madde geregince tes-
pit edilecek ayliguin veya 44 iincii madde geregin-
ce tespit edilecek toptan Sdeme milktarinin,

a) Dul karisina % 50 si, tahsis yapilacak go-
cudu bulunmiyan dul karisina % 70,

b) Kadin sigortalimn 6limii tarihinde 60 yasini
gegmis veya galisamiyacak derecede malul olan ve
geciminin sigortal tarafindan saglandigi belgelenen
kocasina % 50 si, tahsis yapilacak gocugu bulun-
miyan kocasing % 70,

¢) 18 yasini (veya orta 6grenim yapmasi halinde
20 wyasum, vyitksek 6§renim yapmasi halinde 25 ya-
sin1) doldurmamig yahut yaslari ne olursa olsun ga-
lisamiyacak durumda malul bulunan cocuklar ile
gecimini sagliyacak baska bir geliri olmamak kay-
di ile yaslari ne olursa olsun evlenmemis kiz gocuk-
larinin her birine % 25',

d) Sigortalinn 6limi tarihinde esine ve gocuk-
larina yapilmas: gereken tahsisin toplam: sigortali-
ya ait tahsisten asadii olursa, artaninin, esit hisse-
ler halinde, ge¢iminin sigortal tarafindan saglandigi
belgelenen ana ve babasina, (her birinin hissesi
% 25'i gegmemek lizere) % 254,

Aylk veya toptan 6deme seklinde verilir.

Sigortali tarafindan evlat edinilmis, tamnmis ve-
ya nesebi diizeltiimig yahut babahgi hitkkme baglan-
mis gocuklariyle sigortalinin  6limiinden sonra do-
gan cocuklari, baglanacak ayliktan yukarda belirtilen
esaslara gbre yararlanirlar.

Hak sahibi es ve gocuklara yapilacak tahsisin
toplami, sigortalrya ait tutarini gegemez. Bu sminn
agtimamas: igin, gerekirse, hak sahibi kimselerin

’ - tahsis miktarlarindan orantili olarak indirmeler yapi-

lir.

Oliim sigortasindan baglanan ayhgin sona er-

mesi : )

Madde 46 — Sigortalinin dul esi evlenirse ay-
h§ kesilir. Ayligin kesilmesine yol acan evlenme
son bulunca ayltk yeniden baglamir. Sonraki esin-
den de aylik almaya hak kazanan dul ese bu aylk-
lardan fazla olant &denir.

Sigortalimn kiz gocuklari  evienirse baglanan
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ayhk kesilir. Ayhgm kesilmesine yol agan evienme- .

nin son bulmasi halinde, dul kaldigi tarihi takibe-
“den aybagindan itibaren gegiminl sagliyacak baska
bir geliri olmamak kayd: ile yeniden aylik baglanir.

Sigortalinin gocuklarma baglanan ayliklar; cocu-
gun 18 yasini, orta 6grenim yapmast halinde 20 ya-
sini, vilksek ogrenim yapmasi halinde 25 yasim dol-
duracagi tarihe kadar devam eder. Bu yaslart dol-
durduklari tarihlerde galisamiyacak durumda malul
olan gocuklann ayliklari, bu yaslara vardiktan sonra
da kesilmez.

Cenaze masrafi karsiligi :

Madde 47 — Sigortalinin veya yashlik veya ma-
fulliik ayligi almakta olanlarin 6limleri halinde, ce-
naze giderlerl karsilig: olarak, cenazeyi kaldiran ger-
¢ek veya tiizel kisilere, 1.000 lira Gdenir.

Bu miktar Yonetim Kurulunun onerisi ve Calig-
ma Bakanhgmin onay: ile artinlabilir.

Yapitacak giderler, cenaze masraflar1 karsiligr
olarak édenecek miktardan az ise ,aradaki fark &le-
nin ailesine verilir.

5. BOLUM
Primler

Prim alinmas: ;

Madde 48 — Bu kanun geredince sigortalilara
yapilacak her tirlii yardimlarla ydnetim giderlerini
karsilamak (izere Kurumca bu kanun hitkiimlerine
g6re prim alinir.

Yonetim giderleri Kurumun genel yiltik gelir-
lerinin % 10 unu agamaz.

Prim oranlan :

Madde 49 — Bu kanuna gdre odenecek sigor-
ta primi, sigortalimin beyan ettigi 50 nci maddede
belirtilen gelir basamagmin % 13 Gdiir.

Sigortaya giriglerde bildirilen gelirin % 257
oraninda glris kesenegi; basamak yitkselmelerinde
aradaki artis farki kadar yitkselme primi altnir.

Bu kesenek ve primlerin timii vergi uygulama-
sinda glder olarak yazilabilir.

Sigorta primine esas olan gelir basamaklan :

Madde 50 — Bu kanuna gbre sigortalilarin 6di-
vecekleri primlere esas olmak (zere bildirecekle-
ri aylik gelir basamaklar;

Birinci basamek : 400
ikinci basamak : 540
Uclincti ‘basamak : 700
Dordiincii basamak 900
Besinci basamak : . 1.200
Altinct basamak : 1.600
Yedincl basamak 1 2,000
Sekizinci basamak T 2400
Dokuzuncu basamak : 2.800
Onuncu basamak : 3.250

Onbirinci basamak : 3.750
Onikinci basamak : 4500 liradir.
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- Gelir basamaklarinin segtlmest :

Madde 51 — Sigortali, bu kanuna gore sigor-
talthginin bagladigi tarihte 50 nci maddede belirti-
len aylik gelir basamaklarindan dilediginl secer ve
yazili olarak en geg 30 giin iginde Kuruma bildirir.

Bildirimin yaptlmamasi halinde ilk basamak se-
Gilmis sayihr.

Gelir basamaklarinin degistirilmesi :

Madde 52 — Sigortali segtidi basamakia 2
tam yil prim 8demedikce ve sirasi diginda basa-
mak degistiremez,

" Basamak degistirme istegi Kuruma yaziyla bil-
dirilir.

Bu yazili talebi takibeden aybasindan itibaren
sigortall, sectigi basamak Uzerinden primlerini 8der.

Primlerin ddenmesi : .

Madde 53 — Sigortali, 49 uncu maddede belir-
tilen prim borcunu, (Oczk - Mart}, (Nisan - Hazi-
ran), (Temmuz - Eylil) ve (Ekim - Arahk) slrele-
rine ait olmak {zere, ilgili dénemi takibeden ayin
sonuna kadar Kuruma édemek zorundadir.

Primler, siiresi icinde ve tam olarak ddenmez-

- se, odenmiyen kismina siirenin bittigi tarthten bas-

lryarak ilk dénem igin % 10 fark ve bundan sonra
gececek her ay i¢in % 2 gecikme zammn uygula-
nir.

Gecikme zammu yalniz prim alacaklarina uygu-
lanir, tutart bu zemmin uygulandigi prim miktarin
gegemez. .

Dava veya icra kavusturmasi agilmig olsa bile
primlerin 6denmemis kismi igin gecikme zammi
tahsil olunur.

Primlerin zamaninda ddenmiyen kismi igin, ge-
cikme zamminin uygulandigi siirenin sonundan basg-
liyacak kanuni faiz tahsil olunur.

Tabii afetlerde ve saghk kurullari raporlari ile
belgelenen hastalik hallerinde, sigortali tarafindan
sdenemeyen veya en geg alti ay iginde &denen
primler hakkinda bu maddedeki cezal hitkiim uygu-
lanmaz.

Primlerin hesaplanmast,
usulleri tiizikkie belirtilir,

odenmesi ve tahsill

Odenmiyen primler icin Kurumca diizenlene-

cek belgeler: '

Madde 54 — Bu Kanuna gore alinacak sigorta
primlerinin 6denmesi igin Kurumca sigortaliya ya-
pilacak bildiri {zerine prim borglarn  ddenmezse.
Kurumca diizenlenen ve sigortalimn  prim borcu
miktarini gosteren belgeler resmi dalrelerin usulii-
ne gbre werdikleri belgeler hilkkmiinde olup, icra
ve iflas dairelerince, bunlarin tabi olduklari hitkiim-
lere gore islem yapilir,

Yersiz olarak alman primlerin geri verilmesi :

Madde 55 — Yanlts ve yersiz olarak alindigi
anlasilan primler, alindigi tarihten itibaren 10 se-
ne gegmemis ise, sigortaliya geri verllir.
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» Primleri geri wverilenlere, primleri iptal edilen
calismalan dolayisiyle Kurumca malullik, yaslihik
ve 6lim sigortalarindan verilmekte olan ayliklar,
igililer bu sebeple gerekli tahsis ve 6deme sart-
farint yitirmis olurlarsa durdurulur. Su kadar ki, da-

- ha 6nce saglanan vyardimlara iligskin giderler ilgi-
lilerden geri alinmaz,

6. BOLUM
Cesitli Hiukiimler

Raporlar :

- Madde 56 — Bu Kanunun uygulanmasinda, ma-

lullitk halinin tespitinde "Sosyal Sigortalar Kurumu
saflrk tesisleri saglik kurullart jile genel biitceye
dahil dairelere ait hastaneler saglik kurullarinca
verilecek raporlarda belirtilen hastaltk ve anizalar
esas tutulur.

Raporlari yeter g6ritimiyen
yeniden muayene ettirilebilirler.

llgililerin durumlarinin tespitinde son muaye-
ne raporu esas tutulur,

Yukarda belirtilen raporlar iizerine  Kurumca
verllen karara ilgililer tarafindan itiraz edilirse, du-
rum, bu Kurumun Yiksek Saglk Kurulunca karara
baglanir,

Bu Kurumun Yiksek Saghk Kurulunun kurulus
sekil ve sartlan ile c¢alisma usulleri ve dyelerine
verilecek ddenek. Calisma ve Saglik ve Sosyal Yar-
dim Bakanhginca birlikte hazirlanacak bir - tiizlikle
tespit edilir,

 Ayliklarin birdlesmesti :

Madde 57 — Hem malullik hem de yashlik
sigortasindan aylik baglanmasina “hak kazanan si-

gortaltya bu ayhklardan yiksek olam ayliklar e$|t-

se yalniz yashihk ayligi baglanir.

Malullitk sigortasindan ayhk baglanmasina ve
yashlik sigortasindan toptan &deme yapilmasina
hak kazanan sigortaliya yalniz ayltk verilir.

Ayliklarin 6denmesi :

Madde 58 — Sigortaliya veya hak sahibi olan
kimselere bu Kanun geredince baglanan ayliklar, 3
ayda bir pesin olarak verilir. Ayligin baslama tari-
hi ile itk ii¢ ay!tk devre arasindaki haklar ayrica
odenlr.

Pesin Gdenen tli¢ aylik, durum degisikligi veya
dldm halinde geri alinmaz.

Hizmetlerin birlestirilmesi :

Madde 59 — 17.7.1964 tarih ve 506 sayih Sos-
yal Sigortalar Kanunu ile 506 sayili Kanunun gegici
20 nci ‘maddesinde belirtilen emekli sandiklari ile
kanunla kurulu diger emekli sandiklari mevzuatina
tabi gesitli islerde galismig olanlann, bu iglerde ge-

ilgililer Kurumca

¢en hizmet siireleri ile bu kanuna tabi hizmetleri
5.1.1961 tarih ve 228 sayili Kanun ve bu Kanunu ta-
dil eden 1214 saylli Kantin - etsaslarma gbre birlesti-
rilir.

Es ve t;ocuklarm' kontrol muayeneleri :

Madde 60 — Bu Kanuna gire aylik baglanan
calisgamryacak durumda malul koca veya gocuklarr
Kurumca kontrol muayenesine tabi -tutulabilir.

‘Malul koca 60 yasin doldurduktan sonra, kon-
tro] muayenesine tabi tutulmaz. ‘

Kabul edilir bir 6zrii olmadigi halde kontrol
muayenesi, Kurumun yazi bildirisinde belirtilen
tarihten sonraki aybasina kadar yaptirilmazsa, koca
ve cocuklarin galisamiyacak durumda malul sayil-
malar sebebiyle baglanmis veya artirilmis bulunan
ayliklar, kontrol muayenesi igin belirtilen tarihten
sonraki ay basindan baslanarak kesilir.

Muayene neticesinde maljullitk halinin devam
ettigi anlasilirsa, anlasildigi tarihi- takibeden ayba-
sindan itibaren ayliginin 6denmesine yeniden bag-
lanir,

Avans verilmesi :

Madde 61 — Malulliik, yaghlik veya &liim sigor-
talarindan aylik veya toptan ddeme islemlerine bas-
fanmis bulunan ve aylik baglanmasina veya toptan
ddeme yapilmasmina hak kazandii anlasilan sigorta-
liya veya hak sahibi kimselerine, ileride alacaklarimn--
dan mahsup edilmek iizere avans verilebilir,

Yolluk ve zorunlu giderler :

Madde 62 — Bu kanun geredince sigortalilarla
olimlerinde hak sahibi kimselere,

a) Malullik durumlarinin tespiti,

b)- Verilen. raporlarin Kurumca yeterli goriilme-
mesi sebebiyle yeniden muayenesi,

¢) Kontrol muayenesi,

Dolayisiyle Kurumca bir yerden bagka bir ye-
re génderilirse bunlarin veya lizum gbriilmesi Gze-
rine bunlara refakat edecek kimselerin yo! paralar
ile zorunlu giderlehi Calisma Bakanhginca onanacak
bir tarifeye gbre Kurumca &denir.

ligililerin istedi veya itirazi dzerine Kurumca
muayeneye gonderilenlerin bu istek veya itirazla-
rintn dogru oldugu anlasilirsa bunlara ve refalcat-
cilerine de yol parasi ve zaruri masraflar Gdenir.

Uciincii kisinin sorumlulugu :

Madde 63 — Ugiincii bir kimsenin sug¢ sayilir
hareketi ile bu Kanunda sayilan yardimlann yaptl-
masin; gerektiren bir halin dogmasinda Kurum- si-
gortaliya gerekli biitin yardimlari yapar. Ancak bu
yardimlarin tutart igin {ciincir kisilere riicu eder.

Savctiktan bilgi istenmesi :

Madde 64 — Kurum, ‘bu Kanunda belirtilen si-
gorta wlaylar dolayisiyle yapilan sorusturmalarin
sonucu hakkinda Cumhuriyet Savciliklarindan b:llgt
istiyebilir,
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Bildirim ve itiraz :

Madde 65 — Kurum, malullik, yaslilik ve oliim
sigortalarindan aylik baglanmasi veya toptan &de-
me yapilmas; i¢in gerekli belgeler tamamlaninca,
baglanacak ayliklari ve yapilacak toptan ddemeleri
hesap ve tespit ederek en geg ii¢ ay icinde ilgili-
lere yazi ile bildirir.

Sigortali ve hak sahibi kimseleri, karari bildi-
ren yaziyr aldiklan giinden baglamak lizere bir yil
iginde y'e‘hk'nll mahkemeye basvurarak Kurumun ka-
rarina itiraz edebilirler.

Itiraz, kararin uygulanmasim durdurmaz.

Yas :

Madde 66 — Malullik, yaslilik ve 6liim sigor-
talarina iliskin yas ile ilgili hiikimlerin -uygulanma-
sinda, sigortalilarin ve hak sahibi ¢ocuklarinin sigor
talimin bu Kanuna tabi olarak ilk defa caligmaya
basladigr tarihte nifus kitigiinde kayith bulunan
dogum tarihleri, sigortalinin bu Kanuna fabi olarak
ilk defa calismaya basladigi tarihten sonra dogan
cocuklarinin da niifusu kirtiigtine ilk olarak yazilan
dogum tarihleri esas tutulur;

Nisfus kayittarinda dogum ay ve giinleri yazih
olmiyanlar 1 Temmuz'da, dogum ayi yazili olup da

" giini yazil| olmiyanlar o aymn 1 inde dogmus sayi-
Tir.

Sigorta yardmmlarinin haczedilemiyecedi :

Madde 67 — Bu Kanun geregince baglanacak
ayliklar, nafaka borglari disinda, haciz veya ‘bas-
kasina devir ve temlik edilemez.

Ancak, sigortaltlara veya hak sahibi kimseleri-

" ne Kurumca fuzulen 6dendigi anlasilan her tlirlil ay-
ik yardimlar 55 inci maddenin son fikrasi sakl kal-
mak kaydiyle, jlgililerin ,sonraki her gesit istihkak-
larindan, kesilmek suretiyle geri alinir.

Kurum memurlarinin teftis yetkileri :

Madde 68 — Kurumun teftise yetkili memurla-
rina, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan, Is Ka-
- nununda belirtilen teftis, kontrol ve denetleme yet-
kisi tanimmistir.

Bildirim :

Madde 69 — Bu Kanun geregince yapilacak bil-
dirimler hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hi-
kiimleri uygulanir.

Uyusmazliklarin ¢dziim yeri :

Madde 70 — Bu Kanunun uygulanmasindan do-
gan uzlasmazliklar, yetkili is mahkemelerinde veya
bu davalara bakmakla gérevli mahkemelerde gdrii-
1iir.

Bu kanuna dayamlarak Kurumca agilacak tazmi-
nat davalar: 10 yillik zamanasimina tabidir.

Tiiziiklerin diizenlenmesi :

Madde 71 — Bu Kanunda s6zi{l gecen tiizikler
bu- Kanunun yaymu tarihinden baslanarak en geg
alty ay iginde diizenlenir,

9%

Tam yiin tanim :

Madde 72 — Bu Kanunda gegen “Tam yil" de-
yimi 360 takvim glintinii ve “Ay” deyimi otuz tak-
vim giniinii ifade eder.

itiraz :

Madde 73 — Sigortalilar bu Kanun hitkiimleri-
nin uygulanmasi hakkinda Kurumca yapilacak tespi-
te karsi, bildirim tarihinden sonraki bir ay iginde
yetkili mahkemeye basvurabilirler.

{tirazlar bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasim
durdurmaz.,

Karsihiklar :

Madde 74 — Her hesap yili sonunda o yil igin-
de elde olunan primlerden ve Kurumun diger gelir-
lerinden asagidaki karsiliklar ayrilir :

a) Matematik kargiliklar,

b) Odenmis primler karsiligr,

. ¢) Menkul ve gayrimenkuller igin dahili sigor- -
ta fonlari karsihgr,

¢) Diger karstliklar ve provuzyonlar

Matematik kal’Sl|Ik bu Kanun geredince bag-
lanan ayliklarin pesin degeri toplamidir.

Odenmis primlér karstigi,-o yil gelirlerinden
yil iginde yapilan biitiin 6demeler, matematik kar-
stltklar ve {c), (¢) bentlerinde yazil diger karsihk-
lar ve provizyonlar ¢iktiktan sonra geri kalan mik-
tardir.

Teknik bilanco ¢
Madde 75 — Malullik, yaslilk ve o6lim sigor-
talarinin mali biinyeleri en ge¢ her 5 yilda bir ha

- zirlanacak teknik bilancolarla gbzden geginilir.

Sigorta yardimlarinin gegim sartlan ve sigorta-
hlarin genel kazang seviyelerinde meydana gelen
degismeler karsisindaki durumlar her 5 yilda bir
ve gerekirse daha dnce Kurumu tarafindan incele-
nerek varilacak sonug, geredi yapiimak {izere Calig-
ma Bakanligma bildirilir.

Lira kesirleri :

Madde 76 — Bu Kanuna gore sigortaliya veya
hak sahibi kimselerinden. her birine baglanacak ay-
hidin aylik tutarindaki lira kesirleri liraya cikarihr.

Degisen ayliklann baslangici :

Madde 77 — Bu Kanuna gbre aylik baglanan
sigortali ile hak sahibi kimselerin durumlarinda,
kendilerine veya baska hak sazhiplerine baglanmig
ayltk tutarinin artinlmasint veya azaltiimasini ge-
rektiren bir degisiklik meydana gelirse aylik miktar-
lar1, bu degisikligin meydana geldigi tarihi takip
eden aybasindan baslanarak artinhir veya azaltilir.

Hakkin diismesi :

Madde 78 — Bu Kanunda aksine hitkiim bulun-
madikga, 6liim sigortas: haklar, hakki doguran olay
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tarihinden baslanarak bes yil iginde istenmezse. dii-
ser, ‘

hangi bir doneme iliskin ayhgini bes yil iginde al-
muyanlarin bu doneme iligkin ayhklari 6denmez.
istege bagl sigorta:

Madde 79 — En az 2 tam yil bu Kanuna gére
sigortall bulunanlar, kendilerine, daha 6nce malul-
lik veya yasliltk ayhgd baglanmamis oimak sartiy-
le, 24 Gncli maddede belirtilen sigortalilik niteligini
kaybettiklerinde, Kuruma yazili olarak istekte bulun-
mak suretiyle, malullik, yaghlik ve &lim sigorta-
larina istege bagl olarak devam edebilirler.

istege bagh sigortanin hangi esaslar dairesin-
de yapilacag: Calisma Bakanlifinca hazirlanacak
bir tizikte belirtilir.

v. BOLUM
Ceza Hiikiimleri

Miieyyideler :

Madde 80 — 26 nci maddede belirtilen hiikiim-
Teri yerine getirmiyen sigortalilar hakkinda 200 li-
radan 5.000 liraya kadar hafif para cezast hitkmolu-
nur.

Tekerriir halinde hitkmolunacak para cezasi,
birinci defasinda 1.000 liradan, ikinci defasinda ise
1.500 liradan asagi olamaz.

Disiplin cezasi :

Madde 81 — 24 lincii ‘maddede belirtilen k|m-
selerden kendilerini siiresi icinde Kuruma bildir-
‘mediklerini tespit edilenlerle sigorta prim bore-
larini zamaninda 6demiyenler thakkinda, Kurumca
yapilacak miiracaat {izerine bagh bulunduklari mes-
Tek kuruluslarinca, bir aya kadar disiplin cezasi ni-
teliginde meslekten men cezasi verilir.

-Tekerriir halinde wverilecek meslekten men ce-
'zas| bir aydan az olamaz.

Madde 82 — Bu Kanunda gegen ‘is kazast” te-
riminin kapsaminin tayininde 506 sayth Kanun hi-
kiimleri kiyas yoluyla uygulanir,

8. BOLUM
Gecgici Hiikiimler

Kanunun uygulama alani :

GECICi MADDE 1 — Bu Kanun hikiimlerinin .

ihtiyaci karsilayacak  Kurum &rgiiti kurulduktan
sonra hangi il sinirlan icinde uygulanacagr Bakan-
tar Kurulunca tespit olunur,

Bu orgitlenme, yurt capinda en ge¢ 1,5 yil-
-da tamamlanir, ' .

ileri yastakilere ayhk baglanmasi :

GECICi MADDE 2 — Bu Kanunun yiiriirlige
girdigi tarihte 45 yasini gegmis bulunan erkek si-
gortalilara, 40 yasini gegmis kadin sigortalilardan,

Malullitk, yashiik ve &liim sigortalarindan her-

erkek iseler 60, kadin iseler 55 yasimi doldurmug
olmakla beraber, 15 tam yil iizerinden sigorta pri-
mi ddemiyenler :

a) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce en
az on yildan beri herhangi bir isverene hizmet akdi
ile bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina c¢alig-
tiklarm; belgelemek,

b) En az bes tam yil sigorta primi 6demek,

Sartiyle, 15 tam yil prim ddemis olanlar gibi
yaslihik ayhgma hak kazanirlar.

Ancak, bu kimseler 50 nci maddede gosterilen
basamaklardan en cok sekizinci veya daha kiiglik
miktarlara karsilik olan basamaklarin birinden prim
6demeye basliyabilirler,

10 yillik eski galisma siiresi, bu Kanunun uygu-
lanmasina gecildigi tarihten itibaren en geg bir yil
icinde meslek kuruluslan veya vergi dairelerince
verilecek belgelerle tevsik edilir.

Calisma belgelerinin gergcege uymadigi mahke-

‘me karar ile tespit edildigi takdirde, gerek sigor-

talilar gerekse belgeyi diizenliyenler hakkinda ge-
nel hikiimlere gore ceza kovusturmasi yaptlir. An-
rica, Kurumun bu ylizden ugriyacag zararlar % 50
fazlasi ve kanuni faizi ile birlikte bunlardan tahsil
edilir, :

Calismakta olanlarin yazilmasi :

GEGICi MADDE 3 — Bu Kanunun I nci kismi-

“nin ylrlrlige girdigi tarihte 24 {incii maddenin 1

inci fikras) kapsamina girenler en geg fi¢ ay iginde
Kurumun ilgili subesine bagvurarak yazilma islem-
lerini yaptirirlar. Meslek kuruluslari da en ge¢ ig¢
ay iginde, sigortali olacak mevcut dyelerini ilgili
subeye bildirirler,

80 ve 81 Inci madde hitkmii bu madde igin de
uygulanir. '

GECicl MADDE 4 — ‘Bu Kanunun 56 nct mad-
desinde belirtilen Yiksek Saghk Kurulu bu Kuru-
mun biinyesinde kuruluncaya kadar, saglik raporla-
ri Gzerine Kurumca yapilan isleme itirazlar Sosyal

" Sigortalar Kurumu Yitksek Saglik Kurulunca karara

baglanir. Bu hizmet karsiligi, Sosyal Sigortalar Ku-
rumunun {icret tarifesi {izerinden Sosyal Sigortalar
Kurumuna .Gdenir.

GECICi MADDE 5 — Bu Kanunda sdzii gegen
tizitkler yurlrlage girinceye kadar, bu Kanunda tin
zitkle tespit olunacag: belirtilen hususlarda, Calrs-
ma Bakanliginca ¢rkarflacak genelgelere gore islem
yapihr,

Yiirtirliik tarihi :

Madde 83 — Bu Kanunun 1 inci kisim hikiim-
leri yayimy tarihinde, 1t nci kisim htkiimleri ise ya-
yimim takip eden ay basindan itibaren 6 ay sonra
ylrirlige girer.

Yiiriitme hiikmii :

Madde 84 — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiri-
tiir,
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