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* Bu yithgm ilk sayilarim gbérmemis kigiler igin, 1969 yilinda etiid ve miigavirlik tkurulu@lan

sendikas; (SYNTEC) haline déniisen on dokuz yillik Fransiz Teknik Etiid Biirolari Sen-
dikasimin kisa tarihgesinl aciklamakta yarar gorditk. Bu sendika Ikinci Diinya Savasindan
hemen sonra, genellikle kuruluslar yeni olan lbazi sirketler tarafindan hissedilen bir top-
lanma vyeri ihtiyacindan dogdu. Bu ihtiyaci ne misavir - mithendislik oOrgiitleri, ne de in-
saatgtlar veya miiteahhitler sendikalar karsilayamiyordu.

Baglangigta, toptami birkag ylizii bulan 'eleman calistiran ve gogunlugu makine sanayline
yonelik ¢alipmalar yapan bir diizine kadar firma s6z konusu idi. Bunlar pek tabii 6zel
kuruluslardi ve geleneksel miisavir-mithendis gruplaring gok benziyor, ticari yapidaki
sirketlerden genellikle ¢ok az farklilik gosteriyorlardi. Ancak faaliyetleri tamamen libe-
ral ve bagimsizlik anlayislart da mutlak bir kesinlikte lidi. i

Kisa bir zamanda goriindii ki bbyle bir drgiitiin gelisme sansi -en azindan hayatta-kalabil-

- me sartl- sbyle boyledir. Bir Orgiit bir digeni ile ortak caligma riskine bazen girebiliyor,

ldare tarafindan oldugu kadar ekonomik c¢evrelerin tiimii tarafindan da ifade edilmeye
baglayan ihtlyaglara ancak cok yetersiz bir sekilde cevap verebiliyordu. Bu donem as
hnda, Amerikaya ihracat iginde firmalarin kendi aralarindaki iligkilerde, gerek dahill iireti
min iyilestirtimesi gerekse dis alis verisin gelistirilmesi konusunda, Mithendisligin ana
rolii oynamaya bagladigi dénemdir. Bu bilinglenme, kamuya ait ya da Ozel her cins Etiid
Birosunun kurulmas: sonucunu dogurdu. ’

SENDIKANIN YAPISI
Teknik Etid Biirolari Sendikasi yavas yavas su Ikuruluslarm katilmasiyla gehe,’.tl

— Her titrlg teknik sektdrdeki uzman Etiid Birolan. ik birlesme Bina Etiid Birolart ile
oldu.

— Insaatgilar, miteahhitler veya finansman gruplarr ile tiizel baglart olan Teknik Etid
‘Biirolari.

— Gogunluktaki “6zel” Biirolarin yaninda “Kemuya ait” Teknik Etlid Blirolari,

— Kismen ticari faaliyet gésteren Teknik £tid Blirolar,

— Ekonomik etiidlerle mesgul olan lkuruluslar:, organizasyon gruplart, uygulamali arastirma
yapan, haberlesme, formasyon veya yonetme konusunda tavsiyeler veren kuruluglar, .

Bu kuruluglar birlesmeye, toparlanmaya cahsirlarken, birlikte wvarolmayi kolaylastiracak

formiilleri de bulmak gerekti. Ancak bu, bir kismi teknik digeri daha ziyade hukuki kanak-
terde olan dahill simrlar tamamen belirleyerek yapilabildi, Teknik kanakterler igin diisey

bslaimieme yapiidi. Bunlarin sayisi altidir: SYNTEC Altyapr, SYNTEG Bina, SYNTEC Sar
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nayi, SYNTEC AFFCOD - Yénetim, SYNTEC Istihbarat, SYNTEC Pazarlama. Yilligin ikinel
sayistndan bu yana olan Onemli degisiklik, Yonetim - lstihbarat - Pazarlama bblumlerlnin
ekl enmesndur wve: bu yeni boliimler aynen evvelkiler gibi 6zerktirler.

Bu alti ‘disey” bolum yaninda, bir yedincisi ve “yatay” olani vardir ki bu da ihracatla
ugrasan firmalar toparlama egilimindedir. Aym gekilde bir diger “yatay” bolim, siirekli
calisma komisyonlaridir. Bu komisyonlarin gdrevi belli bir katagoride beliren sorunlan in-
celemek ve o katagotinin gelisimini izlemektir. Katagoriler : Ortak s6zlesmeler ve sosyal
sorunlar; is verme ve formasyon ile ilgili sorunlar: sorumluluk ve sigorta; piyasa; hukuki
sorunlar; vergilere ve hesap islerine ait sorunlar; dis iliskiler vb. gibidir.

KURULUSLARIN KiMLIKLERi , S

Etlid ve misavirlik kuruluslar, yalnizea faaliyetlerinin cinsi, faaliyet gosterdikleri teknik
ve cografi alan dolayistyla farklilik gostermezler, kuruluslarin yapilar kadar boyutlar da
her birine ozel vasiflar kazandirir ve baz: hallerde bunlar degerlendirme ve se¢im igin
belirleyici elemanlar olabilirler.

Iste bu yiizden “Kimlik Formili" denilen ve kesin olarak her SYNTEC tiyesine uygulanan
formiil, su ti¢ noktada hemen fikir sahibi olmayr miimkiin kilar :

1) Kurulusun faaliyetinin hukuki durumu (tamamen serbest mi veya kismen ticari mi?) -

2) Kurulusun yapisimin hukuki durumu (Bagimsiz mi yoksa az veya ¢ok baska bir gruba
ortak ya da bagli mi?)

3) Krulusun efektiflerinin (varliklarimn) miktarr ve faaliyet gosterdigi yerlerin &nemi
(10 veya 500 personel mi galstirryor, Fransada veya biitiin diinyada m faaliyet goste-
riyor?) .

 ONUR KURALI | o

SYNTEC'e iiye olmak degerli bazi garantiler saglar, soyleki sendika yalmzca meslek| uz-
manltda saygryr saglamak icin gefmmlmus olan, onur kurahm koymustur.

Krsaca soylemek gerekirse, piyasa ihtiyaglarina cevap vermek icin, herhangi -bir SYNTEC
liyesi, mithendisliginden yararlanarak yaptigi malzemeyi satabilecek, bunun tersini yapa-
miyacaktir.

ETUD VE MUSAVIRLIK KURULUSU SECIMi

Santyici, bir kamu ortakliginin sorumlu kisisi veya daha genis wolarak bugtliniin deyimi ile
“karar verici”, bekledigi hizmeti vermeye elverisli olan firmalari nasil meydana ¢ikaracak?
Rehberde bulacag: biitiin adreslere veya biitiin SYNTEC diyelerine mektup yollamasi ve en
diisitk fiat vereni tercih etmesi ona kesinlikle tavsiye edilmemelidir. Ayrica, devam!i ola-
rak sendikaya basvurmas) da tavsiye edilemez. Zira sendika, secmeyi etkileyemez.

Bu vyillikta, fiste bu hassas soruya cevap vermeye calisiimistir,

Burada, ilk secmeyi kolaylastirmak igin yeterince bol bilgi bulunabilir; ilk secme, ayriimis
olan firmalarla yararl iligki kurmaya imkan verir.

Sendikantn yapmay arzuladigi ¢alisma burada biter ve zorunlu olarak da burada smlrlawmesl
gerekir. Zira, bir yandan cok farkli miilahazalar isin igine girer ki bunlar énceden dikkate
almak miimkiin degildir, diger yandan, bir Etiid Firmasmin (Kurulusunun) yetki derecesi,
ustahigi, herhangi bir alet veya mal iireten fabrikatoriin ustaliinin tesbitinden ¢ok daha
hassas degerlendirme ‘ister; nihayet, istem yapamn etiid biirosundan beklediklerine bagl
olarak Ihtiyaclar sonsuz sayida dedisir. Biitin bu nitanslara girmek, ﬁf;)lnde ‘¢ikilmaz karma-
siklikta semalar gerektirecekti. »

Bununia beraber, bu yillikta yeralan bilgiler kesin olmamakla birlikte, tayin edici bir se-
¢imi tesbite imkéan verebilecek durumdadir, Anoalk bu, karar onoesmdelkl bir on segim ola-
caktir. .



48

_Onsozu bitirmeden 6nce, SYNTEC'in ig orgutle*nmesn ve. en onemh *baglantllarl hakkinda

bazi agiklamalar yapmak yararl: olacalctir.

Yénetim Kurulu ve Bagkanin yetkisi altinda galigan béliimler :
— Genel Sekreterlik

— Mesleki iligkiler (sosyal sorunlar) servisi

— Dis il-‘iskil‘er senvisi v

— Boltmlere @it s-‘e;krete:rlvixklevr'

Idari olarak SYNTEC, Mithendislik meslekleri camiasi olarak, Endiistriyel ve Bilimsel Gelis-
me Bakanligina baglidir.

FRANSIZ iHRACAT ETUTLERI F‘iRM}ALARI BIRLIGi (ABETEX)
Fransiz Etiid ve Misavirlik kuruluslari, 1966 yilinda ABETEX diye adlandiniian Birligi kur-
dular. Bu kuruluslarin ¢ogu Fransa disinda taaliyet gosteriyortardi,

Birligin kurulusunda devlet dénemli olciide cesaretlendirici roy oynadi. ABETEX'e Uye kuru-
luglar tamamen Ozerk olup, Ustlerine aldiklar etiidlerin objektifligini garanti ederler.
Birligin amaci, ihracata yonelik Fransiz mUhendisliginin gelisimini hizlandirmaktir. 8u ne-
denle, ABETEX tiim olarak ve her Birlik Uyesi 6ze! olarak Fransiz mihendisligini yabanci
tilkelerde, yabanci devletler, gelisme orgiitleri ve ozel sirketler nezdinde, ayrica uluslar-
arast finansman ve gelistirme orgiitleri nezdinde tanitmak igin ¢aba harcarlar.

SYNTEC UYESi OLAN KURULUSLARA UYGULANABILEN
GENEL PRENSIPLER

SYNTEC iiyesi kuruluslar bir ¢ok isimler altinda takdim edilirler. Misavir - Mithendis firma,
teknik etitdler biirosu, mithendislik kurulusu (firmasi), organizasyon firmasi, istihbarat
kurulusu, uygulamal arastirma firmasi, yonetim miisavirligi vb.

Isimlendirilmelerinin, boyutlarmin ve yapilarinin farkliligr dtesinde bitlin bu kuruluslar :
— Aymi ana konuya sahiptirler : Etiid ve misavirlik isleri yapmak.

— Ayni sonuca yénelifkﬁrler : Hangi tip olursa olsun (entellektiiel ya da maddi) yatirimla-
rin secilisinde, gerceklestirilme ve vonetzlme usullinde optimizasyonun saglanmasina
katkida bulunmak.

Hukuki" sekilleri ne olursa olsun Etiit ve Misavirlik Kuruluslari, uzmanlarini belirleyen ortak
niteliklere sahiptirler :

1. Yaptiklar isin tipine gbre, birkag uzmandan ylizlerce veya daha fazla uzmana kadar
degisen sayida bir ekip sz konusudur.

" 2. Bu ekipler siirekli, orgittlit ve farkli derecelerde disiplinlidirler.

3. Kullandiklar) araclar esas olarak fikir planindadir, ama bazi isleri tamramlama!k icin zo-
runlu donatimlar da (elektronik hesap makinalari, laboratuvarlar, deney istasyonlari,
prototip maketleri atblyeleri vb.) ihtiva edebilirler,

4. Kuruluglar, biitiin araclarii bilgilerinin  tamamini, metod ve tecriibelerini, is talep
edenlerin yaran i¢in kullanirlar, Ancak hizmetlerini higkimse ya da kurulus icin mutlak
ve slirekli olarak bagl kilamazlar.

5. Odevlerini, miiteahhitler, insaatcilar, imalatgtlar vb. isverenlere kars: kesin bagimsiz-
Itk kavrami liginde, genel gikarlarin zorunluluklarini hesaba katarak, isverenlerin gika-
rint en iyi kollamak suretiyle tamamlarlar.

6. Kuruluslarin gogu ticar bigimdeki kuruluslar olmasing ragmen, kuruluslarin ¢ok genis
bir faalivet alant bulunmaktadir.
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7. lsverenler kargisinda, kendilerine wverilmis olan isleri tamamlamak igin arag kullani-
minda tam bir Szgirliie ve genis bir 6zerklige sahip bulunmalari gereklidir.

8. Sorumiuluklarimin cinsi ve genisligi, yiiriirlitkteki kanunlar gergevesinde genel ig alma
sartlar ve 6zel mukavelelerle belirlenmistir.

9. SYNTEC dyesi Etlit ve Misavirlik kuruluslar gizlilige bagh kalirlar. isverenlere zararh
* olabilecek herhangi bir faaliyette bulunmalart yasaktrr, gOrevlerinin yapilmas! sirasinda
edindikleri verilerle kendilerine verilmis olan bilgileri aciklayamaztar,

Buna karsilik, kanunlarin sagladigi endistriyel ve fikri miilkiyete ait korunmadan, biitiin
calismalar we etiitler igin yararlanirlar. Isveren, Etiit ve Misavirlik kurulusunun galis-
malanim yalnizca mukavelenin sonundaki amaglar igin kullanabilir; isveren, Etiit kuru-
lusunun calismalarini 6zellikle muhabere ve yaymini, kurulusun daha Snceden ve ya-
zili olarak muvafakatini almadan yapamaz.

10. Etiit ve miisavirlik kuruluslar, parasal degerlendinme konusunda, SYNTEC'in genel is
- alma sartlar gergevesi iginde kalarak, isverenleri ile serbestge tartisirlar.

ALTYAPI, BINA VE ENDUSTRI MUHENDISLIGI GOREVLERINE
UYGULANABILEN GENEL iS ALMA SARTLARI

UYGULAMA ALANI

Bu belge, alt yapi, bina ve endiistri sahasindaki bir yapinin gerceklestiriimesi amaciyla Etiit
Firmalarina verilmis mithendislik gérevlerini kapsar. .

Bu belge, ticari isler cercevesine giren ve bilhassa “anahtar teslimi” mukavelelerine bag-
tanan mithendislik gérevlerine uygulanmaz.

Bu belge E

a) Ozel alanlar igin (betonarme, konut binalar vb.) daha detayll hazirlanmis dokiimanlar
veya bazi degerlendirme usulleri (harcanan zamana gére degerlendirme vb. )

- b} Kargilikh giiven kavrami iginde her is icin sozlesmeye konulmus ve bilhassa

— Gorevin tarifi

— Yapimia ilgili 6zel sartlar

- Degerlendirme usulii .

— Etiid firmasinin aldigi sorumluluklarin genistigi
gibi-hususlari agiklayan 6zel sartlar ile tamamlanmistir.

TARAFLARIN KARSILIKLI YUKUMLULUKLEBi

Kanun, usul ve mukavele hiikiimleri sakh kalmak sartiyla, Etiit Firmasi ve isveren arasin-
daki iliskiler asagidaki kayitlara baglanmistir :

Etlit Firmas) gorevini, mestek kurallarina. yiiriirlikteki talimatlara ve kanuni haklarmi koru-
may| unutmaksizin, igverenin direkiiflerine gdre yerine getirir,

Isveren Etiit Firmasina temel verileri verir ve bunlara ait bitiin sorumluluk isverene aittir.
isveren elinde bulunan ve gorevi kolaylastirmaya yarayan biitiin bilgileride Etiit Firmasina
kulaniimak tizere verir.

Kendi servisleri ile Etlit Firmasinin servisleri arasindaki baglantiy: diizenler; Etlit Firma-
sinca hazirlanan plan ve dokiimanlari onaylar ve gerektiginde kendine sunulan farkl ¢6-
zim'er arasinda secim yapar. s

Siparisleri ve faturalar imzalar. .

Etiit Firmasinin gérevi, yapim sirasinda is alma seklinde oldugu zaman isveren; Etiit Fir-
mast ile kendisi arasindaki antagma prosediirii cergevesi drsinda, miiteahhit ve yapimcilara
alim - satim ile ilgili izin ve yapim ile ilgili direktif veremez.
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3.
31, —

32. —

33. —

34, —

SORUMLULUKLAR

Etiit Firmasi, kabul ettikleri gorevin sinirlart icinde kendi hatd ve yanlighklarindan sorumy
Judur.

Ejier gbrevi sadece etiit safhasinda bitiyorsa, sorumlulugu, igveren tarafindan verilmis olan
dokiimanlara gore thtimamla hazirtadigi planlara, dokiimanlara ve hesaplara ait olur. Yan-
]lSIIk hata, ihmal veya etiit yetersizligi olmasi halinde Etlt Firmasi kendi vaptigr planiarin
ve hazirladigi dokiimanlarin degistivilme veya diizeltilmesini tamamen {stiine alacaktir.
Eger Etiit Firmasi yaptnin gergeslestiriimesi safhasinda is almis ise, bu durumda, yitkimla-
liklerinin k&tl kullantmasi sonucu meydana gelen maddi zararlar da Gstlenecektir.

Etit Firmasinin is almasi, imalatcitarr, miiteahhitleri veya diger meslek adamlarimi Gst-

" lendikleri yiikiimlilitderden kurtarmaz, Bu kisiler, hangi isim altinda olursa olsun yapinin

43. —

44, —

gergeklestirilmesine katiimaktadiriar.

Hangi tiirden olursa olsun herhangi bir itiraz, isin yapmm sirasinda veya tamamianmasin-
dan sonra, miteahhitlerden, imalatcilardan veya diger meslek adamlarindan birj ile igve-
ren arasinda sz konusu oldugunda, isveren, Etiit Firmasini derhal haberdar etmelidir ki
Firma, tistlendigi gbrev cercevesi iginde kendi haklarini koruyabilmek igin girisimde bulu-
nabilsin. '

ENDUSTRIYEL VE FiKRi (DUSUNSEL) MULKIVET

Belirli bir mukavele cercevesi iginde yapilan g¢alismalar, etiitler ve ortaya konulan doki-
manlar isverenle etlit firmasinin ortak mﬁlkiyetinded‘ir.

Etiit firmasinin, calismalari, etiitleri ve ddkiimanlart 6zel olarak kendisi i¢in hazirladith itk
isverenden muvafakat almadan diger fsverenlerin yararina kullanmasi yasaktir. Bununla
birlikte, yaptigi islerin dokiimiinii herkese agik “referans” adt ile kullanmakta tamamen
serbesttir.

Genel bir bigimde, Etiit Firmasina vetilen gbrevlerden dogan endﬁéthiyel ve fikri miilkiyet
firmaya aittir ve firma bunlan serbestge kutlanabilir; bununla birlikte igveren, kendi ihti.
yaclarim karsilamak igin kullanma lisanslarinin imtiyazini elinde bulundurur.

Bir Ftiit Firmast, ruhsatname ve diger miilkiyet hiaklarini elinde bulunduruyorsa ve bunlan
kendisine verilen is iginde kullanmasi miimkiinse, bu durumu igverene bildirmek zorunda-

" dir..

52. —

Uygulama ve buna tekabiil eden ddemeler ayn bir mukavele konusu olur.

UCRET DEGERLENDIRMESI
Prensipler

Etiit Firmasimn cretinin tesbitini yalnizca isveren yapar. Firma, iiclincii kisilerden, hattd
dolayh yoldan bile, hangi ad ve hangi sekil altinda olursa olsun Jh»n:; bir ticret kabul edemez.
Etiit Firmasinin Ucret dederlendirmesinde, biitiin isletme masraflan ve Ozellikle firmanin
bilimsel ve teknik po’cansnyehnm zorunlu genigletilmesine karsilik olan masraflar hesaba
katilir.

Isverenle etiit firmasi, {icret degerlendirme sekli ve ddeme sartlan {zerinde uyusmaya
varirlar.

Ucret Degetlendirme Sekli

Ucret degerlendirme sekilleri, lisi alis bigiminin fonkstyonudurlar. Ayni bir mukavele igin-
de, asagida aciklanan iki veya birgok metot, gbrevin birbiri arkasindan gelen safhalarna
tekabiil eden (icretlerin hesabi igin kullanilabilir :
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<
— Harcanan zaman’'a gore :

Ucret degerlendirmesi, fisin yapilmasi igin tahsis edilen farkl) kategorilerdeki persone-
lin ise katilma siirelerinin fonksiyonu olarak ve birim zaman fiati uygulanmak suretiyle
yapilir, Bu ticret degerlendirmesine, gdrevie ilgili 6zel masraflar eklenir.

— (Maliyet + Ucretler) e gore :

Ucret degerlendirmesi, Etiit firmasinin isin tamamlanmast i¢in mutabik kaldigi maliyet

ile emek Gdentisi (licret) denen, dnceden kararlastirilan, ister gotlrli olarak tesbit edil-

mig, ister bagka bir metotla hesaplanmis olan miktarin toplanmasi suretiyle yapilir.
— Yliizdeye gbre :

Ocret degerlendirmesj Etiit Firmasi tarafindan, yapi maliyetine, mukavelenin 6zel sart-
larinda tesbit edilmis, orantili bir yiizde uygutananak yapilir, Bu degerlendirme bigimin-
de, ligin yapimi esnasinda meydana gelebilecek is programinda ve ana verilerdeki biitiin
degisiklikler hesap disi tutulur. :

Gorevin yapimi esnasinda ana verilerde ve is programinda degdisiklik olursa, iicret
degerlendirme sartlari, ortaklasa mutabakat ile yeniden. gozden - gegirilir.

— Gotlrii Hesap :

- Ucret degerlendirmesinin gotlinit olarak yapilmasi, Etiit Firmasinin gdrevinin konusu
ve aldigi cesitli islerin genisligi hassas bir bigimde belirlendigi durumlarda séz ko-
nusu olur. Gérevin yapimi esnasinda ana verilerde ve is programinda degisiklik olur.
sa, lcret dederlendirme sartlari, ortaklasa mutabakat ile yeniden gbzden gegirilir.

Odeme Sartlan

Kendisine verilen islerin finansmanin; giivence altinda tutmak Etit Firmasina. ait degildir.
Firma isin baslangicinda, kendi tcretleni lizerinden degerlendirilen bir avansin 6denmesini
isverenden isteme hakkina sahiptir.

Gorev siiresince, isin ilerlemesi 6lciisiinde peyderpey Gdemeler yapilir.

Istisnai Artirimlar

Etiit Firmas: :

— Kabul edilen gbrevin genislemesi veya ana verilerin ve/veya ig programinin degismesi
halinde,

~— Gdrev siiresinin, etiit firmasina yliklenemiyecek nedenlerle uzamas: halinde,

— lgverenin istedi lizerine ve Etiit Firmas: tarafindan herhangi bir hata s6z konusu olmak-
sizin, Firma'dan mukavelenin uygulama alanina giren ve hazirtanmis bulunan dokiiman-
lari yeniden yapmasi veya degistirmesi istediginde,

— Eger Firmanin konuya teknik yaklasiminin orijinalligi ve/veya sagladigi avantajlarin
énemi onu hakli ¢ikariyorsa,

Ek bir Gcret isteme hakkmna sahip olur.

Gorevin kesintiye ugramasi

Gorevin, Etit Firmasi tarafindan herhangi bir hata séz konusu olmaksizin iptali, kesintiye'
ugramast veya azaltilmasi halinde isveren, isin iptali, kesintiye ugramasi veya azaltil-
mas) tarihine kadar yerine getirilmis yikiimlilitklere karsthik olan Gcretleri ve ayni se-
kilde isin baslangicinda yerine getiriimesi gereken hususlar igin yaptlan harcamalart

- 6deyecektir.

Diger yandan igveren, Etiit Firmasinin Ugré‘dlél zararlari Gdemeyi taahhiit eder. Bu
miidar genellikle, geriye kalan toplamin % 20'si olarak saptanmistir; bu durum, siresi
belli olmayan mukavelelere uygulanmaz, bunlar igin bir ilk bildirim 6ngdriilmelidir.
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6.2. —

63. —

1.1, —

12, —
1.3. —

14, —

15. —

21, —

22. —

iTIRAZLAR

isverenle Etiit Firmasi arasinda ortaya cikabilecek itirazlar (anlasmazliklar) dostluk
esasina gdre sonuglanmali ve, :

— Ister anlagmazligin ¢6zlilmesi icin yargica bagvurarak,

— 'Ister mukavelenin atifta bulundugu yetkilere uyusmazhig gotirerek, belirli bir ¢bztime
ulasiimalidir.

Eger yabancilarla yapilmis bir mukavele s6z konusu ise ve mukavele kayitlarr iginde Etiit
Firmasimin bulundugu yerdeki yargr veya yetki kurullarinin belirlenmesi thmal edilmis ise
bu durumda itirazlar,. Uluslararas) Ticaret Odasinin Uzlastirma ve Yargilama esaslarina
gore kesin céziime baglanacaktir.

Karsi kanun hiiktimleri weya kanuni esaslar yoksa, isverenin Etiit Firmasina riicu etme
hakki, gdrevin tamamlanmasi {zerinden bir yil gegince zaman agimina ugrar.

YONETIM KONUSUNDAKI MUSAVIRLIK IGIN
GENEL iS ALMA SARTLARI

MUSAVIR VE iSVERENIN KARSILIKLI YOKUMLULUKLERI

Miisavirin teklif ettigl ‘mukavele su hususlan agtkhiga kavusturmahdir :
— Gérevin tarifi (1)

— Isin yapimi ile ilgili 8zel sartlar

— Ucret degerlendirme sekli.

Miisavir gbrevini mesledin gecerli kurallarina gore tamamlamaktan sorumludur

isveren, servisleri.vasitastyla, elinde bulundurdugu biitiin bilgileri, gorevi kolaylastlrmak
amacryla misavire vermek ve Misavirlik ile kendi servisleri -arasindaki baglantiyr kolay-
lastirmak zorundadir.

Avan proje, proje, detayli etiit, kesifler ve genel bir sekilde gdrevle ilgili biitiin karakte-
ristik elemantari, zamanini gegirmeksizin onaylamak veya gbzlemlerini formille etmek is-
verene aittir.

Eger musavirin gbrevi kapsamina giriyorsa, miigavirligin teklifi {izerine yaplmcllarm ve

‘miiteahhitlerin segimi isi de isverene attir.

Her iki tarafin crkari diisiinlilerek isveren, milsavir sorumlulugu attinda gbrdiigli biitin
kusurlart, bu kusurlar farkettigi andan hemen sonra miisavire haber vermek zorundadir.
Miisavirligin calisma siiresi boyunca ve isin alinmasindan sonraki bir yil icinde isverenin,
misavirlik isine katilacak bir diger kisi ile ranla$mra5| anlagsmak lizere boyle bir kisiyi ara-
masi veya araci olmas yasaktir.

MUKAVELE SURESI

Ozel sbzlesmeler {anlasmalar) harig, Misavirlik teklifleri, gbnderildikleri tarihten itibaren
it ayltk bir sire iigin kesin tashhiit degerine sahiptir. .

Siiresi belirsiz mukavele

Siiresi tayin edilmemis olan her mukavele taraflardan herhangi biri tarafindan, ¢ ay dnce-
den bildirim yapmak suretiyle, herhangi bir ay sonunda kesilebilir (kesintiye ugrayabilir).
Bildirim siiresi igersindeki misavirlik Gicretleri gecmis ii¢ @ya ait olan Ucretlerden daha
diisitk olamaz.

Siiresi belirli mukavele
Siiresi belirli mukavele éngdriilen bitim tarihinde son bulur.

(1) Mukaveleler, miisavirligin, belirli bir konu icin isverenin vekili olmasun ongire-
bilir.
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Eger slresi belirli olan mukavele, misavir tarafindan herhangi bir kusur islemis olmak-
sizin, isveren tarafindan feshedilirse, miisavir tazminat olarak, geriye kalan islerin
toplam Ucretinin % 20 sinden daha az olmayan bir para alacaktir.

Yukaridaki 'hitkiimler, misavirin herhangi bir kusuru olmaksizin isveren, misavirlik isini
daralttigi hallerde de uygulanacaktir. '

MUSAVIRLIK UCRETLERINiIN DEGERLENDIRILMESI
Genel prensipler '

Misavirligin tcret degerlendirmesi isi, tamamen ve yalnizea igverene aittir. Musavirin Gc-
ret degerlendirmesinde, bilimsel ve teknik potansiyelini arttirmak icin sirekli olarak
yaptigl harcamalar (masraflar} hesaba katilir.

Odenekler (iicretler)

Misavrin iicret degerlendirmesi hesabi genellikle :
— lsveren yaninda,
— Kendi biirosunda, bithassa etiitler ve dokiimanlarin kaleme alinmasr igin,

— Uglincii kisiler yaninda, bilhassa anketler ve dokiimantasyon i¢in,

— Gerektiginde, mesai saatleri i¢inde vapilmas; miimkiin clmayan seyahatler igin, harca-
di§i ve gdrevini yapmak amacina ybnelik zamanlara gére yaptlir. Bazi gorevler igin
miisavir gdtiird {icret teklif edebiir.

Harcanan zamana gore licretler

Bu degerlendirme birim zaman ticretlerini (saat, giin, ay) ve prensip olarak, goreve katilan
personel kategorilerini hesaba katmaktan ibarettir. Isin yapilmasi igin ayrilmasi 6ngériilen
ekibin terkibini esas alarak, verilen bir gérev igin ortaklasa tek bir {Gcret orani tesbit
edilebilir. isverenin listegi iizerine miisavirligin bir Gcret dederlendirmesi yapmas: halin-
de, Grnegin kredi agilmas; amacryla, bu bilgi niteligindeki degerlendirme ne bir sdz verme
ne de gbtiirli degerlendirmeye benzer sekilde miitalaa edilmeyecektir.

Gotiirii ticretler

Miisavirlik hizmetinin konusu, migavirligin yikimliliklerinin cins ve genigligi ile isvere-
nin katkist, aym sekilde gbtiirii is icinde masraflarin hassas bir gekilde belirlenmesi ha-
linde, misavirlik licreti gbtiini olarak belirlenebilir. Ucretlerin hesabinda esas teskil eden
verilerin degismesi halinde iicretler, isveren ve miisavir arasindaki uzlagma sonucu yeni-
den gdzden gegirilir. :

isverenin yiiklendigi masraflar ve yitkiimliiliikler

Asagrdaki masraf ve ylikiimliiliikler isverene aittir :

— Seyahat masraflari : Birinci sinif tren ve gece yolculugu halinde yatakli vagon veya
turist sinifta ugak esasina gore, :

— ikamet masraflari ve yabanci Glkeye yaprlan yolculuklar i¢in : Vize, 6zel sigorta ve yurt

disina ¢ikma tazminati ve gerekli hallerde aile olarak seyahat icin gereken ek masraf-

lar; : :

— Mukavelenin iyi bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan bitiin dokiimanlarin
saglanmast; ,

— Isverende bulunan techizat we gereglerin mahalli misavirligin kullanimma wverilmesi;

— Musavirlik hizmeti dolayrsiyle 6denmesi gereken biitiin dolayli harglar, R

— Miisavirin veya memurlarin mukavele dolayistyla yabanci bir iilkede 6demek durumun.
da olduklar vergiler, harglar ve ek gelir vergileri:

— Mukavelenin gerceklestirilmesi i¢in 6zel olarak -listlenilen sigortalar ve daha genel
olarak, 3.3 maddesinde bahsedilmemis biitlin diger 6zel harcamalar,
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34.

3.5.

— Odeme sartlar

Miisavirlik iicreti, ya gecmis siireye tekabiil eden ayhk istihkak esasina gore veya muka-~
vele imzasi sirasinda tesbit edilmis tarihlere ve miktarlara gore Gdenir. Misavirlik, aylik
istihkak #izerinden 6deme yapilmas: halinde, ortalama bir aylik lcreti avans olarak alma
hakkina sahiptir; bu avans son 6demeden diisiliir. Isverene yiiklenmis bulunan miisavir-
lik masraflari, yapildikga peyderpey Misavire 6denir.

Miisavirligin gonderdigi istihkaklar misavirligin tkamet adresine, lstlhkakm isveren tara-
findan kabuliinii takibeden on glin iginde ddenir.

— Yeniden gbzden gecirme formiilleri

Etiit mukavelesinde gbsterilmis olan lcretler, her ay sonunda SYNTEC tarafindan konulan
katsaymin degisiminin fonksiyonu wolarak ve asagidaki formiil uygulanarak yeniden de-
gerlendirilir :

In
Tn = To x

o
Burada :
Tn = Sb6z konusu ay igin {icret
To = Mukaveleye konulmus olan licret
In = Sbz konusu aya ait katsay!
lo = Mukavelenin baslangic tarihindeki katsay:

iTIRAZLAR

Isveren ile miisavir arasinda itiraz vaki oldugunda taraflar misavirligin tkamet yerinin
bagl bulundugu yargr kurulunu yetkili kilarlar.
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EK 1

PROBLEM ETUT VE ANALiZ CALISMALARINA AiT OZEL SARTLAR

Sirket (kurulus) bir sistem kurmek, bir problemi incelemek ve analiz etmek isi ile gdrev-
lendirilmis ise isveren, amaglarini belirledigi etiidiin iyi bir sekilde gergeklesmesini sag-
lamak igin gerekli bltiin vasita ve dokiimantasyonu sirketin hizmetine vermek durumun-
dadir.

Bu calismalarda normal olarak, -harcanan zamana gére tiicret dederlendirmesi yapilir. Galig-
malarin durumu isverene sunulan bir dosya vasitastyla somutlastirilir.
Calismalarin tamamu veya bir kismi sorumlu girketin ‘mahalli blrolarinda yapilabilir,

EK 2

BELLI BiR BiCIMDE PROGRAMLAMA CALISMALARINA AIT OZEL SARTLAR

Sirket, ya yeni programlart islemek, yazmak ve kullanmilir hale sokmak veyahut mevcut
programlari daha mitkemmel hale getirmek iigin servislerindeki personel ve gerekiyorsa
makinalari ile isverene hizmet sunar.

Sirket isin yalmizeca programlanmasini yapiyor ve etiit ve/veya analizi Gstlenmis olmu-
yorsa isveren, sirkete bu hazirhgr yapmasini miimkiin kilacak detayl analiz dosyasini ver-
mede s0z verir, 3 '

isverenin onayladigi veya verdigi analiz dosyas: iginde vyapilan bir degisiklik, mukavele
veya tetk if sartlarinda mukabil degisikliklere yol acabilecektir. Ayni durum, Sirket tara-
findan thazirlanmamis ve fakat igveren tarafindan verilmis olan analiz dosyasinda aykiri-
1iklar, bazi kisimlarin kaldirilmas) gibi durumlar programlama strasinda haber verildiginde
de gecerli olur..

isveren sirkete, gorevini gerceklestirmesi icin zoruntu olan dokiimanlan, bilgileri ve ge-
rektiginde, doneleri tamamlayan diger bilgileri de vermek durumundadir.

Calismalarin sonunda sirket, hesap sonuglarini, genel programlan, sembolik dildeki liste-
_ Heri, birlestirme listelerini, kartlar ve benzer sekilde, iyi bir programm uygulamak icin ge-
- rekli biitiin dokiimanlari isverene verir.

, Programlarin gecerliligi, isveren tarafindan verilmis donelerle bir seri deney yapildiktan
sonta, sirketle anlasma suretiyle isveren- tarafindan degerlendiritir.

Deney sonuglart tatminkér bulundugunda, Sirketin wdaha sonraki sorumlulugu, seri deney-
leri izleyen onbes giin sonunda biter.

Sirket, kendi personeli veya gereglerinden birinin yoklugu dolayisiyla meydana gelmest
miimkiin aksakliklari, masraf kendine ait olmak lizere, diizeltmek durumundadir. Sirketin
sorumlulugu, mukavele veya kabul edilmis teklif icinde éngbritimis olan calismafarin dii-
zeltilmesi - (tashihi) ile stmirlanir, hatali calismalarin sonucunda meydana gelecek 6zel
wveya dolayli bir zarar i¢in ayrica hi¢ bir tazminat 6demeyer mecbur tutulamaz.

EK 3

ETUT VE PROGRAMLAMA VE BAZEN GERGEKLESTIRME CALISMALARINI
ICINE ALAN TOPLU CALISMALARA AIT OZEL SARTLAR

Belirli bir sonug¢ elde etmeyi arzu eden isveren tarafindan sirkete verilmis toplu bir is
sOzkonusudur.

Firma isverene, aranan sonucu elde etmeye elverigli bir sistem kurmayi, mukabil prog-
ramlari daha iyi hale getirmeyi ve bu programlarin sonuclarim almak lizere: personel ve
smakine servislerini kullanmay! taahhiit eder.
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Isveren firmaya, hazirladigi. g6revin gerceklesmesi igin gerekli olan doklimanlar; ve elin-

- de bulunan bilgileri vermeye ve verileri tamamlayan nesneleri {delinmis kartlar, manye-~

tik bant ve plaklar) iletmeyi tashhiit eder.

isverenin kendi yitklimliiliklerini yerine getirmesi kaydiyla firma, kendi programlarinin,
kendi usullerinin ve elde edilen sonuglarin tek sorumlusudur. Kendi elemanlarindaki veya
aletlerindeki eksiklikten dolayr dogmasi miimkiin aksakliklari, masraflarim kargilamayi da
iistlenerek, diizeltmeyi taahhiit eder. Sirketin sorumlulugu, mukavelede &ngorlilmits olan
calismalarin diizeltilmesi ile sinirlanir, hatali calismalarin sonucunda meydana gelecek
bzel weya dolayll bir zarar icin ayrica hi¢ bir tazminat 6demeye mecbur ‘tutulamaz.

Elde edilen sonuglarin milkiyeti yalmnizea isverene aittir. Ancak flrma yaptigi etiitleri ve
kendisine verilen islerin gergeklestmlmesmden elde e'h‘.‘lgl bilgileri kullanma hakkini saklt
tutar.

Programlarin tatbikati igin igverenin, sirketin hizmete su:n_du@u donatimlardan yararlanama-
masi, lsin yapim ile yikiimlii firma ekibinin ¢alismasinin ve bundan dolayi da izin, lcret
ve siiresinin dogrudan dogruya durmast sonucunu dogurur. Alisilagelen odurki, yararla-
mimayan her giin igin firma, ekibinin maliyetinin yaklasik Gicte ikisine tekabiil eden bir

- tazminat ve mukabil bir stire uzatim alacaktir,

Uzun siireli yararlanmama halinde, mallyetle ilgili sonuglarin en diisitk tutulmasina yonelik
hitkiimler 6zel anlasmalarin konusu olur.

EK }
UZMAN PERSONEL KULLANMAYI ZORUNLU KILAN HIZMETLERE AiT
OZEL SARTLAR

$‘inketin sorumlulugu, gérev icin ayirdigi personelin yetkileri ile simrlanir. Hig bir halde
bu sorumluluk, gergeklestirilen programlarin kalitesini, 6zellikle programlarin performan-
sim ve ‘gercelk‘le$me siirelerini de icine alacak sekilde genisletilemez,

‘isverenin hassas bir bigimde, miktar ve siire olarak, ihtiyag duyacad: personeli tayin ede-

mamesi halinde taraflar, isverenin sirketin kalifiye personeline gagrida bulunma sartlarinda
anlasmaya warwlar, Bu sartlar bilhassa,. sirketin isveren tarafindan formiile edilmis perso-
nel listedine cevap verme veya hizmetteki personeli geri cekme yitkiimliliklerine ait sii-
releri tayin eder. isverenin hizmetine verilmis olan personel hukuki olarak isverene bagim-
‘Idir ama is silresince, direktif ve maliimat aldig: isverenin otoritesi aftinda bulunur. Bun-
dan &tiirii isveren, sirketi, hata, ihmal veya yanlis bir kullanmadan dolayi esyaya, tesisata,
gereclere veya mobilyalara gelmis olabilecek maddi zararlar dolayisiyla sorumlu tutamaz.

EK 5

i_SVEREN TARAFINDAN HAZ_IBLAI\_IMIS VEYA ONA AiT OLAN
PP.(_)GRAMILA_RIN TATBIKA_TI _[ISLETILME‘SI] GM_.ISMA_LA‘RIN_DAN
IBARET HIZMETLERE AIT OZEL SARTLAR (BURO HIZMET!)

Sirket, isverene ait programlarin sonu¢ elde etmek amaciyla tatbtk edilmesi icin kendi per-
soneli ve makinalarini isverenin hizmetine verir. .

isveren, donelerinden, programlarindan, verdigi bilgilerden, usullerinden ve elde edilen
sonuclardan tek sorumlunun kendisi oldugunu kabul eder. isveren malzemelerin kullanilist
sirasinda ortaya cikabilecek aksakliklarin haber verilmesi ve kendi sorumlulugu altinda

- isleyis kontrollarimin yapilmasi sarttyla, programlanini hazirlamayr taahhiit eder.

Eger, misterinin gereglerinin veya sistemlerinin hatali is gdrmesi sonucunda sirket, iste-
nen zamanda isverenin ¢aligmalarini gergeklestiremiyorsa bu durumda sirket, gerceklestir-
me isini her iki tarafin en ¢ok lehinde [glkarlnaw] olacak sekilde yapmaya gaba harcaya-
caktir.
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Eger hatd, programlarin uygulanmas| sirasinda meydana geiirse sirket, licret karsiif ol-
maksizin bir uygulama siiresi ayiracaktir, Bu stire, programlanmis son kontrol noktasi lle
hatanin oldugu an arasinda gegen zamana tekabiil edecektir.

Sirket eder yararli gbriiyorsa;, malzemelerini ve sistemlerini toptan degistirme veya kis-
men dedistirme hakkini sakh tutar.

Bununla birlikte sirket, isveren tarafindan kuManian prosediirlere veya programlara -yan.
simast miimkiin nemli degisikliklerj bir ay 6nce igverene haber vermek zorundadir. Prog-
ramlanan prosediirlere yansimayan kiiciik sistem degisikliklerini ihtiva eden haller icin bu
siire sekiz giine inecektir. '

PAZARLAMA ETUTLERINE UYGULANABILEN GENEL i§ ALMA SARTLABI

ETUD FiRMASI iLE iSVERENIN KARSILIKLI YOKUMLULUKLERI

Mukaveleler karsiiklr yitkiimldliikleri tesbit etmeli ve bilhassa :

— Gorevin tarifini

— lsin yapimina ait 6zel sartlar

— Ucret degerlendirme usuliinii

belirgin hale getirmelidir.

Etit Pirmasi, gorevini mesleki kurallara sadik kalarak tamamlamaktan sorumludur.
Gbrevin éinsi, kapsami, tamanmrianma sartlari ve temel veriler tayin edilmi$ olmalidir.

Ortaklaga etiit tipi hari¢ Etit Firmasiun, en azindan igverenin daha onceden muvafakatl
alinmadan, doneleri ve etiit sonuglarini agija vurmasi veya yaymes: yasaktir,
Etatler igin kullamlmis teknikler, metotlar ve anketler igverenin miilkiyetinde degildir.

Aksine bir anlasma yoksa, biitiin delinmig kartlar, manyetik bantlar, soru kagitlari, yazili
dokiimanlar ve etlt sirasmda kullanitmis biftlin diger formdller Etit Firmasinin miilkiye-
tinde kaltr. .

Etiit Firmasinin, anket yaptigi kisilerin 1snmlerm| 1$verene veya lelincli kisilere egiklamasi

yasaktir.

Ozel anlagmalar disihda, Etilt Firmasinin verdigi teklifler, gbndenldlklen tarihten itibaren
iki aylik bir siire igin kesin taahhiit degerini tagirlar.

ETUT FiIRMASININ UCRETININ DEGERLENDIRILMESI

Etiit Firmasinin Ucret de§erlendirmesi yalmzca isveren tarafindan yapilir.
Etiit firmasinin Ucret degerlendirmesinde, bilimsel ve teknik potaasiyelini bilyiitmek igin
slirekli olarak taahhiit ettigi harcamalar da hesaba katilir.

Degerlendirme usulii mukavelede tayin edilir.

Bu degerlendirme gotiirii olabilir. Bu durumda :

— Ucretlerd,

— Aragtinma ve etldiin yapHabilmesi icin gerekli dokiimantarin kullamima masraflarini,

— Etidiin yapilmas: igin gerekli biitiin dokiimanlarin saglanmasi masraflarini,

— Raporun Fransizca olarak ve 5 nisha basilmasi masraflarini,

-— Toplanan donelerin incelenme ve kullanilma masrafalan ile anket masraflarini, igine
. alacaktir.

kaavelede bellrlenmxs olan caligmalara .ek calismalar yapildiginda bunlar, tamamlayici

bir faturalama konusu olacaktir.

Mukavelede zikredilen fiatlara vergi dehil degildir.

GDEME SARTLARI

~— Etilde uygulanabilecek 6deme sartlari mukavelede belirlenir,
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3.2,
3.3.

— Genel kaide olarak, toplam fiatin % 50 si tutarindaki bir avans, istek Gzerine ddenebilir.

— lgverene Hetilmesinden sonraki on giin iginde faturalarin ddemesi yapilir.

FIATLARIN GOZDEN GECIRILMESI (REVIZYONU)

Fiatlar, teklif tarihinden ylrirlikte olan ekonomik gartlar esas elinarak tesbit edilir.
Fizstlar, agagidaki formii-uygulanarak, SYNTEC'in katsayisimin dedigiminin fonksiyonu ola-
rak yeniden gbzden. gegirilir. ‘

. n
Fatura edilen fiat = Ilk Fiat x

lo
Burada;
In = Sz konusu ay'a ait katsay,
lo = Teklifin verildigi tarlhte yiiriirlikte olan katsayidir.

iTlRAZLAR

Burada belirtilen genel is alma gartlarinin veya bunlari tamamlayan dzel enlagmalarin tet-
bikat1 veya yorumu sirasinda, Etiit Firmasi ve isveren arasinda anlasmazhik belirmesi helin-
de taraflar, Etiit Firmasinin Ikamet yerinin bagh oldugu yetki kuruluna bagvururlar.

SENDIKA UYELERININ TANIMLANMASI (KiMLIGI) iLE iLGILI

OZEL SARTLAR

Her firmamn tanimlama isareti (sembolii) kimlik kartinin sag§ Ust kdsesinde bulunur. Bu
isaretin amaci, her firmanin durumu ile Hgili su.dig noktada : Faaliyetinin ve yapistnin hu.
kuki vasiflar; faallyet a»lammn cografi durumu ve efekt!irflerm' in 6nemi konuswnda agik
bilgi vermelkdir.

Bu farkh bilgiler, iki harf (biri bityik bini kitclk) ve xblr rakem (1, 2 veya 3) dan mite-
seldl basit <bir isaret ile verilir.

izlenen amag, SYNTEC iivelernin gergek durumlarin ifade e’nmek ve gelismeleri igin ge-
rekli olan giiven havasim yaratmaktir,

I. FAALIYETIN HUKUKI VASFI

L. L tharfi firmanin normal ve genel mesleki normlara gbre faallyet gdsterdigine ve bun-
dan &tiirii de tamamen Sendikanin yetkisi altinda bulunduduna isaret eder.

P. P harfi firmanin, baz1 faaliyetlerinin normal ve genel mesieki honm-lara gbre olmadigina
ve bundan 6tiirii de kismen Sendikanin yetkisi altinda bulunduguna isaret eder.
Bu kategoriye ozellikle, Mithendis - Mitsavir galismalarim genel mikteabhitlik faaliyetleri

seklinde 'genisletmeyi ve -dolayisiyla sadece kendileri ait olan sorumluluk altinda tam bir
tesisi veya tesisin bir bblimiing yapmay: kabul eden Firmalar girer.

I1. YAPI | A S
Surasi. agiktir ki biitiin SYNTEC diyeleri, onlart su veya bu firmaya baglayabllen hukuki, pa-
rasal veya personel ile ilgili baglentilari ve yepilari ne olurss olsun, fealiyet dallar ige-
risinde kesin bagimsiz davramiga sahiptirler; bu bagimsizhdin esas oldugu ve firma te-
kelinde bulundugu da sendika tiyeligi ile de dogrulanmis olur.

e. e harfi, tioari nitelikteki 6zel bir sirkete bagh olabilen baglantili fi.rm‘al‘an belirtir.

1) “Baglanti” teriminin hicbir kesin hukuki muhtevasi olmayip cok farkli clnsteki bagm-
tilari toparlamak kastiyle segilmistir. Bu bagintilar $dyle olabilir :

— Parasal (Firmanmn sermayesinin bir kismu bir ticaret $mke1dm|n veya ve4k|ller11nm
elinde 'buluna'blllr veya tersine, Firma bdyle bir sirkete ortak olabilir)
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— Mukavele ile ilgili (Firma ile bir veya birkag girket arasinda dzel anlagmalar olabilir)
— Personel ile ilgili (Ortak idareciler veya ybneticiler olabilir)

“Ticari nitelikteki $irket” terimi, yalmzca ticari aligveris isine kendini hasretmis
sirketleri degil, sanayi sinketlerini, bina ve Bayindirlik isleri miiteahhitlerini, banka
kurumlarini, finansman gruplarini wb. de ifade eder.

. n harfi, Devletle, mili sirketle, bir kamu kurulusu ile, kamu giiciine bagh bir kurulus ile

"baglantili” olan Firmalar) ifade eder. (“Baglanti”, yine yukarida belirtilen gok genel
anlamda kullantimistir.)

. 8 harfi, yukarida s6zii edilen “baglantt” lardan hig birine sahip olmayan firmalari ifade

eder.

A . .
FAALIYET GOSTERILEN YERLER VE VARLIKLAR (EFEKTIFLER)

(1) rakami, efektiflerin degerine bagh bulunmadan, uluslararasi planda meslek icra
eden firmalari ifade eder. '

Bu rakkam, sbzkonusu firmalarin ne sadece ne de genel olarak yabanci dlkeler icin
calistiklar anlamina gelmez, ancak stz konusu firmalarin bu alandaki faallyetterinin
énemli ve tutarl oldugunu gosterir.

(2) rakami, faaliyetlerini, ister sadece Fransada, ister kismen yabanci filkelerde siirdii-
ren firmalari ifade eder. Ancak yabanc: tlkelerdeki faaliyetler (1) kategorisinde belir-
tilen kriterlere tam uygun degildir ve firmanin mesleki varligi, tam siire ¢alisan 30 ele-
mana esit veya bundan fazla olacaktir,

(3) rakami, (2) kategorisinde belirtilen niteliklere aynen uyan nitelikte ancak, mesleki
varhg: tam siire calisan 38 elemandan daha az olan firmalar ifade eder.





