ISVICRE |
~ MUHENDIS VE MIMARLAR BIRLIGI

TUZUGU

"Madde 1.

Madde 2.

Madde 4.

(S.ILA) lsvigre Kanunlarlmn 60-79 uncu maddelerine uygun bir dernektir. Blrhgm Tiizlk
hitkiimleri asagidadir :

I. BiRLIGIN AMACI f

Birligin amaci, iiyeleri arasindaki iliskileri iyi halde tutmak ve gellsturmek miihendislik
ve mimaritk sanatini bilimsel, estetik, ekonomik ve sosyal yonleriyle ilerletmektir. Bir-
lik ortak calisma iginde mithendislik ve mimarltk mesleklerine biitlin dederini vermede
caliswr, iiyelerinin mesleki cikarlarimi korur. Birlik,- Gyelerinin calismalarm teknik ve
meral planda yiiksek bir seviyede tutmayl gozetir ve onlarin mesleklerinin onur ve pres-
tijini yiikseltmeye tesvik eder. '

Amacina ulasmak igin Birlik, asagidaki yollara bagvurur :

a) Uyelerinin gene! vyararina olan veya 6zel teknik problemlerle iligkili bulunan mese-
leleri mesledin sosyal ve ekonomik durumu ile, ayrica, ileriyi gdrmeye yonelik edi-
timle ve ylirlriikteki kanunlarla inceler; _

b) Bitlik iiyelerinin tegkil ettigi boliim ve gruplar arasindaki gdrils aligverisini kolaylasg-
tir; '

¢} Uyelerinin ve gesitli Giye gruplarinin toplantilarim organize eder,

d

—

Teknik ve mimarinin her dalindaki ¢alismalart stline alir ve yaywlar,

—

e -‘Mi?marllg";a ve mithendislik sanatina iliskin sartnamelerj hazirlar ve yaydr.

f} Teknik dergilerin basiimasina istirak eder,

g} Yarismalar olusturur,

h) Sergi ve kongrelere lka‘trllr, inceleme gezileri ve olgunlasma kurslari diizenler,

i) Yarisma dizenleyicilerine danismanhk eder ve yarismalarin gidisini gozetnr teknik
mahiyetteki uyusmazliklarda araci olur,

k) Otoriteler ve okullarla olan iligkilerin iyi halde jfutulmasini saglar.

1) Ulkedeki ve dis iilkelerdeki iligkili kuruluslarla olan baglarini iyi tutmaya calisir ve
gerektiginde onlari kendi galismalarinda destekler.

. UYELER

Birlik, normal ve fevkalade diyelerden olusur.
Normal iyeler, bireysel lyeler ve onur ilyeleridir. Bunlar, tye vasfinin kazandirdigi bii-
tiin haklardan yararlanirlar.

{

a) Bireysel iiye olarak, {iniversite derecesinde tam bir formasyona sahip ve meslekleri,
mimar veya insaat mithendisi, makine mihendisi, elektrik miihendisi, kimyager, or-
man mithendisi, tarim uzmani, topografya mithendisi, fizikgi ve jeolog ve bazi dzel
hallerde iligkili mesleklerden uzmen olan kisiler kabul edilirler. Istisnai olarak uni-
versite tahsili 'yapmamis veya farkli bir egitimden geemis uzmanlar da siradan Uye
olarak kabul edilebilirler, yeter ki g¢alismalar ile yiksek bir, mesleki kavrayisa ciddi
bir teknik ve estetik yetenege sahip bulunduklarini ortaya \koymu$ bulunsunlar ve
ayrica yeterh bir genel kiiltiire sahip olsunlar.
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b) Teknik, bilimsel ve mimarlikla ilgili alanlarda ozellikle tebarliz etmis veya meslede

dzellike iyi hizmet etmis kisiler onur {iyesi olarak adlandirlirlar. Siradan Gyeler, kural
olarak, Birligin bir boliimiine tye olurlar.
Fevkalade Uyeler genellikle- damsman durumundadirlar. Fevkalade {iye olarak adlan-
dirilanlar, mihendislik veya mimarlik alanlarinda Ozellikle tebarliz etmis yabanci
uzmanlar ve dis Glkelerdeki mesleki kuruluslarin baginda hakim rol oynayan kisiler.
dir.

Uye kabuli, asagidaki usullere gdre yapilir.

a) Bireysel iye.olmak isteyen kimse, katilacagi faaliyet bolimiiniin baskanina miiracaat
etmelidir. Miiracaatinda, S.LA, iiyesi olan ve genel kural olarak adayla ayni mesleki
balim ve katagoride bulunan iki kisi referans vermelidir. Diploma ile teyid edilen bir
{niversite B§renimi yapmanus uzmanlar s6z konusu oldujunda referans wverenler,
miracaata detayli bir rapor eklemek ve sorumlulugu dstlerine almak zorundadirlar.
Bir bbliime baglanmalari imkam olmayan adaylar da Birligin siradan {yesi olabilirler;
bu durumda, kKabul isteklerini dogrudan dogruya merkez komitesine yapmalidiriar.

b) Onur Uyeleri madde 26 ve 27 ye, fevkalade {yeler de madde 35 h'a gbre tayin edilirler.
Uye kabuliine merkez komitesi karar verir. Bolimlerden gelen kabul istemlerine, flgili
boliimiin teklifi de ekdenmis olmalidir.

Mitracaatin reddi halinde, S..A. organlari ve ilgili bélime ait organlar, red sebeplerini
belirtmek zorunda dedildir.

Birlik fiyeleri, bilingli olarak meslekj gbrevierini yerine getirmeye, Birlijin prensiplerine
bagl kalmaya, sartnamelerini ve icret tarifelerini uygulamaya stz verirler. Uyeler, mes-
lekdaslarini ve astlarmin mesleki haklarina ve sereflerine saygi gostermek zorundadtrlar.
Bilirkisi veya hakem olduklarinda disiincelerini, kendi kanilarina gére ve kesin olarak ob-
jektif bir bicimde ifade etmek ve hatta bundan |kend| menfaatleri zarar gbrityor olsa bile
béyle davranmak mecburiyetindedirler.

Biling ve bilgilerine en uygun olan bigimde, ‘1$verenl'e‘r|mn ¢ikarlarint korumaya ve mes-
leki sirlara kesin sayg!i olmaya s6z verirler. Birlik lyeleri, isverenlerden alacaklan Uc.
ret veya odeneklerin disinda, ne komisyon ne de dgiinci kisiler tarafindan verilecek her-
hangi bir tcret] kabul etmezler. ‘ i

Bir {iye, Birligin amagclanna ve prensiplerine aykiri eylemlerden dolayr suglandigi zaman
veya, diger iliskiler iginde, namuslu davranmadigt zaman merkez komites! veya boliim
veya Birligin herhangi bir Uyesi, bu fiyenin durumunu yetkili onur kurulu oniine getirme
hakkina sahiptir. -

Meslek ahlakina aykiridavranis dolayisiyle Birlikten ¢tkarma, onur kurallar uygulanarak
onur kurullar tarafindan agiklanir,

Birlikten cikarma ayrica, merkez komitesi tarafindan da agiklanabilir. Ozellikle komite
ilgulinin, .Birlige kabul sartlarini ortay koyan madde 4 a'min gerekliliklerini yerine getir.
medigini ispatladigi hallerde bodyle bir uygulamaya gidilir.

Boylece gikarilan tiye, bu karara karst delegeler kuruluna bagvurabilir ki bu kurul kesin
karar yeridir.

Aidatlarini, uyarmalara wraémen,' iki w1l siireyle édemeyen dyeler ¢ekilmis olarak miitalaa
edilebilirler.

Bir {iyenin cekilmesi ancak bir mali yilin sonunda kabul edilir. Bu yilin aidati toptan &de-
necektir, '

Sadece bireysel iiyeler ve fevkalade dyeler, Birlige dahil oldukiarini, S..A. basharflerini
kendi meslek isaretlerinden sonra koymak suretiyle belirtebilirler : “Mimar S.1A.", “Miih.
SIA.), “Danisman fiiye S.LA." gibi, “Mimarlik Birosu S..A." ve “Mithendislik Bilrosu
S..A." gibi igaretler kabul edilmez. i

Birlik, bu tiizik cercevesinde organize edilmis dar béliimlere aynlir; bunlar bagimsiz ku-
ruluslar durumundaghr.
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Madde 13.
Madde 14.
Madde 15.

Madde 16.

Madde 17.

Madde 18.

Madde 19.

Madde 20.

Madde 21.

Madde 22.

Madde 23.

Bolimlern tzitk hikiimleri, S.LA. tizigiine aykin hitkiimler ihtiva edemez; bu t’ﬁzﬁwkler .
delegeler kurulunun tasdikine sunulmug olmalidir.
Baliimler, mahalli sartnameler yapmazlar. ;
Bir bélimiin kurulmas tasarlandifr zaman, tizitk taslagi gdnderilmek suretiyle merkez
komitesi haberdar edilir. Merkez Komitesi delegeler kurulunun gelecek ilk toplantisina
durumu bildirir. :

Delegeler kurulu, Istisnai olarak, bazi bdlimlerin diger benzer teknik cemiyetlere baéla_n..
masmm, ancak bu cemiyetlerin biltlin yéni tiyelerinin, aranan vasiflara sahip olmalart kay-
diyla SJ.A. ya kabul edilmeleri sart kosularak kabul edebilir. Benzer derneklere dsha 6n-
ceden baglanmis olan bolimler, yukaridaki simirlandirmay gelecekte de saglamaik sartiy-
1a baghlik durumiarini slirdiirebilirler.

Madde 5 geredince, Uyesi olmaya devam edebilecekleri bdlliimden gekilen Uyeler, diger
bir boliame dahil olmadikian takdirde, aynt anda S.LA. Gyelik haklarindan ve S..A. ya da
hit olmaktan vazggerler ve Birligin bitlin bolitmlerine lye olmaktan da vazgegmis sayl-
lirlar.

85limler merkez komitesine, Birligin crkarlani ilgilendiren therseyi agiklar ve Uyelerin
adres ve sahsi durum degisikliklerini haber wverirler,

IIl. UZMANLASMIS GRUPLAR

Daha ozel olarak bazi dallardaki ilging problemleri ¢bzmek igin Birlik Merkezinde, S.LA.
delegeler kurulunun onayt ile ve bu kurulun kabul ettigi yonetmeige dayanarak, uzman-
lasmig gruplar teskil edilebilir.

Bireysel liye vasfinda olan biitiin Birlik iyeleri, bir veya birkag uzmanlasmis gruba kati-
fabilirler. ‘

Kamu veya oOzel sirketlerden (Srnedin idareler, birlikler, sirketler ve uzmanlasmis bir
grubun caligma sahast ile flgilenen diger kuruluslar gibi} kendi galisma alanlarindaki bir
veya birkag grubu destekleme istedi gdsterenler kollektif liye olarak kabul edilebilirler.
Kollektif diyeler, Birlik merkezinin ve Bslimlerin dyesi olmamakla beraber, uzmanlagmig
grubun biitiin haklarina sahip {yelerdir. ‘

Uzmanlasmuis gruplarin genel organizasyonu S.LA. Genel Kurylu tarafindan. onaylanmis
temel ybnetmelikte tesbit edilmistir. :

Her uzmanlasmis grubun &zel onganizasyonu kend] yonetmeliginde tesbit edilmistir. S.LA.
merkez komitesi, uzmanlasmis grup komitesine kendi adina temsilci olmak dzere Uyele-
rinden birini géndermek hakkina sahiptir. Uzmanlasms gruplar yilda bir kez olmak lizere
merkez komitesine, calismalarina ait bir rapor sunarlar.

Merkez komitesi, farkll dallarda uzmanlasmis gruplarin galismalari arasinda iyi diistnil-
miis bir koordinasyonun saglanmasi i¢in ¢aba harcar. Gruplarin calisma raporlart S.LA.
nin gene! ydnetim raporuna dahil edilir.

Uzmanlasmis gruplar, {iyelerine ait bir isim listesi tutarlar.

Uzmanlasmis gruplar gelirlerini bizzat kendileri yonetirler. Her uzmanlagmis grubun bi.
reysel iiyeleri ve kollektif Uyelerinin aidat miktart, bu grubun genel kurulu tarafindan tes-
bit edilir. Uzmanlasmis gruplar Birlige, miktar1 S.1.A. delegeler kurulu tarafindan tesbit
edilen yillik bir mél; katkida bulunurlar.

IV. ORGANIZASYON

Birligin organlari sunlardir :
A) Genel Kurul

B) Delegeler Kurulu

C) Merkez Komitesi

D) Onur Kurulu

"E) Genel Sekreterlik



Madde 24.

Madde 25.

Madde 26.

Madde 27

Madde 28.

Madde 29.

Madde 30.

Madde 31.

Madde 32.

Madde 33.

Madde 34.

~Madde 35.
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A. Genel Kurul ‘
ki yilda bir toplanir. Ayrica, genel kurul en az {i¢
lantrya caginlabilir. Merkez komitesi de, du-
kurul ¢agrisinda bulu-

Olagah genel kurul, kural olarak, her i
bélumiin veya yliz Uyenin istegi tizerine top
rumun gerektirdigine inandidi zaman, kendi insiyatifi ile, bir genel
nabilir. ’

Birligin son iki yillik calismast, Birlik Baskaninin raporu olarak Genel Kurulun bilgisine

sunulur.
Dsha sonra genel kurul, delegeler kurulu tarafindan yaptlan Oneriler konusunda karar
verir, bu oneriler dzellikle su konulardadir : ;

a) TizOgiin ve onut ydnetmeliginin revizyonu,
b} Birligin onur Gyelerinin atanmasi,
¢) Bir sonraki olagan genel kurulun yer ve tarihi,

d) Birligin dagiimast,

Onur Gyelikleri, delegeler kurulunun &nerisi tizerine verilir. Bu konudaki @nerilerin, de-
legeler kurulunun giindemine ginmesinden en az 15 glin dnce, gorlist alinmak {izere mer-
kez komitesinin bilgisine sunulmasi gerekir. .

Daha énce delegeler kurulundan gegmemis her cins Sneri icin yalmzcatattigma acilabilir,
karar alinamaz. .

Genel Kurul dolayistyla, ister toplu oturumlar, ister uzman gruplara olsun bildiriler ve
raporlar sunulacak, tartismalar yapilacak ve teknik tesislere geziler diizenlenecektir.
Genel Kuruly diizenlemek ve yonetmek {izere bir mahalli komite kurulacaktir. Bu komite,
genel kurulun toplanacag yerdeki Birlik Subesi tarafindan segilecektir.

Mahalli kemite, merkez komitesi ile anlastiktan sonra, Birlik dyelerine ve gerekiyorsa
bélgenin dnemli kisilerine davetiyeler gonderecek ve genel kurulun programini hazirliya-
caktir. i

Onur dyeleri ve S.LA. nin davetlileri Merkez Komitesi adina toplantiya ¢agirilirlar. Bu da-
vetlerin ‘masraflari, merkezi kasadan karsilanir. ’

Birlik baskam yalmizca, genel " kurul tarafindan ele alinan konular tizerindeki konusmatari
yonetir. Bitin diger agiklamalar ve gbsterileri ydnetme isini mahalli komite baskani ya
par. :

B. Delegeler Kurulu

Delegeler kurulu, bolim temsilcileri ve uzmanlasmis gruplarin temsilcilerinden olugur.
Her bolimiin G¢ temsilci hakkt vardir. Bolimin siradan {yelerinin sayisi 120 vi gectidi
zaman, ilave her 60 diye igin bir temsilci daha tayin edilir. Geri kalan ve 30 dan fazla
sayida olan iiye grubu, bir temsilct verecek tam bir grup olarak kabul edilir. Bir bdliime
dahil olmayan siradan tiyeler, kendi temsilcilerini belirleme isinde segmenler grubu olarak
miitalaa edilirler; merkez komitesine, segcicilerin isim ve imzalarim havi bir tutanak ile
dantsma sonuglarini bildirirler. Buna mukabil, bolimler icin 6n goriilen en az d¢ temsilel
ile temsil edilme hakkina sahip degildirler.

Her uzmanlasmis grup, S.IA. min bireyse] {iyesi olmak sartryla iki temsilci gonderebilir.
Temsilcilerin adlar, kurul oturumundan 6nce genel sekreterlige yazili olarak bildirilmeli-
dir. Temsilci sayisi, delegeler kurulunun oturum tarihinde béliimlerin sahip oldugu iiye
sayisl esasina gore tayin edilir. i

Delegelér kurulu, Birligin diger organlarimin yetki alanina girmeyen biitlin sorunlarda
karar sahibidir; gorevleri bilhassa sunlardir :

a) Birligin- dahili organizasyonu ve ana galisma alanlari lizerinde karar verir,
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Madde 36.

Madde 37.

Madde 38.

Madde 39.

Madde 40.

Madde 41.

Madde 42.

Madde 43.

b) Yeni bolumlerin ve yeni uzmanlasmis gruplarin kabuliind karara bagtar ve onlarin tii-
. zitk veya yonetmeliklerini onaylar; '

c) Birlik Baskanini, merkez komitesinin diger diyelerini ve iiki denetleyici ile onlarin ye-
deklerini tayin eder,-

d) lsvigre Onur Kurulu bagkan ve dyelerini tayin eder,

6) Merkez komitesi tarafindan belirlenmis Ozel komisyonlarin baskan ve {yelerini tayin
eder ve yonetmeliklerini tasdik eder, »

f) Yillik raporu, hesaplari ve bi'irtgeyi onaylar, madde 53'e uygun sekilde aidat miktarine
tesbit eder,

g) Birligin yonetmelik ve sartnamelerini onaylar,

h) Fevkalade iiyeleri tayin eder,

i) Genel Kurula sunulacak biitiin onerileri hazirlar,

istisnai olmak fizere, merkez komitesi tarafindan kabul edilmis projeler konusunda dele-

gelerin kararlari yazih olarak alinabilir.

Eger kurul bagka turlil karar vermemigse oneri oylamalari el kaldirilarak, secimlerse gizli

oyla yapilir. Oylamada basit goguniuk segimde ise oylarin salt gogunlugu aranir; adaylarmn

hi¢ birinin salt gogunlugu kazanamamasi hatinde nisbi gogunluk Gstenir. Salt coguniugu
belirleyebilmek igin yalnizea gecerli oylar hesaba katilir. -

Delegeler kurulunun toplanti tarihi, bolimlere alti hafta Gnce bildiilecektir. Delegeler
kurulunun toplantisindan en geg dort hafta nce, bdliimlerden gelen &neriler merkez ko.
mitesine verilmis olacaktr. Blimlerin Snergelerini havi giindem, delegeler kurulunun

toplantisindan ii¢ hafta 6nce bolimlere gonderilecektir. Merkez komitesi, &cil durumlarda

bu siireleri kisaltabilir. -

C. Merkez Komites! ‘

Merkez komitesi, Birkigin yonetimini ve dglincli kisiler karsisinda Birligin temsili igini
Gstlenir. Birlik baskan ve sekiz ile oniki arasinda degisen iiyeden olusur. Komite ancak, -
tiyelerinin cogunlugu mevecut oldugunda, gecerli karartar alabilir.

Merkez komitesi {yeleri iki yilhik bir siire icin segilirler ve yeniden segilme hakkina sa-
hiptirler. - '

Oturumlari Birlik baskani yonetir. Merkez komitesi, kendi iginden bir baskan yardimcist
ve bir sayman seger. Birligi, sayman ya da genel sekreterin imzalarindan biri de bulunmak
kaydiyla Bagkan veya Bagkan- yardimcisinin imzasi baglar.

Merkez komitesi, delegeler kurulunun veya genel kurullarin karara -bagl:awyac‘aél biitiin ko-

nulart hazirlar ve gerekli raporlari sunar.

Diger yandan, merkez komitesinin gbrevieri sunlardir :
a) Genel sekreteri, genel sekreter yardimcisini ve genel sekreterlik memurlarini seger,
ve Ucretlerini tesbit eder, genel sekreterligin g¢alismalarmi gozetim altinda bulundurur,

b) Bagkanlarin konferanslarmin, delegeler kurulunun ve genel kurullarin toplantisinin
‘glindemlerini tesbit eder, bununla beraber genel kurul giindemi mahalli komite ile
isbirligi yapilarak hazirlamr, :

¢) Tiizigin uygulanmasina dikkat eder,

d) Oyelerin kabul ve cikarilmasma karar verir, bunun igin madde 8 deki yetki simirlary
iginde kalir.

€) Birligin mali islerini diizenler ve varligint (servetini) yonetir,
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Madde
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Madde

Madde
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f} Boliimlerle temas kurar, onerilerini inceler ve bdlimler arasi ili$kil(;ri kolaylastirir,

g) Uzmanlagsmis gruplarin ¢alismalarini diizenler, |

h) Birligin y6netmelik ve sartnamelerini yaymlar,’

i) Yarismalarin gdzetim isini Ustlenir ve teknik mahiyetteki uyusmazliklarda araya girer,

k) Ulkedeki ve dis iilkelerdeki benzer kuruluslarla olan iligkileri saglam tutar, gayretlerini
destekler ve toplantilar, kongreler-vb. icin Birlik temsilcilerini tayin eder,

1) Diger kuruluslara veya diger gruplara ait ortakliklara S.L.A. nin katilip katilmayacagina
karar verir,

m) Birligin yaymlar ile ilgili anlasmalart sonuca baglar,

Merkez komitesi, 6zellikle Birligi ilgilendiren bazi probemleri, raporlar ve Gneriler hazirlan-
masi ficin komisyonlara iletmeye yetkili kilinmistir. Birligin - faaliyetlerini -ilgilendiren
bazi énemli konular Tzerinde karar vermek igin siirekli komisyonlar kurulabilir; uzmanlas-
mis gruplar tarafindan tayin edilen komiteler, komisyonlarla ayni vasifta miitalaa edilirler.
Kcemisyonlar, Birlik baskanindan yetki alinmak suretiyle, genel sekreterlik servislerinden
yardim alabilirler. Bu komisyonlarda merkez komitesini, komite iiyelerinden biri Birlik ge-
nel sekreteri veya yardimcisi temsil edebilir. |

Merkez komites], kuracagi komisyonlar igin ydnetmelik yayimlayabilir. .

Merkez Komitesi, dnemli sorunfarin incelenmesi ve delegeler kurulunun hazirlanmas igin
Baskanlarin katildigi bir konferans diizenleyebilir. Bu konferans bir yandan, boliim bas-
kanlari. ve uzman gruplarin baskanlari, diger yandan merkez komitesi {yelerinden tesekkil
eder. '

Tartigmalar Birlik baskani tarafindan yénetilir.

Merkez komitesi.ve komisyon Uyelerine lcret 6denmez. Birlik icin yaptiklart harcamalar
kendilerine ‘ddenir. Merkez komitesinin kongrelere ve iliskili kuruluslarm toplantllarma
,génderdigi 'cemsxlmlerm masraflart da kendilerine Gdenir.

D. Onur Kurullari

Orur _kurullarmnm organizasyonu, amaci ve yargillama usulii, Birlik Tuzugunun eklerinden
olan onur talimatnamesi ile tesbit edilmistir.

Onur kurullarinin, onur talimatnamesinde 6ngdriildigi sekllde caligabilmesi igin, bdllim-
ler kendi ‘¢alisma alanlar1 iginde gerekli herseyi eksiksiz yapmak zorundadirlar.

E. Genel Sekreterlik

. Qene! sekreterlik Birligin biirosunu teskil eder ve Birlije ait diger organlarm yetki alanin-

da olmamak sartiyla bitiin giindelik isleri diizenler. Genel sekreterlik, Birlik Bagkaninin
g6zetimi altinda olur ve genel sekreter tarafindan yonetilir.

Ozel bir yonetmelik genel sekreterin gdrev ve yiikimliliklerini belirtir. Genel sekreter ve
yardimcis1 merkez komitesi lyesi degildirler, fakat komitenin oturumlarinda oy kullanma-
dan tartismaya katilmak {izere bulunurlar.

Genel sekreterligin ikamet yeri ‘Birligin ikamet yeri olmalidir.

V. BiRLIGIN PARA VE MALLARI

Birligin maddi varligr (serveti) yalmzca taahhiitleri igin kutlanihr, Diizglin bir hesap tut-

ma amactyla Birlik, gelir ve gider defteri ve ayni sekilde varlik defteri tutar; zel mallart

icin ve eder varsa Gzel taahhiitleri veya yonetimi ile ilgili oldugu bazi isleri igin de 'ayn _
hesap tutar. Biitiin hesaplar mali yil 'sonunda durdurulur, mali denetleyiciler tarafindan in-

celenir ve bu denetleyicilerin raporu delegeler kuruluna sunulur.
ki mali denetleyici ve iki yardima iki yillik bir siire icin delege kurulu tarafindan taymf

~edilir; bu kisiler tekrar segilebilirler.
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Madde 53.

Madde 54.

Madde 55.

Uyelsr, miktar1 delegeler kurulu tarafindan tesbit edilen (madde 35, f) aidat! Birlige dder-
ler. 30 yasim doldurmamis bireysel diyeler yilhik aidatin sadece yarismi Gderler. 65 yagina
gelen ve en az yirmi yildir Birlige dahil olan bireysel tiyeler milteakip yildan itibaren yil-
ik aidatin yarisint Sderler .Yilin ikinci yarisinda Birlige kabul edilen tiyeler de yillik aidatin
yarisini 6demek durumunda olurlar ve nihayet son ’l’kl ay 'lgmde kabul edilmis olanlar. ise
bu yari - aidat 6demekten muaf tutulurlar.

Onur tiyeleri ve fevkalade iiyeler aidat demezler.
Uzmanlasmis gruplar Birlige, miktar1 delegeler kurulu tarafindan tesblt edilen yilhk bir
katkida bulunurlar.

'

Butge, gecerlj siire iginde delegeler kurulunun onayina ‘sunulmahidir. Kazang ve kayiplarm
hesabi, bilango ve mali denetgllenn raporu, ayni sekilde bittce ozeti, Uyelerin bilgisine
sunulmahdir.

Vi. TUZOGUN REVIiZYONU (Gozden gecirilmesi) I

Tiiziik revizyonu, merkez komitesi veya ¢ bdliim veya en az yiiz bireysel {iye tarafindan
teklif edilebilir; teklifi Gyeler yapiyorsa bunlar merkez komitesine, delegeler kuruluna ite-
tilecek olan yazili istekle basvurmalidirlar, Degisiklik Gnerileni delegeler kurulu ttarafindan
incelenir ve bu incelemenin sonucu kabul veya red teklifi ile birlikte karar igin genel ku-
rula havale edilir. Uyelere genel kurul icin gagrida bulunuldugu zaman, merkez komitesi
kendilerine degisiklik wiinerileri ‘hakkinda bilgi verecektir.

25 Eylill 1953 tarihli delegeler rkurulunda. kabul edulm|$ ve Locarno, 27 Eylil 1953 tarihli
gene| kurulda onaylanmmstir.





