l’ii‘l
TMMOB
INSAAT
MUHENDISLERI
ODASI

ANKARA
SUBESI

24. DONEM

CALISMA RAPORU

SUBAT 2020 - SUBAT 2022




TMMOB
Insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi

24. DONEM
CALISMA RAPORU



TMMOB
insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi

Necatibey Caddesi No:57 Kat: 3-4 Kizilay / Ankara
Tel: 312 294 30 66
Fax: 312 294 30 77
imoankara@imo.org.tr
www.ankara.imo.org.tr

Baski Subat 2022



TMMOB
insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi

24. D6nem Yonetim Kurulu
Bilent TATLI (Baskan)
(30.07.2021 tarihine kadar Sekreter Uye)
Ozglr TOPCU (Sekreter Uye)
(30.07.2021 tarihine kadar Sayman Uye)
Orhan SENOL (Sayman Uye)
(30.07.2021 tarihine kadar Uye)
Okan Cagri BOZKURT (Uye)
Basak Budak BALTA (Uye)

Ezgi CIMEN (Uye)
Cansugizem DOGAN (Uye)
(30.07.2021 tarihine kadar Yedek Uye)

Yénetim Kurulu Yedek Uyeleri
Gural GUVEN
Anil SAHIN
Atakan Yasin ATAN
Saim KAYMAK
Haydar TOPUZ

Aynimis Uyeler
Selcuk ULUATA (Baskan)
(30.07.2021 tarihinden itibaren TMMOB 2. Baskani)
Ozer AKKUS (Uye)
(02.10.2020 tarihinden itibaren IMO Y.K. Sekreter Uyesi)

Temsilcilikler
Afyonkarahisar Ahmet NEOLDUM
Bartin Fatih Mehmet KANBUR
Bolu Nazmi UCAR
Corum Ozglr KILIC
Karabiik Satiimis SARICI
Kastamonu Atiyye Mijgan ALAGOZ
Kayseri Murat YILDIZ
Kdz. Eregli Halil BAKAR
Kirsehir ibrahim Haluk TUREDI
Nevsehir Ahmet DIVAN
Sivas Mustafa Suzi METIN
Yozgat Fuat KOKSAL
Zonguldak Ozan DEMIRTAS



- m TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI 24. DONEM CALISMA RAPORU

TMMOB insaat Miihendisler Odasi Ankara Subesi
25. Donem Olagan Genel Kurulu’na Cagri

IMO Ankara Subesi 25. Dénem Olagan Genel Kurulu, Cogunluklu 15-16
Ocak 2022, Cogunluk aranmaksizin yapilacak Genel Kurul 12 Subat 2022
Cumartesi, Secim 13 Subat 2022 Pazar ginU Yuksel Caddesi Mimar Kemal
iIkdgretim Okulunda yapilacaktir.

GENEL KURUL TOPLANTISI

GUNDEM

I. GUN

1. Acilis

2. Baskanlik Divani Olusturulmasi (1 Baskan, 2 Baskan Yrd., 2 Yazman)
3. Saygi Durusu ve istiklal Marsi

4. Yonetim Kurulu Baskanr’nin Konusmasi

5. Konuk Konusmacilarin Konusmasi

6. Calisma Raporunun Okunmasi ve Degerlendirilmesi

7. Adaylarin Tespiti ve Tutanaga Baglanarak ilani

7. a) Yonetim Kurulu (7 Asil, 7 Yedek)

7. b) Merkez Delegeleri (Sube Net Uye Sayisinin %0,5’i Asil, %0,5’i Yedek)
8.Dilek ve Temenniler, Kapanis

Il. GUN
9.Secimler

COGUNLUK ARANMAKSIZIN YAPILACAK GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantisi Yoénetim ve Delege Secimleri
Tarih: 12.02.2022, Cumartesi Tarih: 13.02.2022, Pazar

Saat: 10.00 - 17.00 Saat: 09.00 - 17.00

Yer: IMO KKM Teoman Oztiirk Salonu  Yer: Mimar Kemal ilkdgretim Okulu
Necatibey Cad. No: 57 Yiksel CaddesiKizilay/Ankara

Kizilay/Ankara



n
23
25
29
43
59
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73
77
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247
255
269
287
297
303
351
369

ICINDEKILER

Yénetim Kurulu
Sunus
Calisma Programi
Mesleki Calismalar
Meslek ici Egitim Raporu
Kurslar
Seminerler/Webinarlar
Panel
Soylesiler
Forumlar
Orgutsel Calismalar
Kent Calismalari
Sosyal ve Kiilturel Etkinlikler
IMO Ankara Subesi Kadin
Calisma Komisyonu
IMO-cocuk
genc-IMO Etkinlikleri
Basin Aciklamalari
TMMOB Ankara IKK Etkinlikleri
Yayinlar
Basinda Odamiz
Mali Bilgiler
Temsilcilik Raporlari







Degerli Meslektaslarimiz,

2020 yili Subat ayinda 24. Olagan Genel Kurulumuz ve secimleri sonucunda
goreve getirilen Yonetim Kurulumuzun iki yillik calisma dénemi 12-13 Subat
2022 tarihinde yapilacak olan 25. Olagan Genel Kurulu ile sona eriyor.

Gectigimiz iki yillik dénem icerisinde gerceklestirdigimiz calismalarimizi
genel hatlariyla bu calisma raporunda anlatmaya calistik.

Calisma ddénemimizde gerceklestirdigimiz eylem ve etkinliklerimize
katki koyan meslektas ve meslektas olmayan tim katilimcilara, bilimsel-
mesleki-teknik calismalarimiza katilan ve destek veren tim bilim insani,
akademisyen ve arastirmacilara, begeni ve elestirilerini acik ydreklilikle
bizlerle paylasan ve bizi ydnlendiren meslektaslarimiza, Subemiz
calismalarinda katkilar1 olan TMMOB ve [MO Yénetim Kurullarina ve
calisanlarina cok tesekkdr ederiz.

Dénemimiz boyunca bizlerle birlikte olan kurul-komisyon ve calisma
grubu dyelerimize, tim il-ilce temsilciliklerimize ve Subemiz emekcilerine
calismalarin gerceklestirilmesinde gosterdikleri isbirligi, gayret ve ézveri
icin 6zel bir tesekkiir sunmayi borg biliriz.

Saygilarimizla

iMO Ankara Subesi
24. Dénem Yoénetim Kurulu






24. DONEM
CALISMA RAPORU






civs [

INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
24. DONEM CALISMA PROGRAMI

Bilimin ve Teknigin Yolunda

Birlikte Daha Giizel Giinlere, siariyla

+ Insaat Muhendisleri 6rgutlalagunin surekliligini saglamak;

* Mesleki demokratik kitle 6rgitt olarak tanimladigimiz Odamizi, katihmci ya-
pisini gelistirerek ve glinceli yakalamak yéninde dinamik bir hale getirerek,
Ulke ve toplum yarari dogrultusunda meslek alanimiza iliskin konulara daha
etkin madahil olmasini saglamak;

* Mesleki ve drgltsel iliskilerimizi ve etkinliklerimizi daha ileri seviyelere tasiya-
rak, meslektaslarimizin hak ve cikarlarini korumak;

amaclariyla, insaat Mihendisleri Odasi Ankara Subesi 24. Dénem Yénetim Kuru-
lu, mesledimizi, meslektasimizi ve 6rgitimuzi daha da glzel glnlere tasimak
amaciyla gorevine baslamistir.

Cagdas insaat Muhendisleri olarak yillardir strdirmekte oldugumuz temel ca-
lisma anlayisimizi ve ilkelerimiz ile bu ilkeler cercevesinde olusturdugumuz bu
dénemki genel programimizi ilginize sunariz.

A) GiRiS

Dinyanin ve Ulkemizin icerisinden gectigi strec savaslar, krizler, adaletsizlikler
ve yoksulluk cadi olarak adlandirilabilir. Bir yanda 6nl alinamaz zenginliklerin
“ihtisam1” diger yanda yikimlar, acliklar, intiharlar. Bir yanda DUnyadaki gelirin
%60’Iik kesiminin sahibi 8 sirket diger yanda is cinayetleri, katliama dénUsen
doga olaylari ve aylik geliri 150 dolarin altinda milyarlar. Bu tablo icerisinde ise
Kanal istanbul, Marmaray. 3. Képri gibi Dinyanin bizi kiskandigi projeler.

Meslegimizi ve meslektaslarimizi temelden ilgilendiren bu konularin yani sira;
insaat miihendisliginin itibarsizlastiriimasi ve niteliksizlestirilmesi yoniinde
bircok uygulamanin hayata gecirilmesi, licretli calisan meslektaslarimiz igin
her gecgen giin artan issizlik, diisiik licret, giivencesiz ¢alisma, esnek ¢alisma,

n
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sosyal sigorta primlerinin diisiik iicretler iizerinden 6denmesi, kadin miihen-
dislerde cinsiyete gére licret ve is pozisyonu farklilhgi, siyasi baski ile kadro
atamalari, kamu ¢alisani iliyelerimiz igin tayin ve siirgiinler, fazla mesailerde
ticret verilmemesi, fazla calistirma, sosyal hak ihlalleri ve 6zliik haklariyla ilgili
sorunlar, is yeri sahibi meslektaslarimiz icinse kayirici ihale kosullarinda esit-
sizlik gibi sorunlar biiyiiyerek yakiciligini korumakta.

Bu kosullarda varhdini strdirmeye calisan meslektaslarimizin yasadiklari olum-
suzluklarin sonlandirilmasinda; daha 6rgatll, daha bdtinlesmis, daha etkin ve
topluma seslenen, bilimsel, mesleki, kultlrel anlamda zenginlestirilmis daha po-
litik bir iradeye ve 6rgitlilige ihtiyac oldugu aciktir.

Bu baglamda, yiiriitecegimiz ¢calismalarimizin temel amaci, ana ilkemiz olan
halkimizin ve meslektaslarimizin yararina ¢alisma bilinciyle, mesleki ve top-
lumsal sorumluluklarimizi yerine getirmede etkinliklerimizin arttirilmasi ola-
caktir.

Halen yUrtllen politikalarin bir parcasi olan ve ihtiyac temelli bir yaklasim yeri-
ne tlketimi dnceleyerek kentleri yasanmaz hale getiren Ustyapi, ulastirma, altya-
p1, icme-kullanma suyu vb. gibi meslek alanimizi da dogrudan ilgilendiren konu-
larda yapilan uygulamalarda, halkin yasamini ve haklarini hice sayan yaklasimlari
desifre etmek, meslektaslarimizi ve toplumu da bu gibi konularda bilgilendirmek
ve bilin¢clendirmek en temel gérevlerimiz arasindadir.

Bu baglamda ortak yasam alanimiz olan kentimize dair s6z sahibi olmak ve ya-
sam alanlarimizin talanina karsi etkili bir gtic odagi olmak amaciyla;

* Yapilan uygulamalar etkin olarak izlenecek, denetlenecek ve tanimlanacaktir.

» Kentimizde yasam alanimizi daraltan uygulamalara iliskin bilimsel ve kamu
yararini gbzetecek bir tavir sergilenerek, bu amaca yonelik forum/panel/sem-
pozyumlar dizenlenecek, yapilan calismalarin karar vericilere ve halka etkin
bir sekilde duyurulmasi amaclanacaktir.

* Genis bir iletisim agdi kullanarak etkili bir ydnetim ve 6rgutlenme modeli ge-
listirilecek,

* Odamizin gelecege yonelik amaclari, her alanda yasanan degdisimi ve gelisimi
de gbdz dnline alarak belirlenecek, bu degisim ve gelisim dogrultusunda yeni
muUcadele zeminleri yaratilacak,

* Emekten, 6zgulrlikten, demokrasiden yana ve toplumun cikarlari dogrultu-
sunda calisilacak,

* Odamiz biinyesinde var olan potansiyel canlandirilarak Gyelerimize, 6rgutlu-
[Ggimaze ve tlkemize olumlu yansiyacak bir sekilde islerlik kazandirilacak,

* Meslek alanlarimizin daraltiimasi, meslegimizin itibarsizlastiriimasi ve nitelik-
sizlestirilmesi, meslektaslarimizin hak gasplari, mesleki arastirma-gelistirme
ortamlarinin elimizden alinmasi ve planlama anlayisinin ortadan kaldirilma-
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sina yonelik son yillardaki uygulamalara karsi bilincli ve strekli bir micadele
hatti olusturulacaktir.

B) TEMEL ILKELERIMiZ VE CALISMA ANLAYISIMIZ

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi calismalari, hicbir siyasi parti,
siyasi olusum ve ekonomik glic odadinin etkisi altinda bulunmamayi, Ulke ve
toplum yarari dogrultusunda meslek alanimiza ve meslektasimiza sahip ¢cikmayi
ve demokratik kitle 6rgttl ve kamu kurumu niteliklerinin strekliligini saglamayi
esas alan bir anlayisla strdurlecektir.

Bu anlamda;

Mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltlrel alanlarda insaat mUhendislerini temsil et-
mek, onlarin hak ve c¢ikarlarini halkimizin ¢ikarlari temelinde korumak ve gelistir-
mek, mesleki, sosyal ve kiltlrel gelismelerini saglamak ve mesleki birikimlerini
toplum yararina kullanmalarinin zeminini yaratmak, bu amacla mesleki alanla-
riyla ilgili gelismelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekonomik ve kiltlrel bo-
yutlarini derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu bilgilendirmek, bu
politikalarin toplum yararina diizenlenmesi icin dneriler gelistirmek ve bunlarin
yasama gecirilmesi icin mlcadele etmek ve bunlarin geregdi olarak en genel an-
lamda Cumhuriyeti, demokrasiyi, laikligi, barisi, esitligi, 6zglrligl ve adaleti sa-
vunmak ve bagimsiz ve demokratik bir Tarkiye'nin yaratilmasi yonindeki ¢alis-
malari bittnsel bir anlayisla ve etkinlestirerek sirdirmek calisma anlayisimizin
temel unsurlaridir.

Bu cercevede;

* Mesleki, ekonomik, sosyal ve kilttrel alanlarda insaat mUhendislerini temsil
etmek,

+ insaat mihendislerinin hak ve cikarlarini halkimizin cikarlari temelinde koru-
mak ve gelistirmek,

+ Insaat mihendislerinin mesleki, sosyal ve kiltirel gelismelerini saglamak ve
mesleki birikimlerini toplum yararina kullanmalarinin zeminini yaratmak,

* Meslek alanlarimizla ilgili gelismelerin ve politikalarin sosyal, siyasal, ekono-
mik ve kilttrel boyutlarini derinlemesine kavramak, yorumlamak ve toplumu
bilgilendirmek,

* Meslek alanimizla ilgili politikalarin toplum yararina diizenlenmesi icin déneri-
ler gelistirerek, bunlarin yasama gecirilmesi icin micadele etmek,

* Tum bunlarin geregi olarak en genel anlamda Cumbhuriyeti, demokrasiyi, laik-
ligi, barisi, esitligi, 6zgurligu ve adaleti savunmak ve bagimsiz ve demokratik
bir Turkiye’nin yaratilmasi yonindeki ¢alismalari bittnsel bir anlayisla ve et-
kinlestirerek strdirmek calisma anlayisimizin temel unsurlaridir.
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Bu temel ilkelerimiz ve ¢alisma anlayisimizia;
Orgiitsel Alanda:

Odamiz ve Birligimizle tiim sorunlarin ¢6zimu ve 6rgltsel gelisme ile ilgili goris
ve distnceler bugiine kadar stiregeldigi gibi IMO ve TMMOB btinselligini savu-
nan demokratik bir anlayis ekseninde ele alinacaktir.

Mesleki Alanda:

Mesleki uygulamalarin Ulke ve toplum yarari 6n planda tutularak yapiimasinin en
temel kosulu;

* Meslek alanimizdaki norm ve standartlardaki degisiklikleri ve gelismeleri ta-
kip etmek ve gelistirmek, uygulamadaki eksiklik ve aksakliklari nedenleri ile
birlikte tespit edip meslegimizin itibari, meslektaslarimizin ve toplumun ¢i-
karlari dogrultusunda calismak,

* Muhendislik etigi kavraminin ahlakli bireylerle yerlesecedinin bilincinde ol-
mak,

* Denetleme mekanizmalarini daha etkili kilarak, mihendislik egitimi dizeyi-
nin arttiriimasi ve meslek ici egitim olanaklarinin degisik konularla zenginles-
tirerek Uyelerimizin bilgi dizeylerini gelistirme yoninde calismalar yaparak,
mesleki hizmetimizin toplumsal alana en iyi sekilde yansimasini saglamaktir.

Faaliyetlerimiz bu kapsamda sistemli bir sekilde strdirtlecektir.

Ulke ve toplum ¢ikarlan alaninda:

Tam dayatmalara karsi; Glkemizi, meslektasimizi ve meslegimizi tehdit eden tim
unsurlar en acik sekilde ortaya konulacak ve bu bilgilerin periyodik ve anlasilir bir
sekilde en genis kitlelere yayginlastirilmasi ¢calismalari yapilacaktir.

Bu temelde Sube biinyesinde gerceklestirilecek her tirli etkinligin yani sira iMO
ve TMMOB butunselligi icerisinde tim toplumsal micadelelere aktif bir sekilde
katki konulacaktir.

C) GRGUTSEL CALISMALAR
1. IMO ve Subeler:

Cagdas insaat Mihendisleri olarak sahip oldugumuz demokratik merkeziyetci
ydnetim anlayisi ve toplumcu mihendislik cizgisinde, IMO Yénetim Kurulu ile
uyumlu olarak mesleki ve teknik konularda ortak calismalar yUrUttlerek, merkezi
politikalarimizin yénlendirilmesi ve glclendirilmesi hedeflenerek tim calismala-
rina katki konulacak, Odamiz blnyesindeki diger subelerle dayanisma anlayisiyla
ortak calismalarda bulunulacaktir.
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2. lI-lice Temsilcilikleri:

Meslek alanimiza iliskin yeni yasal diizenlemeler, subemizin temsilcilikler ile yap-
tig1 calismalarin daha islevli hale getirilmesini zorunlu kilmaktadir. Ulkemizde
TMMOB birimleri icindeki koordinasyon yeni dénemde daha da gelistirilecek ve
temsilciliklerde yapilacak sosyal-kulttrel-mesleki etkinliklerle subemiz ile ortak
calismalar yapilmasi sadlanacaktir. Temsilciliklerimiz bu calismalarda subemiz
tarafindan sirekli desteklenecektir. Subemiz blnyesinde yer alan il-ilce temsilci-
likleri ile dUzenli periyodlarda koordinasyon toplantilari gerceklestirilecektir.

3. isyeri Temsilcilikleri:

isyeri temsilcilikleri uzun zamandir aktif calisamamasi ile bizim icin bir sorun ol-
maya devam etmistir. Ayni tip model ile calismalara devam edilmesi durumunda,
basarisizlik kesin olacaktir. Dolayisiyla ya bu kurullari kapatmak ya da farkl bir
tarz 6rgitlenme modeline gidilmesi gerekmektedir.

Bu baglamda, isyeri temsilciliklerinin yeniden yapilandirilmasi icin, gincel
iletisim faaliyetlerini yeniden degerlendirecek, calisir bir isyeri temsilcilikleri me-
kanizmasi olusturulmasi icin sube blnyesinde komisyon olusturulacaktir.

insaat Mhendislerinin toplu sekilde calistigi tim kamu kurumlarinda ve dzel
sektor is yerlerinde yeni dénemde gdérev alacak isyeri temsilcilerimiz aracihdiyla
muUhendisler ile subemiz arasinda olan iletisim arttirilacaktir. Meslektaslarimizin
yasadigl sorunlar ile taleplerini subeye aktararak ortak cézimler arayan, sube
calismalari ve politikalarini Gyelerimize ileten isyeri temsilcileri, subemiz 6rgit-
lenmesinin en énemli unsurlarindan biri olacaktir.

4. TMMOB ve Diger Oda Subeleri

TMMOB IKK calismalarinin aktif dznesi olunacak, tim calismalara etkin katki ve
katilim saglanacaktir. IMO Ankara Subesi olarak sorumluluk alanimizdaki TM-
MOB’ye bagli diger odalarin subeleriyle birlikte mesleki ve teknik konularda or-
tak calisma yapmaya acik olunacaktir. Subemizin etkinlik bélgesindeki tim illerin
sorunlarina iliskin il Koordinasyon Kurullari icerisinde mesleki alanimiz ve bilgi
birikimimiz cercevesinde her tirlU katki etkin bir sekilde sunulacaktir.

D) UYE SORUNLARI KONUSUNDA CALISMALAR

Mesleki ve toplumsal sorunlarin, toplumun bir parcasi olan Uyelerimize yansi-
malarini gercekgi bir belirleme yaparak bu sorunlarla ilgili olarak kisa bir zaman
icerisinde ¢6zUm getirilmesine yonelik etkili calisma ydontemleri gelistirilecektir.
Kamu ve 6zel sektdr calisani Gyelerimizin sorunlari ile ilgili olarak siki iliskiler
icerisinde birlikte Gretim gozetilerek calismalar yapilacaktir.

Ulkemizde ydritilen plansiz programsiz politikalarin meslek alanimiza yan-
siyan en 6nemli oncull etkileri hic kuskusuz issizlik, 6zlik haklarinda ve insaat
muhendisligi egitiminde yetersizlik ve gerilemedir. Bu baglamda;
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« Ucretli calisan meslektaslarimizin, ézlik haklari konusunda calismalar yapa-
rak Odamiz ile bag kurmasini saglayacak politikalar hayata gecirilecektir.

o DuisUk Gcretlere calismak zorunda birakilan Gyelerimizin haklarina yénelik
calismalar yapilarak, mdhendis asgari Ucreti kampanyas! 6rgitlenmeye ca-
lisilacaktir.

* Yap! denetim sisteminin dayattigi glvencesizlik ve meslegin itibarsizlas-
tirlmasina karsi calismalar strdirilerek, yapr denetim sistemi sorunlarina
yonelik kamuoyu olusturulmaya calisilacaktir. Toplumun yapi glvenliginden
oncelikle sorumlu olan yapi denetcilerinin calisma ve yasam kosullarinin ge-
listirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir. Yapi Gretim slireclerinde denetim
ve kamu yarari ilkesi esas alinarak, yapi denetim sisteminin gercek anlamda
denetim sistemine ddnlUsmesi icin politikalar gelistiriimeye calisilacaktir. Yapi
denetim firmalarinda distk Gcrete calisan ya da imzasini ve gelecegini tutsak
eden muhendislerin hak micadelesi Subemizin bu dénemde de 6nemli calis-
ma alanlarindan biri olacaktir.

+ Kamuda amir baskisi altinda, tek adam rejiminin dayattigi her KHK ile isinden
olma korkusu yasayan meslektaslarimiza yénelik dayanismayi artiran ve ka-
muoyu olusturan politikalar gelistirilmeye calisilacaktir.

* Yasal mevzuatlarda yaptidi degisikliklerle tahrip edilmeye calisilan oda lye
iliskilerinin gelistirilmesi amac¢lanmaktadir.

* Boylesi bir dénemde is bulamayan mihendislerin kendilerini yalniz hissetme-
yecegi, dayanisma kosullarinin artirilacadi ¢alismalar gelistirilecek ve hayata
gecirilmeye calisilacaktir.

« sci saghgi ve is glvenligi sorunlarina yonelik dnleyici tedbirlerin alinmasina
yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

E) genc¢-iMO FAALIYETLERI KONUSUNDA CALISMALAR

Ulkemizdeki Universitelerin insaat mihendisligi bélimlerinde 8grenim gérmekte
olan 6grencilerin akademik, sosyal ve kiltlrel sorunlarina demokratik ve bilimsel
Universite ekseninde ¢6zim Uretmek, bu sirecte meslek Odalarini tanimalarini
ve Oda faaliyetleri icinde yer almalarini saglamak amaciyla kurulan genc-iMO
faaliyetleri daha etkin bir sekilde strdUrulecektir.

F) MESLEK ALANIMIZA iLiSKIN CALISMALAR
1. Miihendislik Disiplinlerine Yénelik Calismalar

Meslegdimizin, toplumcu ve batinsel bir mihendislik calismasi anlayisiyla, ayni
butinin tamamlayici organlari gibi davranmasi ve bilimsel yontemlerle destek-
lenen, cadin gereksinimlerine de yanit verecek nitelikte olmasi icin caba goste-
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rilecektir. Ozellikle, yetki ve calisma alanlari belirlenirken, insaat mithendisliginin
diger muhendislik birimleri arasinda hak kayiplarina ugramamasi icin gerekli
adimlar atilmaya devam edilecektir. Bu baglamda, santiye sefligi ile geoteknik
alanindaki uygulamalar gibi meslegimizce icra edilmesi gerektigi acik olan alan-
larda s6z sahibi olabilmek adina merkezi politika ve etkinliklerin ydnlendirilmesi,
desteklenmesi ve de hayata gecirilmesi noktasinda aktif olarak gérev alinacaktir.

2. Hak inlallerinde Fiili ve Hukuksal Zemin:

Glvencesiz calisma kosullarinin calisma hayatini  belirledigi, hak gasplarinin
yayginlastigi, fazla mesaiye ve distk Gcrete mecbur birakildigl, issiz mihendis-
lerinin sayisinin artigi, 6zellikle meslek alanimizda usulstzlUklerin arttigi bir do-
nemde, Uyelerimizin mesleki anlamda yasadiklari sikintilara dair, yasal dizenle-
meler ve mevzuatlar konusunda strdirtlen hukuk danismanligr hizmeti etkin bir
sekilde devam ettirilecektir.

G) MESLEK iCi EGITIM CALISMALARI

Meslektaslarimizin ¢alisma hayatlarinda karsilastiklari teknik yeterlilik sorunlari,
her dénem oldugu gibi édnimuizdeki dénemde de odamizin meslek ici egitim
faaliyetlerini diizenli ve etkin bir sekilde gerceklestirmesini zorunlu kilmaktadir.
Kurumsal olarak yUritulecek egitim faaliyetleri araciligi ile Gyelerimizin giincel ve
glvenilir bilgiye en kolay sekilde Odamiz Gzerinden ulasmasi icin calisilacaktir.

23. dénemde oldugu gibi, 6nimuzdeki dénemde de Subemiz blnyesinde ger-
ceklestirilecek olan mesleki kurs, egitim ve yayinlarin Uyelere daha yaygin ve
strekli bir sekilde ulastiriimasi hedeflenmektedir. IMO meslek ici egitim politika-
lari dogrultusunda, gectigimiz dénemlerde modernize edilen egitim araclarinin
yarattidi imkanlar ile daha gtcli editim calismalarinin yapilmasi hedeflenecektir.
E-egitim sistemlerinin kullanimi yayginlastiriimaya calisilarak, Gyelerimizin za-
man- mekan kisitlamasi olmadan da egitim faaliyetlerinden yararlanmasi amac-
lanacaktir.

Yapilacak egitim planlamalarinin kisa ve uzun sireli hedefler dogrultusunda ha-
yata gecirilmesine bu dénem icerisinde de devam edilerek IMO blinyesindeki
gelecegin surekli egitim merkezinin olusturulmasina 6ncilik edilmesi saglana-
caktir.

Meslektaslarimizin en dnemli sorunlarindan birisi olan mesleki bilgilerin glincelle-
nip bilgi birikiminin arttiriimasi ve bu dogdrultuda sube bazinda gerceklestirilecek
olan 6zgiin konulardaki kurs ve seminerlerin sistematik bir diizenle isleyebilmesi
icin genis bir alanda calismalar yapilacaktir. Bu bagdlamda, sube etkinlik alani
icerisinde bulunan Universiteler ile akademik is birligi icerisinde bulunulacak ve
sektorde konusunda uzman olan muihendislerin mesleki paylasimlarini arttirabil-
mek adina iletisimin butdn kanallari acilacaktir.

Verilen egitimlerin niteligini 6lcmek ve iyilestirmek adina aktif ve bilimsel bir iz-
leme ve geri bildirim mekanizmasi olusturulacaktir.
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H) KOMISYONLAR ve KURULLAR

Subemiz binyesinde kurulan komisyonlar ve kurullar, odamizin calismalarina
goris olusturan ve 6rgltlenme calismasi yapan daha tretken olusumlar haline
getirilecektir. 24. dénemde de, bu gincellenme ihtiyacina gore, asagida belirti-
len komisyonlar ve kurullar olusturulacak, dénem icerisinde yasanabilecek olasi
gelismelerde calisma gruplari sayisi arttirilacaktir. Dénem icerisinde ihtiyaclar
cercevesinde kurulmasi planlanan kurul ve komisyonlar ile bu gruplarin temel
hedefleri asadida sunulmaktadir.

1-Orgiitlenme Komisyonu

Meslektaslarimizin sorunlarina yonelik tespit ve ¢6zim onerileri gelistirmek
Sube Yodnetim Kurulumuzun ana gorevleri arasinda bulunmaktadir. Meslegin ve
meslektasin degersizlestirilmesine, Gniversitelerde artan kontenjanlari dnlemeye
yonelik politikalar gelistirilmesini saglayip, Uyelerimizin érgtlaluk bilinci arttir-
maya yonelik faaliyetlerin planlamasi 6rgitlenme komisyonumuzun ana maclari
arasinda olacaktir. Bu ana amaclari desteklemek icin,

a) Genc¢ Mihendisler Calisma Grubu

b) Ucretli ve is Bulamayan Mihendisler Calisma Grubu olusturularak faaliyetlerin
zenginlestirilmesi amaclanmaktadir.

2-Kent Sorunlari ve Politikalari Komisyonu

Meslek alanimiz 6zelinde kentimizi ilgilendiren her alan sirekli takip edilerek
hem kamuoyu hem de ilgili idareler nezdinde y&nlendirmeler ve uyarilar yapi-
lacaktir. Kentsel donistm alanlarinin kapsami, kentsel ulastirmada sorun yasa-
nan boélgelerin tespiti ve ¢6zUm onerileri, icme suyu yeterlilik durumumuz ile alt
yap! ve Ust yapi yatirimlarinin takibini yapmak adina asagida belirtilen calisma
gruplari olusturulacaktir.

a) Kentsel Dénustm Calisma Grubu

b) Kentsel Ulastirma Calisma Grubu

¢) Kent izleme Calisma Grubu

d) Su Calisma Grubu

3-Kadin insaat Miihendisleri Komisyonu

Kadin meslektaslarimizin karsilastigi sorunlarin en aza indirilmesi icin yaratdlen
faaliyetlere bu dénem de devam edilecektir. Kadin insaat midhendisi meslektas-
larimizin Odamizin diger organlarinda da faaliyet gdstermesi saglanarak, her
platformda etkinliklerinin artmasi amaclanacaktir.

4-isci Saghd ve is Giivenligi Calisma Grubu

iSIG mevzuatlarinin diger Ulkeler ile karsilastiriimasi yapilarak, Glkemizdeki ek-
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sikliklerin tespiti yapilmaya calisilacaktir. isci saghdi ve is guvenligi ile ilgili olarak
kamuoyunu ve meslektaslarimizi bilgilendirici aciklamalar yapilacaktir. is kaza-
larini inceleme ekipleri kurularak, gerekmesi halinde raporlamalar yapilacaktir.

5-Yapi Denetim Calisma Grubu

Yap! denetim sisteminin dinden buglne tim sorunlart strekli olarak ir-
delenerek hem sistemin hem de meslektaslarimizin sorunlarina yénelik ¢6zim
Onerileri getirilecektir. Cevre ve Sehircilik il MadurlUkleri ile protokoller yapiimaya
calisilarak yapi denetim elemanlari icin egitim programlari diizenlenecektir.

6-Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu

Dogal afetlere her an hazirlikli olunabilmesi icin hem IMO hem TMMOB dizle-
minde calismalar yapilarak, olas! bir afet aninda ilgili kurumlarla koordineli bir
sekilde mtdahale yollarinin gelistirilmesi saglanacaktir. Kentimizde yer alan afet
toplanma alanlarinin yeterlilikleri ve eksiklikleri tespit edilerek iyilestiriimesi yo-
ninde uyarilar yapilacaktir.

7-Meslek ici Egitim Kurulu

Subemizin temel amaclari dogrultusunda meslek ici editim calismalarinin stirek-
liligi bu dénemde saglanacaktir. EJitim cesitliligi arttirilarak, meslektaslarimiz
bilgi dizeyi yikseltilemeye calisilacaktir. E§itim araclari belirli oranlarda e-egdi-
tim platformlarina da tasinmaya calisilarak, Gyelerimizin egitimlere ulasmadaki
zaman-mekan kisitlamalari giderilmeye calisilacaktir.

8-iletisim ve Yayin Kurulu

Sube faaliyetlerimizin daha etkili duyurulmasi icin olanaklar arastirilacak, sireli
ve siresiz yayinlarin hazirliklari Iletisim ve Yayin kurulumuz araciligiyla yarata-
lecektir.

1) MUHENDISLIK ALANINDA ULUSAL DUZENLEMELER

Ulkemizde mithendislik hizmetlerinin uygulanmasinda yasal diizenlemeler belir-
leyici olmaktadir. Bu diizenlemelerde meslek kurulusu olarak insaat Mihendisleri
Odasr'na meslektas ve toplum yarari acisindan énemli sorumluluklar diismekte-
dir. Yasal diizenlemeler éncesinde midahil olmak icin gerekli calismalari yapma-
ya ve sonrasinda uygulanmasinin izlenerek meslektaslarimizin bilgilendirilmesine
ve haklarinin gézetilmesine ydnelik Oda olarak midahil olunmasi dogrultusunda
tlim calismalar yapilacaktir.

I) iLETiSIM

Uyelerimiz ile iletisimimizi arttirabilmek adina énceki dénemlerde hayata geciri-
len e-IMO, e-bllten, e-seminer vb. calismalar 24. dénemde de devam ettirilecek
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olup Subemizin dijital diinya Uzerinde de basvuru kaynadi olarak addedilme-
si saglanacaktir. Ayrica, Gyelerimiz tarafindan kullanimi giderek artan (Face-
book, YouTube, Instagram, Twitter, Linkedin gibi) sosyal medya araclari da bu
dogrultuda etkin bir sekilde kullanilmaya devam edilecek ve bdylelikle, egitim
hizmetlerimizin, sosyal ve kiltirel etkinliklerimizin, yayinlarimizin ve diger du-
yurularimizin olusturulan sanal érgitlenme agdi ile Gyelerimize hizh bir sekilde
ulastirilmasina devam edilecektir.

J) ARSIV DOKUMANTASYON CALISMALARI

Meslek kuruluslarinin kendi alanlarindaki bilgiye en kisa ve kolay yoldan ulasila-
bilecek kurumlar olmasi gerektigi distncesiyle dnceki donemde yirttilen arsiv
ve doklmantasyon calismalarina 24. dénemde de devam edilecek, bu amacla
22. dénemde kurulan IMO Ankara Kent Kitiphanesi daha da gelistirilerek hem
mesleki hem de kent tarihi arsivleri tim Uyelerimiz tarafindan daha aktif kullanil-
masl! saglanacaktir. Subemiz binyesinde gecmis yillarda Uretilen her tarlG basih
yayinin, dijital ortama gecirilmesi icin calismalar yUrGtalecektir.

K) YAYIN CALISMALARI
1. Siireli Yayinlar

Sureli yayinlarimiz Subemizin ve Uyelerimizin 6rgitsel butinliguni saglama-
da, i¢c haberlesmesini ydriten, Uyelerine ulasarak yapilan calismalardan, yeni
gelismelerden haberdar eden bir organdir. Ayni zamanda Subemiz Gyelerinin
mesleki, ekonomik ve demokratik haklarinin korunmasi, gelistirilmesi yonindeki
calismalarin kamuoyuna yansitilmasi icin etken bir ara¢ olarak kullaniimaya de-
vam edilecektir. Sube bultenimizle ilgili beklentiler dogrultusunda yenilemeler
yeni dénemde de gerceklestiriimeye devam edilerek mesleki sosyal ve gincel
bilgilendirmelerin arttiriimasi saglanacaktir.

2. Siiresiz Yayinlar

Meslek alanimiz ile ilgili konularda Uyelerimizin faydalanabilecedi teknik makale,
rapor, brosur, kitap vb. eserlerin bilim insanlarinca ve/veya sektérden uzmanlar-
ca hazirlanmasi 6zendirilecek ve bu dogrultuda hazirlanan eserlerin yayin olarak
degerlendiriimesine ydnelik calismalara Subemiz nezdinde devam edilecektir.

3. internet Yayinlari

Yayin faaliyetlerimiz Gye ile kurulan iliskinin en énemli araclarindan biri olmakla
birlikte, stireli ve suresiz yayinlar yaninda bilisim teknolojisi de etkin bir sekilde
kullanilacaktir.
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L) SOSYAL ve KULTUREL ETKINLIKLER

Uyelerimizin ilgilendikleri sosyal ve kiltlrel alanlarin tespit edilerek bu alanla-
ra yonelik faaliyet ve etkinliklerde bulunmanin Oda-Uye iliskilerindeki gelistirici
etkisi gbz dnlne alinarak, gecmis dénemlerde hayata gecirilen tiyatro ve mizik
topluluklarinin faaliyetlerine devam edilecektir. Dénem icerisinde Gyelerimizden
gelecek taleplere gbre benzer topluluklar da kurulabilecektir.

M) iMO-¢ocuk

Kolektif Gretim ve paylasim atdlyesi olan iIMO-cocuk yola ciktigl 23. Dédnemin
basindan itibaren faaliyetlerini strdtrtyor. Bu etkinliklere yaklasik 400 cocuk ve
ailesi katildi. Uye-Oda iliskileri kapsaminda daha kapsamli ve glinlin gereklilikle-
rini karsilayarak strdurulen etkinlikler 24. dénemde de artarak devam edecektir.
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MESLEK ICI EGITIM

Odamizin meslek ici egitim faaliyetleri; artan yeni mezun sayisi, mihendislikte-
ki gtincel degdisimler ve ileri uzmanlik seviyelerine yonelik egitimler gdéz éniine
alinarak planlanmaktadir. Meslek ici Egitim Kurulu ve akademisyenler ortak ba-
kis acisiyla her Gye profiline uygun egitimler planlamaktadir. Geri bildirim ve ta-
lepler 6zellikle dikkate alinip degerlendirilmektedir. Uzmanlik alanlarina yénelik,
temel, orta ve ileri egitimlerle Uyelerimizin kendi gelisimlerine uygun ilerlemeleri
saglanmaktadir.

Pandemi dénemi kosullari sebebiyle yiz ylze yapilamayan egitimler icin yeni
egitim modelleri gelistirilmis. Cevrimici yapiimaya baslanan meslek ici egitimler,
zaman ve mekan kavrami fark etmeksizin Uyelerimizin egitimlere ulasmasi icin
kolaylik saglanmistir. Egitim sonu anketleriyle birlikte geri dénislere gore iyiles-
tirmeler yapilmis ve her gecen glin glincellenerek egitim modellerimiz iyilestiril-
mistir.

Pandemi boyunca Uyelerin en fazla sorun yasadigi yerler analiz edilmis, teorik
bolimlerin ¢cevrimici, uygulama ve proje bdlimlerinin yiz ylize planlandigi, Gye-
ye temas edebilen ve sorularini en kisa yoldan ¢ézebildigi hibrit egitim modeline
gecis yapilmaya baslanmistir.

Meslektaslarimizin en énemli sorunlarindan olan mesleki bilgilerin gtincellenip
bilgi birikiminin arttiriimasi dogrultusunda yaptigimiz seminerlerimiz Zoom ve
YouTube’da canli olarak yayinlanmistir. Canli yayindan hemen sonra da iMO
Ankara Subesi YouTube hesabinda paylasiimaktadir. Paylasilan egitim videolari
insaat mUhendisligi uzmanlik alanlarina ayrilarak oynatma listeleri olusturulmus-
tur. IMO Ankara YouTube hesabimiz Giyelerimiz icin bir arsiv niteligi tasimaktadir.
Seminer boyunca kullanilan sunumlar da ankara.imo.org.tr web sayfasinda ‘Mes-
lek ici Egitimler’ kismina yUklenerek Uyelerimizin erisimine aciimaktadir.

24.dénem boyunca 45 adet kurs dizenlenmistir. Kurslarda meslek alanimizin
gereklilikleri dahilinde kurs cesitliligi saglanmaya calisiimis ve 6zellikle is arayan
Gyelerimize yodun sekilde kurslar planlanmistir. Kurslarimiz 5 adet genel, 12 adet
yap! uzmanlik alani, 6 adet geoteknik uzmanlik alani, 4 adet ulastirma uzmanhk
alani, 1 adet hidrolik ve su kaynaklari uzmanlik alani, 6 adet yapim yénetimi ve
yapl isletmesi uzmanlik alani, 9 adet EKB olmak Uzere toplamda 11 adet yapi
malzemeleri uzmanlik alani kursu diizenlenmistir.

Ayrica issiz Uyelerimize ydnelik olarak 14 hafta stiren 90 saatlik egitim verilmistir.
Genel konular hedeflenerek toplamda 17 adet seminer issiz Uyelerimiz 6zelinde
dizenlenmistir.

24. dénem boyunca seminerler ve webinarlara toplamda 8739, kurslara 1059,
sdylesilere 1730 kisi katilmistir. MIEK araciligiyla yaptigimiz etkinliklerimize top-
lam 11528 (yemiz katilmistir. Ayrica bircok etkinligimiz YouTube IMO Ankara
Sube kanalimizda herkese acik olarak bulunmaktadir ve strekli ulasilan kisi sayisi
artmaktadir.
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WEBINARLAR ve SEMINERLER

DU;ENLENEN yvsBiNAl_z- KATILIMCI AT

UZMANLIK ALANI SEMINER SAYISI  SEMINER DAGILIMI SAYISI
GENEL 13 20.0% 1544 17.7%
YAPI 22 33.8% 2916 33.4%
GEOTEKNIK 8 12.3% 2068 23.7%
ULASTIRMA 4 6.2% 336 3.8%
HIDROLIK VE SU KAYNAKLARI 2 3.1% 190 2.2%
KIYI VE DENizZ 1 1.5%. 48 0.5%
YAPIM YONETiMi VE YAPI ISLETMESI 8 12.3% 702 8.0%
YAPI MALZEMELERI 7 10.8% 935 10.7%

TOPLAM 65 8739

KURSLAR
ACILAN KURS DAGILIMI KaTiLimcl DAGILIM
KURS SAYISI SAYISI
UZMANLIK ALANI

GENEL 5 11.1% 87 8.2%
YAPI 12 26.7% 355 33.5%
GEOTEKNIK 6 13.3% 163 15.4%
ULASTIRMA 4 8.9% 58 5.5%
HIDROLIK VE SU KAYNAKLARI 1 2.2% 15 1.4%
KIYI VE DENiZ 0 0.0% 0 0.0%
YAPIM YONETiMi VE YAPI ISLETMESI 6 133% 129 122%
YAP| MALZEMELERi 11 24.4% 252 23.8%

TOPLAM 45 1059

YouTube’daki IMO Ankara Sube kanalimizda 7100 abone bulunmakta olup 350
saatten fazla video icerigi bulunmaktadir. 144 adet Persembe Seminerimizin vi-
deosu yuklenmistir. Uzmanlik alanlarina gére 10 ulastirma, 13 yap! malzemele-
ri, 30 yapl, 24 geoteknik, 15 hidrolik ve su kaynaklari, 20 yapim yénetimi yapl
isletmesi, 9 kiyI ve deniz yapilari ve 23 adet genel konular seminerinin videosu
bulunmaktadir ve bu videolar uzmanlik alanlarina gére ayrilarak kolayca ulasila-
bilir haldedir.

DlUnyanin degdisik cografyalarinda santiyelerde, ofislerde calisan mihendislerin
hem mesleki hem sosyal deneyimlerinin paylasilacagi "Dinya isi® baslikli 10
adet sdylesi gerceklestirildi. Tecrlibe paylasimini ve yillarin bilgi ve tecriibesinin
6zUnd meslektaslara aktarmayi hedefleyen bir meslek ici egitim programi olan
‘Mesledin Limitleri Meslektas Sohbetleri’ baslikli 12 adet sdylesi gerceklestirildi.
Cevrimici olarak yapilan bu soylesiler de youtube hesabimizda arsivienmektedir.
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Uzmanlik Alani

Tarih

Siire

Egitmen

Uzmanhik Alani

Tarih

Siire

Egitmen

Uzmanlik Alani

Tarih

Siire

Egitmen

Uzmanlik Alani

Tarih

Siire

Egitmen

KURSLAR/CEVRIMICI KURSLAR

SAP2000 (gen¢-iMO)

Yapi

02-12 Mart 2020

SAP2000

TEMEL SEVIVE

24 Saat

ins. Miih. Omer Can Pamuk

Genel

09-12 Mart 2020

12 Saat

Dr. Taylan Ulas Evcimen

BEP TR-2 Uzman Egitimi - 1.Grup

Yap! Malzemeleri

19-21 Mart 2020

18 Saat

Ins. Muh. Mehmet Gokee
Ins. Mih. Murat Karacaoglu

Cevrimici Microsoft Excel® ileri Seviye Egitimi

ankara mo.seg ir
mizkankaragimo.arg.r

CEVRIMICI KURS

Excel” ileri Seviye (Uygulamali)

Genel

21-24 Nisan 2020

Siire: 16 Saat
Tarih: 21-24.04. 2020
Saat 10.00 -14:30
Ueret: 200 TL {Uye)

100 TL {Ogrend lye)
Egitim Ortame Z00M ®

16 Saat

Dr. Taylan Ulas Evcimen
EGITMEN: Dr, Taylan Ulag EVCIMEN
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Cevrimici is Programlama ve Maliyet Yonetimi Egitimi

Uzmanlk Alani  Yapim Yénetimi ve Yapi isletmesi

Tarih 4-8 Mayis 2020
Siire 20 Saat
Egitmen Dr. Taylan Ulas Evcimen

O L ankaralmo gt
M ingaat MOhengisieri Ddeai ﬂmlnﬂanl’augflml:l syl
Anlkara Subas ] = gy e s
CEVRIMIC KURS

is Programlama ve Maliyet Yonetimi

Sire: 20 Saat

Tarih: 04-0805.2020

Saat. 10,00 -14:30

Tiyie) W Gcret: 240 TL (iye)

120 TL (Odrenci tye

Editirn Ortame ZO0M *

EGITMEN: Dr. Taylan Ulas EVCIMEN

Cevrimici is Programlama ve Maliyet Yonetimi Egitimi

Uzmanlik Alani  Yapim Yénetimi ve Yapi Isletmesi

Tarih 8-18 Agustos 2020
Siire 20 Saat
Egitmen Dr. Taylan Ulas Evcimen

KURS
iS PROGRAMLAMA VE
PROJE MALIYET YONETIMI

Dr. Taylan Ulag EVCIMEN, PMP®
8= 18 Agustos 2020

Cevrimici Betonarme Cerceveli/Perdeli Sistemlerin TBDY’ye Gore Sap2000 ile

Analizi Kursu

Uzmanhik Alan1  Yapi

Tarih 10-26 Agustos 2020
Siire 24 Saat
Egitmen Dr. Egemen S6nmez

BETONARME GERGEVELI/PERDELI
SISTEMLERIN TBDY'YE GORE
SAP2000 ILE ANALIZI

Dr. Egemen SONMEZ

10 = 26 Afustos 2020

Cevrimigi FIDIC Sozlesmeleri - S6zlesme Yonetimi Kursu

Uzmanlik Alani  Yapi

Tarih 28 Agustos-09 Eylul 2020
Siire 18 Saat
Egitmen ins. Miih. Cemil Agirman
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KURSLAR/CEVRIMICI KURSLAR

D-1Temel Bina Akustigi Egitimi

Uzmanhk Alani  Genel KURS
BAKANLIK ONAYLI D-1

TEMEL BINA AKUSTIGI KURSU
Tarih 31 Agustos-8 Eylul 2020 YETKILi EGITIMCI
TARAFINDAN VERILECEK
OLUP DETAYLI BiLGi
Siire 72 Saat ASAGIDA YER ALMAKTADIR.

31 Agustos -8 Eyliil 2020
Egitmen Fizik Mihendisleri Odasi

[ 1] TMMOE I5AAT MOHEMDISLER CITVAST AMKARA SUBES

Cevrimigi Celik Yapilarin Tasarim, Hesap Ve Yapim Esaslari Egitimi

Uzmanlik Alani  Yapi KURS
CELIK YAPILARIN
Tarih 21 Ey|u|_02 Ekim 2020 TASARIM, HESAP VE YAPIM ESASLARI

Dr, Opretim Uyesi Ciineyt VATANSEVER

21 Eyliil - 2 Ekim 2020

Siire 20 Saat

Egitmen Dr. Ogretim Uyesi Clineyt Vatansever

Cevrimici Derin Kazilar, iksa Sistemleri Ve Dayanma Yapilari Egitimi

Uzmanhk Alani  Geoteknik KURS

DERIM KAZILAR, IKSA SISTEMLERI
VE DAYANMA YAPILARI EGITIMI

Tarih 12 Eklm_4 KaSIm 2020 Dr. Ofretim Uyesi Seving UNSAL
12 Ekim - 4 Kasim 2020

Siire 20 Saat

Egitmen Dr. Ogretim Uyesi Sevin¢ Unsal Oral

BEP TR-2 Uzman Egitimi- 2. Grup

Uzmanlik Alani  Yapi Malzemeleri K\URS
ENERJI KIMLIK BELGESI UZMANLIGI
BEPTR-2 EGITIMI
Tarih 05-07 Kasim 2020 Ing. Miih. Murat KARACAOGLU

tng, Mith. Mehmet GOKCE

5 —7 Kasim 2020
MM Tesrinin Crrlirk O K v Soeyal Tusish

Siire 18 Saat

ins. Mith. Mehmet Gokce

Egitmen ins. Mih. Murat Karacaoglu
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Cevrimici Kamu ihale Mevzuati Egitimi

Uzmanhk Alani  Genel KURS
KAMU IHALE MEVZUATI EGITIMI
Tarih 14 Kasim-5 Aralik 2020
14 Kasum — 5 Aralik 2020
Siire 28 Saat
Egitmen

Cevrimici Bentley Openroads Baslangi¢ Egitimi

Uzmanlik Alani  Ulastirma KURS

OPENROADS DESIGNER

Tarih 14-29 Kasim 2020 TEMEL SEVIVE EGITIMI
Ing. Miih, H, Ogulean EZER

14-29 Kasim 2020

Siire 24 Saat

Egitmen ins. Ogulcan Ezer

Cevrimici Microsoft Excel® ileri Seviye Egitimi

Uzmanlik Alani  Genel KURS

MICROSOFT EXCEL®
Tarih 21 Kasim-1 Aralik 2020 JLER] SEVIE GV
Dr. Taylan Ulag EVCIMEN, PMP*

21 Kasim = 1 Aralik 2020

Siire 20 Saat S

Egitmen Dr. Taylan Ulas Evcimen

Cevrimici Kazikli Temellerin Tasarimina Giris Egitimi

Uzmanhk Alani  Geoteknik KURS

KAZIKLI TEMELLERIN

Tarih 30 Kasim-4 Aralik 2020 TRSARIMINA GRS ESIT
Prof, Dr. Taha TASKIRAN

30 Kasim =4 Arahik 2020

Siire 6 Saat

K by

Egitmen Prof. Dr. Taha Taskiran
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Uzmanhk Alani

Tarih

Siire

Egitmen

KURSLAR/CEVRIMICI KURSLAR

Cevrimici is Programlama ve Maliyet Yonetimi Egitimi

Yapim Yénetimi ve Yapi isletmesi KURS
iS5 PROGRAMLAMA VE
12-22 Aralik 2020 PROJE MALIYET YONETIMI

Dr. Taylan Ulag EVCIMEN, PMP*

12 = 22 Arahlc 2020

20 Saat

Dr. Taylan Ulas Evcimen

Cevrimici Betonarme Yapilarda Giiclendirme ilkeleri ve Uygulamalari Kursu

Uzmanhk Alani

Tarih

Siire

Egitmen

Uzmanhk Alani

Tarih

Siire

Egitmen

Yap! KU RS

. BETONARME YAPILARDA
GUGCLENDIRME ILKELER VE UYGULAMALARI

26-27 Aralik 2020 Prof. Dr. Erdem CANBAY

Prof. Dr. Barg BINICH

26 - 27 Arahk 2020

6 Saat

Prof. Dr. Erdem Canbay
Prof. Dr. Baris Binici

Cevrimi¢i STA4ACAD Temel Seviye Egitimi

Yap! KURS
STA4CAD
12-31 Ocak 2021 TEMEL SEVIYE EGITIMI
ing. Miih. Ahmet Onur OZERGENE

12 - 31 Oeak 2021

20 Saat

ins. Mith. Ahmet Onur Ozergene

Cevrimici Betonarme Cerceveli/Perdeli Sistemlerin TBDY’ye gére SAP2000 ile

Uzmanlik Alani

Tarih

Siire

Egitmen

Analizi Kursu

Yapi KU RS

BETONARME CERCEVEL|/PERDELI SISTEMLERIN
TBDY'YE GORE SAP2000 ILE ANALIZI KURSU

15 Ocak-7 Subat 2021

Dr. Egemen SONMEZ

16 Ocak - 7 Subat 2021

24 Saat

Dr. Egemen S6énmez
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Cevrimici Dinamik Yiiklere Maruz Temellerin Tasarimi Egitimi

Uzmanhk Alani  Geoteknik KURS

DiNAMIK YUKLERE MARUZ
TEMELLERIN TASARIMI

Tarih 01-10 Subat 2021 Dog. Dr. Deniz ULGEN
Arag, Gir. Selda DURMAZ
1=10 Subar 2021
Siire 10 Saat | K i
Egitmen Doc. Dr. Deniz Ulgen

BEP TR-2 Uzman Egitimi - Cevrimic¢i 1.Grup

Uzmanlik Alani  Yapi Malzemeleri

Tarih 15-18 Subat 2021
Enerji Kimlik Belges!
. Uzmanligi Egitimi
Siire 24 Saat :
T ) B 154185 ©10-12 600~ B
Egitmen Ins. Mh. Mehmet Gokce : sl e

ins. Miih. Murat Karacaoglu

BEP TR-2 Uzman Egitimi - Cevrimig¢i 2.Grup

Uzmanlik Alani  Yapi Malzemeleri

Cevrimici
Tarih 22-25 Subat 2021
Enerii xilfnlik" E:}geiﬁ
Siire 24 Saat ooy |§!E§i m
i . 4 £ 22-25%1 ©10-12 600 B
E§itmen Ins. Mh. Mehmet Gokce - ) b

ins. Miih. Murat Karacaoglu

Cevrimigi Su ve Isi Yalitimi Kursu

Uzmanhk Alani  Yapi Malzemeleri KURS

YAPILARDA SU VE IS YALITIMI
Tarih 20-28 Subat 2021 fns. Miih. Akin KESKIN

20 = 21— 27 - 28 Subar 2021
Siire 12 Saat

Egitmen ins. Miih. Akin Keskin
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KURSLAR/CEVRIMICI KURSLAR

Cevrimici Microsoft Project® ile Uygulamali is Programi Hazirlanmasi ve Zaman
Cizelgesi Yonetimi Egitimi

Uzmanlik Alani  Yapim Yonetimi ve Yapi Isletmesi KURS

MICROSOFT PROJECT®E ile
Uygulamali is Programi Hazidlanmasi ve

Tarih 19 Subat-07 Mart 2021 Zaman Gizelgesi Yénetimi
Dr. Taylan Ulag EVCIMEN, PMP*

19 Subat — 7 Mart 2021

Siire 24 Saat

Egitmen Dr. Taylan Ulas Evcimen

Cevrimigi ALLPLAN ile BIM Egitimi ve Modelleme Temel Seviye Egitimi

Uzmanlik Alani  Yapim Yonetimi ve Yapi Isletmesi (;evrimigi

Kurs

ALLPLANMe = =
BIM Egitimi ve Modelleme %

Siire 40 saat Temel Seviye

ng. Mk, Erdem GONDIEN

Tarih 13 Mart-11 Nisan 2021

, 124113 | O aosast s
Egitmen Ins. Mah. Erdem Gondiken i

== [ TMM8 INSAAT MORENDISLERE DDASI ANKARA SUBEST

Cevrimigci Tekla Structures Temel Seviye Egitimi

Uzmanhik Alan1  Yapi

. Kurs
Tarih 13-28 Mart 2021
Tekla Structures
Temel Seviye Egitimi
Siire 20 Saat D20
13282 o | Onresll
Egitmen Doc. Dr. Gokhan Durmus

TITMMOE INSANT MUHENDISLER] DOAS| AMKARA SUBESI

AUTOCAD Cevrimigi Egitimi (gen¢-iMO)

Uzmanlik Alani  Yapi

Kurs
Tarih 17 Mart-10 Nisan 2021 i = v
|  Autocad §'i_ti|'ni
Siire 24 Saat
Egitmen ins. Miih. Kazim Karaagac
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BEP TR-2 Uzman Egitimi - Cevrimic¢i 3.Grup

Uzmanlik Alani  Yapi Malzemeleri Ge‘":imiqi_
Tarih 06-09 Nisan 2021
* Enerji KimliloBelgesi
Uzmanlig Egitimi
Siire 24 Saat .
i (] A 906-095: O10-17* 600. B
E§itmen Ins. Mih. Mehmet Gokce

ins. Miih. Murat Karacaoglu

BEP TR-2 Uzman Egitimi - Cevrimici 4.Grup

Uzmanlik Alani  Yapi Malzemeleri t;ewimiqi
Kurs
Tarih 12-15 Nisan 2021
Enerji KimliloBel
Uzmanli Bi
Siire 24 Saat
i -- < 912155 | ©10-17> 600, B
E§itmen Ins. Mh. Mehmet Gokce

ins. Miih. Murat Karacaoglu

<o I vMmoD iNgAAT MUMENDISLER] 0DAS! ANKARA JUNES] m=

Openroads Designer Temel Seviye Cevrimici Egitimi (is Arayan Uyelerimize Ozel)

Uzmanlik Alani  Ulastirma

Tarih 27 Mart-11 Nisan 2021
Openroads Designer
‘I‘c:md s..viyt Egiitimi
sl.jre Z.I Saat Yitk. Ing. Miih. Mohmat AYDIN
Egitmen Yuk. Ins. Muh. Mehmet Aydin st O s TR

HITMMOR INGAAT MUBERDISLER] 0AS1 AHIARA 3

MIDAS Soilworks ile Sev Stabilitesi Analizleri Cevrimici Egitimi

Uzmanhk Alani  Geoteknik t,‘e\rrimiqi
Kurs
Tarih 12-29 Nisan 2021 :
MIDAS SoilWorksile
Sev Stabhilitesi Analizleri
Siire 12 Saat O, Saving UNSAL ARAL
i i 02022" |5 .
Egitmen Dr. Sevin¢ Unsal Oral . Wm

108 [NSAAT MUBENDISLERRODAS ANAARA SUBESE
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Uzmanhk Alani

Tarih

Siire

Egitmen

Uzmanhk Alani

Tarih

Siire

Egitmen

Uzmanhk Alani

Tarih

Siire

Egitmen

Uzmanhk Alani

Tarih

Siire

Egitmen

KURSLAR/CEVRIMICI KURSLAR

Yapilarda Su ve Isi Yalitimi Cevrimigi Kursu

yKurs .. oL |
Yapilarda 'y

Yap! Malzemeleri

13-23 Nisan 2021

Su ve Is1 Yalitimi

132355 O m-n- 2 200G

ERi 90451 ANEARAGUAES| —

12 Saat

ins. Miih. Akin Keskin

BEP TR-2 Uzman Egitimi - Cevrimig¢i 5.Grup

Yapi Malzemeleri t;e\n;imil;i

26-29 Nisan 2021
< Enerji KimliloBelgesi

Uzmanlig Egitimi

24 Saat

ins. Mith. Mehmet Gokce i 26-295 O10-17 600, B

ins. Miih. Murat Karacaoglu

WATERGEMS Temel Seviye Cevrimi¢i Kursu

Hidrolik ve Su Kaynaklari t;e\rrimiqi
Kurs
17-25 Nisan
WaterGEMS
Temel Seviye
16 Saat

ik |ng. Mih. Metin MESIRDALI

Yik. ins. Mih. Metin Misirdali

PLAXIS 2D Temel Seviye Cevrimigi Kursu

Geoteknik
Kurs

PLAXIS 2D

agiletir.
17 Nisan-09 Mayis 2021

Temel Seviye

Dr, ek GZ10RK

24 saat

e |0 181 e e

I TMMOB [NSAAT MURENDISLER 0DAST ANKARA SUBES!

Dr. Sevki Oztiirk
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Betonarme Cerceveli/Perdeli Sistemlerin TBDY’ye Gére SAP2000 ile Analizi
Cevrimig¢i Egitimi(*IMO Izmir Sube ile Ortak)

Uzmanlik Alani  Yapi Cevrimici
Kurs
Tarih 01-23 Mayis 2021 B stonariis Paka : A N
Sistemlerin THDY ye Gore

SAP2000 Ilen_ml.hl
Sure 24 Saat Or. Egemen SONMEL

2335 O =157 = 04l
Egitmen Dr. Egemen S6énmez 23| Om- g ~ Wil

AninsrATMIR e ) g

Karayolu Projelerinde Drenaj Tasarimi Cevrimigi Egitimi

| Ty
Uzmanlik Alan1  Ulastirma Gevrimici
| Kurs
Tarih 03-09 Mayis 2021 s ep Piojlhcimis
Drenaj TAsarimiy |
Siire 8 Saat i ;
Egitmen Yik. ins. Mih. Harun icéz

Microsoft Project® ile Uygulamali is Programi Hazirlanmasi ve Zaman Cizelgesi
Yonetimi Cevrimigi Egitimi

Uzmanlik Alan1  Yapim Yonetimi ve Yapi isletmesi Cevrimici
Kurs

Tal'ih 07'30 MayIS 2021 MICROSOFT pnaJEc:rﬂ

ile Uygulamali is Programi’

Hanrlanmas: ve
= Zaman Gizelgesi ¥Yonetimi
Siire 32 Saat Dr. Taylan Ulas EVCIMEN, PMPE

Egitmen Dr. Taylan Ulas Evcimen

BEP TR-2 Uzman Egitimi - Cevrimici 6.Grup

Uzmanhk Alani  Yapi Malzemeleri

Tarih 21-24 Haziran 2021

Enerji Kimlik Belges}
Uzmanlig Egitimi

Siire 24 saat

ins. Mih. Can Dirlik 21:24 7t 010172

Egitmen ins. Mith. Mehmet Gokce
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KURSLAR/CEVRIMICI KURSLAR

Cevrimigi FIDIC S6zlesmeleri - S6zlesme Yonetimi Kursu

Uzmanlik Alani  Yapi - Gevrimigi
| Kurs
Tarih 21 Eyltl-07 Ekim 2021
FIDIC Sozlegmeleri
Sbzlegme Yonetimi
sﬁre 29 Saat Ing. Mah. Comil AGIRMAK
Egitmen ins. Mih. Cemil Agirman

Uzmanlik Alani  Yapi

Tarih 20 Eylul-05 Kasim 2021 Gelik Vapilarin Tasarim,
Hesap ve Yapim Esaslan
Do Or Clineyl VATANSEVER
Siire 29 Saat
Egitmen Doc. Dr. Clineyt Vatansever

AAT MUSENOIILERT O0A3) AMIEARA SURESI

Derin Kazilar iksa Sistemleri ve Dayanma Yapilar Hibrit Kursu

Uzmanlik Alani  Geoteknik Hibrit
Kurs
Tarih 25 Ekim-24 Kasim 2021 “hen - e
WL
Sa Sistemier) ve
Siire 20 Saat Dayanma \'apllllﬁ'ﬁmﬁ.

Dr. Seving UNSAD ﬂﬂ_:

Egitmen Dr. Ogr. Uyesi Sevin¢ Unsal Oral

Netpro ile AASHTO ve KGM Standartlarina gére Yol Projelendirme Uygulamalari

Hibrit Kursu

Uzmanlik Alani  Ulastirma Hibrit

Rurs ™ _
Tarih 30 Kasim-28 Aralik 2021 Netpro ieAAst'I‘TD ve KGM

sundarﬂma_ﬁm y
Siire 34 Saat 1 Projelendinme UsSaiuplan
ik, Ing. Miik. Uit YEGUE
. s . . m;&ﬁ“" 1921 L)

Egitmen YUk. Ins. MUh. Umut Yegdl
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Kamu ihale Mevzuati Hibrit Kursu

Uzmanhk Alani  Genel

Tarih 08-29 Aralik 2021 2
Kamu thale
Mevzuati ESitimi «
Siire 28 Saat = |
Eﬁitmen [F108-29.5 w0

BEP TR-2 Uzman Egitimi

Uzmanlik Alani  Yapi Malzemeleri

Tarih 10-13 Ocak 2021 |
Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlsgy
"BEPTR=2) Efftimi &
Siire 24 Saat It e
Egitmen Ins. Mih. Can Dirlik

ins. Mih. Mehmet Gokce
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Tarih
9.09.2020

15.09.2020

23.09.2020
30.09.2020

710.2020

14.10.2020

2110.2020

28.10.2020

411.2020

18.11.2020

28.11.2020

5.12.2020
9.12.2020

16.12.2020

26.12.2020

30.12.2020

13.01.2021

IS ARAYAN UYELERIMIZE YONELIK UZMANLIK ALANI EGITIMLERI

Seminer Basligi

insaat Muihendisi Olmak

Muhendislik Projelerini Okuma (Yapl,
Karayolu, Su Projele

Yaklasik Maliyet ve Hakedis
Microsoft Office Uygulamalari

insaat Sézlesmeleri (Proje Muellifligi/
Kontrolliik/Danismanlik/Miteahhitlik
Hizmet Sozlesmeleri)

Kamu Ihale Mevzuati (Genel Hususlar)

Muhendislik Projelerinde Ekip Olmak
(insaat Mih - Diger Mihendislik
Alanlarindan Mhendisler - Teknik Eleman
Vs. iliskileri)

Proje Ve Santiye Yonetimi

Zemin Etutleri ve Geoteknik Raporlarinin
Yorumlanmasi

Yapi Malzemeleri (Genel Bilgi, Kalite
Kontrol Ve Denetim)

Betonarme Sistem Tasarimi ve Betonarme
Genel Konular Egitimi

Betonarme Elemanlarin Davranislari

Yapim Metodolojisi Ve Adam Saat Hesabi

Endustriyel Kalip Ve iskele Sistemleri
Egitimi

insaat Ekipmanlari

isci Saghdgi ve Is Guvenligi Mevzuat ve
Uygulamalar

Yapilarda Yalitim Malzemeleri ve
Uygulamalari

Konusmaci(lar)

Prof. Dr. Aysen Ergin

ins. Mah. Orkun Oztaskin
Ins. MUh. Harun I¢6z
YUk. Ins. Mih. Murat Sahin

ins. Miih. Orhan Senol

Dr. Taylan Ulas Evcimen
ins. Maih. Ali Riza Yicel

ins. Mih. Cigdem Gokce

ins. Miih. Mustafa Akyunak

ins. Miih. Hasim Kilic

Dr. Ogretim Uyesi Seving
Unsal Oral

Dr. Cagla Meral Akgul

ins. Mih. Hakan Glvengiz

ins. Mih. Hakan Guvengiz
ins. Miih. Selcuk Uluata
ins. Miih. Damla Selin
Doganay

iksd Genel Sekreteri Akin
Alik¢ioglu

Mah. Mah. Halil Olkan

A Sinifi is Gavenligi Uzmani
Bedri Tekin

ins. Miih. Fatih Akin Kurt
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SEMINERLER / WEBINARLAR

Ustyapi Projelerinde Projelendirme ve Ruhsat Asamalari

Uzmanhk Alan1  Yapi

UST YAPI

Tarih 27 Subat 2020 :
7% 192

Konusmaci ins. Mith. Ahmet Onur Ozergene

Trafik Giivenliginde Hiz Yonetiminin Onemi

Uzmanhk Alani  Ulastirma
Tarih 05 Mart 2020

Konusmaci ins. Muh. Alp Geyik

24 Ocak Elazig Depremi Sismoteknik ve Geoteknik Miihendisligi Gozlemleri

Uzmanhk Alani  Geoteknik SE“T“,E.

Tarih 12 Mart 2020

Prof. Dr. Aysegul Askan Gindogan
Konusmacilar ) )
Doc. Dr. Nejan Huvaj Sarithan

insaat Mithendisliginde Proje Yonetimine Giris

Uzmanlik Alani  Yapim Yénetimi ve Yapi isletmesi E.

Tarih 26 Mal’t 2020 c]z\'allallcl SEMINER (WEBINAR)

Konusmaci Dr. Taylan Ulas Evcimen
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Yeni Deprem Yonetmeligine Gore Sonlu Eleman Analizleri

Uzmanhk Alani  Geoteknik ﬁwmk

Tarih 02 Nisan 2020

Konusmaci Dr. Sevin¢ Unsal Oral

] TAAMOIR INGART MUHENDELERE DA ANRARA FUBES]

Top Down Yapim Yonetimi Uygulamasi

Uzmanlik Alani  Yapi §€WWER E

LTOP DOWN.. =
" e | | o

Tarih 07 Nisan 2020

Konusmaci ins. Miih. Koray Karahasanoglu

Uzmanhk Alani  Geoteknik

Tarih 08 Nisan 2020

Konusmaci ins. Muih. Ugur Erdem

Binalarda Su Yalitim Yénetmeligi

Uzmanlik Alani  Genel §€WWER fl

< SUYALITIMI o, [

TEMETHELIEI

Tarih 09 Nisan 2020

Konusmaci Yik. ins. Miih. Cem Ercan

Dim Cayi Extradoz Kopriisii Tasarim Esaslari

Uzmanhik Alani  Yapi

Tarih 15 Nisan 2020

Konusmaci Yik. ins. Miih. Kamil Ergliner

[T AR NSART N ENEIELER (A5 AKeRA SLERES]
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SEMINERLER / WEBINARLAR

Betonarme Elemanlarin Davranislari

Uzmanlik Alani  Yapi SEMINER ﬂ
BETONARME

Tarih 16 Nisan 2020

Konusmaci ins. Miih. Hakan Guvengiz

Japonya Tiirkiye Arasinda Deprem Felaketlerini Onleme Farkliliklan
(IMO Van Subesi ile Ortak diizenlenmistir)

Uzmanlik Alani  Yap! SoyLES R
*BEFREH" =

Tarih 18 Nisan 2020

Konusmaci Yuk. Mimar - Yuk. ins. Mih. Yoshinori Morikawi '

2020 Uye Profil Arastirmasi ve Degerlendirmesi

Uzmanhk Alani  Genel (;EVRIMIGJ R

ﬁve PI!I]FIL -

Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir —
Ins. Mih. Mahir Kaygusuz A TAD 5 A DL CEAS AR SESE

Tarih 21 Nisan 2020

Konusmacilar

Kuzey Ankara Projesi: Viyadiik 1 - Kemer Koprii Projesi ve Yapimi

Uzmanlik Alani  Yapi Stiv\'mtlta gJ
i
Tarih 22 Nisan 2020 i

NN
208
n'n

Konusmaci Yiik. ins. Mih. Nejat Baytilke

[T} TIAMCES INSAST MCHENDELER] DEAS: ANKARA SLBESE

FIDIC Sozlesmeleri: Tiirkiye’deki Uygulamalar

Uzmanlik Alani  Genel &EEWEI[EQ

<E1DIE-
Tarih 23 Nisan 2020 SOTLESMELER

n n
0 o

Konusmaci ins. Mith. Cemil Agirman
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Koprii ve Viyadiik Santiyelerinde isci Saghgi ve is Giivenligi

Uzmanlik Alani  Yapi Sﬂf\ \\RQ ﬁ

; lsnsuua .

Tarih 29 Nisan 2020

Konusmaci Yiik. ins. Miih. Mutlu Burak Paksoy

[T T AT WA ENEREEH DA ANKARA SIS

Kentsel Doniisiim Esaslari ve Toplumsal Etkileri

Uzmanlik Alani  Genel wEQ E

L KENTSEL
DONUSOMUN

Tarih 30 Nisan 2020

Konusmaci ins. Miuh. Erdogan Balcioglu

7] TAAMCR INSART MOHENDISLER AR ANKARA SUBES]

Elazig Depremi (24 Ocak 2020) - Kentsel Yapilar Uzerine Gozlemler

Uzmanlik Alani  Yapi SfV\NfQ ﬁ

EllIIE
EFREM]

Tarih 05 Mayis 2020

Konusmaci Prof. Dr. Erdem Canbay

Uzmanlik Alan1  Yapi

Tarih 07 Mayis 2020

Prof. Dr. Murat Altug Erberik

Y Prof. Dr. Alp Caner

Yapay Zekanin Yapim Y6netimi ve Miihendisligi Alaninda Uygulamalan

Uzmanlk Alani  Yapim Yénetimi ve Yapi isletmesi %WWEQ [ E‘

Tarih 14 Mayis 2020

Konusmaci Dr. Onur B. Tokdemir
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SEMINERLER / WEBINARLAR

insaat Miihendisinden Yazilimci Olur Mu? (Cevrimici Soylesi)

Uzmanlik Alani  Genel éb%?g’; j ;

AL WHRMES RN
“YAZILIMCI *

Tarih 19 Mayis 2020

Dr. Mustafa Can Ycel
Konusmacilar Dr. Ozglr Beser (5] TR 45 HENER S ANKARA S35
ins. Mih. Kazim Karaagac

Zemin Etiidlerinde Sik¢a Yapilan Hatalar ve TBDY’de Zemin Etiidleri

Uzmanlik Alani  Geoteknik

Tarih 22 Mayis 2020

Konusmaci Doc¢. Dr. Nejan Huvaj

Uzmanlik Alani  Yap! SENINER i..
COpRg-
Tarih 28 Mayis 2020 = h{

Konusmaci ins. Miih. Fatih Celik

7] TR IMSART MOHEMDISLER OIDAS ANKARA SLUBES]

Uluslararasi Projelerde Miihendislik

Uzmanlk Alani  Genel SEYLES!
Uluslararas: Projelerde
Mihendislik
. . Ing. Mih. Koray RARAHASAMNOGLL
Tarih 04 Haziran 2020

120 Pergembe, 2100

Konusmaci ins. Miih. Koray Karahasanoglu

Kesme Hasarli Betonarme Elemanlarin Lifli Polimerler ile Yapisal Onarimi

Uzmanlik Alani  Yapi SEMINER

Kesme Hasarli Betonarme
Elemanlann Lifli Polimerler

Tarih 11 Haziran 2020

Konusmaci Prof. Dr. Ozgur Avsar
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Uzmanhk Alani

Tarih

Konusmacilar

Uzmanhk Alani

Tarih

Konusmacilar

Uzmanhk Alani

Tarih

Konusmaci

Uzmanlik Alani

Tarih

Konusmaci

insaat Projelerinde Dijitallesme (Cevrimici Soylesi)

SEYLEST
INSAAT PROJELERINDE
DiJITALLESME

Yik. Blekirik. Mah. Ozan KOCUK
Sunan: De. Taylon Ulag EVCIMEN

30 Haziran 2020 Sali, 20:30

:

Genel

30 Haziran 2020

Yiik. ins. Miih. Ozan Kucik
Dr. Taylan Ulas Evcimen

Karadeniz Sahil Yollarinda Neler Oluyor?

Kiyi ve Deniz SEYLES?
KARADENIZ SAHIL YOLUNDA
MNELER OLUYOR?
Prof. Dr. Omer YOKSEX
02 Temmuz 2020 s e e

42 Termimuz 2020 Pergembe, 20:30

-W =

Prof. Dr. Omer Yiksek
ins. Mih. Cansugizem Dogan

insaat Miihendisi Gozilyle Afetlere Hazirlikh Kentler

Genel SEMINER
INSAAT MUHENDISI GOZUYLE
AFETLERE HAZIRLIKLI KENTLER
.|7 Eylul 2020 Ing. f\uh.-Ertlogun BALCIOGLY
17 Exlil Pergembe, 20:00
ins. Mih. Erdogan Balcioglu § 8

A v s ot e anoas sl

Yapilarda Sismik izolasyon Uygulamalari

Yapi SEMINER
YAPILARDA SISMIK IZOLASYON
UYGULAMALARI
. Prof. Dr. Gékhan OZDEMIR
24 EleI 2020 24 Exlill Pergembe, 20:00

Prof. Dr. Gokhan Ozdemir oo EE

A v s ot e anoas sl

Kanal istanbul’un S6z Edilmeyen Miihendislik Boyutlari: Kaziya Baslanmadan ve

Uzmanhk Alani

Tarih

Konusmaci

48

Kazi Sirasinda Yapilmasi Zorunlu Isler

SEMINER

Kanal stanbslan Sz Ediln
Bourian: Kaz
¥

Genel

n Wil

EGTTR

Witk

01 Aralik 2020

1 Ekim Pergembe, 20:00

o

Yilk. ins. Miih. Mehmet Necat Ozgir S =

ki

B v s e e anoas sl



SEMINERLER / WEBINARLAR

Soguk Havalarda Beton Dokiimii

Uzmanhk Alani  Yapi Malzemeleri SEMINER

Soguk Havalarda
Beton Dakimi

Tarih 15 Ekim 2020 et

Konusmaci Prof. Dr. ilker Bekir Topgu o

i =

TRl o sy vt ) Qs arean e

Endiistriyel Kalip Sistemleri ve Hesap Yontemleri

Uzmanlik Alani  Yapi SEMINER
Endustriyel Kalip Sistemleri ve

Hesap Yénlel?'!leri

Tarih 22 Ekim 2020

22 Tkim Pergembe, 2000

n ol
nﬂn
AL TA

—

Yilk. ins. Miih. Damla Selin Doganay

K I
onusmacliar— \ak. Mah. Yigit Yakar

[ R e ———

Prefabrike Betonarmenin Yeni Yonetmelige Gore Analiz ve Tasarimi

Uzmanlik Alani  Yapi SEMINER

Frafabiike Betonarmenin
Yani Yénetmelige Gare Analiz ve Tasonm:
) nern e

Tarih 05 Kasim 2020 Nese e

5 Kusum Pergembe, 20:00

Konusmaci Yilk. ins. Mih. Umit Ozkan

APAS+Santiye Yonetim Sistemi Uriin Tanitimi

SEMINER

P
3o
On

12 Kanim Pergermbe, 20:00

Uzmanlik Alani  Yapim Yonetimi ve Yapi Isletmesi

Tarih 12 Kasim 2020

30 Ekim 2020 izmir-Samos Depremi Ardindan Saha Gézlemleri ve ilk
Degerlendirmeler

Uzmanhik Alan1  Yapi

Tarih 13 Kasim 2020

Dr. Halit Cenan Mertol

Konusmacilar Prof. Dr. Ahmet Cevdet Yalciner
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Deprem Yalitimhi ve Sondiiriiciilii Yapilarin Tasariminda Dogrular ve Yanhslar

Uzmanlik Alani  Yapi SEMINER

Deprem Yaktiml ve Séndoroedlo Yopidarn
Tasariminda Dogrular ve Yanlslar

. D Bar ERKUS
Tarih 19 Kasim 2020 19 Kusim Pergernbe, 20,00

e I8 8100

Konusmaci Dr. Baris Erkus
Geoteknik Deprem Miihendisligi
Uzmanlik Alani  Geoteknik SEMINEIR
G knik Deprem Mihendisligi
Tarih 16 Kasim 2020 m,h r.;hmzn.nn

ek 10911 17938

Konusmaci Prof. Dr. Berna Unutmaz

[ R e ———

iklim Degisikliginin Tiirkiye’deki Binalar Uzerindeki Etkisi

Uzmanlik Alani  Yapi Malzemeleri SEN\N‘ER

[klim Dagigidiginin
Tiirkiye'deki Binatar Uzerindeki Etkisi
Dr. Gaglo MERAL AKGUL

Tarih 03 Aralik 2020 S sk Poryeie, 2000

Konusmaci Dr. Cagla Meral Akgul

Yesil Binalar ve LEED Sertifikasyon Sistemi

Uzmanlik Alani  Yapi Malzemeleri SEMINER

Yegil Binolar ve Leed Serfifikasyon Sistemi
Jeo. Mih. Orgun OTHELVAC)

Tarih 10 Aralik 2020 10 Aralik Pergembe, 20:00

Konusmaci Jeo. Mith. Orcun Ozhelvaci

Dijital Cagda Yapisal izleme: Uzaktan Algilama ve Hasar Tespiti

Uzmanlik Alani  Yapim Yonetimi ve Yapi isletmesi SEMINER

Dijitel Cagda Yapisal lzleme
Uzakion Algilome ve Hesor Tespifi

O, Burcw GULDOR EREAL

Tarih 17 Aralik 2020 17 Aralik Pergembi, 20:00

= 105

Konusmaci Dr. Burcu Guldtr Erkal
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Ardgermeli Beton Teknolojisi

Uzmanlik Alam1  Yapi SEMINEIR

Ardgarmeli Beton Teknolojisi

Ing. Mith, Mahmt Zofer KINACH

Yok, by, #ii, Emre ARYOZ

Tarih 07 Ocak 2021 7 Ocak Persembe, 20:00
Konusmacilar ins. Mih. Mehmet Zafer Kinaci
J Yiik. ins. Miih. Emre Akyliz -
Beton Teknolojisi ve Betonun Dogru Siparisi
Uzmanhk Alani  Yapi Malzemeleri SEMINER

S Beton Taknelajisi va
5707 Betonun Dogru Siporigi

Tarih 14 Ocak 2021 Al e iy

14 Ocak Pergembe, 20,00

PR ki I 47 94
nﬂn
AL TA

= TR

Prof. Dr. ismail Ozglr Yaman
Konusmacilar ins. Mih. Resat S6nmez 5 : =
Yik. ins. Miih. Cenk Kilic Ll s

Su/Is1 Yalitiminda Sik¢a Yapilan Hatalar ve ilgili Yonetmelikler

Uzmanlik Alani  Yapi Malzemeleri SEMINER

Su / 51 Yalhiminda
Sikga Yapilan Hatalor ve llgili Yanetmalikder

I Mk, Akin KESKiN

Tarih 28 Ocak 2021 28 Deak Pergembe, 20.0)
Konusmaci ins. Miih. Akin Keskin S =
Bl esn vz e

Hazir Betonda Kimyasal Katkilarin ®nemi (Chryso Uriin Tanitim Semineri)

l;owrin!i;i

Uzmanlik Alani  Yapi Malzemeleri Seminer
Tarih 11 Subat 2021
Konusmaci Ersin Tasdemiroglu

Uzmanhk Alani  Geoteknik

Tarih 18 Subat 2021

Konusmaci Dr. Ali Anil Yunatci
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insaat Yonetiminde Yeni Nesil Yaklasimlar
Uzmanlk Alani  Yapim Yénetimi ve Yapi isletmesi

Tarih 25 Subat 2021 AL (g

B Taphem e EYSMEN

Konusmaci Dr. Taylan Ulas Evcimen % 265D 204 B

iklim Degisikliginin Konya ve Burdur Kapali Havzalardaki Géller Uzerine Etkisi
Uzmanlik Alani  Hidrolik ve Su Kaynaklari

Tarih 11 Mart 2021 it L RE

GBller lizerinde Etkisi

Konusmaci Prof. Dr. Zuhal AkyUrek

Karayollarinda Drenaj

Uzmanlk Alam  Ulastirma | Gevrimici
ESEminers

Tarih 25 Mart 2021 Karayollarinda Drenaj

Konusmaci Yilk. ins. Mih. Harun ic6z

2021 Tiirkiye Afet Egitim Yil Tespitler ve Oneriler

Uzmanlik Alani  Genel
Gevrimici
Tarih 01 Nisan 2021 Seminer

2021 Trkiye Afet Egitim Yili:
Doc¢. Dr. Meltem Senol Balaban Taspitler ve Sneriler

Prof. Dr. Murat Altug Erberik
Konusmacilar Prof. Dr. Elgin Kentel Erdodan

Dog¢. Dr. Nejan Huvaj Sarithan
ins. Miih. Mehmet Cakir
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ALLPLAN ENGINEERING 2021 ile BIM Uygulama Uriin Tanitimi

Uzmanlik Alani  Yapim Yénetimi ve Yapi Isletmesi ‘ ?;:mmr
Tarih 08 lean 202] l l!.I.PI.lNBlIIIMHllIlIIHG 2021 ile

Konusmaci Ogr. Gér. Deniz Dogan

Uzmanhk Alan1  Yapi wmii:ier

q Yeni Zelanda Depremlerinde
Tarih 22 Nisan 2021 Bosiuklu Sngormeli Dasome

Konusmaci Yiik. ins. Miih. Nejat Baytilke

Bozkurt Taskin Degerlendirme Raporu G6zlem ve Degerlendirmeler

Uzmanlik Alani  Genel :'::ii;ier
g
Tarih 02 Eylul 2021 i it s

Yuk. Ins. Mah. Bulent Tatli
Konusmacilar YUk. Ins. Muh. Huseyin Nail Karaaslan
Ins. Mih. Umut Yilmaz Deveci

Beton Durabilitesi ve Kimyasal Katkilar

Uzmanlik Alani  Yapi Malzemeleri ‘;—':;".;;‘;‘ﬂe,
Beton Durabilitesi ve
Tarih 09 Eylul 2021 Kimyasal Katkilar

it Img. Mih. Gmor KAYA

Konusmaci Yilk. ins. Miih. Omer Kaya

Uzmanlik Alani  Genel

- iye
Tarih 16 Eyliil 2021 b Mllhdistil Daneyimt

ing. Mih, Orhan Mets ISIKOGLY

Konusmaci ins. Miih. Orhan Mete Isikoglu
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Zemin Sivilasmasi ve Karsi Tedbirler

Gevrimici
Uzmanhk Alani  Geoteknik Seminer

Zemin Sivilagmasi

Tarih 29 Eylul 2021 ve Kars: Tedbirler

Prof, Dr. Sadik BAKIR

Konusmaci Prof. Dr. Sadik Bakir

Afet Yonetiminde Ozel Bir Konu: Enkaz Yonetimi

Uzmanlik Alani  Yapim Yénetimi ve Yapi Isletmesi

: - _..ﬁ el Bir Koni -
Tarih 30 Eylal 2021 b Enfm ‘:;mﬁ:ﬁ

Konusmaci Prof. Dr. Filiz Piroglu

Yapim Y6netiminde Dijitallesme: Bina Bilgi Modelleme

Cevrimici

Uzmanhk Alan1  Yapi Seminer

Tarih 07 Ekim 2021 i wilg] Modelome

Konusmaci Deniz Ziya Pehlivan

Uzmanhik Alani  Hidrolik ve Su Kaynaklari

Tarih 14 Ekim 2021 ¥
Kriterleri

g i e TARTAY

Konusmaci ins. Miih. Okan Taktak 1% 14 0 204 B[CER

MR A

Yapilarda Riizgar Etkileri

Uzmanlik Alan1  Yapi %ﬂ;:;riiﬁer

Tarih 21 Ekim 2021 Yapilarda Rizgir Etkileri

flzgiir KURC

Konusmaci Prof. Dr. Ozgiir Kur¢
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ALLPLAN ENGINEERING 2022 ile BIM Donati Coziimleri Uriin Tanitimi

Uzmanlik Alani  Yapi
Tarih 28 Ekim 2021 AP oW Dnats Gasimlont |

Konusmaci Ogr. Gér. Deniz Dogan

Sevlerin Stabilitesi ve Giincel Yaklasimlar

. Gevrimici
Uzmanlik Alani  Geoteknik Seminer
.

Tarih 04 Kasim 2021 | = GliResd vakdagimior

Konusmaci Prof. Dr. Nihat Sinan Isik i 045D 20.

L Thabadn Ingaa i anHists

insaat Sektoriinde Ahsap Yapilarin Gelecegi, Avantaj- Dezavantajlari

Uzmanhk Alan1  Yapi ;::‘.:‘I':I.el‘
Ingaat Sektriinde
Tarih 11 Kasim 2021 Ahsap Yapilarin Gelecegi,

Avantaj ve Dezavantajlar

Prof. Dr. Ahmat Tlrer

Konusmaci Prof. Dr. Ahmet Turer

Yapilarin Saglik Durumunu Belirlemede Tahribatsiz Teknolojilerin Kullanimi

Gevrimici
Uzmanlik Alani  Yapi Seminer.

| ¥apilarin Saglik Durumunu
Tarih 18 Kasim 2021 Belirlemede Tahribatsiz

| Toknolojilerin Kullanimi

Dot Or.Gokham Kiig

Konusmaci Doc. Dr. Gokhan Kili¢ = 18420 B

Yol Giivenligi Denetimi

Uzmanlik Alani  Ulastirma WSeminer
e

[—
Tarih 25 Kasim 2021 Yol Giivenligi ve De!::!timi

Yuk. lng Muh M

Konusmaci Yik. ins. Mith. Mehmet Demirel
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insaat Yapim Siireclerinde idarelerden Alinacak izinler

Uzmanlik Alani  Genel Semiiger
T .
ingaat Vapmm Sireglerinde
idarelerden Almacak

Tarih 02 Aralik 2021 izinler ve Onaylar

H. HARAN DEMIRKURT

Konusmaci ins. Miih. Hakan Demirkurt

Bisiklet Yolu Planlama ve Tasarim Esaslari

S UNuT GUNDUZA

Uzmanlik Alani  Ulastirma Seifiner . A7)

Bisiklet Yolu Planlama
Tarih 09 Aralik 2021 M T e

Konusmaci Dog¢. Dr. Volkan Emre Uz

WaterGEMS -WaterCAD Uriin Tanitimi

Cevrimici

Uzmanhk Alani  Hidrolojik ve Su Kaynaklari Semineri

WateI[G_EMSIWatercnn
Tarih 06 Ocak 2022 (s o maigs
Konusmaci Yilk. ins. Miih. Metin Misirdali

Cevrimigi
Uzmanhk Alani  Hidrolojik ve Su Kaynaklari Semineri
Tarih 13 Ocak 2022
Konusmaci Dr. Ogr. Uyesi Onder Kocyigit

Duvar Tipi Soniimleyicili (Viscous Wall Dampers) Betonarme Yiiksek Yapilarin
Deprem Performansi

Cevrimigi
Uzmanlik Alani  Yapi Semineri

Duvar Tipi Sanimleyicili [Viscous
Wall Dampers] Betonarme Yiiksek

Tarih 20 Ocak 2022 e

Konusmaci Dr. Ogr. Uyesi. Abdullah Dilsiz
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Giivenli iskele Mesleki Gelisim

Cevrimigi
Uzmanlik Alan1  Yapim Yoénetimi ve Yapi Semineri

Gilvenli Iskele Mesleki Gelisim
Tarih 27 Ocak 2022
Konusmaci iskele Uzmani/Egitmeni Hasan Korkmaz
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3. insaat Miihendisligi
Yiiksek Lisans ve Doktora Giinleri

1-2 EKIM 2021

SYI.DG 2021
ilki 27 Nisan 2013 tarihinde, ikincisi 18 Nisan 2015 tarihinde yapilan yiksek lisans
ve doktora tezlerinin ve tez calismalarinin sunumlarini iceren “insaat Mihendisli-

i Yuksek Lisans ve Doktora Ginleri”nin Gctnclsi 1-2 Ekim 2021 tarihlerinde iIMO
Ankara ve izmir Subelerinin ortak organizasyonuyla cevrimici olarak diizenlendi.

Turkiye’deki Universitelerin yUksek lisans ve doktora seviyesindeki programla-
rinda yer alan égrencilerin, insaat mihendisligi alaninda ydrutecekleri veya yu-
ritmekte olduklari arastirmalarini gerek akademik gerek mesleki anlamda uygu-
lama alanindan meslektaslariyla paylasabilecekleri kolektif bir bilimsel etkinlige
6n ayak olma gayesiyle diizenlenen etkinlik IMO izmir Subesi Yénetim Kurulu
Baskani Eylem Ulutas Ayatar’in acilis konusmasi ile basladi. Ayatar, “30 Ekim -
de depremin birinci yilhini dolduruyoruz. Bu depremde, insaat mihendisliginin,
insanlarin can ve mal gtvenligi ile ilgili bir meslek oldugu bir kez daha gérilda.
Yine biliyoruz ki yapi tretim sirecinin dogru bir sekilde yapilmasi, planlanmasi,
gelistirilmesi ve denetlenmesi noktasinda asli unsur yine insaat mihendisleridir.
Bu durumda elbette bizlere de ciddi bir sorumluluk yUkliyor ve insaat muhen-
dislerinin de mesleki gelisimlerini hedeflemesinin de hayati bir 5nemi oldugunu
go6riyoruz. Bu da tabi hem Ulkemizde hem de dlnyadaki teknolojik ve bilimsel
gelismelerin takibi ile mimkin diye distinlyoruz ve insaat mihendislerinin uz-
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manlik alanlarinda yetkinliginin de sadlanmasi gerektigini disinlyoruz. Lisan-
sUstl egitiminin bir amaci da budur. Lisanststl egitimin sadece akademik bir
anlami yok ayni zamanda o daldaki uzmanlasmay! da ifade ediyor. Ve bugin
insaat mUhendisligi egitimine baktigimizda ¢cok sayida insaat mihendisligi bo-
[GmUnin oldugunu biliyoruz. Yeterli akademik kadro imkanlar olmadan acilan
bu boélimler nedeniyle egitim kalitesinin azaldigi bir gercek olarak karsimizda
duruyor. Kontenjanlarin fazlaligi keza tlkemizin insaat sektdérinin icinde bulun-
dugu ekonomik kriz nedeniyle de meslektaslarimiz acisindan da bir issizlik duru-
mu s6z konusu Bugin bes insaat mihendisinden biri issiz durumda. Genclerde
oran daha da fazla. Uc genc¢ meslektasimizin biri issiz pozisyonda ve bu duruma
baktigimizda issizligin blyUtk cogunlugunun yeni mezun ve belli bir dalda da
uzmanlasmamis mihendislerden oldugunu gérlyoruz. Dalinda uzman muihen-
disler aslinda sektdrde az sayida gibi gdzikiyor. IMO olarak da bu gelismenin
yaninda ve destekcisi oldugumuzu da ifade etmek isterim,” dedi.

insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Biilent Tatli,
son 20 yildir yarattlen yiksekdgretim politikasina deginerek, “Son 20 yildir yU-
rattlen yiksekdgretim politikasinin doguracadi sonuclari yillardir haykiriyorduk.
Bu politikadan kaynakli meslek alanimizda da ciddi bir meslektas enflasyonu ya-
sanmakta ve yeni mezun meslektaslarimizin bir kismi meslek alanina iliskin isler
bulmakta da sikintilar cekmektedir. 20 yildir artan insaat mihendisligi bélim ve
kontenjan sayilari son 3 yildir ciddi bir azalis edilimindedir. Su anda kapanmak-
ta olan, 6grencilerin tercih etmedidi icin kapanmak durumunda olan bélimlerin
cogunda zaten miUhendislik egitimini tamamlayacak olanaklar bulunmuyordu.
Bu konudaki batdn iliskilerimizi ortaklastirabilmemiz ve bu elestirilerimizi yUk-
seltebilmemiz gerekiyor. Clinkd bu planl bir gelisme degil. Bunun disinda yine
meslek alanimiza iliskin farkli bir yapi olarak; uzmanlik alanlarimiz ayri mihen-
dislik birimleri olarak tanimlaniyor. Bu hem kaynaklarimizin rasyonel kullanimlari
hakkinda hem de o formasyonu alma noktasinda bazi eksiklikler tasiyor ve bu
Odamiz tarafindan da slrekli dile getiriliyor,” dedi.

Tatlrnin ardindan insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Sayman Uyesi ve in-
saat Mihendisleri Odasi Egitim Kurulu Uyesi Selim Tulumtas s6z aldi. Tulumtas,
“Buglin Ulkemizde kaynaklarin akilcr kullanimina yonelik bir planlamanin olma-
digini bircok drnekle gdstermek mimkin. Universitelerde son zamanlarda yurt
sorunu Uzerinden yasananlar, 6drencilerin tarikat ve cemaat yurtlarina yénlen-
dirmeleri bir yana kaynaklarin ne kadar kotd kullanildigina da bir 6rnek olmustur.
Cumhurbaskanti tlkemizde devlet yurtlarinin 700 bin yatak kapasitesi oldugunu
bu yil 600 bin basvuru oldugunu ve bunun da 400 bininin yerlestirildigini acikla-
di. Bu aciklama bile yaratilan 700 binlik yatak kapasitesinin ylizde 43’(nU olustu-
ran 300 binlik kisminin ihtiyac olan yerler disinda oldugunu ve kaynaklarin koti
kullanildiginin da bir itirafidir. insaat mihendisligi egitim alanindaki durumu da
bundan farkli degildir. Buglin 34’0 vakif toplam 127 Universitede insaat mihen-
disligi egitimi verilmektedir. insaat Mihendisligi Egitimi Kurumumuzca hazirla-
narak YOK’e génderilen raporda, yaratilan kapasite ve artirilan kontenjanlarin ne
artan nufusla ne de insaat alaninda yaratilan istihdam ve ciro ile iliskili olmadidi
gosterilmistir. YOK’Un Ulusal Tez Merkezi verilerine gére insaat mihendisligin-
de 2001-2021 yillart arasinda yaklasik 8900 yiksek lisans ve 1600 doktora tezi

60



PANELLER

onaylanmistir ve bugln itibariyla 963 yUksek lisans ve 169 da doktora tez hazir-
[1§1 devam etmektedir. Bu etkinligin birincisi ve ikincisinde de ifade edildigi gibi
bu tezlerin belirli bir amac¢ dogrultusunda hazirlanabilmesi icin gerekli olduguna
inandigim bir koordinasyon merkezi hala bulunmamaktadir. Ulkemizde insaat
muhendisligi alaninda yUksek lisans ve doktora yapanlari bir araya getirerek fikir
alisverisinde bulunabilecek bir platform niteligi de tasiyan bu etkinligi dizen-
leyen IMO Ankara ve izmir Subelerimizi kutluyorum ve katiiminiz icin tesekkir
ediyor tekrar saygilar sunuyorum,” dedi.

1-2 Ekim 2021 tarihlerinde 2 paralel oturum seklinde gerceklestirilen 3. Ylksek
Lisans ve Doktora Gunleri’nin birinci gind; A-1 oturumu cadrili konusmaci TU-
BITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanligrndan Melih Giines’in yapmis
oldugu “TUBITAK Burs ve Destekleri” sunumuyla sona erdi. Prof. Dr. Ozgiir Av-
sar'in ve Ogr. Uyesi Cadlar Yalginkaya’nin oturum baskanhdini yaptiklari A-2 ve
B-2 Oturumlarinda toplamda 10 sunum yapildi. A-3,A-4,B-3,B-4 Oturumlari ise
akademisyenlerin sunumlariyla devam etti. Bu oturumlarda sunum yapan aka-
demisyenler: Dr. Ogr. Uyesi Kaan Kaatsiz, Prof. Dr. ilker Kazaz, Prof. Dr. Ozgiir
Avsar, Dr. Ogr. Uyesi Cadlar Yalginkaya ve Dr. Ogr. Uyesi Ciineyt Baykal. Bas-
kanhgini Dr. Vesile Hatun Akansel’in yaptigi A-5 Oturumu “Tecribe Paylasimi:
Uluslararasi Arastirmalarda Yer Almak” paneliyle son buldu.

Etkinligin ikinci ginU; moderatorligini Zafercan Atacan’in yaptigr A-6 Oturu-
mu “Tecribe Paylasimi: Yiksek Lisans/Doktora ve Ozel Sektér” paneli ile devam
etti. Bu oturumda panelist olarak yer alan isimler ise Dr. Taylan Ulas Evcimen ve
Dr. Ali Anil Yunatci oldu. Prof. Dr. Berna Unutmaz'in ve Doc. Dr. Elif Oguz’un
oturum baskanliklarini yaptigi A-7 ve B-7 Oturumunda toplamda yedi sunum
yapildi. A-8 ve B-8 Oturumlari ise akademisyenlerin sunumlariyla devam etti.
Bu oturumlarda Dr. Ogr. Uyesi Seving Unsal Oral, Prof. Dr. Yeliz Yiikselen Aksoy,
Prof. Dr. Aynur Sensoy Sorman, Prof. Dr. Mete Kéken, Dr. Ogr. Uyesi Gokgen Uy-
sal, Dr. Ogr. Uyesi A. Arda Sorman yer aldi. Dr. Ogr. Uyesi Halit Cenan Mertol’'un
ve Prof. Dr. 6zge Andi¢ Cakir'in oturum baskanliklarini yaptigi A-9 ve B-9 otu-
rumlarinda toplamda 10 sunum yapildi. Baskanhgini Dr. Ogr. Uyesi Halit Cenan
Mertol’'un yaptigi ve Prof. Dr. Aysegiil Askan Giindogan’in da eslik ettigi A-10
oturumu “Gelecegin Akademisyenleri” paneliyle son buldu. Panele eslik eden
isimler ise Doc. Dr. Ozkan Kale, Dr. Ogr. Uyesi Cagla Meral Akgiil ve Ogr. Gor.
Dr. Giilen Ozkula oldu.

Etkinlik, insaat Mihendisleri Odasi Ankara Subesi Proje Sorumlusu Ozan Yil-
maz’in yaptigi kapanis konusmasiyla sona erdi.
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Turkiye Insaat Mihendisligi sektériinde uzun yillar insaat mihendisligi yapmis,
taninan, bilgili ve tecribeli; meslegin “duayenleri” olarak tanimlanabilecek insaat
muhendislerinin tecriibe paylasimini ve yillarin bilgi ve tecriibesinin 6zUnU mes-
lektaslara aktarmayi hedefleyen bir meslek ici egitim programi olan “Meslegin
Limitlerinde Meslektas Sohbetleri” cevrimici olarak Dr. Taylan Ulas Evcimen’in
sunuculuguyla tyelerimizle bulustu.

Soylesilere YouTube hesabimizdan erisebilirsiniz.

Meslegin Limitlerinde / Meslektas Sohbetleri

Tarih Konusmacilar

CEVRIMICI SOYLESI

31 Mart 2020 ins. Miih. Hasim Kilic

MESLEGIN LIMITLER
Meslektas Sohbetleri
KOMUK: Ingaat M0hendsi Hagim Kilg
SUMAN Dr. Tayfan Ukes Evciman

sefeee; (-8

Prof. Dr. Nuran Tokyay M

Prof. Dr. Mustafa Tokyay

28 Nisan 2020

e |

Ly 3 mms

Softts] ;éigf

.MESI.EITli.
SONRETANY

12 Mayis 2020 Yik. ins. Miih. Mustafa Toker
-‘
0 __ 0 " :'. -l
sofies (B
MESLEKTA =
21 Mayis 2020 Prof. Dr. Ugur Ersoy

SEyLEST
MESLEGIN LIMITLERINDE
MESLEKTAS SOHBETLERI
Wik, Img. MDh. M. Degan PERCAGLIYAN
! T lay TVEIMEN

09 Haziran 2020 Yik. ins. Miih. Dogan Pekcagliyan
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= -
Sdylesi
Meslegin Limitlerinde
Meslektay Sohbetler]

12 Ocak 2021 Yiik. ins. Miih. Semay Taneri

Dr. Emekli Ogretim Uyesi

09 Subat 2021
Erhan Karaesmen
10 Mart 2021 Prof. Dr. Metin Ger
o s sl 2 O
Sdylesi
Mestaktay Sohbetiort
13 Nisan 2021 ins. Mih. Erman Tamur ﬂ
12 Mayis 2021 Prof. Dr. Tugrul Tankut
Yik. ins. Mah.
28 Eylul 2021

Niyazi Galipogullari

" TMMER INRANT AT LIS ST ENRARS RS
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Subemiz tarafindan her ayin G¢lnci sali aksami dinyanin degisik cografyalarin-
da santiyelerde, ofislerde calisan mihendislerin hem mesleki hem sosyal dene-
yimlerinin paylasildigi “Diinya isi” cevrimici sdylesi programi IMO Ankara Subesi
Proje Yoneticisi Buket Celik’in moderatérliguyle Gyelerimizle bulustu.

Soylesilere YouTube hesabimizdan erisebilirsiniz.

Tarih

20 Ekim 2020

17 Kasim 2020

15 Aralik 2020

19 Ocak 2021

Ulke

Kiev-Rusya

Katar

Orta Dogu

Kanada

Diinya isi

Konusmacilar

ins. Mith. Mustafa Akyunak

ins. Mih. Baris Emek Ergin

ins. Mih. Merih Ozcan

ins. Mih. Avsar Celik
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16 Subat 2021

16 Mart 2021

20 Nisan 2021

18 Mayis 2021

19 Ekim 2021

18 Ocak 2022

66

Suudi Arabistan

ADB Kaliforniya

Afganistan

ADB New York

Tanzanya

Kirgizistan

Cevre MUh. Ayhan Kizilates

ins. Muh. Celal Kirandag

ins. Muh. Feryal Bekdik

Yiik. ins. Mih.
Seda Gokyer Erbis

ins. Miih. ®zcan Demirtas i I

SOMES] i o 195 5200 - @0
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IMO Ankara Subesi tarafindan
25 Nisan 2020 tarihinde “Salgin
Gunlerinde Bireyin ve Toplumun
Saghgi;; Dayanisma Yasatir”
cevrimici soylesisi (WEBINAR)
diizenlendi. IMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Uyesi Ozer Ak-
kus’un acilis konusmasiyla bas-
layan semineri 40 Uyemiz canli
olarak takip etti. Uyelerimizin
aktif katilimiyla gerceklesen
¢evrimigi soOylesisinin  teknik
ilerleyisi hakkindaki bilgiyi IMO
Ankara Subesi Arastirma Go-
revlisi Ozan Yilmaz verdi.

[F1) TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

Prof. Dr. Seleuk Candansayar’in katildigi sdyleside COVID 19 salginin toplum ve
birey 6zelinde nasil bir etkisinin oldugu ve bununla nasil basa cikilabilecegi, bu
glnlerde dayanismanin énemi, santiyelerde COVID 19°un yayilma ihtimali, dok-
torlarin ve mihendislerin proterlesmesi, pandemi slrecinde issizlik vb. konular
konusuldu. Konusmasina COVID 19°un ilk yayilim sirecine deginerek baslayan
Candansayar, “Ekranlarda rakamlar dénlp duruyor. Hepimiz elimizde olmadan
19.30’da ekranin basina gecip bir tir acilan sandik sayisi gibi ginin rakamlarini
6grenmeye calisiyoruz ve o rakamlar Uzerinden de yapilan yorumlara maruz ka-
liyoruz. Su artti, bu azaldi gibi. Sayilardaki degisimle biz salginla olan micade-
lenin yapildidi fikrine kapiliyoruz. Bizden beklenen tek sey de edilgen bir sekilde
evimizde oturmak. Ucli bir sarmal arasina sikistik; bir rakamlari takip edelim,
iki edilgen bir sekilde evimizde kalalim, (¢ kendimizi koruyalim. Tam da otoriter
yénetimlerin arayip da bulamadidi bir sey oldu,” dedi. Uretimin strdirilebildi-
gi kadar sdrduarilmeye calisilirken 6teki taraftan ruh sagligini korumaya calisan
toplumun timindn edilgen bir bicimde kendi bireyselliklerine dénip gelen acik-
lamalari beklemeye baslandigini belirten Candansayar, “Oysa salginla micadele;
oéncesi, salgin ani ve sonrasi olmak Uzere her bir bireyin etkin, aktif olarak katil-
mas! gereken bir micadeledir,” dedi.

Yaklasik 90 dakika stiren ¢cevrimici seminer soru-cevap boélimuyle sona erdi.

Bu sdylesiye asagidaki karekodu okutarak ulasabilirsiniz.
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Taner MERDOL

YUZGEG S itk busan

: Tg
I .
; I
.
Tmpaar Mithendin Maikerlisd

1 I I A I I s 1965 yihnda Flazg da dogdu. 1043 e Ankara'da dogan

1989 yilinda ODTU den Merdal, 1966'da ABD
MESLEKTASLAR!M]ZIN mezun aldu, 1992 yilina Tennesse Universitesi'nden
Caligma Hayat! Uzerine kadar ézel bir firmada alt mezun oldu, 1968'de yiksek
vapt konusunda, cesith lisansim tamamlady, Merdal,
kademelerde gieey vapte. ABDde, kivprd ve proje
“ A ':’/ 38., 39, 40, Dénem Oda mithendis, Karayollan Genel
‘ Yiinetim Kuorolu Bagkanhg Midardigi'nde Karmyollan
/ goreviennde bulundu Genel Midar Yardumeiss
’ J‘ Halen kendy frmasinda olarak gorev yapti. Ingaat
ast yap ve dekorasyon Mithendislers Odast Baskanh
alanlarnda tahhit islen ve Onur Kurulu ayeliklennde
vapmaktadir. Fvli ve bir de bulunan Merdol, evh ve g
cocuk babasudie, cocuk babasi.
Pl ah 1 May1s 2020 Sals, 16.00 —
Ingaat Mihendisleri Odast Salesi "zoom" ortaminda
Ankara Subesi YK Uyesi gerceklestinleceknr,

il TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

insaat Muhendisleri Odasi Ankara Subesi tarafindan 01 Mayis 2020 Cuma gini “1
Mayis ve Meslektaslarimizin Calisma Hayati Uzerine” Cevrimici Séylesisi diizen-
lendi. IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Ozer Akkus’un acilis konusma-
siyla baslayan semineri 95 tyemiz canli olarak takip etti. Hem zoom uygulamasi
hem de YouTube Uzerinden yapilan cevrimici sdylesisinin teknik ilerleyisi hakkin-
daki bilgiyi IMO Ankara Subesi Arastirma Gorevlisi Ozan Yilmaz verdi.

Acilis konusmasini yapan IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Ozer Akkus,
“1 Mayis’i ilk defa salgin dolayisi ile sokaklarda kutlayamiyoruz. Salginin ekono-
mik ve sosyal olarak yarattigi sonuclardan da en cok emekcilerin etkilendigini
hepimiz biliyoruz. Emekcilere issizlik, disuk Gcretler, glivencesizlik olarak salgin
tekrar dondi. Sokaklarda olamamak emege deder veren, emegin kutsal oldugu-
nu dusltnen, demokrasiye degder veren insanlar icin de bir kirginlik da yaratiyor.
TUIK’in 2019 Ekim ay! arastirmasina gore ilkemizde 33 milyon calisan insan var.
Ancak bunlarin 10 milyonu yani %30°u kayit disi calisiyor. isci statlstnde cali-
san insanlarin sadece %13°U sendikali calisiyor. Gecen yil is cinayetlerinde yasami
kaybeden insan sayisi en az 1730 civarlarinda. Bu tablo tGlkemizdeki emegin so-
runlarini ve gincel durumunu gosteriyor. Bir taraftan glvencesizlik, bir taraftan
tedbirsizlik, bir taraftan da kaderine terk edilmislik s6z konusu. Meslektaslari-
mizin sorunlari Uzerinden de 1 Mayis’I degerlendirdim. IMO Ankara Subesi’nin
yapmis oldugu Uye Profil Calismasi var. 2012’de ve 2020 yillarinda yayimlandi.
2012 yilinda meslegimizdeki issizlik %5,6 civarlarindayken bugin %18,7’lere cik-
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mis durumda. 2012 yilinda 800-1500 dolar arasinda Ucret alan meslektas sayimiz
%40’larda iken bugin%28’lere dismuis durumda. Belki de en vahimi 800 do-
lardan az Ucret alan meslektaslarimizin sayisi 2012 yilinda %12 iken bugln %51.
inanilmaz bir yoksullasma, tcretlerde diisiis ve issizlikte de artis var,” dedi.

insaat Miihendisleri Odasi eski baskanlarindan ins. Mih. Taner Yiizge¢ ve YUk.
ins. Muh. Arif Merdol’'un katilimci oldugu séyleside hem emegin giindemi hem
de Ucretli calisan meslektaslarimizin sorunlari ve ¢6zUm Onerilerinin tartisildi.
Meslektaslarimizin glincel durumlarini ve buglnkd yasanilan issizlik, disik Gc-
retler vs. gibi sorunlarin tarihsel sebepleri ve ¢cézlimleri Gzerine dederlendirmeler
yapildi.

ik sdzU alan Arif Merdol TMMOB’nin kurulus siirecine ve amacina deginerek
konusmasina basladi. 80’lerden sonra Odalara yapilan baskilara vurgu yapan
Merdol, “Oda hep emedi savundu, Oda para babalarini savunmadi. Oda hep ya-
raticilart savundu, iyi mihendisleri ve haklarini savundu. 80’lerden 90’lara kadar
kamuda kanama durmadi. Politika olarak yerlestirilen ézellikle Ozal ddneminde
86’dan sonra disa acilmakla birlikte yabanci misavir ve mihendisler Turkiye’'de
fink atmaya basladilar. Cink kredi haklari aciimisti. Kredi kullanarak is yapmak
kolaydi, sonucu kotl olsa bile. O thrld enstrimanlari kullanarak Turkiye’de acilim
yaptiklarini zannettiler. Sonradan o ¢ok pahaliya patladi. Bankalarin kaynaklari-
nin kalmadigini, bankalarin iflasa gittigini gérdigimuz dénemler yasadik. Bunlar
hep yanlis politikalardi. Gésteris meraki olan yapilarin disinda yapilarin yapilma-
maslyla olmustu. Otoyollar sevdasi baslamisti. Otoyollar o zamanlar inanilmaz
derece pahaliyd. ... O gdsteris bugiline kadar da devam etti. Kapasiteyi bulama-
yan kdprulerin yapilmasiyla, kapasite disi islerle, uzun uzun binalarla, calismayan
AVM’lerle devam etti,” dedi.

Merdol'dan sonra s6zU Taner Yiizge¢ aldi. 1 Mayis’in ve emek miicadelesinin dne-
mine deginen Yiizge¢ micadele olmaksizin kazanimin da olmayacagini belirtti.
Yiizgeg¢, “Siyasal iktidarin mevzulari ele alisi altyapisinda neoliberal politikalarin
zemini dogrultusunda gelismekte. Ama her daim bir “master key”i bulunmakta.
Kosullar ne olursa olsun bunu firsata cevir, kara cevir. Buglin pandemi ile mica-
dele ile depreme karsi hazirlik G¢ asadi bes yukari siyasal iktidar nezdinde aynu.
Pandemiye bugln nasil bakiyorlarsa depreme de dyle bakiyorlar, diger dogal
afetlere de dyle bakiyorlar. Pandeminin gelisimi Cin’den cikisi, italya’ya gidisi,
ispanya’ya vayilisi, ingiltere’deki durumu giin be giin milyonlarin g6z éninde
gelisti. Mart ortasinda bizde ilk vaka ve ilk 6lim tespit edilinceye kadar bize bir
sey olmaz havasl cercevesinde bir strec yuratildid. Ondan sonra kamuoyunun
tepkilerine ve gelismelere gore cesitli nlemler alinmaya basladi. Mantik hep su,
bir sey olsun ondan sonra 6nlemini alalim. ... TUm alanlarda neoliberal dizen
bize ylzinun ayni oldugunu her yerde kar-zarar hesabiyla hareket ettigini gés-
termekte,” dedi.

Yaklasik 150 dakika stren cevrimici sdylesi soru-cevap bolimuyle sona erdi.

Bu sdylesiye asagidaki karekodu okutarak ulasabilirsiniz.
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TUMOE
Ingant Mihendisieri Ddas:
Anicars Subesi

ankara.imo.org.tr

23.12.2021

ro: Gece O kadar Kirliydi ki lkisi de Ka boldular - Yer: IMO KKM Teoman Oztiirk Salon

insaat Mlhendisligi Haftasi Etkinlikleri kapsammda iMO__Ankara Subesi tarafin-
dan 23 Aralik 2021 Persembe gin( “Diplomali Issizligi Uzerine” cevrimici soy-
lesisi yapild.

Soylesi IMO Ankara Subesi Sube Sekreteri Mahir Kaygusuz’un acilis konusmasiy-
la basladi. Acilis konusmasinin ar;jmdan Kaygusuz sézi Dr. Esra Kaya Erdogan
ve IMO Yoénetim Kurulu Sekreter Uyesi Ozer Akkus’a verdi.

Soyleside, “issizlik kavramini derinlemesine inceleyen Dr. Esra Kaya Erdogan " in
“Bayadi Kalabaligiz” kitabi, diplomali issizligi, Gniversiteli issizligi, insaat mihen-
disligi mezunlarinin issizlik sorunu ve issizligin toplumsal, politik etkileri, 6rgut-
lenmenin ve dayanismanin énemi” Gizerine konusuldu.

Soylesi soru cevap boélimdiyle sona erdi.

Bu soylesiye asagidaki karekodu okutarak ulasabilirsiniz.









FORUMLAR

Mahir Kaygusuz Okan Bozkurt

ibrahim BAY

Pandemi siirecinde zorunlu olarak degisen insaat MUhendisligi Egitimi sirec-
lerini, sorunlari ve ¢dzim &nerileriyle birlikte degerlendirmek Uzere insaat M-
hendisleri Odasl Ankara Subesi tarafindan 8 Eyltl 2020 Sali giini Pandemi D6-
neminde Uzaktan insaat Mihendisligi Egitiminde Karsilasilan Teorik, Pratik ve
Ahlaki Sorunlar” ¢evrimici forumu dizenlendi.

Dr. Taylan Ulas Evcimen’in moderatorligind yaptigi foruma Eskisehir Teknik
Universitesi, Erciyes Universitesi, Hacettepe Universitesi, Abdullah Gul Universi-
tesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Atiim Universitesi, Lefke Avrupa Universitesi,
Gazi Universitesi, Dokuz Eylul Universitesi ve Mugla Sitki Kocman Universitesi
akademisyenleri, IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Okan Cagri Bozkurt,
IMO Ankara Subesi Meslek ici Egitim Komisyonu Uyesi Koray Kadas, IMO Ankara
Subesi Sube Sekreteri Mahir Kaygusuz, Arastirma Gorevlisi Ozan Yilmaz katild!.

2 bolimden olusan forumun birinci béliminde akademisyenlerin pandemi si-
recinde yasanan idari, teknik, ahlaki sorunlar, dgrenci-akademisyen iliskileri de-
gerlendirildi. Pandemi slrecinde uzaktan egitimde yasanan esitsizlikler, lcme
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degerlendirme sistemi, Universitelerin kullandigi farkli uygulamalar, tahtada ders
anlatan hocalarin asiri yogun ders notu hazirlamaya yogunlasmasi, ekonomik
kriz nedeniyle dgdrencilerdeki motivasyonsuzluk ve 6grencilerin 8grenme yerine
sinif ve ders gecme odakli olmasi konulari Gzerinde duruldu.

Forumun ikinci béliminde énimuzdeki sirec icin olasi ¢c6zim dnerileri gorisu-
lerek uzaktan egitimin verimliligi, 6lcme-degderlendirme siireci ve énimuzdeki
slrec icin olasi ¢cdzim énerileri konusuldu.
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Utk Demirbag o Taylan Ulas Evei...

Pandemi silrecinde zorunlu olarak degisen insaat mihendisligi egitimi strecleri-
ni ve sorunlarini degerlendirmek (izere insaat Mihendisleri Odasi Ankara Sube-
si tarafindan genc-IMO égrencilerinin katiimiyla 12 Ekim 2020 Pazartesi giini
“Uzaktan insaat MUhendisligi Egitiminde Yasadigimiz Sorunlar” cevrimici forumu
duzenlendi.

ilki farkh Universitelerden dgretim gdrevlileri ile yapilan “Pandemi Déneminde
insaat Muhendisligi Egitimi Forumu”nun ikincisi, genc-iIMO égrencileri ile yapildi.
Foruma IMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Okan Cagri Bozkurt, Orhan
Senol, Giiral Giiven, Saim Kaymak, Atakan Yasin Atan, IMO Ankara Subesi Mes-
lek ici Egitim Komisyonu Uyesi Taylan Ulas Evcimen, IMO Ankara Subesi Sube
Sekreteri Mahir Kaygusuz, Arastirma Goérevlisi Ozan Yilmaz katild.

Forumda pandemi dénemi uzaktan egitim slreci, bu slrecte yasanan sorunlar,
teknik aksakliklar, meslege bakis acisi, egitim esitligi, motivasyon, verimlilik ko-
nulari gérasulda.
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ORGUTSEL cALISMALAR [

SUBE BINAMIZ VE IMO ANKARA KENT
KUTUPHANEMIZ YENILENDI
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ORGUTSEL CALISMALAR

SANTIYE SEFLIGi TAM ZAMANLI BiR GOREVDIR,
BiRDEN FAZLA SANTIYEDE YAPILAMAZ!

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi tarafindan 25 Subat 2021 tarihinde “Her San-
tiyeye Bir Sef!” kampanyasi kapsaminda “Santiye Sefligi Tam Zamanli Bir Go-
revdir, Birden Fazla Santiyede Yapilamaz!” baslikli basin aciklamasi yapildi. Tim
Sube ve Temsilcilikler’de eszamanli yapilan aciklama YouTube ve dider sosyal
medya hesaplari Gzerinden canli olarak yayimlandi.

Aciklamada, “Can givenligi icin asli bir calisma alani olan santiye sefliginin, bir
deprem Ulkesinde hepimizin g6zl énlnde ve ilgili her kurum ve kurulusun bilgisi
dahilinde sadece kadit Uzerinde kalmasi Ulkemiz icin bir utan¢ kaynagidir. Bu
durum depremle yasamaya zorunlu olan tUlkemizde bizzat can givenligimiz aci-
sindan tehdit olusturmaktadir,” denildi.

Aciklamanin tamami:

SANTIYE SEFLiGi TAM ZAMANLI BiR GOREVDIR,
BiRDEN FAZLA SANTIYEDE YAPILAMAZ!

Bilindigi Gzere santiye sefligi; yapi Uretimi veya mimarlik-mUhendislik hizmeti
gerektiren herhangi bir imalatin plan, proje, resim ve hesaplarina, fen ve sanat
kurallarina, genel santiye organizasyonu islerine dair teknik mevzuata uygun ola-
rak yaritilme ve denetlenme isidir. Santiye sefinin dnemli gérevleri bulunmak-
tadir; bunlardan ilki yapinin fen ve teknige, ruhsat ve projesine uygun olarak insa
edilmesi ikincisi insaatin is ve islemlerinin planlanmasi, sevk ve idaresi, G¢lncis
is gtvenliginin saglanmasi isci saghginin gdzetilmesidir.

Acikca goruldigu gibi, topraklarinin ylzde 93’0 aktif deprem kusadi Uzerinde
bulunan Turkiye’de, glvenli yapi Uretimi ve deprem nedeniyle olusacak zararla-
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rin asgariye indirilebilmesi icin santiye sefligi anahtar konumunda yer almaktadir.

Santiye sefliginin bir baska kilit rolU santiye alaninda isci saghdi ve givenliginin
saglanmasiyla ilgilidir. Ne acidir ki Glkemiz yillardir is¢i 6limlerinde Avrupa bi-
rinciligini ve didnya U¢Unculigini birakmamaktadir. Bu isci élimlerinin blytk
cogunlugunun insaat sektérinde yasandigi herkesin malumudur. Dolayisiyla, is
kazalarina karsi alinacak énlemlerde miteahhitlerin sorumluluklarini yerine ge-
tirmesinin yani sira, santiye sefliginin yetkin kisilerce yarattlmesi hayati 6nem-
dedir.

Yapi Uretim sUrecinde bu denli &nemli bir gdrev olan santiye sefligi, gerek mev-
zuatta yer alan, gerekse uygulamada yasanan eksiklikler ve yanlhsliklar nedeniyle
¢c6zUmUn degil sorunun bir parcasi haline getirilmis, ivedilikle ¢6zim bekleyen
bir alandir.

Santiye sefinin, tasidigi sorumluluk ve santiye alaninda yiklendigi gérevin kap-
sami dikkate alindiginda santiyeden hi¢ ayrilmamasi gereken bir gérev olmasi
gerekir. Bir mihendisin mevzuatta izin verildigi gibi, 30.000 m2"ye kadar 5 ayri
isin santiye sefligini yapma sansi yoktur. Ustelik ilgili mevzuata gére, yapim isinin
tek ruhsata bagdli veya toplu yapi niteliginde olmasi halinde yapi insaat alani siniri
uygulanmamaktadir. Bu kosullarda, nitelikli bir yapim hizmeti sunmak olanaksiz
hale gelmistir, gelmektedir.

Santiye sefligi ile ilgili hazirlamis oldugumuz durum raporunda acikca gorilebi-
lecedi Uzere yapi Uretim sUrecinin yoneticisi pozisyonunda olan santiye sefligi
alani son derece kontrolsiiz ve sorunludur. Mevcut durumda isin niteligi ile hicbir
ilgisi olmayan meslek gruplarinin keyfi olarak santiye sefligi gorevini Gstlenebil-
digi, hatta belirli bir kesimin santiye sefligi gérevini ylritecek meslek grubundan
olup olmadigi dahi anlasilamamaktadir. Elde edilen verilerden; Santiye Sefleri
Hakkinda Yonetmeligin 6’inci maddesinin 3’UncU fikrasinda yer alan ve santi-
ye sefinin gérevlendirilmesinde “yapim isinin konusu, niteligi, bayuklugu ile 6zel
ihtisas gerektirip gerektirmedigi ve ilgili imalatlarin oraninin” dikkate alinmasi
gerektigini bildiren hikmin varli§ina ragmen, santiye sefliginin gérevlendirilme-
sinde idarelerin keyfi davrandidi tespit edilmistir.

Raporda daha ayrintili karsilastirmali tablolarla gérulebilecegi gibi 2020 yilina ait
yapl ruhsati verilerine gére, toplam ruhsatlar icerisinde insaat mihendisi Gyeleri-
mizin Ustlendikleri santiye sefligi orani ylzde 45,8’dir. Oysa, elektrik tesisatl, me-
kanik tesisat, restorasyon ve elektrik ile mekanik tesisata iliskin tadilat ruhsatlari
disindaki yapi ruhsatlarinda santiye sefi olarak gérevlendirilmesi gereken meslek
gruplari ilgili yénetmelikte tarif edilmektedir.

Yine s6z konusu rapor ve deneyimlerimiz imzacilik diye tarif ettigimiz, sadece
resmi islemlerde gérinsin diye kagit Gstinde kalan santiye sefliginin ne kadar
yaygin oldugunu gdstermektedir. Can glvenlidi icin asli bir calisma alani olan
santiye sefliginin, bir deprem Ulkesinde hepimizin gézi 6ntinde ve ilgili her ku-
rum ve kurulusun bilgisi dahilinde sadece kadit Gzerinde kalmasi tGlkemiz icin bir
utanc kaynagidir. Bu durum depremle yasamaya zorunlu olan tlkemizde bizzat
can gUvenligimiz acisindan tehdit olusturmaktadir.
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Sorunun ¢6zUmu icin:

« |stisnai durumlar disinda, her santiye sefi sadece bir santiyede tam zamanli
olarak goérevlendirilmelidir.

* Santiye sefliginin Gstlenilmesinde; yapim isinin konusunun, niteliginin, ba-
yUklagunin ve ilgili imalatlarin oraninin dikkate alinmasi, keyfi uygulamala-
rin sonlandiriimasi icin gerekli yasal diizenlemeler yapilmalidir.

+ Santiye sefligi strekli egitime ve mesleki tecriibeye gereksinim duyan bir
gorevdir. Bu gorevi yerine getirecek kisilerin ilgili meslek odalarinca verilen
egitimlere katilip belgelendirilmeleri zorunlu tutulmalidir.

* Gercede aykirl beyanda bulunarak santiye sefligi Gstlenilmesinin énlnl ge-
cilmesi icin santiye seflerinden Oda Kayit Belgesi istenmelidir.

* Santiye sefleri TMMOB tarafindan belirlenen mihendislik asgari Ucretinin
altinda calistirlmamali, hak ve Ucretleri yasal glivenceye alinmalidir.

Odamiz, santiye seflerinin gelisimi icin mesleki egitimleri ve gerekli belgelen-
dirmeleri yapmaya hazir, Gzerine disen gdrevleri yerine getirebilecek altyapiya,
kadro yapisina ve tecriibeye sahiptir.

Tam meslektaslarimizi, meslegimizi ve haklarimizi sahiplenmeye, ilgili idareleri
de uyarilarimizi dikkate alarak &nerilerimizi hayata gecirmeye, halkin can ve mal
glavenligini ilgilendiren boylesi dnemli bir konuda ivedilikle Odamizla birlikte ha-
reket etmeye davet ediyoruz.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu
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“NEDEN 1 SANTIYE NEDEN 1?”
KAMPANYA TANITIM TOPLANTISI YAPILDI

TMMOB insaat Muhendisleri Odasr'nin baslattigr “Her Santiyeye Bir Sef” kam-
panyasi ¢cercevesinde IMO Ankara Subesi tarafindan 9 Mart 2021 Sali glinii geng
insaat mUhendisleriyle cevrimici kampanya tanitim toplantisi yapildi.

IMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Orhan Senol tarafindan kampanya si-
reci ve detaylariyla ilgili yapilan sunumun ardindan kampanyayla ilgili soru-ce-
vap kismina gecildi. Soru-cevap kisminda Uyelerden gelen sorular yanitlandi ve
kampanyanin detaylari, ilerleyis streci ve dneriler Gzerine fikir alisverisinde bu-
lunuldu.

Son olarak kampanyanin basariya ulasmasi icin tim Gyelerimizin katkisina ihti-
yac oldugu vurgulandi.

IMO ANKARA SUBESI “1 SANTIYE 1 SEF”
KAMPANYASI 3. TOPLANTISI YAPILDI

2020 YILI Santiye Sefleri Unvanlan

Inyaat Mirendiier s calana olosnda bubsman 81 Skl idareberos 1 ook 2030 Fe 25 Aralk 1029 faribien
b dezurh OF sarsine citaiken yop i i 3

AT W5

e
1 1
i

anzy 82
werie 1980

Tk | Ui Gire Ve Bufwe Selon™

IMO Ankara Subesi “1 Santiye 1 Sef” kampanyas! 3. toplantisi 17 Mart 2021
tarihinde IMO Ankara Subesi Temsilcilikleriyle cevrimici yapildi. Toplantida,
“1 Santiye 1 Sef Kampanyas!” ve kampanya dogrultusunda atilacak adimlarla
ilgili  bilgilendirme yapildi. Temsilcilerimiz tarafindan yerelde yasanilan
sorunlar aktarildi, yasanan sorunlarin ¢ézimleri icin yapilabilecek uygulamalar
degerlendirilerek meslektaslarimizin  sorunlariyla ilgili goéris alisverisinde
bulunuldu.

Toplantiya; IMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu ve Temsilciliklerden birer temsilci
katildi.
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IMOT TARAFINDAN “HER SANTIYEYE BiR SEF!”
ADLI SKEC HAZIRLANDI
e %’ :

IMO Ankara Subesi Tiyatro toplulugu tarafindan hazirlanan “Her Santiyeye Bir
Sef!” isimli ske¢ sosyal medya hesaplarimizdan paylasildi. Yonetmenligini tiyat-
ro toplulugunun hocasi Oksal Giiracar'in yaptigi skecte meslektasimiz ibrahim
Kaan Billur rol ald.

Birden fazla santiyede santiye sefligi yapan meslektaslarimizin sorunlarini traji-
komik bir dille aktaran ske¢ sosyal medya kanallarinda da ilgiyle karsilandi.

IMOT, 2018 yilinda IMO Ankara Subesi biinyesinde kurulmus olup 11 Gyemizin
katiimiyla calismalarina devam etmektedir. Bugiine kadar “Parasiz Yasamak
Pahal” “Cehov " dan Se¢cmeler” ve “Basarimi Karilarima Bor¢luyum” oyunlarini
sergileyen toplulugumuz ayni zamanda YouTube kanalimizda yayinlanan “Bizim
Apartman” online tiyatro oyunu, “Baska Soru Var mi Sami?” ve “Sami is goriis-
mesine Gidiyor” skeclerini de hazirlamistir.
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SANTIYE SEFLERI HAKKINDA YONETMELIGE
ILiSKiN ONERILER CEVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIGINA GONDERILDI

Odamiz ile TMMOB ve
bagh Odalarin katkilariyla
hazirlanan, Santiye Sefle-

\ Santiye Sefleri Hakkinda

ri Hakkinda Yénetmelikte Yonetmehge ||[§k|n
yapilmasi gereken degi-

sikliklere iliskin onerile- Oneriler

rimizi iceren calisma 25 i il
Ekim 2021 tarihinde Cev- gevr% e §EII:TII'CIII|.( .
re ve Sehircilik Bakanligi Bakanlgina Génderildi
Mesleki Hizmetler Genel

Madurlugt’ne goénderildi. e

TMMOB insaat Mihendis- ]“EB sn"T Ev! BIB SEH
leri Odasl tarafindan geg- i #B'H SAHTIYHIE B'ﬂ SEH

tigimiz Mart ayinda San-
tiye Sefligi hakkinda bir iINSAAT
kampanya dizenlenmisti. MUHENDISLER]
Meslektaslarimizin - blyuk opasi

destek verdigi kampanya-
nin sonunda Odamiz tara-
findan 2 Mart 2019 tarih ve 30702 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yararlige
giren Santiye Sefleri Hakkinda Yénetmelikte yapiimasi gereken degisiklikler, bir-
ligimizle ve kamuoyuyla paylasildi. TMMOB ve bagh odalarin katkilariyla hazirla-
nan degisiklik taslaginin son hali Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mesleki Hizmetler
Genel Muadarltgd’ne gonderildi.

Odamiz, s6z konusu yonetmelik degisikliginin sonuna kadar takipcisi olmaya de-
vam edecektir.

Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelikte yapilmasi gereken dedisiklik taslagina
erismek icin karekodu okutunuz.

86



ORGUTSEL cALISMALAR [

iINSAAT MUHENDISLiGi BOLUMLERINE GiRIS iCiN
BELIRLENEN EN DUSUK BASARI SIRALAMASI
50.000 OLARAK DEGISTIRILMELIDIR

Ulkemizdeki bircok gencin bu-

yik bir heyecanla bekledigi m
2020 vyilinin Yiksek Ogrenim THmoR

INSAAT MOHENDISLER] ODASI
Kurumlar Sinavi (YKS) 27-28 ANKARA SUBES|
Haziran 2020 tarihlerinde ger-
ceklesecektir. Sinava katilacak INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMLERINE
genclerimize geleceklerine dair GIRIS ICIN BELIRLENEN EN DUSUK
kurduklari tim hayallerin ger- BASARI SIRALAMASI 50.000 OLARAK

ceklesmesi dilegiyle basarilar
dileriz.

OSYM tarafindan olusturulan
2020-YKS Sinav Kitapcigindaki
Hukuk, Mimarlk, Mahendislik, Tip, Ogretmenlik, Dis Hekimligi, Eczacilik Prog-
ramlarina Basvurabilmek icin En DUslk Basari Sirasi tablosunda (Tablo_1G) mes-
legimiz olan insaat Muhendisligi programlarina yerlestirme islemlerinde basari
siralamasinin en distik 300.000 olarak belirlendigi goriimektedir.

Odamizin ve Subelerimizin, Gyelerimizin sosyal ve ekonomik durumlarini 6lcmek
icin yaptigi arastirmalarda son dénemlerde oldukca vahim sonuclarla karsilasil-
mistir. Zaten kamuoyunun da malumu oldugu gibi meslek itibarimiz son yillarda
epeyce zedelenmis, 6zel istihdam birosu islevi gbren internet siteleri vb. plat-
formlarda yer alan is ilanlarinda izahi mimkin olamayan séylemler kullaniimaya
baslanmistir. Bu sebeple meselemizin muhatabi olan her kurum, kurulus ve ki-
siye insaat mihendisligin ne oldugunu tekrar hatirlatma ve toplumsal yarar ve
gelismenin ana unsurlarindan birisi olan meslegimizin korunabilmesi icin acilen
alinmasi gereken bazi 6nlemleri bitin kamuoyu ile paylasma zorunlulugumuz
ortaya cikmistir.

insaat Mihendisligi medeniyetleri var eden bir meslektir; medeniyetleri gérinir
kilar. insa edilen yapilar medeniyetlerin izdisimini yansitmakta ve beraberin-
de gelismisliginin gdstergesi sayllmaktadir. Kilturel, sosyal, ekonomik ve benzeri
6zellikler nasil ki medeniyetlerin soyut yanini ifade ediyorsa, kdpruler, yollar, bi-
nalar, barajlar da somut yanina isaret etmektedir.

insaat mUhendisligi mesledi neyi insa eder sorusunun yaniti tam da bu noktada
somut hale gecmektedir. insaat mihendisligi tarihin yapicilari arasindadir; in-
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sanhgin gelisimine sundugu katki tartisilamazdir. Basit tasarima sahip ve ilkel
sayllabilecek aletlerle insa edilen yapilardan, gelismis teknolojinin kullanildigi
hayallerin bile sinirini zorlayacak nitelikteki yapilara gecis, insaat mihendisliginin
kat ettigi asamalari gostermekle yetinmemekte, ayni zamanda insaninin tarihsel
gelisimini, farklilasan ihtiyaclari, toplumlarin degdisen hassasiyetlerini resmet-
mektedir.

insaat mihendisliginin seyri doda olaylarindan korunmakla baslamis, giinimuz-
de ise neredeyse dogaya hikmedecek bir nitelige biriinmistir. insaat mihen-
disligi uygulamalari, doda olaylari ile dogal afetler arasindaki celiskiyi, insanin
gltvenligi ve rahatinin saglanmasi hedefiyle ¢c6ziime kavusturmustur. Kazanan
insan ve insaat mdhendisligi olmustur.

insaat mihendisliginin kadim caglardan gelecede kurdugu kdpri, mesledimizin
siradanlastiriimasinin, dnemsizlestirilmesinin, insani 6zelliklerinden kopartilarak
mekaniklestirilmesinin, toplumsal yarar ilkesinden uzaklastiriimasinin mimkin
olmayacagdini simgelemektedir.

Ancak bugin tlkemizde insaat muhendislerinin geldikleri nokta hayli disindu-
ricidur. Maalesef karar vericiler tarafindan insaat mihendisligi ara eleman sta-
tUstine getirilmeye calisiimakta, aleni bir sekilde de bu niyet en yetkili agizlardan
ifade edilmektedir. Elbette niyet insaat mihendisinin ara eleman olarak kabul
gdrmesini saglamak olunca kariyer sitelerinde soférlik de yapabilecek insaat
mahendisi ilanlari ile karsilasiimakta, is bulamayan insaat mihendislerinin mar-
ketlerde kasiyerlik yapmak gibi islerde calistiklari gdzlemlenmektedir.

Bu bakis acisinin egitim sistemine yansimasi olarak, Universitelerde insaat ma-
hendisligi kontenjani 2019-2020 egitim déneminde 12370 bulmus, basari sira-
lamasina gore tercih edilebilme seviyesi 300.000 e kadar gerilemistir.2019 yil
yerlestirmeler incelendiginde, kontenjanlarin %601 dolmus, yerlestirilenlerin
yaklasik % 75‘inin 250.000-300.000 basari siralamasinda bulundugu goérilmas-
tar.

Danyadaki gelisim sUreci; sanayi toplumu evresini, teknoloji toplumu evresini ge-
ride birakip bilgi toplumu evresini tekamdl ettirirken bdylesine geriyi hedeflemis
bir perspektif ile egitim dizayn etmek kdle toplum yaratmaktan baska bir anlam
tasimamaktadir.

Hal bdyle olunca YOK uygulamalarinin anlami da ortaya ¢cikmaktadir. Bugiin “ara
eleman” sorunu Ulkemiz icin yok sayilamayacak kadar &nemlidir. Ancak YOK  Gin
bu duruma buldugu ¢6zim yukarida bahsedilen edilimin yansimasidir. Yani ma-
hendisligin ara elemana donustirdlmesinden baska bir sey dedildir.

MUhendislik egitiminin pozitif bilimlere yatkinligi olan ve hevesli kisiler tarafin-
dan alinabilecek bir formasyon meselesi oldugu, mevcut boélimlerin bile pek ¢o-
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gunun bu formasyonu 6gdrencilerine kazandirmaya yeterli olmadigi butln ¢iplak-
131 ile g6z 6nlinde dururken; maalesef karar vericiler mihendislik unvanini ulufe
niyetine dagitma egdilimindeler.

Ancak, Glkemizin bir deprem dlkesi oldugu gercegini yadsimadan, insaat mu-
hendisliginin temel vazifesi kendisine verilen komutu harfiyen uygulamak dedgil,
insanin dogayla olan celiskisinde, bilgi ve birikimini yapi Uretim slrecinde en
aktif sekilde kullanarak yani mihendislik Grlnlerinde karar verici pozisyonunda
yer alarak insanligin gelisimine katkida bulunmaktir.

Bu baglamda biz insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi olarak acilen yeni egi-
tim déneminde insaat Mihendisligi balimlerinde egitim alinabilmesi icin asgari
basari sirasinin 50.000 olarak degistirilmesi ve yeterli akademisyen kadrosu ve
imkanlari olmayan bélimlerin kapatilmasi ve kontenjanlarin azaltilmasi gerekti-
gini Yiksek Ogretim Kuruluna hatirlatiyor, bahse konu talebimiz icin kararl bir
sekilde micadele edecedimizi bitiin kamuoyuna duyuruyoruz.

insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu
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TESEKKURLER

““ iIMZA KAMPANYASI '-

insaat Miithendisligi Programlan
Asgari Basari Siralamasi 50.000 olsun.
Kontenjanlar azaltilsin.

KAMPANYAMIZ TAMAMLANDI

Destek veren tiim tiyelerimize
tesekkiir ederiz.

TMMOB insaat Mihendisleri Odasina bagl Subeler tarafindan 2020 Haziran
ayinda “insaat Mhendisligi Programlari Asgari Basari Siralamasi 50.000 Olsun.
Kontenjanlar Azaltilsin.” basligiyla bir imza kampanyasi diizenlendi.

Kampanyada “acilen yeni egitim déneminde insaat Mihendisligi bélimlerinde
egitim alinabilmesi icin asgari basari sirasinin 50.000 olarak degistiriimesi ve ye-
terli akademisyen kadrosu ve imkanlari olmayan boélumlerin kapatilmasi ve kon-
tenjanlarin azaltilmasi gerektigi” belirtilerek Yiksek Ogretim Kurulu'na (YOK)
yonelik bir imza kampanyasi baslatildi. http://baraj50000kontenjanlarazaltilsin.
org/ web sitesinde yaklasik iki hafta boyunca devam eden kampanya boyunca
26.439 imza toplandi.

Kampanyamiza destek olan tiim Uyelerimize tesekkir ediyoruz.

insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu
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SESiMizi DUYAN YOK MU NITELIKLI
INSAAT MUHENDISLIGI EGITIMI iSTIYORUZ!

NITELIKLI INSAAT MUHENDISLIGI EGITIMI ISTIVORUZ

SESIMIZI DUYAN YOK MU?

()

TMMOB
INSAAT MUHENDISLER| ODAS]
ANKARA SUBESI

TMMOB insaat Mihendisleri Odasr'na bagl Subeler tarafindan 2020 Haziran
ayinda “Insaat Mihendisligi Programlari Asgari Basari Siralamasi 50.000 Olsun.
Kontenjanlar Azaltilsin.” bashidiyla bir imza kampanyasi dizenlendi. Kampanya-
da “acilen yeni egitim-6gretim yilinda insaat Muhendisligi bolimlerine dgren-
ci alinabilmesi icin asgari basari siralamasinin 50.000 olarak degistirilmesinin,
akademisyen kadrosu ve imkanlari yeterli olmayan boélimlerin kapatiimasinin ve
kontenjanlarin azaltilmasinin gerekliligi” belirtilerek Yuksek Ogretim Kurulu'na
(YOK) iletilmek Uzere kampanya web sitesinde yaklasik iki hafta icinde 26.439
imza topland.

27-28 Haziran 2020 tarihlerinde yapilan tniversite sinavinin ardindan YOK 2020-
2021 egitim-6gretim yil yiksekdgrenim kontenjanlarini aciklad. ilan edilen kon-
tenjanlara bakildiginda insaat Mihendisligi b&lima kontenjanlarinin 12.070’ten
8.277e dusUruldugu goérilmektedir.

Ancak bu adim insaat Muhendisligi egitiminde israrla vurgulamaya calistigimiz
yapisal sorunlarin kavranarak bu sorunlara ¢dzim dretilmesine yonelik degildir.
Cunkd zaten gecen sene devlet Universitelerinin % 67°sinde kontenjanlar dolma-
mistir ve bu sene aciklanan kontenjanlar gecen seneki dolulugun yine Uzerinde-
dir. insaat Muhendisligi programlarinda 300.000 olan basari siralamasinda ise
herhangi bir degisiklik yapilmamistir.

Ote yandan; tlkede altyapi yatirnimlarinin iyice daraldigi, mihendislerin karar ver-
me sirecinden uzaklastirldigi, yetki ve sorumluluklarinin her gecen giin daha da
belirsiz hale getirildigi, insaat mihendisleri meslektaslarimizin genc, tecribeli
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fark etmeksizin yogun bir issizlik baskisi altinda oldugu bu dénemde; YOK’iin
kontenjanlari nispi olarak azaltmasi ve basari sinirlamasi getirmemesi yasadigi-
miz sorunlari ¢dzmeyecektir. Bu yaklasim sektére ucuz miahendislik emegi sun-
manin étesinde bir anlam tasimamaktadir.

Kampanyamizda da belirttigimiz gibi deprem Ulkesi oldugumuzu ve depremler-
de yasadigimiz aci bilancolari da disindtgimizde insaat Mihendisligi mesledi
tip, hukuk, dis hekimligi, eczacilik meslekleri kadar dnemlidir. Mesledimiz konut,
okul, hastane, hizmet yapilari, sanayi yapilari, ulasim yapilari, enerji yapilari, se-
hir alt yapilari gibi medeniyeti olusturan her tarli yapinin insasini ve gelecege
glvenle aktarilmasini saglayan bir meslektir. Etki alani acisindan basari sirala-
ma siniri getirilen diger meslekler kadar kritik ve riskli bir meslektir. Bu nedenle
nitelikli insaat mahendisligi egitimi icin talep ettigimiz basari sirasi sinirlamasi
getirilmesi, kontenjanlarin azaltiimasi ve nitelikli egitim kriterlerini saglayamayan
programlarin kapatilmasi talebimiz Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan dikkate
alinmahdir.

Ulkemizde yikici depremlerin neden oldugu can ve mal kayiplarinin azaltilacag
glvenli yapi, glivenli yasam ortamini saglayacak olan nitelikli insaat Mhendis-
ligi egitimi icin YOK, aldigi bu yanlis kararlardan dénmelidir. Egitim programlari
ile ilgili kararlar hicbir bilimsel calismaya, planlamaya dayanmadan alinmaktadir.
Bunun yerine yillardir insaat Miihendisligi Egitimi konusunda calistaylar ve sem-
pozyumlar diizenleyen, insaat Miihendisligi Egitimi Vizyon Raporlari yayimlayan
insaat Mihendisleri Odasrnin gérisleri dikkate alinmalidir.

Bir kez daha vurguluyoruz: Kontenjanlarda nispi azalma degil; bilimsel olarak
planlanan, nitelikli insaat Muhendisligi egitimi talep ediyoruz.

insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu
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IMZA KAMPANYASI:
BARAJ 50000 OLSUN KONTENJANLAR AZALTILSIN!

insaat Muhendisligi Program-
larina Yerlestirme islemlerinde
Asgari Basari Siralamasi 50.000
Olsun Kontenjanlar Azaltilsin.

insaat Muhendisligi egitiminde .
yasanan sorunlara dair Oda- A !_‘M"'_Pf_uvns' )
L . Insaat Miihendisligi Programlarina Yerlestirme
mizin ve Subelerimizin bugune Islemlerinde Asgari Basari Siralamasi 50.000 Olsun.
kadar gerceklestirmis oldugu ~ Nemtenjanlar Azaltilsin.
egitim sempozyumlarinin, calis-
taylarin sonuc raporlari, insaat
MUhendisligi Bélim Baskan’lari
ile yapilan degerlendirmeler ilgili
kurumlarca dikkate alinmamis, gerceklestirilen gériismelerde istenilen sonug ali-
namamistir.

OSYM tarafindan olusturulan 2020-YKS Sinav Kitapcigindaki Hukuk, Mimarlik,
Muhendislik, Tip, Ogretmenlik, Dis Hekimligi, Eczacilik Programlarina Basvura-
bilmek icin En DUstk Basari Sirasi tablosunda (Tablo_1G) mesledimiz olan insaat
Muhendisligi programlarina yerlestirme islemlerinde basari siralamasinin en di-
sk 300.000 olarak belirlendigi gorilmektedir.

Bu nedenle acilen yeni egitim déneminde insaat Mihendisligi bélimlerinde egi-
tim alinabilmesi icin asgari basari sirasinin 50.000 olarak degistiriimesi ve yeterli
akademisyen kadrosu ve imkanlari olmayan boélimlerin kapatilmasi ve konten-
janlarin azaltilmasi amaciyla bir imza kampanyasi baslatiimistir. Uyelerimizi kam-
panyamiza katilmaya ve micadelemize destek olmaya davet ediyoruz.

insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu

Bu kampanyaya asagidaki karekodu okutarak ulasabilirsiniz.

m
iz
[=]

93



- m TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI 24. DONEM CALISMA RAPORU

KAMPANYA KAPSAMINDA BELIRLi ARALIKLARLA
SOSYAL MEDYA CALISMALARI YAPILDI

KGPRULER, YOLLAR, BINALAR, BARAJLAR D,
SOMUT YANINI iFADE ETMEKTEDIR




UNIVERSITEDE INSAAT MUHENDISLIGI KONTENJANI
2019-2020 EGITIM DONEMINDE 123701 BULMLS,
BASARI SIRAL AMASINA GORE TERCIH EDILEBILME
SEVIYESI 300.000'E KADAR GERILEMISTIR.

@) ™MoE
Arsaat Manendisir Oas
Ankara Subes
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MESLEGIMizi GENGLERIN HAYALLERINI
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INSRAT MUHENDISLERI
SORUNLARLA BOGUSURKEN
GUVENLI KENTLER ORTAYA
CIKARAMAZSINIZ

INgAAT
MUHENDISLIGININ
ITIBARSIZLASTIRILMASINA
1ZIN VERMEYEGEGiZ

UYARIYORUZ
GORMOYORSUNUZ,
ANLATIYORUZ
DUYMUYORSUNUZ

=

MESLEGIMIZIN BELECER IO

MESLEKTRS DAYANIGMASINI BOVOTIVORUZ |

GUVENGELI VE DAHA

iYi GARTLARDA
MESLEGIMiZi

YAPMAK iSTiYORUZ

o
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MESLEKTRS DAYANIGMASINI BOYOTIVORUZ |

MESLEGUAZIN BELECEEH I0iM

ISTIHDAM VE EGITIM
POLITIKALARINI
MESLEKTAS
DAYANISMASINI
BOYOTEREK
DURDURACAGIZ

MESLEBIMIZIN BELE
EXTAS DAYANIGMASINI BOYE

5iMoi MicADeLEYi
ESLEXTASLARIMIZLA BUYOT(vORUZ
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gen¢-iMO ANKARA: TMMOB’YE DOKUNMA!

genc-IMO Ankara, TMMOB Yasa Tasarisi ile
ilgili goruslerini paylasti.

TMMOB’YE DOKUNMA:
Odamizin ve TMMOB’nin Yanindayiz

Siyasi iktidar, uzun zaman-
dir cesitli yol ve ydntemlerle
meslek odalarini susturmak
ve sindirmek; demokratik
yollarla ele geciremedigi
meslek odalarina kayyum
zihniyetiyle yerlesmek is-
temektedir. Ancak TMMOB
ve ona bagdli meslek odalari

TMMOB'YE DOKUNMA: Odamizin ve TMMOB'nin Yamndayiz

Siyasi iktidar, uzun zamandir cesitli yol ve yontemlerle meslek odalanni
susturmak ve sindirmek; demokratik yollarla ele gecirernedigi meslek odalanna
kayyum zihniyetiyle yerlesmek istemektedir, Ancak TMMOB ve ona bagh meslek
odalar iktidanin tim kusatmalanna karst onurlu durusundan taviz vermeyerek
direnmeyi sirddrmistir.

Sehirlerimize ihanet edenlers, tarihi-kiiltirel mirasimizi talan edenlere,
yer alti-yer fisti zenginliklerimizi yabanci sermayeye peskes cekenlere dur diven
TMMOB ve Odamiz susturulamaz.

TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi calisanlan ve DISK Sosyal-ls iiyeleri

iktidarin tim kusatmalarina
kars! onurlu durusundan ta-
viz vermeyerek direnmeyi

olarak; tlkenin kaynaklarim sermayeye peskes cekenlere karg kamuculugu, dini
kullanarak kindar ve dindar nesil yaratmak isteyenlere karsi laikligi, diktatorlige
karsi demokrasiyi, savasa karsi bansi ve esit yurttashil savunan TMMOB nin ve

Odamizin yamnda oldugumuz bilinmelidir.

strdarmastar.

Se hirlerimize ihanet edenle- TMMOB ingaat Milhendisleri Odasi DISK Sosyal-is Sendikas) Uyeleri

re, tarihi-kiltUrel mirasimizi

talan edenlere, yer alti-yer

UstU zenginliklerimizi yabanci sermayeye peskes ¢cekenlere dur diyen TMMOB ve
Odamiz susturulamaz.

TMMOB insaat Muhendisleri Odasi calisanlari ve DISK Sosyal-is tyeleri olarak;
Ulkenin kaynaklarini sermayeye peskes cekenlere karsi kamuculugu, dini kulla-
narak kindar ve dindar nesil yaratmak isteyenlere karsi laikligi, diktatorlige karsi
demokrasiyi, savasa karsi barisi ve esit yurttashdr savunan TMMOB’nin ve Oda-
mizin yaninda oldugumuz bilinmelidir.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
DiSK Sosyal-is Sendikasi Uyeleri
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PROF. DR. UGUR ERSOY’UN
TMMOB YASA TASLAGI UZERINE GORUSLERI

insaat Muhendisliginin duayen hocalarindan Prof. Dr.
Ugur ERSOY TMMOB Yasa Tasarisi ile ilgili goraslerini
subemiz araciligiyla paylasti. ERE

j- o g

DR. ENGIN KARAESMEN’IN
TMMOB YASA TASLAGI UZERINE GORUSLERI

LHo

e ODTU insaat Muhendisligi Balimi Ogretim Gorevlile-
rinden degerli hocamiz Dr. Engin Karaesmen TMMOB
Yasa Tasarisi ile ilgili gértslerini Subemiz araciligiyla
~ paylastl.

PROF. DR. MUSTAFA TOKYAY’IN
TMMOB YASA TASLAGI UZERINE GORUSLERI

ODTU Emekli Ogretim Uyesi, Prof. Dr. Mustafa TOKYAY TM-
MOB Yasa Tasarisi ile ilgili goruslerini Subemiz aracilidiyla
paylasti.

DR. ERHAN KARAESMEN’IN
TMMOB YASA TASLAGI UZERINE GORUSLERI

insaat MUhendisliginin duayen hocalarindan Dr. Erhan
Karaesmen TMMOB Yasa Tasarisi ile ilgili goruslerini Su-
bemiz araciligiyla paylasti.

PROF. DR. NURAY TOKYAY’IN
TMMOB YASA TASLAGI UZERINE GORUSLERI

ODTU Emekli Ogretim Uyesi, Prof. Dr. Nuray TOKYAY
TMMOB Yasa Tasarisi ile ilgili goruslerini Subemiz ara-
ciligiyla paylasti.
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PROF. DR. AYSEN ENGIN’IN
TMMOB YASA TASARISI iLE ILGILi GORUSLERI

n g Prof. Dr. Aysen ERGIN TMMOB Yasa Tasarisi ile ilgili g6-
'i raslerini Subemiz araciligiyla paylasti.

PROF. DR. GUNEY OZCEBE’NIN
TMMOB YASA TASARISI iLE ILGILi GORUSLERI

=5 1 Prof.Dr. Gliney OZCEBE TMMOB Yasa Tasaris! ile ilgili g6-
raslerini Subemiz araciligiyla paylasti.

TMMOB’YE DOKUNMA PANKARTLARI iMO ANKARA
SUBE VE TEMSILCILIKLER BINALARINA ASILDI

“Meslek kuruluslari yasalarinin degistirilmesi” yonundeki agiklamanin glindeme
gelmesinin ardindan TMMOB tarafindan baslatilan calismalar kapsaminda IMO
Ankara Sube ve Temsilcilik binalarina “TMMOB’ye Dokunma” pankartlari asild.

TMMOB
iNSAAT MUHENDISLERi 0DASI ™
ANKARA SUBESI MEMLEKETTIR!




ORGUTSEL cALISMALAR [
KURUL KOMISYON TOPLANTILARI YAPILDI

By | [
-

Geng ve issiz Uyelerimizle Uzmanlik Alanlarina Yénelik Egitimler Hakkinda Top-
lanti-18 Agustos 2020

IMO Ankara Subesi 24. Dénem Afet Hazirlik Midahale Komisyonu Toplantisi-27
Agdustos 2020
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IMO Ankara Subesi 24. Dénem Bilirkisilik Calisma Grubu Toplantisi-1 Temmuz
2020

m O |:n.

“[‘; v ‘ H

ATAKAN YASIN...

Murat Kalender Eren Can Sener Umut Kamisli Basak Budak Ba...

IMO Ankara Subesi 24. Dénem Gen¢ Mithendisler Komisyonu Toplantisi-7 Subat
2021
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IMO Ankara Subesi 24. Dénem Yap! Denetim Komisyonu Toplantisi 6 Temmuz
2020
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Hiiseyin GURSOY

[

SEVDA HERDEM Mert Dumiu Giil Pinar Avci Ahmet Bugra iBiS

Mehmet Turkezer i ":, Can Dirlik MNazan Kogak

Fevzi Enes Col Onur GZCELIK Kemal Giirciim Koray Kadas Oznur Uysal

Buse Aydin Seckin Kanca

is Arayan Uyelerimize Yénelik Uzmanlik Alanlari ikinci Asama Egitimleri Bilgilen-
dirme Toplantisi-8 Mart 2021
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2020 UYE PROFIL ARASTIRMASI VE
DEGERLENDIRMESI CEVRIMiCi SOYLESi DUZENLENDI

IMO Ankara Subesi 21 Nisan
2020 tarihinde “2020 Uye
Profil Arastirmasi ve Deger-
lendirmesi” cevrimici soyle-
sisi (WEBINAR) dlzenlendi.
Cevrimici seminer IMO An-
kara Subesi Sube Sekreteri
Mahir Kaygusuz’'un acilis ko-
nusmaslyla basladi. Cevrimi-
¢i sodylesiyi 50 Uyemiz canli
olarak takip etti. Kaygusuz,
konusmasinda “Uye Profil
Calismasinin” amacina degdinerek, profil calismasinin yéntemini anlatti. ilki 2012
yilinda yapilan ¢alismanin mihendisin degisen konumunu, issizlesme ve glven-
cesizlesme oranlarini, emek gicinin degerindeki disist vb. konularini deger-
lendirme olanadi sundugunu belirterek 2012’den 2020’ya gelen siirede Oda lye
sayisinin artisiyla birlikte bu calismanin yeniden yapilmasi gerekliligi Gzerinde
durdu.

Kaygusuz konusmasinda, “Odanin Gyelerinin sorunlarina ve beklentilerine yo6-
nelik olarak politikalar gelistirebilmesi acisindan bu tip calismalari gerekli ve zo-
runlu goérlyoruz. Yapilan anket calismasi da bu tartismanin bir Grantddr,” dedi.
Anketin ydontemine dedinen Kaygusuz, “Anket sayimiz yizde 99 gilven dize-
yinde ve %5 hata marjiyla 690 kisi olarak belirlenmisti. Bizler Google formlar
Gzerinden 900 Uyemize anket yaptik. Bu 900 anketten 750’si gliven dizeyini
ve hata marjini bozmayacak sekilde analize dahil edilmistir. Tabakali 6rnekleme
yéntemiyle anketler cinsiyet, mezuniyet yili ve medeni durum bakimindan ince-
lenmistir,” dedi.

2020 Uye Profil Arastirmasi ve Degerlendirmesi calismasinda danismanlik yapan
Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir’in katildigi cevrimigi sdyleside meslektasla-
rin durum tespitinin yani sira insaat mihendislerinin 8 yilda ne tir bir degisime
ugradigi tablolar Gzerinde tartisildi. Soyleside, “Uyelerimizin Calisma Durumla-
ri (Ucretli Calisanlar, issizler, Emekliler, isverenler), isyerleri ve Calisma Kosul-
lari, Mesleki Formasyona Ait Degerlendirmeler, Oda-Uye iliskisinin incelenmesi,
Uyelerimizin Sosyo-Politik Degerlendirmeleri, Uyelerimizin Yasam Standartlari,
2012°den 2020’ye Uye Profili Degisiminin izlenmesi” konulari konusuldu. Ozde-
mir, “Yaklasik 1,5 saat sliren ¢cevrimici seminer soru-cevap boélimuyle sona erdi.
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IMO ANKARA SUBESI
HUKUK MUCADELESINi KAZANDI

Bilindigi Uzere bazi belediyelerin

dyelerimizden “mdaelliflik  kaydi”, m
“muUhendislik calisma ruhsat harci” e
gibi isimler altinda Ucretler aldigi INpART MR o 91 sl

hem Subemizin hem Birligimizin

son déneminde glindemindedir. iMO ANKARA SUBES| HUKUK MUCADELESINI KAZANDI

Subemiz tarafindan Gélbasi Beledi- | A

o < " . Yasal dayanad) rrlalifiil kayd/y istamlari ile b islemlerden
ye Baskanl|g| nca Golbas| Beledi- - alinan Ucretienin hukuka uygun olmadidn kesinlesmis yarg) kararian fla de sabittir
yesi sinirlari icerisinde faaliyet gos-
terecek insaat muihendislerinden
maelliflik Gcreti adi altinda mihen-
dislik calisma ruhsat harci alinmasi-
na iliskin islem ile bu islemin dayanadi olan Belediye Meclis Karari nin hukuka
aykir oldugu gerekcesiyle iptaline karar verilmesi konusunda acti§gimiz dava,
talebimiz dogrultusunda kabul gérmas olup islem iptal edilmistir.

Gerek 2464 sayill Belediye Gelirleri Kanununda gerekse 5216 sayili Blylksehir
Belediyesi Kanununda proje muellifleri, santiye sefleri ile fenni mesullerin sicille-
rinin belediyelerce tutulacagina iliskin bir hikiim bulunmamaktadir.

Bu baglamda TMMOB "ye bagli Odalar disinda, baska bir kurum ya da kurulusun
kayit, tescil, calisma izni vb. islemler yapmasi da bu islemler icin bir Ucret almasi
da yasal degildir.

Yasal dayanadi bulunmayan maelliflik kaydi/yenileme islemleri ile bu islemlerden
alinan Gcretlerin hukuka uygun olmadigi kesinlesmis yargi kararlari ile de sabittir.

Uyelerimizin magduriyetine yol acan bu ve benzeri uygulamalarin karsisinda ola-
cagimizi bir kez daha yineliyoruz.

Subemiz, meslektaslarimizin karsilastigi yasadisi uygulamalar karsisinda hukuk-
sal mUcadele yuratmekte olup, muelliflik kaydi/yenileme islemleri adi altinda
Ucret talep edilen Uyelerimizin subemize basvurmalari durumunda gerekli calis-
malari ve islemleri yapacaktir.

insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu
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TURKIYE’DE iINSAAT MUHENDISLERi GERCEGi IS,
ISTIHDAM VE i$SIZLIK RAPORU YAYIMLANDI

TMMOB insaat Muhendisleri Odasi Yone-
tim Kurulu tarafindan Turkiye’de insaat
muUhendislerinin istihdamina iliskin bir ra-

Tiirkiye'de ingaat Miihendisleri Gergefi:

iS por hazirlandi.

iSTIHDAM ve
iSSizLIK

Raporda, her ¢ insaat mihendisinden
birinin, gen¢c mihendislerin ise yarisinin

issiz oldugu vurgusu yapildi.
Oda Raporu _
Nisan 2021 IMO Yonetim Kurulu rapora iliskin “Bu-

gln Yaklasik Her Uc insaat Mihendisin-
den Biri, Genc Muhendislerin ise Yarisi
issizdir” baslikli bir aciklama yayimladi.
Aciklamada, “Issizlik sadece issiz kalan
meslektaslarimizi  etkilemiyor. issizlik,
AIMENELSL SN ORAS mesledimizin her alaninda emedi ile ge-
cinen meslektaslarimizin distk Ucretlerle
calistirilmasina ve hak kaybina ugramasi-
na vesile olmaktadir. Ozellikle genc mu-
hendislerin ¢ok duslk Ucretlerle imzalarinin istismar edilmesine de sebebiyet
vermektedir,” denildi.

Aciklamanin tamami:

BUGUN YAKLASIK HER UC iNSAAT MUHENDISINDEN BiRi, GENC MUHENDiS-
LERIN iSE YARISI iSSizDiR

insaat Miihendisleri issiz ve Giivencesizse Yapi Giivenligimiz de Tehdit Altin-
dadir!

insaat muhendisligi meslegdi, giivenli ve slrdurilebilir yapilasma acisindan éne-
mi ve gerekliligi tartisilamaz bir meslek alanidir. Yapi Gretiminin, insanlarin can
ve mal givenligi acisindan en kritik Uretim faaliyetlerinden biri oldugu dikkate
alinirsa bu Uretimin dogru bir sekilde planlanmasi, gerceklestirilmesi ve denet-
lenmesi acisindan insaat mihendisleri hayati bir rol oynamaktadirlar.

Bu kadar énemli bir Gretimin temel unsuru olan insaat mihendisleri, tarihimizde
gdrilmemis bir issizlikle karsi karsiyadir. insaat mithendisleri yalnizca issizlikle
dedil, haklarinin gasp edilmesi ve mesleki itibarini zedeleyen uygulamalarla da
bogusmaktadirlar.

issizlik sadece issiz kalan meslektaslarimizi etkilemiyor. issizlik, meslegimizin her
alaninda emedi ile gecinen meslektaslarimizin distk UGcretlerle calistiriimasina
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ve hak kaybina ugramasina vesile olmaktadir. Ozellikle genc mihendislerin cok
dusuk Gcretlerle imzalarinin istismar edilmesine de sebebiyet vermektedir.

Serbest piyasa kurallari geregi sermaye kesimleri lehine maliyetleri distrme po-
litikalarl, mihendislik hizmetlerinin fiilen ortadan kaldiriimasina veya niteliginin
dusurilmesine neden olmaktadir. Siyasal iktidar aldigi/almadidi énlemlerle bu
duruma ya seyirci kalmakta ya da cikar gruplari yaninda saf tutmaktadir. Asagi-
da bahsedilen issizlik oranlarina ragmen Ulkemizdeki mthendislik hizmeti acigi
bunun en somut gostergesidir. Mihendislik hizmetlerindeki acik her doga olayin-
da topluma bedel ddettirmektedir. Verilmeyen her mihendislik hizmeti glivenlik
acigl, is cinayeti, enerji kaybi, maliyet artisi, olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Oysa ki,
kamu yararini gdzeten bir anlayis degisikligi ve basit dnlemlerle kagit Gzerinde
veriliyormus gibi gériinen mihendislik hizmetlerinin gercekten yapilmasini sag-
lamak ve bu sayede issizligi ortadan kaldirmak mimkinddr. Bu hizmetlerin kagit
Uzerinden gercege donlsmesi, topraklarinin neredeyse tamami deprem gibi afet
riskleri tastyan tGlkemizin can ve mal glveligi acisindan da son derece édnemlidir.

TMMOB insaat Mlhendisleri Odasi olarak meslektaslarimizin icinde bulundugu
durumu aciklikla gdzler dniine sermek Gzere hazirladigimiz “Turkiye de insaat
Muhendisleri Gercegdi: is, istihdam ve issizlik” raporunu kamuoyunun ilgisine su-
nuyoruz.

Hazirlanan raporda éne ¢ikan bazi can alici noktalari paylasmak isteriz:

e Her on insaat midhendisinden ¢l issizdir (ylzde 28,2). Bu oran kadin mU-
hendisler ve gen¢ mihendisler arasinda ¢ok daha vahim boyutlardadir. Ka-
din insaat mihendislerinin ylzde 47,171, 35 yas altindaki insaat mihendisle-
rinin 48,3 U issizdir. Kisacas! iki genc¢ insaat mihendisinden biri ve iki kadin
muUhendisten biri issizdir.

* Her iki insaat mdhendisinden biri (ylzde 47,8) 4.200,00 TL nin altinda Uc-
ret almaktadir. Daha da kotlsU calisanlarin yizde 27,571 ise asgari (cretin
altinda bir tcretle calismaktadir.

* MuUhendislerin buyik ¢cogunlugu bor¢clanmak zorunda kalmaktadir (ylzde
58,9). Her iki mihendisten biri kredi kullanicisidir (ytzde 51,7).

¢ Kamu kurumlarinda istihdam muihendisler acisindan neredeyse ortadan kal-
dirilmistir. Calisan on mihendisten yalnizca ikisi (ytzde 18,8) kamuda calis-
maktadir.

o Ozel sektorde tcretli calisan her on muhendisten ikisi (ylzde 19,5) ek is
yapmak zorunda kalmaktadir.

* Covid-19 pandemisinin yarattigi ekonomik sorunlar da yine insaat mihen-
disleri Gizerinde etkisini gdstermistir. Ozel sektérde calisan mihendislerin,
ylzde 37°si pandemide hak kaybi yasamistir. Bunlardan ylUzde 33,2°si
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Ucretsiz izne cikariimis, ylzde 26,6 si (cretlerde dists yasamis ve ylzde
19,6 "si ise isten cikariimistir.

Muhendislerin ylzde 79,2 si gelecek icin kaygilidir. Gelecek kaygisi kadin ve
gen¢ mihendislerde daha yiksektir.

Muhendisler yurt disina gitmek istemektedirler (ylzde 65,4). 35 yas alti ma-
hendislerde ise bu oran yizde 82,3 dUr.

Kendi isyerinde faaliyet gbsteren insaat mihendislerinin ylizde 88 inin is
hacmi azalmistir.

Bu karamsar tabloyu degistirmek imkansiz degildir. Siyasi iradenin ve ilgili
idarelerin yapacagl dizenleme ve uygulamalarla hem kamu yararina hem
de meslektaslarimizin yasadidi sorunlara ¢6zim Uretmek mimkunddar.

Resmi rakamlar dikkate alindiginda, insaat mihendisi issizligine tezat ola-
cak sekilde insaat muhendisi ihtiyaci oldugu goértlmektedir. Ruhsat verilen
yaplilarin sayisina ve mevzuat geregi bu yapilarin projelendirilmesinden,
insasina, denetimine kadar gérevlendiriimesi gereken mihendis ihtiyacina
baktigimizda birakalim ihtiyac fazlasini, blylk oranda hizmet acidi oldugu
gorullecektir. Mevcut mevzuatin uygulanmasiyla bile blyik oranda mihen-
dis istihdami saglanabilecektir.

insaat mUhendisligi ara eleman statiisiine indirilemez. Projelendirmeden
yap! Uretimine ve denetimine kadar sUreclerin 6znesi insaat mihendisle-
ridir. Enerji yatirrmlarindan, ulastirma yatirimlarina, altyapidan projelendir-
meye, is glvenligine kadar bircok alanda nitelikli bir Gretimin saglanmasi
icin insaat mdhendisleri mesleki donanimlarinin geredine uygun bir bicimde
istihdam edilmelidir.

Yap! denetim kuruluslarinda ve laboratuvarlarda calisan/calismasi gereken
personelin varligini, faaliyetlerini daha siki denetleyecek mekanizmalar ku-
rulmall, bu personelin kamu hizmeti yaptigi gercedinden yola cikarak kamu
gorevlisi olarak haklari ve Ucretleri giivenceye alinmali, bagimsizliklari ve
glvenlikleri saglanmalidir.

istisnai durumlar disinda, her santiye sefi sadece bir santiyede tam zamanli
olarak gérevlendirilmeli, santiye sefliginin Ustlenilmesinde; yapim isinin ko-
nusunun, niteliginin, baydklagunun ve ilgili imalatlarin orani dikkate alin-
mali, keyfi uygulamalarin sonlandirilmasi icin gerekli yasal dizenlemeler
yapilmahdir.

Kamu kurumlarinda, yatirimci kuruluslarda, belediyelerde kadro aciklari ive-
dilikle doldurulmali, kamu kurumlarinda zaafa ugratilan midhendislik-kont-
rollik hizmetleri yeniden tesis edilmeli, personel alimlarinda yandasliga son
verilerek liyakate &nem verilmeli, s6zI0 sinav kaldirilmahdir.
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Depreme hazirlik, zorunlu bir kamu goérevi ve hizmetidir. Bu cercevede yerel
yénetimler dahilinde bina, altyapi izleme ve inceleme birimleri olusturulma-
li, gerek envanter calismalari, gerekse iskan sonrasi periyodik denetimleri
yapilmali, bu isler icin mihendis ve mimar istihdami saglanmalidir.

Kamu ihalelerindeki anahtar teknik personel sayisi artirilmali isin gerekliligi-
ne gore gercekei bir diizeye cikariimalidir. Bu personelin ¢calistirilip calistiril-
madiginin kontroltine dnem verilmelidir.

Ruhsata tabi islerde faaliyet gdsteren muteahhitlik firmalari icin, yaptiklari
islerle uyumlu bir oranda mihendis-mimar ve yardimci teknik eleman istih-
dami zorunlu hale getirilmelidir.

Ulkemizdeki uluslararasi projelerde veya yurt disinda hizmet veren miteah-
hitlik, mUsavirlik veya 6zel hizmet firmalarinin Tlirk vatandasi mihendis ve
mimarlari istihdam etmeleri, tesvik veya cezai ydntemlerle tesis edilmelidir.

Rapora karekoddan erisebilirsiniz.
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REFERANS BELGESi YONETMELIGI UZERINE SOYLESI

Referans Belgesi Yonetmeliginin
Danistay 8. Dairesi tarafindan ip-
tal edilmesi konusunda Yénetim
Kurulu Uyemiz Ozer Akkus, Oda-
mizin 38., 39., 40. ve 43. D6nem
Yoénetim Kurulu Baskani Taner
Yiizgeg ile bir soéylesi gercekles-
tirdi.

Sayin Taner Yiizgec sizin de ya-
kindan takip ettiginiz iizere16
Haziran 2020 tarihinde Odami-
za yapilan tebligatla, Danistay
8. Dairesinin Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin acmis oldugu dava
lehinde karar vererek ‘TMMOB
Insaat Miihendisleri Odasi Refe-
rans Belgesi Yonetmeligi’ni iptal
ettigini 6grenmis olduk. Mesleki
yeterlilik konularinda Odamiz
biinyesinde ciddi calismalar yapan birisi olarak ve sizin baskanliginizdaki Oda-
mizin 43. Dénem Yénetim Kurulu tarafindan yayimlanan Referans Belgesi Yo-
netmeligi’nin icerigini en basit haliyle kisaca tekrar hatirlatabilir misiniz?

Referans Belgesi Yonetmelidi, en basit tarifi ile Odamizin Gyesine referans olma-
sl, kefil olmasi yani arka ¢ikmasiydi. Meslegini seven ve dnemseyen, mesledi ile
ugrasan, yaptidi islerin dnemine vakif olan, kendisine ve meslegine saygi duyan,
bilgi sahibi olan veya bunun icin ¢abalayan, deneyim sahibi olan veya deneyim
sahibi olmak icin ugrasan Uyelerimizin topluma karsi, kamu kurumlarina karsi,
Ozel sektdre karsi yaninda durmak, arkasinda olmak, kefil olmak sahip ¢ikmak
amacini tasiyan bir isleyisi tarif ediyordu.

Referans Belgesi dlizeni Gyelerimize, bitirdigi okula, cinsiyetine, siyasal distince-
sine, Uyesi oldugu partiye, ytksek yerlerdeki “dayisi”’na, dini inancina, parasinin
varligina gore degil; meslek etigine, bilgi ve deneyimine, bilgiyi edinme hevesine,
akli, bilimi ve teknigi rehber edinmisligine gore kefil olmak amaciyla olusturul-
mustu. Ustelik herhangi bir &zel yetki, paye veya unvan vermeden, Gyelerimiz
arasinda statd farki olusturmadan ve sadece talep edenler icin yapacakti bunu
Odamiz.

Etik, bilgi ve deneyim tamamen dlcllemez, tarif edilemez, siniflandirilamaz soyut
kavramlar degildir. Dolayisiyla Odamiz da (ve mihendisligin icabi olarak) yuka-
rida bahsettigimiz kavramlari A-B-C kategorisinde tasnif etmisti. Oda, Uyemizin
referans belgesi almayi talep etmesi halinde kendisinin calisma suresini, calisma
alanini, yaptigi isleri, aldigi egitimleri degerlendirerek ve talep ya da kabul etme-
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si halinde sinava sokarak ve gerekirse raporlar hazirlatarak insaat Mithendisligi-
nin alt dallarindan bir veya birkacinda kategorilerine goére ehil oldugunu deklare
edecek ve topluma karsi “kurum olarak ben kefilim” diyecekti. iste bu islemlerin
nasil olacagdini tarif eden, seffaf ve net kriterler koyan uygulama metninin adi;
‘TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Referans Belgesi Yonetmeligi’ idi.

Peki, hem insaat miihendisleri icin hem de toplum icin ne ise yarayacakt| bu
belge?

Meslek Odalari kurulusundan bu yana toplumun itibarli kurumlarindan biridir. Us-
telik son dénemlerde Universiteler, adalet kurumlari vb. yapilarin itibarlari hizla
diserken Meslek Odalari sayginliklarini korumayi basarmistir. Bunun baslica ne-
deni, gerek kendi faaliyetlerinde gerekse meslek mensuplarinin calismalarinda
kamu cikarini yani toplum yararini gbzetiyor olmasidir. Dolayisiyla meslek oda-
larina glivenen, itibar gdsteren toplum ve mihendislik faaliyetlerinden etkilenen
veya ihtiyac duyan kesim ve kurumlar, meslek odalarinin referansina da itibar
godstermektedir, gosterecektir.

Bu belge ile Gyemiz bir yandan mesleki faaliyetleri acisindan kendisini tanitmak
amaciyla kendi meslek kurulusunun referansini muhataplarina sunabilecek, di-
ger yandan insaat mihendisligi hizmetlerine ihtiyac duyan kesimler de arkasinda
Oda referansi ve Oda kontrolU bulunan kisilere gtiveni daha da cogalabilecekti.

Bu durum meslegdini yapan, meslegi ile gecinen, meslegini seven Gyemizin yara-
rinaydi. Ayni zamanda, Yapi, Zemin, Su, Kiyl, Ulasim, Yapim Yonetimi ve Malzeme
gibi uzmanlik alanlarinda; projesinden imalatina, planlamasindan ettidline, ydne-
timinden denetimine veya bilirkisiligine kadar 20’nin Gzerinde hizmet alanindan
herhangi biri icin, insaat Mhendisligi hizmetine ihtiyac duyan kisi ve kurumlarin
da, daha glvenli hizmet edinmeleri acisindan yararinaydi.

Hem insaat miihendisleri hem de toplum ac¢isindan son derece faydali bir uygu-
lamaya Cevre ve Sehircilik Bakanligi neden karsi cikti?

Cevre ve Sehircilik Bakanliginin (Eski Bayindirlik ve iskan Bakanligr) dava dilek-
cesindeki gerekcelerini hukuki olarak sonradan degerlendirmek kaydiyla asil kar-
sithk gerekcelerini sdyle 6zetleyebiliriz.

Oncelikle Bakanligin tutumunu 2 ayri ddnemde degerlendirmek gerekiyor. 2010
oncesi ve 2010 sonrasi. Ayni siyasal partinin iktidari olsa bile birbirleriyle taban
tabana zit tutum ve davranis sergilenmistir bu iki dénem icerisinde.

Onceleri, pek cok konuda farkl distnseler ve kiyasiya elestirilseler bile meslek
kuruluslari ile iliski kurmaktan imtina etmeyen, isbirligi ve diyalogu 6nemseyen
(veya dnemser gibi gériinen) Bakanlik ve badli kuruluslari; cesitli etkinlik ve top-
lantilarinda belgelendirmenin énemini vurgular ve 6znesi meslek kuruluslari olan
girisimleri destekledigini beyan ederdi. Hatta kisa bir stire uygulama sansi bulan
Odamizin Yetkin Mthendislik uygulamasinin ydrattcd organlarina en yiksek di-
zeyde barokratlarin yer almasini saglardi. Bakanlik ve bagli kuruluslari sadece
bununla kalmaz, egitim, sempozyum, sinav organizasyonu, hasar/risk tespit ca-
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lismalari, veri paylasimi gibi pek ¢cok alanda isbirligi yapar, karsilikli olarak bilgi ve
deneyim paylasirlardi. Ayrica Bakanligin disinda bazi devlet kuruluslari da Tiir-
kiye’nin depremselliginden yola cikarak yiksek sorumluluk tasiyan mesleklerde-
ki yetkinlesmenin éneminden bahisle hukuki dizenleme yapilmasi ¢cagrilarinda
bulunabilirlerdi.

Fakat 2010 sonrasi (referandum sonrasi diyebiliriz) bilincli ve kararh bir sekil-
de meslek kuruluslariyla baglarin kopartildigina sahit oluyoruz. Once Bakanlik
blnyesinde bir KHK ile ve Anayasaya ayKkiri olarak, Mesleki Hizmetler Genel Mi-
dirlagu adr altinda Odalara karsi paralel bir yapi olusturuldu. Sonra Odalarin
denetim yetkilerini tirpanlayan, mali yapisini térpileyen yasal degisiklikler ya-
pildi. Bunlar da yetmedi, “Odalar siyaset yapiyor” propagandasi altinda TMMOB
ve bagdli odalarinin yapisini parcalamaya ve kendi zihniyetine uygun bir sekilde
siyasallasmasini saglayacak degisiklikler yapmaya kalkisti (bu hevesi hala devam
etmektedir). Yasal zorunluluklari hari¢c Odalarla her trlG isbirligini ve gorils alis-
verislerini kesti. Tum bunlar olurken, Danistay Baskaninin “yargi artik ylrdtmenin
onlne engel olmayacak” tarzinda beyanlari da duyulmaya basladi.

Sonucta Meslek Kuruluslarini siyasal rakip pozisyonuna iten Siyasal iktidar ve
Bakanhgi, Odalarin her tirli kamusal hizmetlerini siyasal faaliyet olarak algila-
yip, algilatip engelleme miicadelesi icerisine girmistir. Kuskusuz bu durum, insa-
at MUhendislerinin veya toplumun degdil, mihendislik hizmetlerini mali yUk gibi
godren bir grup cikar ¢evresinin yararina olmaktadir.

Gelismis lilkelerde 6zerk meslek odalari ile ilgili bakanliklar arasinda benzeri
durumliar var mi?

Bakanlik, mihendislik meslek mensuplarinin belgelendirme islemini ancak ken-
disinin yapabilecegini savunmaktadir. Oysaki diinyada bunun benzer bir 6rnedi
olmayip hele hele miihendislige énem veren gelismis Ulkelerin tamaminda mes-
lek mensuplarinin belgelendirilmesi isi devlet disi meslek kuruluslari tarafindan
yapillmaktadir. Bakanhgin rasyonaliteden ve diinya 6rneklerinden uzaklasarak,
kendisinin belgelendirme yapmaya kalkismasi (lUlkemizdeki mevcut akademik
kadrolasmaya bile bakildiginda) siyasal yandashdin/yakinligin mesleki yeterligin
onlne gececegi kaygisini dogurmaktadir.

Bu ve benzeri yénetmeliklerde yogun emegi ve katkilari bulunan bir meslekta-
simiz olarak alinan bu karari hukuken nasil yorumluyorsunuz?

Cevre ve Sehircilik Bakanligi dava dilekcesinde, Odalarin, 3458 sayili Mihendis-
lik-Mimarlik Hakkinda Kanun ve 6235 sayil TMMOB Kanununa gére, mihendislik
uzmanliklarinda belgelendirme yapabilecegine iliskin yetkilerinin bulunmadigdini,
ilave unvan veremeyecedini iddia etmektedir. Maalesef, Danistay 8. Dairesi de
sorgusuz sualsiz bu iddiayi kabul etmis gibi gérinmektedir.

Oysaki Yonetmeligin daha hemen basinda yani 2. Maddesinde “Bu Yonetmelik,
insaat mihendislerinin Urettikleri hizmetlere iliskin kayitlarin tutulmasi ve istek-
leri halinde bu durumun belgelendirilmesi ile verilen belgelerin yenilenmesine
iliskin konulari kapsar. Bu yonetmelik, dyelerin yasalarla elde etmis oldugu mes-
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leki hak ve yetkilerine engel olusturmaz, ilave unvan ya da yetki vermez.” de-
mektedir.

Kaldi ki kavramsal olarak “referans” kelimesi bir unvani degil “kefaleti” yani bir
durumu ifade etmektedir.

Herhalde kuruldugundan bu yana (yani 66 yildir) Odamizdan, hem kamu ku-
rumlari ve mahkemeler hem de bireyler veya 6zel kuruluslar, cesitli amaclarla,
konusunda bilgili ve deneyimli bilirkisi veya danismanlik yapabilecek insaat
MUhendisleri talep etmektedir. Meslek mensuplari Uzerinde bir “otorite” oldu-
gu kabul edilen IMO’dan bdylesi isteklerin yapilmasi makul ve hukuki iken, bilgi
ve deneyim sahibi Uyelerini (o da sadece isteyenler icinden) objektif kriterler
cercevesinde tespit etme prosedirdni tarif eden Yéonetmelik metninin hukuki
bulunmamasinin nedeni anlasilir gibi degildir.

Anayasanin 135. Maddesinde “Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve
st kuruluslari; belli bir meslege mensup olanlarin miisterek ihtiyaclarini karsi-
lamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, mesledgin genel menfaatiere uy-
gun olarak gelismesini saglamak, mesiek mensuplarinin birbirleri ile ve halk
ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini
ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi tiyeleri tara-
findan kanunda gdsterilen usullere gére yargr gézetimi altinda, gizli oyla secilen
kamu tizel kisilikleridir.” denmektediir.-

6235 Sayili TMMOB Kanununun 2. Maddesinin (b) bendinde “miihendislik ve
mimarlik mesledi mensuplarinin, miisterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliveti kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk ile iliskilerinde diiriist-

liigii ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakini korumak icin
biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak” denmektedir.

insaat Mihendisleri Odasi Ana Yénetmeliginin 5. Maddesinin (a) bendinde “Ddin-
ya ve Ulkemizdeki insaat mihendisligi alanindaki gelismeleri (lke cikarlarina uy-
qun bir bicimde yayginlastirmaya calismak, gerekirse (lke disindaki ilgili meslek
orgdtleriyle iliski kurmak, dyelerinin okul sonrasi meslek ici egitimini saglamak,
belgelendirmek, sertifika vermek, yetkin mihendis olmalarini saglamak,” den-
mektedir.

Bu yasa ve yonetmelik maddeleri Odalarin gbrev ve yetkilerini anlatmaktadir.

Simdi bu gorev ve yetkileri kendimiz degil de mahkemeler nasil yorumlamis onu
gorelim.

Anayasa Mahkemesi’nin 2011/100 E. 2012/191 K. Ve 29.11.2012 tarihli kararinda
“..Meslek kuruluslarinin ézerkligi, merkezi idareden badimsiz olarak karar ve
yiiriitme organlarini secebilme, ilgili mesleki faaliyetlerle sinirli olmak iizere
liyelerini ve orgiitlerini badlayici karar alma ve uygulama, iiyeleri hakkinda di-

siplin tedbirleri uygulama hak ve yetkisini icermektedir...” denilerek meslek
kuruluslarinin meslek mensuplarinin uygulayacagi ilke ve kurallari belirleme yet-
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kisi oldugu acikca belirtilmistir.

Ayrica Danistay 8. Dairesinin E: 2008/11038 K: 2011/1400 sayili ve 08.03.2011 ta-
rihli kararinda ve daha pek cok kararinda “... Bu kapsamda insaat Miihendisleri
Odasinin Serbest calisan insaat miihendislerinin etkinliklerini denetlemek ve
serbest insaat miihendisligi hizmetinin esaslarini, mesleki deneyim, kapasite
ve yeterlilik acisindan dedgerlendirmekle gérevli oldudu aciktir” seklinde ifade
ederek Insaat Mihendisleri Odasinin yetkiden 6te gérevini acikca ortaya koy-
mustur.

Peki, ne olmustur da Danistay’in ayni dairesi celiskili ve birbirinden zit kararlar
verebilmistir? Bu sorunun cevabi; belki Danistay eski Baskaninin sézlerinde, belki
de zamanin ruhunda gizlidir.

Son sorum cok kisa sizce sonug olarak bu is bitti mi?
Elbette ki hayir!

Oncelikle, insaat Mihendisleri Odasi bu acik hukuksuzlugda yine Danistay nezdin-
de itiraz edecektir. Gerekirse Anayasa Mahkemesine goétlrecektir.

Onlarca yildir savunageldigimiz ve son 15 yildir hayata gecirmek icin micadele
ettigimiz, mesledimiz, meslektasimiz, halkimiz ve tlkemiz icin faydall ve hatta
elzem oldugunu diastinddgimuz bu uygulamanin er ya da gec¢ hayata gececegi-
ne dair hicbir kuskumuz yoktur. Diinya oérneklerine bakildigi zaman ulke olarak
oldukca gec kaldigimiz séylenebilir. Hayatin gerceklerine, bilimin gereklerine ne
hukukcular ne de siyasiler daha fazla direnebileceklerdir.

Nasil ki, TMMOB’ne bagh Odalarin mesleki denetim faaliyetleri mesruiyetini ve
hukukiligini hakliligindan ve toplumsal gerekliliginden aliyordu ise Referans Bel-
gesi uygulamasli da gliciini ayni zeminden almaktadir. Dolayisiyla insaat Mihen-
disleri Odasi'nin kararlh mlcadelesi geciktirilse bile engellenemeyecektir.

Sayin Taner YUZGEC Referans Belgesi Yonetmeliginin iptali konusundaki Da-
nistay 8. Mahkemesinin aldigi karar konusundaki gérislerinizi bizim aracihgimiz
ile Ankara Sube Uyeleri ve Odamizin bitiin bilesenleri ile paylastiginiz icin size
tesekklr ediyorum. Son sorumuza verdiginiz cevabin Ankara Sube Yonetim Ku-
rulu’nun da gorusleri oldugunu ifade etmek isterim. Santiyede, kamuda, proje
Uretiminde, akademide yani farkh farkl alanlarda calisan, meslegimizin gelisimi
ve kamu yarari icin meslek alaninin nasil diizenlenecedi konusunda kafa yoran
Gyelerimizin ezici bir cogunlugunun, acil bir sekilde hayata gecmesini bekledi-
gi bu uygulamalarin eninde sonunda hayata gececedini biliyor ve bu konudaki
Gzerimize ddsen butln sorumluluklari yerine getirecegimizi tekrar ifade etmek
istiyorum.
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KAMU KURUM VE KURULUSLARINA
ITB’LERLE iLGILi YAZI GONDERILDI

is Yeri Tescil Belgesi (ITB) - 2020

Tescile Esas Yetkili Serbest ingaat Mihendisleri
Oda Sicil No Adi ve Soyadi

KAMU KURUM VE KURULUSLARINA
ITB’LERLE iLGILi YAZI GONDERILDI

TMMOB
Ingaat Mihendisleri Odas

insaat Muhendisleri Odasi Ankara Sube tarafindan “Etit, Proje ve Danismanlik
hizmetleri; etit ve fizibilite, planlama, projelendirme, arastirma ve gelistirme,
kesif-sartname-ihale dosyasi diizenleme, hak edis ve kesin hesap, mesleki kont-
rollik, cevresel etki degerlendirme” konularinda ihale diizenleyen Kamu Kurum
ve Kuruluslarina aldiklart hizmeti ITB’si (isyeri Tescil Belgesi) olan firmalardan
almalarinin yasal zorunlulugunu bildiren bir yazi yazildi.

Ekte 6rnedi olan yazimiz 37 Kamu Kurum ve Kurulusuna resmi olarak génderil-
mis olup, Isyeri Tescil Belgesine haiz firmalari kontrol edebilecekleri alanlar hak-
kinda bilgilendirme yapildi.
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INSAAT MUHENDISLIGi UZMANLIK ALANLARI
ARASTIRMASI, CALISMA DURUMLARI VE
CALISMA ALANLARI

L Aw/lEER 4

[ TMMOB iNSAAT MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI | ~

iNSAAT MUHENDISLIGI UZMANLIK ALANLARI ARASTIRMASI
CALISMA DURUMLARI ve CALISMA ALANLARI

Calisma kapsaminda Uyelerimize calistiklari isyerinin statlsidne, mevcut calisma
durumuna, ¢calisma yerine, uzmanlik alanina ve calisma alanina dair sorular sorul-
mus olup, bu konudaki degerlendirmeler tarafimiza sunulmaktadir.

Rapora karekod’dan ulasabilirsiniz.
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GENC VE i$SiZ UYELERIMIZLE UZMANLIK
ALANLARINA YONELIK EGITIMLER HAKKINDA
TOPLANTI YAPILDI

Subemiz tarafindan yil icerisin-
de yapilan ankette issiz oldu-
gunu beyan eden ve son 2 vil
icerisinde mezun olmus mes-
lektaslarimizla birlikte insaat
muhendisliginin genel konulari
ve uzmanlik alanlarini kapsaya-
cak sekilde bir egitim planlama-
si calismalarina baslandi.

Subemiz tarafindan hazirlanan
on talep formunu dolduran 180
Uyemize yapilan cadriya icabet
eden 60 civarl Gyemizle yapa-
cagimiz egitimlerin icerigi ve formatina dair 18 Agustos 2020 tarihinde bir top-
lanti gerceklestirildi.

Toplantida is hayatina atilamamis ya da is hayatinda oldugu stre icerisinde ye-
terince tecribe kazanamamis genc issiz Gyelerimizle ilgi alanlarini da gbzeterek
bir egitim planlamasi tGzerine konusuldu. Egitimlerin Genel Konular ve Uzmanlik
Alanina 6zel konular olarak 2 bolim halinde gerceklesecedi ve mimkin olan
zamanlarda da saha calismalari yapiimasi Gzerine gorisler én plana ¢ikti.

Diizenlenen toplantiya IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Sel¢uk Ulua-
ta, Sayman Uye Ozgiir Topcu, Uye Basak Budak, Orhan Senol, IMO Ankara Su-
besi Sube Sekreteri Mahir Kaygusuz, Arastirma Gorevlisi Ozan Yilmaz ve Meslek
ici Egitim Komisyonu Uyesi Koray Kadas katildl.
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ONURLU VE GUVENCELI BIR
MESLEK HAYATI iSTIYORUZ!
TALEPLERIMIZLE iLGiLi KURUMLARA
YAZILAN YAZILAR

s, TALEPLERIMNZLE LG
s KURUMLARA FAZILAN WZILAR

Yoo denetirmde galan Kot tegeron engellenmel],
ingoot Mifvendisterinin ieret ve Igont Mihendsi istibtomt
gahgma govtan iyflegtiimetidir, arttmilmal

ONURLU VE GUVENCELI BIR MESLEK HAYATI
ISTIYORUZ!

Givenli yapi dretimi igin

Insaat Miihendisi
istihdami arttinlmalidir,

@) TMMOB
Insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi

Sy Sefiigl" kot zevinde kakmamak,
mwn nnregeﬂrw

Meslegimize sahip ¢cikmak, yapim silrecinde ara eleman dedil karar verici olabil-
mek, issizligi ve glivencesiz calisma kosullarini ortadan kaldirmak icin 16 Tem-
muz 2020 tarihince baslatilan “Onurlu ve Glvenli Bir Meslek Hayat! istiyoruz!”
kampanyas! kapsaminda Subemiz ve bagl temsilciliklerimiz tarafindan ilgili ku-
rumlara taleplerimizle ilgili yazilar yazildi ve yazilan taleplerimizin takibi devam
etmektedir.

Yapi denetim c¢alisanlarinin 6zlik haklarinin korunmasi talebimizle ilgili Cevre Se-
hircilik il MdurlUklerine ve Belediyelere yazilan yazida yapi denetim firmalarinda
calisan meslektaslarimizin 6zIUk haklarinin glvence altina alinmasini saglayacak
herhangi bir calisma yapiimadigi belirtilerek, TMMOB’nin belirledidi asgari lcret
protokolline uyulmayarak meslektaslarimizin tam giin calismasina ragmen ayda
2-3 gun sigortall gosterildigi vurgulandi. Meslektaslarimizin 6zllik haklarinin gi-
vence altina alinmasi hususunda geredinin yapilmasi istendi.
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Ulkemizde, yapi Uretim siireclerine insaat mihendislerinin dahil edilmesi ve mi-
hendislik bilgi ve birikiminin kullaniimasi, gelismis Ulkelerle karsilastirildiginda
oldukca kisitlh oldugu belirtilerek Cevre Sehircilik il Mdurliklerine, Belediyelere,
Serbest Bélge MudurlUklerine, Organize Sanayi Bélge Mudurltklerine, Karayol-
lari Bdlge Mudirliklerine, DSI Bdlge Mudurlikleri ve Sube Mudirltklerine, iI-
ler Bankasi A. S. Bélge Muddrliklerine, Devlet Hava Meydanlari isletmelerine ve
TCDD Boélge Muddarliklerine kamu ihalelerinde istihdam talebimizle ilgili kurum-
lara yazi génderildi. Ulkemizdeki yapilasmanin giivenligi ve kamu yarari, genc
insaat muhendislerinin istihdam edilebilmesi acisindan énemli oldugu belirtildi.

Kamu istihdamin artiriimasi talebimizle ilgili Cevre Sehircilik il Mudurltklerine,
Belediyelere, Karayollari Bdlge Mudurliklerine, DSI Bélge Mudurlikleri ve Sube
Mudurltklerine, iller Bankasi A. S. Bolge Mudurliklerine, Devlet Hava Meydanlari
isletmelerine ve TCDD Bélge Mudurliiklerine yazi gdnderildi. Uygulanacak pro-
jelerin kapasitesine ve 6zelliklerine bagl olarak ihalelerin sartnamelerinde cesitli
yetkinlik seviyelerinde istenilen insaat mihendisi sayisinin arttirilmasi, genc ve
yeni mezun mihendislerin istihdamini saglamak adina istenilen teknik personel-
lerin bir kisminin calisma yili sarti aranmaksizin sartnamelere eklenmesi husu-
sunda gereginin yapilmasi istendi.

Bircok insaatin, kagit Gzerinde godsterilen, fillen olmayan santiye sefleri ile ta-
mamlandigi, bu kadar hayati 6neme sahip olan bu gérevin hakkiyla yerine ge-
tirilmesi, kagit Uzerinde santiye sefliginin son bulmasi icin kamu denetiminin
arttirilmasinin gerekli ve zorunlu oldugu gerekcesiyle Cevre ve Sehircilik il Ma-
durlUklerine yazi gdénderildi. Yazida bin bir hesap, arastirma ve emekle projelen-
dirilen yapilarin uygun, gtvenli yapilar olarak insa edilmesinin santiye seflerinin
sorumlulugunda oldugu belirtildi.

insaat mihendislerinin itibari olmayan, calisma saatleri belirsiz, sagliksiz santiye
ortamlarinda dusik Gcretle, her tirli mobbinge ugrayarak insanlik onuruna ya-
kismayacak kosullarda calismak zorunda oldugu calisma kosullarinin denetlen-
mesi talebimizle ilgili Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler il Midurliklerine, Cevre
ve Sehircilik il Mudarltklerine, il Afet ve Acil Durum Mudurliklerine, belediye-
lere, Serbest Bolge Mudurliklerine, Organize Sanayi Bdlge Midurltklerine, Ka-
rayollari Bdlge Mudurliklerine, DSI Balge Mudurlikleri ve Sube Mudurliiklerine,
iller Bankasi A. S. Bolge MudrlUklerine, Devlet Hava Meydanlari isletmelerine
ve TCDD Bolge Mudurliklerine yazi génderildi. Yazida, yetkili kamu kurumlari,
meslek odalari ile bu konuda isbirligi yapma gerekliligi Ustiinde duruldu.

31 Temmuz 2012’de T.C. Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligi ile Tark Mihendis ve
Mimar Odalari Birligi arasinda mihendislerin sosyal haklarinin korunmasi icin bir
isbirligi protokoll imzalandi, 9 Haziran 2017 tarihinde kurumunuz tarafindan tek
tarafli olarak feshedilene kadar basariyla uygulandi. SGK il Mudarliklerine TM-
MOB’nin belirledigi asgari mihendis Ucretinin uygulanmasi talebimizle ilgili yazi
gonderildi. S6z konusu yazida, “Teknolojinin de etkisiyle tretim kosullarinin hiz-
la degistigi, issizligin arttigi, ortalama insan dmrinln giderek uzadigr giinimiz
Kurumlardan TMMOB’nin belirledigi Gcretin uygulanmasi, insaat mihendislerinin
meslek kodlarinin ve sigorta prim beyanlarinin gercege uygunlugunun denetlen-
mesi, meslektaslarimizin buglin veya gelecekte ugrayacaklari hak kayiplarinin
giderilmesi konularinda gerekli tedbirlerin alinmasi talep edildi.
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ITB BELGESI OLAN FIRMALARIN YETKILILERINE
EGITiM TALEPLERi HAKKINDA FORM GONDERILDi

TMMOB
INSAAT MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI

ITB BELGESI OLAN FIRMALARIN YETKILILERINE
EGITIM TALEPLERI HAKKINDA FORM GONDERILDI

IMO Ankara Subesi tarafindan nitelikli ve strekliligi olan bir egitim faaliyeti di-
zenleyebilmek, meslektaslarimizin ve midhendislik firmalarinin gelisimine katki
olacagini dusiincesiyle isyeri Tescil Belgesi olan firmalarin yetkililerine bir form
gonderildi.

Hazirlanan formda iTB’si olan firmalar ile SIM Belgesi almis olan mihendisle-
rimize alanlarinda kendilerini gelistirerek daha iyi, nitelikli ve strekli ilerleye-
bilecekleri bir egitim saglamak amaclanmistir. Onimzdeki dénem meslek ici
egitim faaliyetleri planlanirken yapilan geri déntsler gdz éntine alinacaktir.
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IMO ANKARA SUBESI CEVRIMICi STAJI TAMAMLANDI

iIMO Ankara Subesi tarafindan ha-

IVH Y zirlanan toplamda 75 konuda 150

GEVRIMIGI STAJ TAMAMLANDI saat slren 5 haftalik cevrimici staj

’ — ‘@ programi 05 Temmuz-13 Adustos
2021 tarihlerinde yapildi.

Cevrimici staj programina 8 liniver-
siteden 105 genc¢-IMO iiyesi kayit
yaptirdl. 5 hafta sUren staj prog-
rami boyunca yapi, geoteknik,
ulastirma, yapim yénetimi ve yapi
isletmesi, hidrolik ve su kaynakla-
ri, yapi malzemeleri, kiyi ve deniz
uzmanlik alanlarinda deneyimli in-
saat mUhendisleri ve akademisyen-
lerden olusan 40 egitmen tarafindan pratik ve teorik bilgiler iceren 59 ¢evrimigi
egitim verildi, 16 asenkron video gdsterimi yapildi.

Staj programimiz slresince bizlerden desteklerini esirgemeyen degerli akade-
misyenlerimize, insaat muhendislerimize, Tlrk Yapisal Celik Dernegi'ne, Turkiye
Hazir Beton Birligi’ne, TUrkiye Prefabrik Birligi’ne ve Iskele Kalip Sanayicileri Der-
nedi’ne, Yapi Denetim Kuruluslari Birligi’ne tesekklr ederiz.

Cevrimici'Staj Cevrimigi'Staj

L -

I TMMOB INSAAT MOHENDISLER] DDASI ANKARA SUBES] #=

‘ Cevrimigi
| Staj Programi

Tamamland

= ([ TMMOB iNSAAT MUHENDISLER] DDASI ANKARA SUBES| @<
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IMO ANKARA SUBESiI KASTAMONU’DA
TEKNiK iNCELEMEDE BULUNDU

IMO Ankara Subesi Yénetim Kuru-
lu ve Teknik inceleme Heyeti, IMO
Ankara Subesi Bolge Temsilcile-
rinin katilimiyla 18 Agustos 2021
Carsamba glnt Kastamonu ilinin
Kire, inebolu, Abana ve Bozkurt
ilcelerinde teknik incelemede bu-
lundu.

Heyet selden hasar gobren, heye-
lana ugrayan yol ve menfezleri,
Kiire, inebolu, Abana ve Bozkurt
ilcelerinin merkezlerinde taskin-
dan etkilenen yasam alanlarini inceledi. Bélge halkiyla gérismeler yapildi. YU-
ritdlen calismalara iliskin bilgi alinarak selden zarar géren esnaf ziyaret edildi.
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ONURLU VE GUVENLI BIR MESLEK HAYATI iSTiYORUZ!

“Onurlu ve Glvenli Bir Meslek Hayati istiyoruz!” kampanyasi meslegimi-
ze sahip ¢cikmak, yapim slrecinde ara eleman degil karar verici olabil-
mek, issizligi ve glvencesiz calisma kosullarini ortadan kaldirmak icin 16
Temmuz 2020 tarihinde baslatildi.

Kampanya kapsaminda Subemiz ve bagh temsilciliklerimiz tarafindan
ilgili kurumlara taleplerimizle ilgili yazilar yazildi ve taleplerimizin takibi
devam etmektedir.

ONURLU VE GUVENCELI BiR MESLEK HAYATI ONURLU VE GUVENCELI BIR MESLEK HAVATI
isTivoRuZ! _ ISTIYORUZ!
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PANDEMi DONEMIi YAPILAN CALISMANLAR

Salgin slrecinin basladigdl andan itibaren meslektaslarimiz Gizerinde salginin or-
taya cikardigi sonuclari dogru anlamak ve gerekli ¢6zim 6nerilerini olusturmak
amacilyla anketler yapmis; insaat isyerlerinde, santiyelerde, ofislerde alinmasi ge-
reken 6nlemlere yonelik bilgilendirmelerde bulunmus, meslektaslarimizi hukuki
haklari konusunda bilgilendirmis, ilgili kurumlarin salgin dolayisi ile yayinladigi-
miz genelgeler Gzerinde gorusler olusturduk:

e 20 Mart 2020-Meslektaslarimiza ve ilgili Kurumlara Salgina Karsi Santi-
yelerde Alinacak Onlemlere iliskin Cagrimiz

e 23 Mart 2020-Koronavirs (Covid-19) Salginiyla ilgili Meslektaslarimizin
Calisma Hayatinda Karsilasabilecedi Sorunlar ve Cézim Onerileri

e 27 Mart 2020-Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Covid-19 Tedbirleri Bas-
likl 2020/9 Sayili Genelgesi Hakkindaki Goruslerimiz

e 03 Nisan 2020-Koronaviris Etkilenme ve Degerlendirme Anketi

e 07 Nisan 2020-Hukuk Danismanligi Hizmeti (Hukuk danismanhgi hiz-
metimizi korona virtsten korunma ve yayginlasmasini énleme tedbirleri
kapsaminda uzaktan veriyoruz)

e 15 Nisan 2020-Cevrimici kurslar icin Gye bilgilendirme yapildi.
e 19 Nisan 2020-Karantina Gunlerinde Ankara Su Durumu Raporu

Pandemi dénemiyle birlikte meslektaslarimizi ve calisanlarimizi Koronaviris (Co-
vid-19)’ten korunma ve yayginlasmasini énleme amaciyla web sitesi Gzerinden
cevrimici olarak yapilacak islemlerle ilgili tanitim videosu yayimladik.

27 Mart 2020 tarihinden itibaren 65 yas Ustl yaklasik 3000 meslek buyukleri
aranarak bir ihtiyac durumunda bizimle dogrudan temas kurabileceklerinin bil-
gisini paylastik.

Yurtdisinda calisan Gyelerimizle diger Ulkelerde salgin slrecinin nasil yonetildigi-
ni, mesleki baglamda ise insaat isyerlerine iliskin alinan énlemleri Turkiye ile kar-
silastirabilmek amaciyla gérismeler yaparak “Koronaviriis (Covid-19) Pande-
misinde Yurtdisindaki Meslektaslarimiz Neler Yasiyor?” calismasini yayimladik.

Subemiz tarafindan planlanan kurs ve seminerler

13 Mart 2020 tarihi itibariyle zoom uygulamasi ve YouTube Uzerinden ¢evrimici
olarak dlzenlendi. 27 Subat 2020 tarihinden itibaren 3 Persembe Semineri, 65
Cevrimigi Seminer, 45 Cevrimici Kurs, 24 Cevrimig¢i Séylesi diizenlendi.

Pandemi nedeniyle daha genis bir alan ihtiyaci ile TMMOB Teoman Oztiirk Sosyal
Tesislerinde yUz yUze iki kurs diizenlendi. Bu kurslara 45 Gyemiz katild.
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KORONAVIRUS (COVID-19) SALGINIYLA iLGILI
MESLEKTASLARIMIZIN CALISMA HAYATINDA
KARSILASABILECEGi SORUNLAR VE
¢OZUM ONERILERI

Koronavirlis (COVID-19) salgininin tim

Dinyay! etkisi altina almasi ve Glkemiz- m
de de vakalarin tespit edilmesiyle birlikte oo
ilgili bakanliklar ve bireysel inisiyatiflerle e

alinan onlemler kadar genel durumun
disinda kalabilecek kosullar icin meslek-
taslarimizin ¢alisma alanlarinda sahip
oldugu haklara dair bilgilendirmenin fay-
dali olacagi duslincesindeyiz. Alinan 6n-
lemlerin dGnemi kadar 6énlem alinmasi zo-
runlu durumlarda olusabilecek sorunlara
karsI meslektaslarimizdan gelen sorulari hukuksal ¢cercevede degerlendirdigimiz
yazimizin yararli olmasi dilegiyle.

KORONAVIRUS (COVID-19) SALGINIYLA iLGILI
MESLEKTASLARIMIZIN CALISMA HAYATINDA
KARSILASABILECEGI SORUNLAR VE ¢HZ0M

Isverenin genel olarak yiikiimliiliikleri nelerdir?

is hukuku: is iliskisi icindeki isciyi sadece maddi ve ekonomik olarak degil, iscinin
kisiliginin, onurunun, saghginin ve beden bdtinldginin korunmasini da amacla-
maktadir. isverenin “isciyi koruma borcu” iscinin isverene “baglilik borcunun en
onemli karsihgidir. (TBK, m.396, 417). Buna gore, isveren iscinin kisiligini, yasa-
mini, sagligini, vicut butinligind, onurunu kisisel ve mesleki sayginlidini, 6zel
yasam alanini korumakla yUkimltdr. isverenin gézetme borcunun en kapsamli
yukamlulagu ise, is saghgi ve gavenligi dnlemlerine iliskindir.

isverenlerin, TBK 417. maddesi ve is Saghgi ve Glvenligi Kanunu’nun 4. maddesi
uyarinca is sagligr ve glvenliginin saglanmasi icin gerekli dnlemleri almak, cali-
sanlarin isle ilgili saglik ve gtvenligini saglamak ve mesleki risklerin énlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlU tedbirin alinmasi yakimlaltkleri bulun-
maktadir.

isverenler is sagligi ve giivenligi tedbirleri cercevesinde isyerini hijyenik hale ge-
tirmekle yUkimludir. Bu cercevede 6zellikle yaygin salgin durumlarinda isyer-
lerinin dezenfekte edilmesi, tuvalet ve lavabolarin hijyenik hale getirilmesi isve-
renin sorumlulugu icerisindedir. Bu kapsamda isverenler is glvenligi uzmani ve
isyeri hekimi ile birlikte calisarak bu yénde tedbir almalidir.

Calisanlarin hastaligini bildirme yiikiimliiliigii var midir?

Calisanlar, Koronaviris sebebiyle enfekte olmussa yahut boyle bir risk altinda ise
bu durumu derhal isverene bildirmekle yukimltddrler. Bu yukimlulik, 6331 Sa-
yili is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’nun 19. Maddesi uyarinca calisanlarin, is saghdi
ve glvenligi ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrul-

124



ORGUTSEL cALISMALAR [

tusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢a-
lisanlarin saglik ve givenliklerini tehlikeye distGrmemekle yikimli olmalarindan
kaynaklanmaktadir.

Calisanlar ise gitmekten kacinabilirler mi?

Kural olarak, calisanlarin islerini isveren ile kararlastirildigi sekilde yerine getir-
meleri gerekmektedir. 6331 Sayili is Saghigi ve Glvenligi Kanunu’nun 13. Maddesi
uyarinca, yalnizca cok istisnai durumlarda verilen gdrevlerin ifasindan kacinmak
mUmkindUr. Bu dogrultuda, isyerinde calisanlar bakimindan ciddi ve yakin bir
tehlike ortaya cikarsa (6rnegin, isyerinde Koronavirtis (COVID-19) enfeksiyonu
oldugu teyit edilmis ise), calisanlar isverenin tehlikeyi saptamasini ve giderme-
sini isteyebilir. isveren tarafindan durumun engellenmemesi gibi agir risk iceren
durumlarda gerekli tedbir alinana kadar isci calismaktan kacinabilir. Bu kapsam-
da, calisanlarin calismaktan kacindigr dénemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is
sozlesmesinden dogdan diger haklari saklidir.

Calisanlar is seyahatlerine, toplantilara katilmaktan kacinabilirler mi?

Genel olarak calisanin isverene karsi is gérme yUukimlilugu bulunmaktadir. is
seyahatleri ve is toplantilarinin, (6érnegin hasta Ulke katiimcilarinin bulunmasi
nedeniyle) ylksek risk icermesi veya glivenli olmadigi kabul edilen yerlerde ger-
ceklesecek olmasi durumunda calisan katilmayi reddedebilir. isveren bu yerlere
gitmedidi icin, iscinin gdérevini yerine getirmemesi gerekcesiyle is sd6zlesmesini
feshedemeyecek ya da disiplin yaptirimi uygulayamayacaktir. Uygulamasi halin-
de haksiz kabul edilecektir.

Uzaktan calisma olasiligi bu siirecte nasil degerlendirilebilir?

Uzaktan calisma 4857 Sayili is Kanunu’nun 14. Maddesinde diizenlenmektedir.
Buna gore, “Uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizas-
yonu kapsaminda is gdrme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari ile
isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayal ve yazili olarak kurulan is iliskisidir.”

Uzaktan calisma seklinde kurulacak is iliskisinin yazili olmasi gerektiginden, ko-
ronavirls sebebiyle gecici olarak uzaktan calisma halinde de bu durum yazih
olarak kural altina alinmali, calisanlarin evden calisma bicimleri belirlenmeli ve
isveren buna yoénelik olarak gerekli calisma dizenini kurmalidir. Uzaktan calisma,
taraflarin karsilikli muvafakatini gerektirdiginden calisanlarin uzaktan calismayi
kabul etmemeleri mimkdndar. Bu durumda bu calisanlara Ucretli izin verilmesi
glindeme gelebilecektir

ik olarak belirtmek gerekir ki, ticretsiz izin yalnizca taraflarin karsilikli mutabaka-
trile uygulanabileceginden isverenin calisanin rizasi olmaksizin kendisini Ucretsiz
izne cikartmasi mimkin degildir. Ancak taraflarin anlasmasi halinde calisanin
Ucretsiz izne cikmasi elbette mUmkinddr. Bu halde, is sdzlesmesi izin slresince
askiya alinmis olur.
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isverenin calisanini tek tarafli iradesi ile Ucretli izne cikarmasi ise mUmkaindur.
Zira, yilhk iznin ne zaman uygulanacadi isverenin yonetim hakki kapsamindadir.

“Santiye seflerinin sorumluluklari nedir?”

Bahsi gecen baslica sorunlarla birlikte 6zellikle sahada santiye sefi pozisyonunda
calisan meslektaslarimiz sorumluluk anlaminda da ayrica isveren yukimlaltkle-
rini de tasimaktadirlar. Sahada calisan meslektaslarimiz;

*Sahada sterilizasyon saglamanin zorluklari,
*Ortak alanlarin coklugu
*Ortak alan disinda kalan ve yakin temas gerektiren alanlarin fazlahgi

gibi etmenleri de g6z dnlnde bulundurarak olusabilecek hukuki durumlara ve
en temel nokta olan isci sadligi ve is glvenligi konusuna “midmkin oldugunca”
azami dikkatle yaklasmalari 6nem arz etmektedir.

Tum meslektaslarimiza kolayliklar diliyor, saglikli glinler temenni ediyoruz.
insaat Miihendisleri Odasi

Ankara Subesi Yonetim Kurulu

MESLEKTASLARIMIZA VE iLGiLI KURUMLARA
SALGINA KARSI SANTIYELERDE ALINACAK
ONLEMLERE ILISKIN CAGRIMIZ

Bu metin, yapi Uretim slrecinde Ko- # g
ronaviris (COVID-19) salginina karsi m

korunma tedbirlerini ve bnlemleri be- THHOB INSAAT MOWENDISLERI ODASI ANKABA SUDESI
lirlemeyi amaclasa dahi, metnin 6znesi

insan sagligi, dolayisi ile yasam hakkinin

savunulmasidir.

Bilindigi Uzere insaat calisma alanlari Hmmas;nnélmnﬂl;lwmm

cok tehlikeli isler arasinda sayilmaktadir. SANTIVELERDE

Ayni zama_pda _isin dogast_gereg_i ca!_|s- ILIsll(ul":“é":'g:lmz

ma alani sdrekli olarak degdiskenlik gés- L, P

termektedir. Kendisine 6zel bu durumu

sebebiyle dezenfeksiyon ve hijyen ko-

nusunda calisma yapmak da zorlasmaktadir. Calisma alanlarinin disinda yer alan,
calisanlarin ortak alanlari (yatakhane, teknik ofis, dus, wc, vb.) ise bircok santi-
yede mevzuatta belirlenen standartlarin cok cok altindadir. insaat iskolundaki
denetimsizlik ve daginiklik battiin kamuoyunun malumudur. Dolayisiyla daginikhk
ve degisiklikler gbsterebilen bir calisma alaninda bu tarz afet, salgin vb. durum-
larinda calisma hayatinin merkezi bir planlama ile diizenlenebilmesi ve denetim
altina alinabilmesi zorunludur.
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isci sagligr ve is glvenligi hizmetlerinin piyasalastiriimasi, yasanan sorunlarin en
temel kaynagidir. isyerlerine verilecek isci saghgi ve is gtivenligi hizmetleri bir
kamu hizmeti olarak ele alinmalidir. Denetim hizmetlerinin kamusal niteligi de
g6z énlnde bulundurularak salginin yayilmasini dnlemek amaciyla Calisma ve
Sosyal Giavenlik Bakanhdi ve Saglik Bakanlidi tarafindan santiyelerde calisma
alanlari ile ortak yasam alanlarinda hijyen denetimleri yapilmali hem Gyelerimizin
hem de iscilerin saglikl bir ortamda calismalari garanti altina alinmalidir.

Yukarida cizilen genel ¢erceve dogrultusunda sahada calisan meslektaslarimizin
ve calisma alanlarinda bulunan, barinan iscilerin koronavirlise (COVID-19) karsi
glvenligini saglamaya asagida belirtilen énlemler yardimci olacaktir:

insaat ve Kamp Sahalarinda Saglik ve Giivenlik icin Minimum Gereklilikler

Virtse karsi alinacak onlemler is sahasindaki diger givenlik énlemleri ile bera-
ber disunilip, planlanmalidir. is devamliliginin saglanmasi, ancak alinacak isci
saghgi ve is glvenligi 6nlemleri ile saglanabilir. Koronavirlsu tedbirlerinin uy-
gulanmasini denetlemek icin sahada ayri bir isci saghdi ve is givenligi uzmani
gorevlendirilmelidir.

ABD Ulusal Saglik Enstitisi’'nin yaptigi arastirmaya gore Koronavirlsu
e Herhangi bir kosulda havada bir saate kadar
e Bakir ylzeylerde 4 saate kadar
e Karton ylzeylerde 24 saate kadar
e Plastik ve metal yiizeylerde ise 3 giine kadar

aktif varligini strdurebiliyor. Bu kosullar g6z éninde bulundurularak 6zellikle
santiyelerde ve ofis ortamlarinda alinmasi gereken asgari tedbirler asagida 6zet-
lenmeye calisiimistir.

Calisanlarla iletisim ve Bilgilendirme

isin niteligine bagli olarak, uygun tedbirlere/kontrol parametrelerine resmi
kaynaklarin goriis ve tavsiyeleri basta olmak tzere; iscilerin ve/veya temsilci-
lerinin gorUsleri géz 6nidnde bulundurularak karar verilmelidir.

Alinan ve alinacak tedbirler iscilere acik, net ve anlasilir bicimde anlatiimalidir.
iscilerin;
o Hangi sartlar olustugunda calisma sahasindan/kamplardan uzak
durmasi gerektigini
o Kendilerinde semptomatik bulgulara rastladiklarinda ne yapmalari
gerektigini
o Hangi semptomlarin mevcut salginla iliskilendirilecedini bildiginden
emin olunmalidir.

Guvenilir kaynaklardan (Saglk Bakanhgi, Turk Tabipler Birligi vb.) yayinlanan
glncel bilgiler, degisiklikler ve tavsiyeler calisanlara anlasilir bicimde vakit
kaybetmeden anlatiimalidir.

Covid-19 salgini ile baglantili koruyucu ekipmanin dogru kullanimi hakkinda
isciler bilgilendirilmelidir.
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iscilerin kendilerinde salgin hastaligin semptomlarini hissettiklerinde callsm_a/
kamp alanindan izole olabilmesini saglayacak uygun sartlar yaratilmalidir. Is-
ciler, semptomlari hissettiginde bahsi gecen izolasyona katilmasi yéninde
tesvik edilmelidir.
Calisanlar hijyen gerekliliklerini yerine getirmelerini saglamak adina;

o Sik sik ellerini yikamalari

o Diger iscilerle el sikisma vb. fiziksel temasi minimuma indirmeleri

o Okslrirken veya hapsirirken agizlarini tek kullanimlik mendille veya

dirseklerinin i¢ tarafiyla kapatmalari ydninde bilgilendirilmelidir.

Calisanlara, gorevleri arasinda kendi sagliklarint korumanin yaninda diger ca-
lisanlarin sagliklarini olumsuz etkilememenin de oldugu belirli araliklarla ha-
tirlatilmahdir.

Calisanlara endiselerini rahatlikla iletebilecekleri, destek hizmetlerine kolay-
likla ulasabilecekleri olanaklar yaratiimahdir.

Calisanlarin kendi sorumluluk sahalarinin disindaki bélgelerde bulunmamasi
gerektigi hatirlatiimali, calisma yapilmayan boélgelerin erisime kapatildigindan
emin olunmalidir.

isciler, yasalar ve sdzlesmelerinden dogan haklari konusunda bilgilendirilme-
lidir, bu haklari kullanabilecekleri uygun zemin yaratilmalidir.

Soyunma odalari ve kilitli dolaplar

Calisanlara uygun ve yeterli soyunma odalari saglanmali veya kolayca erisile-
bilir yerlerde bulundurulmalidir.

VirGstin bulasmasini 6nlemek icin olan gerekli glivenli mesafeler dikkate ali-
narak soyunma odasinin ayni anda en fazla kac kisi tarafindan kullanilabile-
cegdi belirlenmeli, organize edilmeli ve ¢alisanlar bu yénde bilgilendirilmelidir.
Personelin soyunma odalarini sirayla kullanabilecedi sekilde vardiya saatleri
dizenlenmelidir.

Soyunma odalari santiyenin diger tiUm parcalarinda olmasi gerektidi gibi be-
lirli periyotlarla dezenfekte edilmelidir.

Temiz elbiseler ile is kiyafetlerinin ayri ayri tutulacagi kilitli dolaplar bulun-
mahdir.

Temizlik Alanlari, Sthhi Uygunluk

insaat islerinin dogasi geredi ve saglik nedenleriyle, duslar da dahil olmak
Uzere uygun ve yeterli temizlik icin gerekli olanaklar, kolayca erisilebilir yer-
lerde olmali ve kullanima sunulmaldir.

Bu boélumlerde strekli temiz sicak ve soguk su, sabun (sivi) ve diger uygun te-
mizleme araclari (dezenfektan vs.), tek kullanimlik havlular veya diger uygun
kurutma araclari bulunmalidir.

Bu boélumler strekli temiz tutulmall, yeterince havalandiriimali ve aydinlatil-
maldir.

Kamp alanlarinda bulunan camasir odalarinda kiyafetler 60 ile 90 derece ara-
sinda yeterli miktarda deterjanla yitkanmalidir.
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Uygun ve yeterli sihhi tesisat santiye genelinde saglanmali veya kolayca erisi-
lebilir yerlerde olmahdir.

Sihhi tesisat iceren odalar yeterince havalandiriimali ve aydinlatiimali, odalar
temiz ve dlzenli bir durumda tutulmahdir.

Dinlenme ve Kamp Odalari

Uygun kosullarda ve yeterli sayida kamp odalari veya dinlenme alanlari kolay-
likla erisilebilir yerlerde ve erisilebilir olmalidir.

Dinlenme odalari ve dinlenme alanlari, isyerinde herhangi bir zamanda kul-
lanmasi muhtemel kisi sayisi icin yeterli sayida olmalidir. Gerektiginde, hamile
olan veya emziren bir anne olan isyerinde yatarak dinlenmek isteyen herhangi
bir kadin icin uygun altyapiya sahip olmalidir.

Surekli erisilebilir sicak su imkanina sahip olmahdir.

Odalar surekli temiz tutulmali, havalandiriimali ve virds salginina karsi diizenli
dezenfekte edilmelidir.

Odalarda bulunan mobilya (yatak, koltuk vb.) virGstn bulasmasini dnlemek
icin gereken givenli mesafe (en az 2 m) dikkate alinarak dizenlenmelidir.

Calisanlarin, diger personelin odalarini ziyaretleri minimum seviyeye indiril-
melidir.

Calisanlarin odalarina girdiklerinde ellerini yikamalari ve dezenfekte etmeleri
saglamali, odalar uygun sihhi malzeme (dezenfektan vb.) ile dizenlenmeli ve
takip edilmelidir.

Kisisel koruyucu donanimlar giinlik olarak temizlenmeli, dezenfekte edilme-
lidir.

icme Suyu Temini

Kolayca erisilebilen ve uygun yerlerde yeterli miktarda saglikli icme suyu bu-
lunmali veya saglanmaldir.

Saglik veya glvenlik nedenleriyle, her icme suyu tedariki, uygun bir isaret ile
dikkatlice isaretlenmelidir.

icme suyu temin alanlarinda yeterli sayida uygun bardak (tek kullanimlik)
saglanmalidir.

Santiye sahasinda icme ve kullanma suyu kaynagi olarak kuyu, su deposu vb.
hijyen ac¢isindan kontroli mimkdn olmayan kaynaklar kullanilmamali, 6zellik-
le icme suyu kapali ambalajlarda temin edilmelidir.

Yemekhane

Salgin siresi boyunca mutfak arac gereclerinde hijyen kurallari en st sevi-
yede tutulmali, bu slre boyunca tek kullanimlik bardak-tabak malzemelerin
kullanimi saglanmali, saglanmadidi takdirde temizlik islemleri vakit kaybet-
meden yUksek 1sili temizlik makineleri ile gerceklestirilmelidir.
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Ozellikle personel sayisi fazla olan santiyelerin yemekhanelerinde olusabile-
cek yogunlugun 6énline gecmek adina 6gle arasi streleri uzatiimali, yemek-
hanelerde oturma duzeni ilgili kuruluslarca yayinlanan gtivenli mesafe teskil
edilecek sekilde organize edilmelidir.

Yemek molasi bittiginde yemek masasi temizlik malzemeleri ile temizlenme-
lidir. Yemek masasi sirayla kullaniliyorsa, masa her ayri kullaniminin ardinda
ayni sekilde temizlenmelidir.

Su strahilerin kullanilmasi durumunda, strahilerin ciltle temasini kesmek icin
kagit peceteler kullaniimahdir.

Ortak kullanilan buzdolaplari gtinde en az iki defa dezenfekte edilmeli veya
bu dolaplarin kullanimi kisitlanmalidir.

Calisma Sahasi

Ayni calisma sahasinda bulasiciligin éniine gecilmesi icin gereken givenli
mesafeyi saglamak ve kalabaligr 6nlemek adina ayni anda farkli isleri yapan
birden fazla ekibin calismasi mimkin olsa bile yalnizca bir ekibin ¢alismasi
saglanmalidir.

Calisanlarin, birbirlerine en az 2 metre mesafe ile calismasi saglanmali, durum
tesvik ve takip edilmelidir.

Santiyedeki glvenlik ve kontrol turlari, santiyeyi belirli bdlgelere bdlinerek ve
her gorevli bir bolgeyi kontrol edecek sekilde organize edilmelidir.

Ofis Siirecleri ve Fiziksel Toplantilar

is stireclerini is yerine gelmeden evden yiritebilecek personellerin evden ca-
lismasina olanak saglanmalidir.

Gorevlerini mutlak suretle is yerinde yerine getirmesi gereken personelin, ¢ca-
lisma alanlari yeniden dizenlenerek, yogun calisma alanlari ferahlatiimahdir.
Normal zamanlarda surekli kullaniimaya toplanti salonlari ve benzeri mekan-
lar bu amacla kullanilabilmesi icin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Telefon veya internet kanallari ile dijital konferans ¢ézimleri kullanilarak fizik-
sel toplantilardan kacinilmalidr.

Toplantilarin dijital olarak yapilamamasi durumunda, toplantilarin maksimum
bes kisiyi gecmeyecek sekilde ve her bir kisinin aralarinda en az 2 metre me-
safe olacak sekilde yapilmasi saglanmalidir.

Bilgisayar, telefon, ajanda, defter, kalem gibi ofis araclari kisiye 6zel olarak
kullanilmali, bunun saglanamamasi halinde kullanim éncesi ve sonrasinda de-
zenfeksiyon islemleri yapilmalidir.

Ofis ortamindan bulunan ortak kullanim bdélgelerinin gtinde iki kez dezenfek-
siyon islemi saglanmalidir.

Ziyaretci Kabulii ve Santiyeye Giris Cikislar
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Santiyeye disaridan girmesi gereken personel ve kisilerin elleri éncelikle de-
zenfekte edilmeli yakin temastan kacinilmahdir.

insaat malzemelerinin tasinmasi ve istiflenmesi asamasinda koruyucu eldi-
venler ve toza karsi dnlem almak amaciyla ylz maskeleri kullaniimalidir.

Sonug olarak;

insaat calisma alaninin genel sorumlulugu santiye sefi olarak gdérev yapan mes-
lektasimiza aittir. Yukarida belirtilen temizlik, glvenlik ve calisma kosullarinin
saglanmasi icin azami énem gosterilmelidir. is yerlerinde bu kosullar saglana-
bilmesi icin is Glvenligi Uzmanlari ve isyeri Hekimleri ile strekli iletisim halinde
olmalidir. is yerlerinde bu kosullar saglanamaz ise meslektaslarimiz insan haya-
tinin kutsal oldugu ilkesinin bilinci ile calismalari durdurabilirler. Santiye sefleri,
sorumlu olduklari sahada ve kamp alaninda bulunan calisanlardan bahsi gecen
salgin hastali§in semptomlarini gésteren calisan/calisanlar tespit edildiginde il-
gili kurulusu aramali, saglk ekiplerinin vakaya ulasmasi beklenmelidir. Bulunduk-
lari santiyede enfekte olan calisan/calisanlar bulunmasi halinde ise derhal durum
ilgili kurulusa bildirilmeli ve saglik ekiplerinin alacagi kararlara sartsiz uyulmahdir.

Dayanismayi biiyiitelim ve Sosyal Devletin geregi olan sorumluluklari yerine
getirelim.

BUtln dunyada ve Glkemizde vuku bulan salgin, halkin butin kesimlerinin sag-
lIginI tehdit edecek diizeyde seyretmektedir. Salgina karsi miicadelede merkezi
bir planlama ve insan hayatini birincil 6ncelik olarak almak son derece édnemlidir.
Elbette ki sosyal devletin temel gérevi bu tarz salgin ve afet durumunda yurttas-
larin sagligini korumak, sosyal ve ekonomik ihtiyaclarini karsilamaktir. Calisma
kosullarindan dolayi bir yurttasimizin bile magdur olmamasi da sosyal devletin
geregidir. Ulkemizde icerisinde insaat iskolu calisanlarinin da yer aldigi toplumun
dezavantajli kesimleri icin, savunmasiz kalan milyonlar icin sosyal glivence adi
olusturulmalidir. Ulkemizdeki is yasaminda bu tarz ciddi salgin ve afet durumla-
rinda calisanlarin ekonomik ve sosyal sorunlarinin isci-isveren iliskisine terk edil-
mesi dogru dedildir. S6z konusu sorunlar kurulacak sosyal glivence adi ile devlet
kurumlari tarafindan ¢ézime kavusturulmahdir.

Bu krizden birlikte, birbirimize sahip ¢ikarak ¢ikacadiz. Bilim insanlarinin, canla
basla calisan saglik emekcilerinin dnerdigi tim tedbirleri ortaklasa bir disiplinle
uygulayarak; bilimin ve teknigin 1si§inda dayanismayi blyUterek bitin halkimiz,
meslektaslarimiz ve insaat emekcileri saglikl glizel giinlere kavusacaktir.

insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGININ
COViD-19 TEDBIRLERI BASLIKLI 2020/9 SAYILI
GENELGESI HAKKINDAKI GORUSLERIMiz

insaat Mihendisleri Odasi Ankara Su-

m besi Yonetim Kurulu olarak 18 Mart

L 2020 tarihinde ‘Meslektaslarimiza ve

ANKARA SUBES! llgili Kurumlara Salgina Karsi San-

tivelerde Alinacak Onlemlere iliskin

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGININ Cagrimiz’ baslikh aciklamamizda ko-

SANTIYELERDEKI COViD-19 TEDBIRLERI ronavirts salginina karsi santiyelerde
GENELGESi HAKKINDAKI GORUSLERIMiZ alinmasi gereken onlemleri ve ilgili

i kurum ve kuruluslarin sorumluluklari-
h—.* ‘ ni kamuoyu ile paylasmistik.

Yaptigimiz aciklamanin ardindan 20.03.2020 tarihinde Cevre ve Sehircilik Ba-
kanhginin Covid-19 Tedbirleri baslikli 2020/9 sayili genelgesi yayinlandi ve vali-
likler araciligr ile her ildeki kamu kurum ve kuruluslarina, yapi ruhsati diizenleyen
tim kuruluslara, proje, denetim ve musavirlik firmalarina, yapi miteahhitlerine
ve meslek odalarina tebligi edilmesi istendi. Genelge Subemize henliz ulasmamis
olup, iletilen subelerimizden alinarak degerlendirme firsati bulunmustur. Once-

likle belirtmek isteriz ki bakanhidin bu calismasi ge¢ kalinmis bir calismadir. S6z
konusu genelgeye dair gorislerimiz ve elestirilerimiz asagidadir.

Genelgenin 13. Maddesinde “6331 sayili is Saghdi ve Guvenligi Kanunun 5. Mad-
desi uyarinca isveren calisanlarin isle ilgili saglik ve glvenligini saglamakla yU-
kimlU olup, bu cercevede; is yerinde alinan is sadligr ve glvenli tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izleyecedi, denetleyecedi ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglayacadi sdylenmistir.

Toplumda olusan hassasiyet gdéz énine alinarak kamu kurum ve kuruluslarinin
isveren oldugu santiyelerde s6z konusu denetimlerin yapilabilecedi distnile-
bilir. Ancak diger santiyelerde zaten uygulanamayan isci sagligi ve is glvenligi
hizmetlerinin ilgili kanunun hatirlatilarak uygulanmasini beklemek fazlaca iyim-
serliktir ve hic bir ekstra 6nlemi ifade etmemektedir. Salgina karsi santiyelerde
alinacak 6nlemlere iliskin cagrimizda ve daha 6ncesinde defalarca ifade ettigimiz
bir gercedi tekrar hatirlatmak istiyoruz. isci sagligi ve is glvenligi hizmetleri-
nin piyasalastiriimasi, yasanan sorunlarin en temel kaynagidir. isyerlerine verile-
cek isci sagligi ve is gtvenligi hizmetleri bir kamu hizmeti olarak ele alinmalidir.
Ozellikle salgin ddneminde denetim mekanizmasi piyasa iliskilerine terk edilme-
melidir. Acil olarak yapilmasi gereken sey Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligin-
da calisan is mufettisleri ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda calisan mufettis,
ic denetci, is glvenligi uzmanlarinin hem kendi santiyelerini hem de 6zel sektére
ait santiyeleri denetlemesi icin gdrevlendirilmesi ve bu goérevlendirmenin ilgili
butin kamu kurum kuruluslari ile meslek odalari aracilidi ile organize edilmesidir.

Genelgenin 15. Maddesinde yapinin projelendirme, yapi denetim ve musavirlik
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hizmetlerini Ustlenen kurum, kurulus ve burolar gerek ofis ortaminda gerekse
santiye mahallinde sorumluluklari dahilinde s6z konusu tedbirleri alacaklari ve
santiye mahallinde tim tedbirleri uygulamasi gerektigi ifade edilmistir.

Bu maddenin revize edilmemesinden Cevre ve Sehircilik Bakanhdinin sireci
yakindan takip etmedigdi anlasilmaktadir. 21.03.2020 tarihi saat 24.00 itibariyle
65 yas Ustl vatandaslarin sokaga cikmalari yasaklanmistir. Sadece yarattikle-
ri kamu gorevinin niteligi, mevcut durumdaki aciliyeti ve kamu hizmetinin sa-
rekliliginin saglanmasinda, kanser hastalari ve organ nakli olanlar haric olmak
Uzere, hizmetine ihtiyac duyulacak basta doktorlar, saglik calisanlari, belediye
baskanlari, kurum il muddrleri, sosyal hizmet kuruluslari goérevlileri ve benzeri
kamu goérevlileri, kamu hizmeti yirttenler ile eczacilar sinirlamadan muaf tu-
tulmus, proje ve uygulama denetcisi meslektaslarimiz muaf kapsamina alinma-
mistir. Yapi denetim kuruluslarinda proje ve uygulama denetgisi olarak calisan
meslektaslarimizin yaklasik %46’si 65 yasin Gstindedir. Ayrica 65 yas ve Ustd
olup santiye sefi olarak calisan binlerce meslektasimiz bulunmaktadir. Hal boyle
olunca genelgenin 15. Maddesinin nasil uygulanacagdini cok merak etmekteyiz.

Genelge bu hali ile santiyelerde salgina karsi alinacak tedbirlerin uygulanmasini
basarabilecek hikimler ve yaptirimlar icermemektedir. Santiyelerin dogdal ca-
lisma anlayisina hizlh bir sekilde midahale edilmeden alinan hijyen ve calisma
tedbirleri sadece tavsiye niteliginde kalacaktir.

Genelgede belirtilen hijyen ve calisma kosullari tedbirlerinin saglikh bir sekilde
uygulanmasi icin Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ilgili kurum ve kuruluslarla birlik-
te batln santiyelerde, is mifettislerini, kamu kurum ve kuruluslarinda calisan
mufettisleri, ic denetcilerini, is glvenligi uzmanlarini ve gerektigi sayida kamu
calisani insaat mUhendislerini denetim mekanizmasina dahil ederek glvenli bir
denetimin yapilmasini saglamali, salgina karsi gésterilmesi gereken micadelenin
ciddiyetine uygun olarak ivedi bir eylem plani cikarmalidir. Bahse konu tedbirleri
uygulamayan santiyelerde meslektaslarimizin ve bittn calisanlarin 6zlik haklari
bakanlik tarafindan korunarak ¢alismanin durdurulmasini saglamaldir.

insaat Muhendisleri Odasi Ankara Subesi olarak yukaridaki ®nerimizin hayata
gecmesini ivedilikle bekliyor ve Gzerimize disen btln gdérevleri yapmaya hazir
oldugumuzu bir kez daha buradan ifade ediyoruz.

insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu
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IMO ANKARA SUBESi YONETIM KURULU VE
TEMSILCILIK TOPLANTISI CEVRIMIiCi OLARAK
GERGEKLESTIRILDI

IMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu ve Temsilcilik toplantisi 09 Nisan 2020 cev-
rimici olarak gerceklestirildi. Toplantida temsilcilerimiz tarafindan yerelde yasa-
nilan sorunlar aktarildi. COVID-19 salgini sebebiyle yasanilan issizlik ve meslek-
taslarimizin sorunlari, meslek ici egitim konulari ve cevrimici seminerlerle ile ilgili
goras alis-verisinde bulunuldu.

Toplantiya; IMO Ankara Subesi Yénetim Kurulunun tamami ve Temsilciliklerden
birer temsilci katild.
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COViD-19 SALGINININ YARATTIGI SONUCLARIN
UYELERIMiZDEKi ETKiSiNi DEGERLENDIRMEK
ICIN YAPILAN ANKETIN SONUG RAPORU
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aldi. GUnlUk hayatimizdan, egitime,

COVID-19'SALGINININ YARATTIGI SONUCLARIN
{OYELERIMIZDEKI ETKISINI DEGERLENDIRMEK ev yasantisindan, calisma alanlari-
“"ICIN YAPILAN ANKETIN SONUC RAPORU na kadar hemen hemen her alanda
= bircok C')r_]_lem alindi ve degisiklikler
m yapildi. Ozellikle ¢alisma hayatin-

da salgina karsi gerekli 6énlemlerin
alinip alinamadigr ve calisanlarin
6zIUuk haklarinda yasanan sorunlar ile alinan ekonomik tedbirlerin yeterli olup
olmadigi konusu kamuoyunda yogun bir sekilde tartisildi.

INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

Meslektaslarimizin, calisma alaninda salgin dolayisi ile alinan saglik ve ekonomik
onlemlerini yeterli bulup bulmadiklarinin élctlebilmesi ve calisma hayatinda kar-
silastiklari sorunlarin degerlendirilebilmesi, Subemizin salgina dair alinan énlem-
leri, salgin sonrasi yasanan sorunlari dogru bir sekilde degerlendirerek kamuoyu
ile paylasabilmesi ve ilgili kurumlara gerekli uyarilarin yapabilmesi amaciyla bu
calisma yapilmistir.

Salginin devam ettigi sdre araligina bagl olarak aylik periyodlar halinde bu calis-
maya devam edilecektir.

Anket calismasi 03-10 Nisan 2020 tarihleri arasinda insaat Mihendisleri Odasi
Ankara Subesi calisma alani icerisinde yer alan 15 ilde yapildi. Arastirma kap-
saminda Gye sayimizi temsilen 1247 meslektasimizdan mail ve sms déndsleri ile
veri toplandi.

Covid-19 Salgini Sonrasi Calisma Yasaminda Meslektaslarimizin Giincel Durum
Analizi;

Bu yilin basinda sonuclarini agcikladigimiz “Profil Arastirmasi” sonuclarina gére
Gyelerimizin %18,7’si issizdir. Koronavirs (Covid 19) arastirma anketinde issiz ol-
dugunu belirten Gyelerimizin %23,2’si Koronavirls (Covid 19) salginindan sonra
issiz kaldigini bildirmistir. Meslek alanimizda uzun yillardir ylkselisini devam et-
tiren issizlik orani salginin Glkemizde ilk géraldiga 10 Mart 2020 tarihinden 10
Nisan 2020 tarihine kadar cok ciddi bir oranda artis gdstermistir. fssiz iiyeleri-
mizin sayisi salgin sonrasi %30 oraninda artmistir. Toplamdaki issizlik orani (il-
kemizde salginin baslangicindan itibaren gecen bir aylik siirec sonunda %24,3
seviyesine yiikseldigi kuvvetle tahmin edilmektedir.
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Covid -19 Salgini Sonrasi mi issiz Kaldimz?
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S6z konusu calismamiza katilan Uyelerimizden calismaya devam edenlere “Co-
vid-19 salgini sonrasi calisma dizeninde degisikle gidildi mi ?” sorusu yoneltilmis
olup, calisan Gyelerimizin %20,6’sI “hayir” cevabi vermistir. Bu sonu¢ dogrultu-
sunda meslektaslarimizin %20,6’sI gibi ciddi bir kisminin calisma hayatlarinda
alinan saglk tedbirlerinin hicbirisinin uygulanmadigi anlasilimistir. Uyelerimi-
zin isyerlerinin statlslne goére degerlendirme yapildiginda kamu calisanlarinin
%93’Un0n, 6zel sektdr calisanlarinin % 77’sinin ¢alisma dizeninde degisiklige
gidildigi gorulmustir. Ozel sektérde santiyede calisan iiyelerimizin % 52’si ¢ca-
lisma diizenlerinde herhangi bir degisiklige gidilmedigini bildirmislerdir.

Bu degerler salginin Glkemizde resmi olarak ilk ortaya ciktigi tarihten buglne
kadar ilgili kamu kurumlarina yaptigimiz kamusal denetimin yapilmasi ve gerekli
onlemlerin alinmasi talebimizin kulak ardi edilmesinin, santiyeler ve calistigimiz
diger is alanlarina dair alinan édnlemlerin yetersizliginin ve calisma alanlarimizdan
kopuk olmasinin sonucudur.

Calisma dizeninde degisiklige gidilen Uyelerimize hangi degisikliklere gidilmis
oldugu sorulmustur. Gidilen degisiklikler icinde en ¢cok uygulanan calisma slre-
lerinin azaltilmasi olmus, sirasiyla sosyal mesafe kurali, Ucretsiz izne cikarilma ve
Ucretli izne cikarilma uygulamalari ile karsilasiimistir.

Covid-19 salgini sonrasi ¢alisma dlizeninizde
degisiklige gidildi mi?

o 20 40 60 BOD 100

Covid-19 salgini sonrasi her hangi bir h{a_k kaybina ugradiniz mi sorusuna Uyele-
rimizin %16,6’sI evet cevabi vermistir. Uyelerimizin isyerlerinin statiisiine gére
degerlendirme yapildiginda kamu calisanlarinin %4’iiniin 6zel sektér calisan-
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ugradigi gériilmektedir. Bu kategoride hak

kaybina ugradigimi bildiren firma sahiplerinin orani ise %23.4 diir. Uyelerimizin
en ¢ok yasadigi hak kayiplari isten ¢cikariima, Ucretlerin disarilmesi, Ucretsiz izne
cikarilma ve kisa calisma 6denegine basvurulmasi gelmektedir.

Hayir

Ewet

I 55

0 20 40

Covid-19 salgini sonrasi her hangi bir hak kaybina
ugradiniz mi?

N, =,

B0 BO 100

Calismamiza katilan Uyelerimize “Salgin sonrasi kendiniz ve tlkemiz icin beklen-
tileriniz nelerdir?” sorusu sorulmustur. Uyelerimizin biyk bir cogunluguna gére;
gelecegimiz icin karamsar bir tablo bizi beklemektedir. Ciddi oranda bir kisim ise
yeni bir ekonomik model ve siyaset tartismasi beklediklerini ifade etmislerdir.
Ulkemizin hizli bir toparlanma yasayacagini bekleyenler ise % 10 civarinda kal-

mistir.

Yeni bir ekonomik modeive siyaset tartsmas
vasanacagini dilsiniyorum

Hizl bir toparkenma yasayacagimizi disindy orum

Agr br skonomik krze grecegimzi disindyor um

Hersey kaldig) yerden devam edecektir

Salgin sonrasi kendiniz ve Ulkemiz icin beklentileriniz

nelerdir?

100

Yurt Disinda Calisan Uyelerimizin
Dair Degerlendirmeleri;

Covid-19 Salgini Sonrasi Calisma Hayatina

Yurtdisinda calismak icin bulunan Gyelerimiz ile salgin sonrasi santiyelerinde ali-
nan onlemleri ve Glkelerin insaat calisma alanlarina dair uyguladiklari tedbirleri

degerlendirdik.

Meslektaslarimizin yogun bir sekilde calistigi bolgelerdeki bazi tlkelerin aldiklari
temel dnlemler asagida 6zet halinde verilmistir.

Dubai Arap Emirlikleri’nde; resmi idareler evden calisiyor, sektérleri zorunlu ¢a-

lismasi gereken ve destek sektdri

olmak Uzere ikiye ayrilmis durumda. insaat

calisma alanlarinda 6zel izin ile ¢calisiimasina miisaade ediliyor. Santiyelerde
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genel saglik dnlemleri (maske, sosyal mesafe, hijyen kosullari vb.) alintyor.

Suudi Arabistan’da; kismi sokada cikma yasagi uygulaniyor, sabah 06:00’dan
6glenden sonra 15:00’e kadar sokada cikip ihtiyaclarin karsilanmasina izin veri-
liyor. Bununla birlikte blyUk sehirlerde 24 saat sokada ¢cikmak yasaklanmis du-
rumda. Yine bUylk sehirlere seyahat yasadi uygulaniyor. Santiye ofisleri %60
personelle calisabiliyor. Ozel calisma izni alan bireylerle sinirli olmak kaydiyla.
iscilerin kamplardan serbestce ¢cikmasi yasak. Suudi personelin isten cikariimasi-
na izin verilmiyor. Toplam calisan Suudi personelin %70’inin %60 Ucretini devlet
6deyecek. Kalan kismini sirketler 6demeye devam edecek.

Abu Dabi’ de; santiyeler de 6zel izinle calisiyor, devletin onay vermedigi san-
tiyelerde calisma durduruldu. Saha ve ofis binalarina giriste de ates kontrol(
yaplliyor.

Afrika Mozambik ve Uganda; yerel hikimetler olagantstu hal ilan etti. Mozam-
bik’teki sartlar biraz daha lGlkemize benziyor ama Uganda neredeyse komple so-
kaga cikma yasagdi diyebilecegimiz ¢ok kati bir dizi tedbirler uyguluyor. Santiye-
lerde genel saglik dnlemleri (maske, sosyal mesafe, hijyen kosullari vb.) aliniyor.

Sirbistan’da; hafta sonu 24 saat, hafta ici saat 17.00 ile saat 05.00 aras! tlke ge-
nelinde sokaga cikma yasagdi ilan edildi. Kamu kurumlarinda ve 6zel sirketlerde
serbest saatli calisma ve evden calisma uygulanmaya baslandi. Santiyelerde ge-
nel saglk énlemleri (maske, sosyal mesafe, hijyen kosullari vb.) aliniyor. Mecburi
haller durumunda disariyla temas halinde olan ¢alisanlarin 14 giin gdzetim al-
tinda tutulacaklar tecrit koguslari diizenleniyor.

ABD New York’ta; sokaga ¢cikma yasagindan énce sosyal izolasyonun saglanmasi
icin ekipler mavi ve yesil diye 2 gruba ayrildi. Sokaga ¢cikma yasagindan sonra
insaat sektérinin de yer aldigr 4-5 sektdér haric butin ¢alisma hayati durdu.
Santiyelerde 3 veya 4 kisilik sorumlu ekipler bulunabiliyor. Santiyeler diisiik, orta
ve yiiksek risk olmak iizere iice ayrilmis durumda. 6 fit sosyal mesafe kurali uy-
gulaniyor.

Kazakistan’ da; tim sinir kapilari dis diinyaya kapatildi. Nur-Sultan (eski Astana),
Almati ve Shymkent olmak Uzere 3 blylUk kent karantinada. Bu sehirlere giris ve
cikislar yasak. Karantinaya alinmis sehirlerde gece 21:00 itibari ile sokaga ¢cikmak
yasak. Maskesiz sokada cikmak yasak. Kis mevsimi olmasi nedeniyle zaten kismi
olarak bosalan santiyelerde isleri dondurulmus durumda.

Kirgizistan’ da; gece sokada ¢ikma yasagdi var. GindUz ise sadece eczane, hasta-
ne ve marketler acik. Zorunlu ise gidecek olanlar ise izin aliyorlar. Santiyeler tam
acllacakken salgin meydan geldi. Calismalar 15 Nisan tarihine kadar durduruldu.
HukUimet o zaman bildirecek ne olacagini.

Katar’ da; iscilerin yasadigi ve direkt Gretime katildi§i endUstriyel alan (sanayii
bolgesi) yaklasik bir aydir kapali tutuluyor. Evden calisma ve kisa saatler tesvik
ediliyor 2022 Diinya Futbol Sampiyonasi i¢in insaat hazirliklar devam ediyor.

Birlesik Arap Emirlikleri’'nde; 10 gindir sokada cikma yasagi uygulaniyor. Mar-
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ketler ve eczaneler disinda her yer kapall. Onlara da izin almak suretiyle ve tek
kisi gidilebiliyor. Proje ofisleri uzaktan calisma ydntemine gecmis durumda, san-
tiyelerde %30 personel ile calisiliyor. Sokaga cikma yasagindan dolayi santiyeler-
den disari citkma yasaklanmis. Santiyelerde genel saglik 6nlemleri (maske, sosyal
mesafe, hijyen kosullari vb.) aliniyor. Biitiin ihaleler ertelendi.

Umman’da; tlkemiz ile benzeri tedbirler uygulaniyor. Calisanlarin sehir disina
ctkmalari yasaklanmis durumda.

ABD Los Angeles’ da; mahalle aralarinda yUrtyUts yapmak serbest ama 6 fit kisi-
sel mesafe kuralini ihlal etmemek sartiyla. Zorunlu sektérler disinda ttim isletme-
ler ve sirketler kapall durumda. Evden calisma imkani olanlar calismaya devam
ediyor. Diger calisanlar gecici olarak isten cikartiliyor.

Sonug ve Degerlendirme;

Subemiz salginin Ulkemizde resmi olarak goérildigu ilk giinden itibaren halki-
mizin ve meslektaslarimizin hem sagdliklarinin korunmasi hem de ekonomik ve
sosyal haklarinin garanti altina alinmasi icin bircok aciklama ve calisma yapa-
rak insaat is kolunda yasanacak sorunlari dngérmus ve ilgili kurumlara gerekli
gordukleri uyarilari iletmislerdir. Fakat iktidar bizlerle birlikte, TMMOB ve bagh
Odalarin kendi alanlarinda yaptiklari uyarilari, diger meslek, sendika, siyasi parti
ve demokratik kitle 6rgatlerinin acilamalarini kulak ardi etmis ve bildigini oku-
mustur. Bu durumun dogal sonucu olarak maalesef salginin yayilma hizinin en
yUksek oldugu Ulkeler arasindayiz.

Maalesef 1 ay gibi kisa bir siirede meslegimizdeki issizlik orani %18,7 den yak-
lasik olarak %24,3’e cikmistir. Meslektaslarimizin %20,6°sI calisma alanlarinda
salgin karsisinda caresiz birakilmis, %17°si hak kaybina ugramistir. insaat mu-
hendislerinin issizlik ve hak gaspl oranlari g6z énlne alininca ayni is kolunda
calistigimiz insaat emekgilerinin de ciddi sorunlar yasadigi asikardir. Ozel sektdr
santiyelerinde calisma duzenine iliskin hicbir degisiklik yapilmadigini bildiren
meslektaslarimizin oraninin %52 gibi ylksek bir seviyede olmasi ise, Cevre ve Se-
hircilik Bakanhgi tarafindan yayinlanan “Covid-19 Tedbirleri” baslikli genelgenin,
daha énce yaptigimiz aciklamalarda belirttigimiz gibi, ilgili yasanin hatirlatiima-
sindan Oteye gidemedigini gbstermistir. Meslektaslarimiz hem salgin karsisinda
hem de ekonomik olarak caresiz birakilmislardir. Gelecedimize dair kaygilarimiz
son derece artmis, meslektaslarimizda ilerisinin buglinden daha zor gececigi ka-
naati olusmustur. Meslektaslarimizin 6nemli bir kismi yeni bir ekonomik model
ve yeni bir siyaset tarzi talep etmektedir. Salgin, kamusal bir ekonomik diizenin
toplumun gelecegi ve sagligi acisindan mutlak insa edilmesi gerektigi gercegi-
ni g6z éniine sermistir.

Bircok Ulkede insaat is kolunda calismalar durdurulmus veya 6zel izinle ¢calisma
yapilmasina izin verilmis olmasina ragmen tlkemizde insaat is kolunda Cevre ve
Sehircilik Bakanhgdinin hazirladidi son derece zayif ve gerekli yaptirim ile asli olan
kamusal denetim énlemini icermeyen genelgesi disinda herhangi bir ciddiye ali-
nacak calisma yapiimamistir. Gérece ekonomik ve sosyal olarak iilkemizden ge-
ride gériilen iilkelerde santiyeler icin alinan 6nlemler maalesef bizimle kiyasla-

139



- m TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI 24. DONEM CALISMA RAPORU

namayacak seviyededir. Su an korumasizca calisan meslektaslarimizin saglindan
endise duydugumuzu bir kez daha hatirlatiriz.

Daha 6nce de ifade ettigimiz gibi;

Salgina karsi miicadelede merkezi bir planlama, seffaflik ve insan hayatini birincil
oncelik olarak almak son derece énemlidir. Kamu sagligi en yiiksek yasa olma-
lidir. Elbette ki sosyal devletin temel gérevi bu tarz salgin ve afet durumunda
yurttaslarin saghgini korumak, dogru bilgilendirmek, sosyal ve ekonomik ihti-
vaclarini karsilamaktir. Bu dogrultuda bilim kurulunun aldigi tavsiye kararlarinin
halka aciklanmasi zorunludur. Calisma kosullarindan dolayi bir yurttasimizin bile
maddur olmamasi da sosyal devletin geredidir. Ulkemizde icerisinde insaat iskolu
calisanlarinin da yer aldigi toplumun dezavantajli kesimleri icin, savunmasiz kalan
milyonlar icin sosyal glivence adi olusturulmalidir. Ulkemizdeki is yasaminda bu
tarz ciddi salgin ve afet durumlarinda calisanlarin ekonomik ve sosyal sorunlarinin
isci-isveren iliskisine terk edilmesi dogru degdildir. S6z konusu sorunlar kurulacak
sosyal givence agi ile devlet kurumlari tarafindan cézime kavusturulmalidir.

Cevre ve Sehircilik Bakanliginin hazirladigi genelge mevcut hali ile santiyelerde
salgina karsi alinacak tedbirlerin uygulanmasini basarabilecek hikimler ve yapti-
rimlar icermemektedir. Santiyelerin dogal calisma anlayisina hizli bir sekilde mu-
dahale edilmeden alinan hijyen ve calisma tedbirleri sadece tavsiye niteliginde
kalacaktir.

Temel, zorunlu ve acil mal ve hizmet dreten isler disinda butin islerde salgin sd-
resince calisma acilen durdurulmall, devletin glivencesi altinda hak kaybina ugra-
tilmadan calisanlara tcretli izin hakki taninmalr ve slire¢c boyunca isten ¢cikarmalar
yasaklanmalidir.

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte zorunlu olarak ¢ca-
lismaya devam edecek santiyelerde, glivenli bir denetimin yapilmasini saglamal,
salgina karsi gosterilmesi gereken muicadelenin ciddiyetine uygun olarak ivedi
bir eylem plani ¢cikarmahdir.

Salgin sireci boyunca belirli araliklarla bu calismayi tekrarlayacagiz. Gelecek ca-
lismalarimizda meslegimiz adina ortaya ¢ikan sonuclarin bu kadar vahim olma-
masl icin dnerilerimizin hayata gecirilmis oldugunu gérmeyi ve en kisa siirede
salginla micadele de toplum saghdi adina olumlu sonuclar alinmasini temenni
ediyoruz.

insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu
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SALGIN GUNLERINDE BIiREYiN VE TOPLUMUN
SAGLIGI; DAYANISMA YASATIR CEVRIMICI
SOYLESISi DUZENLENDI

iIMO Ankara Subesi tarafindan 25 Ni-
san 2020 tarihinde “Salgin Glnlerinde
Bireyin ve Toplumun Saghgi; Dayanis-
ma Yasatir” cevrimici séylesisi (WEBI-
NAR) dizenlendi. IMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Uyesi Ozer Akkus’un
acilis konusmasiyla baslayan semineri
40 Uyemiz canli olarak takip etti. Uye-
lerimizin aktif katilimiyla gerceklesen
cevrimici soylesisinin teknik ilerleyisi
hakkindaki bilgiyi IMO Ankara Subesi
Arastirma Gorevlisi Ozan Yilmaz verdi.

SOPLS]

—-DAYﬁNlﬁMA-—
§ AT

(7] TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODAS! ANKARA SUBESI

ﬂr.' Y‘“w Prof. Dr. Selguk Candansayar’in katil-
‘MM digr séyleside COVID 19 salginin top-
AR lum ve birey 6zelinde nasil bir etkisinin
oldugu ve bununla nasil basa cikilabi-
lecedi, bu glinlerde dayanismanin 6ne-
mi, santiyelerde COVID 19’un yayilma
ihtimali, doktorlarin ve mihendislerin
proterlesmesi, pandemi strecinde is-
sizlik vb. konular konusuldu. Konusmasina COVID 19°un ilk yayilim sirecine de-
ginerek baslayan Candansayar, “Ekranlarda rakamlar déntp duruyor. Hepimiz
elimizde olmadan 19.30°’da ekranin basina gecip bir tir acilan sandik sayisi gibi
glnun rakamlarini 6grenmeye calisiyoruz ve o rakamlar Uzerinden de yapilan
yorumlara maruz kaliyoruz. Su artti, bu azaldi gibi. Sayilardaki degisimle biz sal-
ginla olan muicadelenin yapildigi fikrine kapiliyoruz. Bizden beklenen tek sey de
edilgen bir sekilde evimizde oturmak. Ucl bir sarmal arasina sikistik; bir rakam-
lari takip edelim, iki edilgen bir sekilde evimizde kalalim, (¢ kendimizi koruyalim.
Tam da otoriter yénetimlerin arayip da bulamadidi bir sey oldu,” dedi. Uretimin
sUrdUr0lebildigi kadar strdaridlmeye calisilirken 6teki taraftan ruh saghgdini ko-
rumaya calisan toplumun timuinin edilgen bir bicimde kendi bireyselliklerine
doénlp gelen aciklamalari beklemeye baslandigini belirten Candansayar, “Oysa
salginla mUcadele; dncesi, salgin ani ve sonrasi olmak Uzere her bir bireyin etkin,
aktif olarak katilmasi gereken bir micadeledir,” dedi.

Yaklasik 90 dakika sdren ¢evrimici seminer soru-cevap bolimuayle sona erdi.
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SANTIYELER ACILEN DENETLENMELIDIR!

IMO Ankara Subesi ve Temsilcilikleri, 16 Nisan
2020 tarihinde hinterlandinda bulunan ilgili
kurumlara yazi yazarak, sorumluluk alanla-
rinda bulunan santiyelerde Koronavirlis Pan-

demisine karsi denetim yapmalari cagrisinda
bulundu.

Cagrida, “Cevre ve Sehircilik Bakanlhgi genel-
gesinin gerceklestiriimesi yodninde Meslek
Odamiza disen sorumluluk geregdi bu duru-
mu  Kurumunuza/Belediyenize bildirir, isci
saghdi ve is guvenliginin kamusal bir gérev
olmasi nedeniyle tarafinizca il/ilce genelinde
faaliyetine devam eden santiyelerin tespit edilerek ivedilikle denetimden gegciril-
mesi hususunda geredini bilgilerinize sunariz,” denildi.

Kurumlara giden yazinin tamami:
DAGITIMLI YERLERE

Tum dlnyay! etkisi altina alan Koronavirtis (COVID-19) pandemisi sebebiyle bin-
lerce insan yasamini yitirmis olup tlkemizde de bu virls her gecen glin artarak
yayllmaktadir. Bununla birlikte Ulke genelinde santiyeler faaliyetlerine devam
ettiklerinden, binlerce meslektasimiz ve milyonlarca isci hastalik riski ile karsi
karsiyadir.

Koronavirlis pandemisi, isyerleri, meslektaslarimiz ve isciler yéniinden, 6331 sa-
yili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu’nun 13. maddesinde ifade edildigi sekilde ciddi
ve yakin tehlike kapsaminda olup isverenler Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yapi
isleri Genel MudUrliginin 20 Mart 2019 tarihli “Covid-19 Tedbirleri” genelgesi
ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin 13 Nisan 2020 tarihinde yayin-
lamis oldugu “Santiyelerde Alinacak Yeni Korona Virls Tedbirleri’nde belirtilen
hususlara uymak zorundadirlar.

Ulke genelindeki tim isyerlerinde gerekli tim isci saglidi ve is glvenligi tedbirle-
rinin alinmasi yasal bir zorunluluk olmustur. Bu nedenle ilimiz genelinde bulunan
santiyelerde gerekli dnlemlerin alinip alinmadigina dair denetimler yapiimahdir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi genelgesinin gerceklestiriimesi yoniinde Meslek
Odamiza disen sorumluluk geredi bu durumu Kurumunuza/Belediyenize bildirir,
isci saghgi ve is guvenliginin kamusal bir gdérev olmasi nedeniyle tarafinizca il/
ilce genelinde faaliyetine devam eden santiyelerin tespit edilerek ivedilikle dene-
timden gecirilmesi hususunda geregdini bilgilerinize sunariz.

insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu
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KORONAVIRUS (Covid-19) PANDEMISINDE,
YURTDISINDAKiI MESLEKTASLARIMIZ
NELER YASIYOR?

KORONAVIRUS (COVID-19) PANDEMISINDE,
YURTDISINDAKI MESLEKTASLARIMIZ NELER YASIYOR?

o "MMOB
m INSAAT MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI

Cin’de ortaya cikan ve tim dlnyaya yayilan Covid-19 virGsandn tlkemizde go-
raldaga 11 Mart 2020 tarihinden hemen sonra basta Ust birligimiz TMMOB olmak
Uzere hemen hemen tim odalarimiz tarafindan, salgin nedeniyle ortaya cikan
basta saglik sorunu olmak Uzere, calisma hayatinda yasanan sorunlar, ortaya ¢i-
kan ekonomik krizin meslektaslarimiz Gzerine yaratacagdi olumsuz etkileri incele-
me ve midahale etme amach arastirma calismalari yapiimistir.

insaat Miihendisleri Ankara Subesi de salgin sirecinin basladigi andan itibaren,
meslektaslarimiz Gzerinde salginin ortaya cikardigi sonuclari dogru anlamak ve
gerekli ¢6zUm 6nerilerini olusturmak amaciyla anketler yapmis; insaat isyerlerin-
de, santiyelerde, ofislerde alinmasi gereken dnlemlere yénelik bilgilendirmelerde
bulunmus, meslektaslarimizi hukuki haklari konusunda bilgilendirmis, ilgili ku-
rumlarin salgin dolayisi ile yayinladigi genelgeler Gzerinde goérusler olusturmus-
tur.

Kisith bir kismini daha énceki aciklamalarimizda paylastigimiz yurtdisinda ca-
lisan Gyelerimizle yapilan gértsmeler dogrultusunda hazirladigimiz bu calisma
ise genel olarak diger Ulkelerde salgin slrecinin nasil yénetildigini, mesleki bag-
lamda ise insaat isyerlerine iliskin alinan dénlemleri Turkiye ile karsilastirabilmeyi
saglamay! amaclamaktadir. Ayrica bu ¢calismanin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve
Dayanisma GUnU 1 Mayis dncesi bircok tlkede insaat is kolunda calisan emekgi-
lerin kosullarini degerlendirebilmek icin de bir firsat sundugunun dastntyoruz.
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insaat Mihendisleri Odasi Ankara Subesi olarak kiresel salginin ekonomik ve
psikolojik etkileri ile adeta savas verdigimiz bu strecte, blytk bir 6zveriyle calis-
malarimiza katki koyan tim meslektaslarimiza tesekktri bir borg biliriz.

Levent HACIYUSUFOGULLARI / ODTU INSAAT / DUBAI ARAP EMIRLIKLERI

A.

DUBAI ARAP EMIRLIKLERI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER
Sokaga cikma yasadi ilan edildi.

Ozel izin ile trafige cikisa izin verildi.

Cogu ucuslar iptal edildi.

Yalnizca kendi vatandaslarinin tlkeye girisine izin verildi.

Oturum izni olsa bile hi¢bir vizeliye Ulke girisine izin verilmedi.

Tum resmi dairelere uzaktan ¢alisma sistemi getirildi.

Tum okullar, restoranlar, magdazalar kapatildi.

Okullarda uzaktan egitim sistemine gecildi.

Sektdr zorunlu calismasi gereken alanlar ve destek hizmetleri olmak
Uzere ikiye ayrildi, bu dogrultuda saglik sektdéri ve gida sektdriine ki-
sitlama getirilmedi.

insaat sektériinde 6zel izin alinmak kaydiyla calismaya izin verildi.
Resmi aciklama yapilmamakla birlikte, pandemi nedeniyle gelirsiz kay-
bina ugrayanlara devlet tarafindan yardim edilmektedir.

SANTIYE GENELINDE ALINAN ONLEMLER

Gerekli izinler alinarak képru ve yol insaatlari yapimina devam edilmek-
tedir.

Maske kullanimi, hijyen ve sosyal mesafeye uyulmasi konusunda iscilere
bilgilendirme yapildi. Kisisel koruyucu malzemeler dagitildi.

Yol izinleri nedeniyle malzeme tedariki konusunda sikinti yasanmaktadir.
Hakedislerde problem yasanmamaktadir.

isci cikarimi yapilmamaktadir.

insaat sektodrl kritik oldugu icin, is kaybi az olmakla birlikte saglik riski
tasimaktadir.

Omer AYDINER / ODTU INSAAT/ ABUDABI/ DUBAI

A.
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ABU DHABI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER

Aksam 20.00°den sabah 6.00’a kadar sokaga ¢cikma yasadi ilan edildi.
Ucus kisitlamalari getirildi.

Tum AVM’ ler (sipermarketler, hipermarketler haric) kapatildi.

Tam Devlet daireleri disaridan gelenlere kapatildi ve 6nce idari kadro
evden, alt kademeler ndbetlese calismaya basladi.

Her aksam 20.00’dan sonra tim sehir sokak ve caddeleri dezenfekte
edilmektedir.

Tam market girislerinde hem glvenlik, hem saglik personeli bulundur-
ma zorunlulugu getirildi.

Sinirlari icerisinde yasayan herkese 18 ayri dilde uyari bilgileri mesaj ola-
rak telefonlara génderildi.

DUBAI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER

Kapsamli sokaga ¢cikma yasagi getirildi.
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Her evden yalnizca bir kisinin izinle ila¢ veya yiyecek almaya ¢ikmasina

izin verildi.

e Marketler haric okullar da dahil her yer kapatildi.

e Marketlerde sosyal mesafeyi korumak icin yerlere isaretler konuldu.
Maskesiz, eldivensiz alisveris yapmak yasaklandi. Kasalarin tamaminin
on0 seffaf plakalar ile kaplandi.

e AJir para cezalar getirildi,

Maskesiz disari cikmak 273,22 $

3 kisiden fazla ayni otomobilde seyahat etmek 273,22 $

Sosyal mesafeyi korumadan yurimek 273,22 $

izinsiz evden cikmak 546,45 $

Dugun/ Parti organize etmek 2.732,24 $

Dugun/ Partiye dahil olmak 1.366,12 $

Karantina altindayken evden ¢ikmak 13.366,20 $

Karantina altindayken testten kacmak 1.366,12 $

o Toplu tasim strtcU hijyen degilse 1.366,12 $

SANTIYELER GENELINDE ALINAN ONLEMLER

Devletin onay verdigi santiyeler calisabilmektedir.

Calisanlar maskeli calismak zorundadir.

Covit 19 UAE App’den anlik duyuru yapiimaktadir.

Uyari levhalari gorilebilir her yere asildi.

O O O 0O O O O O
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Ali Haydar OZAK/ KTU INSAAT/ Birmingham Universitesi / ABUDABI
A. ABUDABI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER

Aksam 20.00 ile sabah 6.00 arasi sokaga ¢ikma yasagdi konuldu.

Ucus kisitlamalari getirildi.

Devlet daireleri disaridan gelenlere kapatildi.

Marketler hari¢ tim AVM’ler kapatildi.

El dezenfektanlari ve uyari levhalari konuldu.

SANTIYE/OFIS GENELINDE ALINAN ONLEMLER

Maske ve eldiven dagitildi.

El temizlidi icin ofislere sterilazyon dispanserleri takildi

Saha ve ofis girislerinde termal kamera ve cihazlarla ates 6lcimu yapil-

maktadir.

Yiksek atesli calisanlar kliniklere yénlendirilmektedir.

e Yemekhane ve mescitler kapatild.

e Toplanti odalarinin kullanimi en fazla alti kisilik olmak Uzere, en az 1,5
metre olacak sekilde sinirlandirildi.

e iscive beyaz yaka calisanlarin ise gidis gelis icin kullandiklari otobuslerin
kapasiteleri %25e disuraldu.

e Otobus ve ofisler dizenli olarak sterilize edilmektedir.

e Ofise disaridan gelen ziyaretci sayisi minimuma indirildi.

e 60 yas ve Uzeri, hamile ve kronik rahatsizliklari olanlar evden calismaya
yoénlendirildi.

e izinden dénenler 14 giin evlerinde karantinada bekletilmektedir

® 6 e U o o o o o

145



- m TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI 24. DONEM CALISMA RAPORU

Sahaya, ofise posterler asildl.
isten cikartma yok, bazi mihendisleri ticretli izne génderildi.

Ayhan KIZILATES / ODTU Cevre Miihendisi / IMO Ankara Sb. Eski Yon. Kur.
Uyesi -SUUDIARABISTAN

A.

e W © o o o °

SUUDI ARABISTAN DEVLETI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER
Klctk sehirlerde sabah 06.00°dan 15.00°e kadar sokaga c¢cikma kisitla-
mas! getirildi.

Blyuksehirlerde 24 saat sokada cikma ve seyahat etme yasaklandi.
Sokaga cikmanin yasak oldugu blyUk sehirlerde bazi sektorlerde cali-
sanlarin 6zel izinle sokaga cikmalarina ve calismalarina izin verildi.
Sirket merkezlerinin acilmasi yasaklandi.

60 yas Uzeri kisilerin calismasi yasakland.

Marketler disinda tim AVM’ler, restoranlar, okullar kapatildi.

Maske, eldiven kullanimi zorunlu hale geldi.

SANTIYE GENELINDE ALINAN ONLEMLER

Santiye ofislerinde 6zel calisma izni alan bireylerle sinirli kalmak kaydiy-
la ayni anda personelin % 60’1 calisabilmektedir.

Bir arada bulunmak, birlikte yemek yemek yasaklandi.

Proje sahalarina toplu olarak gidilip gelinmektedir ve kurallara uyma-
yanlara ceza kesilmektedir (Bir kisi icin 10.000 SAR / 2.667 ABD $).
iscilerin kamplarda dolasmasi yasaklandi.

Birikmis izinler kullandiriimaktadir ve daha sonra Ucretsiz izin uygula-
masina gecilmesi planlanmaktadir.

Personele asil Ucretinin altinda ( ¢alistigi sire kadar) 6denmesine izin
verilmektedir.

Suud’lu personelin isten cikarilmasina izin veriimemektedir. Suudi per-
sonelin Gcretinin % 60’nin Ucretinin devlet tarafindan 6denmesi, kalan
kisminin ise sirketler tarafindan 6demesi uygulamasina gecilmistir.

Baris Emek ERGIN / ODTU iINSAAT/ KATAR
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A.

KATAR DEVLETI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER

Sokaga cikma yasadi ilan edilmedi.

Martin basinda ilk vaka goértlen Katar’da gunlik tablolar ile durum iz-
lenmektedir.

Devlet 33 adet luks oteli karantina i¢in kullanmak Gzere gecici el koydu.
Maske, eldiven ve sosyal mesafe denetimi yapilmaktadir.

Market, askeri tesis ve otellere girislerde ates kontroll yapiimaktadir.
Turkiye dahil pek cok tlkeye ucus kapatild.

Evden calisma ve kisa saatler tesvik edilmektedir.

2022 Dinya futbol sampiyonasi icin insaat hazirliklarina kisitlama geti-
rilmemistir.

Ekonomisi dogalgaza bagli oldugu icin tlke olarak sikinti yasanmamak-
tadir.

SANTIYE GENELINDE ALINAN ONLEMLER

iscilerin yasadigi ve direkt Uretime katildigi endustriyel alan kapatildi.
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e Uretim tekil alanlardan veya stoklardan saglanmaktadir.
e Her yere uyari afisleri asild.
e Kisisel koruyucu malzemeler dagitildi.

Merih GZCAN / ITU INSAAT / KIZILDENiZ/ARAP EMIRLIKLERI
A. ARAP EMIRLIKLERI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER

Sokaga cikma yasadi ilan edildi.

Marketler, eczaneler disinda her yer kapatildi.

*izin almak kaydiyla, her haneden tek kisi alisverise cikabilmektedir.

Ortadogu Ulkeleri arasinda seyahat yasaklandi.

Basta EXPO 2020 olmak Uzere butln fuar, kongre, seminer ve benzeri

etkinlikler ertelendi.

OFIS / SANTIYE GENELINDE ALINAN ONLEMLER

Ofislerde personel %30’a kadar dtstralda.

e Proje ofisleri evden calismaya déndu.

e Santiyeler ise %30 personel ile yavaslamis sekilde devam etmektedir.

e Tum ihaleler durduruldu.

e Sirketlere isten ¢cikarma, kisa slreli calisma veya Ucretsiz izin verme hak-
ki verildi.

e Santiyelerde isci sayisi azaltilarak yogun kalabaliklar engellendi.

e Yemekhane sayisi artirildi, sosyal mesafe kuralina uygun olarak yerles-
tirildi.

e Her sabah ates dlcimu yapilmaktadir.

e Maske kullanimi zorunlu kilindi.

e Sokaga cikma yasagi oldugu icin izin glnlerinde santiyede gecirilmek-
tedir.

e W

Alper GOKDEMIR / ODTU iNSAAT/ UMMAN
A. UMMAN DEVLETI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER
Sokaga cikma yasadi ilan edildi.
Sinirlar kapatildi.
AVM’ler, magazalar, restoranlar, okullar kapatildi.
Marketler, eczaneler kapatiimadi.
Maske, eldiven ve sosyal mesafe kurallari uyari afisleri asild.
Fuar, seminer toplantilari iptal edildi.
SANTIYE GENELINDE ALINAN ONLEMLER
iscilerin sehir disina cikislari yasaklandi.
Ulke ici ve disi malzeme sevkiyatlari yavasladi. Bu nedenle siire uzatimi
talep edildi.
e Santiyenin maliyet kaybi artmaya basladi.
e Turk isci sayisi azaltild.

e o W o

Mustafa AKYUNAK / ODTU iNSAAT/ iMO Ankara Sube Eski Yon. K. Uyesi /KU-
VEYT
A. KUVEYT DEVLETI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER
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Subat sonunda tiim AVM’ler kapatildi.

Yalnizca marketler, benzinlikler ve eczaneler kapatiimadi.

Subat sonunda tim okullar kapatildi, uzaktan egitime gecildi.
Ogretmenlerin codu yabanci oldugu icin &zel okullardaki 6gretmenler
isten cikarild.

Martin ilk haftasi Glke dis dinyaya kapatildi, giris cikislar yasaklandi.
Ucuslar 6zel izne tabi oldu.

Martin ikinci yarisi aksam saat 17.00 ile sabah 06.00 arasi sokada ¢ikmak
yasaklandi.

Hastanelere sahte basvurulari engellemek icin 500 kisilik mobil ekip ku-
ruldu. (Ekiplere telefon ile ulasiliyor, evde test yapilyor, virise yakalanan
kisiler hastaneye gotirtyorlar, yasadiklari ev ve apartmanlar karantina-
ya aliniyor).

Once Hintli ve Misir’lilarin yasadigi varos semtlere giris cikis yasaklandi.
Sonrasinda 24 saat sokada ¢cikma yasagi konuldu.

Ulkedeki kacaklara af getirildi ve her tirlii masraflarini karsilayarak tl-
kelerine déonmeleri istendi. Ancak Ulkeler kendi vatandaslarinin iadesini
kabul etmedi.

Ozel sektor %20 calismaktadir.

ithalata dayali ic ekonomi durma noktasina gelmistir, ihracat ise gerek
petrol fiyatlarinin dismesi, gerekse petrole talebin azalmasi, OPEC’in
Uretimi kisma karari almasi nedeniyle ihracatta yasanan sikintilar Glkede
ekonomisinin krize dogru gitmesine sebep olmaktadir.

SANTIYE GENELINDE ALINAN ONLEMLER

Santiyelerde genel temizlik ve giris cikislarda ates 6lcme disinda énlem
alinmad..

Koguslar seyreltiimemis durumda hala 6 kisi 10 m2’lik yerlerde kalmak-
tadr.

Kamplarda isci azaltimina gidilmedi.

Elcilige basvuran 1000 kadar isci Turkiye’ye donmus durumda.

Sehmuz ARAS / ODTU INSAAT /AFRIKA
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AFRIKA DEVLETI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER
Mozambik’de sokaga ¢ikma yasagdi konulmadi.

Uganda da vaka sayisi cok az olmasina ragmen sokada cikma yasadi
ilan edildi.

Mozambik ve Uganda’da Diinya Saglik Orgiti’niin zorunlu kildigi Covid
19 uyari levhalarini panolara asildi.

Uganda’da gida marketleri hari¢c okullar ve AVM’ler kapatildi.

Okullar on-line egitime gecti.

SANTIYELER GENELINDE ALINAN ONLEMLER

Mozambik Mapula ve Uganda Kampala santiyelerinde %25’i Tlrk, %25’i
Amerikali, %50’si yerel olmak zere 1700 c¢alisan personel bulunmakta-
dir.

Sosyal mesafeyi saglamak icin yemekhanelerde kademeli kullanim ve
mesafeli oturma dizeni getirildi.
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e Servislerde seyrek oturma dizeni saglandi.

e Yemekhane, kamp ve ¢alisma alanlarinda hijyen sartlarinda ekstra ted-
birler alind.

e Zorunlu yereller disinda, yerel personel calistiriimasinin azaltilmasi yo-
luna gidildi. Salgin stresince evlerinde kalacak olan yerel personele, as-
gari Ucretten az olmamak kaydiyla belli oranda 6deme yapiimaktadir.

e sverenin isleri durdurma olasiligi da glindeme getirildi.

OZCAN DEMIRTAS / ODTU iNSAAT/ TANZANYA
A. TANZANYA HUKUMETI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER

e Sokaga cikma yasagi ilan edilmedi.

e Ulke genelinde tim ucuslar iptal edildi.

e Tum kurumlar, magazalar, restoranlar calismaktadir.

e Turklere tim disari izinler iptal edildi.

B. SANTIYE GENELINDE ALINAN ONLEMLER

e Santiye minimum tempoda c¢alismaktadir.

e TUm bina koselerine el dezenfektanlari konuldu.

e Ana binalarin disina seyyar el yikama sistemi konuldu.

e 58 yas ve Ustl herkes doktor gdzetimine alindi.

e Kronik hastalar doktor gbzetimine alind.

e Turkiye’den gelenler kendi odasinda 14 gin karantinaya alinmaktadir.
e  Gondllaler de dahil 130 kisinin ¢ikisi verildi.

e Ulkede su problemi oldugu icin yerellerin santiyeye virls tasimalari ko-

nusunda endise yasanmaktadir.

Metin YUCEL / ODTU iNSAAT / TAYLAND
A. TAYLAND HUKUMETI TARAFINDAN ALINAN ONLEMLER
Geceleri sokaga cikmak yasaklandi.
Restoranlar paket servisi uygulamasina gecildi.
Marketlerde maske takma zorunlulugu getirildi.
Kamu bankalari kapatilmadi.
Tum eglence yerleri kapatildi.
Ekonomik kayip borsada %35 civarl ve ¢cok buylk kisim gelir kaybina
ugradi; isini kaybedenlere, gelir kaybina ugrayanlara internetten basvu-
ruldugu takdirde G¢ ay boyunca aylik 170 ABD Dolari 6édeyecegdini ilan
edildi.
B. SIRKET GENELINDE ALINAN ONLEMLER
Ofisi mart basinda kapatip, evden calisma sistemine gecilmistir.

Cem TUNCOGLU / ODTU iINSAAT /NEWYORK EYALETI
A. NEWYORK EYALETiI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER
e Nisanin ikinci haftasi sokada ¢cikma yasagi konuldu.
e Yalnizca 4 meslek grubuna (saglik, yiyecek, polis ve insaat) calisma izni
verildi.
e Uyari levhalari asildi.
e Mart ayinin son haftasinda maske, eldiven ve sosyal mesafe kurallari uy-
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gulamasini gecildi

SANTIYE/ OFIS GENELINDE ALINAN ONLEMLER

Sokada ¢ikma yasagi cikmadan énce ekipleri mavi ve yesil diye iki gru-
ba boélindi (sosyal mesafe icin ve eder bir grup hasta olursa isi devam
ettirecek grup olsun diye).

*Sokaga cikma yasagindan sonra insaatcilara disariya cikma izni olmasi-
na ragmen, hem yesil hem mavi ekip evden calismaktadir.

Her santiyede 3-4 ydnetici ise gitmektedir.

Santiyeler distk, orta ve yiksek olmak Uzere ¢ kategoriye ayrildi. DU-
sk riske normal maske, orta riske N95 maske, yiksek riske N95 maske
ve yiz siperligi kullanmak zorunlulugu getirildi.

Hasta olarak ise gitmek yasaklandi ve hasta olarak gelene ceza veril-
mektedir.

Hasta oldugu halde santiyeye gelen calisanlara dezenfeksiyon islemi ya-
piimaktadir.

Haftada bir glin tim sirket on-line toplanti yapilmakta ve Ust yonetici
gelismeleri aktarmaktadir.

Zorunlu izin sistemine gecilebilme durumu mevcuttur.

Celal KIRANDAG / ODTU iNSAAT/ LOS ANGELES

A.

LOS ANGELES EYALETI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER
Nisanin ikinci yarisinda sokaga cikma yasadi ilan edildi.

Tam isletmeler ve sirketler kapatildi.

Marketler kapatiimadi.

Uyarici afisler asildi.

Maskesiz disariya ¢citkmak yasaklandi.

Evden calisma imkani olanlar evden calismakta, imkani olmayanlar ge-
ciciisten cikarilmaktadir. isten cikarilanlar yalnizca saglik hizmetlerinden
yararlanabilmektedirler.

OFIS GENELINDE ALINAN ONLEMLER

Proje ofisi oldugu icin evden calisma yontemine dénuldd.

Avsar CELIK /ODTU iNSAAT/ KANADA
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A.

KANADA HUKUMETI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER

Subat ortasi Cin ile ardindan iran, italya, ispanya ile olan ucuslara sinir-
lama getirildi.

Mart ay! ortasinda tam yurt disi ucuslar sinirlandirildi, yurtdisindaki va-
tandaslarini Glkeye getirmek icin ucuslar diizenlendi.

Amerika ile kara siniri kapatildi. Sadece kamyon sirtcdileri, seyahate
zorunlu saglik ve glvenlik calisanlarina izin verildi.

Zorunlu servisler disinda bittn is yerleri, okullar, Gniversiteler, restoran-
lar, AVM’ler, restoranlar kapatild.

Sosyal mesafe ve hijyen uygulamalari yayginlastirildi.

Hizmet sektoéri durma noktasina geldi.

Servis sektdriinde calisan iscilere aylik 2000 ABD Dolari destek paketi
aciklandi.
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e Krizden etkilenen sirket calisanlarinin Ucretlerinin %75’ini hiikimet tara-
findan 6denmektedir.
e HUkUmet tim sektoérleri kapsayan blylk ekonomik midahale paketi
acikladi. Vergi indirimleri ve faizsiz kredi alimi saglandi.
e Petrol fiyatl krizi nedeniyle isten cikarilan isciler ve isletmeler icin 6n-
lemler alinacagi acikladi.
B. FIRMA GENELINDE ALINAN ONLEMLER
e Tum tasarimcilarin evlerinde teknik alt yapi saglanarak, evden calisma
sistemine gecildi.
e Sahadaki ekipler sosyal mesafe ve hijyen dnlemleri alinarak calismalara
devam etmektedirler.

Tevfik AKYEL/ ODTU INSAAT / Billericay-LONDRA

A. INGILTERE DEVLETiI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER

e Sinirlar kapatilmadi, kontrollU giris ¢ikis yapilmaktadir.

e Sokaga cikma yasagl olmamakla birlikte bir haneden bir kisi alisverise
gidilmesine izin verilmektedir.

e Hastaneler ve mahalle doktorlari telefon ile hizmet vermektedir.

e Hasta yatisi acil vakalar disinda iptal edildi.

e Bankalar randevulu kisitl calisma saatlerinde hizmet vermektedir.

e Postaneler kapatiimadi.

e Parklarda denetim artirildi.

e Devlet sirketlerin biyukliklerine gére yardim etmektedir. isini yapama-
yan sirketlerin personel maaslarinin %80°ni (2500 ingiliz Sterlin’ini gec-
memek kaydiyla ) 6demektedir.

e Devlet klicUk isletmelere miracaatlarinin ardindan ¢ glin sonra hesap-

larina 10.000 ingiliz Sterlin’i 6demektedir.

SANTIYELER GENELINDE ALINAN ONLEMLER

Risk almamak icin blyik santiyeler kapatildi.

is Sagligi ve Guvenligi kurallari Covid 19°a gére revize edilmektedir.
KlclUk santiyelerde giris, ¢ikis, malzeme temini, toplu kullanim alanlari
ile ilgili yeni kurallar getirildi.

e o o

Mehmet TAKTAK / ODTU INSAAT/ SIRBISTAN
A. SIRBISTAN HUKUMETI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER
e OHAL ilan edildi.
e Hafta sonu sokaga cikma yasagdi ilan edildi.
e Hafta ici saat 17.00 ile saat 05.00 arasi Ulke genelinde sokada ¢ikma
yasadi ilan edildi.
Ayni anda bes kisiden fazla kisinin bir arada olmasi yasaklandi.
e 65 yas Uzeri kisilerin sokaga cikmasi yasaklandi.
e  Btdn yolcu ucaklarinin ucuslart durduruldu.
e  Btdn sinir kapilari yolcu tasimaciligina kapatildi ve ticari gecislerin de
kontroll( yapilmasi karar verildi.
e Okullar tatil edildi.
e Sehirlerarasi otobus seferleri durduruldu.
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Sehir ici toplu tasima sinirlandirildi.

Kamu kurumlarinda ve 6zel sirketlerde serbest saatli calisma ve evden
calisma uygulanmaya baslandi.

SANTIYE GENELINDE ALINAN ONLEMLER

Butln is toplantilari elektronik ortamda yapilacak sekilde yeniden di-
zenlenmistir.

Santiye giris ve cikislar kontroll olarak gerceklestirilmektedir.

Yerel teknik personelin tamaminin evlerinden calismasi icin gerekli du-
zenlemeler yapiimistir.

Santiye temel ihtiyac tedarikleri kontroll saglamak Gzere yeniden di-
zenlenmistir.

Yemekhanede oturma dizeni sosyal mesafeye kurallari ve hijyen konu-
larinda periyodik bilgilendirme toplantilari yapiimaktadir.

Kisisel koruyucu maske, eldiven tedariki yapildi ve santiye genelinde da-
gitimi yapilarak kullanimi hakkinda bilgilendirme verildi.

Santiye periyodik olarak profesyonel firmalar tarafindan dezenfekte
edilmektedir.

Zorunlu olarak disariyla temas kurmus olan calisanlarin 14 gin sUreyle
g6zetim altinda tutulacaklari tecrit koguslari olusturulmustur.

Santiye genelinde konuyla alakali bilgilendirme posterleri asildi.
Herkesin erisimine acik olan kapi kollari gibi yogun temas bolgeleri her
sabah dezenfekte edilmektedir.

Mesut BAGCI / ODTU iNSAAT /KAZAKISTAN/ ALMATI

A.

e o m o

KAZAKISTAN DEVLETININ ALDIGI GENEL ONLEMLER

Subat ayinin ortalarindan tim tedbirler alindi.

Maske takma zorunlulugu getirildi.

Market icerisine belli bir say! ile insan alma zorunlulugu getirildi.
Sosyal mesafeye dikkat etme zorunlulugu getirildi.

Nisanin ortasindan itibaren U¢ bUyldk sehirlerde, Almati dahil saat
21.00’den sonra sokaga cikma yasagdi ilan edildi.

Tam sinir kapilari kapatild.

OFIS GENELINDE ALINAN ONLEMLER

18 Mart’tan bu yana evden calisma yapilmaktadir.

Calisanlarin mevcut maaslari %50 azaltildi.

Tanju BAYSEC / ODTU INSAAT/ KAZAKISTAN
A. KAZAKISTAN DEVLETININ ALDIGI ONLEMLER
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Nisan ayinin ortasindan itibaren Nur-Sultan (Astana), Almati ve Shym-
kent olmak Uzere Uc¢ blyUk kentte saat 21.00’den sonra sokada ¢cilkma
yasadi ilan edildi. Giris, ¢ikis yasaklandi.

Ulke tim sinir kapilarini dis diinyaya kapatti.

Uretimin aksamamasi ve Ulkede Uretilmeyen ihtiyac duyulan mamul,
yarl mamul ve hammadde ihtiyacinin temini icin ticari seferler devam
ettirilmektedir.

Karantinaya alinmis t¢ blyUk sehir disindaki diger yerlesimlerde de po-
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lis giris cikisi asgariye indirmek icin caydirici olmaya calismaktadir.

e izinli karayoluna cikabilmis araclar da yol boyunca yine polis ve saglik
ekiplerinin denetiminden gecirilmekte olup, strlcl ve yolcularin atesleri
Olcllmektedir.

e Gln icinde sokaga cikanlarin evden uzaklasma mesafeleri 500 m ile ki-
sitlandirild.

e Pandemi ile dogrudan ve dolayll micadele edilen birimlerde calisanlar
ile banka, eczane, hastane ve market calisanlarina ise gitmeleri icin izin
verilmektedir.

e Yayalara mUdahale yapilmamaktadir.

e Marketlerde Grin bulma sikintisi bulunmamaktadir.

e ilk glinlerde marketlere ates kontrolil, maske ile giris kapilarinda ele an-
tiseptik sikilarak girilme zorunlulugu getirildi. Son iki haftadir ates 6lcme
zorunlulugu kaldirild.

e Martin son haftasindan itibaren marketlerde para kullanimi yasaklandi
ve kredi karti kullanimi zorunlulugu getirildi.

e Diizenli olarak pandemi anonslari yapiimaktadir.

SANTIYE GENELINDE ALINAN ONLEMLER
Kis sartlari nedeniyle kismi bir bosalma olan santiye personeli minimum
seviyede tutulmaktadir.

e isyerleri ne ulasim olmadigi icin evden dokiimantasyon isleri yapilabil-
mektedir.

Atilla ATAC / ODTU iNSAAT/ KIRGIZISTAN
A. KIRGIZISTAN DEVLETI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER
e 15 Nisan’a kadar gece sokaga cikma yasagi konuldu ve uygulama devam

etmektedir.

e Glndlz saatlerinde yalnizca eczane, hastane ve market acik tutulmak-
tadir.

e ise gitmek zorunda olanlar izin belgesi géstererek is yerlerine gidebil-
mektedir.

B. SANTIYE/OFiS GENELINDE ALINAN ONLEMLER
Kontrol mihendisleri isin oldugu yéreden olduklari icin evden calismak-
tadirlar.

e Mditeahhitler sahada 2-3 kisi ile calismaktalar.

e s programi olumsuz etkilenmektedir.

ibrahim KELES/ ODTU INSAAT/AZERBEYCAN

A. AZERBEYCAN DEVLETI TARAFINDAN ALINAN GENEL ONLEMLER

e Baki’de sokagda ¢ikma yasadi ilan edildi.

e Yalnizca marketler ve eczaneler acik tutulmakta.

e Temel ihtiyaclarin giderilmesi icin verilen telefon numaralari Gzerinden
SMS atilarak disariya cikilabilecek saat bildirilmektedir. Bildirilen saate
uyulmasi zorunlulugu getirildi.

e  Okullar kapatildi, uzaktan egitim devam ediyor.

e iran ve Rusya sinirlarinda karantina binalari kuruldu.
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Maske, eldiven ve sosyal mesafe uyari afisleri asildi.

SANTIYE GENELINDE ALINAN ONLEMLER

Khagcmaz bolgesinde vaka sayisi ¢ok az oldugu calisma devam etmek-
tedir.

Kampta uyari afisleri asildi.

Kisisel koruyucular dagitild.

Yol projesinin sonu Rusya Samur sinirinda olup, kurulan karantina bél-
gesine giris cikis yapan personel 15 glin misahede altina alinmaktadir.

Bariscan BAKIR/ iTU INSAAT/ MOSKOVA

A.

RUSYA HUKUMETI TARAFINDAN ALINAN ONLEMLER
Sokaga cikma yasadi ilan edildi.
Sokada ¢cikmak icin dijital izin sistemine gecildi.
BUtln ucuslar iptal edildi. Ucuslar iptal edilmeden énce yurtdisindan l-
keye giris yapanlar 15 ginltk karantinaya alindilar.
1.5 metrelik sosyal mesafe kural getirildi.
Marketler disindaki tim AVM’ler, kafeler, restoranlar, okullar kapatildi.
Yemek firmalari paket servis hizmetiyle calismaya basladi.
Kamu kurumlarinda ve 6zel sirketlerde evden calisma sistemine gecildi.
SANTIYE GENELINDE ALINAN ONLEMLER
Yerel teknik personelin evlerinden c¢alismasi icin gerekli dizenlemeler
yapildi.
Duzenli araliklarla ofis ve sahada dezenfeksiyon islemleri yapilmakta-
dir.
Yemekhane oturma dlizeni sosyal mesafeyi koruyacak sekilde diizen-
lenmistir.
Ates 6lcim cihaziyla ginlik ates 6lcimU yapiimaktadir.
Covid 19 ile ilgili tanitici resimler ve yazilar asildi.
Her giin maske ve eldiven dagitimi yapiimaktadir.

Arda Kaan KARATAY / ATILIM UNV./MOSKOVA/MURMANKS
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A.

e T e o

RUSYA HUKUMETI TARAFINDAN ALINAN ONLEMLER

Sokada ¢cikmak icin dijital izin sistemine gecildi.

Yolcu uguslari durduruldu.

1.5 metrelik sosyal mesafe kural getirildi.

Okullar tatil edildi.

Kamu kurumlarinda ve 6zel sirketlerde evden calisma sistemine gecildi.
Marketler disindaki tim AVM’ler, restoranlar kapatildi. Yemek firmalari
eve servis hizmetiyle calismaya basladi.

Maske ve eldiven kullanim zorunlulugu getirildi.

insaat sektdriine kisitlama getirilmedi.

SANTIYELER GENELINDE ALINAN ONLEMLER

Agir karantina yasayan Moskova santiyesi kapatildi, evden calisma sis-
temine gecildi.

Murmanks Santiyesinde ylz Korona vakasl yasanmis olmasina ragmen
calismaya devam edilmektedir.
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e Murmanks Santiyesinde sosyal mesafeyi koruyacak sekilde diizenleme-
ler yapilmis olup, kisisel koruyucu malzemeler personele dagitiimistir.

Ercan OZTOP / ODTU iINSAAT / UKRAYNA

A. UKRAYNA HUKUMETI TARAFINDAN ALINAN ONLEMLER

e 65 yas Ustlne sokada cikma yasadi ilan edildi.

e Maskesiz sokaga ¢cikmak yasaklandi.

e  Maske temini konusunda hikimetin herhangi bir destegi olmamaktadir.
Dinya Saghk Orgit’nlin talebi nedeniyle her glin vaka sayisi hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir.

Parklarda kdpek gezdirmek disinda gezmek yasaklandi.

Caddelerde spor yapmak yasaklandi.

Marketlere maskesiz, eldivensiz iceriye alinmama zorunlulugu getirildi.

insaat sektdriine kisitlama getirilmedi.

Firmalarda Covit 19 vakasi oldugu takdirde kisi basina 650 ABD Dolar

ceza sistemi getirildi.

o Ulke genelinde maske, dezenfektan ve test karaborsasinin éniine geci-
lememektedir.

e Hastaneler cok bakimsiz oldugu icin test yapilmamakta, test yapilmasi-
nin ¢cok elzem oldugu durumlarda bedeli karsihidr yapilmaktadir.

e Ekonomisi Avrupa’ya bagdimli oldugu icin issiz kalanlara yonelik herhan-

gi bir yardim paketi aciklanmamistir.

URETIM /IMALAT FABRIKALARI GENEL ONLEMLER

12.000 maske stoku yapildi, her glin bir adet personele dagitiimaktadir.

300 litre alkol alinarak kendi dezenfektanlari Gretilmistir.

Beton santralinde sofor ve operatérler tek calismakta, teknik personel

evlere kurduklari sistemle evden calismaktadirlar. Haftada bir gin ra-

porlama haline getirmek icin fabrikaya gelmektedirler. idareciler her

gln calismaktadirlar.

e Prefabrik Gretiminde sosyal izolasyon icin on beser glnlik ekipler halin-
de calisilmaktadir.

e Ates 6lcimuU yapiimaktadir.

e o o

Dunyanin degisik cografyalarinda Santiyelerde, ofiste, fabrikada calisan meslek-
taslarimizin paylastigi bilgiler 1siginda sunlari séyleyebiliriz.

Koronaviris pandemisi konusunda alinan genel énlemler;

Cin’de ortaya cikan virastn diger Ulkelere de sicramasi ile birlikte baslangicta
tedbirsiz davranan pek cok Ulke kisa bir stre icerisinde Covid 19’un ciddiye alin-
mas! gereken kilresel bir salgin oldugunu anlayarak, duyurular, medya gibi ileti-
sim kanallari ve kamu spotlari ile halklarini bilgilendirmeye calismistir.

Ulkelerin % 90’ninda sokaga cikma yasad! ilan edildigini séylemek miumkanddr.
Ancak bazi Ulkeler saglik hizmetleri, temel gida Uretim ve dagitimi, yerel y6-
netimler tarafindan yerine getirilmesi gereken hizmetler gibi zorunlu hizmetler
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disinda, tim calisma alanlarini kapatirken, kimi Ulkelerde kismi sokaga ¢cikma
yasagdl s6z konusudur. Virlse karsin alinan édnlemler kapsaminda maske kullanimi
hemen hemen tim Ulkelerde zorunlu tutulmakla birlikte, bazi Glkelerde maske
temini konusunda halka yeterince destek olunamadigi gibi, karaborsanin da 6ni-
ne gecilememistir. Ulkemizde ise durum daha da trajiktir. Maske Uretimi yeterli
dizeyde iken karaborsayl 6nleme gerekcesiyle satisi yasaklanmis, ancak devlet
eliyle maske dagitimi da yeterince saglikli organize edilemedidi icin, vatandaslar
kendi gecici ¢céztmlerini Gretmek zorunda kalmistir.

Ozetle korana virlis pandemisi sirecinde insaat isyerleri:

Bilindigi Uzere santiyeler yemekhane, yatakhane vb. toplu kullanim alanlarinin
oldukca fazla oldugu, dolayisiyla da hijyen saglamada normal kosullarda dahi
zorluk yasayan is yerleridir. Ancak ne yaziktir ki pandemi siresince pek cok Ul-
kede insaat faaliyetleri yetersiz dnlemler alinarak devam ettirilmistir. Tirkiye'de
ise salgin yokmuscasina insaat faaliyetlere devam edilmis, 20.03.2020 tarihinde
Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan 2020/9 no’lu genelgesi ve Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanhginin salgina dair santiyelerde alinacak tedbirleri iceren bir
metni yayinlanmistir. Ancak bu metinler gerekli tedbirleri almanin asli yolu olan
kamusal denetim faaliyetlerini yeterince icermemistir. Geldigimiz son noktada
vir(sle mlcadele kapsaminda zorunlu olarak devam ettiriimesi gereken saglik
hizmetlerine yonelik insaatlar veya her Ulkenin kendi ic dinamikleri geregi devam
ettirmek durumunda oldugu insaatlar haric, calismaya devam eden &6zellikle bi-
yUk santiyelerin, calisanlarin 6zlik haklari korunarak belirli bir stire kapatiimasi
6nemli bir ihtiyac olarak dniimizde durmaktadir.
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IMO ANKARA SUBESI 24. OLAGAN GENEL KURULU
VE SECIMLERI YAPILDI

insaat Muhendisleri Odasi Ankara Subesi 24. Olagan Genel Kurulu, 22 Subat
2020 Cumartesi giinl insaat Mhendisleri Odasi Kongre ve Kiltiir Merkezi'nde
yapildi. Secimler ise 24 Subat 2020 Pazar gini Mimar Kemal ilkdgretim Oku-
lu'nda yapildi.

IMO Ankara Subesi 23. Dénem Yénetim
Kurulu Baskani Selim Tulumtas’in actigi
Genel Kurul Divan Gyelerinin secilmesiyle
basladi. Oy birligi ile Divan Baskanligina
Hayati Karatokus, Baskan Yardimcilikla-
rina Mehmet Gokge ve Buket Celik, Yaz-
manliklara ise Onur Alpagan ve Fatma
Gizem Yilmaz secildi.

Divan seciminin ardindan Genel Kurul Gindemi Divan Baskani tarafindan okuna-
rak Genel Kurul’un onayina sunuldu. Saygi durusu ve istiklal Marsrnin ardindan
ilk sézU insaat Mlhendisleri Odasi Ankara Sube Baskani Selim Tulumtas ald..
Selim Tulumtag’in konusmasinin tam metni su sekilde;

Divan Kurulumuzun Degerli Baskan ve Uyeleri,
Degerli Meslektaslarim, Degerli Konuklar,

Genel Kurulumuzun, Oda tarihimizle ve gelenedimizle sahip oldugumuz birikime
katkilar sunacadina olan inancimla, Sizleri insaat Miihendisleri Odasi Ankara Su-
besi 23. D6nem Yénetim Kurulumuz adina saygiyla selamliyor ve Subemizin 24.
Dénem Olagan Genel Kuruluna hepiniz hos geldiniz diyorum.

Oncelikle bu dénem icerisinde yitirdigimiz meslektaslarimizi saygi ile aniyorum.
Medet OZBEK ve Hilmi YONCU sahsinda, aramizdan ayrilan, Odamizin ilke ve hal-
kin yarari ilke ve amaci dogrultusunda calismalarina emek ve génlil vermis mes-
lektaslarima stkranlarimi sunuyor ve anilart éninde saygi ile egiliyorum.
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Degerli Meslektaslarim;

Genel Kurullarimiz, Odamizin varliginin gerekliligine inananlarin bu yénde gecmi-
si degerlendirdikleri, bunun yani sira gelecegine isik tutacak éneri ve gértslerinin
tartisildigi, bu yéndyle de bir sonraki déneme isik tutacak genis bir platformdur.
Bunun gelistirilmesi de hepimizin sorumlulugudur.

Dénem icerisindeki calismalar rapor olarak sunulacak, dedgerlendirilecek ve tar-
tisilacak. Bu nedenle, dederlendirme ve tartismalarin zamanindan da calmamak
amaciyla, icinde yasadigimiz déneme iliskin duygu ve ddsdncelerimi kisaca sizler-
le paylasmak istiyorum.

Degerli Meslektaslarim, Degerli Konuklar,

GUin gecmiyor ki degisim ve déniisim séylemleri arkasinda bircok yeni dayatma
ile yiizlesmeyelim.

Dénemimiz boyunca yaptigimiz calismalarda bu dayatma ve baskilar nedeniyle
zaman zaman soluksuz kaldik. Buna ragmen umutla, tim giclimdiz ve inancimizla
mdicadelemizi stirdlrdiik ve inanityorum ki bundan sonraki dénemlerde de strdi-
recegdiz.

Bizler, meslek alanimizin icine disdrildigd duruma, insaat miahendisligi egiti-
minden baslayarak meslektaslarimizin yasadiklari sikintilara, issizlige, hak gaspla-
rina, meslegimizin niteliksizlestirilmesine, denetim sisteminin bulundudu duruma,
kayirici ihale sistemine, meslegimizi birebir ilgilendiren imar, ulasim, altyapi konu-
larinda uygulanan rant politikalariyla kentimizde ve Glkemizde yasanan sorunlara
karsi verdigimiz mdcadelenin ayni zamanda bir “Yasam Hakki”i micadelesi oldu-
guna inaniyoruz.
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Kuskusuz, insanin insan olmasindan kaynakl tim haklari 6nemlidir. Bununla bir-
likte hepsi yasamla anlamlanir. Bu nedenle insan haklarinin temeli “Yasam Hak-
kidir”.

Yasam her seyin baslangicidir. Bundan dolayi insanin dogal olarak sahip oldugu ilk
hakkin yasam hakki oldugu kabul edilir. Dolayisiyla varhga iliskin her seyin temeli-
ni olusturan yasamin korunmasi ve buna yénelen tehlikelerin ortadan kaldiriimasi
birinci énceliktir ve ilk yazili anayasa kabul edilen Magna Carta’dan bu yana yasal
dlizenleme konusu olmustur. .

Yasam hakki, insan haklarinin tarihsel stireci icerisinde evrilmesinde ve devletin
demokratik hukuk devleti niteliginin ortaya konulmasinda 6lclit olarak ele alina-
bilecek niteliktedir.

Yasam hakkinin var olabilmesi ancak ve ancak 6zgdrlikle mimkdndLir.

Maalesef ki yasalarda 6zgdirlik kelimesinin cokca geciyor olmasi var oldugu anla-
mina gelmez. Ozglirlikten s6z edebilmek icin, éncelikle esitligin saglanmasi gere-
kir. Yoksullugun ve yoksunlugun derinlestigi toplumlarda esitlikten séz edilemez.

Bu da “Yasam Hakki’ndan da séz edilemeyecegi anlamina gelir.
“Yasam Hakki” saglanamadidinda;

Aldananlarca tarihine ihanet edilen kentlerin cocuklari, binalarinin kolonlarindan,
midye kabuklari toplamaya baslar.

Kentsel déniisim masallarinin sonu gelmez.

Bir tirlt dénisimdi tamamlanamayan sehrin sokaklarinda aclik ve caresizlikle in-
sanlar, kendilerinin ve cocuklarinin kursagina girecek bir lokma bulamadiklari icin
hayatlarina son verirler.

Sonra bir giin yasamlar sallaniverir. Tartismalar ginlerce sirer. Rakamlardir artik
gdnlerce tartisilan. Aslinda ¢c6ken insanliktir. Sesini duyan kalmamistir bu enkazin
altinda.

Okullar yetersiz kaldigindan, egitimin sokaklarda isportaya dislsi olaganlasir.

Egitimin birlestiriimesinden intikam alinircasina apartmandan bozma binalarda,
kim bilir kimlerin insafina terk edilmistir egitim...

Ve giin gelir okullar iflas eder! Veliler yeni okul sahiplerini gézler okullarin bahce-
lerinde, arkasi yarin edasinda aylarca onlari izler bitin dlke icleri aciyarak.

Yasam hakki olmadiginda kadinlar toplanir yol kenarlarindan, cogu kez géndl ver-
dikleri icin bir sevdaya...

Yunus’un, Nazim’in ardindan bu codgrafyaya gelenler, sevgiyi tabancasinin namlu-
sundan cikan kér kursunla anlatir hale gelir.

Isciler toplanir asansér bosluklarindan,
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Karanlik galerilerin derinliklerinden bedenler fiskirir,
Kémliriin karasini onlarin yazisi sayar tlkenin muktedirleri...
Cidla gelen beyaz ofke, kara toprakta teselli bulur.

Fabrika bacalarindan zehir solur, aclikla 6/iim arasinda tercihe zorlanan babalarin
bebeleri.

Esaret altindadir dereler, katline ferman yazilmistir ormanlarin.

Yorgun pistlerde, daha az yakit pesinde kaybolur insanlar, arkalarinda gézyasi
dolu éykdler birakarak...

Ofkelidir insanlar, canlari bile birlikte aciyamaz, nefes alamaz olur insanlik.
Degerli Meslektaslarim;

Bu noktada, bu giin bu salondan, gelecek giinlerden korkmanin artik sonunun
geldigini, tim baskilara ve dayatmalara karsin umudumuzu sénddremediklerini
ve séndlremeyeceklerini haykirmak istiyorum.

Bu umut ve anlayisla, dénemimiz boyunca strddrdigimdiz calismalarimizda biz-
lerle birlikte olan, katki ve emeklerini koyan, gértis ve Onerileriyle calismalarimiza
yon veren herkese huzurlarinizda tesekkdr ediyor, Genel Kurulumuzun 6niimiz-
deki yillara isik tutacadina ve umutlarimizi besleyecegine olan inancimla sizleri
tekrar sevgi ve saygiyla selamliiyorum.

Tulumtas’in konusmasinin ardindan ODTU Mezunlar Dernedi Baskani Mustafa
Cobanoglu ve iTU Mezunlar Dernegi Baskani Serap Catalpinar soz aldi.

Genel Kurul’a gelemeyen Elektrik Mhendisleri Odasi Ankara Subesi Yonetim Ku-
rulu Baskani Ecevit Ablak, IMO Adana Subesi Baskani Zekeriya Turanbayburt,
IMO Manisa Subesi Yénetim Kurulu Baskani Fethi Nazim Obus, iMO Sakarya Su-
besi Yonetim Kurulu Baskani Hiisnii Giirpinar’in iyi dileklerini ileten telgraflar
okundu.

Telgraflarin okunmasinin ardindan IMO Ankara Sube Yonetim Kurulu Sekreter
Uyesi Ozgiir Topgu tarafindan IMO Ankara Subesi 23. Dénem Calisma Raporu
sunuldu.

Calisma Raporu ile ilgili degerlendirmeler béliminde Nazmi Sahin, Selguk Ulu-
ata, Koksal Sahin, Mehmet Peker, Taner Yiizge¢, Biilent Tatli, Giilsiim Sonmez,
Mahir Kaygusuz, Taylan Ulas Evcimen séz aldilar. 23. Dénem Yoénetim Kurulu
adina Yonetim Kurulu Baskani Selim Tulumtas’in gelen dneri ve elestirilere iliskin
yaptigr aciklamalarin ardindan Genel Kurul son buldu.

Secimleri Cagdas insaat Mithendisleri Kazandi

Secimlere Cagdas insaat Mihendisler Grubu ve Baskent Mithendisler Grubu ka-
tildi. insaat Mihendislerine yakisir demokratik bir ortamda yapilan secimlerde

160



ORGUTSEL cALISMALAR [

resmi olmayan sonuclara Cagdas insaat Muhendisleri Grubu 2860, Baskent M-
hendisler Grubu ise 1317 oy almis ve secimi Cagdas insaat Mihendisleri Grubu
kazanmistir.

Asil ve Yedek Yonetim Kurulu Uyeleri

Asil Yedek

Sel¢uk Uluata Cansu Gizem Dogan
Biilent Tath Orhan Senol

Ozgiir Topcu Giiral Giiven

Okan Cagri Bozkurt Anil Sahin

Basak Budak Atakan Yasin Atan
Ozer Akkus Saim Kaymak

Ezgi Cimen Haydar Topuz
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YAPI’DA ATILIM2020 MUHENDISLIK VE
MIMARLIK SEMINERLERI

Atilim Universitesi'nde 27-28 Subat 2020 ta-
rihinde yapilan Atilim Yapi Toplulugunun di-
zenleyicisi oldugu YAPI'DA ATILIM2020 M-
hendislik ve Mimarlik Seminerleri kapsaminda
Sube Baskanimiz Selguk Uluata “Ginimiz
| Turkiye’sinde muhendislik ve mimarlik hakkin-
da temel sorunlar ve ¢6zim o6nerileri” hakkin-
da bir konusma gerceklestirdi, konusmasinin
ardindan 6grencilerden gelen sorulari cevapla-
yan Uluata’yi Atim Universitesi insaat Mihen-
disligi Bolimu Bélim Baskani Prof. Dr. Mustafa
TOKYAY ve Miuhendislik Fakultesi Dekani Prof.
Dr. Elif AYDIN dinleyenler arasindaydin yer
aldi. 2 glin siren etkinlik kapsaminda genc-i-
MO stant acarak Gye kaydi ve gelen katilmcila-
ra genc-IMO hakkinda bilgiler verdi.

Etkinlik kapsaminda genc-iIMO konsey Uyesi Cagdas Karatas ve IMO Ankara Su-
besi Yedek Ydnetim Kurulu Uyesi Giiral Gilven iHA'nin sorularini cevapladi.

Prota, Temelsu, Yapi merkezi, Kam Beton, Mimtek, Girbiz iskele, Hilmi Giner
Mimarlik katilim saglayan firmalardi.

ERHAN KARAESMEN HOCAMIZ
24. DONEM YONETIM KURULUMUZU ZIYARET ETTI

insaat Mlhendisligi egitiminin
duayenlerinden Erhan Kara-
esmen Hocamiz 12 Mart 2020
tarihinde IMO Ankara Subesi
24. Dénem Yoénetim Kurulu’nu
ziyaret etti. IMO Ankara Su-
besi Yonetim Kurulu Baskani
Selcuk Uluata, IMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Sek-

Erhan Karaesmen Hocamiz 24. Donem Yonetim Kurulumuzu Ziyaret Etti

pEerd reter Uyesi Biilent Tath, iMO

Ankara Subesi Sube Sekreteri
Mahir Kaygusuz ve IMO Ankara Subesi Proje Yoneticisi Buket Celik ile goriisen
Karaesmen, gelecek donem ile iyi dileklerde bulundu.

Karaesmen, 70’li yillardaki IMO’daki demokrasi miicadelesiyle ilgili anekdotlarini
paylastl. Karaesmen’in anekdotlarina videomuzdan erisebilirsiniz.
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IS ARAYAN UYELERIMIZE YONELIK UZMANLIK
ALANLARI iKiNCi ASAMA EGITIMLERI
BiLGILENDIRME TOPLANTISI YAPILDI

IMO Ankara Subesi tarafindan dizen-
lenen Is Arayan Uyelerimize Yoénelik
Uzmanlik Alani Egitimleri’nin Genel
Konular asamasi 09 Eylul 2020 - 14
Ocak 2021 tarihleri arasinda verilen 18
baslikli egitimle tamamlandi. EJitimin
birinci asamasinin % 50’sine katilim
saglayan kursiyerlerle Uzmanhk Alani
Egitimleri’nin ikinci asamasina dair bil-
gilendirme toplantisi 8 Mart 2021 tarihinde yapildi.

Toplantida egitimlere katilan kursiyerlere sececekleri uzmanlik alanindaki 3 kursa
katihm hakki taninacadi ve bu kurslarda asgari devam sartini yerine getirdikleri
takdirde sertifika ve belgelendirmenin nasil yapilacagiyla ilgili bilgilendirme ya-
pildi.

Toplantiya IMO Ankara Subesi Meslek ici Egitim Kurulu Baskani Basak Budak
Balta, IMO Akara Subesi Meslek ici Egitim Kurulu Uyesi Koray Kadas, IMO Ankara
Subesi Sekreteri Mahir Kaygusuz, iIMO Ankara Subesi Arastirma Gorevlileri Ozan
Yilmaz ve Can Dirlik katildi.

SUBE BASKANIMIZ SELCUK ULUATA
ODTU iNSAAT MUHENDISLIGi BOLUMUNUN
ONLINE STAJ PROGRAMINA KATILDI

ODTU insaat Muhendisligi Balimu
pandemi sebebiyle 6grencilerin yaz
staji yapabilecekleri isyeri ayarlama-
larindaki zorluklari dUstnerek bdlim
imkanlari dogrultusunda online staj
programi dizenlemistir.

| 13 Temmuz 2020 tarihinde “insaat
Mihendisleri Odasi, Mesledi ve insaat Mithendisligi Tecriibeleri” hakkinda yapilan
soylesiye Sube Baskanimiz Selcuk Uluata katilmustir.

Prof. Dr. Ahmet Tirer, Doc¢. Dr. Nejan Huvaj ve Glnce Vara’nin da kolaylastirici
olarak katildigi séylesiyi 200 civari insaat Mihendisligi 6§rencisi takip etmistir.
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IMO ANKARA SUBESi TARAFINDAN GENG VE i$Siz
UYELERIMIZIN EGITiM iHTIYACLARININ
BELIRLENEBILMESI AMACIYLA
TALEP TOPLANMAKTADIR

Ozellikle son yirmi yilda surekli artan Gniversite sayisi ve insaat mihendisligi
kontenjanlari, kamusal yatirimlarin ve kamu personeli istihdaminin azalmasi,
icinde bulundugumuz ekonomik kriz ortami ve son olarak da pandemi sureci ile
birlikte tim Gyelerimiz icerisindeki issizlik orani %20’lere, gen¢ mihendislerde
ise %45’lere yaklasmistir.

insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi olarak yil icerisinde yapmis oldugumuz
anket verileri ve son 2 yil icerisinde mezun olmus meslektaslarimizla birlikte in-
saat mdhendisliginin genel konulari ve uzmanlik alanlarini kapsayacak sekilde bir
egitim planlamasi yapmak Gzere calismalara baslamis bulunmaktayiz.

Amacimiz is hayatina atilamamis ya da is hayatinda oldugu sire icerisinde ye-
terince tecrliibe kazanamamis genc issiz Uyelerimizle ilgi alanlarini da gbzeterek
bir egitim planlamasi gerceklestirmektir. Egitimlerin sonunda kriterleri saglayan
katilimcilara da uzmanlik alanlarina 6zgu sertifika verilecektir.

insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu
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CEVRIMICi STAJ PROGRAMI BiLGILENDIRME
TOPLANTISI YAPILDI

insaat muhendisligi dgrencilerinin pandemi déneminde staj problemlerini ¢dz-
mek amaciyla 24 Haziran 2021 tarihinde insaat Mihendisleri Odasi Ankara Sube-
si tarafindan hazirlanan “Cevrimici Staj Programi” ile ilgili staj programini kabul
eden Universitelerin staj komisyonlarinin program icerigine yonelik géruslerini
almak icin ¢evrimici staj programi bilgilendirme toplantisi dizenlendi.

Cevrimici staj programi kapsaminda insaat mdhendisligi éJrencilerine yénelik
hazirlanan 5 hafta boyunca stirecek egitim programi iceridi (yap! malzemesi, ya-
pim yonetimi ve yapl isletmesi, geoteknik, hidrolik ve su kaynaklari, kiyi ve deniz,
ulastirma ve yapi uzmanlik alanlarinda) ve diizenleme esaslari hakkinda Univer-
sitelerin staj komisyonlarina sunum gerceklestirildi.

Toplantiya IMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Baskani Selguk Uluata, iIMO Anka-
ra Subesi Staj Diizenleme Kurulu Gyeleri ve Atim Universitesi, Gazi Universite-
si, Hacettepe Universitesi, Kastamonu Universitesi, Kayseri Erciyes Universitesi,
Yozgat Bozok Universitesi ve Zonguldak Bulent Ecevit Universitesi insaat Mi-
hendisligi Bélimleri Staj Komisyon Baskanlari ve Uyeleri katildi.

Cevrimigi Staj Programi Egitim icerikleri
5. Hafta Programi

L

||||||||||

Cevrimici Staj Programi Egitim igerikleri
5. Hafta Programi
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IMO 47. OLAGAN GENEL KURULU YAPILDI

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi 47. Olagan Genel Kurulu 19-20 Eylil 2020
tarihlerinde, Ankara’da gerceklestirildi.

Saygl durusu ve istiklal Marsrnin ardindan Genel Kurulun Divan Baskanligina
Ulkii Ozer yardimciliklarina Melek Gézde Hosafci, Jale Alel, yazman Uyeliklere
Buket Celik ve Ezgi Cimen secildi.

Gindemin onaylanmasinin ardindan IMO 46. Ddnem Yénetim Kurulu Baskani
Cemal Goékge acilis konusmasini yaptl. TMMOB Baskani Emin Koramaz, KTM-
MOB Baskani Seran Aysal, KTMMOB IMO Baskani Giirkan Yagcioglu’'nun genel
kurula gdnderdigi mesajlar okundu.

Genel Kurul; Yonetmelik, Butce, Orgiitlenme ve Ana Sorunlar komisyonlarinin se-
ciminden sonra IMO 46. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin Kaya’'nin calisma
raporu ve IMO 46. Dénem Sayman Uyesi Biilent Erkul’'un mali raporu sunmastyla
devam etti. IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyeleri Cansu Gizem Dogan, Anil
Sahin ve Ezgi Cimen genel kurul boyunca Subemiz adina goérUslerini iletti.

Komisyon raporlari ile 47. Dédnem biitce dnerilerinin gorisilip karara baglanma-
sinin ardindan Oda Kurullari icin adaylar tespit edilip tutanaga baglanarak ilan
edildi.

Genel Kurul tarafindan olusturulan bir heyet Anitkabir’i ziyaret ederek IMO adina
resmi téren diizenlendi.
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20 Eylul 2020 Pazar gind, 47. Dénem Yonetim Kurulu ve ilgili organlarin se¢cim-
leri gerceklestirildi. 47. Donem Yonetim Kuruluna; Taner Yiizgeg¢, Selim Tulumtas
Jale Alel, Sidika Giilsun Parlar, Ozer Akkus, Levent Dari ve Veysel Ozkan secildi.

Resmi olmayan sonuclara gére IMO 47. Dénem Yénetim Kuruluna secilen Taner
Yizgec¢’in konusmasi:

Sayin Baskan,
Divanimizin degerli Gyeleri,
Saygr deger meslektaslarim hepinizi saygiyla selamliyorum.

Oncelikle 46. Dénem Yénetim Kuruluna yaptiklari calismalardan dolayi tesekkdiri
bir borg bilirim. Zor dénemde is yaptilar.

Degerli meslektaslarim,

Hem Ulke olarak, hem de insaat Mihendisleri camiasi olarak biiyik sorunlar yasa-
digimiz su gdnlerde, Ustelik pandemi kosullarinda buradaki birlikteligin anlaminin
daha da 6nemli oldugunu disdndyorum.

Degerli dostlarim devasa sorunlarla karsi karsiyayiz.
Bir yanda, Tirkiye Cumhuriyeti tarihinin gérd(igi en derin ekonomik kriz,

Diger yanda pandemi nedeniyle yasanmakta olan ve her gecen giin daha da de-
rinlesen saglik krizi,

Obiir yanda, hem disarda hem icerde savrulan ve savruldukca sertlesen, otori-
terlesen, adaletsizlesen, dislayan, yasa tanimayan, bir politika ve bu politikalarin
yarattigi siyaset krizi,

Diger yanda, rasyonalitesini yitirmis, tarafsizligini yitirmis, gdvenirligini yitirmis,
islevini yitirmis ve kadrolari siyasi yandaslik ve tarikat dyeligi vasfina gére doldu-
rulmus devlet kurumlari, ve dolayisiyla yasanmakta olan bir devlet krizi,

Bir diger yanda, basta kadin cinayetleri olmak (zere ve sanki bir ideolojik mer-
kezden pompalaniyormuscasina toplumun genelinde yayginlasan siddet ve taciz
eylemleri ve tiim moral dederlerin erozyona ugrayip firsatcilik, bencillik, hosgoru-
stzlik ve saygisizhigin yayginlastigir ahlaki bir kriz.

Bu krizlerin ayni anda yasaniyor olmasi toplumsal bir buhranla karsi karsiya oldu-
gumuzu gostermektedir.

Bu buhrandan yurttas olarak hepimiz etkileniyoruz. Peki, ama bir Insaat Mihendi-
si olarak etkilenmiyor muyuz?

Elbette ki etkileniyoruz...

Evet, 6zellikle ekonomik krizin gérindr oldugu 2018 yilindan bu yana genel issiz-
lik orani artti ve hemen hemen tim mesleklerde issizlik can yakiyor, fakat insaat
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Mcdhendisleri icerisindeki issizlik artis oranlari cok daha yliksek.

Neredeyse her 5 [nsaat Mihendisinden 1’i issizken Bu oran gencler arasinda her
3 mihendisten I’ine kadar yikseliyor. Bu oranlar bir meslek camiasinin maddi ve
manevi olarak kaldirabileceginin cok dstdndedir.

[ssizligin béylesine yodun olmasi, sadece issiz kalan meslektaslarimizi etkilemi-
yor!

Santiyelerde, yapi denetimlerinde, blirolarda calisan emekci meslektaslarimizin
distik tcretlerle calistirimasina da sebebiyet veriyor. Uc kurus paralara 6zellikle
genc mihendislerin imzalarinin istismar edilmesine de sebep oluyor.

Hatta kamu kurumlarinda calisan muihendisler bile disardaki bu duruma bakip,
hallerine stikredercesine haklarini talep edemez hale geliyor.

Degerli meslektaslarim,

Gectigimiz sene Cumhurbaskan! Recep Tayyip Erdodan yeni akademik yilin acili-
sinda yaptigr konusmada “Her Kisi {iniversiteyi bitirdigi zaman is sahibi olacak
diye de bir sey yok.” dedi.

Bu séze itirazimiz varl...

Insanlar 4 yilini 5 yilini Gniversite egitimi, meslek editimi adi altinda gecirecekler,
aileler lise yillarindan itibaren bu amac ugruna birikimlerini heba edecekler, gen¢-
ler geleceklerini, hayallerini umutlarini bu meslek bu egitim tzerinden kurgulaya-
caklar, siz kalkip “Her kisi iiniversiteyi bitirdigi zaman is sahibi olacak diye de
bir sey yok.” diyeceksiniz!..

Bunu kabul etmiyoruz!..

fddia ediyor ve buradan siyasilere sesleniyorum ki, bu Glkede bunca issizlige rag-
men, ayni oranda muhendislik hizmeti acigi bulunmaktadir. Ve eger bu carpiklik
giderilirse mihendislikte issizlik sorunu blylk oranda ortadan kalkacaktir.

Yeni mihendislik hizmet alanlarinin yaratiimasindan bahsetmiyorum, mevcut
mevzuat, [hale Kanununu, Yapi denetim Kanununu, imar kanununu uygulansa ve
uygulandigi takip edilse issizlik blytik oranda c6zllebilecek durumdadir.

Peki, bir mevzuat var ve fakat neden uygulanmiyor ki, issizlik, islevsizlik sorunu
yasaniyor.

Bu sorunun cevabini Ankara’da bir miteahhit dernedinin baskani son derece sarih
bir sekilde veriyor. Bildiginiz gibi daha gecen sene Yapi Denetim kuruluslarinin
atamasinin kura usultine gére yapilmasi baslatiimisti. Bahsi gecen miiteahhit der-
nedi baskani bundan yakinarak séyle bir aciklama yapiyor “... Miiteahhitler yap-
tiklari evi satarken serbest piyasa kurallari isliyor, talep olmadiginda gerekirse
zararina ev satiyor. Buna karsilik isi yaptirirken fiyat kirrmi oluyor diye, yapi de-
netim firmalari lehine havuz sistemi olusturuluyor, kotalar konuluyor. Serbest
piyasa kurallari yerine kati devletci kurallar devreye giriyor...” diyor.

168



ORGUTSEL cALISMALAR [

Evet, iste mesele bu, yani serbest piyasa dlizenin varligi ve devami icin sermaye-
nin énlndeki her tirli engelin kaldiriimasi.

Onlar acisindan sorun, zaten oldukca diisik olan yapi denetim dcretlerinin daha
da ddsdrilmesi degildir. Ayni zamanda denetim faaliyetini zaafa ugratarak imar
hukuksuzluguna zemin hazirlamak ve issizligin kroniklesmesini temin etmektir.

Birbirinden ayri olmasi gereken projeci, yapimci ve denetimci gruplarin, tek mer-
kezde, yani miteahhit’ in avucunun icinde toplanmasini saglayacak kaotik ortam-
larin yaratiimasidir.

[ste bu yizden, bu zihniyet sahipleri Odalarin denetim sireclerinden tasfiyesi icin
ellerinden geleni yaptilar. Belediyeler lizerinde baski kurdular, siyasi iktidar ile bir-
likte engelleyici yasalar cikardilar.

Tek amac Odalarin meslektasi ve kamunun cikarlari dogrultusunda imar diizeni-
ne, yapilasma diizenine midahale etmesini engellemekti.

Tabi pervasizlik bununla bitmiyor. Daha (¢ glin 6nce Ankara’da yapi denetim faa-
liyeti yapan bir meslektasimiz, imalatin projesine uygun sekilde yapilmasini talep
ettigi icin santiyede organize bir sekilde saldiriya ugrayip darp edilebiliyor. Hay-
dutluk dizeninin ibret verici sonuglari...

Elazig depreminde, Elazig’in icerisindeki adir hasarli yapilarin cogunun 2000’
villardan sonra yani yapi denetim mevzuatinin varligi dahilinde gerceklesmis ol-
masi da bu ddzenin toplumsal sonuclaridir.

Degerli meslektaslarim,

Bugtin Ekonomik Krizin yénetimi, Pandemik Krizin Yénetimi ve Afet yénetimi, bir-
biriyle oldukca fazla benzerlik ve paralellik géstermektedir.

Siyasi iktidar blogu, nasil ki pandemiyle miicadeleyi halkin-vatandaslarin birey-
sel sorumluluguna yikarak, aclik mi - hastalik mi ikilemine sokup, sadece iktisadi
cikarlar ve is cevrelerini gbézeten dnlemler almaya calismissa, afetlere karsi da
benzer bir tutum sergilenmektedir. Giresun sel felaketi bunun somut 6rnegidir. 20
civarindaki yurttasimizin can kaybi yikilan képrdler, binalar, yollar gene vatanda-
sin sorumsuzluguna baglanmistir.

Degerli meslektaslarim,

Ekonominin lokomotifi olan Insaat Sektdrii ne yazik ki bu giin yasanan krizin de
bas misebbibi durumundadir. Ciinkl bu sektdr talan ekonomisinin dinamosudur
ayni zamanda.

Ve ne yazik ki bu talan ddzeninin abidevi yapilari olan képriiler, otoyollar, hava-
alanlari ve hastaneler bu glinki kriz kosullarinda dahi kamu kaynaklarini sémdir-
mektedir.

[tirazimiz ve karsi durusumuz bunlaradir,
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Kuskusuz ki bunun da bir bedeli vardir.

Nasil ki gecmiste, TMMOB’a badli odalari denetim siireclerinden tasfiye edip
tiyesiyle baglarini koparmaya calistilarsa, din Barolara, bugiin Tabipler Birligine
saldirmaktalar. Yarin yine Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi benzer bir taciz-
le karsilasacaktir. Ancak karsilarinda sadece solcu mihendis ve mimarlari degdil
meslegini, yurdunu, dodasini, insanini seven namusuyla yasamaya calisan 10 bin-
lerce mimar ve mihendisi karsilarinda bulacaktir. Buna inancim tamalr.

Degerli meslektaslarim,

Malumunuz oldugu gibi, barolara yénelik bir operasyonla, sirf seslerini kisip hu-
kuk alaninda kendilerinin sézcdltigind yaptirmak amaciyla dinyada esi benzeri
g6rtilmemis Tirk Tipi bir baro dlzeni kurdular. Gerekcesini de demokratiklestirip
katilimi artirmak, siyasetten uzak tutmak olarak koydular.

Fakat yeni Baro kurdurmada umduklarini bulamadiklari gibi, bu ise hevesli birkac
Avukatin yaptiklari ilk is iktidar blogundaki bir partinin genel baskanini ziyaret
edip icazet istemek oldu. Avukatlik clippesini onun elinden giyindi.

Iste dederli meslektaslarim, bizden de beklenen budur. Kalemimizi, hesap maki-
namizi kendilerinin parti siyasetine sunmamizi istiyorlar. Tipki medyadaki dema-
goglar gibi, tipki kimi rektérler ve dekanlar gibi, tipki bazi cami imamlari, kayma-
kamlar, hakimler, valiler gibi...

Yaniliyorlar tabi ki, bu 6rgdit tercihini, yarim asirdan fazla bir zamandir dlkeden,
halktan, dogadan ve demokrasiden yana yapmistir bir kere.

Degerli meslektaslarim,

Odamizin en taninan dyesi herhalde Sileyman Demirel olmustur. 6 ya da 7 kere
Basbakanlik yaptiktan sonra Cumhurbaskanligi yapmis ve Tiirkiye siyaset tarihi-
nin kendisinden en cok bahsedilen ismi olmustu. Tirk saginin duayeni olan Demi-
rel’in, hatirlarsiniz Odamizla da oldukca calkantili bir iliskisi olmustu. 70°li yillarin
basinda Bogazici k6priisd yapimi esnasinda kent ve ulasim planlamasi acisindan
vapilan itirazlara karsi, her sag siyasetcinin yaptidgi gibi, o da, “solcularin yapilan
her iyi seye karsi ciktidi” tarzindaki demagojilere siginmisti. Meslektasimiz olma-
sina ragmen mesleki hak kayiplari onun déneminde yasanmisti 70°li yillarda 10195
sayili Teknik eleman kanununu kaldirarak teknik elemanlari 657 sayili Deviet me-
murlari kanununa tabi kilmisti. Bunun karsiliginda da Odamiz onu dyelikten cikar-
musti. Tim bunlara ragmen Demirel, TMMOB ile bagini koparmamis, 80 sonrasi
dénemde TMMOB ve bizim Odamizin davetlerine katilmaya ézen gdstermisti.

Sag siyasetin duayen ismi Demirel’in 1992 yilinda Tlrk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi’'nin 32. Genel Kuruluna gelerek Basbakan sifatiyla yapmis oldugu konus-
madan bir parca aktarmak istiyorum. Umarim siyasi takipgilerine bir mesaj olur.

“ .. Biz aslinda 6rgiitlii toplum istiyoruz. Orgiitlii toplum olmadigi zaman za-
ten Demokrasi ayakta durmuyor. Demokrasiye herkes sahip cikarsa ancak, de-
mokrasiyi ayakta tutmak miimkiin. Neme lazim kim ne yaparsa yapsin diyen
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meslek kuruluslariyla demokrasi ayakta durmuyor. O yikilinca da herkesin iis-
tiine birden yikiliyor. Yani, nemelazimcilar bir kenarda kalmiyor. Bunun icindir
ki, orgiitlii toplum, konusan toplum bizi rahatsiz etmez. Ciinkii bizim varmak
istedigimiz seydir. Onun icindir ki bizim ayipsiz bir demokrasiyi, eksiksiz bir
demokrasiyi ve gecmisin arizalarindan temizlenmis bir demokrasiyi kurma gibi
bir gérevimiz var...”

Degerli dostlarim aklin yolu bir. Yol gésterenimiz akil ve bilim olursa bu yolda
birlik olmak mimkdind(ir. Aksi takdirde hepimizin dstine yikilacak bir cékintiden
hic birimiz kurtulamayiz.

Degerli meslektaslarim devasa sorunlar bizi bekliyor;
Meslektaslarimizin bizden beklentisi var!
Meslegimizin bizden beklentisi var!

Toplumun bizden beklentisi var!

Dogdanin cevrenin bizden beklentisi var!

Demokrasi micadelesinin bizden beklentisi var!
Ulkenin bizden beklentisi var!

Sessiz kalamayiz, sessiz kalmayacagdiz.

Orgdtsel birikimimiz ve potansiyelimiz tiim bu beklentileri karsilamaya yetecektir,
Yeter ki hep beraber harekete gecirme azminde olalim.

Sbzlerime son verirken Genel Kurulumuza basarilar diliyor, hepinize saygilarimi
sunuyorum.
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KANAL iSTANBUL’UN SOZ EDILMEYEN
MUHENDISLIK BOYUTLARI RAPORU YAYIMLANDI

Ne 2 e

Yik. ins. Muh. M. Necat Ozgur tarafindan hazirlanan “Kanal istanbul’'un S6z Edi-
lemeyen Muhendislik Boyutlari” raporu yayimlandi.

01 Ekim 2020 Persembe giinii IMO Ankara Subesi tarafindan “Kanal istanbul “un
S6z Edilmeyen Mihendislik Boyutlari: Kaziya Baslanmadan ve Kazi Sirasinda Ya-
pilmasi Zorunlu isler” semineri diizenlendi.

Kanal istanbul’'un S6z Edilemeyen Muhendislik Boyutlari raporuna karekoddan
ulasabilirsiniz.
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DAHA YASANILABILIR BiR GELECEK KURMAK
ICiN FIDAN BAGISI

Subemizin 24. Dénem faaliyetleri icerisinde Gyelerimizin mesleki,

kiltirel ve sosyal gelisimlering erini esirgemeyerek katk
sunan her egitmen adina, daha'yasaniabilir bir gelecek kurmak,
ormanlanimizi korumaya ve biyitmeye destek olmak amaciyla
TEMA Vakfina fidap-bagisindan bulunulmustur. Calismalanmizda
bizlerden desteklerini esirgemeyen hocalarimiza tesekkir ederiz.

Subemizin 24. Dénem faaliyetleri icerisinde Gyelerimizin mesleki, klttrel ve sos-
yal gelisimlerine desteklerini esirgemeyerek katki sunan her egitmen adina, daha
yasanilabilir bir gelecek kurmak, ormanlarimizi korumaya ve blylUtmeye destek
olmak amaciyla Yénetim Kurulu Gyelerimiz tarafindan TEMA Vakfr'na fidan bagi-
sinda bulunulmustur.

Calismalarimizda bizlerden desteklerini esirgemeyen hocalarimiza tesekklr ede-
riz.

insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu
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DEPREME DUYARLILIK SERGiISi ACILDI

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Anka-
ra Subesi tarafindan 17 Adustos Depre-
mini anmak, depremden korunma, dep-
reme dair bilgilendirme ve farkindalik
olusturma amaciyla 17 Agustos 2021 Sali
gund Kugulu Park’ta bilgilendirici poster
ve fotograflardan olusan “Depreme Du-
yarhlik Sergisi” acild.

Serginin acilisina basin kuruluslari da ka-
tildi. IMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu
Baskani Biilent Tatli ve Sekreter Uyesi
Ozgiir Topgu da sergiyi ziyaret eden yurttaslarla géris alisverisinde bulundu.

Sergi sUresince Kugulu Park’ta bulunan yurttaslar sergiye davet edildi ve brosur
dagitimi yapildi, yurttaslarin deprem ve yapi gtivenligi konularindaki sorulari ce-
vaplandi.
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MESLEK iCi EGITiM TALEP VE
GORUS BILDIiRiSi TOPLANTISI DUZENLENDI

IMO Ankara Subesi Meslek ici
Egitim Komisyonu (MIEK) tara-
findan 1 Eylal 2021 tarihinde cev-
rimici “Meslek i¢i Egitim Talep
ve Goriis Bildirisi Toplantisi”
diizenlendi. Toplanti Meslek ici
Egitim Komisyonu’ndan sorumlu
iIMO Ankara Subesi Yonetim Ku-
rulu Uyesi Basak Budak Balta'nin
acilis konusmasiyla basladi.

Acilis konusmasinin ardindan IMO Ankara Subesi Arastirma Gérevlisi Ozan Yil-
maz IMO Ankara Subesi 24. Donem meslek ici editim faaliyetleri, uzaktan egiti-
me gecis siireci, hybrid egitim modeli hakkinda goérUslerle ilgili bir sunum yapti.
Sunumun ardindan IMO Ankara Subesi Sube Sekreteri Mahir Kaygusuz, egitim
faaliyetlerinin planlama sUrecini aktardi.

Toplantinin ikinci bélimidnde énUmuzdeki egitim faaliyetlerinin planlanmasi
amaclyla Uyelere anket gdnderilerek talepler toplandi. Uyelerin meslek ici egi-
timlerle ilgili talep ve goérUslerini bildirmesiyle toplanti sona erdi.

m‘m
Meslek ici Egitimler Hakkinda
Uye Talepleri

[

= Honar AR
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MESLEKTE 40. YIL PLAKET TORENi VE
YEMEGI DUZENLENDI

L\ ey o —

insaat MiUhendisleri Odasi Ankara Subesi tarafindan 28 Eylul 2021 Sali gunu
ODTU Mezunlar Dernedi Visnelik Tesislerinde meslekte 40. yilini dolduran Gyele-
rimiz icin plaket téreni ve yemegi diizenlendi. Odamizin kurulus yildénima olan
19 Aralik insaat Muhendisleri giiniinde yapilan bu etkinlik gecen yil pandemi ko-
sullari sebebiyle gerceklestirilemedi. Bu sebeple bu yil hem 1980 hem de 1981
mezunu meslektaslarimizin meslekte 40. yili birlikte kutland..

Plaket téreni IMO Ankara Subesi Baskani Billent Tatl'nin acilis konusmasiyla bas-
ladi. MUhendisleri, uygulanan politikalarin mesrulastiriima aracina déndsttren bir
sistemde salt teknik ve bilimsel gerekliliklerin yerine getirilmesinin kendi basina
yeterli olmadigini belirten Tath, “Sahip oldugumuz bilgiyi ve birikimi toplumun
hizmetine ve yararina kullanabilmek amaciyla, meslegimizin sorunlarini icinde
yasadigimiz Glkenin ve toplumun sorunlarindan ayri tutmayan bir bakis acisi ile
bireysel cabalardan ¢cok ortak bir cabaya ve vicdana ihtiyacimiz var,” dedi.

Biilent Tatlr'nin konusmasinin tamami:

Meslekte 40. Yil Onurunu Yasayan Degerli Meslektaslarim,
Birligimizin ve Odamizin Degerli Yoneticileri,

Degerli Konuklar;

Sizleri insaat Mihendisleri Odasi Ankara Subesi Yénetim Kurulu ve sahsim adina
sayqi ile selamliyorum. Odamizin kurulusunun 67. yildénimd etkinlikleri kapsa-
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minda meslekte 40. yilini doldurmus meslektaslarimiz onuruna dizenledigimiz
plaket térenimize ve yemegimize hepiniz hos geldiniz diyorum.

TMMOB ve Odamiz 1954 yilinda kuruldu. Odamiz Anayasa’da tanimlandigi gibi
kamu kurumu niteliginde bir meslek odasidir ve tlkemizde insaat mihendislerinin
tek érgdtli gdcdddr. Bu yil Odamizin ve TMMOB’nin kuruluslarinin 67. Yildéndi-
mdndi yasiyoruz. Odamiz Genel Kurulunun 1959 yilinda aldigi kararla Odamizin
kurulus gind olan 19 Aralik, insaat Mihendisleri Gind olarak kabul edilmistir. 1960
yilindan bugdine kesintisiz olarak 19 Aralik Insaat Mihendisleri giininde yapmis
oldugumuz bu etkinligi gecen yil pandemi kosullar1 sebebiyle gerceklestiremedik.
Bu sebeple bu yil hem 1980 hem de 1981 mezunu meslektaslarimizin 40. yilini bir-
likte kutluyoruz. Bu téreni éne cekmemizin nedeni de yine pandemi kosullarinin
Aralik ayinda daha da adirlasacadi disdncesidir.

Degerli Meslektaslarim;

Insaat muhendisligi medeniyet mihendisligidir. Ortaya cikardigimiz her Grin bi-
rebir toplumla, insanla ilgilidir ve yasamin her alaninda insana dokunur. Bu anlam-
da insaat mahendisligi salt teknik bir mihendislik alani degildir.

Sizler de meslek hayatiniz boyunca ortaya koydugunuz calismalarla topluma, in-
sana dokundunuz. Meslek hayatiniz boyunca yaptiginiz tiretimlerden duydugu-
nuz gurur Odamizin da gururudur. Clnka biliyoruz ki hepimizin ortak amaci, sahip
oldugumuz teknik bilgimizi topluma en yararli olacak sekilde sunmaktir.

Bununla birlikte, hayatin genel akisi icerisinde dogdaya ve yasam alanlarina kast
eden, kamu kaynaklarini heba eden, onaylamadigimiz ya da etik anlayisimizla
baddasmayan projeler icerisinde de insaat Miihendisi olarak yer almak durumun-
da kaldik.

Ancak biliyoruz ki bu durumlarda dahi projenin bilim ve teknige uygun olarak ger-
ceklesmesi yéninde elimizdeki imkanlarla tim bilgi ve birikimimizi kullandik.

Ancak sunu da biliyoruz ki mihendisleri, uygulanan politikalarin mesrulastiriima
aracina déndstdren bir sistemde salt teknik ve bilimsel gerekliliklerin yerine geti-
rilmesi kendi basina yeterli degildir.

[ste tam da bu noktada, sahip oldudumuz bilgiyi ve birikimi toplumun hizmetine
ve yararina kullanabilmek amaciyla, meslegimizin sorunlarini icinde yasadigimiz
ilkenin ve toplumun sorunlarindan ayri tutmayan bir bakis acisi ile bireysel caba-
lardan cok ortak bir cabaya ve vicdana ihtiyacimiz var.

Bu anlamda bir arada bulundudumuz, érgdtlendidimiz meslek odamiz IMO ve bir-
ligimiz TMMOB’nin béylesi bir ortak cabayla olustugunu, eylem ve etkinliklerini
de bu kolektif vicdanin yénlendirdigini bir kere daha inancla hatirlatmak isterim.

Bugliin tlkemizde meslegimizin itibarsizlastirilmasi yénindeki olumsuziuklar en
yogun sekilde devam etmektedir. Egitimin niteliksizlestiriimesinden, meslektas-
larimizin hak gasplarina, denetimin yozlastiriimasindan meslektaslarimizin calis-
ma kosullarinin kbtilesmesine, plansiz, programsiz, projesiz calismalar icerisinde
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meslektaslarimizin ve meslegimizin bir mesrulastirma aracina déniismesine ka-
dar meslegimize iliskin bircok olumsuz gelismeye karsi bu alanin asil emektari ve
sahibi olan biz [nsaat Mdhendislerinin bir arada olmasina ve tim bu olumsuzluk-
lara karsi birlikte miicadele etmesine ihtiyac vardir.

Degerli Meslektaslarim,

Insaat Mihendisi olarak sizler calisma hayatlarinizdan emekli olabilirsiniz. Ancak
hicbir zaman Insaat Mihendisliginden emekli olmayacaksiniz. Bu sizlerin bu il-
keye, bu topluma olan sorumlulugunuzun da bir geregidir. Bilginizi, gérgiiniizd,
tecriibelerinizi paylasacaginiz en énemli mecralardan biri hic kuskusuz Odaniz,
Insaat Mihendisleri Odasr’dir. Hep birlikte buradayiz, bundan sonra da bir arada
olacagdiz.

Bu duygu ve dstincelerle, Meslekte 40. yil onurunu yasayan dyelerimizi ve ailele-
rini kutluyor, saglik ve mutluluk icerisinde daha nice yillar diliyorum.

Bugtin vesilesiyle bir kez daha Teoman Oztiirk’iin sézleriyle, “Yiiregimizdeki insan
sevgisini ve yurtseverligi, baski ve zuliim yéntemlerinin sékip atamayacagdinin bi-
linci icinde, bilimi ve teknigi emperyalizmin ve sémdrgenlerin degdil, emekci halki-
mizin hizmetine sunmak icin her cabayi gticlendirerek sdrdirme yolunda inang ve
kararliigimizi,” ifade ediyor,

Bilim ve teknigi rehber edinen, laik, aydinlanmaci ve kamucu bir anlayisla halki-
mizin ve Ulkemizin mihendisleri olarak her sart ve durumda kolektif vicdan ve bu
vicdanin yol gésterici ¢cizgisinde, halkimizin ve (lkemizin hizmetinde olacagimiza
inancimla tekrar saygilar sunuyorum.

insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Biilent TATLI
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LEVENT DARI’YI SONSUZLUGA UGURLADIK

4 Kasim 2021 tarihinde gecirdigi kalp krizi sonucu kaybet-
tigimiz Oda Yonetim Kurulu Uyemiz Levent Dari icin ilk to-
ren, uzun yillar micadelesinde yer aldigr Oda Merkezimizin
oninde yapildi. Glclendirme calismalarinda da emeginin
gectigi IMO Merkez binasinin éniinde, meslektaslari ve Oda
calisanlari saygr durusunda bulunarak onu son kez ugurladi.

Oda Merkezindeki anmanin ardindan ODTU Mezunlar Der-
neginde dlzenlenen térende ailesi, meslektaslari, sevenle-
ri ve micadele arkadaslari Levent Dari icin son gdrevlerini
yerine getirmek Uzere bulustu. Saygi durusuyla baslayan térende iIMO Yénetim
Kurulu Sekreter Uyesi Ozer Akkus, IMO Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiizgec,
TMMOB Y6netim Kurulu Baskani Emin Koramaz, IMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Biilent Tatli, ODTU Mezunlar Dernegi Baskani Baki Arslan, SOL
Parti MYK Uyesi Mehmet Soganci, Onceki Dénem Yénetim Kurulu Uyelerimizden
ve Onceki Ddnem Genel Sekreterlerimizden Aysegiil Bildirici Suna, Onceki D&-
nem Oda Baskanlarimizdan Serdar Harp ve Mustafa Tokyay, insaat mihendisi
Mehmet Peker ve sevenleri duygu ve dislncelerini paylastl. Térenin ardindan
Oda Yonetim Kurulu Uyemiz Levent Dari, Karsiyaka Mezarliginda son yolculu-
guna ugurlandi.

1962 yilinda Ankara ' da dogan Levent Darl, 1986 yilinda ODTU den mezun oldu.
Mesleki hayatina Marmaris " te kiyi liman mihendisi olarak basladi. 1988 yilindan
bu yana insaat taahhit ve yapi tasarimi alanlarinda sirket yéneticisi olarak calisti.
Evli ve bir cocuk babasi olan Levent Dari, 41., 42. ve 43. Dénem Oda Yénetim
Kurullarinda sekreter Gye gbérevinde bulundu, Referans Belgesi Kurulu ve Mesleki
Degerlendirme Kurulu calismalarinda yer aldi. Dari, son olarak 47. Dénem iMO
Yonetim Kurulu Uyeligi yapmaktaydi.

Ailesinin, sevenlerinin, meslektaslarimizin ve Odamizin basi sagd olsun.
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SUBEMIiZDE ANKARA KENT iCi ULASIM CALISTAYI
YAPILMASI ICiN HAZIRLIK TOPLANTISI YAPILDI

Subemizde Ankara’nin kent ici ulasimina dair Melih Gékcek déneminden bu yana
gelen slrecin degerlendirilmesi, plansiz ve programsiz bir sekilde kaos ortamin-
da blytyen sehrimizin ve bu sehirde yasayan insanlarin ulasima dair sorunlarinin
belirlenmesi ve ¢dzim yollarinin olusturulmasi amaciyla ilk toplanti 11 Kasim 2021
tarihinde gerceklestirildi.

Yapilan toplantida “Kentsel Hiz Yonetimi, Mikro Mobilizasyon (Bisiklet yollari,
elektrikli bisikletler, e-scooter vb.), Toplu Tasima, Sinyalizasyon ve Kavsak Tasa-
rimi” konularindaki sorunlar ele alindi. Yapilan gérismelerin sonucunda Anka-
ra’nin kentsel ulasimi konusunda muhataplarinin da konuya muadahil oldugu bir
calistay dlzenlenmesi konusunda fikir birligi olusturuldu.

Toplantiya ulastirma alaninda bircok calismasi olan ODTU Ogretim Uyelerinden
Dog¢. Dr. Hediye Tilydes Yaman, Ulastirma Master Planlari ve Yol Glvenligi konu-
larinda calismalari olan Dr. Cumhur Aydin, TMMOB Yénetim Kurulu ikinci Baskani
Selcuk Uluata, IMO Yonetim Kurulu Sekreter Uyesi Ozer Akkus, IMO Ankara Su-
besi Yonetim Kurulu Baskani Biilent Tath ve IMO Ankara Subesi Sube Sekreteri
Mahir Kaygusuz katildi.

AFYONKARAHISAR TEMSILCILIGi
DEVIR TESLiMi GERCEKLESTIRILDI

TMMOB Insaat Mihendisleri Odasi Usak Su-
besine bagh Afyonkarahisar temsilciliginin
Ankara Subesine devir teslimi 30 Kasim 2021
tarihinde gerceklestirildi.

Devir teslimde; IMO Genel Sekreteri Serap
Dedeoglu, Mali MUsavir Ersin Buran, Ankara
Sube Yonetim Kurulu Baskani Bulent Tath,
Usak Sube Yonetim Kurulu Baskani Ali Osman Doruk, Sayman Uyesi Yasin Sevgi
ve Afyonkarahisar Temsilcisi Ahmet Neoldum hazir bulundu.
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GENC MUHENDISLER KOKTEYLi DUZENLENDI

@ IMMos
INSAAT MOHENDISLERI 0DAS!
ANKARA SUBESI
snkara.imo.org.tr (T ()@ @) @ /Amoankarasubes|

insaat Muhendisleri Odasi Ankara Subesi tarafindan 29 Ocak 2022 tarihinde Mil-

Kokteylde, genc ve issiz Gyelerimizi dogrudan ilgilendiren 24. Dénem’de yapilan
kampanya ve etkinliklerle ilgili IMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Gyelerimiz
Anil Sahin ve Giiral Giiven tarafindan kisa bir sunum gerceklestirildi.

Yaklasik 100 gen¢ meslektasimizin katildigi kokteylde 24.Dénem’de yapilan et-
kinlikler, kurslar ve seminerler hakkinda konusuldu. Gen¢ meslektaslarimizla 25.
Doénem’de de bilimin ve teknidin rehberliginde yapilacak mihendis emeginin
degerini her defasinda altini cizen etkinlikler icin fikirler sunuldu ve ¢cagri yapildi.

181






KENT
CALISMALARI






KENT CALISMALAR! [

BUHARLI SOKAK NO2°DE BULUNAN YAPIDA
MEYDANA GELEN COKME OLAYI HAKKINDA
ON iINCELEME RAPORU

25/02/2020 10:52

Ankara ili Kecidren ilcesi incirli Mah. 19 Mayis Caddesi ile Buharli Sokak " In kesisti-
gi kodsede bulunan yapida, bu gece saat 02.00 " de meydana gelen ve yerel/ulusal
basinda haber olarak yer bulan cékme olayi, Subemiz tarafindan gérevlendirilen
Yik. Ins. Mih. Nejat Bayilke ve IMO Ankara Subesi Sube Sekreter Yardimcisi
Murat Karacaodlu tarafindan incelenmistir.

S6zkonusu adresteki yapr; 2003 yili yapimi, 6n cepheden 4, arka cepheden (kot-
tan dolay1) 7 katli, 18 daireli bir apartman olup ¢dkme olay! alt dairesinin salon
bolimunin késesinde meydana gelmistir. Heyetimizin kaleme aldigi, konuya
iliskin “On Rapor” ekteki gibidir:
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8051 ADA 45 PARSELDE MEYDANA GELEN SEV
KAYMASI HAKKINDA ON iNCELEME RAPORU

Yenimahalle ilgemizin Carsi Caddesi Gzerinde 8051 Ada 45 parselde bulunan ve
kazi calismalarina 24.02.2020 tarihinde baslanilan yapi alaninda 26.02.2020 tari-
hi sabah saat 06:00 sularinda sevlerde kayma gerceklesmistir. Olusan bu kayma
sebebiyle yan parselde bulunan yapi kazi alanina dogru gécmiistr. Haberin sa-
bah saatlerinde basina yansimasi ile birlikte IMO Ankara Subesi tarafindan olay
yerine bilirkisi kurulundan uzmanlar yonlendirilmistir.

Olay yerinde yapilan ilk gdzlemsel incelemelerde tim yapi alanlarinda bulunmasi
gereken Yap! Bilgi Tabelasinin olmadigi ya da kaldirnldigi gériimastir. Mevcut
durumda yapilan kazi calismalarinin hemen hemen tamamlandigi, derinliginin
yaklasik 4m oldugu, gdcen binanin iki kath ve yigma olarak yaklasik 50 yillik bir
yap! oldugu goézlemlenmistir. Olayin mesai saatleri disinda gerceklesmis olmasi
muhtemel can kayiplarinin 6niine gecmistir. Ancak her zaman bu kadar sansl
olunamayacadi da bilinmelidir.

Ulkemizde gerceklesen alimli is kazalarinin %30°u insaat sektdrinde gercek-
lesirken, bu is kazalarinin icerisinde zemin gé¢me ve kaymalarindan kaynakli
kazalarda azimsanamayacak bir ylzde kapsamaktadir. Bir yapinin kazi ¢alisma-
larina baslanmadan &nce bircok ett ve izin strecleri yasanmakta, bu slreclerin
ardindan fiili calismalarda da kazi ¢alismalari icin bir cok prosedur isletilmektedir.
Zemin Etatleri dahil projeleri hazirlanmakta, butin meslek disiplinlerinin koordi-
nasyonu ile projeler olusturulmakta, yapi denetim ve belediye sirecleri isletil-
mektedir. Ruhsat ve kazi izinleri sonrasinda da Santiye Sefi, Yapi Denetim firmasi
ve is GUvenligi Uzmani koordinasyonu ve sorumlulugunda is organizasyonunun
saglik bir sekilde yuratilmesi ve givenlik dnlemlerinin alinmasi beklenmektedir.
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Olay yerinde yapilan gdzlemsel incelemelerde sevlerin dik bir sekilde kesildigi,
kademelendirme, egim verme veya iksa yapilmasi gibi herhangi bir dnlem alin-
madigI gérilmis olup, onay ve denetim asamalarinda bu kadar teknik personel
bulunmasina ragmen yasanan bu sikinti, yapilan islerin anlamlandiriimasi agisin-
dan dustndlmesi gereken bir durum ortaya koymaktadir.
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IMO ANKARA SUBESI “ADNAN KAHVECI
PARKPNDA NELER OLUYOR?” FORUMUNA KATILDI

Yenimahalle Belediyesi tarafindan 09 Temmuz 2020 tarihinde “Kent Koop Ma-
hallesi, 15171 ada kuzeyinde ve mulkiyeti Belediyemize ait 64930 ada 1 parsel
civarinda bulunan 33.580m?lik Adnan Kahveci Parkrnin; Park ve Bahceler Mu-
dirligunce hazirlanacak avan proje kapsaminda ve kontrolérliginde yer alacak
yapilarin park alaninin bir batin halinde, cevre diizenlemesi” isimli is karari alindi.
Adnan Kahveci Parkr'na yapilmak istenilen digin salonu, market vb. 6zel islet-
melerin yapimina karsi Batikent halki tarafindan olusturulan Adnan Kahveci Parki
Dayanisma Platformu halkin itirazlarini kamuoyu ile paylasmak Uzere 29 Agustos
Cumartesi giint “Adnan Kahveci Park'nda Neler Oluyor?” forumu dizenledi.

Foruma IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Ezgi Cimen katilim saglayarak,
parklarin kamusal ve yesil alan niteliginin donUsttrulerek 6zel isletmelerin kulla-
nimina terk edilmemesi gerektigini sdyledi. Batikent semtinde bulunan kamusal
bir alanla ilgili yapilacak bir projede Batikent halkinin s6z hakki olmasi gerekti-
gini ancak Yenimahalle Belediyesi’'nin halkin taleplerini ve itirazlarini yok sayarak
kamusal bir alanin “sosyal tesis” adi altinda mevzuatlara aykiri bir sekilde ticari
fonksiyonlar barindiran projelerle rant alanina dénustirmesinin kabul edilemez
oldugunu belirtti.

Cimen, IMO Ankara Subesi’nin kentin her noktasinda kamusal alanlarin talanina
karsi micadele icinde oldugunu ve Batikent Adnan Kahveci Parki’nda yapilmak
istenilen projeye karsi mlcadeleyi strdUrUlecegini ve Batikent halkiyla dayanis-
ma icinde olunacagini belirti.
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IMO ANKARA SUBESIi AFET HAZIRLIK VE
MUDAHALE KOMiSYONU RAPORLARI YAYIMLANDI

Rapor

Afet Hazirlik ve Miidahale l(c‘r:nsyohu

AfetYﬁnetiliﬁ Bilgi j@itapglél

Bolu ili Kritik Bina ve
Afet Toplanma‘Alanlan Envanteri

(%) TMMOB INSAAT MUHENDISLER] DDASI ANKARA SUBESI

IMO Ankara Subesi Afet Hazirlik ve Midahale Komisyonu tarafindan “Afet Yone-
timi Bilgi Kitapcig1” ve “Bolu Ili Kritik Bina ve Afet Toplanma Alanlari Envante-
ri” raporlari 8 Nisan 2021 tarihinde yayimlandi.

Afet konusunda temel bilgi, terimlerin anlasilmasi ve afet 6ncesi ile sonrasinda
gerekli glvenlik dnlemlerinin tanimlanmasi amaciyla hazirlanan Afet Yonetimi
Bilgi Kitapcigi nda, “Afet Yonetimi Temel Tanimlar ve Kavramlar, Afet Yonetimi,
Afet Senaryosunun Genel Esaslar1” bilgilerine yer verildi.

IMO Ankara Subesine bagl Bolu ilinin deprem ézelinde yiksek riskli olmasi se-
bebiyle Bolu iline ydnelik Subemiz tarafindan calismalar yuratalmektedir. Bu ¢a-
lismalar dogrultusunda hazirlanan Bolu ili Kritik Bina ve Afet Toplanma Alanlari
Envanteri raporunda, “Sosyal Duruma lliskin Veriler; Niifus, Bina Verileri, Onemli
Tesislerin Hasar Tahmini ve Adresleri, Yol Verileri, Bolu il Merkezinin Bazi Onemli
Merkezlere Olan Uzakligi ve Konaklama Bilgileri, Bolu ili Kent Merkezi Toplanma
Alanlart” bilgilerine yer verildi.

Afet Hazirlik ve Midahale Komisyonu nun Bolu iline yonelik calismalari devam
etmekte olup AFAD tarafindan Bolu ili icin ilan edilmis afet toplanma alanlari-
nin uygunluklari, IMO Ankara Subesi nin derlemis oldugu teknik kriterlere gére
degerlendiriimektedir. Bununla birlikte, Bolu il Afet Risk Azaltma Plani (IRAP)
calismalariyla paralel olarak, cesitli afet senaryolari dogrultusunda il genelinde
envanteri cikarilmis kritik yapilarin éncelik durumlarina gére IMO nezdinde afet
mudahale ¢alismalarinin planlamalari da devam etmektedir. Bu calismalarin da
sonuclari ilerleyen zamanlarda kamuoyuyla paylasilacaktir.

Bolu ili Kritik Bina ve Afet Toplanma Alanlari Envanteri Raporlarina karekod-
dan ulasabilirsiniz.
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BAGLICA BULVARPNIN CAYYOLU KESiSiMINE
ILiSKiN TRAFiK GUVENLiIGI DEGERLENDIRME
RAPORU YAYIMLANDI

Rapor

Baglica Bulvar -Cayyolu

Kesisimi Trafik Giivenligi
Degerlendirmesi

(%) TMMOB INSAAT MUHENDiSLER] 0DASI ANKARA $UBESI

IMO Ankara Subesi tarafindan “Baglica Bulvarrnin Cayyolu Kesisimine iliskin
Trafik Giivenligi Degerlendirmesi Raporu” 16 Nisan 2021 tarihinde yayimlandi.

Ankara ilinin Etimesgut ilcesine bagl Baglica Mahallesi’'nin kent merkezine eri-
simini saglayan ve giincel planlamalar cercevesinde cevre yoluna bati yéninde
yeni bir baglanti olusturmasi amaciyla tasarlanan Baglica Bulvari’nin, kentin ana
ulasim akslarindan Dumlupinar Bulvarr’na ayrilma ve katilmalarin yani sira bulvar
Gzeri her iki ydnde “U” donUs olanagdi sagdlayan Ust ve alt gecitlerinde bulundu-
gu, kamu kurumunun kampus girisi éntndeki kesiminin yol glvenligi acisindan
degerlendirilmesi bu raporun ana amacini olusturmaktadir.

Raporda, trafik glvenligi durumu hakkinda bilgiler verilmis olup kisa vadede
uygulanabilecek distk maliyetli ve orta-uzun vadede uygulanabilecek yiksek
maliyetli iyilestirme &nerileri sunulmustur.

Baglica Bulvarr’nin Cayyolu Kesisimine iliskin Trafik Giivenligi Degerlendirme-
si Raporu’na karekoddan ulasabilirsiniz.
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ANKARA’DAKI BAZI KOPRULERE DAIR
DEGERLENDIRME RAPORU YAYIMLANDI

Rapor

Ulastirma Komisyonu

Ankara'daki Bazi Koprulere
Dair Degerlendirme Raporu

(f) TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

IMO Ankara Subesi tarafindan 10 Mayis 2021 tarihinde “Ankara’daki Bazi Koprii-
lere Dair Degerlendirme Raporu” yayimlandi.

Raporda, Ankara’da degisik donemlerde ve ydnetmeliklerle yapilan kdprilerin
gdzlemlenmesi amaciyla Mart ve Nisan aylarinda 17 kdépride gdzlemsel ince-
lemeler yapilmistir. incelemeler sonucunda ciddi hasar gériilen kdpruilerin olasi
bir depremde yikilmalarinin énidine gecmek icin yapilmasi gereken eylem plani
tariflenmistir.

Ankara’daki Bazi Kopriilere Dair Degerlendirme Raporu’'na karekoddan ulasa-
bilirsiniz.
i+

ay
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INSAN HAYATI KAR HIRSINA TESLiM EDILEMEZ!

Basin Aciklamasi
09.04.2021 tanthinde Ca ilgesinin ileri
e yasanan yi ile ilgili olarak...

Insan Haya

Kar Hirsina Teslim Edile

(%) TMMOB iNSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKAR

09.04.2021 tarihinde Cankaya ilcesine bagl ileri Mahallesi *nde bulunan bir in-
saatin kazi calismalari sonrasi yasanan yer hareketleriyle ilgili basin aciklamasi
ve 6n degerlendirme:

DUn gln icerisinde ileri Mahallesi Mektep Sokakta yapilan kazi calismasindan
sonra kazi calismasinin Ust parselinde bulunan Acgelya Apartmani™ nin temelinin
hareket ettigi gdzlendi. Altay Sokak Gizerinde bulunan Acelya Apartmaniile yol ara-
sinda yariklar olusmaya basladi. Yasanan deplasman sonucu Ac¢elya Apartmaniile
birlikte riskli duruma disen 21 binanin sakinleri evlerini terk etmek zorunda kaldi.

Bu olayda simdilik can kaybi yasanmamis olmasi génlimUzU rahatlatsa da, ola-
yin yasanma nedeni ve meydana geldigi bélgenin yapisi géz éniine alindiginda
bu olaylarin, kentimizin yénetim politikalarindaki eksikliklerle, yapi denetim sis-
temindeki aksakliklarla ve yapi Uretim sUreclerinin isin ehli tarafindan yarttilme-
mesiyle dogrudan ilgili oldugu aciktir.

Yiksek egimli bu tip yerlesim bdlgelerinde sik sik yasanan olaylarin édnlenmesi
icin boélgenin planlanmasindan baslayarak iskana kadar uzanan sidrecte yapila-
bilecek her bir hata onlarca insanimizin yasamina mal olabilecek kapasiteye sa-
hiptir.

Bu olayin benzerlerini daha énce de siklikla yasadigimiz icin sorunun yapisal
oldugunu duastnmekteyiz. Yapilmasi gereken yapi Uretim sUrecinin butlnlukla
olarak irdelenmesidir. Ayni olaylarin tekrar yasanmamasi icin mevzuatta bulunan
yetersiz ve/veya uygulanamayan kisimlarin ihtiyaclar dogrultusunda revize edil-
mesiyle birlikte yapi denetim hizmetlerinin kamusalligi geregi piyasanin vahsi,
rekabetci ve kar odakli kosullarindan kurtarilmasi gerekmektedir.

Bilimi ve teknigdi yok sayan bir anlayisla bu sorunlari ¢dzmek mimkian degildir.
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Gulvenli ve saglikh yapilarin ve yasanabilir bir cevrenin yaratiimasi en temel in-
san haklari kapsaminda olup kentimizin karar vericilerinin 6énceligi olmalidir. Bu
baglamda yapi Gretim sisteminin saglikli olarak kurulup isletiimesi, bu hakkin
yasama gecirilmesinin en dnemli glivencesidir. insan yasaminin dikkate alindigi
bir kentlesme ve yapilasma yerine, kisi ve gruplarin c¢ikarlarina dayali bir yapilas-
ma anlayisi kentlerimizi yasanmaz bir hale getirmektedir. Biz TMMOB insaat Mi-
hendisleri OdasI Ankara Subesi olarak sorumlulari bir kez daha sorumluluklarina
uygun hareket etmeye cagiriyoruz.

Yasanan olaya iliskin olarak Subemiz Yénetim Kurulundan ve konunun uzmanla-
rindan olusan ekip olay yerinde incelemelerde bulunmus olup konuyla ilgili de-
tayli teknik rapor ilerleyen glnlerde yayimlanacaktir.

insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu
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IMO ANKARA SUBESI KASTAMONU’DA
TEKNIK INCELEMEDE BULUND

IMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu ve Teknik inceleme Heyeti, IMO Ankara Sube-

si Bolge Temsilcilerinin katilimiyla 18 Agustos 2021 Carsamba giini Kastamonu
ilinin Kire, inebolu, Abana ve Bozkurt ilcelerinde teknik incelemede bulundu.

Heyet selden hasar gdren, heyelana ugrayan yol ve menfezleri, Kire, inebolu,
Abana ve Bozkurt ilcelerinin merkezlerinde taskindan etkilenen yasam alanlarini
inceledi. Bélge halkiyla gérismeler yapildi. YUrGttlen calismalara iliskin bilgi ali-
narak selden zarar goren esnaf ziyaret edildi.
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INSAAT MUHENDISLERiI ODASI ANKARA SUBESI
11 AGUSTOS 2021 BOZKURT TASKIN FELAKETI
DEGERLENDIRME RAPORU

10-11 Adustos 2021 tarihlerinde Bartin, Si-
nop, Kastamonu ve KarabUk sehirlerinde
yasanan sel ve heyelan olaylari sonucunda

| ingaat Mithendisleri Odasi

[FAmkcars fubesi M 80 Uzerinde can kaybi yasanmis, bircok
| :

_ yurttasimiz kaybolmus ve maddi hasar
T R = 1\0\(ana gelmistir. Ozellikle Kastamonu
11 Agustos 2021° & . = ilinin Bozkurt ilcesinde gerceklesen sel,
Bozkurt Tagk T~ T canvemal kaybina sebep olmus, altyapi ve

; == elektrik sebekeleri calisamaz hale gelmis-
tir. Bu olaylardan dolayi hayatini kaybeden
yurttaslarimizin yakinlarina bassagligi dili-
yoruz. Ulkemize gecmis olsun dileklerimizi
iletiyor ve bu felaketlerin bir daha yasan-
mamasini temenni ediyoruz.

IMO Ankara Subesi ydneticileri ve uzmanlardan olusan bir heyet, 18.08.2021 ta-
rihinde Kastamonu ili Kire, inebolu, Abana ve Bozkurt ilcelerini ve civar kdyleri
ziyaret etmis ve konut, sanayi, tarim, turizm, ulasim gibi yerlesme ve arazi kul-
lanimi acisindan belirtilen bélgelerde ve havzalarda incelemelerde bulunmustur.
Yapilan incelemeler kapsaminda;

e Kdireilce merkezi ve Kiire - inebolu yolunda irili ufakl bircok sayida he-
yelan oldugu,

e Kire - inebolu yolunda tiinel, baraj ve yol calismalarindan cikan hafri-
yatlarin akarsu yataklarinda depolandigi,

e (GOzlem glzergahi boyunca akarsu yataklarinin bakimlarinin yapilmadi-
a,

e Akarsu yataklari icerisinde dogal olarak yetisen agac ve cesitli bitkilerin
temizlenmedigi,

e Temizlenmeyen bitkilerin taskin esnasinda yatak kesitini daralttigi ve
mevcut sanat yapilarinin tikanmalarina sebep oldugu,

e Heyelanlar sebebiyle agac, bitki ve diger kaba materyalin tasinarak kdp-
rd ve menfez acikliklarini tikadig,

e Rusubat birikimiyle kdpri kesitlerinde kapasite kayiplari oldugu,
e Bircok koéprinin tamamen kullanilamaz hale geldigi,
e llce merkezlerinde akarsu yataklarinin imara acildigi,

e Bozkurt ve Abana ilcelerinde cok blyik boyutta maddi hasar bulundu-
gu, sel sulariin yer yer binalarin ikinci kat seviyesine (dere tabanindan
8-9 m.) kadar yUkseldigi gbézlemlenmistir.
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iHMALLER VE YANLIS TERCIHLER ZiNCiRiNiN SONUNDA GELEN FELAKET

insaat mihendisligi mesledi dogda ile insan arasinda kdpri olarak diinyayi insan-
lar icin yasanabilir bir yer yapmayi hedefler. Neredeyse tim afetler; sellere maruz
kalan yerlesim yerleri de, depremde zarar goren yapilar da insaat mihendisligi
mesledinin calisma alaniyla ilgilidir.

Muhendisler olarak genelde blyUk bir felaketle karsilastigimizda tek bir sebep ya
da tek bir sorumlu bulmaya calismak yerine bir ihmaller zinciri bulmaya calisiriz.
Bir mihendisin yanhs bir hesabi ya da yanlis verilen tek bir karar, “genel olarak”
buyulk bir felakete sebep olacak kadar zarar doguramaz. Bu perspektiflie Bozkurt
sel felaketindeki ihmaller zincirini son andan geriye dogru giderek adim adim
anlatmak istedik.

IHMAL 1: AKARSUYUN TASKIN YATAGINI BULAMAMASI

Tam akarsularin aktigr bir mevcut dere yatadi ve asiri yadislarda yayildigr bir
taskin yatagi bulunur. Akarsuyun yataginin asiri yagislar sonrasi taskin yatagi
icinde yer degistirmesi sikca karsilasilan bir durumdur. Akarsuyun taskin yatadi
genisligi, akarsuyun taskin sirasinda biraktigi ¢cokelti malzemenin ulastigi nokta-
lardan anlasilabilir. Sekil-1'de bir akarsuyun yatagdi ve taskin durumunda yayilarak
genisledigi yatak sematik olarak gosterilmistir. Fotograf 1, sematik godsterimin
Bozkurt ilcesi dzelinde gerceklesmis halidir.

Normal Sartlar Tagkin Durumu

Akarsu cokelleri Akarsu c¢okelleri

SEKIL - 1: AKARSU YATAGI VE TASKIN YATAGI [1]

e ,
o A
T

FOTOGRAF 1: TASKIN ANINDA SEHRIN GENEL GORUNUMU
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Dereler ylzyillar boyunca taskin yataklarina ihtiyac duymadan ve kendi yatak-
larindan ¢cikmadan akabilir. Taskin yataklariysa derelerin taskin aninda tasidiklari
farkh buyUklerdeki silt, kum, tas, kayalarin taskin bittikten sonra ¢okelmesiyle
olusur. Taskin yataklarinin genisligine, zemini olusturan yapi incelenerek kolayca
ulasilabilir. Taskin yataklarinin genisligine, bir insan dmrindn veya birka¢ neslin
hatirladigi strede hic akis olmamasi bilgisiyle degdil, zemin yapisi incelenerek ka-
rar verilir. Bu yataklara yapilacak her turll yapi, tarihsel perspektiften bakildigin-
da taskin sularinin ulastigi noktalardir ve risk altindadir.

N\ P f2000 ) 5 Y 2020 -

FOTOGRAF 2: BOZKURT ILCESi IMAR HAREKETI (2002-2020)
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Fotograf I'den de gorilebilecegi Gizere taskin gerceklestiginde ana nehir, yatadi-
na sidamayan akis milyonlarca yildir oldugu gibi taskin yatagina dogru yayiimis.
Yogun ve plansiz yapilasma derenin kendine akacak bir alan bulamamasina; de-
nize ulasmaya calisan suyun, alan bulamadigi icin yikselmesine, genislemesine
ve sonug olarak tim sehri kaplamasina yol acmis.

Sekil 2’de, arazinin kotu incelenerek yaklasik taskin yatagi belirlenmistir. Sekilden
de gorillebilecegi gibi dere yatagi 30 metreyken, taskin yatagdi agirlikli olarak sag
sahilde olmak Gzere toplam 240 metre civarindadir.

Tam sehrin su altinda kalmasinin ilk nedeni, yatadina sigamayan suyun akacak
yer bulamamasi. Buradan ihmaller zincirinin ilk halkasina ulasiyoruz; taskin yata-
ginda yapilarin olmasi. Yapilasmanin izini sirmek icin bilgisayarlarimiza Ucretsiz
olarak indirip kullanabilecedimiz Google Earth programindan yararlanabiliriz.
Google Earth, tim dldnyanin uydu fotograflarini her gecen giin daha sik olmak
Uzere dizenli olarak yUkltyor. Bozkurt’'un 2002, 2010 ve 2020 uydu fotograflari-
ni (Fotograf 2) inceledigimizde sehrin yapilasmasini gbrebiliyoruz.

2002’de Bozkurt yerlesim yogunlugunun 2020’e gére ¢cok daha az oldugu géz-
lemlenebiliyor. Kente ait goreceli olarak eski yerlesim birimleri olan tekil evler,
ylksek kotlara yerlesmis. 1953’'de ilce olmasiyla gelisen ilce merkezi ve modern
konutlar ise Ezine Cayr'nin taskin yataginda kurulmaya baslamis. Sehrin sag ve
sol kisimlarini birlestiren képrintn denize yakin béliminde sehirlesme daha yo-
gunken, bugln sel felaketinin yasandidi, videolardan ve fotograflardan taskin
felaketine nasil maruz kaldigini gérdigtimiz bdlgedeyse ciddi bir yapilasma go-
rilmemektedir.

2010°daki ve 2020’deki fotograflardan gordigimuizse her gecen yil dere yata-
gina daha yakin yapilasmanin arttigidir. 2010’da taskin yatagindan séz edebile-
cegimiz bir bdlge varsa da, 2020°’de bdyle bir bdlgeden séz etmemiz mimkin
degil. Bugin fotograflardan yikildigini gérdigimiz apartmanlar, nehrin hemen
yanina 2010 - 2020 arasinda yapilmistir.

ihmaller Zincirinin 1. Halkasi: Doga kurallarini hice sayan, bilime ve bilgiyi g6z ardi
eden, ranta dayali plansiz yapilasma.

IHMAL 2: ARAC KOPRULERININ TASKIN HESAPLARINA GORE BOYUTLANDI-
RILMAMASI

Taskin hesaplari yapilirken genel olarak bir kdpriandn acikliklari tam olarak alinir
ve glvenlik icin tanimlanmis suyun akmadigi bos bir alan (Hava Payi) ile tasarim
debisini gecirmesi saglanir. DSi’nin 2018 tarihli ic genelgesi' ile yerlesim yerlerin-
deki koprilerin 100 yilda bir gelecek debinin akmasi icin gerekli olan su derinligi
(Q,,) ve 1.5 metre hava payi ylksekliginde veya 500 yilda bir gelecek debinin

akmas icin gereken su derinligi (Qg,,) yiksekliginde olmasi gerekmektedir.

1 T.C. ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Proje ve Insaat Dairesi
Bagkanligy, Sayt: 13048630-010.06.01-184947 TARIH: 14.03.2018 tarihli i¢ genelge.
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Bozkurt ilce merkezindeki iki ayakh képranin agikhdr 3.25 X 30.0 metredir ve
képrindn toplam aciklik alani 97,5 m?dir. Mevcut dere egimi ve dere taban mal-
zemesinin yaratacadi sirtiinmeyle yapilan basit hesapla deredeki su akim hizinin
2 m/s civari olacagd! hesaplanmaktadir. Koprl ayaklari ve taskin aninda odunsu
cisimler tarafindan acikhdin kapatilmasi vb. gibi kayiplar g6z énline alinmasa
bile bu sartlarda kdpranln en fazla 200 m3/s civarinda debi gecirecedi sonucuna
varilabilir.

Bu debi, hava payi olmadan kdéprinin gecirebilecedi maksimum debidir ve Tablo
T'den gorilebilecedi gibi kdprinin gecirmesi gereken ve bir taskin aninda karsi-
lasilabilecek debilerden daha dustktar.

TEKERRUR DEBISI DEBI (m¥/5)
Q. 383.46
Qy 28917
Q. 244.97

TABLO 1: SYGM BATI KARADENIZ TASKIN YONETIM PLANINA GORE BOZ-
KURT VE ABANA YERLESiMi iCiN HESAPLANAN TASKIN PiK DEBILERI

FOTOGRAF 3: KOPRU KESITINi DARALTAN YAPILAR

Ayrica Fotograf 3’te gosterildigi gibi hem uydu fotograflarindan hem de taskin
videolarindan g&zlemleyebildigimiz, képru kesitini kdéprinin membasinda ve
mansabinda daraltan yapilar mevcuttur. Bu yapilar képrinin zaten kictk olan
kesitini daha da daraltmaktadir.

ihmaller Zincirinin 2. Halkas': Taskin hesaplarina gére boyutlandiriimayan kdprii-
ler ve dere yatadi icerisine yapilan yapilar.

iHMAL 3: KARAYOLU KOPRULERINi TIKAYAN RUSUBAT

Karadeniz Boélgesi’nde son vyillarda neredeyse her taskinda adaclarin, dallarin,
tomruklarin koéprileri tikamasindan dolayi, suyun akacak yer bulamayip geriye
dogru yukselmesiyle karsilasiyoruz.
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FOTOGRAF 4: TASKIN ANINDA DERENIN TASIDIGI ODUNSU NESNELER VE
KOPRUYU TIKAYAN AGAG, DAL VE TOMRUKLAR

Fotograf 4’te bu durumun Bozkurt sel felaketinde ne diizeye geldigini daha iyi
gorebiliyoruz. Felaketin olusumunu aslinda bu fotograf tek basina acikliyor. Suyu
gecirmesi gereken kdpri dal parcalari ve tomruklarla yogun bir sekilde tikaniyor
ve koéprinin bir tarafi ile diger tarafi arasinda su seviyesi arasinda 3-4 metrelik
bir yikseklik olusuyor. Yani dallar bir baraj gibi gbrev yapiyor ve her gecen sani-
ye boslugu tikayarak kdprinin gecirebilecedi su miktarini distrtyor. Akamayan
su, gollenmek icin yUkseliyor ve sehre yayiliyor.

FOTOGRAF 5: NORMAL SARTLARDA DERE YATAGI (Panaromio, UGUR USLU)

Fotograf 5 taskin éncesi zamanlarda cekilmis bir fotograf. Buradan goérildtga
gibi, derenin her iki yaninda bitkiler bulunmakta. Bu bitkilerin 30 km’yi bulan
dere yatadi ve havza boyunca yayildi§i distnulirse ne kadar ¢ok ylzen odunsu
nesneyle karsilasilacagi 6ngdérilebilir. Bu miktara, taskin sirasinda tim havzada
meydana gelen heyelanlar ve bu heyelanlarin akima ekledigi agaclar distnular-
se, ne kadar blyik miktarda odunsu nesneyle karsilasilacagdi anlasilacaktir. Boz-
kurt'ta yasanan sel felaketinde cok karsilasiimamakla birlikte dere yataklarina
ozellikle yaz aylarinda tomruk depolanmasinin bu gibi felaketlerin etkisini kat be
kat arttiracadi mutlaka g6z énline alinmalidir.
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Nitekim saha gdzlemlerinden varilan kanaat sonucunda yikilan 8 kath Olcer
apartmani ile kullanilamaz hale gelen kiz 6grenci yurdunun hasar gérmesinin ar-
dindaki temel faktorin, kdprianin tikanmasi sonucu su hizinin sol sahil mansapta
ylkselmesi ve binalarin temellerini oymasi oldugu distntlmektedir.

Diger yandan 6zellikle memba tarafinda sagd sahilde belirgin olarak su derinligi-
nin arttigi gerek videolardan gerek saha gdzlemlerinden gézlenmistir. Bu durum
képrinin odun parcalari ve rusubat sonucu tikanarak adeta bir baraja déntsti-
gana ortaya koymaktadir.

FOTOGRAF 7: SU DERINLIiGiNiN BINALAR USTUNDE YARATTIGI ETKi
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Taskin aninda tasinan tim odunsu cisimleri yerlesim yerlerine ulasmadan 6nce
akarsuyu daha yukari kollarinda tutmak icin Ust havza koruma yapilarinin yapil-
masl, havzada meydana gelebilecek heyelanlarin dnlenmesine yonelik tedbirle-
rin alinmasi ve dere yataklarinin diizenli olarak temizlenmesiyle, sehrin Fotograf
4’deki gibi bir durumla karsilasmamasi saglanabilir. Ulkemizde cok yaygin ol-
mayan, ylizen ve ¢Okelen malzemeyi tutmak icin yapilabilecek yapilar bir taskin
aninda rusubatin képruleri tikamasini engelleyebilir.

ihmaller Zincirinin 3. Halkasi: Akarsu havzalarinin st kotlarinda rusubat tutucu,
doga dostu yari gecirgen (balik gecisine uygun) tersip bentlerinin yapilmamasi
ve diger havza koruyu énlemlerin alinmamasi

iHMAL 4: YIKILAN VE SEHRi SU BASMASINI HIZLANDIRAN YAYA KOPRUSU

Sadece karayolu kdprulerinin degil, tim kdprulerin kural ve kaidelerle yapilmasi-
ni gerektigini gdsteren bambaska bir durum da, faciayi hizlandiran yaya képrisu.
Muhtemeldir ki taskin hesaplari géz 6ninde bulundurulmadan yapilan bu kdpri
taskinla birlikte mesnetlerinden kopmaktadir. Ancak yapi malzemesi olarak kul-
lanilan metal aksam birbirinden ayriimiyor ve Fotograf 8'de gorilebilecedi gibi
suyla sUrUkleniyor. Normalde suyun dibine ¢cokmesi beklenen koépr, dal parca-
larinin ve diger yizen cisimlerin etkisiyle batmiyor ve ylzen cisimlerin etkisiyle
strtkleniyor.

FOTOGRAF 8: YAYA KOPRUSUNUN TASKIN SIRASINDA YIKILMA ANI ve TAS-
KIN SIRASINDA SURUKLENMESI

Yaya kdpriusa striklenmesini arac kdprisitne kadar strdirtyor ve kdpriye ulas-
tiginda kopraye takiliyor. Bu andan itibaren bir énceki ihmalde bahsettigimiz
ylUzen odunsu cisimleri tutabilen bir yapiya déndstyor ve ylzen odunsu nes-
nelerin kdprinin altindan gecmesini engelliyor. Yaya kopristnin yikilmasi ve
arac kdpruslne takilmasi ile arkasinda adeta bir baraj goli olusmasina sebep
oluyor ve taskinin Bozkurt ilce merkezine yayilmasini hizlandiriyor. Saniyelerin
bile hayati 6nem tasidigi afet anlarinda insanlarin kacmak icin kullanabilecedi
sUreyi azaltiyor.
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ihmaller Zincirinin 4. Halkasi: Taskin kosullarini gézetmeden, mithendislik hesap-
larina dayanmadan yapilan ve taskin debilerinin altindaki bir akista yikilan yaya
koprisa.

iHMAL 5: HAVZA PLANLAMASI, YONETIMi VE iSLETMESININ GOZ ARDI EDIL-
MESI

Yaz aylarinda Karadeniz bélgesinde siddetli yagis ve seller nadir olaylar degildir.
Ancak son vyillarda Tlrkiye’de ve Dinya’da klresel iIsinmanin sonucu olarak bek-
lenmedik hava olaylarinin daha ¢cok goéruldigu bir gercek. Deniz ylzeyleri gec-
mis yillara gére cok daha sicak, buharlasma daha ylUksek ve siddetli yagislarla
karsilasabilme potansiyeli her gecen yil daha da artiyor.

Taskin olaylarinin oldugu Bati Karadeniz Havzasi, MTA haritalarinda aktif heyelan
riskinin ylUksek oldugu bolgeler icerisinde tasnif edilmis olup, havzada bulanan
bircok yerlesim birimi Su Yonetimi Genel Mudurlugu tarafindan 2019 yilinda ya-
yinlanan raporda taskin riski yiksek olarak belirlenmistir. Hem taskin hem de
heyelan riskinin yliksek oldugu bu gibi havzalarda doga olaylarinin afete dénus-
memesi icin havza planlamasi, ydnetimi ve isletmesi &nem kazanir.

Maalesef havza ydnetimi ve isletmesinin “gérindr calismalar” olmamalari, dere
yataklarinin temizlenmesi, bakimi, gerekli yapilarin insasi, orman alanlarinin ba-
kimi ve temizligi gibi calismalarin yapilmamasina sebep olmaktadir. Ayrica Ust
havzalarda yiruttlen madencilik faaliyetleri, tinel ve yol yapimi gibi ¢calismala-
rindan cikan hafriyatlarin dere yataklarina atiimasi bu gibi dogal afetleri hizlan-
dirici bir faktér olusturmaktadir.

ihmaller Zincirinin 5. Halkasi: Havzalari battuncil bir bakis acisiyla degerlendir-
meyen, tim risklerin toplu etkisini g6z ardi eden su ve afet ydnetimi anlayisi.

iHMAL 6: SU YONETIMi GENEL MUDURLUGUNUN HAZIRLADIGI TASKIN RiSK
HARITALARININ GOZ ARDI EDILMESi

Cevre ve Orman Bakanhgi Su Yonetimi Genel Mudurlaga, Taskin ve Kuraklik Da-
iresi, 2016°’dan beri Tlrkiye’deki tim havzalardaki tim yerlesimleri taskin riskine
gobre analiz ediyor. Bu analizler 6zel sektoére yaptiriliyor. Bu konuda dizineler-
ce ihale yapildi, milyonlarca TL harcandi. Riskli gérlinen tim yerlesim yerleri 2
boyutlu modellenip sokak sokak, yap! yapi analiz ediliyor ve hangi yapilar risk
altinda belirleniyor.

2019 Bati Karadeniz Taskin Yonetim Plani Calismasi kapsaminda Bozkurt ilcesi
riskli bir yerlesim birimi olarak belirlenmis. Daha sonra sehrin 3 boyutlu haritasi
cikarilip sokak sokak, bina bina modellenmis ve eger taskin olursa nereleri su
basacak incelenmis.

Tum debiler icin Bozkurt’tan akan dere tasmis. Sehri su basmis. Yani devletin bir
kurumu, burayi su basacak diye bir rapor yayimlamis.
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FOTOGRAF 9: Q, , Q,., Q,,, RISKLi YAPILAR HARITALARI
(http://taskinyonetimiportal.tarimorman.gov.tr/)

50 yilda bir gelecek debide, neredeyse sag sahilde bulunan tim yapilar orta riskli
belirlenmis. Fotograf 9°da 50, 100 ve 500 yilda bir gelecek debilerin yarattigi
risk haritalari gosterilmistir. (Sari = DisUk, Turuncu = Orta, Bordo= YUksek Risk?)

o

FOTOGRAF 10: 2019°’DAN BU GUNE BUGUNE EKLENEN YAPILAR (BEYAZ
OKLA GOSTERILENLER)

2 Risk=Taskin tehlikesi * yerlesim yerinin kullanim 6nemi. (Okullar, hastaneler vb. konutlardan daha
6nemli yapilardir)
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Peki, bu calismalar neyi degistirmis? Hicbir seyi. Risk haritalari sonrasi yapilas-
malar, Fotograf 10°’da beyaz okla gosterilmistir. Cevrelerindeki tim yapilar riskli
olmasina ragmen, Ezine Cayr’na en yakin noktaya apartmanlar yapilmis.

ihmaller Zincirinin 6. Halkasi: Devletin kendi kurumlarinin yaptigi calismalarin
sadece 6ngdri ve tespit asamasinda kalmasi, risklerin tanimlanmasina ragmen
riskleri azaltici 6nlemelerin alinmamasi, imar planlarinin ortaya konan bilimsel
gerceklere gore degil, ranta gore yapilmasi.

FOTOGRAF 11: SUYUN BOURT SEL FELAKETI SIRASINDA YUKSELMESI

iHMAL 7: TASKIN ERKEN UYARI SiSTEMi VE TAHLIYE PLANLARININ UYGU-
LANMAMASI

11.08.2021 Bozkurt taskini olayi, erken uyari sisteminin ne denli hayati oldugunu
ortaya koymaktadir. Siddetli yagisin saat 07.00 sularinda basladigi ve yaklasik 4
saat strdlgu bilinmektedir. Meydana gelen taskinin pik debisinin 6glen saatlerin-
de Bozkurt ilce merkezinden gectigi distinilmektedir. Yani, taskina sebep olan
saganak ile taskin pik debisi arasinda en az 2-3 saatlik bir zaman bulunmaktadir.

Dahasi, meteorolojik modeller vasitasiyla ginler édncesinden yagdis tahminleri
yaklasik olarak yapilabilmektedir. Uygun yagdis-akis modelleri ve uygun nokta-
larda, yeterli stire araliklarinda 6lciim yapabilecek gdzlem istasyonlari ve hidrolik
faktorlerin entegrasyonuyla erken uyari sisteminin hayata gecirilebilmesi pra-
tik olarak mamkunddr. Dolayisiyla, tehlike aninda givenli tahliye mekanizmasi
erken uyari sisteminin sonucu olarak yerel idareler tarafindan isletilebilir. Erken
uyari sistemi ve tahliye planiile ilgili yapilmasi gerekenler Bati Karadeniz Havzasi
Taskin Yonetim Planinda aciklanmistir. Yani, tasarim kriterleri disinda bir taskinin
gelebilecegdi eldeki imkanlarla yaklasik olarak éngorilebilmekte ve gerekli tahli-
ye planlari uygulanarak zararin en aza indirilmesi mtmkin olabilmektedir. Erken
uyari sistemi devreye sokuldugu takdirde; Meteoroloji Genel Miidiirliigi’niin
adresi belli olmayan uyarilarinin geregi yerine getirilerek can ve mal kaybi en
aza indirilebilecektir.

205



- m TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI 24. DONEM CALISMA RAPORU

7.1.4 Taskin Erken Uyan Sistemi Planlamasi

Dedigen iklim gartlan ile beraber tagkin olaylan glinimizde ok sik meydana gelmekte, can ve mal
kayiplanna yol acmaktadir. Oreliikle, kiigik havza yapisi ve dik yamach bdlgelerde nehirler kisa-
zamanh hidrolojik tepki vermekts ve dolayisiyla orta giddette bir yadis taskin olayina sebebiyet
verebilmektedir. Béyle durumilarda, tagkin meydana geldigi anda, tagkina hazifik acil Gnlem igin gok
farla zaman kalmamakta (dakika-saat merebesinde) ve bu yizden atmosafer-hidroloji model sistemleri
vasitasiyla elde edilen hidrolojik tahminler karar venciler igin onemli hale gelmekiedir. Sayisal hava
tahmin modeli (SHT) we hidrolojik model  yaklagim ile  atmosfer-ylzey-hidroloji  sistemler
bltinlestirlerek dinamik bir bélgesel hidrometeorolojik model yapisi elde edilmekte ve bayiece iklimsel
ve atmosferik yadi olaylan, yadis olaylanmin drettigi yizey akiglan ve yizeydeki hidrolojik sdregler
tahmin boyutunda temsil edilmektedir.

Tagkinlann saatler hatta gonler dnceden tahmin edilebilmesi ve buna dayanarak erken uyanlann
yapilabilmesi 6zslliginden de yararianarak, bazi dlkelerde afet yonetim programlannin kir pargas: olan
tagkin tahmin ve erken uyan, planlama ve editim ile can kayiplannda Gnemli azalmalar ve ekonomik
zarariarda da onemli digigler sadlanmaktadir.

Bat Karadeniz Havzasi'nda Filyos Cayl ve bilegen nehirleri olan Arag Cawi, Bolu Cay ve Mengen
Cayr’m da dahil ederek, Melen Cay ve Devrekani Cay’'nda tagkin erken uyan sisteminin kurulmasi
dnerilmektedir. [l bazinda ise ani tagkinlann ve hasarlann yasandidi Bartin, Karabiik, Zonguldak, Bolu,
Dizce, Eredli | Merkezlerinde de tagkin erken uyan sistemlerinin kurulmas: gerekmektedir. Havzanin
guney baliminde, yiksekte yer alan yeresimlerde yaganan tagkinlarda kar erimesinin pay blyuktor,
bu sebeple Dizce, Bolu, Cankin, Karabik, Bartn ve Kastamonu il simidan iginde Kar Gozlem
Istasyonu kurularak bu istasyonlann erken uyan sistemine dahil ediimesi gerekmektedir. Bab
Karadeniz Havzasi'nda dzellikle Haziran- Adustos aylan arasinda yasanan konveksiyonel ve orografik
yagislann sebep oldugu taskinlar goz ardi edilemeyecek bir durumdur. Deniz suyu sicakliklann
konveksiyonel yadiglara etkisi degerendirilerek, deniz sicakhd Slgdmi yapilmal, bu dlgdmier erken

uyan sistemine dahil edilmelidir.

SYGM. “BATI KARADENIZ HAVZASI TASKIN YONETIM PLANI” iLGIiLi BOLUMU

ihmaller Zincirinin 7. Halkasi: Taskin riskinin yénetilemeyerek, taskin erken uyari
sistemi ve tahliye planlarinin hayata gecirilmemesi sonucu olusan zararin felaket
dizeyine gelmesi.

BENZER TASKINLARIN AFETE DONUSMEMESI iCiN

insaat Muhendisleri Odasi Ankara Subesi olarak yasanan taskin olaylariyla ilgili
olarak sUrekli benzer aciklamalari yapmaktan Gzintd duyuyoruz. Her sadanak
yagdisin sonrasinda ortaya cikan goérUntller ydnetenler tarafindan “afet” olarak
nitelendiriliyor. Plansiz, denetimsiz, keyfi ydnetim anlayisinin sonucu olan su bas-
kinlarindan dogan zararlarin faturasini halk cani ve mali ile 6duyor.

Yillardir strdrilen carpik, plansiz “kentlesme” calismalarinin sonucunda karsi-
lastigimiz bu sonuclar sdrpriz degildir. Dere ve taskin yataklarinin rant odakh
imar calismalari sonucu isgal edilmesi, betona ve asfalta dénlsttrilmesi, kent-
leri yap-boz tahtasina ceviren plansizlik ve kentsel altyapi sisteminin gelistiril-
memesi yasadigimiz su baskinlarinin temel nedenidir. Kentlerimizin altyapisina,
ulasimina ve imarina iliskin sorunlarin ¢cézimuinde butanlUklG planlara ihtiyac
duyulmaktadir.

206



KENT CALISMALAR! [

Halkin vergileriyle yapilan yatirimlarin, éncelikli olarak kentlerde yasayan yurt-
taslarimizin can ve mal givenliklerini saglamayi gdzetmesi gerekmektedir. Alt-
yapl, ulasim, barinma sorunlari ivedilikle bilim ve teknigin rehberliginde katihmci,
seffaf ve denetlenebilir bir ydnetim anlayisiyla dederlendirilmeli ve kentlerin ya-
pisal dontstmleri bu cercevede gerceklestirilmelidir.

Su havzalarinin butincil bakis acisiyla planlanarak planlarin hayata gecirilmesi
ve gerekli isletme bakim hizmetlerinin yUrGttlmesi, taskinlarin olusturacadi za-
rar1 azaltacaktir. Bu baglamda; su havzalarinin sahipsiz birakilmamasi, planlama-
dan isletmeye her asamada kamu zararinin en aza indiriime hedefiyle katilimci
bicimde denetimin saglanmasi devletin gérevleri arasindadir.

Taskin erken uyari sisteminin hayata gecirilerek taskin esnasinda tahliye plan-
larinin uygulanmasi olusacak taskin tehlikesini en aza indirecektir. S6z konusu
sistem ve planlar teknik olarak hayata gecirilebilir durumda olup gerekli bitcenin
ve kurumsal koordinasyonun saglanmasi gerekmektedir. Yasanan bunca felakete
ragmen devletin planlarinda yer alan calismalarin hayata gecirilmiyor olmalari
dusandarucuddr.

Su Yénetimi Genel Mudarligi tarafindan olusturulan Taskin Yonetim Plan’'nda
6ngorilen taskin debilerinin mevcut dere i1slahindan ge¢cmeyeceginin asikar ol-
masina ragmen bu rapordan sonra dahi taskin yataginda yapilasmanin devam
ettigi gorulmektedir.

Bu asamada aklimiza su sorular gelmektedir:

e Su Yonetimi Genel Mudarligi tarafindan hazirlanan Taskin Yonetim Pla-
nI’nin geredi yapilsaydi bu yikim ve éltimler yasanir miydi?
e Dere yataklari dizenli olarak temizlense ise bu kadar rusubat birikir miydi?
e Taskin olacagini 6ngoérebildigimiz ve 6zellikle bu taskinda hayati dneme
sahip oldugunu gérdigimiz rusubat énleyici yapilar yapilmis olsaydi bu
kadar can ve mal kaybi yasanir miydi?
e [slah edilmis dere yatadinin icerisinde dahi gortlebilen yapilara nasil izin
verilebiliyor?
e Taskin yataginda oldugu bilindigi halde bu bdlgeleri nasil imara actiniz ve
nasil ruhsatlandirdiniz?
Bizler bu konuda kendi Gzerimize disen tim sorumlulugu almaya, tim katkimizi
koymaya hazir oldugumuzu bir kez daha vurgulayarak yineliyoruz.

Kentlerimizdeki altyapi sistemlerinin ne kadarlik bir yagis karsisinda sorunsuz bir
sekilde islevlerini yerine getirebildigini, Su Yénetimi Genel Mudurltgu, Devlet Su
isleri Genel Mudurligu ve belediyeler tarafindan yapilan calismalar sonucunda
taskin bakimindan risk tasidigi saptanan bélgelerin nereler oldugunu ve bu bél-
gelere yonelik neler yapildiginin/yapilacaginin kamuoyuna diizenli olarak acikla-
masini talep ediyoruz.

Bu ve buna benzer bircok taskin olaylarindan “alinacak énlemlerle” korunulabi-
lecegini yetkililere tekrar hatirlatiyoruz.

ilgililerine ve kamuoyuna saygi ile duyururuz.

insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu
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ANKAPARK: RANT PROJELERININ MEZARLIGI

Basin Aciklamasi

AOC arazisine 800 milyon dolaryatinimtayapilan
AnkapPark hakkinda...

ANKAPARK:

RANT PROJELERININ

MEZARLIGI

(7 TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI-ANKARA SUBESI

IMO Ankara Subesi tarafindan 14 Eylil 2021 tarihinde AOC arazisine 800 milyon
dolar yatirimla yapilan AnkaPark hakkinda “AnkaPark: Rant Projelerinin Mezarli-
gr” baslikli bir aciklama yayimlandi.

Aciklamada, “Proje gindeme geldiginden beri meslek orgdtleri ve konunun
uzmanlarinca sebep olacadi zararlar ve riskler defalarca ifade edilmis, projenin
hayata gecirilmesinin bilimsel ve hukuki anlamda mimkin olmadidi defalarca
ifade edilmistir. Hukuki sUrecleri yok sayarak keyfi bicimde sonu getirilen projeye
harcanan bltgenin, kentin asil yakici sorunlarina, ulasim ve altyapi hizmetlerine
harcanmasi gerektigi aciktir. Kérl kériine bosa harcanan milyon dolarlar kamu
yararina kullaniimalidir. Buglin benzer sireclerin isledigi, “cilgin” proje olan Kanal
istanbul Projesi de yine piyasa ve rant ugruna kamu zararina yapilan savurganlik-
larin bir baska 6rnegidir,” denildi.

Aciklamanin tamami:
ANKAPARK: RANT PROJELERINiIN MEZARLIGI

Melih Gokcek’in ABB Baskanligi ddneminde baskentin bltcesi harcanarak yapti-
rilan ve bir hurda yiginina déntsen AnkaPark’in belediyeye devredilmesine yo6-
nelik dava kapsaminda 13 Eyltl 2021 tarihinde yeni bir mahkeme karari alind.
Son karara gore AnkaPark isletmecisi sirketin sdézlesmeyi fesih kararina karsi ac-
t1d1 dava reddedildi ancak tesisin tahliyesine ydnelik tedbir karari kaldiriimadi.
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Mutlak tarim arazisi olan AOC’yi kelimenin tam anlamiyla talan ederek yapildigi
ddnem yaklasik 800 milyon dolara mal olan AnkaPark, yaklasik iki yildir ziyaret-
cilere kapall. Adeta bir hurda mezarligina déntsmuis durumda. Bu facia, Mega
projelerle rant pesinde kosmayi ilke edinen iktidarin kamu yararini hice sayan,
dogaya ve kentsel yasama sistemli bicimde saldiran talan politikalarinin bir so-
nucu ve drneklerden sadece bir tanesi. Gokcek’in “Belediye Baskanligi” sliresince
tim kent koca bir rant paylasim operasyonuna kurban edilmis; dogal, kultirel ve
kamusal yasam trlU yolsuzluk ve usulstzlUklerle tahrip edilmistir. TUm hukuki
engellere ve bilimsel uyarilara ragmen kacak yollarla hayata gecirilen AnkaPark
ticari projesinin de bedeli; yok olan yesil alanlar ve israflarla dolu kamu zararidir.
Buglnk( mahkeme karari ise ne faciadan arta kalan zararin telafi edilmesi ne de
sorumlularin yargilanmasinin é6ndndn aciimasi yolunda hicbir anlam ifade etme-
mektedir.

Proje giindeme geldiginden beri meslek érgdtleri ve konunun uzmanlarinca se-
bep olacadi zararlar ve riskler defalarca ifade edilmis, projenin hayata geciril-
mesinin bilimsel ve hukuki anlamda mimkin olmadigi defalarca ifade edilmistir.
Hukuki sUrecleri yok sayarak keyfi bicimde sonu getirilen projeye harcanan buit-
cenin, kentin asil yakici sorunlarina, ulasim ve altyapi hizmetlerine harcanmasi
gerektigi aciktir. Kor koériine bosa harcanan milyon dolarlar kamu yararina kul-
laniimalidir. Bugiin benzer sireclerin isledidi, “cilgin” proje olan Kanal istanbul
Projesi de yine piyasa ve rant ugruna kamu zararina yapilan savurganliklarin bir
baska 6rnegidir.

Politikalarini talan, hukuksuzluk, yikim ve rant tGzerine kuran iktidarin mega pro-
jeleri dogayi ve sehirleri yasanilabilir olmaktan c¢ikarmaktadir. Piyasanin ¢ikar-
larina kurban edilen sadece kamu mali dedil, yasamin ta kendisidir. AnkaPark
faciasinda goéruldigu gibi rant odakli politikalar 6limcul bir yikim déngusine
yol acmaktadir. Bu ve benzeri projelerin akibetinin ne olacadi kendisine dogdayi,
yasami ve bilimi rehber edinen meslek 6rgdtleri ve uzmanlarin aciklamalari ile
defalarca anlatilmaya calisiimistir. Buglin olusan AnkaPark mezarhdi rant ve ta-
lan anlayisinin Urettigi projelerin ulasacagdi son noktadir.

Bu usulstzllklerle kurulu talan politikalariyla miicadele etmeye ve yiratilen hu-
kuki sUreclerin takipgisi olmaya devam edecedimizi yeniden hatirlatiyor, bu yi-
kim girdabinin sorumlularinin hesap vermesi icin elimizden geleni yapacadimizi
duyuruyoruz.

insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim Kurulu
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HER KUSAGIN ABISi HILMi YUNCU BELGESEL FiLM

HILMI YUNCOD

Gectigimiz Mart ayinda Odamizin degerli isimlerinden, Hilmi YincU Abimizi kay-
bettik. Bildiginiz Gzere, Odamizin, hiyerarsisine hi¢c bakmadan her gbrevinde bi-
yUk bir ciddiyet icinde ve gdnulltkle yer almis, Glkemizin icine distigi en zorlu
kosullarda bile Odamizi 6ncelikli tutmayi asla unutmamis ve bunun her tirli so-
nucunu gdze almis bir isim Hilmi Abi. Ote yandan mesleki hayatinda ulusal ve
uluslararasi mecralarda hep évgiyle bahsedilen, ristini ispat etmis degerli bir
muhendis Hilmi Abi. Hepsinden énemlisi durusunda, kisiliginde net, onurlu ve
dirdst bir insan asla taviz vermeyen, 68 kusagindan bugline her zaman genc bir
yoldas, Hilmi Abi. Anisina diizenledigimiz 4. Képruler ve Viyadikler Sempozyu-
munda, Hilmi Abi’yi arkadaslarindan ve Odamizin degerli isimlerinden dinledigi-
miz mini bir belgeseli sizlerle paylasiyoruz.

Her Kusagin Abisi Hilmi Yiincii Belgeseline karekoddan ulasabilirsiniz.

=50
[EF2
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ONURLU VE GUVENCELI BiR MESLEK HAYATI
EN TEMEL TALEBIMizZDIR

insaat Muhendisleri Odasi Ankara Subesi Tiyatro Toplulugu (IMOT) tarafindan
hazirlanan “Baska Soru var mi Sami?” isimli ske¢ sosyal medya hesaplarimizdan
paylasildi. Ydnetmenligini Tiyatro Toplulugunun Hocasi Oksal Giiracar’in yaptigdi
skecte meslektaslarimiz Burak Ozdemirci ve ibrahim Kaan Billur rol aldi.

Ozellikle genc issiz meslektaslarimizin is arama siirecindeki sorunlarini mizahi bir
dille aktaran skec sosyal medya kanallarinda da ilgiyle karsilandi.

IMOT, 2018 yilinda IMO Ankara Subesi biinyesinde kurulmus olup 11 Gyemizin
katilimiyla ¢alismalarina devam etmektedir. Bugline kadar “Parasiz Yasamak Pa-
hali” “Cehov dan Se¢meler” ve “Basarimi Karilarima Borg¢luyum” oyunlarini
sergileyen toplulugumuz ayni zamanda YouTube kanalimizda yayinlanan “Bizim
Apartman” online tiyatro oyunu hazirlamistir.

“Baska Soru var mi Sami?” skecine karekoddan ulasabilirsiniz.

DheaD)
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SAMI iS GORUSMESINE GiDiYOR

IMO Ankara Subesi Tiyatro toplulugu tarafindan daha éncesinde hazirlanan
“Baska Soru Var mi Sami?” isimli skecin devami olarak “Sami is gériismesi-
ne Gidiyor” isimli ske¢ sosyal medya hesaplarimizdan paylasildi. Yonetmenligi-
ni Tiyatro Toplulugunun Hocasi Oksal Giiracar’'in yaptidi skecte meslektaslari-
miz Cansu Gizem Dogan ve ibrahim Kaan Billur rol ald.

Ozellikle genc issiz meslektaslarimizin is arama siirecindeki sorunlarini mizahi bir
dille aktaran ske¢ sosyal medya kanallarinda da ilgiyle karsilandi.

IMOT, 2018 yilinda IMO Ankara Subesi blnyesinde kurulmus olup 11 Gyemizin
katilimiyla calismalarina devam etmektedir. Bugline kadar “Parasiz Yasamak
Pahali” “Cehov’dan Se¢meler” ve “Basarimi Karilarima Bor¢luyum” oyunlarini
sergileyen toplulugumuz ayni zamanda YouTube kanalimizda yayinlanan “Bizim
Apartman” online tiyatro oyunu hazirlamistir.

“Sami is goriismesine Gidiyor” skecine karekoddan ulasabilirsiniz.

Ei5E
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IMO ANKARA TiYATRO TOPLULUGU TARAFINDAN
BiZiM APARTMAN OYUNU SAHNELENDI

BiZIM APARTMAN “Apartman sakinleri ko-
ronavirls nedeniyle yénetim kurulu top-
lantisini online sistem lizerinden yapmak
zorunda kalir. Ancak apartmanda o kadar
cok sorun vardir ki... Meseleler sistemden
tasar. Virds, viz gelir tiris gider, herkes
atar-gider yaparken, olaylar gelisir..

|MD Ankara Tiyatra Toplulugu Gurun Sumar!
CEVRIMICITIVATRO

Aparbmon

BRI [y e w—
b .',2%0 L R T

B TARACE 45 AAT UEENDSLER DDA ANKARS SLIBES]

Yazan: Turgut Ozakman

Y6neten: Oksal Guracar

Oyuncular:

VASIF: Emre Kurnaz, KORHAN: Cihan Karsan, BURHAN: Faruk Ozkan,

CENK: Dogukan Atabay, PERIHAN: Handan Evcili, IMRAN: Tuba Karadeniz,
CiGDEM: Melis Dilruba Turgut, FAHRIYE: Cansu Gizem Dogan,

CANBERK: ibrahim Kaan Billur, ZULKUF: Celal Mertcan Sever

SELIM: Mehmet Emin Ergan, ERDEM: Burak Ozdemirci, KAPICI: Oksal Giiracar

“BiZiM APARTMAN”

Apartman sakinleri koronavirlis nedeniyle ydnetim kurulu toplantisini online
sistem Uzerinden yapmak zorunda kalir. Ancak apartmanda o kadar cok sorun
vardir Ki...

Meseleler sistemden tasar. Virls, viz gelir tiris gider, herkes atar-gider yaparken,
olaylar gelisir...

insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi Tiyatro Toplulugu (iIMOT)’ndan diin-
yada bir ilk!

¢evrimigi tiyatro!

Siz sahneye gelmeden, sahneyi evinize getirdik...
D40
[=p=
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IMO ANKARA TIYATRO TOPLULUGU iIMOT
TARAFINDAN HEMDERT PURNESE OYUNU
SAHNELENDI

27 Kasim 2021 Cumartesi giin(, IMO Kongre ve Kltiir Merkezi Teoman Oztiirk
Salonu’nda Onur Yal¢in’in ayni adla yazmis oldudu ve Oksal Giiracar’in yonetti-
gi “Hemdert Piirnese” oyunu IMO Ankara Subesi Tiyatro Toplulugu IMOT tara-
findan sahnelendi.

Oyunumuz “Hemdert PUrnese” bireysel ve toplumsal anlamda yasadigimiz bir-
¢ok sorunu ele alarak seyirciye dokunmaya calisarak; ginimuzde medya eliyle
toplumun sekillendirildigi bir dizeni yeren, akil disi televizyon programlarindan
egitim algisinin ¢carpikligina degin genis bir yelpazede bir¢cok konuya deginiyor.
Oyunda Sesini Seveyim, Top Kaybi, Godaman insaat ve Godaman Gayrimenkul
Emlak adli kisa oyunlardan olusan, komedi tarzinda bir kolaj calismasi izleyicile-
rin begenisine sunuldu.

HEMDERT PURNESE
Yazan: Onur Yalcin
Yoneten: Oksal Glracar

Oyuncular: Aylin Unal, Burak Bagis, Burak Ozdemirci, Dogukan Abatay, Dilan Yil-
diz, Emre Kurnaz, Faruk Ozkan, Géknur Bilbay, ibrahim Kaan Billur, Melis Dilruba
Turgut, Ozge Bilbay
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IMO iZMIR SANTIYE TOZU TiYATROSU:
GULE DIKENi BATAR MI? OYUNU SAHNELENDI

18 Aralik 2021 Cumartesi giinti saat 20.00°de IMO KKM Teoman Oztiirk Salonu’nda
“Gule Dikeni Batar mi?” oyunu sahnelendi.

Subemiz insaat Mihendisligi Haftasi Etkinlikleri kapsaminda insaat Mihendisleri
Odas! izmir Subesi Santiye Tozu Tiyatrosu tarafindan 18 Aralik 2021 Cumartesi
glinU saat 20.00°’de IMO KKM Teoman Oztirrk Salonu’nda “Giile Dikeni Batar
mi?” oyunu sahnelendi.

Tamer Ozseker'in yazdigi ve Anil Ulker'in yonettigi oyunumuz “Giile Dikeni Ba-
tar mi?” her yasinda, 6zgUrlige en c¢ok ihtiya¢c duyan ama bu konuda en umut-
suz olanlarin hikayesine deginen sahneleriyle seyircinin bedenisine sunuldu.

GULE DIKENi BATAR MI?

Yazan: Tamer Ozseker

Yéneten: Anil Ulker

Yoneten Yardimcisi: Berkay Deryal, Furkan izmirli
Teknik: Yigit Efe Korkmaz, Saygin Korkmaz

Oyuncular: Buse Yicel, Satigul Glvendik, Sibel Isilay, Alp Denizhan Tekogul
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GECE O KADAR KIRLIiYDi Ki iKiSi DE KAYBOLDULAR
OYUNU SAHNELENDI

Subemiz insaat Miihendisligi Haftasi Etkinlikleri kapsaminda IMOT Tiyatro Toplu-
lugu tarafindan 24 Aralik 2021 Cuma gint IMO KKM Teoman Oztirk Salonu”n-
da Plinio Marcos’un yazdigi ve Oksal Giiracar’in yonettigi “Gece O kadar Kirliydi
ki ikisi de Kayboldular” oyunu sahnelendi.

i

Burak Ozdemirci ve Cem Cetin’in oynadi§i oyunda “suc, suclu, adalet ve liyakat
gibi kavramlar sorgulanip elestirilerek izleyicilerin bedenisine sunuldu.

GECE O KADAR KiRLIiYDI Ki iKiSi DE KAYBOLDULAR
Yazan: Plinio Marcos
Yoneten: Oksal Glracar

Oyuncular: Burak Ozdemirci, Cem Cetin
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EDEBIYAT VE KENT
CEVRIMICi SOYLESiSi DUZENLENDI

imoankarasubesi

& N

Edebiyat ve Kent 10.12.2021
Konusmacilar: Roman Yazan Barnis Ince, Elestirmen Dogus Sarpkaya, Dr. Erhan Karaesmen
Moderatér: IMO Ankara Subesi Proje Sorumlusu Ozan Yilmaz

insaat Muhendisleri Odasi Ankara Subesi tarafindan dizenlenen dykiseverle-
rin katilim gosterdigi Ankara’ya Dair Oyki Yarismasi kapsaminda 10 Aralik 2021
Cuma glnU “Edebiyat ve Kent” cevrimici sdylesisi dlizenlendi. Séylesiyi 100 Kisi
canli olarak izledi.

IMO Ankara Subesi Proje Sorumlusu Ozan Yilmaz'in acilis konusmasiyla basla-
yan soylesi Dr. Erhan Karaesmen, Editér ve Elestirmen Dogus Sarpkaya ve Ro-
man Yazari Baris ince’nin sunumlariyla devam etti. Soylesi’'de “Mihendislik ve
Edebiyat iliskisi, Edebiyatta Mekan ve Kurmaca iliskisi, Edebiyat, insan ve Kent,
Mekanin Onemi” konulari konusuldu.

Sunumlarin ardindan yarismaya katilan 6ykUseverlerin kente dair anilarini, duy-
gularini, disltncelerini ve hayallerini kaleme aldigi déykdler jarimiz tarafindan de-
gerlendirilerek 6dule deger goérilen isimler aciklandi.

Juri tarafindan éddallerle ilgili, “Akli Mahir Eli Uz Bir Cocuk” adli dykistyle yaris-
maya katilan Kumru Alpaydin’a 6dili, éykinin olanaklarini farkli bicimleri, an-
laticilart kullanma cesareti gdstererek genislettigi, ayni zamanda kentin ruhunu
okura hissettirmeyi basardigi icin veriyoruz.

“Sevket” adli dykisiyle yarismaya katilan Mesud Oztiirk’e 6dlt siradan insan-
lar1 tim gerceklikleriyle anlatmayi ve trajik olanin icinde filizlenen mizahi yakala-
may! basardidi icin veriyoruz.

“Ankara Bekgisi” adli 6ykisiyle yarismaya katilan Anmil Cetinel Orselli’ye 6dili
kent atmosferini iyi bir bicimde yansitmayi, bu atmosfer icerisinde dogal diya-
loglarla karakterlerini kurmayi basardigi icin veriyoruz,” aciklamalari yapildi.
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80 dykuseverin katilim gosterdigi yarismada 21 6yki 6n elemeyi gecti. “Ankara -
ya Dair Oykl Yarismasi’nda secici kurulca yayimlanmaya deger gorilecek tim
eserler IMO Ankara Kent Kitliphanesi nin “Ankara ya Dair Oyk{ Seckisi”’nde yer
aldi ve dykUseverlerle bulusturuldu.

Soylesi soru-cevap bolimuiyle sona erdi.

Ankara’ya Dair Oykii Yarismasin ' da Odiile Deger Gériilen Eserler
Akl Mahir Eli Uz Bir Cocuk - Kumru Alpaydin
Sevket - Mesud Ozturk

Ankara Bekgisi - Anil Cetinel Orselli

Ankara’ya Dair Oyki Seckisinde Yer Alacak Eserler
Gencler Cumhuriyeti - Oktay Gulagaci

Ankara Melanji - Gul BlyUkbay

Ankara’da Basarisiz Bir Pazar Sabahi - Atilgan Ulutas
Avlu - Ayca Tiryaki

Bir Ankara Sevdasi - Canan Yarar

Bir Gurbet Duygusu - Saliha Yazgac

Cankara Kankara - Erkan Solmaz

Collum Femoris - Stileyman Kalman

Gibi - Doga Cihan

Kacmanin Baltasi - Usame Yordem

Kugulu’da Bir GUn - Esma Zafer Ertan

Lodos Esintisi -HUseyin Opruklu

Merak - Cansu Yumusak

Sir - Senem Selvi

Suclu Kim? - Ahmet Safa Savas

Sehrin Elleri - Esra Kahya

Unutulmayan - Sibel Durak

Yesil Kapi - Mehmet Oral
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ANKARA’YA DAIR OYKU YARISMASI’NIN
ODUL TORENI YAPILDI

insaat Muhendisleri Odasi Ankara Subesi tarafindan dizenlenen dyklseverlerin
katilim gdsterdigi Ankaraya Dair Oyki Yarismasrnin 6dl téreni 25 Aralik 2021
tarihinde IMO KKM’de yapildi.

80 dykuseverin katilim gosterdigi yarismada 21 6ykl 6n elemeyi gecti. “Ankara”-
ya Dair Oyki Yarismasi’nda secici kurulca yayimlanmaya deger gérilecek tim
eserler IMO Ankara Kent Kiitiiphanesi nin “Ankara " ya Dair Oyk( Seckisi’nde yer
aldi. Seckiye IMO Ankara Subesi’nden erisebilirsiniz.

Odule deger goériilen Kumru Alpaydin, Mesud Abdullah Oztiirk ve Anil Cetinel
Orselli’ye adillerini IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Biilent Tath ta-
rafindan verildi.

Odul téreninin ardindan yilbasi kokteyli diizenlendi.
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HER SANTIYEYE BiR SEF!

IMO Ankara Subesi Tiyatro toplulugu tarafindan hazirlanan “Her Santiyeye Bir
Sef!” isimli skec sosyal medya hesaplarimizdan paylasildi. Yénetmenligini tiyat-
ro toplulugunun hocasi Oksal Giiracar'in yaptigi skecte meslektasimiz ibrahim
Kaan Billur rol ald.

Birden fazla santiyede santiye sefligi yapan meslektaslarimizin sorunlarini traji-
komik bir dille aktaran ske¢ sosyal medya kanallarinda da ilgiyle karsilandi.

IMOT, 2018 yilinda IMO Ankara Subesi blinyesinde kurulmus olup 11 Gyemizin
katilimiyla calismalarina devam etmektedir. Bugiine kadar “Parasiz Yasamak
Pahali” “Cehov’dan Secmeler” ve “Basarimi Karilarima Borc¢luyum” oyunlarini
sergileyen toplulugumuz ayni zamanda YouTube kanalimizda yayinlanan “Bizim
Apartman” online tiyatro oyunu, “Baska Soru Var mi Sami?” ve “Sami Is goriis-
mesine Gidiyor” skeclerini de hazirlamistir.

185051
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24. DONEM KADIN
CALISMA KOMISYONU






24. DONEM KADIN ¢ALISMA koMisYONU [ G

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU ETKINLIKLERI
DUZENLENDI

IMO Ankara Subesi 24. Ddnem Kadin Calisma Komisyonu tarafindan 8 Mart Din-
ya Kadinlar Guna etkinlikleri kapsaminda 07 Mart 2020 tarihinde kadin Gyelere
6zel kahvalti, sdylesi ve yoga etkinligi diizenlendi.

IMO Lokal’de yapilan kahvaltinin ardindan Doc. Dr. Emel Memis’le “Calisma Ha-
yatinda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Uzerine Soylesi” gerceklestirildi. Memis,
soyleside toplumsal cinsiyet esitliginin temel bir insan hakki oldugunu vurgula-
yarak toplumsal cinsiyet esitsizligini iktisadi ydnden ele ald..

Soylesinin bitiminde yoga egitmeni Tuba Ayten ile yoga etkinligi gerceklestirildi.

IMO Ankara Subesi tarafindan Emel Memis ve Tuba Ayten adina TEMA Vakfr'na
agac fidani hediye edildi. IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Ezgi Cimen’in
Memis ve Ayten’e fidan dikim belgesi vermesinin ardindan etkinlikler sona erdi.
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EMEGiMiz BiziM, BEDENIMiz BiziM, KiMLiGiMiz Bizim!

m TMMOB
ANKARA
SUBESI

KADIN
MUHENDISLER

8 Mart, kendilerini birey olarak yok sayan, sdmuren, yok eden sisteme karsi ka-
dinlarin birlikte taleplerini daha gucli haykirdigl, bu sistem karsisinda omuz
omuza mucadele verdigi ginddr.

8 Mart’a ayrimciligin ve irkciligin yikseldigi, erkek egemen siddetin yasamimizin
her alaninda yayildigi, savas ¢igirtkanliginin yapildigi ve ekonomik krizin kendini
en yakici haliyle gésterdigi bir dénemde giriyoruz. 8 Mart 1857°’de insanca yasam
ve calisma kosullari ile greve giden kirk bin dokuma iscisinin baslattigr micadele
hala strGyor.

Kadinlar, dinyanin her yerinde yasamin her alanin “var!” olabilmek icin, adalet,
6zgurluk ve esitlik icin micadele ediyor.

Kadina yonelik siddetin gliinden gline arttigi Ulkemizde kadinlar, “hak” micade-
lesinin yaninda artik “can” micadelesi de veriyor.

Erkek egemen sistem, kadinlarin nasil gllecedini, nerede ne yapacagdini, ne konu-
sacadini, ne giyecedini, kac cocuk doguracagdini, hangi saatlerde disari ¢cikacagi
vb. durumlari emretmekle kalmayip yasal diizenlemelerle kadin Gzerindeki bas-
kisini arttirtyor, yasam hakkimizi, nefes aldigimiz alanlari ellerimizden ahyorlar.

Muhafazakar toplum yaratma yolunda emegdimizi, ekmedimizi calan, kadini eve
hapsetmeye calisan, anneligi vatani gorev ilan eden, sadece dogurabiliyor diye
esnek ve glivencesiz istihdami bir 6dilmUs gibi dayatan iktidar, savas politikalari
icerisinde de en c¢ok kadinlari eziyor ve acilarini gérmemekte ve tanimamakta
Israr ediyor.
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Bir devlet kurumu olan Diyanet isleri Baskanligi, siddete karsi kadinlari yatistirici
ve sakin kalmaya telkin edici tavsiyeler vererek siddeti normallestiriliyor. Siddetin
sorumlusu olarak kadinin davranislarini gérerek kadinin alttan almasini ve itiraz
etmemesini 6gutltyor.

Neoliberal politikalar, Gretime degdil ranta dayali ekonomik sistemi dayatarak 6n-
celikle kadin emedini ucuz ve glvencesiz kosullarda sistemin hizmetine sunuyor.
Aile icindeki cocuk, hasta, yasli, engellilerin bakimi ve ev isleri kadinin yapmakta
zorunlu oldugu isler olarak gortlUyor. Aile ici esitsiz isbolUmU ve bakim ytkim-
[GlUkleri ile ezilen, sdbmurtlen kadinlar, calisma yasaminin kuralsizlastiriimasina,
glvencesizlestiriimesine ve esneklestiriimesine yodnelik neoliberal dénlisimin
hedef kitlesi haline getiriliyor.

Siddetin sorumlusu kadin ve davranislari degildir, kadinin toplumsal sorumlulugu
Uzerine yapistirilan sézde goérevler degdildir. Siddet, kadinlarin hapsedilmeye ca-
lisildig aile icinden gelmektedir. Korunma talebinde bulunan kadinlarin esi, eski
esi, sevgilisi ve nisanlisi tarafindan éldtrtldigi bu diizene uymayacadiz.

Kadin erkek esitliginin toplumun her alaninda saglandigdi, kadinin, emeginin kar-
sihdini adil bir sekilde aldidi ve hak ettigi degeri buldugu bir diinyada yasamak
dilegiyle “8 Mart Diinya Kadinlar GUn{”n0 direnisin, emegin ve sevginin glcu ile
anlyoruz.

Emegimiz bizim, bedenimiz bizim, kimligimiz bizim.
Yasamin her alanizda, “Vardik, Variz, Var olacagiz!”
Yasasin Kadin Dayanismasi!

Yasasin TMMOB Kadin OrgUtluligu

iMO Ankara Subesi
24. Donem Kadin Calisma Komisyonu
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“ISTANBUL SOZLESMESi YASATIR”
SOYLESiSI DUZENLENDI

iIMO Ankara Subesi 24. Dénem Kadin Calisma Komisyonu tarafindan 22 Eyldl
2020 Sali gUnU “istanbul Sézlesmesi Yasatir” cevrimici sdylesisi dizenlendi.
Zoom uygulamasi ve YouTube (zerinden yayimlanan cevrimici sdylesiye 68 Kisi
katildi.

Séylesinin acilis konusmasini IMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Ezgi Ci-
men yaptl. Cimen, “Ulkemizde maalesef kaotik olarak bir baski ortamindan ge-
ciyoruz. Yasam haklarimiz, yasam glvencemiz elimizden aliniyor. Siddetin her
tarldsu ile micadele etmek durumunda kaliyoruz. Hayatimiza devam etmekte
glcluk cekiyoruz,” dedi.

Cimenin ardindan sézl IMO Ankara Subesi Proje Yoneticisi Buket Celik aldi. Ce-
lik, séylesi konugu Turkiye Kadin Dernekleri Federasyonu Baskani Canan GuUllG " -
nun 6zgecmisini anlatarak sézi GUllG " ye birakti.

Gully, “istanbul sdzlesmesi dért ayak Uzerine kurulmustur. Onlemeyi getirecek-
siniz. Kadina kars! siddetin vicut bulmamasi adina 6nleyici politikalar gelecek.
Koruma yapacaksiniz. Kovusturma yapacaksiniz. Her seyden énemlisi de kadin
politikalar uygulayacaksiniz. icinde bulundugumuz kosullarda kadin politikasiz-
lginin nlveleri geliyor 6niimiize. Ben kendi hayat micadelemde de kadin poli-
tikasizliginin sokaklarda yarattigi anarsiyi yok etmek adina ¢alistyorum,” dedi.

Séyleside, Istanbul Sdzlesmesi, sdzlesmenin cikis noktasi, sdzlesmenin ana mad-
deleri, kadina yonelik siddet, cocuk istismari, cocuga yonelik siddet, denetim
mekanizmalari hakkinda konusuldu. Yaklasik 60dk siren sdylesi soru-cevap bo-
[iGmUyle sona erdi.
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“i{STANBUL SOZLESMESI YASATIR” SOYLESISINDE
TURKIYE KADIN DERNEKLERiI FEDERASYONU
BASKANI CANAN GULLU’YE
YONELTTIGIMIZ SORULAR UZERINE

iIMO Ankara Subesi IMO Ankara Subesi 24.
Dénem Kadin Calisma Komisyonu tarafin-
dan 22.09.2020 tarihinde yapilan “istanbul
Sozlesmesi Yasatir” soylesisinde Tirkiye
Kadin Dernekleri Federasyonu Baskani Ca-
nan Gulli’ye yénelttigimiz sorular Gzerine
aciklamalar:

Ganan G

Sozlesme, 01.08.2014 tarihinde yararlGgu girmistir ancak barindirdidi ilkeler Gl-
kemizde uygulanmamaktadir.

Sézlesme, Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi Gizerine 4 ana
madde etrafinda toplanmaktadir. Bu maddeler énleme, koruma, kovusturma ve
kadin politikalari uygulamalaridir. ilk madde olan siddetin édnlenmesi toplumsal
cinsiyet esitliginden gecmekte; ancak toplumsal cinsiyet esitsizligi Gzerine ge-
listirilen calismalarin durdurulmasi ve faaliyetlerin engellenmesi istanbul Sézles-
mesi’nin ruhuna aykiridir ve uygulanmasini engellemektedir.

Bu ilkelerden, kadina ydnelik siddet ile mlcadele alaninda btdncdl, es gudimli
ve etkili isbirligi iceren politikalarin hayata gecirilmesi icin devlete, hikimete,
kurumlara yetki verilmesi ve calismalar yapilmasinin saglanmasi, medyada top-
lumsal cinsiyet esitligi ile ilgili yayin yapilmasi, yerel ydnetimler ve ilgili bakanlik
tarafindan kadin siginma merkezlerinin acilmasi, siddet dnleme ve izleme mer-
kezlerinin dnleyici politikalar ortaya koymasi gibi ulusal eylem planlarinin hayata
gecirilmesi gerekmektedir.

Peki, Cedaw ile farki nedir?

1986 yilinda imzalanan “Kadina Karsi Her Turla Ayrimcilidin Yok Edilmesi Sozles-
mesi-Cedaw” kadinlara karsi yapilan her tarlG ayrimcilik ile mtcadele ederken
“Istanbul Sdzlesmesi” kadina yénelik siddet ile miicadele eder.

istanbul Sézlesmesi’nin izleme ve denetleme komitesi olan Grevio’nun 15 Ekim
2018 tarihli Turkiye Raporu’nun resmi cevirisinin devlet tarafindan acilen yapil-
mas! gerekmektedir.

S6zlesmenin denetim mekanizmasi ise ancak dogru c¢alisan bir parlamenter sis-
tem ile mimkin olacaktir. Ulkemizde hizla gelisen antidemokratik yapi, perde
arkasindaki teokratik ve oligarsik yartutmelerin bilincli olarak kéklendirilmesi ne-
deniyle insan haklarinin, hukukun yok edildigi bir strecte parlamenter denetim
mekanizmalari da calismamaktadir. Devletin yapmasi gerekeni halk sosyal med-
ya Uzerinden “yetebildigi” kadar adalet ve hukuk micadelesi vermektedir.
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Son olarak; Turkiye Kadm Dernekleri Federasyonu ¢alismasi olan tlkemizde bu
yilin Agustos ayinda Aile Ici Siddet Acil Yardim Hattina dlisen ¢agrilardan,
e %47’sinin fiziksel, %30’u psikolojik siddete maruz kalmistir.
e Aileici siddet magdurlarinin %87i kadin, saldirganlarin ise %53’ es.
Kadini birey olarak gérmenin yoludur [stanbul S6zlesmesi
Canan Gulli
Her tUrll siddete karsi bu yolda micadele etmekten vazgecmeyecegiz.

iMO Ankara Subesi
24. Donem Kadin Calisma Komisyonu

Aile ici Siddet
Acil Yardim Hath
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PANDEMi SURECINDE KADINLARIN DEGISEN
YASAM KOSULLARI VE SIDDET CEVRIMICi
SOYLESiSi DUZENLENDi

IMO Ankara Subesi 24. Dénem Kadin Calisma Komisyonu tarafindan 13 Ekim
2020 Sali giint “Pandemi Sirecinde Kadinlarin Degisen Yasam Kosullari ve Sid-
det” cevrimici séylesisi Zoom uygulamasi ve YouTube Gzerinden dlzenlendi.

Séylesinin acilis konusmasini IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Ezgi Ci-
men yaptl. Cimen, “Pandemi strecinin ilk aylarinda evden calisma, vardiyal ca-
lisma gibi yeni calisma bicimleri edindik. Kimimiz normale déndd, kimimiz hala
evden calisiyor, isini kaybedenlerimiz var, slreci bu sekilde strdiremeyenlerimiz
var, hak kayiplarina ugrayanlarimiz da var. Biz bu sUrecten kadinlarin daha cok
etkilendigini gortyoruz. Kadinin hane icinde bir bakim sorumlulugu da var; ev
isleri, cocuk bakimi, yasli bakimi gibi. Evden calismada da bu durum grift bir hal
alip ¢éztlmesi zor, blyUk yikler olusturuyor,” dedi.

Cimen’in ardindan szl IMO Ankara Subesi Proje Yéneticisi Buket Celik aldi. Ce-
lik, sdylesi konugu Dog¢. Dr. Emel Memis’in 6zge¢cmisini anlatarak s6zi Memis'e
birakti.

Memis, “Turkiye’deki issizlik oranlarina bakildiginda kadin issizlik oranlarinin er-
kek issizlik oranlarina kiyasla ytksek oldugunu goériyoruz. Farkh Glkelerde tersi
ornekler de var. Krizlerdeki degisim etkisine bakildiginda issizlik oranlari su anda
cok daha yuksek dizeyde. Piyasadaki istihdam talebinin bir anda durmasiyla
birlikte is kayiplari gerceklesti. isten cikartilma durduruldu ama is kayiplari sonra-
sinda da devam etti. Nedeni; kayit disi calisma. Kayitdisi ekonomide kayitdisililik
oranlarina baktigimizda agirhkh olarak kadinlarin oraninin -son yillarda azalma
olsa bile- daha yUksek oldugunu goériyoruz,” dedi.

Ezgi Cimen ve Buket Celik’'in moderatérligund yaptigi séyleside, pandemi stre-
cinin kadinin ¢alisma yasamina etkileri, kayitdisi ¢alisma, issizlik, bakim hizmet-
leri, kadin emegdi hakkinda konusuldu. Yaklasik 60dk stren sdylesi soru-cevap
bolimUyle sona erdi.

233



- m TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI 24. DONEM CALISMA RAPORU

MUCADELE KAZANDIRIR VE BiZ KAZANACAGIZ

25 Kasim, Dominik Cumhuriyeti’nde,
Trujillo diktatérligine karsi mica-
dele eden Clandestina Hareketi’nin
oncilerinden olan Patria, Minerva
ve Maria Mirabal kardeslerin dikta-
tor tarafindan katledildigi tarihtir.
: Mirabal kiz kardeslerin, diktatérla-
ll Sirdmekten gun askerleri tarafindan, tecaviz
| vazgegmeyecegiz. edildikten sonra vahsi bir sekilde
katledildikleri, utan¢c gininin ve in-
sanlik ayibinin yil dénimuaddr.

25 Kasim 1960 yilindaki katliamin
ardindan tim diinyada kadina yonelik siddete karsi kampanyalar dizenlenmistir.
1981 yilinda Latin Amerika Kadin Kurultayr’nda 25 Kasim, Kadina Yénelik Siddete
Karsi Uluslararasi Dayanisma GUnd{’, 1985 yilinda BM tarafindan ‘ Kadina Yonelik
Siddete Karsi Micadele ve Uluslararasi Dayanisma GUnd’ olarak ilan edilmistir.

“Fiziksel, cinsel veya psikolojik zarar ya da aci ile sonuclanan, ister 6zel alanda,
ister kamusal alanda olsun, baski veya 6zgurlidin engellenmesi” olarak tanim-
lanan cinsiyete dayall siddet, kadinlarin erkeklerle esit bir bicimde haklarini ve
o6zgurluklerini kullanmasini ciddi bir bicimde engelleyen bir ayrimcilik ttraddar.
Yalnizca 6zel alanda dedil, ayni zamanda toplumsal alanda da cinsiyete dayall
siddet bir arac olarak kullanilmakta ve yeniden Uretilmektedir. Devletlerin, hem
6zel alanda hem de kamusal alanda mevcut olan bu siddeti gérmezden gelmesi
ise cinsiyete dayall siddeti strekli kilan bir etkiye sahiptir ve siddeti engelleyici
ve magduru koruyucu politikalarin gelistirilmemesi cinsiyete dayali siddetin art-
masina neden olmaktadir. Bu cercevede, cinsiyete dayali siddet, herhangi bir ge-
lenek, gdrenek, din, kiltlr ve politik iktidarla mazur gosteriimemeli, temel insan
haklari ihlali olarak taninmalidir.

GUnUmUzde, tecaviz ve 6lim haberleri magazinlestirilerek, kadin bedeni tzerin-
den reyting ugruna kadin onuru yeniden ¢cignenmekte ya da Uzerleri tamamen
ort bas edilerek hi¢cbir haber platformunda yer verilmemektedir. Sosyal medya
hesaplarinda bile konuyla ilgili yapilan herhangi bir paylasim derhal mahkeme
karariyla silinmekte veya engellenmektedir. Laiklik karsiti séylemlerin ve hukuk
disi yaptirimlarin arttigi buginlerde feodal yapilari, mafyayi, ceteleri, fuhus tica-
retlerini, aile ici kiz-oglan cocuk ayrimlarini ve aile ici siddeti televizyon programi
adinda evlerimize tasiyanlar, erkek otoritesini sarsilmaz bir kale gibi sunmaktadir.

2020 yilinin baslarindan bu yana yasadigimiz Covid 19 Pandemi kosullari ve eko-
nomik krizin cinsiyet esitsizligini artirdidi ve firsat esitsizligini derinlestirdigini
soylemek mumkinddr. Bu sdrec kadinlarin hem ev hayatina, hem de calisma ha-
yatina daha fazla yansitilmakta, Ucretsiz izine ayirma, kisa calisma 6denegdi, co-
cuk bakimi konularinda éncelikle kadinlar tercih edilmekte veya emek sémuirtsi
arttirilirken gelirleri sabit kalmakta, hak kayiplari meydana gelmektedir. Calisma
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hayatinda bu gibi sorunlari yasayan kadinlarin evde bakim yUki de bu slrecte
artmaktadir.

Pandemi kosullarinda viristen korunma maksadiyla evde sosyal izolasyon sag-
ladigimiz glnlerde siddetin en yaygin bicimi olan ev ici siddet de artmis, destek
mekanizmalarina erisim zorlasmistir. Tlrkiye Kadin Dernekleri Federasyonu’nun
raporuna goére, 2020 Mart ayinda bir énceki yila kiyasla psikolojik siddet %93,
fiziksel siddet %80, siginma evi talebi %78 oraninda artis gdéstermistir.

Kadina yonelik her tirlt siddetin énlenmesi icin etkili, kararli ve sonuc alici po-
litikalar ve bu politikalarin hayata gecirilmesini saglayacak bitce dizenlemeleri
acilen yapilmahdir. Bu baglamda kadinlarin sosyal ve ekonomik diizeyini yiksel-
tecek, firsat esitligi yaratacak, toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldiracak
cOdzUmler hayata gecirilmeli, kadina yénelik siddeti 6nleyici tedbirler alinmali ve
bunun icin cinsiyet esitligi tim karar mekanizmalari tarafindan topluma kaniksa-
tilmalidr.

2011 yilinda imzalanarak ev ici siddeti 8nleme amaci giiden istanbul Sézlesmesi
maddelerinin uygulanmamasina dair gdsterilen direncin kirilmasi saglanmalidir.

Siddet uygulayanlara uzaklastirma, yakin koruma gibi bircok tedbiri diizenleyen;
kadinlari maddi olarak gtc¢lendirmekten kimlik bilgilerinin degistirilmesine kadar
bircok hak taniyan ve kadin érgttlerinin yillarca stiren miicadelesi sonucu yUrUr-
[Gge giren 6284 sayili kanun etkin bir sekilde uygulanmalidir.

Bizler ‘Micadele Kazandirir ve Biz Kazanacagiz’' siariyla, direnmenin, dayanis-
manin, yan yana durmanin gucuyle siddetsiz yasam i¢in haklarimizi savunmaya
devam edecegiz.

Vazgecmeyecegiz.

iMO Ankara Subesi
24. D6nem Kadin Calisma Komisyonu
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KADINA YONELIK SIDDETI KONUSUYORUZ
CEVRIMICi SOYLESiS| DUZENLENDI

IMO Ankara Subesi 24. Dénem Kadin Calisma Komisyonu tarafindan 27 Kasim
2020 Cuma gunU 25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Mlcadele GUnl kapsaminda
“Kadina Yonelik Siddet” cevrimici sdylesisi Zoom uygulamasi ve YouTube Uze-
rinden dizenlendi.

Séylesi, IMO Ankara Subesi Proje Yéneticisi Buket Celik’in sdylesi konugu Prof.
Dr. Feride Acar’'in 6zgecmisini anlatmasiyla basladi.

Celik’ten sonra séylesinin acilis konusmasini yapmak Uzere iIMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Uyesi Ezgi Cimen aldi. Cimen, “Siddetin sadece fiziksel esitsiz-
likten kaynaklanmadigi biliyoruz. Siddeti, gtclinin kendinden gli¢siize iradesini
zorla kabul ettirme bicimi seklinde tanimlayabiliyoruz ve her noktada gézlemle-
yebiliyoruz. Sadece fiziksel esitsizlik dedil, bu sorunun firsat esitsizligi sorunun-
dan, Ucret esitsizligi, s6z hakki, emek esitsizligi ve indirgersek zaman bollugu,
gelenek esitsizligi gibi. Bu esitsizlik kaynagini yok ettigimiz zaman da siddetin
blyUk bircogunun azalacadi mantigini kurabiliyoruz,” dedi.

Acar, “Kadin cinayetlerinin bu kadar ¢ok oldugu, her gecen glin hepimizi fevka-
lade Gzen, toplum olarak bununla nasil basa cikacagimiz sorularini sormamiza
neden olan kadinlara yénelik cinayet sekline varan siddetin bircogunun arka-
sinda israrl takip olgusunun oldugunu biliyoruz. Ama israrl takip hala ceza ya-
samizda su¢ dedil. Yapiimasi gereken ama yapilmamis olan bir 6érnek vermem
gerekirse, ‘S6zlesme diyor ki; devlet haftanin 7 glinli 24 saat calisan bir telefon
hatti kurmak ve calistirmak durumundadir. Bu hattin 6bdr ucunda da siddete
ugrayan bir kadin aradidli zaman ona dogru yolu gdsterebilecek ve ydnlendire-
bilecek donanima sahip kisilerin olmasi ve bdyle bir sistemin kurulmasi gerekir.’
Turkiye’nin devlet tarafindan kurulmus olan Turkiye’nin her tarafindan kadinlarin
kullanabilecedi bdyle bir telefon hatti yok. Bu bizim icin bir ayip. Daha komplike
araclarimizin oldugunu séyltyor devlet yetkilileri. Akilli telefona ytklenen bir uy-
gulamadan bahsediyorlar. Ancak Ulkemizdeki siddete ugrayan her kadinin akill
telefon kullanma becerisi yok. Bu yizden Tlrkiye’de siddetin bildiriimemesi cok
blyUk bir sorun haline gelmektedir,” dedi.

Ezgi Cimen ve Buket Celik’in moderatdrligania yaptigi séyleside, siddet, sidde-
tin 6nlenmesi, siddetin 6nlenmesinde devlet aygitlarinin calisilabilirligi, kadinla-
rin, var olan sézlesmelerin islenirligi, kadina yénelik siddetle micadele, pandemi
sUrecinde kadinlarin ugradidi siddet hakkinda konusuldu. Yaklasik 60dk slren
soylesi soru-cevap bolimuiyle sona erdi.
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MOBBING VE YASAL HAKLARIMIZ
CEVRIMICi SOYLESiS| DUZENLENDI

IMO Ankara Subesi 24. D&-
nem Kadin Calisma Komisyo-
nu tarafindan 23 Aralik 2020
Carsamba gUnd “Mobbing ve
Yasal Haklarimiz” c¢evrimici
soéylesisi Zoom uygulamasi ve
YouTube Uzerinden dizenlen-
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i . dylesinin acilis konusmasini
i ||T|'JF i I”H “l“ r T m M IMO Ankara Subesi Ydnetim
“ ||[||rl LI |'|I i ia ' l i  Kurulu Uyesi Ezgi Cimen yap-

ti. Cimen, buglnki séylesinin
konusuna vurgu yaparak TM-
MOB Cinsiyet Ayrimciidi ve
Takip Sekreteryasrndan ve IMO Ankara Subesi 24. Ddnem Kadin Komisyonu ta-
rafindan baslatilan “lyi Miyiz? lyilestirebilir Miyiz?” anket calismasindan bahsetti.

Cimen'in ardindan sdzl IMO Ankara Subesi Proje Ydneticisi Buket Celik ald.
Celik, sdylesi konuklari istanbul Barosu Baskan Yardimcisi, istanbul Kadin Kuru-
luslari Birligi Koordinatérii Av. Nazan Moroglu ve Mobbing ile Miicadele Dernegi
Baskan Yardimcisi, TTB Genel Sekreteri Prof. Dr. Vedat Bulut’'un 6zgecmislerini
anlatarak s6zl séylesisinin moderasyonunu yéneten IMO Ankara Subesi 24. D6-
nem Kadin Komisyonu Uyesi ins. Miih. Melis Dilruba Turgut’a birakti.

Bulut, “isyerinde bir veya birkac kisiyi hedefleyerek, sistematik, tekrarlayan mag-
durlarin sosyo-ekonomik ve saglk acisindan magduriyetlerine yol acan ve onlari
toplum icinde yipratan batin girisimler, beziri faaliyetleri ‘mobbing’ olarak ad-
landiriliyor. Bezdirinin tiplendirilmesinde yatay, disey ve dikey yapilandirmalari
iyi bilmek gerekiyor, mobbingin hangi konuda ne oldugunun siniflandirilmasini
yapabilmek ve asamalandirabilmek acisindan. Maalesef Turkiye’de kadinlar daha
cok mobbinge ugruyor. Ornegdin Avrupa’da %45’e %55 gibi bir oran var kadinlara
yonelik mobbingde. Ama Turkiye’de bizim calismalarimizda %60-70’i buluyor.
Mobbingin 5 asamasi var; catismanin baslangici, catismanin derinlesmesi, yone-
timin madahil olmasi, damgalama ve sonuc¢ alma.” dedi.

Moroglu, “Mobbing daha ¢ok isverenin iscinin isten ayrilmasi icin basvurdugu bir
ydntem. isyerinde psikolojik tacizle micadele etmek hem bireysel hem kurumsal
cok yonlU bir mlUcadeleyi gerektiriyor bitin siddet tlrlerinde oldugu gibi. Yasal
yollara basvurmadan egitim, bilgilendirme asamasi cok dnemli. Kisi bir avukata
da basvursa 6ncelikle haklari konusunda bilgilendiriyoruz. Belki kullanmak iste-
yecek bu haklarini ya da bilgi edinip gidecek. Magdura destek programlari ne ya-
zik ki Turkiye’de cok az. Ozellikle psikolojik taciz acisindan destek amaca uygun
bir sekilde uygulanamiyor. Elimizde birkac hukuki dayanak var. Biri, 2011 yilinda
cikan ‘Mobbing ile Miicadele Genelgesi’. Genelgede isverenden calisanlarin taci-
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ze maruz kalmamasi icin gerekli dnlemlerin alinmasi istenir. Kisiler bize basvur-
duklarinda ilk séyledigimiz bunu isverenine sdylemesi. Clnkl kanun da boyle
diyor. Hukuki stirecte bakildiginda is Kanunu, Borclar Kanunu ve Tirk Ceza Ka-
nunu bize destek veriyor. Siddetle micadele bittncil calismayi gerektirir,” dedi.

Yaklasik 90 dk. slren sdylesi soru-cevap bolimuyle sona erdi.

TOPLUMSAL CINSIYET ESITSiZLiGi ARASTIRMA
RAPORU CEVRIMICi SOYLESi DUZENLENDI

IMO Ankara Subesi 24. Ddnem Kadin Calisma Komisyonu tarafindan 26 Ocak
2021 Sali gind “Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Arastirma Raporu” Cevrimici séy-
lesisi Zoom uygulamasi ve YouTube hesabi lzerinden canli olarak dizenlendi.
Acilisin IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Ezgi Cimen ve kolaylastiricili-
Jini Proje Yoneticisi Buket Celik " in yaptigi sdylesinin konugu DISK Genel Baska-
ni Arzu Cerkezoglu idi.

Arzu Cerkezoglu® 18 Eyll Esit ise Esit Ucret Gunlinde yayinladiklari Calisma
Hayatinda Cinsiyet Esitsizligi Raporu 2020 Raporu ' nu hazirlarken TUIK verileri-
nin Gzerinde de calisildigini, ancak TUIK verilerinin gercegi yansitmadigini bunun
nedeninin g6z dniine alinan veri farkliliklarindan kaynakl oldugunu, COVID 19
Pandemisinin tim dinyada oldugu gibi, Turkiye " de de issizlik oraninin diger yil-
lara gore arttigini, diger tlkelerden farkl olarak kadinlarin her alanda magduri-
yetinin arttigini, istihdam, issizlik ve esit ise esit tGcretlendirmede kadin emegdinin
maalesef adil degerlendirilmedigini, esit ise esit tcret ve sosyal haklarda kadin-
larla erkeklerin mesafesinin acildidini, kadinlarin tazminatlari dahil Ucretlerinin
erkeklerin %30 gerisinde oldugunu, Tirkiyve nin Uluslararasi Calisma Orgiti
(ILO) ' niin temel sdzlesmelerinden biri olan 100 no " lu Esit Ucret Sézlesmesi " nin
imzaci Ulkelerden birisi olmasina ragmen uygulanmadigini,190 No'lu Calisma
Hayatinda Siddet ve Taciz Sézlesmesi ™ ni imzalamadidini, imzalanan sézlesme-
lerin ise uygulanmadigini, bu sorunun ¢dézUmu icin, sivil toplum 6rgutlerinin ve
kadin érgitlerinin sesi ve cabalariivmelenerek arttigini, toplumsal cinsiyet esitli-
i egitiminin dnemini, TMMOB, DiSK, TTB, KESK gibi drgltlerin bu konuya sahip
ctkmalarinin dnemini, DISK " in egitim programlarinin oldugunu, sendikalasmanin
6nemini, herglin en az Uc¢ kadin cinayetinin islendigi Tarkiye " de imzacisi oldugu-
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muz istanbul Sézlesmesi nin ve 6284 sayili koruyucu kanunun derhal uygulan-
masini ve Mecliste 6zel giindem yapilmasi gerekliligini® séyledi.

60 dakika sdren sdylesi temenniler ile sona erdi.

IMO Ankara Subesi 24. Dédnem Kadin Komisyonu olarak hazirladigimiz 8 Mart
Dinya Kadinlar Ginlinde 3 ayri alanda calisan 3 kadin meslektasimiza sorduk”
videolari sosyal medya hesaplarimizdan paylasildi. 3 ayri alanda calisan kadin
meslektaslarimiza “insaat mihendisligini neden tercih ettiniz?”, “Bir meslek ani-
nizi paylasir misiniz?”, “Kadin meslektaslariniza énerileriniz nelerdir?” sorulari
soruldu.

SESIMiz, s6z0MUz, cUCUMUZDUR

{iIMO Ankara Subesi 24. Dénem Kadin Calisma Komisyonu 8 Mart sebebiyle “Se-
simiz, S6zUmuiz, GUicimuUzdur” bashkli basin aciklamasi yapildi.

Aciklamada, “Kadina yénelik siddeti dnlemek, siddeti temelinden ¢c6zmek icin bir
rehber niteliginde olan istanbul S6zlesmesine dair tartismalar derhal sonlandi-
rilmall ve sdzlesmede belirtilen ydntemler uygulanarak zihinlerde yaratilan gic
dengesizligine bir son verilmelidir,” denildi.

Aciklamanin tamamit:
SESiMiz, s0zUM0z, cUcUMUzZDUR

164 yil 6nce bugtin, is yasamindaki haklari icin micadele eden, bu ugurda ya-
samlarini kaybeden kadinlari ve yillardir haklarimiz icin mticadeleyi strdiren tim
kadinlari selamliyoruz.

Kadinlar yasamlarinin her déneminde ve her alaninda ayrimcilikla karsilasmak-
tadir. Ulkemizde, cogu ailede baslayan cinsiyete dayali esitsizlik okulda, Gniversi-
tede, evde, calisma hayatinda devam etmektedir. Her yasta kadin ve kiz cocugu
cinsiyet esitsizligi ve bu esitsizlige bagli siddetle micadele etmek zorunda kal-
maktadir. Cinsiyete dayali esitsizlik ve cinsiyet esitsizligine dayali siddet bir insan
haklari problemidir. Kaniksanamaz, normallestirilemez ve buna kader denemez.
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Bunlari anlamayi ve anlatmayi bir
gline sigdiramayacagdimizi bilsek
de her tarld ayrimcihga karsi dur-
maktan bikmayacagiz.

Son bir yildir tim dinyada oldugu
gibi Glkemizi de etkileyen pande-
mi sUrecinde, calisma yasaminda
issiz kalan, istihdam kaybina ug-
rayan ylUksek oranda kadinlardir.
is kaybl, fazla mesai, ev ici yuki
artarken, kadina yoénelik siddettin
de ivmelenerek artmakta oldugu
gorilmektedir. Her giin en az (¢
kadin katledilirken, kadin cinayet-
leri hukuk tarafindan gérmezden
gelinmektedir.

Esit, adil ve 6zgur bir toplum ya-
ratmak icin,

e Yasam hakki elinden alinan, siddete ugrayan kadinlarin sorusturma ve
karar sidrecleri adil yirtttlmeli, iyi hal indirimlerine son verilmeli,

e Haziran 2027de yurirlige girecek olan calisma yasaminda zorbalik ve
tacize maruz kalan herkesi korumayi hedefleyen ILO 190 s6zlesmesi im-
zalanmalidir.

e Kadina yoénelik her tirlt siddetin dnlenmesine ve kadinlarin korunma
taleplerine yonelik ihbar hatlari Glkenin her cografyasindan kadinin ula-
sabilecedi nitelikte ve strdrdlebilir olmall,

e Bakim hizmetlerinin kadinin ytkd olmaktan kurtariimali, yerel ydénetim-
ler, bakanliklar ve devlet kurumlari nezdinde yasli, cocuk ve hasta bakim
evleri yayginlastiriimali ve etkinlestirilmel,

e Kadinlar siddete maruz kaldiklari evlere geri dénmek zorunda birakil-
mamali, kadin siginma evleri yayginlastirilmal ve etkinlestirilmeli, kadin
istihdam oranlari artirilmali ve kayit disi calismalar engellenmeli,

e Cinsiyet rolleri “kader, goérev, hak” olmaktan cikarilmali ve toplumsal
cinsiyet esitligi egitimleri her alanda verilmeli, okullarda mufredata alin-
malidir.

Kadinlar esit is, esit Ucret, esit yetki ve esit kadrolara sahip olmak icin daha fazla
calismaya mecbur birakilmamali adil calisma ortamlari yaratiimalidir.

Kadinlarin hayatlarini karartan bu ilkel esitsizliklere karsi durmak kultdr, gelenek,
din, ideoloji ve siyasetten badimsiz vicdani ve insani bir sorumluluktur.
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Toplumlar tarafindan yUzyillardir kabul géren ve kaniksatilan, cinsiyet esitsizlik-
lerinin glic unsuru haline gelmesine bir son verilmelidir.

Kadina yonelik siddeti dnlemek, siddeti temelinden ¢ézmek icin bir rehber nite-
liginde olan istanbul S6zlesmesine dair tartismalar derhal sonlandiriimali ve sdz-
lesmede belirtilen ydntemler uygulanarak zihinlerde yaratilan glic dengesizligine
bir son verilmelidir.

Biz insaat Miihendisi Kadinlar biliyoruz ki

Istanbul s6zlesmesi yasatir.

Cedaw kadina yénelik her tiirlii ayrimciligi engeller.
6284 korur.

Kadinlarin éldaralmedigi, cinsel, fiziksel, psikolojik ve siber siddete ugramadigi,
ayristiriimadigi, esit egitim, is, Gcret olanaklarina sahip oldugu bir gelecek Umi-
diyle,

Kadinlarin hak ihlallerini konusmak zorunda kalmayacagimiz bir Diinya Kadinlar
GUnU Umidiyle,

Ulasabildigimiz ve ulasamadidimiz ttm kadinlarimizin 8 Mart Dinya Kadinlar
GUNU kutlu olsun.

iMO Ankara Subesi
24. Donem Kadin Calisma Komisyonu
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DUNDEN BUGUNE KADIN INSAAT MUHENDISLIGI
CEVRIMICi SOYLESI DUZENLENDI

iIMO Ankara Subesi 24. Ddnem Kadin Calisma Komisyonu tarafindan 12 Mart
2021 Cuma glini “Dinden Bugiine Kadin insaat Mihendisligi” cevrimici sdylesisi
Zoom uygulamasi ve YouTube hesabi tzerinden canl olarak diizenlendi.

Acilisin IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Ezgi Cimen ve kolaylastiricili-
gini Proje Yoneticisi Buket Celik’in yaptidi sdylesinin konugu Dr. Engin Karaes-
men’di.

Soyleside, “insaat mihendisligi bdlimuani tercih etmesi, akademisyenlige gecis
sUreci, toplumsal cinsiyet esitliginin 6nemi ve bu bagdlamda kadin ve erkek degil
muUhim olanin akil ve zihniyet oldugu, taraf olunan sézlesmelerin tam olarak uy-
gulamasinin dnemi, ODTU’deki Hasan Tan dénemindeki miicadelesi ve Bogdazici
direnisi ile benzerlikleri, liyakatin dnemi, COVID 19 pandemisinin calisma ve top-
lumsal hayata etkileri, IMO’nun hayatindaki yeri” konulari konusuldu.

Yaklasik 80 dk. sliren sdylesi soru-cevap bolimuyle sona erdi.
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ISTANBUL SOZLESMESI YASATIR

_ HUkUmetin islamci politikalarinin do-

gal sonucu olarak cinsiyet esitsizligi
derinlesmekte ve buna bagli kadin
cinayetleri ve ayrimcilik artmaktadir.

J Birlikte oldugu erkekler tarafindan 6l-
- dardlen, siddet goéren, tehditle yasa-

mak zorunda kalan kadinlarin hukuki
sorusturmalari adil yUritilmemekte
siddeti uygulayan Kisilere karsi énle-
yici énlemler alinmadidi gibi gereken
cezalar da verilmemektedir.

Tdm bunlarin yaninda bir insan hakla-
r sdzlesmesi olan istanbul Sézlesme-
sinden bir gece yarisi karariyla vaz-
gecilmistir. istanbul Sézlesmesinden
vazgecmek demek siddet godren ve
oldurtime tehlikesiyle yasayan bircok

kadinin hayatindan vazgecmek, cinsiyet esitsizligini derinlestirmek, ayrimcilikla-

ra g6z yummak demektir.

Bir insan haklari sézlesmesi olan ve siddetin énlenmesine karsi kapsamli uygula-
malar iceren istanbul sézlesmesinin feshine iliskin karar geri cekilmelidir. istanbul

Sozlesmesi Yasatir.

iMO Ankara Subesi
24. Donem Kadin Calisma Komisyonu
#tistanbuls6zlesmesiyasatir
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ESIT VE OZGUR BIR YASAMI
BiRLIKTE KAZANACAGIZ, VAZGECMiYORUZ!

25 Kasim, Dominik Cumhuriyeti nde, Trujillo
diktatorligine karsi micadele eden Clandestina
Hareketi nin dncllerinden olan Patria, Minerva
ve Maria Mirabal kardeslerin diktatdr tarafindan
katledildigi tarihtir. Mirabal kiz kardeslerin, dikta-
torlagun askerleri tarafindan, tecaviz edildikten
sonra vahsi bir sekilde katledildikleri, utanc gu-
nunin ve insanhk ayibinmn yil déndmuaddr. 25 Ka-
sim 1960 yilindaki katliamin ardindan tim din-
yada kadina yoénelik siddete karsi kampanyalar
duzenlenmistir. 1981 yilinda Latin Amerika Kadin
Kurultayi nda 25 Kasim,  Kadina Yoénelik Siddete
Karsi Uluslararasi Dayanisma GUnU ", 1985 yilinda BM tarafindan ‘ Kadina Yonelik
Siddete Karsi Miicadele ve Uluslararasi Dayanisma GUn{" olarak ilan edilmistir.

Cinsiyete dayall siddet, kadinlarin erkeklerle esit bir bicimde haklarini ve ézgir-
[Gklerini kullanmasini ciddi bir bicimde engelleyen bir ayrimcilik tGradar. “Fizik-
sel, cinsel veya psikolojik zarar ya da acl ile sonuclanan, ister 6zel alanda, ister
kamusal alanda olsun, baski veya 6zglrligin engellenmesi” olarak tanimlanan
cinsiyete dayali siddet, yalnizca 6zel alanda degil, ayni zamanda toplumsal alan-
da da bir ara¢ olarak kullaniimakta ve yeniden Uretilmektedir. Devletlerin, hem
6zel alanda hem de kamusal alanda mevcut olan bu siddeti gérmezden gelmesi
ise cinsiyete dayal siddeti strekli kilan bir etkiye sahiptir ve siddeti engelleyici
ve magduru koruyucu politikalarin gelistiriimemesi cinsiyete dayal siddetin art-
masina neden olmaktadir.Bu cercevede, cinsiyete dayali siddet, herhangi bir ge-
lenek, gbrenek, din, kiltlr ve politik iktidarla mazur goésterilmemeli, temel insan
haklari ihlali olarak taninmalidir.

Ancak tlkemizde iktidar, kadina yénelik siddeti gérmezden gelmenin étesinde,
kadin dismanhgini ve esitsizlige dayali bir cinsiyet rejimini kendi rejimini saglam-
lastirmak ve devam ettirmek icin temel bir ara¢ olarak kullanmaktadir. Kadinlarin
hayatlarina, micalede ile kazandiklari haklarina ve varliklarina karsi diismanca
bir politikayi tutarlilikla strdtren iktidar, gectigimiz yil kadinlarin yasam haklarini
glivence altina alan Istanbul Sézlesmesinden cekilmistir. 2011 yilinda imzalanan
“Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Micadeleye
iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi’nden yaklasik on yil sonra bir Cumhurbaskan-
lg1 Kararnamesi ile cekilen iktidar, yillardir kadinlara karsi actigi savasi acikca
beyan etmis, ve kadinlarin yasam haklarini hukuken yok sayacak kadar ileri git-
mistir.

S6z konusu sdzlesme, fiziksel, cinsel, ekonomik, duygusal siddet basta olmak
Uzere her tir siddet ile mlUcadelede dnleme, koruma, kovusturma ve destek poli-
tikalarini kapsayan dort temel yaklasimdan hareketle bagimsiz bir izleme meka-
nizmasli ve yaptirim glci olan ilk baglayici sézlesmedir. Esit, 6zgir, demokratik,
laik bir Glkede yasamak isteyen bizler, “hayatimizdan ve haklarimizdan vazgec-
meyecegdiz” diyen kadin meslektaslarimiz ve tim kadinlarin sesine ses, glicline
glc katarak bir kez daha ve israrla “istanbul Sézlesmesinden Vazgecmiyoruz”
diyoruz.
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Yaklasik 2 yildir icinde yasadigimiz Covid-19 Pandemi kosullari ve ekonomik kri-
zin cinsiyet esitsizligini derinlestirmis ve yasanan zorluklarin en agir bedeli yine
kadinlarin omuzlarina ytklenmistir. Hem ev hem de calisma hayatinda zaten var
olan esitsiz kosullar, derinlesen krizin etkisiyle katlanmistir. Toplumsal yeniden
Gretimin bel kemigini olusturan bakim emegi tim dlnyada ve Glkemizde kadin-
larin sirtina yUklenmistir. Gériinmeyen ve Ucretsiz emegdin sdmurtlmesine dayali
bu sistemde, cocuk, yasli, hasta bakimi ve egitim gibi ihtiyaclar kamulastirilma-
dan kadin emeginin yok sayilmasinin 6niine gecilemez. Bunlarin yaninda calisma
hayatinda Ucretsiz izine ayirma, kisa calisma ddenedi, isine son verme veya ise
alinmama konularinda éncelikle kadinlar tercih edilmektedir. Ekonomik krizin ya-
rattigr derin issizlik ve glvencesizlik kosullarinda en cok kadinlarin issiz kaldidi
veya glvencesiz kosullarda calismak zorunda birakildigi bilinmektedir.

BUtln bu kosullar altinda, issizlik, emek sémirist ve glivencesiz yasama sart-
lariyla bas basa birakilan kadinlar, salgin nedeniyle uygulanan karantina diizen-
lemeleri boyunca siddetin en yaygin bicimi olan ev ici siddete daha ¢ok maruz
kalmistir. Tarkiye diinyada kadina karsi siddetin en yaygin tlkelerden biri haline
gelirken, pandemi kosullarinda kadina yonelik siddet vakalarinin neredeyse iki
katina ciktigi bilinmektedir.

Ancak unutulmamalidir ki, tUm esitsizligi ve ekonomik, cinsel, psikolojik ve fi-
ziksel anlamda tim boyutlariyla siddetin asil sorumlusu erkek egemenligi ve
gericilikle bezeli iktidardir. Kadinlarin kazanilmis haklarina savas acan, gerici po-
litika ve soylemleri ile kadinlari kamusal alandan uzaklastirmaya calisan, siddet
ve cinayetlerin faillerine resmen kucak acarken kadinlarin yasamlarina kast eden
iktidar, her gtin yasadigimiz kayiplarin ve ve bu ¢ok boyutlu krizin failidir.

Esit, 6zglr ve laik bir yasamin kurulmasi icin bu dizenin ve kadin dismani poli-
tikalarin degismesi sarttir. Kadina yénelik siddeti édnleyecek ve kadinlarin 6zgtr-
ce yasayabilecekleri bir diinya kurma sorumlulugu Ustlenecek kararli ve sonuc
alici politikalar ve bu politikalarin hayata gecirilmesini saglayacak diizenlemeler
acilen yapiimalidir. Bu baglamda kadinlari sosyal ve ekonomik anlamda destek-
leyecek, toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldiracak ¢céziimler hayata ge-
cirilmeli, kadina yonelik siddeti dnleyici tedbirler alinmali ve bunun icin cinsiyet
esitligi tim karar mekanizmalari tarafindan toplumca kaniksanmalidir.

istanbul Sézlesmesi yeniden hayata gecmelidir.

Bizler direnmenin, dayanismanin, yan yana durmanin glcuyle; siddetsiz, esit ve
6zgir bir yasam icin haklarimizi savunmaya, “Istanbul Sézlesmesi Bizim” deme-
ye devam edecegiz.

Vazgecmeyecegiz.

iMO Ankara Subesi
24. Dénem Kadin Calisma Komisyonu
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IMO-cocuk ETKINLIKLERI

Cocuklarimiza mihendislik nosyonunu tanitmak, onlarla mihendislik atolyeleri
yUritmek, atdlyelerde deneylerle sadece dgretmek degil cocuklardan 6gren-
mek, beraberce yaratmak, yapiyi ve islevlerini tim tarihselligi ile tanimak, ¢o-
cuklara depremi anlatmak ve ondan korkmak yerine depremle ne yapacagini
birlikte 6grenmek, mihendisligi toplum yararina yapmanin ve mihendislik ca-
lismalarinda dogayi varlik olarak taniyip onunla uyum icinde Gretmenin énemini
paylasmak, mihendislerin demokratik érgiti olan Oda’da dogrudan demokra-
siyi ve demokratik temsil atmosferini cocuklarla solumak icin kolektif Gretim ve
paylasim projesi IMO-cocuk yola cikti.

Eylul 2019 tarihinde baslayan IMO-cocuk Drama Atdlyesi pandemi nedeniyle ara
vermek zorunda kaldi. IMO-cocuk da etkinliklerine cevrimici olarak devam etti.
“IMO-cocuk 15 Tatilde Cevrimici Cocuk Atélyeleri” ve “IMO-cocuk Bahara Merha-
ba Cevrimici Cocuk Atélyeleri” etkinlikleriyle ¢cocuklarla bir araya geldik.

IMO-cocuk tarafindan dizenlenen “15 Tatilde Cevrimici Cocuk Atdlyeleri’nin ilki
“Gelecegdin insaat Mihendisleri Atdlyesi” 24 Ocak 2021 Pazar gind yapild.

IMO Ankara Subesi Arastirma Gérevlisi Ozan Yilmaz’'in acilis konusmasini yap-
tig1 atélyenin yUritlcist Dog. Dr. Halit Cenan Mertol’du. 11-14 yas grubuna 6zel
yapilan at6élyede insaat mihendisi olabilmek icin gerekli olan nitelikler eglenceli
iceriklerle aciklanarak “kahoot” Gizerinden sorularla desteklenildi.

(&) Zoam Mesting

BATUHAN MALG...
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IMO-cocuk tarafindan diizenlenen “15 Tatilde Cevrimici Cocuk Atélyeleri”nin ikin-
cisi “Evde Bilim Atoélyesi” 29 Ocak 2021 Cuma gUinu yapildi.

Eskisehir BUyUksehir Belediyesi Bilim Deney Merkezi'nden Giirkan Yiirekli ve
Ozlem Cam’in yUriticuliguni yaptig atélye zoom uygulamasi Gzerinden ger-
ceklestirildi. 9-11 yas grubuna 6zel yapilan atélyede cocuklarla 5 deney yapildi.
Cocuklarin da interaktif bir sekilde katim gdsterdigi deneylerde ses nasil olusur,
ylksek frekansli seslerin ince mi kalin mi oldugu, 1sik nasil olusur, nasil goériruz,
mercekler, 1s1gin kirllmasi, yogunluk, gériinmezligin miimkun olup olmadigi, Gu-
nes’in rengi, hava basinci, basin¢ konulari islendi.

iIMO-cocuk tarafindan diizenlenen “15 Tatil-
de Cevrimici Cocuk Atodlyeleri’nden “Oyun
ve Kukla Atélyeleri” 30 Ocak 2021 Cumar-
tesi gunu yapildi.

Cinar Canoru¢ ve Minel Uyanik’in yUrQta-
cllagunl yaptigr atélye zoom uygulamasi
Gzerinden gerceklestirildi. 5-7 Yas ve 8-10
Yas olmak Gzere iki farkli grupla gercek-
lestirilen atdlyede, cocuklar ilk 6nce egit-
menin verdigi yénergelerle evdeki malze-
meleri kullanarak cesitli interaktif oyunlar
oynadilar. Isinma oyunlarinin ardindan
kukla yapimi icin gerekli olan malzemeler
hazirlanarak kukla yapimina gecildi. Cocuklarin ebeveynleri ile aktif katihm gés-
terdigi atdlye kukla gosterisinin ardindan sona erdi.
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iIMO-cocuk tarafindan diizen-
lenen “15 Tatilde Cevrimici Co-
cuk Atolyeleri’nin dérdincisi
“GokylzUunU Taniyorum” 01 Su-
bat 2021 Pazartesi ginl yapildi.

Eskisehir Buylksehir Beledi-
yesi Bilim Deney Merkezi'n-
den Omer Ayyildiz’in yurito-
2 cllugunt yaptigr atélye zoom
uygulamas! UGzerinden gercek-
lestirildi. 10-12 yas grubuna 6zel yapilan atélyede cocuklara gokylzini Uc¢ bo-
yutlu olarak gdsteren ‘stellarium’ adli program tanitildi. Cocuklarin da yogun ilgi
ve merak gosterdidi program Gzerinden konum ve zamanlama ayarlanarak géz-
lem yapabilmeleri saglandi ve gdkylzi hareketleri, glines sistemi, gezegenler,
yildizlarin isimleri, takim yildizlari ve isaretleri, atmosfer ve gok cisimleri konulari
islendi. Yaklasik 120 dk slren cevrimici atdlye soru-cevap boélimuyle sona erdi.

iMO-cocuk tarafindan dizenlenen
“15 Tatilde Cevrimici Cocuk Atodlye-
leri”nin besincisi “Gokyuzinu Tani-
yorum” atélyesi 08 Subat 2021 Pa-
zartesi glnd yapildi.

Eskisehir BlyUksehir Belediyesi Bi-
lim Deney Merkezi’nden Murat Er-
kaplan’in yUratacdlagand yaptig
atoélye zoom uygulamasi Gzerinden gerceklestirildi. 6-8 yas grubuna 6zel yapilan
atolyede boceklerde tGreme, hareket, bdceklerin vicut sekilleri, yararlari, zararla-
ri, bocek cesitleri konulari islenerek “Dinya Gzerinde ne kadar bdcek vardir? Na-
sil gruplandirilir?” soru basliklar altinda bdceklerin dlnyasi incelendi. Cocuklarin
aktif katilim sagladigr atélyede sunum bolimandn ardindan materyallerle bdcek
modeli yapildi. Yaklasik 90 dk. sGiren cevrimici atdlye soru-cevap bélimuUyle sona
erdi.
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izmir Engelsiz Sanat Dernedi’nin
aktif uygulayicisi oldugu “Elim Sen-
de” projesinin 2021 yili etkinlikle-
ri kapsaminda organize edilen ve
katihmci cocuk/genclerde engelli
farkindaligini olusturmasi hedefle-
nen “Engelsiz Park Tasarimi Atol-
yesi’nin Ankara ili ayadi genc-iMO
Uyelerinin sorumluluguyla TMMOB
insaat Muhendisleri Odasi Ankara
Subesi 24. Ddnem IMO-cocuk faaliyetleri kapsaminda 12 Mart-23 Nisan 2021 ta-
rihleri arasinda gerceklestirildi.

genc-iIMO Ankara Uyesi Ece Uysal’in yiriticist oldugu “Elim Sende Projesi*”-
nin ilk adimi olan tanisma toplantisi 12 Mart 2021 tarihinde Zoom Uzerinden ya-
pildi. Yapilan toplantida ¢ocuklara projenin amaci ve uygulama kisminda neler
yapabilecekleri anlatildi.

Projenin uygulama kisminda yapilan cesitli etkinliklerle cocuk katilimcilarin bir-
birleriyle kaynasmasi ve engelli farkindaligi olustururken empati duygularinin
gelisimine katki saglamasi hedeflendi. genc-IMO Ankara (yelerinin ve IMO-co-
cuk katilimcilarinin birlikte yaptigi calismalarin ardindan 23 Nisan 2021 tarihinde
cocuk katihmcilarin hayal glclerinin eseri olan tasarimlarin gdsteriminin yapil-
masiyla uygulama kismi tamamlandi. IMO-cocuk’un katilimci cocuklara bir hedi-
yesi olarak TEMA Vakfi nezdinde yapilan fidan bagislarinin sertifikalari da Atélye
YUrutlctst Ece Uysal tarafindan cocuklara birer ani mektubu esliginde takdim
edildi.

Projenin son asamasi olarak cocuklarin hazirladigr tim tasarimlar Kasim 2021  de
dizenlenecek olan “Engelsizmir Kongresi” kapsaminda sunulacaktir.

*Elim Sende Projesi’nin amaci dst temada engelli farkindaligi olustururken, alt te-
mada cocuk (Engelli/Engelsiz) katiimiyla yeni yapilanmalar icin yénetim meka-
nizmalarina katkida bulunmaktir. Ayrica bu proje; yasanilan sehrin degerlerini fark
ettirmeyi, dretkenlik ve 6rgdtlilik calismasi kapsaminda 6dgrenciler ile katilmci
genclerin kisisel gelisimlerine yardimci olmayi, 6zglivenlerinin ve yaraticiliklari-
nin artmasina da katki saglamayr amaclamaktadir. Aktivitelerin hepsi, cocuklarin,
sosyal yénlerinin gelismesine katkida bulunmaya, bilgi dadarciklarini gelistirir-
ken, hayal gliclerinin de gelistiriimesine ydneliktir. Katiimci gencler ve cocuklarla
yvapilan calismalar icinde, editsel drama, maket yapimi, film cekme gibi sanatsal
aktivitelerin yani sira cesitli konularda tartismalar ve (engelli farkindaligi, cevre bi-
linci, sehir bilinci, ortak yasam kdltdrd gibi) bircok egitici interaktif seminer de yer
almaktadir. Bunu yapmaktaki amac ise; yénelim saglanirken sosyal beslenmeyi
gerceklestirerek daha sadlikli secim yapilmasina olanak tanimaktir.
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IMO-¢ocuk BAHARA MERHABA COCUK
ATOLYELERI DUZENLENDI

iIMO-cocuk tarafindan 09-14 Mayis 2021 ta-
rihleri arasinda “iMO-¢ocuk Bahara Merha-
ba Cocuk Atdlyeleri” diizenlendi.

[MD-gocuk BAHARA MERHABA CEVRIMIGI COCUK ATOLYELER]

“IMO-cocuk Bahara Merhaba Cocuk Atol-
yeleri” 9 Mayis 2021 tarihinde yapilan “An-
ne-Cocuk Drama Atdlyesi”’yle basladi.
Cinar Canorug¢’un yUritlctligiund yaptig
atdlye 5-8 yas ve 9-12 yas olmak Uzere iki
farkh grupla gerceklestirildi. Atdlyelerde,
tanisma-kaynasma oyununun ardindan egitmenin yonergeleriyle cocuklarla ev-
deki arac-gerecler kullanilarak 1sinma oyunlari oynandi. Evdeki nesneleri bilmece
oyunuyla bulmaya calisan cocuklar ebeveynleriyle birlikte aktif bir katihm gés-
terdi. Egitmenin de katilimci olarak yer aldigi “Dedektif Oyunu” ile cocuklar be-
raber sorgulayip cevabi bulmaya calistilar. Drama atélyesi cocuklarin ebeveynleri
ile birlikte olusturduklari dogaclacma-canlandirma oyunlari ile sona erdi.

11 Mayis 2021 tarihinde atoélye serisinin ikincisi olan “Bilim Turu Atdlyesi” yapildi.
Eskisehir Blylksehir Belediyesi Bilim Deney Merkezi nden Giirkan Yiirekli’nin
yUratacaluguna yaptigr atélye 8-10 yas ve 11-13 yas olmak Uzere iki farkh grupla
gerceklestirildi. Atdlyede, ses, kuvvet, basit makineler, kiitle ve agdirlik, 1sik yansi-
malari, eski ¢cadlar, dinazorlar konulari islendi. Bu konu basliklari altinda yapilan
deneylerin videolari izlendi. Soru- cevap seklinde ilerleyen atélyede ¢ocuklar ak-
tif katihm gosterdi.

Atolye serisinin Gclnclsi “Mozaik ve Masal Atdlyesi” 12 Mayis 2021 tarihinde
yapildi. Isillay Baysak’in yirGtlciliguni yaptigr atdlye 8-12 yas grubuyla ger-
ceklestirildi. Atdlyede masallarin hayatimizdaki yeri, tarihi konusulduktan sonra
egitmenin kendi yazdigi “Moza’nin Sihirli Taslar1” adli masal anlatildi ve cocuk-
lar sorular sorarak katki sundular. Sonrasinda Zeugma Mozaik Mizesi ve Halepli
Bahce Mozaik Mizesi’nden mozaikler goésterildi ve editmenin esliginde cocuklar
mozaikleri incelediler. Cocuklarin kendi tasarladiklari masal yazimindan sonra
taslar ve atik kagitlar kullanilarak mozaikler olusturuldu.

Serinin son atdlyesi “Kus Gozlemciligi Atélyesi” 14 Mayis 2021 tarihinde yapildi.
ins. Mih. Alaz Uslu’nun yUrGtictligand yaptigr atélye 8-10 yas grubuyla ger-
ceklestirildi. Atdlyede kus gézlemciligi nedir, nasil yapilir, diinya ve Ulkemizdeki
kuslar, kus gdzlemciligi icin gerekli malzemeler konulari konusuldu. Soru- cevap
seklinde ilerleyen atdlyede cocuklar aktif katilim gosterdi.
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gen¢-iMO UYELERIMIiZE OZEL SAP2000
TEMEL SEVIYE KURSU DUZENLENDI

210 . 9 . IMO Ankara Subesi tara-

- L findan 02-12 Mart 2020
tarihleri arasinda IMO
KKM Gulney Ozcebe Sa-

geng-IMu HaSeAMa lonunda genc-iMO Uye-
AN

lerimize 6zel SAP2000

SApzuun Vv kursu dizenledi. Kursa 22
Koy Kisi katild,

TEMEL EEUiY

24 saat suren ve ins. Mih.
Omer Can Pamuk tarafin-
dan verilen kursta “Genel
Malzeme Bilgisi ve Sonlu
Elemanlar Yéntemi, SAP
2000 Programi ve Genel
Ozellikleri, Genel Meni
Dlzeni, Koordinat Sis-
temleri ve Grid Cizgileri,
Modellemede Kullanilan
Eleman Turleri, Betonarme ve Celik Sistemlerin Modellenmesi, Statik Analizi ve
Tasarimi, Mesnet Kosullari, Modellemede Kullanilan Eleman Tirlerinin Ozellikleri,
Yikleme Cesitleri ve YUkleme Kombinasyonlari, Program Ciktilarinin Yorumlan-
mas! ve Dizenlenmesi, Deprem Yonetmeligi ve Dinamik Analiz, Tirk Deprem
Yénetmeligi'ne Genel Bakis, Dinamik Ozelliklerin Elde Edilmesi, Esdeger Deprem
YUkU ve Mod Birlestirme Yontemlerine Gére Dinamik Analiz, SAP2000 Modelle-
me Mantigi icin Basit Sistem Ornekleri” bashklarinda bilgiler verildi.

gen¢-iMO ANKARA: TMMOB’YE DOKUNMA!

genc-IMO Ankara, TMMOB Yasa Tasarisi ile ilgili
goruslerini paylasti.
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UZAKTAN INSAAT MUHENDISLIiGi EGITiMINDE
YASADIGIMIZ SORUNLAR CEVRIMICI
FORUMU DUZENLENDI

Pandemi sirecinde zorunlu ola-
rak degisen insaat muhendisligi
egitimi slreclerini ve sorunlarini
degerlendirmek Gzere insaat Mi-
hendisleri Odasi Ankara Subesi
= tarafindan genc-iMO &grencileri-
nin katilimiyla 12 Ekim 2020 Pa-
zartesi glini “Uzaktan insaat Mu-
hendisligi Egitiminde Yasadigimiz

3\.

Sorunlar” ¢cevrimici forumu dizenlendi.

ilki farkli Gniversitelerden dgretim gérevlileri ile yapilan “Pandemi Déneminde
insaat Miihendisligi Egitimi Forumu”nun ikincisi, genc-IMO égdrencileri ile yapildi.
Foruma IMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Uyesi Okan Cagri Bozkurt, Orhan
Senol, Giiral Giiven, Saim Kaymak, Atakan Yasin Atan, iIMO Ankara Subesi Mes-
lek ici Egitim Komisyonu Uyesi Taylan Ulas Evcimen, IMO Ankara Subesi Sube
Sekreteri Mahir Kaygusuz, Arastirma Goérevlisi Ozan Yilmaz katild.

Forumda pandemi dénemi uzaktan egitim sireci, bu slrecte yasanan sorunlar,
teknik aksakliklar, meslege bakis acisi, egitim esitligi, motivasyon, verimlilik ko-
nulari gérasulda.

geng-iMO ONLINE UYELIK SiSTEMi

11 Aralik 2020 tarihi itibariyla
Sube binalarimizda, Univer-
Mesafeler sitelerde actigimiz standlari-
Oie mizda yaptigimiz genc-iMO
EI‘lgel Degll! kayitlari, pandemi slrecinde
. . i temas! azaltmak icin online
{ geng-IMO Online olarak yapilmaya baslanmis-
0 Kayitlan Baslad: tir.

Il

Belgesi

imoankaragimo.org:tr 24|
omz29a3072 )

[E) TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBES]
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BOGAZiCi UNIVERSITESI’NE YAPILAN KAYYUM
REKTOR DAYATMASINI KABUL ETMiYORUZ!

TMMOB insaat Muhendisleri Odasi genc-iMO 12. Ddnem Ogrenci Konseyi tara-
findan Bogazici Universitesi’ne rektdr atanmasi nedeniyle bir basin aciklamasi
yayimlandi.

Aciklamada, “Bizler, Universitelerimizin kadrolasmalardan, baski ortamindan
uzak; kolektif Gretimin esas alindigi ve demokratik eylem hakki ve ézgtrlikle-
rimizi kullanabilecedimiz alanlar olmasi icin micadeleyi strdUrecegiz,” denildi.

Aciklamanin tamami:

BOGAZICi UNIVERSITESI’NE YAPILAN KAYYUM REKTOR DAYATMASINI KA-
BUL ETMiYORUZ!

Bogazici Universitesi’ne 1980 askeri rejiminden sonra ilk kez 1 Ocak 2021 de gece
yarisi kurum disindan bir rektér atandi. Kayyum rektdr atamalari, Universitele-
rimizi akademik 6zgurlik ve demokratik degderlerden giderek uzaklastiran zih-
niyetin egitime yansimasidir. Universitelerimiz tepeden inme baskilara, egitimi
aracsallastiran politikalara, bir avu¢ insanin kararlarina ve karanhgdina sigmaz!

Universitelerimize, 6zgurligimize ve fikirlerimize kelepce vurulamaz!

Bogazici Universitesi, Pamukkale Universitesi, Antalya Bilim Universitesi, Beykoz
Universitesi ve Cag Universitesi’ne kayyum atamalari yapilan tim Universiteleri-
miz icin demokratik bir secim, bilimsel ve toplumsal gelisim acisindan vazgecil-
mezdir.

Bizler, Gniversitelerimizin kadrolasmalardan, baski ortamindan uzak; kolektif tre-
timin esas alindigi ve demokratik eylem hakki ve ézgarltklerimizi kullanabilece-
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gimiz alanlar olmasi icin micadeleyi sirdUrecegdiz.

Universitelerimizi dzydnetim ve 6zdenetimden uzaklastiran ve siyasi rantin yu-
vas! haline getiren bu uygulamalari kabul etmiyor ve atanmis rektérlere karsi
direnen Bogazici Universitesi 6grencilerini destekliyoruz.

ATANMIS REKTORLERE KARSI UNIVERSITELER BiZiMDIR!
#kayyumrektoristemiyoruz

12. Dénem geng-iMO Ogrenci Konseyi

genc-iMO UYELERIMIZE OZEL CEVRIMICI
AUTOCAD EGiTiMi DUZENLENDI

iIMO Ankara Subesi tarafindan 17
Mart-10 Nisan 2021 tarihleri ara-
sinda genc-IMO (yelerimize 6zel
“Cevrimici AutoCad Egitimi” du-
zenlendi. Egitime 28 kisi katild1.

insaat Muhendisi Kazim Karaa-
gac¢ tarafindan verilen egitimde
katilimcilara, “Kullanici araytza,
menU ve ara¢ ¢ubuklari, koordi-
nat sistemleri, katmanlar, cizgi tipleri, ¢cizgi kalinliklari, osnap, komutlar, nesne
secimi, grips, 6lctlendirme, diizenleme komutlari, blok, layout ve baski” baslik-
larinda bilgiler verildi.

IMO ANKARA SUBESi CEVRIMICi STAJI SONA ERDi
M|C| STA] TAMAMLANDI IMO Ankara Subesi tarafindan hazir-

lanan toplamda 75 konuda 150 saat
sUren 5 haftalik cevrimici staj prog-
rami 05 Temmuz-13 Agustos 2021
tarihlerinde yapildi.

Cevrimici staj programina 8 iiniver-
siteden 105 genc¢-IMO iiyesi kayit
yaptirdi. 5 hafta slren staj programi
boyunca yapl, geoteknik, ulastirma,
yapim yoénetimi ve yapi isletmesi,
hidrolik ve su kaynaklari, yapi mal-
zemeleri, kiyt ve deniz uzmanlik
alanlarinda deneyimli insaat mihen-
disleri ve akademisyenlerden olusan
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40 egitmen tarafindan pratik ve teorik bilgiler iceren 59 ¢evrimigi egitim verildi,
16 asenkron video gdsterimi yapildi.

Staj programimiz slresince bizlerden desteklerini esirgemeyen degerli akade-
misyenlerimize, insaat mihendislerimize, Turk Yapisal Celik Dernedi’ne, Tlrkiye
Hazir Beton Birligi’ne, Turkiye Prefabrik Birligi'ne ve iskele Kalip Sanayicileri Der-
nedi’ne, Yap! Denetim Kuruluslari Birligi’ne tesekkilr ederiz.

gen¢-iMO ODTU’DE STANT ACTI

Orta Dogu Teknik Universitesi insaat Mihendisligi Béliminin diizenledigi “OD-
TU’ye Hosgeldin” etkinliginde insaat Mihendisleri Odasi Ankara Subesi genc-i-
MO 8grenci Uye Srgutliligund arttirmak icin 15 Ekim 2021 tarihinde ODTUde
stant acti.

IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyeleri Anil Sahin ve Giiral Giiven tarafin-
dan yapilan konusmalarda balim yeni kazanan 6grencilere insaat Miihendisleri
Odasi ve genc-IMO faaliyetleri hakkinda bilgi verildi.

Acilan stantta 6grencilere baret dagitimi yapildi ve 6grencilerin akademik, sosyal
ve kulturel gelisimlerine katkida bulunmak icin yapilan Oda faaliyetleri anlatila-
rak IMO ve genc-iMO hakkinda bilgiler verildi, Uiye kaydi alindi.
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GAZi UNIVERSITESI’NDE BARET GIYME
TORENI YAPILDI

Gazi Universitesi Yapi Toplulugu tarafindan 1. ve 2. sinif 8grencilerine ydnelik di-
zenlenen baret giyme tdrenine insaat Mithendisleri Odasi Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Uyesi Giiral Giiven ve insaat Muhendisleri Odasi Ankara Subesi Arastirma
Gorevlisi Can Dirlik katildi.

IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Giiral Giiven genc-iMO faaliyetleri hak-
kinda bilgilendirme yapti. Giiven’in ardindan séz alan IMO Ankara Subesi Arastir-
ma Gorevlisi Can Dirlik ise odanin érgltlenme yapisi, yasal durumu, odaya kayit
yaptirmanin ve odanin gerekliligi, mdhendisligin ne oldugu, Mihendislik Yemini
ve muhendislik etigi ilkeleri ile ilgili bilgiler verdi.

Yapilan Konusmalarin ardindan iMO Ankara Subesi tarafindan égrencilere ilk ba-
retleri hediye edildi.
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gen¢-iIMO TANISMA KAHVALTISI DUZENLENDI

insaat Muhendisleri Odasi Ankara Subesi genc-IMO Uyeleri 23 Ekim 2021 Cumar-
tesi glin tanisma kahvaltisinda bir araya geldi. Kahvaltiya IMO Ankara Subesi
Yoénetim Kurulu Uyesi Giiral Giiven, Anil Sahin, Saim Kaymak ve insaat Miihen-
disleri Odasi Denetleme Kurulu Uyesi Ahmet Onur Ozergene katild!.

Yaklasik 80 kisinin katildigi kahvaltida katiimcilara IMO, genc-IMO ve énimiiz-
deki dénem yapilacak olan egitim, seminer, sempozyum ve teknik geziler hak-
kinda bilgiler verildi.

Kahvaltinin ardindan gecen sene okulundan birincilikle mezun olan genc-iMO
Konsey Uyesi Cagdas Karatas'a 6dul tdreni dizenlendi.
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gen¢-iMO ATILIM UNIVERSITESI’NDE STANT ACTI

insaat Miihendisleri Odasi Anka-
ra Subesi genc-IMO &grenci Uye
Orgatlaltguna arttirmak icin 20-
21 Ekim 2021 tarihlerinde Atilim
Universitesi’nde stant acti.

iIMO Ankara Subesi Yonetim Ku-
rulu Uyesi Giiral Giiven, IMO An-
kara Subesi Arastirma Gorevlisi
Can Dirlik ve Atiim Universite-
si genc-IMO Universite ve sinif
temsilcilerinin - de  bulundugu
stantta 6grencilerin sosyal, kil-
tirel ve akademik gelisimlerine
katkida bulunmak icin yapilan oda faaliyetleri anlatildi, IMO ve genc-iMO hakkin-
da bilgiler verilip 6grenci tUye kaydi alindi.

Mihendislik Temelleri (CE101) dersinde 1. Sinif d83rencilerine TMMOB, IMO ve
genc-iIMO hakkinda bilgi verildi.

geng-iMO GAZi UNIVERSITESI’NDE STANT ACTI

insaat Mhendisleri Odasi Ankara Subesi genc-IMO &grenci Uye 6rgitluliguni
arttirmak icin 26 Ekim 2021 tarihlerinde Gazi Universitesi’nde stant acti.

IMO Ankara Subesi Ydénetim Kurulu Uyesi Giiral Giiven, IMO Ankara Subesi
Arastirma Gorevlisi Can Dirlik ve Gazi Universitesi insaat Mithendisligi Bolimi
genc-IMO fakdlte ve sinif temsilcilerinin de bulundugu stantta 6grencilerin sos-
yal, kltUrel ve akademik gelisimlerine katkida bulunmak icin yapilan oda faa-
livetleri anlatildi, IMO ve genc-iIMO hakkinda bilgiler verilip égrenci Uye kaydi
alindi.
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gen¢-IMO GAZi UNIVERSITESI TEKNOLOJI
FAKULTESI’NDE STANT ACTI

insaat Mihendisleri Odasi Ankara Subesi genc-IMO 6grenci Uye 6rgutluligund
arttirmak icin 03 - 04 Kasim 2021 tarihlerinde Gazi Universitesi Teknoloji Fakul-
tesi insaat Muhendisligi bdliminde stant acti.

IMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu
Uyesi Giiral Giiven, IMO Ankara Su-
besi Arastirma Gorevlisi Can Dirlik ve
Gazi Universitesi Teknoloji Fakultesi
insaat Mihendisligi badlimi genc-i-
MO fakdlte ve sinif temsilcilerinin de
bulundugu stantta 6grencilerin sos-
yal, kaltirel ve akademik gelisimleri-
ne katkida bulunmak icin yapilan oda
faaliyetleri anlatildi, IMO ve genc-IMO
hakkinda bilgiler verilip 6grenci tye
kaydi alind..

gen¢-iMO KIRIKKALE UNIVERSITESI’NDE STANT ACTI

insaat Mihendisleri Odasi Ankara Subesi genc-IMO 6grenci Uye 6rgutluligind
arttirmak icin 09 - 10 Kasim 2021 tarihlerinde Kirikkale Universitesi'nde insaat

MUhendisligi béliminde stant acti.

IMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu
Uyesi Giiral Giiven, iIMO Ankara Su-
besi Arastirma Gorevlisi Can Dirlik
ve Kirikkale Universitesi insaat Mu-
hendisligi bolimi genc-IMO fakilte
ve sinif temsilcilerinin de bulundugu
stantta O6grencilerin sosyal, kilttrel
ve akademik gelisimlerine katkida
bulunmak icin yapilan oda faaliyetleri
anlatildi, IMO ve genc-IMO hakkinda
bilgiler verilip 6grenci Uye kaydi alin-
di.

265



- m TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI 24. DONEM CALISMA RAPORU

GAZi UNIVERSITESI’NDE iMO,
gen¢-iMO TANITIMI YAPILDI

Gazi Universitesi Mihendislik Fakiltesi insaat Mihendisligi béliminde insa-
at Mlhendisligine Giris dersi kapsaminda IMO ve gen¢-IMO tanitimi yapildi. 15
Aralik 2021 Carsamba glni yapilan derse IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Biilent Tatli, IMO Ankara Subesi Sube Sekreteri Mahir Kaygusuz, iMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Giiral Gilven ve IMO Ankara Subesi Arastir-
ma Gorevlisi Can Dirlik katild.

Derste sunumu IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Biilent Tath yapti.
Sunumda “TMMOB, IMO, insaat mihendisliginin uzmanlik alanlari, IMO Ankara
Subesi Gyelerinin calisma alanlari, insaat midhendisligi bdlim kontenjanlari, ma-
hendislik etigi, IMO Ankara Subesi meslek ici egitimleri, yayinlari, kurul-komis-
yonlari, Odaya Uye olmanin énemi, diinya insaat mihendisleri érgitlenmelerinin
genel durumu ve amaclari, IMO yetkinlik belgelendirme calismalari, genc-iIMO
drgitlenmesi ve IMO Ankara Subesi” konulari konusuldu. Ders soru cevap bola-
muyle sona erdi.

Ders dncesi Gazi Universitesi Miihendislik Fakiltesi insaat Mihendisligi Bolimi
BoIUm Baskani ziyaret edildi.
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Il. MAKARNA KOPRU YARISMASI DUZENLENDI

IMO Ankara Subesi tarafindan diizenlenen insaat Miihendisligi Haftasi Etkinlikleri
kapsaminda 18 Aralik 2021 tarihinde genc-iMO Uyesi drencilere ve 0-3 yillik me-
zun Gyelerine 6zel “2. Makarna Képri Yarismasi” dizenlendi.

Yarismada Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi, Gazi Universitesi, TED Universi-
tesi, Atilim Universitesi, Kirikkale Universitesi, Yozgat Bozok Universitesi ve Diiz-
ce Universitesi genc-iIMO Uyesi 6drencilerinden ve 0-3 yillik mezun Gyelerden
olusan 13 takim yaristi.

Anadolu Tat 1881, Ar-Gebt, Behm Construction, Bint, Bugrulmaz Makarna, Casa-
nova, Deti Képrl, Goldenarch Bridge, Kopruciler, Mak-Sat, Perfect Bond, Uza-
tanlar, Yildirim takimlari yaristi. Yarismada katilimcilar 8 saat boyunca kendile-
rine verilen malzemelerle (4 paket makarna, silikon tabancasi ve 12 adet silikon
mum) en dayanikli ve estetik kdpriyl yapmaya calisti.

Hazirlanan “Makarna Képruler” 19-25 Aralik tarihini kapsayan hafta boyunca iMO
Ankara Subesi’nde sergilendi.

Prof. Dr. Ahmet Tiirer, Prof Dr. ilker Kalkan, Prof Dr. Murat Altug Erberik, Prof.
Dr. Tekin Giiltop, Prof Dr. Tolga Akis, Doc. Dr. Abdullah Sandikkaya, Doc¢. Dr.
Bahadir Alyavuz, Doc. Dr. Riza Secer Orkun Keskin, Dr. Ogr. Uyesi. Abdullah
Dilsiz, Dr. Ogr. Uyesi Halit Cenan Mertol ve Dr. Ogr. Uyesi Yagmur Kopraman’dan
olusan yarisma jdrileri gruplar tarafindan yapilan kdpruleri inceledi. 25 Aralk
2021 tarihinde IMO Ankara Subesi lokalinde gerceklestirilen yikleme deneyinin
ardindan kopraler juri Gyesi tarafindan Estetik ve Ozginlik, Takim Calismasi, Ya-
pisal Verimlilik; Tasidigi Maks. Yak, Képra Agirhigi, Képra Verimi, En Verimli Kdpra
Orani élcltlerinde degerlendirildi.

Yapilan degerlendirmelerin Eda Ozgii Ugurlu, Sefik Mert Sezen, ihsan Muham-
med Ozonay, Berrin 6zdemir, Elif Naz &zdenkos’dan olusan Goldenarch Bridge
takimi birinci olurken, Murat Erciyas, Ozge Ko¢, Mustafa Demir, Ugur Can Ozer,
Eyilp Baga¢’dan olusan BINT takimi ikinci, Emre Mermer, Kagan Atahan Han-
dir, Hilmi Tuna Kocaoglu, Arda Secilmis’den olusan Bugrulmaz Makarna takimi
Uclncl oldu.

Odul téreninin ardindan dizenlenen yilbasi kokteyli ile etkinlik sona erdi.
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ACIKLAMALARI






m Aciklama Bashgi Ozet/Spot -

1

2

3

4

5

3.Mar.20

5.Mar.20

9.Mar.20

13.Mar.20

20.Mar.20

BASIN ACIKLAMALARI [
24. DONEM IMO ANKARA SUBESi

BASIN ACIKLAMALARI

3 Mart Is Cinayetle-
rine Karsi Mlcadele
GUna

Hilmi Ylnc’yi
Aramizdan Ayrili-
sinin Birinci Yilinda
Sevgi ve Ozlemle
Aniyoruz

Guney Ozcebeyi
Aramizdan Ayri-

lisinin 21. Yilinda

Saygi ve Ozlemle
Aniyoruz

Rustu Ozal’l Sevgi
ve Ozlemle Ani-
yoruz

Meslektaslarimiza
ve ilgili Kurumlara
Salgina Karsi San-
tiyelerde Alinacak
Onlemlere iliskin
Cagrimiz

Subemiz tarafindan “3 Mart Is
Cinayetlerine Karsi Mlcadele
GUNnU” kapsaminda bir aciklama
yapildi.

Odamizin diinden bugline de-
vam eden cizgisinin olusmasin-
da blyik katkilari olan; doganin
ve emegin sémurisine karsi,
meslektaslarin érgatlulagund
her alanda gbzeten, tlke sorun-
larini meslegin sorunlarindan
ayri gérmeyen, demokrasi ve
6zglrlukler micadelesinin her
alaninda varlik géstermis, her
kusagdin agabeyi Hilmi Yanci'yu
aramizdan ayrilisinin birinci yi-
linda sevgi ve 6zlemle aniyoruz.

12 Eylal Gn karanlik glnlerinde
Odamizi yalniz birakmayan,
meslektaslarina atfedilen asilsiz
suclamalari bile kendi tizerine
almak icin dilekce veren, hem
mhendisligiyle, hem insanhgiy-
la bizleri 6rnek olmay! strdtren
baskanimiz, agabeyimiz Gliney
Ozcebe'yi aramizdan ayrilisinin
21. yilinda saygi ve 6zlemle ani-
yoruz.

IMO“nun ve TMMOB ' nin tarihin-
de buyUk bir emedi olan RUstl
Ozal 13 Mart 2008 tarihinde ya-
samini yitirmistir. Aramizdan ay-
rilisinin 12. yilinda Rusti Ozal 1
sevgi ve sayglyla aniyoruz.

Yapi Uretim sUrecinde Korona-
virts (COVID-19) salginina karsi
korunma tedbirlerini ve énlem-
leri belirlemek ve insan sagligi,
dolayisi ile yasam hakkinin sa-
vunulmasl amaciyla bir aciklama
yapildi.
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6

7

8

9

272

22.Mar.20

23.Mar.20

27.Mar.20

5.Nis.20

Korona Viris Sal-
ginin Goélgesinde
Dilnya Su GUnu

Koronavirts (CO-
VID-19) Salginiyla
ilgili Meslektaslari-
mizin Calisma Ha-
yatinda Karsilasabi-
lecedi Sorunlar Ve
CozUm Onerileri

Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin
COVID-19 Tedbirleri
Baslikli 2020/9
Sayill Genelgesi
Hakkindaki
Goruslerimiz

Geng Meslektasimi-
zI Kaybettik

“Dlnya Su GUnU” kapsaminda
Subemiz tarafindan bir agciklama
yayimlandi.

isverenin genel olarak
yakUmlulukleri nelerdir?, Cali-
sanlarin hastaligini bildirme y(-
kimlalaga var midir?, Calisanlar
ise gitmekten kacinabilirler mi?,
Calisanlar is seyahatlerine, top-
lantilara katilmaktan kacinabilir-
ler mi?, Uzaktan c¢alisma olasihdi
bu siirecte nasil degerlendiri-
lebilir?, isverenin calisani tek
tarafli iradesi ile izne ¢cikarmasi
mimkin midar? ve Santiye
seflerinin sorumluluklari nedir?
sorularina ¢6ztm dénerileri sunan
bir basin aciklamasi yayimlandi.

Cevre ve Sehircilik Bakanhginin
COVID-19 Tedbirleri Baslikli
2020/9 Sayili Genelgesine
yonelik elestiri ve gorusleri
iceren bir basin aciklamasi
yayimlandi.

03 Nisan 2020 tarihinde Mardin
Nusaybin ilcesinde karakol in-
saatinda calisan iscileri tasiyan
servis aracina yapllan terér sal-
dirisi sonucu hayatini kaybeden
Mazlum G6zenoglu icin bir basin
aciklamasi yapildi.




BASIN ACIKLAMALARI [

Olumunin 432. yilinda dinya
mimarlik, mihendislik ve
yap! kilttrine essiz yapitlar
kazandiran ve bu kaltarin
gelismesinde 6nemli bir yere
sahip olan Mimar Sinan’i
sayglyla aniyoruz

Koca Sinan’i Saygi

] 20 ile Aniyoruz

Meslektaslarimizin, calisma ala-
ninda salgin dolayisi ile alinan
saglik ve ekonomik énlemlerini
yeterli bulup bulmadiklarinin
COVID-19 Salgininin ~ 8lcilebilmesi ve calisma haya-
Yarattidi Sonuclarin  tinda karsilastiklari sorunlarin
Uyelerimizdeki Etki- degerlendirilebilmesi, Subemizin
sini Degerlendirmek salgina dair alinan énlemleri,
icin Yapilan Anketin  salgin sonrasi yasadigi sorunlari
Sonug¢ Raporu dogdru bir sekilde degerlendire-
rek kamuoyu ile paylasabilmesi
ve ilgili kurumlara gerekli uya-
rilarin yapabilmesi amaciyla bir
calisma yapimistir.

IMO Ankara Subesi ve
Temsilcilikleri, 16 Nisan 2020
tarihinde hinterlandinda
Santiyeler Acilen bulunan ilgili kurumlara yazi
Denetlenmelidir! yazarak, sorumluluk alanlarinda
bulunan santiyelerde Koronavi-
ris Pandemisine karsI denetim
yapmalari ¢agrisinda bulundu.

1 13.Nis.20

12 16.Nis.20

Subemiz tarafindan Golbasi
Belediye Baskanligi nca Golbasi
Belediyesi sinirlari icerisinde
faaliyet gosterecek insaat ma-
hendislerinden muelliflik Gcreti
adi altinda mihendislik calisma
ruhsat harci alinmasina iliskin is-
lem ile bu islemin dayanagi olan
Belediye Meclis Karari“ nin hu-
kuka aykiri oldugu gerekcesiyle
iptaline karar verilmesi konu-
sunda actigimiz dava, talebimiz
dogrultusunda kabul gérmas
olup islem iptal edilmistir.

IMO Ankara Subesi
13 29.Nis.20 Hukuk Mucadelesini
Kazandi
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Artik yeni bir diizen insa etmek
insanca bir yasam icin kaginil-
mazdir. Emegi ile gecginen insan-
larin yeni bir ekonomik ve sosyal
dizene ihtiyaci vardir. Batln
yatirim ve harcamalarin kamu
yararina oldugu, kamusal ala-
nin giglendirildigi, Gretimin bir
avug azinligin kar hirsi icin degil
Yasasin 1 Mayis, toplumsal ihtiyaclar icin yapil-
Yasasin Dayanisma!  digi, her tirlt ayrimciliga karsi
birlikte yasamin 6rgutlendigi
ve laiklik ilkesinin esas alindigi,
toplumsal cinsiyet esitliginin
saglandigi, toplumun temel
ihtiyaclarinin Gcretsiz karsilandi-
g1, Ulkemizde ve battn dinyada
barisin saglandigi esitce hakca
bir yasami kurmak emekgilerin
tek cikar yoludur.

14 1.May.20

Subemizin emektar Gyelerinden
Karadeniz Eregli Temsilcisi

15  11.May.20 Aci Kaybimiz ins. Mah. ismail Huseyin
Kocatlrk " tn vefati (zerine bir
basin aciklamasi yayimlandi.

IMO Ankara Subesi tarafindan
12 Mayis 2020 tarihinde
korona virQs salgini ve

altyapi calismalari icin gerekli
kaynak kullanimi giindemiyle
olaganuUsti toplanan Ankara

Ankara’nin Yillardir
Yapilmayan Altyapi

16 12.May.20 Yatirimlarina Yine Buqufehlr Beled|y§5|
Meclisi’'nden gerekli yatirimlarin
Engel! . A
baslatilabilmesi icin istenen
bor¢lanma talebinin AKP
ve MHP meclis Uyelerinin
reddetmesi ile ilgili bir basin
aciklamasi yapildi.
TMMOB insaat insaat Mithendisleri Odasina
Mihendisleri Oda-  bagli Subeler olarak,
sina Bagl Subelerin  katilimcihidimizi yok sayarak
17 18May.20 TM[\/_IOB'Kanununun b|"r||9|rr1|2|"bozan,orgu_tlu
Degistirilmek Isten-  glcimizl yok etmeyi
mesi Girisimi Uze-  hedefleyen ve gérUslerimizi
rine Yaptigi Ortak icermeyen hicbir degisikligi
Aciklama kabul etmemiz mimkin degildir
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Emperyalist isgale ve saltana-
Emperyalist isgale  ta karsi baslatilan yariysin
ve Saltanata Karsi 101. yilini saygiyla aniyor, laik,
18 19.May.20 Baslatilan Yurayu- demokratik, bagimsiz bir Tur-
stin 101. Yilini Say- kiye’ye ulasmanin umuduyla 19
giyla Aniyoruz Mayis Atatlrk’d Anma, Genglik
ve Spor Bayrami’ni kutluyoruz

Gezinin 7. yihnda milyonlarin
19 31.May.20 Gezi7 Yasinda... talepleri ayni ve Gezi’nin baslat-
tig1 umut hala diri

insaat Mithendisleri Odasi
Ankara Subesi olarak acilen
yeni egitim déneminde insaat
Mihendisligi bolimlerinde
egitim alinabilmesi icin asgari
basari sirasinin 50.000 olarak
degistirilmesi ve yeterli
akademisyen kadrosu ve
imkanlari olmayan bélimlerin
kapatilmasi ve kontenjanlarin
azaltilmasi gerektigini Yiksek
Ogretim Kuruluna hatirlatiyor,
bahse konu talebimiz icin
kararl bir sekilde miicadele
edecegimizi bltlin kamuoyuna
duyuruyoruz.

insaat Muhendisligi
Bolumlerine Giris
icin Belirlenen

20 11.Haz.20 En Dustk Basari
Siralamasi
50.000 Olarak
Degistirilmelidir

Santiye sefligi calisma alaninin
dizenlenebilmesi, islevli ve

Santiye Sefligi cahsir bir diizene oturtulmasi
21  15.Haz.20 Calisma Alani Acilen meslektaslarimizin yani sira
Dazenlenmelidir! deprem Ulkesi olmamizdan

dolayi halkimiz a¢isindan da son
derece 6nemlidir.
Ankara’ya girisleri 2 gln

Baro Baskanlarina boyunca engellenen baro

“Santiye Sefi” M- baskanlarini engellemeye
22 1 25.Haz.20 dahalesi Hakkinda calisan insaat sirketi ve santiye
Sube Aciklamasi sefi ile ilgili bir basin aciklamasi
yayimlandi.
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23

24

25

26

27

28

276

1.Tem.20

8Tem.20

11.Tem.20

16.Tem.20

22.Tem.20

6.Agu.20

DSI-TOKI Proto-
kolline Dair Sube
Gorusu

Tesekkdirler

Aramizdan Ayri-
lisinin 26. Yilinda
Teoman Ozturk’d
Saygi ve Ozlemle
Aniyoruz

Onurlu ve Glvenceli
Bir Meslek Hayati
Temel Talebimizdir

Sesimizi Duyan Yok
Ma? Nitelikli Insaat
Mihendisligi Egitimi
istiyoruz!
Yarinlarimizi
Beraber insa
Edebilecegimiz
insaat Mihendisligi
BolimUunu Secen
Genclerimizle Daya-
nismak Temel So-
rumlulugumuzdur

Turkiye’nin en buydk yatirimci
kamu kuruluslarindan olan DSI
buglne kadar Atatlrk, Karaka-
ya, Keban, Deriner gibi blyuk
ve orta Olcekli baraj, GAP, DAP,
KOP gibi sulama projelerini
tamamlayarak tlkemizin hizme-
tine sunmus bir kurumun biri-
kimlerini yok sayarak bu alanda
hicbir ¢alismasi olmayan TO-
Ki’nin eliyle yapmasi yadirgana-
cak sekilde dikkat cekmektedir

Baraj 50.000 kampanyasi
kapsaminda 26.439 imza
toplandi.

Teoman Oztirk’dn TMMOB
tarihinde ¢ok 6zel bir yere
sahip olmasinin en 6nemli ne-
denlerinden biri de karar ve
uygulama sureclerindeki butln-
cul, kapsayici ve kolektif bakis
acisidir. Uyelerinden, kurul ve
komisyonlarina kadar herkesin
katilimini gézeten demokratik
slrecler isletilmis, teknik emegdin
tUmand yansitan blyuk bir kap-
sayicilik ve érgitlalikle hareket
edilmistir.

Meslegimize sahip ¢ikmak, ya-
pim sdrecinde ara eleman degil
karar verici olabilmek, issizligi ve
glvencesiz calisma kosullarini
ortadan kaldirmak icin batln
meslektaslarimizi taleplerimize
sahip ¢cikmaya ve sesimize ortak
olmaya ¢agdiriyoruz.

Kontenjanlarda Nispi Azalma
Degil, Bilimsel Olarak Planlanan
Nitelikli insaat Mihendisligi
Egitimi istiyoruz.

insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi olarak biz de
buglin baslayan tercih sUreci
boyunca meslegdimizi tercih
eden genclerimize elimizden
gelen tim destegi verecegiz




29

30

31

32

33

34

13.Agu.20

14.Agu.20

15.Agu.20

1.Eyl.20

18.Eyl.20

19.Eki.20

17 Agustos 1999
Golcik Merkezli
Depremin 21. Yilin-
da Yapi Stokumuz
Glvenli Mi? Degisen
Bir Sey Var Mi?
Depremlerde Orta-
ya Cikan Can ve Mal
Kayiplari Kadere
Baglanamaz!

Aramizdan Ayrilisi-
nin 25. Yilinda Rah-
mi Loker’i Sayglyla
Aniyoruz

Harun Karadeniz’i
ve Micadelesini
Sayglyla Aniyoruz

1 Eylal Dinya Baris
GUNnU: Barisin Ege-
men Oldugu Bir
Dlnya Kurabilmek
icin

Yap! Denetim Faa-
liyet Yuruten Mes-
lektasimiza Yapilan
Saldiryr Kinlyoruz!
Takipgisiyiz

KPSS’DE Yeterli
Atama, Adil istih-
dam istiyoruz! Mu-
lakatlar Kaldirilsin

BASIN ACIKLAMALARI [

17 Adustos 1999 Golcik ve
daha sonra yasadigimiz diger
depremler de ortaya ¢ikan her
acinin yukind omuzlarimizda,
acisini ise kalbimiz de tasiyoruz

Aramizdan ayrilisinin 25. yilinda
0. Rahmi Léker’i saygiyla ani-
yoruz

Onun 6rnek kisiliginin ve sinifsiz,
sOmUrdsiz bir dinya micadele-
sinin bugtinimuize ve yarinimiza
1sik tutmaya devam ettigini bir
kez daha hatirlatarak 6lamuinln
45. yilinda anisi 6ninde sayglyla
egiliyoruz

Din, mezhep, milliyet ayrimlari-
nin insan hayatinin énline gec-
medigi, dasmanlik degil esitlik
anlamina geldigi bir dinyayi
kurabilmek icin micadelemize
devam edecegiz

15 Eylul 2020 tarihinde

Yap! Denetim Firmasinda
gdrev yapmakta olan bir
meslektasimizin Mamak " ta
yaptigl denetleme faaliyetleri
sirasinda santiyedeki imalatlarin
projesine uygun yapilmasini
talep etmesi sebebiyle yapi
muteahhidi ve cevresindekiler
tarafindan organize bir sekilde
saldiriya ugramasiyla ilgili bir
aciklama yayimlandi.

Kamu istihdaminda insaat mi-
hendisi kadrosunun Ulkedeki
ihtiyaca goére yeniden diizen-
lenmesi ve arttirilmasi, mulakat
sisteminin yerine de merkezi
atamaya gecilerek seffaf ve
istismara ihtimal vermeyen bir
hale getirilmesi bugiin meslegi-
mizi kamuda yerine getirebilme-
miz icin elzemdir
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35

36

37

38

39

278

12.Kas.20

13.Kas.20

14.Kas.20

17.Kas.20

18.Kas.20

imo Ankara Subesi
Yonetim Kurulu’nun
Dlizce Depremi’nin
21. Yili Nedeniyle
Yaptigi Basin Ac¢ik-
lamasi

Yapi Denetimdeki
Tek Muhatap Santi-
ye Sefi Olmahdir

Korkut Kicuk-
can icin Adalet
istiyoruz!

Yapi Denetcisi ve
Kontrol Elemani
Santiye Sefinin San-
tiyede Hazir Bulun-
masini istemelidir!

Karayollari Genel
Madarlagi’ndn
Yeni Mezun insaat
Muhendislerini ihale
Sartnamelerine Ek-
leme Karari Hakkin-
da Sube Aciklamasi

Deprem bdlgelerinde yapilarin
glvenli hale getirilmesi igin tim
kamu kaynaklari ve kadrolari
seferber edilmelidir. insan haya-
tini ve kamu yararini 6nceleyen
politikalari benimsenmeden
deprem kusagindaki bir Glkenin
gelecegdini glivence altina almak
muamkin degildir.

Denetci ve kontrol elemanlarinin
muhatabi ticari faaliyet yUriten
yapl miteahhidi degil santiye
sefi olmalidir.

Korkut Kigikcan " in ailesine,
sevenlerine ve tim Gazian-
tep kamuoyuna bir kez daha
bassadhd diliyor, agir ihmaller
sonucunda gerceklesen bu
felaketin sorumlulari hakkinda
idari ve adli islemlerin bir an
Once sonuglanmasini istiyor ve
sorumlularin cezalandirilmasina
kadar hukuki strecin takipgisi
olacagimizi bir kez daha belir-
tiyoruz.

Mevzuat hikdmlerinin yikledi-
§i sorumluluk dogrultusunda,
santiye sefi bulundurulmaksizin
yapim isinin strdtrdlmesi ha-
linde bu durumun alti is gini
icinde ilgili idareye yazili olarak
bildirmesi gerekmektedir.

Her yil yeni mezun olan insaat
muihendisleri, 6zel sektérde, zor
ve glivencesiz sartlarda ve di-
sk Ucretlerle calismaktadirlar.
Dogrudan kamu yarari gozetil-
mesi gereken bir meslekte, genc
muihendislerin uzun yillar 6zel
firmalarda calismaya zorlanmasi
bir yana, Turkiye gibi kamu is-
tihdaminin olmasi gerekenin cok
altinda oldugu bir tlkede, bu ttr
kistaslar ayni zamanda Ulkedeki
kamu personeli ihtiyacinin karsi-
lanamamasinin da temel sebep-
lerindendir.




40

M

42

43

44

45

46

19.Kas.20

25.Kas.20

15.Ara.20

15.Ara.20

19.Ara.20

18.0ca.21

1.Sub.21

Guvenli Yap! Sto-
Ju icin; 1 Santiye

1 Santiye Sefi
Gorevlendirilmelidir

Micadele Kazandi-
rir ve Biz Kazana-
cagiz

Medet OzbeK’i Ara-
mizdan Ayrilisinin
4. Yilinda Saygl ve
Ozlemle Aniyoruz

Yine is Kazalari, Isci
Olumleri

Bir Arada Olmanin
Ozlemiyle... 19 Ara-
lik Insaat Muhendis-
leri GUnimuz Kutlu
Olsun

IMO Ankara Subesi
Polatli Belediyesi'ne
Actigl Davayi
Kazandi

Zeki Erginbay’i
Saygi ve Ozlemle
Aniyoruz

BASIN ACIKLAMALARI [

Subemiz ve meslektaslarimiz
tarafindan yapilan
degerlendirmelere gére mevcut
kosullarda nitelikli bir yapim
hizmeti sunulmasi olanaksiz
olmakla birlikte bir cok yerde
yapilan hizmetler kagdit Uzerinde
kalmaktadir.

25 Kasim Kadina Yonelik Sidde-
te Karsi Uluslararasi Dayanisma
Gund kapsaminda IMO Ankara
Subesi 24. Dénem Kadin Calis-
ma Grubu tarafindan bir basin
aciklamasi yayimlandi.

Medet Ozbek’i aramizdan ayrili-
sinin 4. yilinda sayglyla aniyoruz

insan sagliginin dneminin cok
net bir sekilde hissedildigi
buglnlerde pandemi kosullarin-
da dahi calismak zorunda bira-
kilan insanlarimizin, is¢i saghgi
ve is glvenligi tedbirleri en st
seviyede uygulanmalidir

Odamizin kurulusunun 66. yilin-
da, Odamiz icin calisan, emek
veren ve Odamizi buglnlere
tasiyan herkese cok tesekkir
ediyoruz. Gelecek senelerde
meslektaslarimiz tarafindan
sahnelenen oyunlari izledigimiz,
turkuleri dinledigimiz, glindemi
yorumladigimiz Mihendislik
Haftas! etkinliklerinde bir arada
olmak Umidiyle 19 Aralik insaat
Muhendisleri Ganimuza kutlu-
yoruz

Yasal dayanagi bulunmayan
muelliflik kaydi/yenileme islem-
leri ile bu islemlerden alinan
Ucretlerin hukuka uygun olmadi-
g1 kesinlesmis yargi kararlari ile
de sabittir

insaat Muhendisleri Odasi
Ankara Subesi olarak Zeki Er-
ginbay "I ve mucadelesini unut-
madik
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47

48

49

50

51

280

2.5ub.21

25.5ub.21

3.Mar.21

4.Mar.21

8.Mar.21

Belediyelerde Tek-
nik Kadroya Gliven-
celi is Saglanmalidir

Santiye Sefligi
Tam Zamanl Bir
Gorevdir, Birden
Fazla Santiyede
Yapilamaz!

is Cinayetlerini ve
isci Katliamlarini
Durduralim!

Aramizdan Ayrili-
s’nin ikinci Yilinda
Hilmi Ylnc@’yi
Sevgi ve Ozlemle
Aniyoruz

Sesimiz, S6zimiz,
GUcUmazdur

Bir insaat mihendisinin tim
egitimi, birikimi yaptigi isin
niteligi ve aldigi sorumluluk
dustnaldiginde TMMOB asgari
(cretinin altinda ve glvencesiz
calistinimasi kabul edilemez.

Can glvenligi icin asli bir calis-
ma alani olan santiye sefliginin,
bir deprem Ulkesinde hepimizin
g6z 6ntnde ve ilgili her kurum
ve kurulusun bilgisi dahilinde
sadece kagdit Gzerinde kalmasi
Ulkemiz icin bir utan¢ kaynagi-
dir. Bu durum depremle yasa-
maya zorunlu olan Glkemizde
bizzat can gtvenligimiz acisin-
dan tehdit olusturmaktadir.

Merkezinde insan olmayan
uygulamalarin tima, bunlarin
sorumlusu olan -siyasal iktidar
dahil- tim bilesenler, bugin
geldigimiz noktanin ve kayipla-
rimizin sorumlusudur. Sendika-
sizlastirmanin, hak gasplarinin,
issizligin, glvencesizligin,
pandemi kosullarinin ¢alisanlara
getirdigi slrec, iSIG verilerine
gore, 2020 yilinda 2427 emek-
cinin yasamini yitirmesine ve
binlercesinin de yaralanmasina
sebep olmustur.

Her kusagdin agabeyi Hilmi
YlncU’yl aramizdan ayrilisinin
ikinci yilinda sevgi ve 6zlemle
anlyoruz.

IMO Ankara Subesi 24. Dénem
Kadin Komisyonu 8 Mart
sebebiyle “Sesimiz, S6zimuz,
GlUcimuzdir” baslikh basin
aciklamasi yapildi.




52

53

54

55

56

57

9.Mar.21

13.Mar.21

20.Mar.21

22.Mar.21

26.Mar.21

9.Nis.21

Guney Ozcebevyi
Aramizdan Ayri-
lisinin 22. Yilinda
Saygi ve Ozlemle
Aniyoruz

Rusti Ozal'l Sevgi
ve Ozlemle Ani-
yoruz

istanbul Sézlesmesi
Yasatir

Su Gelecegimizdir,
Ticarilestirilemez

Geng¢ Mihendislerin
istihdam Sorununu
Kim Yaratti?

Koca Sinan’i Saygi
ile Aniyoruz

BASIN ACIKLAMALARI [

12 EylUl’Gn karanlik gtinlerinde
Odamizi yalniz birakmayan,
meslektaslarina atfedilen asilsiz
suclamalari bile kendi Gzerine
almak icin dilekce veren, hem
muhendisligiyle, hem insanhgiy-
la bizleri 6rnek olmayi strdiren
baskanimiz, agabeyimiz Glney
Ozcebe’yi aramizdan ayrilisinin
22. yilinda saygi ve 6zlemle
anlyoruz.

1950’li yillarin sonundan itibaren
Odamizda degderli streclere
imza atan Ozal’'in yarim asirlik
katkilari ve cabalari Odamiz ve
Birligimiz acisindan degerini
korumayi strdirmektedir.

Bir insan haklari s6zlesmesi olan
ve siddetin 6nlenmesine karsi
kapsamli uygulamalar iceren
istanbul sézlesmesinin feshine
iliskin karar geri cekilmelidir.

Bilimi ve teknigi kendine rehber
edinen insaat Muhendisleri ola-
rak, su kaynaklarinin planlanma-
sindan isletmesine her asamada,
tasarimci, uygulamacisi, dene-
timcisi, isletmecisi, ydneticisi,
karar verici olarak, gelecegimiz
icin bUtln canlilarin temiz suya
erisim hakkini ve su varliklarinin
korunmasini savunmaya israrla
devam edecegiz.

IMO Ankara Subesi

Yonetim Kurulu tarafindan
Cumbhurbaskanligi insan
Kaynaklari Ofisi’nin hazirladigi
“Uni-Veri” isimli arastirmayla
ilgili “Genc Muhendislerin Istih-
dam Sorununu Kim Yaratti?”
baslikli bir aciklama yayimlandi.

Olimuniin 433. yilinda dinya
mimarlik, mihendislik ve
yap! kultdrine essiz yapitlar
kazandiran ve bu kaltarin
gelismesinde 6nemli bir yere
sahip olan Mimar Sinan |
sayglyla aniyoruz.

281



- m TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI 24. DONEM CALISMA RAPORU

58

59

60

61

62

63
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10.Nis.21

19.May.21

30.May.21

18.Haz.21

22.Haz.21

1N.Tem.21

insan Hayat! Kar
Hirsina Teslim
Edilemez!

Emperyalist isgale
ve saltanata karsi

baslatilan yUryu-
sin 102. yilini say-
glyla aniyoruz

Gezi 8 Yasinda...

Kaza Degil Cinayet!

insaat
Mihendislerinin
Nefesini Kesmeye
Hic Kimsenin Gucl
Yetmez!

Aramizdan Ayri-
lisinin 27. Yilinda
Teoman Ozturk’d
Saygi ve Ozlemle
Aniyoruz

09.04.2021 tarihinde Cankaya
ilcesine bagli ileri Mahallesi* n-
de bulunan bir insaatin kazi
calismalari sonrasi yasanan yer
hareketleriyle ilgili Subemiz
tarafindan basin aciklamasi ve
on degerlendirme yapildi.

Emperyalist isgale ve saltana-
ta karsi baslatilan ytrtyasin
102. yilini saygiyla aniyor, laik,
demokratik, bagimsiz bir Tur-
kiye’ye ulasmanin umuduyla 19
Mayis Atatirk’t Anma, Genglik
ve Spor Bayrami’ni kutluyoruz

Gezi umuttur, umut bitmez!
Karanlik gider, Gezi kalr...

16 Haziran 2021 Carsamba gUni
saat 08.00 sularinda, kalip
ustalari Saban Tinis ve Mustafa
Tinis Ankara da insaat halindeki
okulun 57 inci katindaki iskelenin
¢Okmesi sonucu hayatlarini
kaybetmeleriyle ilgili bir basin
aciklamasi yayimlandi.

Odamiza Yonelik Disaridan Ma-
dahale Cabalarini ve Tehditleri
Kabul Etmiyoruz. Hatay Millet-
vekili Latfi Kasike¢l nin Odamiza
yonelik tehdit sdylemlerine karsi
asadida imzas! bulunan Subele-
rin ortak aciklamasi

Teoman Ozturk’in TMMOB
tarihinde ¢cok 6zel bir yere

sahip olmasinin en énemli ne-
denlerinden biri de karar ve
uygulama sireclerindeki bitin-
cll, kapsayici ve kolektif bakis
acisidir. Uyelerinden, kurul ve
komisyonlarina kadar herkesin
katilimini gézeten demokratik
sUrecler isletilmis, teknik emegdin
tmUna yansitan blyUk bir kap-
sayicilik ve 6rgutltlikle hareket
edilmistir




64

65

66

67

68

69

70

2.Agu.21

11.Agu.21

12.Agu.21

14.A9u.21

15.Agu.21

16.Agu.21

14.Eyl.21

Azra Gllendam
Haytaoglu’'nun
Karledilmesinden
Dolay Ofkeliyiz!

Plansiz, Denetimsiz,
Keyfi Yénetim Anla-
yisinin Sonuglarin-

dan Sorumlusunuz!

Daha Yasanilabilir
Bir Gelecek Kurmak
icin Fidan Bagis!

Rahmi Loker’i Say-
glyla Aniyoruz

Harun Karadeniz'i
ve Micadelesini
Sayglyla Aniyoruz

17 Agustos Depre-
minin 22. Yili: Alin-
mayan Onlemler
Felaketin Haberci-
sidir!

AnkaPark: Rant
Projelerinin Me-
zarhgi

BASIN ACIKLAMALARI [

Azra GlUlendam Haytaoglu nun
hayatini kaybetmesinden dolayi
basta ailesi ve sevenleri olmak
Uzere tUm Ulkemize bas sagligi
diliyor, bu vahim olayin failinin
en adir cezayl almasi igin her
tarll cabayi gosterecedimizi
bUtin kamuoyuna duyuruyoruz.

Bartin, Sinop, Kastamonu ve
Karabuk sehirlerinde yasanan
sel ve heyelan olaylarina iliskin
olarak bir basin aciklamasi ya-
yimlandi.

Subemizin 24. Dénem faaliyet-
leri icerisinde Gyelerimizin mes-
leki, kiltrel ve sosyal gelisimle-
rine desteklerini esirgemeyerek
katki sunan her egitmen adina,
daha yasanilabilir bir gelecek
kurmak, ormanlarimizi koruma-
ya ve blyittmeye destek olmak
amaciyla Yénetim Kurulu Gyele-
rimiz tarafindan TEMA Vakfl na
fidan badisinda bulunulmustur.

Aramizdan ayrilisinin 26. yilinda
0. Rahmi Léker’i saygiyla ani-
yoruz.

Onun 6rnek kisiliginin ve sinifsiz,
sOémUrdstz bir dinya micadele-
sinin buglnimize ve yarinimiza
1sik tutmaya devam ettigini bir
kez daha hatirlatarak 6lamuinin
46. yilinda anisi 6ninde saygliyla
egiliyoruz.

17 Adustos Depremi’nin 22. yil-
ddnimu nedeniyle “17 Agustos
Depreminin 22. Yili: Alinmayan
Onlemler Felaketin Habercisi-
dir!” baslikli bir basin aciklamasi
yapildi.

IMO Ankara Subesi tarafindan 14
Eyltl 2021 tarihinde AOC arazi-
sine 800 milyon dolar yatirimla
yapilan AnkaPark hakkinda
“AnkaPark: Rant Projelerinin
Mezarhdi” baslikh bir aciklama

yayimlandi.
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7

72

73

74

75

76

284

25.Eyl.21

5.Eki.21

19.Eki.21

25.Kas.21

10.Ara.21

10.Ara.21

Barinma Hakkinin
Ticaret Odakli Bir
Siyasete Hapse-
dilmesi, Barinma
Krizinin Gerizi Poli-
tikalarin Araci Hali-
ne Getirilmesi Kabul
Edilemez!

Kemal Turkaslan’i
Sevgi ve Ozlemle
Aniyoruz

Denetim Yoksa
Kaza Var!

Esit ve Ozgir Bir
Yasami Birlikte Ka-
zanacagiz, Vazgec-
miyoruz!

Aramizdan Ayrilisi-
nin 5. Yilinda Medet
Ozbek’i Saygi ve
Ozlemle Aniyoruz

Kamu istihdami
S6zIU Milakat-

larla Yapilacaksa
KPSS’nin Ne Anlami
Var?

insanca bir yasami mimkin
kilma anlayisiyla ¢calisan

insaat mahendisleri olarak,
buglin yasanan barinma
krizinin ¢dzllmesi icin gereken
dizenlemelerin acilen yapiimasi
gerektigini israrla tekrar
ediyoruz. “Barinamiyoruz!”
diyerek parklarda, sokaklarda
sabahlayan genclerin

barinma, ulasim ve beslenme
ihtiyaclarinin karsilanmasina
yonelik taleplerini ylkseltiyoruz.

15. ve 16. Dénem Yonetim Kurulu
Baskanligi gorevlerini yUriten
dederli yol arkadasimiz Kemal
Turkaslan "1 aramizdan ayrilisi-
nin 9. yilinda sevgi ve 6zlemle
aniyoruz.

Ankara ilinin Altindag ilcesine
bagl Siteler bélgesinde mey-
dana gelen goéciikte yasanan is
kazasiyla ilgili “Denetim Yoksa
Kaza Var!” baslikl bir aciklamasi
yayimlandi

25 Kasim Kadina Yonelik Sidde-
te Karsi Mlcadele ve Uluslarara-
si Dayanisma GUnid kapsaminda
“Esit ve Ozglr Bir Yasami Bir-
likte Kazanacagdiz, Vazgecmi-
yoruz!” baslikh bir agiklama
yayimlandi.

Odamizin 24. Dénem Yoénetim
Kurulu Baskani, 21, 22 ve 25.
dénemlerde Yonetim Kurulu
Uyeligi, 38, 39, 40 ve 41. dénem-
lerinde Onur Kurulu Uyeligi ve
TMMOB 20, 21, 23 ve 31. donem
Yénetim Kurulu Uyeligi yapmis
olan Medet Ozbek i aramizdan
ayrihsinin 5. yilinda saygiyla
anlyoruz.

Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi, Kentsel
Donlsim Uygulamalari
kapsaminda ¢alistiriimak Uzere
sOzlesmeli personel alimi
yapacagdini duyurmasiyla ilgili
bir basin aciklamasi yayimlandi




77

78

19.Ara.21

30.Ara.21

19 Aralik insaat MU-
hendisleri GUnimiiz
Kutlu Olsun

Umutlarimizin Ca-
linmadigi Bir Yil
Dilegiyle...

BASIN ACIKLAMALARI

insaat Muhendisleri Odasi
Ankara Subesi olarak bu gliin
vesilesiyle bilimi ve teknigi
Ulkemizin ve halkimizin
yarari dogrultusunda
kullanma kararligimizi bir
kez daha ifade ediyor ve tim
meslektaslarimizin insaat
Muahendisleri GUnd " nd kutlu-
yoruz.

Yan yana ve bir arada olmanin
degderini bir kez daha hatirlata-
rak, insanca bir yasami mimkan
kilmak, halkin sefalete strtklen-
mesine ses cikarmak, mihendis
emegdinin degersizlesmesine izin
vermemek icin birlikte dik ve
onurlu durabilmenin, toplumdan
ve meslekten yana tavir koya-
bilmenin ve bu sorumlulukla
hareket edebilmenin énemli
oldugunu bir kez daha vurgula-
mak istiyoruz.
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TMMOB ANKARA IKK
ETKINLIKLERI






TMMOB ANKARA KK ETKINLIKLERT [

Sira Tarih Aciklama Bashgi Ozet
TMMOB Ankara iKK tarafin-
dan 3 Mart is Cinayetlerine
L Karsi Miicadele Gunu ile ilgili
Emekeilerin Hayatl | o' G +2020 tarihinde MMO
Daha Fazla Kar Igin R o
1 3.Mar.20 . ) Toplanti Salonu ™ nda “Emek-
Feda Edilemez, Is -
Cinavetlerine Son cilerin Hayati Daha Fazla
v Kar icin Feda Edilemez, is
Cinayetlerine Son” baslikh bir
basin aciklamasi yapildi.
Salgin nedeniyle biylyen
Ankara Serbest k_rlzden en fazla_ etkller_]erj ke-
Muhasebeci ve Mali sim olan emekgiler ve issizle-
2 20.Mar.20 L rin tedbir paketi kapsaminda
Mdsavirler Odasinin )
yok sayiimasi, AKP’nin sinifsal
Yanindayiz! . - N o
tercihlerinin ve énceliklerinin
en somut gostergesi olmustur.
o TMMOB Ankara il Koordi-
Bilirkisiler: nasyon Kurulu adina ac¢ilan
©1/100.000 Olcekli yon U Ina acllan
davada, tim kenti ve kentlileri
2038 Ankara Cevre | ., . ’ o .
. Lo ilgilendiren st 6lcekli planin
3 1.Nis.20 Dlzeni Plani Kamu S .
L hukuka aykiri bir bicimde, hi¢
Yararina, Sehircilik . N .
: bir katihmci yéntem izlenme-
Ve Planlama llkele- ) )
. ” den hazirlanip acele bir sekil-
rine Aykindir -
de onaylandidi vurgulanmistir.
TMMOB Ankara il Koordi-
nasyonu tarafindan 18 Nisan
TMMOB Anlfara 2020 tarihinde kazanilan hu-
IKK: Ankara’da o
. .. | kuki micadelelere ve devam
Pandemi D&nemini N . -
Firsata Cevirerek eden dava slreclerine ragmen
4 18.Nis.20 - Saracoglu Mahallesi ve 1.
Gergeklestirilen N .
Derece Dogal Sit Alani olan
Kamu Yararina Ay- N e
N Glvenpark’ta insaat calisma-
kiri Tum Uygulama-
larin Takincisiviz larina hazirlk olarak yapilan
peisly sondaj calismalari ile ilgili bir
basin aciklamasi yayimlandi.
TMMOB Ankara ve istanbul I
MUhendis, Mimar, Koordinasyon Kurullari tara-
Sehir Plancilarinin findan 24 Nisan 2020 tarihin-
5 24 Nis.20 Emek, Kent ve Top- | de “Mlhendis, Mimar, Sehir

lumsal Micadele-
deki Yeri Cevrimici
Soylesisi

Plancilarinin Emek, Kent ve
Toplumsal Mlicadeledeki Yeri
* cevrimici soylesisi (WEBI-
NAR) dlzenlendi.
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DiSK Ankara Bolge Temsilcili-
§i, KESK Ankara Subeler Plat-
formu, TMMOB Ankara iKK,
insanca Yasamak Ankara Tabip Odasl, Ankara
icin Olusturaca- Serbest Muhasebeciler ve Mali
6 30.Nis gimiz Yeni Bir Musavirler Odasi 30 Nisan
) Toplumsal Dizeni | 2020 tarihinde “insanca Yasa-
Emek ve Bilimle mak icin Olusturacagimiz Yeni
Kuracagiz! Bir Toplumsal Dizeni Emek
Ve Bilimle Kuracagiz!" bashkli
ortak bir basin aciklamasi
yaptilar.
LGS ve YKS sinavlarinin 20-
27-28 Haziran 2020 tarihinde
yapilacaginin aciklanmasi
ile_: ilgili TMMOB Ankara IKK,
Saglikh Ortam ve DISVK Ankara Bolge Temsil-
Kosullarda Herkese ciligi, KESK Ankara Subeler
7 1.Haz.20 . S Platformu, ASMMO Ankara ve
Esit, Adil Egitim .
Hakki Ankara Tabip Odasi tarafindan
*Saghkh Ortam ve Kosullarda
Herkese Esit, Adil Egitim Hak-
ki* bashkl basin toplantisi O1
Haziran 2020 Pazartesi gini
ATO’da dlizenlendi.
TMMOB Ankara IKK tarafin-
N dan pandemi dénemini firsat
Saracoglu Mahal- . ~ -
. bilerek Saracoglu Mahallesi n-
lesinde Ranta ve de yapilmak istenilen rant ve
8 19.Haz.20 | Talana Karsi Miica- yap .
AR talan projesine karsi TMMOB
delemizi BuyUti- N, .
oruzl Ankara IKK’nin acmis dava ile
y ’ ilgili 19.06.2020 tarihinde ba-
sin aciklamasi gerceklestirildi.
TMMOB Ankara TMMOB Ankara IKK 25 Tem-
iKK, Ankara’da muz 2020 tarihinde Atatirk
Yapilan Millet Bah- | Kultir Merkezi (AKM), Gélbasi
9 25Tem.20 | cesi Calismalarini diizlugu ve imrahor Vadisinde
incelemek Uzere yapilan millet bahgesi ¢alis-
Saha Gezisi Ger- malarini incelemek Gzere saha
ceklestirildi gezisi gerceklestirdi.
TMMOB Ankara IKK Kadin
Komisyonu olarak arkadasimiz
TMMOB Ankara KK Kardelen Kam|s|_| ye yonelik
. .| bu saldiri ve tacizi kiniyor,
Kadin Komisyonu:
10 11.Eyl.20 ) olay sonrasinda ortaya ¢ikan
Kardelen Kamis- . .
o ihmallerin, umarsizliklarin
li'nin Yanindayiz T o
takipcisi olacagimizi beyan
ediyor ve kamuoyu ile payla-
slyoruz.
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Salgin Yayiliyor,
Kriz Derinlesiyor,
Sorunlarimiz Blyu-
yor 19 Eylal TMMOB

Ulkemizin kalkinmasinin ve
bUyUmesinin en énemli dina-
miklerinden biri olan teknik
emegin birliginin ve glctndn

n 19.By1.20 Mihendis, Mimar simgesi olan “19 Eyltil TMMOB
ve Sehir Plancilari Muhendis, Mimar ve Sehir
Dayanisma GUnu Plancilari Dayanisma GUnd”
Kutlu Olsun! kutlu olsun.
TMMOB Ankara Tum Ankara halkini, sehrin
i~ , kultUrel ve tarihi degeri olan
IKK: Ankara'nin bu bélgemizi korumaya, gele-
12 3.Eki.20 Kalbinde Hukuksuz 9 v g N
. cek baska yikimlarin da 6énine
Talan Projesi Dur- . L .
gecebilmek icin birlikte mica-
durulsun! ~
deleye cagdiriyoruz.
10 Ekim 2020 giini saat
sabah 06.25 "te Kayseri is-
Siyasi Menfaatler tlkametlnden Cankm istika-
. % .. | metine giden tren ile Cankir
ve Sermayenin lhti- | . - . o
aclan Degil, Insan istikaametinden Kayseri isti-
13 12.Eki.20 y ’ kametine dogru giden iki tren
Hayati ve Kamusal o o
o carpismis, kazada iki makinist
Cikarlar Gozetilme- L
lidir! hayatini kaybetmistir. Her sey-
’ den 6nce hayatini kaybeden
vatandaslarimizin yakinlarina
bassaghdi diliyoruz
Adnan Kahveci Adnan Kahveci Parkinin ka-
Parki icin Ranta ve | musal ve yesil alan olarak
14 16.Eki.20 Talana Karsi Mica- | korunmasi icin mtcadelemizi
delemizi Surddre- sirdUrecegimizi kamuoyuna
cegiz! sayglyla duyururuz.
Saracoglu Mahallesi halkgl,
kamucu ve esitlik¢i sosyal
devlet yapisinin Urettidi ilk
toplu konut yerleskesi olarak
Saracodlu Mahallesi Cumbhuriyetin ve Baskentin bir
15 | 26.Eki.20 cog! simgesidir. Bakanligin “metruk
Hepimizin o
halden kurtariyoruz” séyle-
miyle pazarladigi Saracoglu
Mahallesi, rant yaratmak icin
Bakanlik tarafindan bilincli
olarak kéhnelestirilmistir.
Bilimi. Hukuku ve TMMOB Ankara iKK tarafin-
L . dan 9 Aralik 2020 tarihinde
Sehircilik llkelerini o o
Bilimi, Hukuku ve Sehircilik
Yok Sayan, Rant, ilkelerini Yok Sayan, Rant
16 9.Ara.20 Talan ve Yolsuzluk yan, ’

Projelerini Yariten
Melih Gokcek Halka
Hesap Verecek!

Talan ve Yolsuzluk Projelerini
Ydaraten Melih Gokcek Halka
Hesap Verecek!" baslikh bir

basin aciklamasi yayimlandi.
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DiSK i¢c Anadolu Bdlge Tem-
silciligi, KESK Ankara Subeler
Platformu, TMMOB Ankara il
o Koordinasyon Kurulu, Ankara
Birlesik Taslmac!llk Tabip Odasl, Ankara Serbest
Calisanlari Sendika- . o
. Muhasebeciler ve Mali M-
17 25 Ara.20 iKr;m \_(ansmﬁlay!z_! savirler Odasi tarafindan 25
Ara. nin Sahte Iti= 4 1 2020 tarihinde *Birlesik
bari Icin Emekcile- .
P ) . | Tasimacilik Calisanlari Sendi-
rin SUrgln Edilmesi , -
Kabul Edilemez! kasi nnj_Yanlrjd_aylz! AKP. nl_n
Sahte Itibari Igin Emekcilerin
SUrgln Edilmesi Kabul Edile-
mez!" baslikli bir basin acikla-
mas! yayimlandi.
Ankara BlyUkse- | TMMOB Ankara il Koordinas-
18 24.Ara.20 IKK Kent Gindemli yukseh|r_B§Ied|ye5| 24 Arallk_
Toplanti Gercek- _202(_) tarihinde kc_ant gindemi
lestirdi ile bir araya geldi.
TMMOB Ankara il Koordinas-
yon Kurulu tarafindan 2038
Melih Gékeek’in Ankara Cevre Dlzeni Planina
Rant Dlzeni Plani acilan dava sonucunda iptal
19 30.Ara.20 | gjan Cevre Dlzeni | edilmesi ile ilgili 30 Aralik
Plani Iptal Edildi 2020 tarihinde zoom uygula-
masl Uzerinden basin toplanti-
si gerceklestirdi.
Bogazici Universi- | TMMOB Ankara iKK tarafin-
20 2.5ub.21 tesi Ogrencilerinin | dan 2 Subat 2021 tarihinde
Yanindayiz basin aciklamasi yapildi.
Pandemi srecinin yénetimi
ve salgindan koruma politika-
lari calisma hayati icin gecerli
olmamis, emekgiler salginin
Olimcul sonuglari ile bas basa
is Cinayetleri ve isci | birakilmistir. Sermaye sinifi-
21 3.Mar.21 Katliamlari Artarak | nin ihtiyaclarinin karsilamasi
Devam Ediyor pahasina Covid-19 salgini yok
sayllmistir. Bu slrecte kdlelik
sitemine benzer uygulamalar
ile emekci dismanliginin cir-
kin ylzU bir kez daha ortaya
cikmustir.

292




TMMOB ANKARA KK ETKINLIKLERT [

22

26.Nis.21

1 Mayis’ta Umut
Yan Yana

DiSK Ankara Bolge Temsilcili-
§i, KESK Ankara Subeler Plat-
formu, TMMOB Ankara iKK,
Ankara Tabip Odasl, Ankara
Serbest Muhasebeciler ve Mali
Musavirler Odasi tarafindan
Ulus Meydanr'nda ortak bir
basin aciklamasi yapildi.

23

29.Nis.21

Saglikh, Glvenceli,
insanca Bir Yasam
icin Umut Tan
Yanal.. Yasasin 1
Mayis

TMMOB Ankara IKK, DISK An-
kara Bolge Temsilciligi, KESK
Ankara Subeler Platformu,
Ankara Tabip Odasi, Ankara
Serbest Muhasebeciler ve Mali
Musavirler Odasi 1 Mayis Birlik,
Muicadele ve Dayanisma GUnU
dolayisiyla 29 Nisan 2021
tarihinde Sakarya Meydani " n-
da yapilmak istenen ortak bir
basin aciklamasina polis mu-
dahale etti.

24

28-29 Nisan
2021

Cankaya Beledi-
yesi’nde 1 Mayis
Kutlandi

Pandemi nedeniyle alanlarda
kutlanamayacak olan 1 Mayis,
28 Nisan 2027'de Fen isleri
Madarlagid’nin Yildiz yerles-
kesinde, 29 Nisan 2021de de
Cankaya Belediyesi Baskan-
lIginda ¢alisanlar tarafindan
kutlandi.

25

31.May.21

Kentin Hafizasi
Yerinde Korunma-
lidir-Cebeci inéni
Stadyumu Millet
Bahcesi Olmasin

DiSK Ankara Bolge Temsilcili-
§i, KESK Ankara Subeler Plat-
formu, TMMOB Ankara iKK,
Ankara Tabip Odasl, Ankara
Serbest Muhasebeciler ve
Mali MUsavirler Odasi tarafin-
dan Cebeci inéni Stadyumu
onlnde ortak bir basin acikla-
masi yapild.

26

14.Haz.21

Kecirdren’de Neler
Oluyor?

TMMOB Ankara IKK tara-
findan Keciéren’de yasanan
kentsel déntsiim stireciyle
ilgili bir basin toplantisi da-
zenlendi.

293



- m TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI 24. DONEM CALISMA RAPORU

TMMOB Ankara IKK, DISK An-
kara Bolge Temsilciligi, KESK
5-16 Haziran " In 51. | Ankara Subeler Platformu,
Yilinda Mafya-S6- Ankara Tabip Odasli, Ankara
27 15.Haz.21 mart DUzenine Serbest Muhasebeciler ve Mali
Karsl Mlcadelemiz | Mlsavirler Odasi tarafindan
Surlyor Ulus Atatlrk Heykeli 6ntinde
ortak bir basin aciklamasi
yapildi.
DiSK ic Anadolu Bolge Tem-
silciligi, KESK Ankara Subeler
Platformu, TMMOB Ankara
1516 Haziran"in 51. Il Koordinasyon Kurulu, An-
R kara Tabip Odasl ile Ankara
Yilinda Mafya-S6- . )
R Serbest Muhasebeci ve Mali
28 15.Haz.21 muUrG Dlazenine L
Kars! Miicadelemiz Musavirler Odasi tarafindan
Siirtivor-Panel "15-16 Haziran"in 51. Yilinda
y Mafya-Soémuri Dlzenine Karsi
Mucadelemiz Sartyor” baslikli
panel cevrimici ortamda canl
olarak diizenlendi.
TMMOB Ankara
29 15.Haz.21 IKK: Keciéren'de Yazili basinda TMMOB Ankara
IKK
Neler Oluyor?
TMMOB Ankara il Kecioren I?elueollllyea nin
; Kentsel Donlsim adi altinda
Koordinasyon Ku- | 1 s rant projeleri
30 | 18Haz21 | ruluKegidren Hal- g%l rant pro)
M . hakkinda Kec¢iéren halkiyla
kiyla Bilgilendirme o .
Toplantisi Yapti bilgilendirme toplantisi ger-
ceklestirildi.
TMMOB Ankara iKK, DiSK An-
kara Bolge Temsilciligi, KESK
Ankara Subeler Platformu,
31 21 Haz.2] HDP’ye Yonelik Ankara Tabip Odasl, Ankara
T Saldiriy1 Kintyoruz! | Serbest Muhasebeciler ve Mali
Musavirler Odasi tarafindan
Egitim Sen 5 Nolu Sube ortak
bir basin aciklamasi yapildi.
er?]ic,:]r:nﬁ(”s;?g Cebeci Indni Stadyumu’nun
32 7Tem.21 yumu nuny yikilmasi ile ilgili bir basin
ile ilgili bir basin aciklamas! vapilds
aciklamasi yapildi ¢ yapidi.
Akademisyen, gazeteci, yazar
Millet Bahceleri ve meslek insanlarinin katili- | [El¥eAE
33 13.Tem.21 Sempozyumu DU- | miyla 1 “Millet Bahgeleri Sem- %
zenlendi pozyumu® ¢evrimici olarak =
gerceklestirildi.
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42.Yilinda 19

Eylil 1979 s BI-
rakma Eylemini
Selamliyor, TMMOB

YUz bin mdhendis, mimar ve
sehir plancisinin “is birak-
ma eylemi” yaptigi 19 Eylul
1979 "un yildénimiinde TM-

34 20.Ey1.21 MuUhendis, Mimar MOB Ankara il Koordinasyon
ve Sehir Plancilari Kurulu tarafindan TMMOB
Dayanisma GUnUnd | binasi dndnde bir basin acik-
Kutluyoruz lamasi yapildi.
Kurultay TMMOB " de kadin
politikalarinin belirlenmesi,
TMMOB Ankara IKK | toplumsal cinsiyet rolleri,
35 8.Kas.21 Kadin Yerel Kurul- kadin 6rgttlenme modelinin
tay1 Dlazenlendi olusturulmasi ve érgatluliga-
ndn gdclendirilmesi dogrultu-
sunda planlandi.
Aciklamada, “Siyasi iktidar
halkin taleplerine kulak ti-
kadik¢a, halkin sorunlarini
L g6z ardi ettikce kriz daha da
Emegdimize, Mesle- o L
.. blyUyor. Paramizin degeri her
gimize, Haklarimiza N o
36 | 18Ara2l | Sahip Cikiyor, So- | 268N 9un daha da dasayor,
runlanimiza Cozam hayat pghaI|I|g| daha da art"|—
istiyoruz! yor, gecinmek her gecen giin
daha da zorlasiyor. Ulke ola-
rak her glin daha fazla yoksul-
lasirken, bor¢larimiz daha da
artiyor,” denildi.
TMMOB Ankara iKK ve Ener-
ji, Sanayi ve Maden Kamu
37 6.0ca.22 gaz Zamlari Geri

Cekilsin!

elektrik, dogalgaz ve petrol
Grdnlerine yapilan yiksek
oranli zamlarla ilgili bir basin
aciklamasi yapildi.
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insaat MUhendisleri Odasi Ankara Subesi’nin Instagram, Facebook, Linkedn ve
Twitter olmak Uzere aktif olarak paylasimlarda bulundugu toplam 4 adet sosyal
medya hesabi ve Sube calismalarina Gyelerinin kolay erisebilmesini saglamak
amaciyla, uzmanlik alanina gére gruplandirilan oynatma listelerinden olusan iIMO
Ankara YouTube hesabi bulunmaktadir. insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi
faaliyetlerinin duyurusu UGyelere, Sube sosyal medya hesaplari Gzerinden diizenli
olarak yapilmakta ve seminer, egitim, pandemi 6zelinde hazirlanan ¢evirim ici
sosyal-kulttrel etkinliklerin tamami kategorilendirilmis sekilde YouTube hesabin-
dan sunulmaktadir.

Sosyal medya Sube hesaplari Gizerinden bir hafta boyunca IMO Ankara Subesi
tarafindan dizenlenen seminer, sdylesi ve sosyal-kultlrel etkinlikleri “Bu Hafta
Ne Yaptik?” baslikli gbrsellerin ve yapilan etkinliklerin haber linklerinin icinde
bulundugu yazilar ile birlikte paylasimlar yapildi.

Ozellikle Pandemi déneminde sosyal medyanin giictini kullanan IMO Ankara Su-
besi tarafindan, Reels videolariyla, etkinliklerin temasina 6zel hazirlanan goérsel-
leriyle, kampanyalar-etiket eylemleriyle ve c¢evrimici YouTube canh yayinlariyla
yapilan etkinliklere Giyenin katilabilmesi amaclandi.

Tim sosyal medya hesaplarindan; Meslektas Dayanismasini Biiyiitelim diyerek
IMO merkez ve bagli Subelerin ortak olarak yuruttikleri “Bir Santiyede Bir Sef”,
“Coziim istiyoruz”, “Baraj 50 Bin-Kontenjanlar Diisiiriilsiin” mesleki sorunlara
dikkat cekmek ve ¢6zim Uretmek icin dizenlenen kampanyalarin paylasimla-
ri yapildl. Paylasimlar yapilirken saatlere dikkat edilerek kampanyalarin sosyal
medyada daha cok ses getirmesi saglandi.

Twitter hesabindan TMMOB ve bagdli Odalarin ortak dizenledigi ve Uyelerin de
dahil oldugu; 3 Mart is Cinayetleri Karsi Miicadele Giininde “is Cinayetlerine
Son”, 17 Agustos 1999 Depreminin yil déoniminde “17 Agustos’u Unutma” 10
Ekim Ankara Gar Katliaminin 5. yil dénimunde “1 Dakikalik Saygi” basliklari altin-
da etkilesimin aktif olacagi saatler secilerek etiket eylemleri yapildi.

Sorumlularin yargilanmadigi is_cinayetinde hayatini kaybeden insaat mihendisi
Korkut KlcUkcan icin “Adalet Istiyoruz” basligi altinda meslektas dayanismasi
ile ses cikarilarak etiket eylemi yapildi.

“Bisikletli Oliimler Durdurulsun”, “Umut’a Ses OI” etiket eylemlerine katilan
ve ulasim politikalarinda strddrilebilir projelere 8nem veren IMO Ankara Subesi
bisikletli yasamlara dikkat cekerek kent ici bisiklet yolunun édnemine istinaden
seminer dizenledi.

insaat Mihendisleri Odasi Ankara Subesi (iyelerinin Sube etkinliklerinden haber-
dar olabilmesi ve meslektas sorunlarinin her zaman gindemde kalabilmesi ve
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¢6zUm arayislarinin her kanalda yiratilebilmesi icin sosyal medya hesaplari, bir
arac olarak kullaniimistir.

Pandemi déneminin en olumsuz tarafinin uzakta kalmak zorunlulugu olmasina
karsi IMO Ankara Subesi’nin tim Gyelerini ~ordaymis hissini yaratmayl amacla-
yan- Subemiz sosyal medya hesaplarini yakindan takip etmesini dileriz.

INSAAT MUHENDISLIGI UZMANLIK ALANLARI ARASTIRMASI
CALISMA DURUMLARI ve CALISMA ALANLAR

b TR

Calisma kapsaminda Uyelerimize calistiklari isyerinin statlsine, mevcut ¢alisma
durumuna, calisma yerine, uzmanlik alanina ve ¢alisma alanina dair sorular sorul-
mus olup, bu konudaki degerlendirmeler paylasiimistir.

iM9 Ankara Mobil ile neler yapabili-
rz

Online islemleri kullanarak
uyel|k bilgilerinizi goérintuleyebilir,

° Acilacak kurslara online kayit
olabilir,
o Planlanan ve daha 6nce ger-
] e B 5 ceklestirilmis seminer notlarina ula-
mobil Ry sabilir ve video kayitlarini izleyebilir-
uygulamada = siniz.
k5 o Temel muhendislik hesap-

lamalari ve birimler arasi dénisim
islemlerini Hesaplama Araclari sek-

mesinden yapabilirsiniz.

o Sube birimleri ile iletisime gecebilir. Sorularinizi sorabilir ve/veya talepleri-
nizi iletebilirsiniz.

° g.‘f.be.m.iz tarafindan yayinlanan is ilanlarini uygulama Utzerinden takip ede-
ilirsiniz.
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insaat Miihendisinin Calisma Alanlan Goérev, Yetki ve
Sorumluluklari Brosiiru

Bu calisma ile insaat mihendisinin yu-
rattiga faaliyetlere iliskin yararlUkte
f olan mevzuat hikimleri cercevesinde
» - o e gorev, yetki ve sorumluluklari belirtil-
IN&AAT MUHENDISININ  mistir

CALISMA ALANLARI ILE GOREV, YETK] VE SORUMLULUKLARI

Ankara’ya Dair Oykii Yarismasindan Se¢cmeler Kitabi

insaat Mihendisleri Odasi Ankara Su-
besi tarafindan didzenlenen Ankara'ya
Dair OykU Yarismasl sonucunda 21 An-
kara hikayesinden olusan “Ankara’ya
Dair OykU Yarismasindan Secmeler”
kitabi yayimlandi.

Erhan Karaesmen’den Se¢cmeler

insaat Muhendisleri Odasi Ankara Su-
besi tarafindan 1972 ile 2021 yillari ara-
RO fr sindaki onlarca yaymnin taranmasiyla
1{“”‘;‘&#% 165 makalenin bir araya getirildigi “Er-
T l han Karaesmen’den Secmeler” kitabi
yayimlandi.

rh;g.%
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TZ“ a7 It S USD1BAT? €
Son Dakika Video Yazarlar Glndem T24 Haftalk Kitap24 Dinya

Ankara'da 300 insaat iscisi
karantinada: ‘Hasta is¢lyl santiyeye
getirdiler’' iddiasi

L
o, —

26 Mart 2020 09:14 - A %

"Uyanlarimiz kulak ardi edildi”

TMMOB Ingaat Milhendisleri Odasi (iMO) Ankara Sube Baskan Selguk Uluata, "Maalesef
yine uyaniarimiz kulak ard edildi. Dinya ¢apinda bir salginla micadele ederken dakikalarin,
saatlerin, gecen her zamanin dederi cok buyik. ingaat iskolu gibi tehlikeli, dezenfeksiyon ve
hijyen kosullarnnin saglanmasinin zor oldugu bir iskelunda daha dikkatli ve luzh bir siireg
yuritiiimesi gerekir. Adeta santiyeler gormezden geliniyor, sanki yokmus gibi hareket ediliyor®
dedi.
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@GEHCEK Video Galeri Giincel Siyaset Ekonomi Dinya Spor Kiolir Sanat Magazin  Sagl
GUNDEM

Baro bagkanlarinin Ankara girisinde beklemesine izin
verilmeyen ingaat ruhsatsiz gikti!

Savunma Yiriylsiinde baro baskanlarina taciz ederek kiiflirler eden
ingaatin yetkilileri hafizalara kazimirken TMMOB insaat Miihendisleri
Odasi Ankara Subesi, insaatin ruhsatinin bulunmadigini agikladi.

© 25 Haziran 2020 16:30 [ Giincel < raveas | fIE BNCEN- -

Gectigimiz giinlerde gerceklestirilen Savunma Yiiriiyiisiinde baro
baskanlarina kiifiirler ederek taciz eden insaat vetkilileri hafizalara
kazmirken TMMOB ingaat Mithendisleri Odas1 (IMO) Ankara Subesi Yonetim

Kurulu, ingaata iliskin ¢arpic aciklamalarda bulundu.

iMO Ankara Subesi tarafinda vapilan basin aciklamasinda, insaatin
ruhsatmm bulunmadig vurgulanarak "iskan belgesi alinms bir vapida,
‘ruhsata tabi olmasi gereken calismanin hangi usul ve esaslara gére vapildif
tarafimizea anlasilamamakta’ olup, baro baskanlarina vapilan engellemenin
insaat tiretim alaminda giivenligi sagzlamakla alakah olmadig1

anlasiimaktadir” denildi.
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HABER AdJAaMS]|

Dayiir ve Taralsiz!

#Anasayfa > GUNDEM

IMO: INSAAT MUHENDISLERI ARA ELEMAN YAPILMAK
ISTENIYOR

N.06.2020 1436

Insaat Mihendisleri Odasi (IMO) Ankara Subesi yazili aciklama yaparak, 2020 yilinin
Yiksek OFrenim Kurumtar Sinawi (YKS) kitapci§inda insaat muhendisligine yerlesmek igin
basan siralamasinin 300 bine ¢ekildigini belirtti ve “Asgari basan sirasinin 50 bin olarak
degistirilmesi ve yeterli akademisyen kadrosu ve imkanlan olmayan balimilerin
kapatiimasi ve kontenjanlarin azaltiimasi gerektigini Yiksek Ogretim Kuruluna

hatirlatiyeruz" dedi.

2020 yilinin Yiksek Ogrenim Kurumlar Sinavi (YKS) kitapci§inda insaat mihendislidine
yerlesme siralamasinda alt sinir 300 bin olarak diizenlendi. Duruma IMO Ankara
Subesi'nden tepki geldi ve sube basan siralamasinin alt siniminin 50 bin olmasi gerektigini

acikiad.
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308

- (1]
BIRG“ n BIST - 2.02433 DOLAR EURD - 15,8899 ALTIN - 798,75
I I w084 ~ B %035 w38

Guncel Yozarlar Siyoset Dinya Avrupa Birgan Ege Birgun Pazar Tomd w

Anosoyta | GORCEL paat rresnisletince d1 keaenparyomn Borod 5O bin ol

EEEY cicezozoiass

ingaat mihendislerinden imza
kampanyasi: Baraj 50 bin olsun,
kontenjanlar digirulsin

00000

Ingoat Mohendisleri Odosina bagh subeler, Ingaat MUhendishigi bolomierinde egitim

alinabilmesi icin asgari bagan sirasimin 50 bin olarak degistiriimesi ve kontenjanlann

azaltimast icin imza kampanyas bosglatt,

Yapilan aciklamada, Ingaat Mahendishigi editiminde yasonon sorunlara dair Gdamizin
v Subelerimizin bugune kadar gergaklestirmis oldudu aditin sampozyurnlannim,
cahstaylann sonug rapartar, Ingaot Mahendisligi Balam Bagkanlan fle yapilon
degerlendirmetar ilgili kururrlarca dikkate abinrmarmig, gergeklestirilen gorismelarde

isteniten sonug alinomamigtr denitdi.

Aciklama soyle devam etti: ‘OSYM tarafindan olugturulan 2020-YKS Sinay
Kitopcigindaki Hukuk, Mimarlk, Mahendislik, Tip, Ogretmenlik, Dig Hekimligi, Eczocilk
Programiaring Bagvurabilmek Icin En Dag0k Bogan Siras tablosunda (Tablo_1G)
mestedimiz olan Ingaat Mahendisligi programianna yerlestirme iglemierinde basgan

siralamasinin en dogik 300,000 clarak kelirlendidi goraimektedir.”
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e GELENEK | YAZARLAZ | INTERNATIONAL | iLETiSiM

ingaat Miihendisleri Odasi'ndan baro baskanlarinin

e

engellenmek istendigi 'santiye'yle ilgili agiklama

u ﬂ o TMMCE Insaat Mihendisleri Odas Ankara Subesi, baro bagkantarina
Ankara'da kendisinl “santiye sefi” diye tanitan lasi tarafindan provokatif
|I'I$!81 Milhendisleri Odas)  Mbdzhalede bulunulmasila ilgill agiklama yapti,

Ankara §ubes|, baro Séizkonusy yaprya da.r iskan belzesi alindiginin anlagddiging aciklayan Ingaat
bagkanlarina kendisini ‘santlye yyihendicler Ankara Subesi “ickan Belges 2inmes bir yapida, runsata tabl
sefl diye tanitan kisl taraflmiln clmasi gereken calismanin hangi usul ve esastara gore yapldi2) tarafimiza
yapilan provokatif anlagilamamakta olup, Baro Bagkanlanna yapilan engellzmenin ingaat

iligkin agtklama yaphi. Gretim alaninda glivenlizi saflamakla alakzl olmadig andzsilnmaktadic'
aciklamasinda bulundu.

—uABER LIERVTT

gazeteriizgarl

POLITIKA  EGITIM SAGLIK  CALISMA HAYATI YASAM

| chussan s poeming: | (=
IMO: Baro baskanlarini santiyesinin ey
onunden kovan insaatin ruhsati sistemde
gorinmuyor et
. iranh

poklay da gel

Tarkiy

r Gazete ROTgArl - 25 Zuinok ¥

“Oyur
E 0o .
Habra ¥
Kimle
Gilde
Gizel

Ankar

Hibra

Tezca
Arazti
“Gaze
yiariy
Zunat K
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07 Ocak 2022 Cuma | E-Gazete | Cumhuriyet TV

Cumhuriyet (@Qrm

& | OCONDEM | YAZARIAR | DONYA | EKONOMI | YASAM | SPOR | SIYASET | BILUMVETEK

CUMHURIYETIN EGESI KiTAP CUMARTESI PAZAR HULTUR-SANAT HOROMAVIRUS HAVA DL

IMO, baro baskanlarinin kovuldugu santiye
hakkinda aciklama yapti

Baro baskanlarinin cikarilmak istendigi santiyeye iliskin agiklama yapan
insaat Mihendisleri Odasi Ankara Subesi, burada yapilan tadilata iliskin
ruhsat belgelerinin sisternde gorinmedigi ve odalanna tadilat islemiyle
ilgili santiye sefinin bildirilmedigini agiklads.

0000 &

25 Haziran 2020 Persembe, 15:58

Abone Ol Go ggie Mewa

"Savunma Yuruyusu" yapan baro baskanlar Eskisehir yolu uzerinde Ankara'ya
300 metre kala durdurulmus ve yaklasik 26 saat polis barikatlari arasinda Elya
Centerin santiyvesinde bekletilmisti.
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HABER AJAHNSI

Dayiir ve Taratsiz!

#Anasayfa » GUNDEM

IMO: BARO BASKANLARINI KOVAN SANTIYEDEKI
CALISMANIN RUHSATI SISTEMDE GORUNMUYOR

25.08.2020 15:28

I

Baro baskanlaninin ¢ikariimak istendigi santiyeye iliskin aciklama yapan Insaat

Mihendisleri Odasi Ankara Subesi, burada yapilan tadilata iliskin ruhsat belgelerinin
sistemde gérinmedigi ve odalanna tadilat islemiyle illgili santiye sefinin bildiriimedigini
aciklad

Bare baskanlarinin Eskisshir Yolu Gzerinde Ankara'ya 300 metre kala durduruldugu ve
yaklasik 26 saat polis barikatlan arasinda Elya Center'in santiyesinde bekletilmisti.
Santiyenin sefi oldugunu sayleyen kisi baskanlara "Burasi 6zel mulk, burada cikin™ diyerek
bagirmis ve karo baskanlarinin Gzerine ylrimdstd, Polisin araya girmesi sonucu olay

yatismist,

insaat Mihendisleri Odasi Ankara Subesi, santiyeye iliskin yazil aciklama yapti,

3N



- m TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI 24. DONEM CALISMA RAPORU

- e e BOLAR - i
B IRG u n BisT ,_1_.;1,:.023.“ 7 |3,.!;5c3:|;- EURD . c.:'l:_E.BBQG AL“"-,_.: 4:99.2{)
Gancel Yozarlar Siyosat Dimya Avrupa Birgin Ege Birgan Pozar TomG s
Anosayia  GALISMA YASAM
GALESMA VASAMI [ET bl o]
H v - - = = = =
IMO dan videolu tepki: Birakin igimizi

yapalim

ingaat Mihendisleri Odasi, yaniis pelitikalar nedeniyle biyyen issizlik sorununa bir
video paylagim ile tepki gosterdi.

0000

Yetersiz kosullar ve yanhs politikalar, insaat mihendislerinin is bulma sorununu artiryor,

Farkh meslek gruplanina yénelmek zorunda birakilan ingaat mihendisieri, “Birakin igimizi

yapalim” diyar.

Son olarak yaganan duruma tepkilerini bir video paylagim ile gosteren Tlrk Mahendis
ve Mimar Odalarn Birligi (TMMOB) ingoat Mihendisleri Odasi (IMO) issizlik sorununu bir

video paylogim ile gézler éniine serdi.
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Ankara’ya Dair Oykii Yarismasi basvurular: baglad:

OORm=

W :  Insaat Mithendisleri Odas: Ankara Subesi'nin
* diizenledigi Ankara‘va Dair Oykii Yarigsmasr'mn

L) ' ‘ : :
KARA '_Y DAIR s : son kanhm tarihi 1 Evliil olarak duyuruldu.

PataLIY e U ek e Sl bUINE !mbmh
aunm ter gl sdoituyduuniusds

sitmirsizsn canlnm sruzyla grabe Brkent

Ariars

Duyuru metni siiyle:

Her kigesinde amlaimminn oldugu,  sckaldarm
v eyt Rradm e miferns

s s b arainladifimiz, hayatmzin belld wzun belld lasa bir

el s o btltmtind gecirdigimiz, ama her daim adun
Ui Tl e oirm k.
B e e e e et duydngumuzda zihnimizde canlanan ayazivla grisivle

MMHI) mnmmm

b o s e e bir kent Ankara_
NI ki deyumsamigs
Arkampl dakunmage
e Ancak bunlann Gtesinde Sairlerin deyvisivie siirin,

Hand Kt Gphams
dzlemin ve sevginin Bagkenti.

.Ue bu kente kazandirinus mitevazt bir kent bellegt
meakani

e . 2018 yilinda gelecek buglinsilz, buglin dilnsiz olmaz
anlavigy ile bir havali gerceklestirerek hem Odamizea
vayimlanan galismalam hem de Ankarz kitaplarm
derlevip lurdufumuz, tyelerimiz litap olmumaya,
Ankara pullanmi gorersk, eski Ankara videolanm

et
mﬂﬁumummeﬂllmmm
Oy Sesaisie yor sl opesrvre okt

TR ANSE yatsirase ks e
1022001

m-mmq-

| SouNahlo Tl O
mﬁﬁwﬁﬁn«wmwm"-lnmm i 0—'—-;-0—:' izleverek kentin kokusunu duvumsamava, Ankarava
£l o - et

doknnmaya davet etfifimiz MO Ankara Kent
Kiitiiphanesi

Bu lurgumuzun devar niteliginde anemii gardiigiimiiz bir eflanitk olarak;

Kente dair amlanmez. duygularumz, diistineelerinizi ve havallerinizi satirlara ddkip katlabilecediniz “Ankara'va Dair
Oykil Yarismasi™na davet etmek istivoruz Siz Ovkiiseverleri!

Meslektaglarimzm ve TMMOB'ye bagh odalara tiye-d8renci dve tim dykiseverlerin de kaulabilecefi “Ankara‘ya Dair
Ovkii Yarsmasrnda secicl kurlea vanmlinmava deser poriilecek tim sserler IMO Ankara Eent Kitiphanesinin
“Ankara‘ya Dair Oyl Seckisi®nde ver alacak ve Syldiceverlarle bulusturnlacakhr.

Dereceve giren vazarlara édillerin de verilecedi etkinlizin son katilm tarihi 1 Evliil 2021 olup bu tarihten sonra gonderilen

eserler dikkata ahnmayacaknr.
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IMO Ankara Subesi'nden éyki yarigmasi

iIMO Ankara Subesi, "IMO Ankara Kent Kitaphanesi Ankara'ya Dair Oyki Yarigmas:”
dazenleyecek. Yarisma kapsaminda bagan addline deder goralen eserlerin
sahiplerine 1000 TL 0dal verilecek.

¢ Lwlals [%)

i,
e —
e g
SR
i -
-

s

TMMOE Ingoat Mdhandisleri Odas Ankora Subesi IMO Ankara Kent KOtdphanesi

Ankara'ya Dair Oykd Yangmosi” dazenieyvecedgini duyurdu, Yansmanin secicl kurulu, 2021
yili Eyidl ayy igerizinde toplanarak bagan ddilane deger gorecedi 3 eseri belirlayecek ve
aynca “Ankara'ya Dair Oykd Seckisi®nde yayimlanacaok eserleri

dederlendirecek. Yansma kapsaminda basan dddione deder gdralen eserlerin

sahiplerine 1000 TL odul verilecek

Yangma; Segici Kurul Uyeleri ile birinci derece yakinhde bulunanlar diginda, TMMOE ye

bagl meslek odalanna dyefagrenci Gyelerin katilimina agik oiacak.,

ITMMOB've badh odalara dye-0grenci Oye thm oykl severlerin de katilabilecedi
“ankaraya Doir Oykl Yangmas'nda secici kurulca yayimionmaya deder gorilecek
tam eserter IMO Ankara Kent Kdtdphanesi nin “Ankara'ya Dair Oyka Segkisi‘nde yer

alacak ve dykd severlerle bulusturulocak.
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Bu gehri bu kadar yalm anlatan bagka bir sey olamaz

sanirm. Sorumidluklann bien, asia kit - ancim

davranmayan ama sonugta tir ey ana olen Ankara v Yl‘

Bu gehirde insaniar bakier, "
Emekilifi, askerlifjin bitmesini, rigvetin gelmesini, : e LA Q
qtndercliniz evrakin cevaplanmasing H
sugiun devietin konusmasin bekleries, -—

“Ankara'va Dair” ovkii varismasi

Vazar [hikkanida

A cONDEM sivaser TORKIVE Eexonoml SPOR  DONYA  KOLTOR-SAMAT MAGAZIN  ESITIM  TexNowoil

iMO'dan "Bozkurt" raporu: “Kentleri yap-boz tahtasina
ceviren plansizlik, su baskinlarinin temel nedenidir"

Insaat Miihendisleri Odasi (IMO) Ankara Subesi'nin, Kastamonu Bozkurt'tali sel felaketinin yarattig
sonuglara iliskin degerlendirme raporunda ihmaller zincirini siraladh. Raporda, "Kentleri yap-boz tahtasina
ceviren plansizlik ve kentsel altyam sisteminin gelistirilmemesi yasadigimiz su baskinlarimin temel nedenidir”
denildi.

C)gef;e*ﬂn"mbir B VIDEOLAR  # YAZARLAR

©SON DAKIKA TUMU
9 29 dnk
Kilrgal i Karanlgin sfirisindeyiz

i dogmasing cok yakimz

Prof. Dr. Hayrl Kezanogiu'ndan
stagtiasyon senaryosu

(BB b ssat orce

Fatih Altayh: Devler (

| Ahaba: 2500 TL emekll ayii )
1500 TL emekli aylkginin gersine diisty

n mm ~ i § BEGENI
u ] ¥ 168 TAKIPCI

ingaat Mhendisleri Odas (IMO) Ankara Subesi'nin, Kastamonu Bozkurt'taki
sel felaketinin yarattigy sonuclara iliskin degerlendinme raporunda ihmaller
zincirini siraladi. Raporda, "Kentleri yap-hoz tahtasina ceviren plansiziik ve
kentsel altyap sisteminin gelistiriimemesi yasadi@inz su baskinlaninin temel

nedenidir” denildi, B, Nermin Yidinm Kara

#YAZARLAR
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IMO Ankara Subesi: Ainmayan 6nlemler
felaketin habercisidir

TMMOB IMO Ankara Subesi'nin, 17 Agustos depreminin 22'nci yilina iligkin
agiklomasinda, deprem zararlarin azaltma caligmalarimin, “Kurumlarin
kendiliginden yoptdi coligmalardan” oteye gitmedidi vurgulandi. Agiklomada,
“Alinmayan énlemier felaketin habercisidir’ denilerek yap stoku icin bina envanteri
cahgmasinin acilen tormamianmast garektigi belirtildi.

HABERCISIDIR®

BirGin/Ankara

Cumburiyet tarininin en blydk depremlerinden biri olarak kayitlara gecen 1988 Golclk
depreminin uzerinden 22 yil gecti. Marmora Bolgesi'ni derinden etkileyen 7.4
bayaklagundeki sarsint, bayOk can kayiplan ve ekonomik sonuclan itibariyle tim
Tarkiye'yi sarst.

Golclk Depremi, Tlrkiye'nin depreme bokig agisinm degigmesinde mitat clarak kabul
edildi. 1888'dan sonra depremin neden oldugu yaralan sarmaktan cok deprem éncesi
alinmast gereken tedbirterin disantlmesi gerektigi tam cevrelerce benimsendi. AKP
iktidarlan déneminde olasi depremierin yaratacadi kayiplarin ondne gecilmesi adina
atilmast gereken adimiar igin neredeyse harekete gecilimedi. Hemen her siddetli

deprem, alum ve bayak maddi hasorlaria geride kaldy,
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iMO'dan Bozkurt raporu: Plansizlik ve carpik
kentlesme

iMO Beozkurt raporunda, plansiz, denetimsiz, keyfi yénetim anlayisinin sonucu olan su
baskinlarindan dogan zararlarin Fakurasini halk cani ve mali ile 8dedidine dikkat gekildi.

@ ANASAVFA & GONCEL @ , Goghe Evvenaal takip ot Tt T

inszat Mibendisleri Odas: (IMO]) Arkara Subesi, Kastamonu'nun Bozkurt ilgesindeki sel Felzketine
ilikin degerlendirme raporu yayimladi. Raporda, plansiz, denetimsiz, keyfi yonetim anigyizinin
sonucu olan su baskinlarinden dodan zararlarin faturasini halk cani ve mal ile Gcedidine dikkat
cekildi. Rapaords; yikin ; | i oldudu vurgusu vapild) ve altyapi,
skin sorunlann bitinidklo planiarla ¢ozilebilecadi aktanide

ulasim ve imara il

Raporce, ardir surdirilen garpik, plansiz "kentlesme” ¢alizmalaninin senucunda karsilastigimez

bu sonuglar strpriz degildir. Dere ve tagkin yatakiannin rant odakl imar gabismalan sonucu isgal
edilmesi, betona ve asfalta dénstirdlmesi, kentlen yap-boz tahtasina geviren ptansizlik ve kentsel

alkyapi sisteminin gelisti
altyapising, ulasiming ve imanna iliskin serunlarn ¢oziminde batanlokls planizra thtivag
duyulmaktadir” cenildi.

wemiesi yagadidimiz su baskmlannin temel nedenidir. Kentlerimizin

000000@
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iMO'dan 'Bozkurt’ raporu...

insaat MOhendisten Cdast (IMO) Ankara Subesi'nin, Kastamcnu Bozkurt'taki sel felaketinin yarattidi scnuclara iliskin
degerlendirme raporunda ihrmaller zinciri siralandl. Raporda, “Kentleri yap-boz tahtasina ceviren plansizhk ve kentsel altyap
sisteminin gelistiriimemesi yasadigimiz su baskiniannm temel nedenidir” denildi iMO'dan 'Bozkurt' raporu..

O GUNDEM @ 20 Agustos 2021 Cuma 20:13

SIRADAKI HAT

-I Bodrum'da 3. Kacin Bulugmas:
gerceklest)

Taksim'de korkutan yangin

irne Valil

nden 'gurbetgitere...

Somah madenciler is birakn:

gginin

5 cisler Bakanhgindan keronavrls
genzlgesi

6 Biden'dan Afganistan ve Taliban
actklamas

7 E-Deviet'ten erigime a
durumu.

8 Tarhiye-Ukrayna maginga korku
dolu anlar: Bir anda

9 Tratzon Havaliman: ugusiar
edildi

F'li Ozkog'tan 28 Subat
yargilamatanm

“HALKIN VERGILERIYLE YAPILAN YATIRIMLAR
CAN GUVENLIGIN| SAGLAMAY]
GOZETMELIDIR"

lan yaunmiann,
sagiamay
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Insaat Miihendisleri 0dasi Bozkurt sel
raporu yayiniadi

Eankavitrinl

Ingaat Mithendisleri Odas: - IMO Ankara Subesi, Kastamomy'nun Bockurt g
maydana gelen sel felaketine Diskin deferiendinme reporu yevankad:. Rapor giusan yikamlarm,
carpik kentlesme ve plansizhikda dgili olumsuziukdara dikdet celildi. Rapordz hasann bovutlan
su sekilde Szatendi;

939

Ingaat Mithendisleri Odas: — IMO Ankara Subesi yinsticileri ve urmanlardan olugen bir
heyer, 18.08.2021 tarihinde Kzstamonn ili Kfire, inebolu, Ahana ve Bockurt flgelerini ve civar
raret etmis ve konut, sanayi; tanm, turizm, wlzsim gibi yerlezms ve arasi hllamm
zasindan belirtilen bilgelerds ve havzalandz incelamalards bulunmuster. Yaplan incelemalar
kapzaminda;

= Hiire ilgs markeai ve Kiire - Insbolis yalunda il wfabds bagak sayada heyelan clduju,

« Fiira - Ingbel volunds
vasakianndz depolandiin,

ting?, Dars] ve vel galimalannidan pkan kafrvatlann akarm

Gaxlem gizsrgiki bayunca skarsy yatakianmnn bakmlarmn yapilmadid,

» adars yataklan igerisinde doal clarak yetiyen afag ve pupitld bitklerin vemizlenmedifi,

s Temirlemmeen bitklerin mglin watak kesivin dasalens v mevnst sanas vapilinnn
tikanmalanina sebep oldugu,

Hewelanlar ssbebevie sfag, bitld ve dijer kaba matorvalin tapnerk kipriive monfor 2g
tkadifn,

Rusabat biril

vic kipeii kesitlerinde kapasite kayiplsn cldigy,

Birek kiprinin tamamen Jullas

amar bl peldiE,

gz merkezlermas akarsa vatakianmn imams aqtldain,

» Beslourt ve Abana Selerinde gok biviik boyutts madei hasar bulundufy

‘inalann fingi ket

~iyzsing (dere txhamandzn £-3 m) kadar vkl
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Cavra o Inzast ¢ Odalar o Baporlar

iMO’dan Bozkurt raporu

Telmizite

ECAKETY
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insaat Miihendisleri Ankara Subesi, Kastamonu'nun Bozkurt ilgesi'ndeki
sel felaketine iligkin degerlendirme raporu yayinladi. Raporda; yikimlarin
carpik kentlesme ve plansizlikla ilgili oldugu vurgusu yapild ve altyapi,
ulagim ve imara iliskin sorunlann biitiinliiklQ planlarla ¢éziilebilecegi

belirtildi.
Ingaat Mahendisleri Odasi (IMO) Ankara Subesi'nin, Kastamonu Bozkurttaki =ei felaketinin
yarattigs sonuclara iliskin dederiendirme raporunda ihmaller zinciri siralands. Raporda, “Kentler|

e kentsel altyap sisteminin gefistirimemesi yasadigimiz su
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R

qBo_z_kurt raporu* ‘PIans:zh‘k
su baskinlarinin temel
nedeni’

insaat Muhendisleri Odasi (IMQ) Ankara Subesinin, Kastamonu Bozkurttaki sel
felaketinin yaratuidy sonuclara iliskin degerlendirme raporunda ihmaller zinciri

siralands.

20 Agustos 2021 19:40

/

Cuncel

inszat Mahendisleri Ankara Subesi, Kastamonu'nun Bozkurt flcesi’ ndeki s2|
felaketine iliskin degerlendirme raporu yayiniadi

Raporda; yikimiann carpik kentlesme ve plansizhiklz ilgili oldugu vurgusu yapildi

ve altyapt, ulasim ve imara iliskin sorunlann botdniokld planlarla cozulebilecedi
Belirtildi
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Anceseyfe - GONGEL - MO Ankore Subeni: AnkaPark adeto Dir huodd niseorsd e dbndsges

ECE cooscnias

IMO Ankara Subesi: AnkaPark adeta bir
hurda mezarligina dénismiuis durumda

ingaat Mihendisleri Odasi Ankara Subesi, AnkaPark’in hukuki stirecine fligkin bir basin
agikiamas: yapt. AnkaPark’in 800 milyon dolara yapildiginag, bir hurda yidina
donigtigine ve yaklagik iki yildir da ziyaretcileres kapah olduduna vurgu yapilan
agikiamada, “Bu yikirm girdabirm sorumiulanmin hesap vermesi igin elimizden geleni
yapacadimz duyuruyoruz” denildi.

¢ Lla] s 18]

HABER MERKEZI

TMMOE insaat Mahendisleri Odasi (IMO} Ankara Subesi Yénetim Kurulu, eski Ankara
Blyilkgehir Belediye (ABE) Bagkan AKFIi Melih Gokgek doneminde Atatirk Orman
Ciftiigine (AOC) 800 milyon dolar harcandrak inga edilen AnkaParica iliskin bir basin
aciklamas yapi

“AnkaPark: Rant Projelerinin Mezarlign” bash@iyia yapildan agiklomada, "Kérd kérdne boga
harcanan milyen dolarlar kamue yaranna kullomimahdir. Bugin benzer sireglerin
isledigi, ‘citgin” proje olan Kanal Istanbul Projesi de yine piyasa ve rant ugruna kamu

zaranna yopilan savurganhiklann bir bagka drnedidir’ fodelering yar verildi.
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4] Haberler Giindem

Haberf Sosyal AnkaPark Hurda Mezarhigina
Medyada Paylas J— .

we Doniismiis Durumda

BoLiim SPONSORU

iLisKiLi HABERLER
|

Ankapark Atil Kalmaya
Devam Edecek

TMMOB ingaat Miihendisleri Odasi (IMO) Ankara Subesi Yonetim Kurulu,
eski Ankara Biyiksehir Belediye (ABB) Baskan Melih Gdkcek déneminde
Atatlirk Orman Ciftligi'ne (AOC) 800 milyon dolar harcanarak insa edilen
AnkaPark'a iliskin bir basin aciklamas yapti.

“Ankapark’ta Tahliye

i BirGun'de ver alan habere gare; "AnkaPark: Rant Projelerinin Mezarhigr"

basgligiyla yapilan aciklamada, "Karl kériine bosa harcanan milyon dolarlar
kamu yararina kullaniimahidir. Bugn benzer stireclerin isledidi, ‘cllgin’ proje
olan Kanal istanbul Projesi de yine piyasa ve rant ugruna kamu zararina
yapilan savurganhikiarin bir bagka drmegdidir” ifadelerine yer verildi,
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20 Afustos 2021
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HABER'NNABZ' TANITIM GONCEL SIYASET
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13:21 AYDIN BUYUKSEHIR BELEDIYESI'NDEN KUGUK URETICIYE YEM D

IMO’DAN “BOZKURT" RAPORU:
“KENTLERI YAP-BOZ TAHTASINA
CEVIREN PLANSIZLIK, SU
BASKINLARININ TEMEL NEDENIDIR"

insaat Miihendisleri Odasi (IMO) Ankara Subesi'nin,
Kastamonu Bozkurt'taki sel felaketinin yarattigi
sonuglara iliskin degerlendirme raporunda ihmaller
zincirini siraladi. Raporda, “Kentleri...

insaat Miihendisleri Odasi (IMO) Ankara Subesi'nin, Kastamonu
Bozkurt'taki sel felaketinin yarattigi sonuglara iliskin
degerlendirme raporunda ihmaller zincirini siraladi. Raporda,
“Kentleri yap-boz tahtasina geviren plansizlik ve kentsel altyapi
sisteminin gelistirilmemesi yasadifimiz su baskinlarinin temel
nedenidir” denildi.
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25 Afustos 2021 04011

IMO Ankara Subesi: Bilim dinlenmeli, yoksa
daha ¢ok Bozkurtlar yasariz

Bezkurt'a giderek felaketin yasandigi yerde incelemelerde bulunan insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Baskam Biilent Tatli ve Sube Y8neticisi Gzgiir Topgu Evrensel’e konustu.
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bermiir'the Tiadosi T Cawptec 1 00, 2 Adr Yisrmh

& AnasayTa ¢ Glnesl NGasat Abha noisberinoen Bazkuir: Pagon:

20:10
=aemzs RApOru

insaat Miihendislerinden Bozkurt

Insaat Muhendisleri Cdasi (IMO) Ankara Subesi'nin,
Kastamonu Bozkurt'taki sel felaketinin yarattig
sonuglara iligkin degerlendirme raporunda inmaller
zinciri siralandi.
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Manset

IMO'dan Bozkurt raporu

vazan Telmisite | 25087021

ingaat Miihendisleri Ankara Subesi, Kastamonu'nun Bozkurt ilgesi'ndeki
sel felaketine iliskin degerlendirme raporu yayinladi. Raporda; yikimlarin
carpik kentlesme ve plansizlikla ilgili oldugu vurgusu yapildi ve altyapi,
ulagim ve imara iliskin sorunlarn biitiinliiklii planlarla ¢oziilebilecegi
belirtildi.

YOLHABER fr@& a

o0 ]
insaat Mithendisleri Odasi’ndan Bozkurt
sel raporu

Son Girilen Haberler

GADEV Alevi
Akademisinin ilk dersi
yarin, halka scik
gakiide
perceklegtrilecek

ik 20173

,  Binlarca kadindan

' Aysel Tugluk igin imza
karmpanyasy: Ses
vermeye davet
ediyoruz

T ok A

Watin Lokumecu davas)
18 Subat'a entelendi

T Onsh M0

Ingant o Subes K Bazinurt lipea nde meydana geien sel felakeire figkn

daDarniives Epans rRRaE Rapoils ssan plomiEan, ek kanlBsme o8 panaizikia iR olumauzhides
ditkal cekitol Rapcrda ssenn boyuten su sekide azsliendt
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Cummg OT0L0021T:38

IM0'dan Bozkurt'taki sel felaketine iligkin rapor
Cama s} FUDALA00Y 2203 nnnﬂnn

* Yillardw siirdiinilen carpik, planse kentlegmenin sonucu

Insaat Mihendisleri Odas: (IMO) Ankara Subesi, Kastamonunun Bozkurt iigesindeki sel felaketine ifgkin degeriendirme raporu yaymizd.

Raporda, plansiz, denetimsiz, keyf yonetim anlayisinen sonucw olan su baskinianndan dofjan zarsrlann fsturasime halk can ve mal ile Sdedigine
dikkat gekildi Raporda; yikumlann carpik kentlesme ve plansizikla ilgili oldwgu vargusy yepild ve altyap, ufasim ve imara figkin soruniann bitinlikia
planlara gizilebileceqi aktanldi. Reporda, "Yillardir sirdinilen ¢arpik, plansiz “kentlesme™ calismalannin sonucunda karstashqimie ba sonugiar
siirpriz degildir. Dere ve taghin ystaklanmin rant odakh imar gaksmalan sonuce isgal ediimesi, batona ve asfalta donistinilmesi, kentleri yap-boz
tahtasma geviren plansizhk ve kentsel altyap sisteminin gelistiriimemasi yasadijime su bazkinlannin temel nedenidir. Kentherimizin altyapizina,
ulasimane ve imanna iliskin sorunfann gaziminde bistinldkli planlara ibtiyag duyuimaktadie™ denildi. "Attysp, ukagm, bannma sorunlan ivediike
bilirm we teknigin rehberdiginde kathmao, sefaf ve denetlenebilir bir yonetim anlaysyla degerlendiriimeli ve kentlerin yapesal dondsdmler bu
carpevede gergakiestinilmetidir” denilen rapor soyle devam etti:
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29Aralsk 2021 - Cargamba Anatagla  Konye  Beligirm Sskiar

B bt e e ey tem s e g | LTATES

24 SAAT

Ao B w0 a  w  m

Anazayfa Gincel Bronomi {Ciltir-Sanat Yagam Teknoboji RO

Can ve mal kaybini 6nlemenin yolu
“afet dncesi dnlem”

-

TMMOE (Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi) iMO (ingaat Miihendisleri Odasi) Ankara
Subesi, deprem konusunda farkindalik yaratmak igin 2013 yihndan beri 17 Agustos
tarihinde foto§raf sergisi agiyor. TMMOR ikinci Bagkam Selguk Uluata, Yénetim Kurulu
Bagkani Biilent Tath ve Ankara Sube Sekreteri Mahir Kaygusuz, Ankara basta olmak lizere
yapilardaki ve sistemdeki temel sorunlara iligkin 24 Saat gazetesinin sorularini yanitlad.
Miihendisler, afet oncesi onlem almanin onemine igaret ederek, sel ve deprem gibi
felaketler neticesinde meydana gelen can kaybi ve bina hasarlarinin oniine gegilmesinin
miimkiin oldugunu belirttiler
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15 HABER o GONDEM EKoNOMI DUNYA POLITIKA MAGAZIN sP

insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi, AnkaPark "m hulauli
siirecine iliskin bir basin agiklamasi yapti. AnkaPark 'in 800 milyon
dolara yapildigina, bir hurda yigina doniistiigiine ve yaldasik iki yildir
da ziyaretgilere kapah olduguna sive yapilan agiklamada, “Bu yikim
girdabinin sorumlularinin hesap vermesi icin elimizden geleni
yapacagimzi duyuruyoruz” denildi.

HABER MERKEZI

TMMOB Insaat Mithendisleri Odasi (MO} Ankara Subesi |dare Heyeti, eski Ankara
Buyikgehir Belediye (ABB)} Bagkant AKP 'li Melih GBkcek daneminde Atatirk Orman Ciftligi
'ne (A0C) 800 milyon dolar harcanarak yapi edilen AnkaPark 'a iliskin bir basin agikiamas)
Vapil.

“AnkaPark: Rant Projelerinin Mezarlig)” bash@yla yapilan aciklamada, "Kéri kériine bosuna
harcanan milyan dolarlar halk yvararina kullanilimatidir. Bugiin benzer sireclerin isledigi,
“deli" proje olan Kanzl istanbul Projesi de yeniden pivasa ve rant ugruna kamu zararna

yapilan savurganliklarin bir bagka ornegidic” ifadelerine ver verildi
ANKAPARK RANT PROJELERININ MEZARLIGIDIR

AnkaPark 'in Gakcek ddneminde baskentin biitcesi harcanarak yaptintdigina ve bir hurda
yiginina donustiigine sive vapilan aciklamada su fadelers yer verildi:

“&nkaPark in belediyeye devredilmesing yonelik dava zarfinda 13 Eylol tarhinde yeni bir
mahkeme emri alind1. Son karara gore AnkaPark isletmecisi sirketin sozlesmeyi fesih
karanna aleyhinde actigi dava reddedildi ama tesisin tahlivesing karsin Gntem karan
kaldirslmad,



BAsINDA oDAMIZ (G

Anayurt SIYASET TURKIYE EKONOMI DUNYA SPOR MAGAZIN KULTUR-SANAT FOTO GALE

HABERLER » TURKIYE 17 Agustes 2021 Sali- 17:15 Glincelleme; 18 Afustos 2021 Carsamba - 10:35

iMO'dan deprem sergisi

insaat Mithendisleri Odasi Ankara Subesi, gectigimiz yil pandemi nedeniyle

acilamayan deprem sergisini 17 Agustos 1999 depreminin yil dénimiinde Kugulu
Park'ta acti
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giustes 2031 Garsambe

17 Agustos Depreminin 22. Yih

TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi Ankara Subesi Bartin Temsilcisi Fatih Kanbur, 17 Agustos depreminin 22’nci yilina
iliskin agiklamasinda, deprem zararlanm azaltma ;allsmalarlnln, I(urumlarm kendlllglnden yaptifi calismalardan” dteye
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“Alinmayan onlemler felaketin
habercisidir”

17 Agustos Marmara depreminin 22. yil dénumu
nedeniyle bir agiklama yapan TMMOB insaat
Mihendisleri Odasi (IMO) Ankara Sube Corum
Temsilcisi Insaat Yilksek Miihendisi Gzgiir Kilig,
alinmayan anlemlerin felaketlerin habercis
oldugunu soyledi.

- s - 5
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fe]ofaf

17 Agustos Marmara depreminin 22, yil donumd

333



- m TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI 24. DONEM CALISMA RAPORU

PUSULA
'Alinmayan onlemier, felaketin habercisidir
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MUHENDISLER] ODASI KIRSEHIR
TEMSILCILIGEALINMAYAN
ONLEMLER FELAKETIN HABERCISIDIR!

Kentsel diiniisiim rant MUHENDISLER| ODASI KIRSEHIR
politikalarina teslim edildi... TEMSILCILIGI:ALINMAYAN

’mﬁ ABHstos 2021 - D9AD | Hiscatvsi 19 Myisan 9529 - 0507 _ []NI_[M[EH FE[“KE““ IlﬂBEHI}iSIIII

MO Ankara §nh esi: Alinmayan dnlem|
felaketin habercisidir

Kentsel Dénlslim Ranta Teslim
Edildi n

Agustos Depreminin 22. Yil! §82 | KENTSEL
- DONUSUM
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iketin habercisi t
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A“ayl.ll't SIVASET TORKIYE EKONOMI DUNYA SPOR MAGAZIN KULTUR-SANAT FOTO GALEF

HABERLER » TURKIYE 16 AZustos 2021 Pazartesi - 17:02 Ciincelleme! 18 Afustes 2021 Carsamba- 10:35

Yapi stoku iyilestirilmeli, rant politikalarindan
vazgecilmeli

Uzerinden 22 yil gecen Gélciik depreminin yil déniimiinde insaat Mihendisleri
Odasi Ankara Subesi basin toplantisi ile iktidara uyarilarda bulundu.

OB IMmuE

MM S

AT INgART INSAAT
MUHENDISLERT l!JI-t NOISLERT
nAst

- n'u'lnLiiIUl HMLH
D0AS!

ANKARASUBES) . ANKARA SUBESI wrw"{mtﬂ
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SUBEMIZ VE TEMSILCILIKLERIMiZiN YAPTIGI
BASIN ACIKLAMASI CESITLi YAYIN
KURULUSLARINDA YER ALDI

TMMOB insaat Muhendisleri Odasi tarafindan baslatilan “Her Santiyeye Bir Sef”
kampanyas! kapsaminda 25 Subat 2021 tarihinde saat: 11.00’de Sube ve Temsil-
ciliklerimizin es zamanl olarak yaptigi “Santiye Sefligi Tam Zamanl Bir Gorevdir,
Birden Fazla Santiyede Yapilamaz!” baslikli basin aciklamasi cesitli yayin kuru-
luslarinda yer aldi.

#hersantiyeyebirsef #birsantiyedebirsef

BiRGon, Ml A, || iy gt

IMo'dan “Her Gantlyoye Bir §ol”

kampanyas|
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YONETIM KURULU UYEMiZ OZER AKKUS
ARTI TV HABER BULTENINDE

IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyemiz Ozer Akkus 14 Mayis 2020 tarihinde
Asbestli borular ve Ankara da yapilamayan alt yapi sorunlari konusunda Arti TV
Haber Bultenine aciklamada bulundu.

TENIYOR

iN$AAT MUHENDISLIGININ GELDIiGi NOKTA:
MATEMATIK SORUSU COZMEDEN MUHENDIS
OLUNABILIYOR; iS BULAMAYAN KASIYERLIK YAPIYOR

IMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Ozer
Akkus Anka Haber Ajans’na YOK’Gn acikladigi
insaat mUhendisligi boélimine yerlesmek icin
belirlenen 300.000 basari siralamasina ve kon-
tenjanlara dair aciklamalarda bulundu.

Akkus aciklamada, “is bulamayan mihendislere
ya kasiyerlik yapiyor. internet sitelerinde ‘insaat
muUhendisi arlyoruz, ayni zamanda makam sofor-
[Gg0 yapacak’ diye ilanlarla karsilasiyoruz,”dedi.

Haberin tamami:

INSAAT MUHENDISLIGININ GELDiIGI NOKTA: MATEMATIK SORUSU COZME-
DEN MUHENDIS OLUNABILIYOR; i$ BULAMAYAN KASIYERLIK YAPIYOR

insaat mithendisligine yerlesmek icin 2020 yilinda baraj 300 bine kadar indi.
insaat Mihendisleri Odasi Ankara Sube Yénetim Kurulu Gyesi Ozer Akkus, bu
durumun matematik, fizik, kimya sorusu ¢c6zmeyen kisilerin bile mihendis olabil-
mesinin énUnd actigini vurgulayarak, Turkiye’deki deprem tehlikesine dikkat ¢ek-
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ti ve “Bu kisilerin yaptigi konutlarinda oturabilirsiniz” uyarisinda bulundu. Akkus
insaat mihendisleri arasinda issizligin ylzde 20’lere vardiginin altini cizerek, “is
bulamayan mihendisler kasiyerlik yapiyor” dedi.

insaat mithendisligi bdlimu sayisi 2009 yilinda 49’ken 2019 yilinda 133’e, balime
ayrilan kontenjan sayisi 5 bin 582’yken 2019 yilinda 12 bin 278% cikti. OSYM’nin
son acikladigi 2020 Yuksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) Kilavuzu’'nda insaat
muhendisligi bélimine yerlesmek icin baraj 300 bin olarak belirlendi. Duruma
karsi cikan insaat Mihendisleri Ankara Subesi barajin 50 bine cekilmesi icin imza
kampanyas! baslatti ve kampanyaya 2 giinde 20 bine yakin imza atild.

“Matematik, fizik, kimya sorucu ¢ézmeden 6grenciler boélime girebiliyor. Bu 6g-
rencilerin degil OSYM’nin sucu” diyen insaat Mhendisleri Odasi Ankara Sube
Yénetim Kurulu Gyesi Ozer Akkus, Tarkiye’deki deprem tehlikesine dikkat ceke-
rek, “Bizim Ulkemizde deprem tehlikesi var ve Ulkedeki yapi stokunda karar verici
kisileri ara eleman olarak degerlendirmek istiyorlar. Yapi glvenliginin saglanmasi
yerine piyasa iliskilerine terk ediliyor. Matematik, fizik sorusu ¢ézmeden bélime
giren ve mezun olan kisilerin konutlarinda oturabilirsiniz” uyarisinda bulundu.

Akkus muihendislerin ara eleman olarak kullaniimak istendigini vurgulayarak, “Bi-
zim Ulkemizde deprem tehlikesi var ve Ulkedeki yapi stokunda karar verici kisileri
ara eleman olarak degerlendirmek istiyorlar. Yapi giivenliginin saglanmasi yerine
piyasa iliskilerine terk ediliyor” dedi.

‘MAKAM SOFORLUGU YAPACAK iINSAAT MUHENDISI*

insaat mithendisleri arasinda issizlik oraninin 2013 yilinda ylzde 5.8°den 2019
yilinda yiizde 18’ ciktiginin altinin cizen Akkus, “is bulamayan mihendislere ya
kasiyerlik yapiyor. internet sitelerinde ‘insaat miihendisi ariyoruz, ayni zamanda
makam soférligl yapacak’ diye ilanlarla karsilasiyoruz” ifadelerini kullandi ve
koronaviris pandemisi sonrasi issizlik oraninin ytzde 20’lere vardigini ekledi.

300 bin baraji nedeniyle pozitif bilimlere yatkin olmayan birisinin de mihendis
olabildigini kaydeden Akkus, “Ozellikle son 15 yildir acilan Gniversitelerin fiziki
olanaklari ve akademik egitimleri yetersiz. Yetersiz olanaklarla ciddi bir kitleyi
muUhendis olarak yetistirmeye calisiyorsunuz. Ne Universitelerin olanaklarinin ye-
terli olmasi gibi bir caba ne de egitimin niteligine dair bir tartisma var” diye
konustu.
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IMO ANKARA SUBESI YONETIM KURULU’NUN
BASINDA YER ALAN ACIKLAMALARI

IMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu tarafindan baro baskanlarina “santiye sefi”
muUdahalesi ile ilgili basin kuruluslarinda yer alan aciklamalari.

25 Haziran 2020

insaat Miihendisleri Odasi (IMO) Ankara Subesi, baro bagkanlarini
tehdit eden insaat sirketiyle ilgili yaptig1 aciklamada, tadilat ruhsati
olmadigini agiklad:.

Ankara'ya girisleri 2 gun boyunca engellenen baro baskanlarini tehdit eden
insaat sirketinin tadilat ruhsat olmadidi ortaya ikt
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&l-l!i_ﬂ AJANE

agr ve Taraisiz!

L. Anasayfa  Gondemn  Bdlten  Ekonomi  Yurt Haber  Yurt DesiHaber  AnkaYerel  Sirket Haberler

KURULUS: 1572 DOLAR: 68358 TL EURQC:76235TL CUMA 26 HAZIRAN 2020/ 10:58

iMO: BARO BASKANLARINI KOVAN SANTIYEDEKI CALISMANIN RUHSATI
SISTEMDE GORUNMUYOR

n cika
ruhsat belgelerinin sistemde gorunmedigi ve odalarina tadilat

rilmak istendigi santiyeye lliskin agkiama yapan ingaat Muhendi

Bara bagkanlarim

yapilan tadilata i

bildiriimedigini-agikladi.
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BIST - MEI20 DOLAR - 68568 EURD - 76984 ALTIN = 38304

- *9
BIRGUN; = ..

Gancel Yazarlar Siyaset Diinya Avrupa Birgiin Ege Birgiin Pazar Tami w

Anosayfa  GUNCEL + Baro boskoniornma idn vermigrislerdt Insant rubsotse git?

25062020 1501

Baro baskanlarina izin
vermemislerdi: Ingaat ruhsatsiz ¢ikti!

Savunma Yiriytsinde baro baskanlarina taciz ederek kiiflrler eden ingsoatin
yetkilileri hafizalara kazinirken TMMOB Ingaat Mihendisleri Odasi Ankara Subesi,
ingaatin ruhsatimin bulunmadigin ve kendisini santiye sefi olarak tanitan kisinin de
santiye sefi olmadigim aciklad:

BiRGUN/ ANKARA

Gectigimiz gunlerde gergeklestirilen Savunma YOraydstnde boro boskonlanna kGfGrier
ederek tociz eden insaat yetkilileri hafizolora kazimrken TMMGB Insoat Mihendisleri
Odasi (IMO) Ankara Subesi Yonetim Kurulu, insaata iliskin carpici agiklamalarda

Bulundu.
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Cumhuriyet =

iMO, baro baskanlarinin kovuldugu santiye
hakkinda aciklama yapti

Baro igi santiveye iliskin agiklama yapan Ingaat MUhendisleri

Odas: Ankara Subesi, burada yapilan tadilata iligkin ruhsat inin si gord digi
ve odalarina tadilat islemiyle ilgili santiye sefinin bildirimedigini aciklad:.

[ e | 1o ot Gommuryenz | romsceemrare | 5 e | 1 < e | a+]a-]
ANKA 25 Hagziran 2020 Pergembe, 1558

nsel SONZ4SAAT MADERLER™ YAZAMLAR WEBTV EGE OZEL SAVFALARY
09

[ EH

Baro baskanlarini tehdit eden ingaat sirketinin
tadilat ruhsati yokmus

ingaak Miikendisleri Odasi Ankara Subasi, bars bagkanlarins behdik eden ingaat sirkatiyle ilgili
yaptigi agiklamada, tadilat rubsati clmadiging agkladi

nkara Subesy, baro bagkaniarin tehdit eden insaat garevlilenne

344



BAsINDA oDAMIZ (G

GERGEN viso et e
@GUNEEM o

Baro baskanlarinin Anksra gitiginde heklemesi wizzne  Barg baskanlaninin engelle
ingaat ruhsatsiz gikt! erence alani ruhsatsiz gikti!

© 1050

de hara baghanl tackz ederek ki Savunma Yiyisnde baro beskanlanni 1ac)

i ilileri Ingaatin yatkiest gandemsa galikan, TMMOS
ingaatin )E'tkll.ll?rl hafizalara kazsirken TMMOB Ingaat i Diads o dernm “'?: i Silbre, Rt bt aimade
Ankara Subesi, msastin ruhzatimn bulunmadigim agsklac 7 gafi diye tandan kiginin de gantiye gaf olmadig

© 1043

6062020 0015

Maiita 55 - !

biyikigiiate

duprar: Brgak e

e

couzen

@ 1032

AR agata ka

Sl B GAZETE - GUNLIK nsiv

ingaat Mithendisleri Odasi'ndan baro baskz
istendigi

- A RURS B A an L

santiye'yle ilgili agiklama ;'.:n

Baro bagkanlarim tehdit eden sirketir
ruhsati olmadigi ortaya gikti!

0000 &

BirGiin,

nos  Yomam  Giyosst  Binyo  Awipn  Beminige  Bigin Poor

Baro baskanlarina izin
vermemislerdi: ingaat ruhsatsiz cikti!

Savunma e i
3 Mihoniziar Coas Ankase Sut

ingetin acgine ini -1 y

santiys yod cimodigire apkion

[+ [els] o Fst]

Cumhuriyet

Baro baskanlarini tehdit eden insaat sirketii
tadilat ruhsati yokmus
iMO, baro baskanlarinin kovuld
hakkinda ac¢iklama yapti

) aqiklamada, 18 bl sl spkind.

Baro kstendidi % ilegkin actkl

Odas Ankara Subesl, burada yapilan tadilata iligkin ruhsat be
we odalanna tadilat iglemiyta ilgifi santiye gefinin bildirimadii
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GERGEK -
@GUNDEM VDL H

Baro bagkanlarinin Ankara giriginde beklemesine izin verilmeyen
ingaat ruhsatsiz gikti!

Yiiriiylisiinde baro bag taciz ederek kiifiirler eden
ingaatin yetkilileri hafizalara kazimirken TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Subesi, i h bl figin agiklad.

13

Gegtigimiz glinlerde gergekdestirilen Savunma Yiiriiviisiinde baro
bagkanlarina kiifiirler ederek taciz eden ingaat yetkilileri hafizalara
kazinirken TMMOB Insaat Milhendisleri 0dasi (IMO) Ankara Subes! Yéinetim
Eurulu, insaata iliskin carmer aciklamalarda bulundu

GUNDEM KATEGORILER YAZARLAR ILERIGORU§ DOSYA ILERI KITAP

swwemik — Barg baskanlarinin engellendigi insaat
exononi alani ruhsatsiz gikti!

© 10:50
Savunma Yurayosi'nde baro baskanlanni laciz ederek kGfor eden

. ingaatin yetkililen gindeme gelirken, TMMOB Insaat Mihendislen
Diwizde son durum Odasi Ankara Subesi, insaatin ruhsat olmadiqim ve kendisini santiye
Be? safl dive tanitan kisinin de gantiye gefi clmadigin agikiad
© 1043

. 88 26-05-2020 D01

Manisa'da 5.5
bisyuldiiginde
deprem: Birgok iide
hissudildi
GlsDEM
© 1032
KKF Yozgatta kamu

hisvasin iggal ettil

KENT-CEVRE

© 0853

Son gunlerde yapilan Savunma Yurdyusd'nde baro baskanlanna kufur
KMD: Garsamba
Ovasi'na kurulan
biyokitie enarji huhendislen Odast (IMO) Ankara Subesi Yonatim Kurulu, insaatla ilgili
santrali tanm
bitirecek

ederak taciz eden insaat yetkillen gindeme gelmisken TMMOB Insaat

efkili aciklamalar yapti.
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ingaat Miihendisleri Odasrndan baro baskanlarinin engellenmek
istendigi 'santiye'yle ilgili agiklama

FEIFE € ruoeing=st Muhendisler Ddss: Ankars Subesi baro bagkanizrina
Ankarzda kendisinl “santiye sefi’ diye tanitan kigi tarafindan provokatif
Insaat Mithendisleri 0dasi midahalede bulunuimasyla ligill agklama yapt
Ankara Subesi, baro bagkanlanna
kendisini 'santiye gefl’ diye Stzkonusu yaniya dair iskan belgesi alindifinin aniasildifin aciklayan insaat
tanitan kigi tarafindan yapilan - Miihendislert Ankara Subesi “iskan Belgesi alinmis bir yapida, ruhsata tab
provokatif miidahaleye iliskin imizs gereken calismanin hangi usul ve ssaslara girs yapildig) tarefimizes
agiklama yapti.

anlasilamamakts olup, Baro Baskanlaring yapilan engellemenm ingaat
2070 HABER MERKEZ] TUretim alaninda givenlii saglamakla alakah olmadEi antagiimaktadir®
agiklamasinda bulundu

WEEF wias eor peo: o WETIRL N FIFIRE  PROCRAMLAR - GET RDWDROTE  YATISARTH a

Baro baskanlarim tehdit eden sirketin
ruhsati olmadigi ortaya cikti!
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o Ankara'ya giriglen 2 giin boy 3! baro bagkanlanm
Q tehdit eden ingaat sirketinin tadilat ruhsatu olmadig amyn Gkt

ehilt eden Irgast sirketivie

347



- m TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI 24. DONEM CALISMA RAPORU

IMO ANKARA SUBESI YONETIM KURULU BASKANI
BULENT TATLI VE SEKRETER UYESi 0ZGUR TOPCU
EVRENSEL GAZETESi’NDE

insaat Milhendisleri Odasi
Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskani Biilent
Tathh ve Sekreter Uyesi
Ozgiir Topgu 24 Agustos
2021 tarihinde Bozkurt
felaketi Uzerine Evrensel
Gazetesi'ne aciklamalar-
da bulundu.

Evrensel Gazetesi’nden
Damla Kirmizitas'in yap-
tig1  réportajda Biilent
Tath, “Gordiguimiz sey
plansizlik. Bizim hicbir planlamamiz yok. Sadece burasi ile sinirli da dedil. Hep
Oteleniyor ve simdi bunun sonuglarini yasiyoruz hep birlikte. Sehre gidene kadar
klcUk yerlerin bircogunda su hareketlerinin yarattigi yikimlari gérliyorsunuz, bir-
cok yer heyelan riski olan yerler. Buna ragmen heyelan énlem projeleri yapilma-
mis. Bozkurt Gzerinde degerlendirirsek derenin olusturdugu bir havza nedeniyle
ortaya ¢ikan bir durum. Buradaki sorun dogaya uyumlu, duyarli bir mekanizma
kuramamaktan kaynaklaniyor. Taskin yataginin yapilasmaya ac¢iimamasi, yapil-
masl gereken ilk énlem olmasi gerekiyordu, bu yapilmamis, uyarilar dikkate alin-
madigi gibi burada bir denetim de kurulmamis” dedi.

Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan 2019’da bir rapor hazirlandidini hatirlatan
Ozgiir Topgu ise sunlari sdyledi: “Rapordaki tespitler yapilmis. Céziimiine yone-
lik de dneriler var fakat hicbirisi hayata gecmemis. Bu da aslinda iktidarin insan
hayatina verdigi degeri gdsteriyor. AKP’nin rant, talan politikalari sonucu yapi-
lasmaya acmasi aslinda ihmaller zincirini baslangici olarak sayilabilir’ dedi. Sel
felaketinde binanin yikilmasi nedeniyle bir miteahhidin tutuklandidini hatirlatan
Tath, “Yap! eder kacaksa tamam, miteahhidi suclayabilirsin. Yikilan bina 2017
yilinda yapilmis yeni bir bina. Bu da aslinda ¢ok da kacak olma ihtimalini ortadan
kaldiriyor. Ruhsatli bir bina. Ruhsati kim verdi? Hangi malzemelerin kullanilaca-
gini dahasi imar slrecin, denetlemek kimin goreviyse suclanmasi gereken odur.”
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YONETIM KURULU UYEMizZ 6ZzGUR TOPCU
iZMiR DEPREMI UZERINE DEGERLENDIRMELERDE
BULUNDU

91. SAATTE UMUTLAR YESERDI
TUNC SOYER: KURTARMA EKIPLERI BIR BEBEGE CANLI ULAS
SON DAKIKA [°X: 300 1 HEKAHN K ALANA 1000 KIS

| GUME BAKIS |

insaat Mlhendisleri Odasi Ankara Subesi Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Ozgiir
Topcu 3 Kasim 2020 tarihinde Kanal B Giine Bakis Programi canli yayininda izmir
depremine iliskin dederlendirmelerde bulundu.
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TMMOB INSAAT MUHENDISLERi ODASI
ANKARA SUBESI
2020 YILI BILANCOSU

AKTIF PASIF

KASA 11.970.25 OZVARLIKLAR 7.813.590.79
BANKALAR 6.510.523.11 SATICILAR 51.899.00
KREDI KARTI SLIPLERI 253.193.62 ODENECEK VERGI 72.589.00
DEMIRBASLAR 486.496.81 ODENECEK SSK 108.105.00
BINALAR 784.000.00

8.046.183.79

8.046.183.79
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TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI

2020 YILI
GERCEKLESEN
GELIR
600.01 Uye Kayit ve Odenti Gelirleri 2.585.232,00
01 Uye Kayit Gelirleri 58.590,00
02 Uye Kimlik Yenileme Gelirleri 5.760,00
03 Uye Cari Yil Odenti Gelirleri 1.781.326,00
04 Uye Gecmis Yil Odenti Gelirleri 739.176,00
05 Gegici Uye Kayit ve Odenti Gelirleri
06 Ogrenci Uye Kayit Gelirleri 380,00
07 Ogrenci Uye Odenti Gelirleri
600.02 Belge Gelirleri 1.735.290,00
01 Oda Kayit Belgesi Gelirleri 272.400,00
02 Fenni Mesuliyet Belgesi Gelirleri 28.600,00
03 Statik Proje Muellifligi Belgesi Gelirleri 540,00
04 Santiye Sefligi Belgesi Gelirleri 8.600,00
05 Geoteknik Degerlendirme Sorumlusu Belgesi Gelirleri 240,00
06 Uye Tanitim Oda Kayit Belgesi (Genel) 41.220,00
Uye Tanitim Oda Kayit Belgesi (Yapi Denetim Calisanl
o7 . ye anitim Oda Kayit Belgesi (Yapi Denetim Calisanlari 132000
Icin)
08 Denetci Mihendis Oda Kayit Belgesi 16.080,00
09 Muhendis Kontrol Elemani Oda Kayit Belgesi 15.480,00
Etiit Proje ve Danismanlik Hizmetleri icin Anahtar Teknik
10 ) 180,00
Personel Oda Kayit Belgesi
Etiit Proje ve Danismanlik Hizmetleri icin Teknik Personel
il ) 97.260,00
Oda Kayit Belgesi
Yapim Hizmetleri icin Anahtar Teknik Personel Oda Kayit
12 Belaesi 2.400,00
elgesi
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13 Yapim Hizmetleri icin Teknik Personel Oda Kayit Belgesi 60.240,00
14 Proje Musavirligi icin Oda Kayit Belgesi 3.420,00
15 Riskli Yapi Lisans Basvurusu Oda Kayit Belgesi (Genel) 240,00
6 Riskli Yapi Lisans Basvurusu Oda Kaylt Belgesi (Yapi
Denetim/Laboratuvar Calisanlari icin)
17 Bilirkisilik Oda Kayit Belgesi 400,00
18 Enerji Kimlik Belgesi Kursu Oda Kayit Belgesi
19 LPG Otogaz istasyonu/ Dolum Tesisi Sorumlu Madir
Egitimi Oda Kayit Belgesi
20 Santiye Sefligi Oda Kayit Belgesi (Kamu) 112.620,00
21 Yikim Sorumlusu Fenni Mesuliyet Belgesi 12.500,00
22 Yapi Denetim Kurulusu Ortagi Oda Kayit Belgesi 5.600,00
23 LPG Otogaz istasyonu Sorumlu Mudir Belgesi 5.060,00
24 LPG Dolum Tesisi istasyonu Sorumlu Midir Belgesi 440,00
25 Referans Belge Basvuru Ucreti Gelirleri
26 Referans Belge Ucreti Gelirleri
06 SiM Belgesi Gelirleri 256.200,00
01| SiM Belgesi Kayit Gelirleri 95.200,00
02 | SIM Belgesi Yenileme Gelirleri 161.000,00
07 isyeri Tescil Belgesi Gelirleri 794.250,00
01| isyeri Tescil Belgesi Kayit Gelirleri 153.000,00
02 | isyeri Tescil Belgesi Onay Gelirleri 641.250,00
08 Yetkinlik Belgelendirme Gelirleri 0,00
01| Yetkinlik Belgelendirme Basvuru Gelirleri 0,00
02 | Yetkinlik Belgelendirme Odenti Gelirleri 0,00
09 Kamulastirma Bilirkisilik Yetki Belgesi Onay Gelirleri 0,00
10 Diger Belge Gelirleri 0,00
600.03 Hizmet Karsiligi Gelirler 647.539,90
01 Mesleki Denetim Hizmet Bedeli Gelirleri 0,00
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02 Zemin ve Temel Etit Raporlari icin Mesleki Denetim 0.00
Hizmet Bedeli Gelirleri ’

03 Laboratuar Hizmet Gelirleri 0,00
04 Bilirkisilik Hizmet Gelirleri 444.285,00
01| Kamulastirma Bilirkisiligi Basvuru Gelirleri 3.500,00
02 | Diger Bilirkisilik Hizmet Gelirleri 440.785,00
05 Teknik, Bilimsel, Mesleki Etkinlik Gelirleri 0,00
06 Meslek i¢i Egitim Gelirleri 203.254,90

Mesleki Yarismalarda Derece ve Mansiyon Kazananlarin
07 ddulleri ile Juriye Uye Secilenlerin Alacaklari ticretlerin 0,00

%51,

08 Diger Hizmet Karsihg Gelirler 0,00
600.04 Yayin Gelirleri 17.999,98
01 Sareli Yayin Gelirleri 150,00
02 Diger Yayin Gelirleri 17.849,98
600.05 Kira Gelirleri 0,00
600.06 Banka ve Faiz Gelirleri 627.964,66
600.07 Bagis ve Yardim Gelirleri 0,00
600.08 Diger Gelirler 90.428,58

TOPLAM 5.704.455,12
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TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI

ANKARA SUBESI
2020 YILI GERCEKLESEN GIDER BUTCE
2020 YILI
GE_RCEKLI_E_SEN
GIDER BUTCE
770.01 Yonetim Giderleri 35.931,28
o1 Profesyonel Yonetici Ucret ve Giderleri
02 Yénetim Kurulu Oturum Ucretleri 7.9776
03 Yonetim Kurulu Uyeleri Seyahat Giderleri ve Harci-
rahlari
04 Yonetim Kurulu Diger Giderleri 27.954,12
770.02 Personel Giderleri 2.798.970,08
01 Personel Esas Ucretleri 1.384.084,88
02 Personel ikramiyeleri
03 Personel Sosyal Yardim Giderleri 667.163,97
04 Personel Fazla Calisma 3.74115
05 Kidem ve ihbar Tazminatlari 73.615,38
06 SGK Primi isci ve Isveren Payi 670.364,70
770.03 Disardan Saglanan Hizmet Alim Giderleri 502.036,98
o1 Posta-Kargo Giderleri 30.873,47
02 Haberlesme Giderleri 46.058,00
03 Elektrik,Su,Yakit, Tuketim ve Aidat Giderleri 35.385,03
04 Bina Bakim ve Onarim Giderleri 1.518,64
05 Biiro Giderleri 91.879,85
01 Kirtasiye ve Baslili Kagit Giderleri 1.374,75
02 | Bilgisayar Sarf Malzeme Giderleri 9.516,38
03 | Arsivleme ve Dokiimantasyon Giderleri
04 | Biro Malzemeleri Bakim ve Onarim Giderleri 6.151,30
05 | Mutfak ve Temizlik Malzemesi Giderleri 64.837,42
06 Danismanlik Giderleri 28.413,67
07 Telif Haklari Giderleri
08 Bilirkisilik Giderleri 200.214,00
09 Diger disardan saglanan hizmet alim giderleri 67.694,32
770.04 Amaca Yonelik Giderler 448.962,00
01 Genel Kurul Giderleri 170.285,89
02 Ortak Toplanti Giderleri
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03 Oda Organlal:l, Yard!mq Organlar, Komisyon, Calis- 0,00
ma Gurubu Giderleri
01 | Onur Kurulu
02 | Denetleme Kurulu
03 Danisma Kurulu
04 Yardimci Organlar
05 Sube Komisyon ve Calisma Gruplari
04 Teknik, Bilimsel, Mesleki Etkinlik Giderleri
05 Meslekici Egitim Giderleri 218.254,30
06 Laboratuar Giderleri
07 Diger Amaca Yonelik Giderler 59.598,06
08 genc-IMO Giderleri 823,75
770.05 Yayin Giderleri 253.916,97
01 Sureli Yayin Giderleri 30.354,20
02 Diger Yayin Giderleri 223.562,77
770.06 TMMOB Odenti Giderleri 0,00
770.07 Ulusal-Uluslar arasi Kuruluslara Uyelik Giderleri 0,00
770.08 TMMOB Kurul, Komisyon ve Etkinlik Giderleri 9.777,25
770.09 Cesitli Giderler 126.406,10
01 Kira giderleri 15.888,00
02 Sehir ici Seyahat Giderleri 4.810,50
03 Temsil ve agirlama giderleri 1.170,98
04 ilan giderleri
05 Mahkeme, Noter ve icra Giderleri 1.473,39
06 Vergi, Resim Har¢ Giderleri 4.457,40
07 Tasit, Tamir, Bakim, Onarim ve Yakit Giderleri 0,00
08 Sigorta giderleri 336,08
09 Gecikme zamlari ve para cezalari 0,00
10 Bagis ve yardimlar 0,00
n Gider kaydedilen demirbaslar 365,80
12 Banka giderleri 88.916,01
13 Diger cesitli giderler 8.987,94
0,00
770.11 Temsilcilik Giderleri 348.872,26
770.12 KIYMET ALIMLARI 400,00
01 Arsa ve Araziler 0,00
02 Binalar 0,00
03 Tesis, Makine ve Cihazlar 0,00
04 Tasitlar 0,00
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05 Demirbaslar 400,00
06 Yapilmakta Olan Yatirimlar 0,00
07 Verilen Avanslar 0,00

TOPLAM 4.525.272,92
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TMMOB iNSAAT MUHENDISLERI ODASI

ANKARA SUBESi
2021 YILI BILANCOSU

AKTIF PASIF
KASA 19.179.67 OZVARLIKLAR 7.012.797.23
BANKALAR 5.283.165.01 SATICILAR 60.662.81
KREDI KARTI SLIPLERI ~ 385.232.61 ODENECEK VERG] 65.245.00
DEMIRBASLAR 657.626.75 ODENECEK SSK 98.499.00
BINALAR 784.000.00
VERILEN i$ AVANS 108.000.00

7.237.204.04.- 7.237.204.04.-

361



- m TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI 24. DONEM CALISMA RAPORU

TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI

ANKARA SUBESI
2021 YILI GERCEKLESEN GELIR BUTCESI
2021 YILI
GERCEKLESEN
GELIR
600.01 Uye Kayit ve Odenti Gelirleri 3.644.169,00
01 Uye Kayit Gelirleri 79.890,00
02 Uye Kimlik Yenileme Gelirleri 7.215,00
03 Uye Cari Yil Odenti Gelirleri 1.079.448,00
04 Uye Gecmis Yil Odenti Gelirleri 2.476.301,00
05 Gegici Uye Kayit ve Odenti Gelirleri
06 Ogrenci Uye Kayit Gelirleri 1.315,00
07 Ogrenci Uye Odenti Gelirleri
600.02 Belge Gelirleri 2.329.150,00
o1 Oda Kayit Belgesi Gelirleri
02 Fenni Mesuliyet Belgesi Gelirleri 50.300,00
03 Statik Proje Muellifligi Belgesi Gelirleri 490,00
04 Santiye Sefligi Belgesi Gelirleri
05 Geoteknik Degerlendirme Sorumlusu Belgesi Gelirleri 140,00
06 Uye Tanitim Oda Kayit Belgesi (Genel) 130.160,00
07 il'i?/r?)Tamtlm Oda Kayit Belgesi (Yapi Denetim Calisanlari 3.240,00
08 Denetci MUhendis Oda Kayit Belgesi 37.640,00
09 Mulhendis Kontrol Elemani Oda Kayit Belgesi 42.460,00
10 E;iii;:g{%\ézIl)(ir;irgzrlglgsli-ﬁzmetleri icin Anahtar Teknik 56.760,00
1 (E)t(;Jat PKr;)i'/?tvgell)gaer:ismanllk Hizmetleri icin Teknik Personel 197.950,00
2 \B(aepl)glr:s:-iizmetleri icin Anahtar Teknik Personel Oda Kayit 24.240,00
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13 Yapim Hizmetleri icin Teknik Personel Oda Kayit Belgesi 102.930,00

14 Proje Musavirligi icin Oda Kayit Belgesi 10.740,00

15 Riskli Yapi Lisans Basvurusu Oda Kayit Belgesi (Genel) 60,00

16 Riskli \_(apl Lisans Basvurusu Oda _Kgylt Belgesi (Yapi 70.00

Denetim/Laboratuvar Calisanlari i¢in) ’

17 Bilirkisilik Oda Kayit Belgesi 750,00

18 Enerji Kimlik Belgesi Kursu Oda Kayit Belgesi 140,00

19 LI?_G.OFogaz istasyonu/ Dplum Tesisi Sorumlu Mudur 210.00

Egitimi Oda Kayit Belgesi ’

20 Santiye Sefligi Oda Kayit Belgesi (Kamu) 358.490,00

21 Yikim Sorumlusu Fenni Mesuliyet Belgesi 21.600,00

22 Yapi Denetim Kurulusu Ortagr Oda Kayit Belgesi 24.100,00

23 LPG Otogaz istasyonu Sorumlu Mudir Belgesi 4.440,00

24 LPG Dolum Tesisi istasyonu Sorumlu Midiir Belgesi 240,00
25 Referans Belge Basvuru Ucreti Gelirleri

26 Referans Belge Ucreti Gelirleri

06 SiM Belgesi Gelirleri 271.650,00

01| SIM Belgesi Kayit Gelirleri 113.000,00

02 | SIM Belgesi Yenileme Gelirleri 158.650,00

07 isyeri Tescil Belgesi Gelirleri 990.350,00

01| isyeri Tescil Belgesi Kayit Gelirleri 179.900,00

02 | Isyeri Tescil Belgesi Onay Gelirleri 810.450,00

08 Yetkinlik Belgelendirme Gelirleri 0,00

01 | Yetkinlik Belgelendirme Basvuru Gelirleri 0,00

02 | Yetkinlik Belgelendirme Odenti Gelirleri 0,00

09 Kamulastirma Bilirkisilik Yetki Belgesi Onay Gelirleri 0,00

10 Diger Belge Gelirleri 0,00

600.03 Hizmet Karsiligi Gelirler 649.886,30

01 Mesleki Denetim Hizmet Bedeli Gelirleri 0,00
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02 Zv_smin ve Tem_el Et}']t Raporlarl icin Mesleki Denetim 0,00
Hizmet Bedeli Gelirleri
03 Laboratuar Hizmet Gelirleri 0,00
04 Bilirkisilik Hizmet Gelirleri 425.889,30
01 | Kamulastirma Bilirkisiligi Basvuru Gelirleri
02 | Diger Bilirkisilik Hizmet Gelirleri 425.889,30
05 Teknik, Bilimsel, Mesleki Etkinlik Gelirleri 0,00
06 Meslek ici Egitim Gelirleri 223.997,00
Mesleki Yarismalarda Derece ve Mansiyon Kazananlarin
07 odulleri ile Juriye Uye Secilenlerin Alacaklari Gcretlerin 0,00
%5,
08 Diger Hizmet Karsiligi Gelirler 0,00
600.04 Yayin Gelirleri 31.535,00
01 Sareli Yayin Gelirleri 11.775,00
02 Diger Yayin Gelirleri 19.760,00
600.05 Kira Gelirleri 0,00
600.06 Banka ve Faiz Gelirleri 971.192,72
600.07 Bagis ve Yardim Gelirleri 0,00
600.08 Diger Gelirler 84.158,37

TOPLAM 7.710.091,39
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TMMOB iNSAAT MUHENDISLERi ODASI

ANKARA SUBESI
2021 YILI GERCEKLESEN GIDER BUTCE
2021YILI
GERCE_KLE-
$EN__GIDER_
BUTCESI
770.01 Y6netim Giderleri 46.765,23
01 Profesyonel Yonetici Ucret ve Giderleri
02 Yénetim Kurulu Oturum Ucretleri 7.963,61
03 l\;??etim Kurulu Uyeleri Seyahat Giderleri ve Harcirah- 3.809,37
04 Yénetim Kurulu Diger Giderleri 34.992,25
770.02 Personel Giderleri 3.563.279,37
01 Personel Esas Ucretleri 1.940.460,51
02 Personel ikramiyeleri 0,00
03 Personel Sosyal Yardim Giderleri 584.875,44
04 Personel Fazla Calisma 4.014,66
05 Kidem ve ihbar Tazminatlari 165.696,08
06 SGK Primi is¢i ve isveren Payi 868.232,68
770.03 Disardan Saglanan Hizmet Alim Giderleri 1.104.830,84
01 Posta-Kargo Giderleri 37.649,23
02 Haberlesme Giderleri 36.002,81
03 Elektrik,Su,Yakit, Tuketim ve Aidat Giderleri 37.831,01
04 Bina Bakim ve Onarim Giderleri 599.651,27
05 Biiro Giderleri 125.056,72
01 | Kirtasiye ve Basili Kagit Giderleri 19.068,16
02 | Bilgisayar Sarf Malzeme Giderleri 8.380,02
03 | Arsivleme ve Dokimantasyon Giderleri
04 | Blro Malzemeleri Bakim ve Onarim Giderleri 4.648,24
05 | Mutfak ve Temizlik Malzemesi Giderleri 92.960,30
06 Danismanlik Giderleri 26.215,35
07 Telif Haklari Giderleri
08 Bilirkisilik Giderleri 219.907,69
09 Diger disardan saglanan hizmet alim giderleri 22.516,76
770.04 Amaca Yonelik Giderler 429.363,95
01 Genel Kurul Giderleri 8.750,00
02 Ortak Toplanti Giderleri
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03 Oda Orga_nlarl, Y_ardlma Organlar, Komisyon, Calisma 0,00
Gurubu Giderleri
01| Onur Kurulu
02 | Denetleme Kurulu
03 | Danisma Kurulu
04 | Yardimci Organlar
05 | Sube Komisyon ve Calisma Gruplari
04 Teknik, Bilimsel, Mesleki Etkinlik Giderleri
05 Meslekici Egitim Giderleri 172.911,54
06 Laboratuar Giderleri
07 Diger Amaca Yonelik Giderler 233.719,05
08 genc-IMO Giderleri 13.983,36
770.05 Yayin Giderleri 23.213,06
01 Sureli Yayin Giderleri
02 Diger Yayin Giderleri 23.213,06
770.06 TMMOB Odenti Giderleri
770.07 Ulusal-Uluslar arasi Kuruluslara Uyelik Giderleri
770.08 TMMOB Kurul, Komisyon ve Etkinlik Giderleri 32.382,35
770.09 Cesitli Giderler 94.012,36
01 Kira giderleri 15.109,33
02 Sehir ici Seyahat Giderleri 6.908,88
03 Temsil ve agirlama giderleri
04 ilan giderleri
05 Mahkeme, Noter ve icra Giderleri 767,67
06 Vergi, Resim Harg¢ Giderleri
07 Tasit, Tamir, Bakim, Onarim ve Yakit Giderleri
08 Sigorta giderleri 363,66
09 Gecikme zamlari ve para cezalari
10 Bagdis ve yardimlar
n Gider kaydedilen demirbaslar 2.446,10
12 Banka giderleri 55.368,61
13 Diger cesitli giderler 13.048,11
770.11 Temsilcilik Giderleri 362.568,97
770.12 KIYMET ALIMLARI 119.161,45
01 Arsa ve Araziler
02 Binalar
03 Tesis, Makine ve Cihazlar
04 Tasitlar
05 Demirbaslar 119.161,45
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06 Yapilmakta Olan Yatirimlar
07 Verilen Avanslar
TOPLAM 5.775.577,58
(1K)ar$'"k Merkez payi (2020 Tahmini Gelirlerin %20 ‘si tutari)
Karsihk Personel Kidem tazminati (2020 Yillik personel
(2) maliyetinin % 10 )

GENEL TOPLAM

5.775.577,58
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AFYONKARAHISAR TEMSILCILIGI
24. DONEM CALISMA RAPORU

1- IMO Afyonkarahisar Temsilciligi Yonetim Kurulu

TMMOB Insaat Muhendisleri Odasi Afyonkarahisar Temsilciligi 13/01/2020 tari-
hinde IMO Ankara Sube’den alinarak IMO Usak Sube temsilciligi olarak bag-
lanmistir. Bu dénemde 19/07/2020 tarihine kadar 11. Donem Yonetim Kurulu
olarakTemsilci B.Sinan MILLIK, ydnetim kurulu Gyelerimiz Levent GULSER, Hakki
GUZEL, Sermin EKER ve Merve SEN gdrev yapmistir.

23/06/2020 tarihinde IMO Usak Sube yazisi geregi 26/06/2020 tarihinde tem-

silciligimizde temayul yoklamasi yapilmistir. 19/07/2020 tarihinde temsilciligimiz
1. Dénem Yonetim Kurulu olarak Temsilci Ahmet NEOLDUM, yénetim kurulu
Gyelerimiz Ahmet KAR, Tuna SECME, Abdullah Mira¢c DALDAL ve Yasemin ANI-
KAYDIN ’dan olusan yénetim kurulu gérevine devam etmistir.

2- Yillik iTB - SiM Yenilemeleri

2021 yili icerisinde 140 adet isyeri Tescil Belgesi ve yaklasik 80 adet SiM Belgesi
yenileme islemi gerceklestirilmistir.

3- Yonetim Kurulu Toplantilan

Temsilciligimiz dizenli olarak ayda iki kez gindem belirlenerek ve yénetim kuru-
lunun tam katilimi ile yénetim kurulu toplantilarini gerceklestirmektedir. Toplan-
tida bir 6nceki ayin toplanti maddeleri Gizerinden gecilir ve yeni glindem madde-
leri tek tek degerlendirilir. Gindem maddelerimiz insaat mihendislerinin gtincel
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sorunlari ve temsilcilik olarak Gyelerimize yapabilecegimiz etkinlik ve faaliyetler
ile alakahdir. Yapilan yénetim kurulu toplantilarinin kararlari dizenli olarak karar
defterine yazilmaktadir.

Temisilciligimizin bu dénemde yapmis oldugu yénetim kurulu toplantilari;

1- 23/01/2020 14- 21/10/2020 27- 02/06/2021
2- 13/02/2020 15- 28/10/2020 28- 29/06/2021
3- 28/02/2020 16- 10/12/2020 29- 16/07/2021
4- 06/03/2020 17- 17/12/2020 30- 28/07/2021
5- 25/03/2020 18- 13/01/2021 31- 25/08/2021
6- 27/04/2020 19- 20/01/2021 32- 10/09/2021
7- 03/06/2020 20- 02/02/2021 33- 22/09/2021
8- 19/06/2020 21- 25/02/2021 34- 06/10/2021
9- 13/07/2020 22- 08/03/2021 35- 22/10/2021
10- 13/08/2020 23- 30/03/2021 36- 01/11/2021
11- 17/08/2020 24- 30/04/2021 37- 11/11/2021
12- 03/09/2020 25- 07/05/2021 38- 14/12/2021
13- 17/09/2020 26- 28/05/2021 39- 21/12/2021

04/01/2022 tarihinde 2022 yilinin ilk toplantisi yapilmis olup bugtine kadar ali-
nan kararlarin ayni kararlilikla devam etmesine ve Uyelerimize yonelik seminer,
etkinlik ve faaliyetlerine devam etme karari verilmistir.

4- Yonetim Kurulu Faaliyetleri

Temsilciligimiz yonetim kurulu, Gyelerimizi belirli araliklarla blrolarinda ziyaret
ederek karsilikli fikir alisverisinde bulunmaktadir. Ziyaret edilen blro ve Gyele-
rimiz,

1- Tarik DINEK 6- Murat TASPINAR

2- Musab COBAN 7- Abdullah KARADAG

3- Mustafa SENEL 8- Ali YAZICI

4- GUmis ins.San.Tic.Ltd.Sti. o- Emre CELIK

5- Balik ins.San.Tic.Ltd.Sti. 10- Sayin Prefabrik A.S.

11- Tunca Mahendislik ve 19- Ali Osman AYDOGAN
Mimarlik Ltd.Sti.

12- Yunus Emre KORKMAZ 20- Af-Tek Yap! Denetim Ltd.Sti.
13- Kare insaat Gida SanTic. 21- GND Yapi Denetim Ltd.Sti.
Ltd.Sti.
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14- Yener Mih. ins.San.Tic.Ltd. 22- 3DMMuihendislik San.Tic.Ltd.

Sti. Sti

15- Demirsoy Mih. San.Tic.Ltd. |23- Oz Muh. Proje Taah. San.Tic.

Sti. Ltd.Sti

16- Halil ince Miih. ins. Nak. San. | 24- Mirac Mustafa UYUMEZ

Tic.Ltd.Sti.

17- Firat YILMAZ 25- Sami- Biisra KIRLIOGLU

18- Muhammed Kdéken 26- DumanHarita ins.San.Tic.Ltd.
Sti.

5- Sosyal Medya Yonetimi

Bu faaliyetlerin tamami Afyonkarahisar Temsilciligimize ait instagram ve face-
book resmi hesap ve sayfalarinda paylasiimaktadir. Bu paylasimlar Uyelerimiz
tarafindan olumlu karsilanmaktadir.

6- Resmi Kurum Ziyaretleri

Temsilciligimiz yonetim kurulu Resmi Makamlari da ziyaret ederek Uyelerimiz ve
ilimizde resmi kurumlarda yasanan sikintilar dile getirilerek goéris ve onerileri-
miz belirtilmektedir. Ziyaret edilen resmi makamlar,

1-  29/07/2020 Emirdag Belediye Baskanhgi

2-  29/07/2020 Suhut Belediye Baskanlgi

3- 27/08/2020 Afyonkarahisar Belediye Baskanligi

4- 15/08/2020 Afyonkarahisar il Ozel idare Mudurltgu

5-  30/09/2020 Afyon Kocatepe Universitesi Strekli Egitim Merkezi Mudiir-
[agu

6- 26/10/2020 SGK Afyonkarahisar Mudarlugu

7- 08/10/2020 Afyonkarahisar Valiligi

8- 07/11/2020 Afyonkarahisar Cevre ve Sehircilik Mudarlagu

9-  14/11/2020 DSI 183. Sube Mudurltgu

10- 10/02/2021 Ozel idare Mudurlaga Plan Proje Yatirim ve insaat Mudarlaga

11- 15/03/2021 Erkmen Belediye Baskanligi

12- 25/03/2021 Afyonkarahisar Belediye Baskanligi

13- 01/04/2021 Bolvadin Belediye Baskanligi

14- 01/04/2021 Cay Belediye Baskanlidi

15- 08/04/2021 Dinar Belediye Baskanlgi

16- 08/04/2021 Sandikl Belediye Baskanligi

17- 12/04/2021 BlyUkkalecik Belediye Baskanligi

18- 11/08/2021 Milli Egitim Mudarlugu

19- 09/11/2021 Afyon Kocatepe Universitesi insaat Mihendisligi Balimi
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7- Teknik Odalar ile Yapilan Ortak Toplantilar

flimizde bulunan teknik odalar ve Afyonkarahisar Belediyesi yetkilileri ile birlikte
iki ayda bir dizenli olarak toplanti yapilmakta yerel mesleki problemler gérisa-
lerek &neriler sunulmaktadir.

8- 17 Agustos Marmara Depremi Etkinligi

17 Adustos 2020 tarihinde Mimarlar Odasi, Jeoloji MUhendisleri Odasi, Elektrik
Mihendisleri Odasi ve Makine Mihendisleri Odasi ile birlikte Marmara Depremi-
nin yildénimunde ortak basin aciklamasi yapilmistir.

9- Yeni Mezun Uyeler ile Yapilan Toplanti

1 Eyltl 2020 tarihinde meslekte 3 yilini doldurmamis (2017 yili sonrasi mezunu)
Gyelerimiz ile kahvaltida bir araya gelindi. Yeni mezun Uyelerimizin temsilciligi-
mizden talep ve istekleri alindi. Karsilikh fikir alisverisinde bulunuldu.

10- Katilim Gaosterilen Egitim ve Calistaylar
Davet edilerek katildigimiz egitim ve calistaylar

1- 05/10/2020 tarihinde Urtin Guvenligi ve Tirkiye Uygulamalari

2-11/11/2020 tarihinde AFAD tarafindan dizenlenen il Afet Risk Azaltma Plani
(IRAP) Calistayi

3- 07/05/2021 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi insaat Miihendisligi Bolu-
mu tarafindan didzenlenen Dis Paydas toplantisi

11- Meslekte 25-40-50 ve 60. Yil Etkinlikleri

Temsilciligimiz tarafindan 17/12/2020 tarihinde meslekte 25 ve 40 yilini dolduran
tyelerimize, 18/12/2020 tarihinde ise meslekte 50 ve 60 yilini dolduran tyeleri-
mize pandemi dolayisiyla temsilcilik salonumuzda plaket téreni dlizenlenmistir.
18/12/2021 tarihinde Meslekte 25, 40 ve 50. Yil Plaket Toéreni ve Gala Yemegi
dizenlenmistir.

12- Enerji Kimlik Belgesi Egitici Egitimi
21/04/2021 tarihinde Cevre ve Sehircilik Bakanh§ tarafindan diizenlenen ve

temsilcilik olarak katilim gésterdigimiz Enerji Kimlik Belgesi Egitici Egitimine ka-
tilarak yetkili kurulus belgemiz alindi.

13- Diizenlenen Kurs ve Seminerler

IMO Afyonkarahisar Temsilciligi olarak diizenlemis oldugumuz kurs ve seminer-
lerimiz,
1-13-21/09/2021 D1 Tipi Bina Akustigi Kursu

2-13/08/2021 Jeo Tasima Yazilimi Kullanimi ve Ornek Geoteknik Raporun Ha-
zirlanmasi

3-13-14/12/2021 Temel Egitim ilk Yardim Kursu
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14- Yapilan indirim Protokolleri

Temisilcilik olarak Gyelerimize yonelik asadidaki firmalar ile indirim protokolleri
imzalanmistir. indirim protokollerimiz devam etmektedir.

1- Fertillife Afyonkarahisar Hastanesi
2- Double Tree By Hilton

3- Afyonkarahisar Ozel Fuar Hastanesi
4- Korel Termal Otel

5- MCG Cakmak Marble Otel

6- Diyetisyen Kadir Gezen

15- iMO Usak Sube ile Yapilan Ortak Toplantilar

IMO Usak Sube ile yapilan ortak toplantilara katilim sagland..

1- 25/08/2020 tarihinde IMO Usak Sube Y&netim Kurulu toplantisina katildik.
2-13/10/2020 tarihinde IMO Usak Sube Yénetim Kurulu toplantisina katildik.

3-11/02/2021 tarihinde IMO Usak Sube ve IMO Afyonkarahisar Temsilciligi ola-
rak zoom Uzerinden ortak toplanti yapildi.

16- Geng Miihendisler ve Tecriibeli Miihendisleri Kaynastirma Etkinligi

12/09/2021 tarihinde IMO Usak Sube Baskani ve ydnetim kurulunun ve Uyeleri-
mizin katihmi ile kahvalti etkinligi dizenlenmistir.
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BARTIN TEMSILCILIGI
24. DONEM CALISMA RAPORU

23.02.2020 tarihinde TMMOB insaat Mihendisleri Odasi Ankara Sube Bas-
kanligi secimine Temsilciligimize Uye arkadaslar ile birlikte katilim saglanmistir.

r

17 Agustos 1999 Marmara depreminin 21. Yil dontmd ile ilgili, 15 Agustos 2020
Cumartesi giint saat 14.00°de Temsilciligimizde basin aciklamasi yapilmistir.
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25.02.2021 Persembe glnl saat: 11.00° de Temsilciligimizde “ Her Santiyeye Bir
Sefl Bir Santiyede Bir Sef ! “ ile ilgili basin aciklamasi yapilmistir. Ayrica Temsilci-
ligimize de pankarti asiimistir.
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o U W
28.07.2021 Tarihinde IMO Bartin Temsilciligimizi Bartin Belediye Baskani Cemal
AKIN ziyaret etmistir. Oda Uyelerimiz ile mesleki dederlendirmeler yapilmistir.

17 Agustos 1999 Marmara Depreminin 22 yil dénimu ile ilgili, 16 Agustos 2021
tarihinde saat: 1.00’ de IMO Bartin Temsilcimiz Fatih M. KANBUR basin acikla-
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masl! yapilmistir.

14 Ekim 2021 tarihinde IMO Batin Temsilciligimizi, Bartin Sosyal Giivenlik Kurumu

il Mudara Sayin Mustafa Saban CENGEL, Ufuk SAHIN ve Ozlem YUKSEL ziyaret
etmistir.
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3 Aralik 2021 tarihinde 2022 Temisilciligimizde Gyelerimiz ile toplanti yapilip,
Uyelerimizin haklarini korumak icin ilgili pankart Bartin IMO Temsilcilik binamiza
astik.

14 Aralik 2021 tarihinde 6zel sektdr ve serbest calisan insaat mUhendisleriile
17.00 -19.00 saatleri arasinda Bartin Ticaret ve Sanayi Odas! toplanti salonunda
glincel konular ile ilgili toplanti yapilmistir.
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iMO BOLU TEMSILCILIGI
24. DONEM CALISMA RAPORU

TMMOB insaat Muhendisleri Odasi Ankara Sube’ye bagl olarak calisan Tem-
silciligimiz 24. Dénem Yonetim Kurulumuzun bilgileri dahilinde ¢alismalarimizi
ylrtutmekteyiz.

Oda yonetim kadromuz;

Temsilci Nazmi Ugar, Uyeler ise Atilla Ugar, Firat Cingl, Enis Ege ve Miimtaz Yiice
Yanik’'tan olusmaktadir.
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Yonetim Kurulu resmi olarak ayda bir toplanarak islemleri takip etmekte,
belirli zamanlarda resmi kuruluslar ve yapi denetim kuruluslarinda calisan
meslektaslarimizla toplantilar didzenleyip, gtincel sorunlar tartisiimaktadir.
Sivil toplum 6rgutleriyle misterek sorunlarda birlikte hareket etmekte, mes-
lek odalari temsilcileri ile genel toplantilar diizenleyerek meslek sorunlarina
c6ztmler aranmakta, basinla yakin iliskiler icinde bulunmaktayiz.

Subemizce tertiplenen meslek ici egitim programlari ve seminerlere meslek-
taslarimizin katihmi saglanmakta, Ankara Sube ve diger il Temsilciliklerinde-
ki etkinliklere ve toplantilara katihm saglanmaktadir.

Halen Bolu Temsilcilik kadrosunda gorevli bir biro elemani calistirilmakta
olup meslektaslarimiza slrekli ve diazenli bir hizmet verilmesi saglanmak-
tadr.

Bolu Belediyesi, TMMOB ye bagl meslek odalari ile isbirligine giderek ve
goérismeler sonunda, meslek odalariyla Bolu Belediyesi arasinda Ortak
Mesleki Faaliyet Denetimi ve Teknik isbirligi protokolll imzalandi ve bundan
sonra Belediye ve diger meslek odalariyla beraber isbirligi icinde olunmasi
gerektigi karari alindi.
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IMO Ankara Subesi Sube’den ins. Mih. Murat Karacaoglu ve Mehmet Gokge
tarafindan BTSO ‘nun seminer salonunda verilen 3 gtnlik EKB Uzmanligi
Egitimi kursuna Uyelerimiz, diger il temsilcilik Gyeleri ve TMMOB ye bagdli
diger odalardan 35 kisilik bir katilim saglanmis
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* Bolu Cimento Fabrikasinin kapasite artis projesi ile ilgili olarak hazirladigi
CED raporuna IKK olarak tepki gosterilip basin aciklamalarinda bulunulmus
ve raporun onaylanmasi halinde yasal yollara basvurulacadi aciklanmistir.
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« 17 Adustos Depremi Yildonima ile ilgili Bolu iIKK olarak basin aciklamasi
yapilmistir.

* Bolu Kent Konseyi ve Temsilciligimiz ortak calismasi olan 1999 Bolu, Dlzce
Depreminin 22. yildénimu nedeniyle Deprem Fotograflari sergisi Kent Mey-
daninda didzenlenmis olup sergi 2 glin halka acik tutulmustur.
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Cevre ve Sehircilik il Mudarlugu tarafindan hazirlanan Yerel diizey hasar tes-
pit hizmet grubu planinda gérev almasi icin ekip olusturulmustur.

Yapi Denetim Hizmet Sézlesmesi , Santiye Sefligi, Muhendis Asgari Ucreti,
Kamuda Isdihdam, Kamuda ihalelerde isdihdam, Calisma Kosullar” hakkin-
daki konularla ilgili kurumlarla gértsmeler saglanmistir.

“SANTJYE SEFIJGI Py

_ (MO: SANTIYE SEFLIGININ SADECE KAGIT UZERINDE KALMASI TAM ZAMANLI BIR GOREV_QL

TTRKIYE iCIN BIR UTANC KAYNAGIDIR! 5

Yasanilan izmir depreminden etkilenen vatandaslarimiza iletilecek yardim-
larla ilgili TMMOB Bolu il Koordinasyon Kurulu tarafindan calismalarda Gye-
lerimiz ve odamiz tarafindan yapilan bagislar, malzemeler ihtiyac sahiplerine
teslim edilmistir.

2015 yilinda Karayollari Genel Maduarlugu tarafindan, Karayollari yol agina
alinan ve 2019 yilinda yapimina baslanan Glney Cevre Yolunun Bolu Platfor-
mu Uyeleri, Bolu il Koordinasyon Kurulu tyeleri tarafindan yolun faydalari ve
zararlari hususunda sUrekli olarak, , Kby ve Mahalle Muhtarlari, Sivil Toplum
Orgutleri ve Glney Cevre Yolu'nun glzergahinda bulunan kéylilerle konu
enine boyuna tartisildi. Yapilan istisareler sonunda Glney Cevre Yolu’nun
cevreye verecegi zararin bUyUkligu Karayollart Genel Miduarlugindeki yet-
kililere iletildi ve yolun yapiminin durdurulmasi istendi.

e £ 2%

| G
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Mahkemenin bilirkisi uzmanlarinca yaptigi arastirmalar sonucunda, ac¢ilan da-
vanin 13.12.2021 tarihli karar durusmasinda, Acilan bu davada, Bolu halki hakli
bulunarak yolun yapilmasinin kamu yarari tasimadigi gerekgesi ile Gliney Cevre
Yolunun yapilmasina iliskin alinan kararlarin iptaline karar verildi.
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CORUM TEMSILCILIGI
24. DONEM CALISMA RAPORU
23.02.2020 tarihinde IMO 24. Genel kuruluna katilim sagland.

20.05.2020 tarihinde Uyelerin uzmanlik alanlarinin belirlenmesi icin telefon-
la Gyeler aranarak anket yapildi.

17.08.2020 tarihinde 17 Agustos 1999 Marmara Depreminin 21. yildénimu
sebebiyle IMO eszamanli basin toplantisi temsilciligimiz toplanti salonunda
yapildi.

04.11.2020 tarihinden izmir depremi sonrasi temsilciligimiz toplanti salonun-
da yerel basin mensuplariyla ba-sin aciklamasi yapildi.

10.12.2020 tarihinde 2021 yili ITB (isyeri Tescil Belgesi) onayinin yapilmaya
baslandigi Gyelere sms ile du-yuruldu.

25.02.2021 tarihinde Santiye Sefligi Kampanyasi dogdrultusunda basin acik-
lamasi yapildi.

19.05.2021 tarihinde Corum Valiliginin diizenlemis oldugu 19 Mayis Atatlrk’t
Anma, Genclik ve Spor Bay-rami etkinligine Corum Temsilciligi Yonetim Ku-
rulu olarak katiim karari alindi.

02.07.2021 tarihinde Corum Esnaf Ve Kefalet Kredi Kooperatifi Baskanligina
secilen Vedat Canbek maka-minda ziyaret edildi.

17.08.2021 tarihinde 17 Agustos 1999 Marmara Depreminin 22. Yildénimu
sebebiyle IMO eszamanli basin toplantisi yapild.

30.08.2021 tarihinde Corum Valiligi tarafindan dlzenlenen Zafer Bayrami
resepsiyonuna Corum Temsilciligi Yonetim Kurulu olarak katihm karari alindi.

15.09.2021 tarihinde Temsilcilik Yonetim Kurulu ve Ankara Subesi Yéonetim
Kurulu Sayman Uyesi Orhan Senol ve Proje Sorumlusu Ozan Yilmaz'in kati-
limlari ile temsilcilik binamizin mimari ve statik projelerle yapi envanterinin
deprem dayanimlari incelendi.

29.10.2021 tarihinde Corum Valiligi tarafindan diizenlenen 29 Ekim Resepsi-
yonuna Corum Temsilciligi Yo-netim Kurulu olarak katilim karari alindi.

10.11.2021 tarihinde Corum Valiligi tarafindan dizenlenen 10 Kasim Atatirk’d
Anma Programina Corum Temsilciligi Yonetim Kurulu olarak katilim karari
alindi.

06.12.2021 tarihinde 2022 yili iITB (isyeri tescil belgesi) onayinin yapiimaya
baslandigi Gyelere sms ile duyu-ruldu.

05.01.2021 tarihinde 2018-2019-2020-2021 yilinda meslekte 25. 40. Ve 50.
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yilini dolduran Uyelere plaket téreni ve gala yemedi diizenlendi.

11.01.2021 tarihinde TSO organizasyonu ile “Zemin Etit Raporlarindaki Ze-
min lyilestirme Yéntemleri” ko-nulu toplanti saat ve tarihi Giyelere sms yoluy-
la duyurusu yapildi temsilci yardimcisi Hakan Duman katild.

Meslektaslarimizin cesitli zamanlarda ofislerine ziyaretlerde bulunuldu.

Ozel gunlerinde bizleri de davet eden Uyelerimizin ézel glinlerine katilarak
onlarin mutluluklarina ortak ol-duk.

Subat 2022 tarihinde yapilacak olan 25. Olagan Genel Kurul Secimleri icin
meslektaslarla gérismeler yapiimaktadir.
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KARABUK TEMSILCILIGI
24. DONEM CALISMA RAPORU

23.02.2020 tarihinde Ankara’da yapilacak olan Sube secimlerinin Uyelere
duyurusu yapildi. Temsilciligimiz tarafindan arac kiralanarak secime Uyelerin
katihmi saglandi.

Karabuik Universitesi tarafindan diizenlenen 8 Mart Diinya Kadinlar giini se-
bebiyle “3. Karma Resim ve El Sanatlari Sergisi’ni Gyelere duyurusu yapildi.
Ankara Subesi tarafindan dizenlenen, Ankara Fizik Mihendisleri Odasi tara-
findan yapilmasi distintlen 31 Agustos-09 Eylul 2020 tarihleri arasinda “D1
Temel Bina Akustigi” kursunu Uyelere duyurusu yapildi.

07.10.2020 tarihinde “4. Koépruler ve Viyadukler Sempozyumu Bildiriler Kita-
b1” adli kitabin duyurusu yapildi.

08.10.2020 tarihinde 2021 yili Terciman Bilirkisilik basvurulari icin UGyelere
duyurusu yapildi.

1712.2020 tarihinde 2021 yili iTB (isyeri Tescil Belgesi) onayinin yapiimaya
baslandigi Gyelere duyuruldu.

22.12.2020 tarihinde Ankara Subesi tarafindan dizenlenen “Deprem Sonrasi
Muhendislerin Hukuki Sorumluluklari” hakkindaki séylesi IMO Ankara Sube
YouTube kanalindan ve zoom uygulamasi Uzerinden yapilan canli yayinin
duyurusu yapildi.

01.02.2021 tarihinde T. C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan 2021 yili
icerisinde gruplar halinde “Zemin ve Temel Etidl Uygulama Esaslari ve Ra-
por Formati” ile ilgili egitimi Gyelere duyruldu.

03.08.2021 tarihinde Ankara Sube’den gelen “7326 Sayili Kanun Geregdi Tah-
sil Edilen Uye Aidatlari Hk.” yazi geregi Uyelerimize aidat yapilandiriimasi
hakkinda duyuru yapildi.

17 Agustos 2021 tarihinde “17 Agustos Marmara Depremi’nin 22 yildénima”
sebebiyle Temsilciligimizde basin aciklamasi yapild.

18.08.2021 tarihinde Ankara Sube Yoéneticileri ve uzmanlardan olusan bir he-
yet ile Kastamonu ili Kiire, Abana ve Bozkurt ilcelerinin afet bélgesini yerin-
de incelemek icin Temsilciligimizden Temsilci Yrd. Ali Osman Unal katild..
16 Eylil 2021 tarihinde Temsilcilik Yonetim Kurulu, Ankara Subesi Sayman
Uyesi Orhan Senol ve Proje Sorumlusu Ozan Yilmaz'in katilimlariyla Tem-
silcilik binamizin mimari ve statik projelerle yapi envanterinin deprem daya-
nimlari incelendi.

13.10.2021 tarihinde 2022 yili Terciiman Bilirkisilik basvurulariicin Gyelere du-
yuru yapildi.

Firat Universitesi tarafindan Surekli Egitim Merkezi binyesinde “Python ile
Yapay Zeka ve Uygulamalari Egitimi”nin Gyelere duyurusu yapild.

2022 yili ajanda basimi icin Temsilci Satilmis Sarici ve Temsilci Yrd. H. Nafiz
Bayramgil’in reklam calismasi kapsaminda ilimizde reklam verebilecek fir-
malarla gérusalda.

13.12.2021 taihinde 2022 yili iTB (isyeri Tescil Belgesi) onayinin yapiimaya
baslandigi Gyelere duyuruldu.
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KASTAMONU TEMSILCILIGI
24. DONEM CALISMA RAPORU

24. dénem insaat Muhendisleri Odasi Kastamonu Temsilcilik ydnetimi olarak bir
calisma dénemini daha geride biraktik. 2020-2021 yillarini kapsayan c¢alisma do-
neminde 6zellikle meslek etigi ve insaat Muhendisliginin gerektirdikleri dogrul-
tusunda meslektaslarimiza hizmet vererek calismalar ve faaliyetler gerceklestir-
meye calistik.

Bu zaman zarfinda 2020-2022 dénemi icerisinde;

1.

Halen Kastamonu Temsilcilik kadrosunda gérevli bir biro elemani calis-
tirilmakta olup meslektaslarimiza sirekli ve diizenli bir hizmet verilmesi
saglanmaktadir.

Temsilciligimize gelen Mail-i indiham raporlari, teknik raporlar talebi icin
bilirkisi gérevlendirilerek tasinmazin bulundugu adrese gidilerek 6n in-
celeme ve arastirma yapilarak raporlar dlizenlenmistir.

Temsilciligimiz tarafindan meslek ici egitim kurslari kapsaminda 05-06-
07 Subat 2020 tarihlerinde “Enerji Kimlik Belgesi” uzmanhgi egitimi d-
zenlenmistir.
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3-

4-

Cevre ve Sehircilik Bakanligrnin Covid-19 tedbirleri genelgesi ve Aile Ca-
lisma Sosyal Hizmetleri Bakanligi'nin santiyelerde alinacak yeni korona-
virts tedbirlerinin ilimiz genelinde faaliyetine devam eden santiyelerde
denetimlerin yapilmasi icin il-ilce belediyeler ve kaymakamliklara konu
ile ilgili yazi gbnderilmistir.

Yapim isinin gerektirdigi ve imalatin niteligine uygun meslek grubundan
bulundurulmasi gereken santiye seflikleri ile ilgili genelgeler il/ilce be-
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lediyelere, yapi denetim kuruluslarina ve ilgili kurumlara génderilmistir.

5- “Yapi Denetim Hizmet Sézlesmesi, Santive Sefligi, Mihendis Asgari Uc-
reti, Kamuda istihdam, Kamu ihalelerinde istihdam, Calisma Kosullari”
hakkinda ilgili kurumlara yazilar génderilmistir.

6- IMO Afet Hazirlik Midahale Kurulunca Gerceklestirilen Orgit Egitim
Programina ve Hasar Tespit Egitim Programina Temsilcilik Yonetim Ku-
rulumuzdan katihm saglanmistir.

7-  Temisilciligimize 2020-2021 dénemleri icerisinde gunlik faaliyetlerinden
olan oda uyelik islemleri, 6grenci Gye kaydi, oda kayit belgesi diizen-
lenmesi, iTB-SIM ve LPG belgeleri basvurulari, 2020-2021 yili onaylari
Uyelerimizin magduriyetlerine neden olunmamasi icin zamaninda ve
dizenli olarak gerceklestirilmistir.

8- 2018 yili Deprem Yonetmeligi Uygulamasi ile ilgili Gyelerimizle toplanti
yapildi.

9- Kastamonu Valiligi il Afet ve Acil Durum Madarltga/nin IRAP calisma-
lari kapsaminda yapilan calistaya Temsilcilik Kurulu Uyelerimizden go-
revlendirme yapilmistir.
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10- Kastamonu Merkez’de 12 Subat 2021 tarihinde saat 06.37°de 4,5 bUylk-
[Gglinde meydana gelen deprem ile ilgili basin aciklamasi yapilmistir.

- ilimizde 11 Agustos 2021 tarihinde yasanan sel felaketi nedeniyle Sube
ve Merkezden gelen teknik heyetlere temsilcilik olarak eslik edilmistir.
Senpazar ilcemizle ilgili inceleme raporu dizenlenmistir.
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13- IMO Ankara Subesi Kastamonu Temsilciligi ve Fizik Mihendisleri Odasi
tarafindan Koronaviris tedbirleri kapsaminda 10 Ocak- 18 Ocak 2022
tarihlerinde Kastamonu’da 72 saat olarak D-1 Temel Bina Akustigi kursu

programi diizenlenmistir.

i
b

14- Aylik Temsilcilik Yonetim Kurulu toplanarak Temsilciligin giincel sorunla-
ri degerlendirilerek gerekli kararlar diizenli olarak alinmistir.
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15- TMMOB tarafindan dizenlenen “Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza
Sahip Cikiyor Sorunlarimiza Cézim istiyoruz” kampanyas! kapsaminda
Kamuda calisan meslektaslarimizin “ek gdsterge” taleplerine iliskin afi-
sin Temsilciligimiz hinterlandinda bulunan Belediyeler ve Kamu Kurum-
larinin duyuru panolarinda ilan edilmistir.

16- IMO Ankara Subemizin bastiracagi 2022 yili ajandalari icin Temsilciligi-
mizce reklam calismasi yapilmis ve firmalardan reklam alinmistir.

17- Uyelerden, Subeden ve yerel ydnetimden gelen yazilar degerlendirilmis
ve gerekli cevaplar verilmistir.

TMMOB insaat Muhendisleri Odasi Ankara Sube’sine bagli olarak faaliyetleri-
ni strddren Temsilciligimiz énceki dénemlerde oldugu gibi bu dénemde de yetki,
gorev ve sorumluluklarimiza bagl kalarak, bir sivil toplum 6rgtl olarak gérevini
yerine getirmeye devam edecektir.
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IMO KAYSERI TEMSILCILIGI
24. DONEM CALISMA RAPORU

Covid-19 salgini nedeniyle egitim, seminer yapilmamis ve yapilan toplantilar ki-
sith olarak gerceklesmistir.

Gerceklestirdigimiz etkinlikler asagida belirtilmistir.
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18.08.2021 tarihinde Marmara Depreminin 22. yili ile ilgili bugline kadar ge-
cen strede yapilanlar ve yapilmayanlarla ilgili basin aciklamasi gerceklesti-
rilmistir.

22.02.2021 tarihinde Genel Merkez tarafindan baslatilan “Santiye Sefligi
Kampanyas!” hakkinda UGyelerimize duyuru yapilmis ve basin aciklamasi
gerceklestirilmistir.

18.12.2021 tarihinde meslekte 25, 40. ve 50. yillarini dolduran Gyelerimize
kahvalti dizenlenmis ve plaket toreni gerceklestirilmistir.

26.12.2021 tarihinde genc-IMO &grencileri ile tanisma kahvaltisi diizenlen-
mistir.

20.12.2021 Meslekte 25. ve 40. yilini dolduran Gyelerimize kahvalti ve plaket
toreni gerceklestirilmistir.
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KDZ. EREGLi TEMSILCILIGI
24. DONEM CALISMA RAPORU

3- 4 Subat 2020 Tarihinde TMMOB Ankara Sube Bolu Temsilciliginde
duzenlenecek olan Enerji Kimlik Belgesi Uzmanhgi Egitimi’nin Gyeleri-
mize duyuruldu ve katilim saglandi. (13.01.2020)

23.02.2020 tarihinde yapilacak olan IMO Ankara Sube’nin 24. Dénem
Secimlerine Uyelerle birlikte katiindi Keskin Tur’dan 1.750,00 (BINYE-
DIYUZELLI) TL’ye arac kiralandi. kahvalti organizasyonu icin Berceste
ile yemek organizasyonu icin HSB restoran ile fatura karsihdi anlasildi
yapilan masraflar odamiz tarafindan karsilandi. (11.02.2020)

Yap! Denetim Uygulama Yénetmeligi 3. Madde, Santiye Sefligi Yonet-
meligi 4 ve 6. madde, 24.04.2019 tarihli Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
genelgesi 5. maddede belirtilen yapim isinin gerektirdigi ve imalatin
niteligine uygun meslek grubundan bulundurulmasi gereken Santiye
Seflikleri ile ilgili genelge ve yine konu ile ilgili Kayseri 2. idare Mah-
kemesinin kararinin il ve ilce Belediyeleri, ilgili kurumlara génderildi.
(11.05.2020)

Yap! Denetim Uygulama Yoénetmeligi 3. Madde, Santiye Sefligi Yonet-
meligi 4 ve 6. madde, 24.04.2019 tarihli Cevre ve sehircilik Bakanligi
genelgesi 5. maddede belirtilen yapim isinin gerektirdigi ve imalatin ni-
teligine uygun meslek grubundan bulundurulmasi gereken santiye sef-
likleri ile ilgili genelge ve yine Cevre ve Sehircilik Bakanligrnin 01 Agus-
tos 2013 tarihli ITB ve Sim belgeleri konusundaki yazilari Yapi Denetim
Kuruluslarina génderildi. (11.05.2020)

Kdz. Eregli Belediye Baskanligi imar ve Sehircilik Madarlagd’nin yazisi
ile talep edilen ‘yer alti otoparkiyla baglantili yer alti carsisi avan ve
uygulama mimari projesi yapilmasi isi’ 400 m2 lik yapinin Avan ve Uy-
gulama projeleri, Teknik sartname, Metraj ve Analizinin hazirlanma be-
deli icin TMMOB Insaat Mithendisleri Odasi 2020 yili hesap tablosundan
faydalanarak hesaplari yapildi. ilgili belediyeye yazili olarak bilgi verildi.
(05.08.2020)

TMMOB inasat Mihendisleri Odasi Kdz. Eredi temsilci Halil Bakar “17
Agustos 1999 Goélctik merkezli depremin 21. yilinda yapi stoku gtiven-
li mi? Degisen bir sey var mi? Depremlerde ortaya cikan can ve mal
kayiplari kadere baglanamaz” basin aciklamasi basina godnderildi.
(17.08.2020)

iTB ve SIM belgesi onay! yaptiran Uyelerimizin isim listesi her ay di-
zenli olarak KDZ. Eregli Belediyesi - Alapli Belediyesi- Gulli¢ Belediyesi
- Ormanli Belediyesi- Gumeli Belediyesi- Kandilli Belediyesi- Kdz. Eredli
Organize Sanayi Mudurliga- Alaph Organize Sanayi MUdurlagu ‘ne bil-
dirildi. (11.01.2021)
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi tarafindan Sube yiriticiliginde
“Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimleri” ¢cevrimici olarak dizenlene-
cegi tyelerimize duyuruldu, egitim katilimcilarinin basvuru formlari ve
belgeleri temsilcilik olarak teslim alinarak IMO Ankara Sube’ye gdnde-
rildi (11.02.2021)

04.02.2021 tarih ve 06.01099 sayi ile TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Ankara Sube’den gelen “Afet Hazirlik Toplanma Alanlari hk.” yazi ile ilgili
calisma yapildi. IMO Ankara Subeye calismalar génderildi. (11.02.2021)

12.03.2021 tarih ve OB.631 sayi ile TMMOB insaat Mihendisleri Odasi
Ankara Sube’den gelen “Santiye Sefligi Kampanyasi Kapsaminda Ha-
zirlanan Yazi ve Eklerinin” T.C. Kdz.Eregli Belediye Baskanligi'na, T.C.
Alapl Belediye Baskanhgdrna, T.C. Kandilli Belediye Baskanhgrna, T.C.
Guliuc¢ Belediye Baskanhgrna, T.C. Gumeli Belediye Baskanligrna, T.C.
Ormanli Belediye Baskanligrna, Alapli Organize Sanayi Bdlge Mudiir-
[GgU’'ne, Kdz. Eredli Organize Sanayi Bdlge Mudurligi’ne génderildi.
(16.03.2021)

TMMOB insaat Muhendisleri Odasi Ankara Sube Kdz. Eregli Temsilciligi
olarak “Her Santiyede Bir Sef! Bir Santiyede Bir Sef!” pankarti yaptirila-
rak temsilciligimize asildi ve basin aciklamasi olarak basina génderildi.
(25.02.2021)

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi Ankara Sube Kdz. Eregli Temsilcisi
Halil Bakar “Denize Cami” yapimi konusundaki gérusleri basin acikla-
mas! olarak basina génderildi.(13.07.2021)

Kdz. Eregli Belediye Baskanligi imar ve Sehircilik Mudarlaga’nin yazisi
ile talep edilen eski Goztepe kdprisinin yikilarak yerine yapilmasi di-
stntlen “Koéprult Otopark” uygulama projesine ait statik proje bedeli-
nin yaklasik maliyeti TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 2021 yili hesap
tablosundan faydalanarak hesaplari yapildi. ilgili belediyeye yazili ola-
rak bilgi verildi (17.08.2021)

TMMOB Kdz. Eredli i.K.K Olarak “Emegimize Mesledimize haklarimiza
sahip cikiyor sorunlarimiza ¢6zim istiyoruz” kampanyas! kapsaminda
pankart yaptirldi (29.11.2021)

Kdz. Eregli Belediye Baskanligi imar ve Sehircilik Midurligd’nin yazisi
ile talep edilen “Atatdrk Bulvari Ticari Bina’nin Uygulama Projesine ait
Statik Projenin” proje bedelinin yaklasik maliyeti TMMOB insaat Mihen-
disleri Odasi 2021 yili hesap tablosundan faydalanarak hesaplari yapildi.
ilgili Belediyeye yazili olarak bilgi verildi (19.01.2022)

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Kdz. Eregli I.K.K Tem-
silicligi olarak “Emegimize Meslegimize Haklarimiza Sahip Cikiyor So-
runlarimiza C6zUm istiyoruz” kampanyasi kapsaminda basin aciklamasi
olarak basina génderildi. (17.12.2021)
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17. Kdz. Eredli Belediye Baskanhdi imar ve Sehircilik MUdurligi’nin yazisi
ile talep edilen “Atatirk Bulvari Ticari Bina’nin Uygulama Projesine ait
Statik Projenin” proje bedelinin yaklasik maliyeti TMMOB insaat Mu-
hendisleri Odasi 2021 yili hesap tablosundan faydalanarak hesaplari ya-
pild1. ilgili Belediyeye yazili olarak bilgi verildi (19.01.2022)

18. TMMOB Kdz. Eregli I.K.KTemsilciligi olarak “Sahil yolu Gizerinde Bakan-
likca yapilmasi istenilen ibadet yeri cami de duyarsiz kalamayacagiz”
basin aciklamasi olarak basina génderildi. (20.01.2022)
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KIRSEHIR TEMSILCILIGI
24. DONEM CALISMA RAPORU

insaat Muhendisleri Odasi Ankara Sube’ ye bagli olarak calisan temsilciligimiz 24.
Dénem ydnetim kurulumuzun bilgileri dahilinde ¢alismalarimizi ylrattik. Ankara
Subeye bagli 197, Temsilciligimiz bunyesinde 191 insaat Miihendisi bulunmaktadir.
49 Meslektasimiz serbest calismaktadir. 68 meslektasimiz Yapi Denetim Firmala-
ri, Belediyeler ve Resmi Kurum ve Kuruluslarda gérev yapmaktadirlar.

17 Agustos Marmara Depreminin 21. yildénimu nedeniyle Temsilci i. Haluk Tiire-
di, Temsilci Yardimcisi Ali Atik ve Temsilci Yardimcisi Oguz Caliskan ile 16 AJus-
tos 2020 tarihinde basin aciklanmasi yapilmistir.
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25 Subat 2021 tarihinde IMO Sube ve Temsilciliklerde yapilan ortak basin acik-
lamasi dogrultusunda Temsilciligimizde de “Santiye Sefligi Hakkindaki basin
aciklamasin’ Temsilci I. Haluk Tiiredi, Temsilci Yardimcisi Anil Giiler ve Temsilci
Yardimcisi Oguz Caliskan ile basin aciklanmasi yapiimistir.

¥75T

17 Agustos Marmara Depreminin 22. yildénimi nedeniyle Temsilci i. Haluk TU-
REDI ve Temsilci Yardimcisi Ali ATIK ile 17 Agustos 2021 Tarihinde basin aciklan-
masl! yapilmistir.
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IMMOB

13 Eyltl 2021 tarihinde Subemiz 24. Dénem Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Orhan
Senol ve IMO Ankara Subesi Proje Sorumlusu Ozan Yilmaz temsilciligimizi ziya-
ret etmis, Uyelerimizle goris alisverisinde bulunmuslardir.

Temsilciligimiz Ankara Subesinin tim egitim calismalari, panel ve sdylesilerini,
Uyelerine duyurarak katilimlarini saglamistir.
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IMO NEVSEHIR TEMSILCILIGI
24. DONEM CALISMA RAPORU

02.01.2020 Tarihinde Temsilciligimiz de IMO Ankara Subesi’nden gelen hocalar
tarafinda Uyelerimize EKB egitimi verilmistir. 23.02.2020 tarihinde IMO Ankara
subenin secimine katim saglanmistir. 01.07.2020 tarihinde yeni yénetim kurul
atamasi yapiimistir.

Kontrollt sosyal hayat déneminde koroviris salginiyla micadelenin etkin olarak
sUrdUrdlmesi icin mevcut tedbirlere riayet edilerek Ramazan bayrami ve kurban
bayramlarinda valiligin bayramlasmasina katilinmis, daha sonra Temsilcilik bina-
sinda Gyelerimiz ile bayramlasmalar yapilmistir.

Gerek 2020 yili gerek 2021 yillarinda Nevsehir valiligi tarafindan IRAP calismala-
rina Temsilci Yardimcimiz Fatih ilalan katilim saglanmistir. IRAP calismalari kap-
saminda Temsilci yardimcimiz 14.04.2021 - 15.04.2021 tarihlerinde Nevsehir vali-
liginin Toplanti salonunda yapilan toplantiya Temsilcimiz Fatih Okur ve Temsilci
Yardimcimiz Fatih ilalan katiimistir.

2021 UNESCO Haci Bektas Veli Yili kapsaminda 16-22 Agdustos tarihleri arasin-
da bir hafta stren etkinliklere Kontrolli Sosyal Hayat Déneminde Koronavirts
salginiyla micadelenin etkin olarak sdrddrdlmesi icin mevcut tedbirlere riayet
edilerek sadece IMO Nevsehir Temsilcisi ve Calisani katilmistir.

14.09.2021 tarihinde IMO Ankara Subesi Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Orhan
Senol ve IMO Ankara Subesi Proje Sorumlusu Ozan Yilmaz Temsilciligimizi zi-
yaret etmislerdir.

02.11.2021 Tarihinde Temsilcimiz Fatih Okur’un istifasindan dolay! Yeni Temsilci-
miz Ahmet Divan atanmistir. 09.012.2021 Tarihinde Temsilci Yardimcimiz Hakan
Atilgan’in istifasindan bosalan Kurula Yildiz Yazici atanmistir.
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iMO SiVAS TEMSILCILIGI
24. DONEM CALISMA RAPORU

TMMOB IMO Ankara Sube’ye bagli insaat Mihendisleri Odasi Sivas Temsilciligi
olarak gorev aldigimizdan itibaren bugtine kadar meslek odasi olarak yapmak-
la yukimlU oldugumuz rutin calismalarin disinda yapmis oldugumuz faaliyetler
asagida belirtilmistir.
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22.02.2020 - 23.02.2020 Tarihlerinde Ankara Sube’de yapilan sube secimleri
icin katihm saglanmistir.

06.02.2020 Tarihinde Sivas Belediyesi, Ticaret ve Sanayi Odasli ve Valilik ile
ortaklasa yapilacak olan toplantiya yonetim kurulu olarak katiim saglandi.

Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan 22 Temmuz Carsamba gini yapilan
“Baskanlar Kurulu” programina yénetim kurulu olarak katilim saglandi.

ilimizde COVID 19 vakalarinin artmasi nedeniyle (iye islemlerinin online yapil-
mas! konusuna hassasiyet gosterilmesine iliskin Uye bilgilendirmeleri yapildi.

2 - 6 Eylul 2020 tarihleri arasinda ilimizde kutlanan “4 Eylil Sivas Kongre-
si’nin 101. YilddnUm Etkinlikleri’ne” odamizi temsilen yénetim kurulu olarak
katihm saglandi.

Uyelerimiz tarafindan Ustlenilen santiye sefliklerinde belediye kaydi yapil-
mas! amaclyla bir defaya mahsus alinan genel oda kayit belgesi yerine her
santiye sefligi icin ayri belge istenilmesi konusu Sivas Belediyesi imar M-
dirlaga ile gérusalda.

insaat Muhendisleri Platformu Sivas Toplulugu ile Kamu Personeli Alimlarin-
da insaat MUhendisligi kontenjanlarinin arttiriimasi ve mesleki diger sorun-
larinin gérusilmesi icin yeni mezun insaat mihendisleri ile toplanti yapildi.

Cevre ve Sehircilik Il Mudarlaga tarafindan yapilan “Zemin ve Temel Etiidi
Uygulama Esaslari ve Rapor Formati” ile ilgili Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
tarafindan diizenlenen egitim Gyelerimize duyurularak katiimalari saglandi.

Sivas Valiligi ve Belediye Baskanligi tarafindan organize edilen 12 Mart is-
tiklal Marsinin Kabulli ve Mehmet Akif Ersoy’u anma programina ydnetim
kurulu olarak katilim saglandi.

Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen “Gelecege Hizli Yolcu-
luk - Hizli Tren” konulu calistaya yonetim kurulu olarak katilim saglandi.

il Acil Durum ve Afet Midirliga talebi dogrultusunda temsilciligimiz hizmet
blrosunda Uyelerimiz ve AFAD heyeti ile afet 6ncesi yapilmasi gerekenler
hakkinda bilgilendirme toplantisi yapiimistir.

Sivas Ticaret ve Sanayi Odasi ve Sivas Belediyesi’'nin ortaklasa dizenledigi
Mimar, Mihendis ve Miteahhitleri kapsayan insaat Sektdrd calisanlari danis-
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ma toplantisina yonetim kurulu olarak katilm saglandi.

«  Sijvas Is Gelistirme Merkezi, ydnetim kurulumuz ve yapi denetimlerle temsil-
ciligimizde toplanti yapildi.

e Sivas Valiligi tarafindan diizenlenen bayramlasma térenine Temsilci yonetim
kurulu olarak katilim saglandi.

« MO Ankara Subesnin 15.10.2021 sayi ve 06.10645 sayili yazisi geregi 2022
Ajandasinda ilimizde reklam verebilecek firmalar ile gorusilmeler sagdlandi.

+ limizde dizenlenen yapi ruhsatlarinin ve yapi kullanma izin belgelerinin
Temsilciligimize gdnderilmesi ve yeni ruhsat alacak Uyelerimizin aktif isye-
ri Tescil Belgesi sarti aranmasi konularini gériismek Uzere Sivas Belediyesi
imar Mudarlaga ile toplanti yapild.

iMO YOZGAT TEMSILCILIGi
24. DONEM CALISMA RAPORU

Muhendislerin; Asgari Ucretleri, Kamuda
jstihntam, Calisma Kosullari Hakinda Yénetim
Kurulu Toplanti Yapip Gerekli Kurumlara Yazilar
Gonderildi.

Temsilcilik ~ 20.08.2020

Santiye Sefligi Yapan Uyelerimizin Sigortalarinin
Kontroltine iliskin Gerekli Uygulamalarin
Yapilmast icin SGK il Mudurligine Yazi
Gonderildi.

Temsilcilik 16.10.2020

Bir Santiyede Bir Santiye Sefi Hakkinda Yazi ve
Hazirlanan Taslak Resmi Kurumlara Ve Millet Temsilcilik 17.03.2021
Vekillerine Gonderildi

407



- m TMMOB INSAAT MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI 24. DONEM CALISMA RAPORU

iMO ZONGULDAK TEMSILCILIGi
24. DONEM CALISMA RAPORU

23.02.2020 tarihinde Ankara’da dliizenlenen secimlere giden meslektaslarimiza
secim sonu dénls yolu glizergah Ustinde yemek verildi.

17.08.2021 GUn( 17 Adustos Marmara Depremi yildonimuU sebebi ile basin top-
lantisi yapildt.

——— PUSULA —— 7
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