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TURKIYE'DE iNSAAT MUHENDISLERiI GERGEGI:

iS, iISTIHDAM VE iSSiZLIK RAPORU YAYIMLANDI / 6 Mayis 2021

Odamiz tarafindan
hazirlanan Turkiye'de
insaat Mihendisleri
Gergegi: is, istihdam
ve Issizlik raporu
6 Mayis 2021 tarihinde

yayinlandi.

Rapor, Tirkiye'de insaat
Mduhendisleri Odasi'na
kayith mihendislere
anket uygulanarak
hazirlanmistir. Anket
sorulari bes ana
kategori altinda toplanarak hazirlanan raporda
demografik bilgiler, gelir, gecim ve borglanma,
calisma yasami deneyimi, ¢calisma kosullari ve
gelecege yonelik beklentilerle ilgili sorular olarak
belirlenmistir.

Anket formu, TMMOB'nin ve iMO’nun arastirma
birikimi ve arastirmanin 6zginlUgu dikkate alinarak
hazirlanmis. Bu arastirmanin érneklemi insaat
Muhendisleri Odasi’nin 135 bin Uye sayisi dikkate
alinarak 99 guven diizeyi ve £2 hata paylyla 4036
Kisi olarak belirlenmis, 4100 anket uygulanmis,
bunlardan belirlenen tabakalara uygun olarak
secilen 4047’si gliven duzeyini ve hata payini
bozmayacak sekilde analiz edilmistir.

Raporun tamamina erismek icin:
https://t.ly/kBuW

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yonetim
Kurulunun, 'Tiirkiye'de insaat Mithendisleri Gercegi:
is, istihdam ve issizlik’ raporu hakkinda yaptigi
basin aciklama asagidadir.

INSAAT MUHENDISLERI i$SiZ VE GUVENCESIZSE YAPI GUVENLIGiMiZ DE
TEHDIT ALTINDADIR!

insaat miihendisligi meslegi, giivenli ve
surdurudlebilir yapilasma agisindan énemi ve
gerekliligi tartisilamaz bir meslek alanidir. Yapi
uretiminin, insanlarin can ve mal givenligi
acisindan en kritik Uretim faaliyetlerinden biri
oldugu dikkate alinirsa bu Uretimin dogru bir sekilde
planlanmasi, gerceklestiriimesi ve denetlenmesi
acisindan insaat muhendisleri hayati bir rol
oynamaktadirlar.

Bu kadar énemli bir Gretimin temel unsuru olan
insaat muhendisleri, tarihimizde gértlmemis bir
issizlikle karsi karsiyadir. insaat miihendisleri
yalnizca issizlikle degil, haklarinin gasp edilmesi
ve mesleki itibarini zedeleyen uygulamalarla da
bogusmaktadirlar.

issizlik sadece issiz kalan meslektaslarimizi
etkilemiyor. issizlik, meslegimizin her alaninda
emegi ile gecinen meslektaslarimizin disuk
Ucretlerle calistinimasina ve hak kaybina
ugramasina vesile olmaktadir. Ozellikle genc
muhendislerin ¢cok dustuk Ucretlerle imzalarinin
istismar edilmesine de sebebiyet vermektedir.

Serbest piyasa kurallar geregi sermaye kesimleri
lehine maliyetleri duslrme politikalari, mihendislik
hizmetlerinin fiilen ortadan kaldiriimasina veya
niteliginin dusurulmesine neden olmaktadir. Siyasal
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iktidar aldigi/almadigl 6nlemlerle bu duruma ya
seyirci kalmakta ya da cikar gruplari yaninda saf
tutmaktadir. Asagida bahsedilen issizlik oranlarina
ragmen Ulkemizdeki mihendislik hizmeti agig
bunun en somut géstergesidir.
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Muhendislik hizmetlerindeki acik her doga olayinda
topluma bedel 6dettirmektedir. Verilmeyen her
muhendislik hizmeti givenlik agigl, is cinayeti, enerji
kaybi, maliyet artisi, olarak karsimiza ¢gikmaktadir.
Oysa ki, kamu yararini gozeten bir anlayis degisikligi
ve basit dnlemlerle kagit Uzerinde veriliyormus

gibi gdriinen muhendislik hizmetlerinin gercekten
yapllmasini saglamak ve bu sayede issizligi

ortadan kaldirmak mumkundur. Bu hizmetlerin
kagit Uzerinden gercege donlsmesi, topraklarinin
neredeyse tamami deprem gibi afet riskleri tasiyan
Ulkemizin can ve mal glveligi agisindan da son
derece onemlidir.

TMMOB insaat Mihendisleri Odasi olarak
meslektaslarimizin iginde bulundugu durumu
aciklikla gozler 6nune sermek Uzere hazirladigimiz
"Tirkiye'de insaat Milhendisleri Gercegi: Is,
istihdam ve issizlik" raporunu kamuoyunun ilgisine
sunuyoruz.

Hazirlanan raporda 6ne cikan bazi can alici
noktalarn paylasmak isteriz:

e Her on insaat mihendisinden Ucu issizdir

(ylzde 28,2). Bu oran kadin mihendisler ve genc
muhendisler arasinda ¢ok daha vahim boyutlardadir.
Kadin insaat muhendislerinin yuzde 47,1'i, 35 yas
altindaki insaat mihendislerinin 48,3'U issizdir.
Kisacasi iki geng insaat mihendisinden biri ve iki
kadin muhendisten biri issizdir.

® Her iki insaat mUhendisinden biri (yuzde 47,8)
4.200,00 TL'nin altinda Ucret almaktadir. Daha da
kotusu calisanlarin ylizde 27,5'i ise asgari ucretin
altinda bir Ucretle ¢calismaktadir.

e Muhendislerin blyuk cogunlugu borglanmak
zorunda kalmaktadir (yluzde 58,9). Her iki
muhendisten biri kredi kullanicisidir (yuzde 51,7).

e Kamu kurumlarinda istihdam muhendisler
acisindan neredeyse ortadan kaldiriimistir. Calisan

on muhendisten yalnizca ikisi (yuzde 18,8) kamuda
calismaktadir.

e Ozel sektorde Ucretli calisan her on miihendisten

ikisi (yUzde 19,5) ek is yapmak zorunda
kalmaktadir.
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® Covid-19 pandemisinin yarattigi ekonomik
sorunlar da yine insaat muhendisleri Uzerinde
etkisini gdstermistir. Ozel sektérde calisan
muhendislerin, ylzde 37'si pandemide hak kaybi
yasamistir. Bunlardan yuzde 33,2'si Ucretsiz izne
cikariimis, ylzde 26,6's1 Ucretlerde dusls yasamis
ve yuzde 19,6'sI ise isten ¢ikariimistir.

e Muhendislerin yuzde 79,2'si gelecek igin
kaygilidir. Gelecek kaygisi kadin ve geng
muhendislerde daha yuksektir.

e Muhendisler yurt disina gitmek istemektedirler
(yUzde 65,4). 35 yas alti mihendislerde ise bu oran
ylzde 82,3'dur.

e Kendi isyerinde faaliyet gosteren insaat
muhendislerinin ylzde 88'inin is hacmi azalmistir.

Bu karamsar tabloyu degistirmek imkansiz
degildir. Siyasi iradenin ve ilgili idarelerin yapacagi
diizenleme ve uygulamalarla hem kamu yararina
hem de meslektaslarimizin yasadigi sorunlara
¢o6zim uretmek miimkiindur.

® Resmi rakamlar dikkate alindiginda, insaat
muhendisi issizligine tezat olacak sekilde insaat
muhendisi ihtiyaci oldugu gorulmektedir. Ruhsat
verilen yapilarin sayisina ve mevzuat geregi

bu yapilarin projelendiriimesinden, insasina,
denetimine kadar gorevlendiriimesi gereken
muhendis ihtiyacina baktigimizda birakalim

intiyac fazlasini, blyuk oranda hizmet agigi oldugu
gorulecektir. Mevcut mevzuatin uygulanmasiyla bile
blylk oranda muhendis istihdami saglanabilecektir.

e insaat mihendisligi ara eleman statiisiine
indirilemez. Projelendirmeden yapi Uretimine

ve denetimine kadar sureclerin 6znesi insaat
muhendisleridir. Enerji yatinmlarindan, ulastirma
yatirimlarina, altyapidan projelendirmeye, is
guvenligine kadar birgok alanda nitelikli bir Gretimin
saglanmasi igin insaat muhendisleri mesleki
donanimlarinin geregine uygun bir bigimde istihdam
edilmelidir.

® Yapi denetim kuruluslarinda ve laboratuvarlarda
calisan/calismasi gereken personelin varligini,
faaliyetlerini daha siki denetleyecek mekanizmalar
kurulmali, bu personelin kamu hizmeti yaptig
gerceginden yola cikarak kamu gorevlisi

olarak haklari ve Ucretleri givenceye alinmall,
bagimsizliklari ve glvenlikleri saglanmalidir.

e istisnai durumlar disinda, her santiye sefi
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sadece bir santiyede tam zamanh olarak
gorevlendirilmeli, santiye sefliginin Ustlenilmesinde;
yapim isinin konusunun, niteliginin, blyukltGgunin
ve ilgili imalatlarin orani dikkate alinmali, keyfi
uygulamalarin sonlandirilmasi i¢in gerekli yasal
duzenlemeler yapilmaldir.
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e Kamu kurumlarinda, yatinmci kuruluslarda,
belediyelerde kadro aciklari ivedilikle doldurulmali,
kamu kurumlarinda zaafa ugratilan muhendislik-
kontrollUk hizmetleri yeniden tesis edilmeli,
personel alimlarinda yandasliga son verilerek
liyakate 6nem verilmeli, s6zlU sinav kaldirilmalidir.

® Depreme hazirlik, zorunlu bir kamu gorevi

ve hizmetidir. Bu gercevede yerel yonetimler
dahilinde bina, altyap! izleme ve inceleme birimleri
olusturulmali, gerek envanter ¢alismalari, gerekse
iskan sonrasi periyodik denetimleri yapiimali,

bu isler icin muhendis ve mimar istihdami
saglanmalidir.

® Kamu ihalelerindeki anahtar teknik personel
sayisi artiriimali isin gerekliligine gore gergekgi
bir diizeye cikariimalidir. Bu personelin calistirilip
calistinimadiginin kontrolliine 6nem verilmelidir.

® Ruhsata tabi islerde faaliyet gosteren
muteahbhitlik firmalari igin, yaptiklari islerle uyumlu
bir oranda muhendis-mimar ve yardimci teknik
eleman istihdami zorunlu hale getirilmelidir.

e Ulkemizdeki uluslararasi projelerde veya yurt
disinda hizmet veren muteahhitlik, musavirlik veya
0zel hizmet firmalarinin Tark vatandasi mihendis
ve mimarlar istihdam etmeleri, tesvik veya cezai
yontemlerle tesis edilmelidir.

TURKIYE'DE iNSAAT MUHENDISLERI GERCEGi:
iS, iISTIHDAM VE iSSiZLiK RAPORU COZUM
ONERILERI

® Resmi rakamlar dikkate alindiginda, insaat
muhendisi issizligine tezat olusturacak sekilde
insaat muhendisi ihtiyaci oldugu gorulmektedir.
Mevcut mevzuatin uygulanmasiyla bile buylk
oranda muhendis istihdami saglanacaktir.

e Ruhsat verilen yapilarin sayisina ve mevzuat
geregi bu yapilarin projelendiriimesinden, insaasina,
denetimine kadar gorevliendiriimesi gereken
muhendis ihtiyacina baktigimizda birakalim

intiyacin azalmis olmasini aksine Ulkemizde insaat
muhendisine ihtiya¢ duyuldugu gorulecektir.

e insaat muhendislerinin bily(ik cogunlugu TMMOB’nin
belirledigi muhendislik asgari Ucretinin hatta asgari
Ucretin altinda calismak zorunda birakilmistir.

e Tek tarafli feshedilen SGK protokollnun tekrar
hayata gecirilmesi ile Ucretli calisan insaat
muhendislerinin hak ettikleri taban Ucretler
Uzerinden Ucret almalar saglanacak ve hak
kayiplari denetlenmis olacaktir.

e insaat mihendisligi ara eleman statiisiine
indirilemez. Projelendirmeden yapi Uretimine
ve denetimine kadar sureclerin 6znesi insaat
muhendisleridir.
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e Enerji yatinmlarindan, ulastirma yatirmlarina,
altyapidan projelendirmeye, is guvenligine kadar
bircok alanda nitelikli bir Gretimin saglanmasi
icin insaat muhendisleri mesleki donanimlarinin
geregine uygun bir bicimde istihdam edilmelidir.

® Yapi denetim kuruluslarinda ve laboratuvarlarda
calisan/calismasi gereken personelin varligini,
faaliyetlerini daha siki denetleyecek mekanizmalar
kurulmali, bu personelin kamu hizmeti yaptig
gerceginden yola ¢ikarak kamu gorevlisi

olarak haklari ve Ucretleri givenceye alinmali,
bagimsizliklari ve givenlikleri saglanmalidir.

e istisnai durumlar disinda, her santiye sefi

sadece bir santiyede tam zamanl olarak
gorevlendirilmeli, santiye sefliginin Ustlenilmesinde;
yapim isinin konusunun, niteliginin, buyukligundn
ve ilgili imalatlarin orani dikkate alinmali, keyfi
uygulamalarin sonlandiriimasi i¢in gerekli yasal
dizenlemeler yapiimalidir.

e Kamu kurumlarinda, yatinmci kuruluslarda,
belediyelerde kadro aciklari ivedilikle doldurulmali,
kamu kurumlarinda zaafa ugratilan muhendislik
kontrolluk hizmetleri yeniden tesis edilmeli,
personel alimlarinda yandasliga son verilerek
liyakate 6nem verilmeli, s6zlU sinav kaldiriimalidir.

e Depreme hazirlik, zorunlu bir kamu gorevi
ve hizmetidir. Bu ¢ercevede yerel yonetimler

dahilinde bina, altyapi izleme ve inceleme birimleri
olusturulmali, gerek envanter ¢alismalari, gerekse
iskan sonrasi periyodik denetimleri yapilmali, bu isler
icin muhendis ve mimar istihdami saglanmalidir.

® Kamu ihalelerindeki anahtar teknik personel
sayisi artirlimal isin gerekliligine gore gercekgi
bir duzeye cikarilmaldir. Bu personelin calistirlip
calistinlmadiginin kontroliine 6nem verilmelidir.

® Ruhsata tabi islerde faaliyet gosteren
muteahhitlik firmalari igin, yaptiklar islerle uyumlu
bir oranda mihendis-mimar ve yardimci teknik
eleman istihdami zorunlu hale getirilmelidir.

e Ulkemizdeki uluslararasi projelerde veya yurt
disinda hizmet veren muteahhitlik, musavirlik veya
0zel hizmet firmalarinin Turk vatandasi muhendis
ve mimarlarn tercih etmeleri, tesvik veya cezai
yontemlerle tesis edilmelidir.

Unutulmamalidir ki:

ingaat miihendisligi meslegi, giivenli ve
siuirdurilebilir yapilasma acgisindan 6nemi ve
gerekliligi tartisilamaz bir meslek alanidir. Yapi
iiretiminin, insanlarin can ve mal giivenligi
acisindan en kritik uretim faaliyetlerinden biri
oldugu dikkate alinirsa bu tiretimin dogru bir
sekilde planlanmasi, gerceklestirilmesi ve
denetlenmesi acisindan INSAAT MUHENDISLERI
hayati bir rol oynamaktadir.

TMH 504. SAYI YAYINLANDI

Tiirkiye Mihendislik Haberleri 504. Sayisi "Tirkiye'de insaat Miihendisleri
Gercegi: is, Istihdam ve issizlik" kapak konusu ile yayinlandi.

Dergide Sube Yonetim Kurulu yedek iiyelerimiz Ozer OR ve Emek YILMAZ’In,
Kamu ihalesi Siireclerinin iktidara Yakin Sirketler Lehine Yozlastirimasi:
"Kayirma Ekonomisi” ve “Salgin Hayatlar” basligindaki yazilari yer ahyor.

Derginin tamami icin linke tiklayiniz: https://www.imo.org.tr/resimler/

dosya ekler/a0b15413b8a95da_ek.pdf?dergi=1566
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