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Teknik Elemanlarin Yeni Personel
Kanunu Tasarisina Bilincli Direnimi

Sedat OZKOL

“Muayyen ve Muvakkat Miiddetli Hizmetlerde Calistirilacak Ye-
miyeli Personel Yonetmeligi'" adindaki 4/10185 sayili Kararname, bas-
langicta belirli ihtiyaca cevap vermek lzere yirirlige konulmus ise
de, zamanla bu Kararnamenin yasalarla kesinkes cgelistigi, Kamu kesi-
minde feragat ve fedakarliklarla calisan teknik elemanlara hig¢ bir sos-
yal glivenlik getirmedigi, teknik elemanlari ayrica demokratik haklarin-
dan, sendikal haklarindan yoksun biraktigi acikga belgelenmistir. Boy-
lelikle teknik elemanlarin temel yatirimlari bilim ve teknigin gerektir-
digi sekilde yurdumuz yararina planlama, uygulama ve denetlemeleri
giderek giiclesmis, belirli gikar gruplar karsisinda bagimsiz ve gergek-
¢i gdriislerini savunan meslekdaslarimiz baski altinda tutulmus ve yal-
niz birakilmislardir. Bu arada yurt yararina ekonomik ve demokratik
haklarim alma miicadelesine girmis teknik elemanlarin sadece ve sa-
dece daha fazia maasi, daha fazla iicreti, daha fazla parayl amaclayan .
bir caba icinde bulunduklari gorisii belnh cevreler, belirli kuruluslar
tarafindan kasith ve bilingli bir sekilde ileri siiriilmiis, boylelikle va-
nilgiya diisiiriilen kamu oyunun teknik elemanlara tepkn gbdstermesi,
cephe almasi saglanmak istenmistir.

Boylesine olumsuz, bdylesine anti-demokratik, boylesine bbliici
bir gelisim sonucunda kamu kesimindeki teknik elemanlar emeklerinin
karsihgini istemekten ¢ekinecek bir duruma diisiiriilmiislerdir. Gittikce
pahahlasan hayat kosullarl karsisinda higbir sosyal giivenlik saglama-



yan bir statii igerisinde calistirilan teknik elemanlarin ekonomik ¢ikar-
{arini savunmalan neredeyse bir sug haline getirilmistir, Yurt gikarla-
riyla kesinkes geligsen boyle bir uygulamanin dogjal ve zorunlu sonucu
olarak kamu kesiminde calisan tecriibeli ve yetenekli teknik elemanlar
gittikge artan bir hizla 6zel sektdre, yabanci miisavirlik - mihendislik
firmalarina ve yurt disina kaymaga baslamis, kamu kesIminin teknik
kadrolari bosaltilarak Tiirkiye Teknik gliciine biyiik bir darbe vurulmus-
tur. Bu gibi olumsuz kogullar altinda devletin teknik eleman acigi bilyiik
bir hizla artarken, bu defa da 6zel miihendislik okullari oyuna sokul-
mustur. Bugiin meslek Odalarina kayitli olmadiklari, meslek Odalar

" tarafindan kesinkes reddedildikleri halde, kamu kesiminde 6zel mii-
hendislik okullart mezunlarinin galistindiklar da bir gergektir. Goruli-
yor ki uygulanan plan bilingli ve hesapli bir plandir. Biitiin bu s6z konu-
su olumsuz geligimler giderek gii¢ kazanirken kamu kesimindeki tek-
nik elemanlarin bilyiik bir kismi, hakli bir sekilde, kurtulug umudunu,
¢bziim yolunu yeni Personel Kanunu Tasarisinda gormege baslamiglar-
dir. Kokl bir reform anlayisiyla hazirlandigr ileri sirilen bu tasarida
teknik elemanlarin sosyal giivenliklerinin ve demokratik haklarinin sag-
lanacagina ve emege gore bir 6demenin gerceklesecegine inamimak
istenmistir. Oysa ¢ok buytlk bir gizlilik icinde hazirlanan Yeni Personel
Kanunu Tasarisi Biitge Karma Komisyonunda goriigilmege baslandigin-
da gercegin hicte bdyle olmadigi acikea gorilmistir. Simdiye kadar
kendilerinden esirgenen ekonomik haklari nithayet elde edeceklerini,
sosyal giivenligi saglayan bir statii iginde iktidarlarin baskisindan ba-
gimsiz olarak yatinmlar: yurt yararina bilim ve teknigin gerektirdigi
sekilde planlayacaklarini, uyguluyacaklarin; ve kontrol edeceklerini
Gimit eden kamu kesimi teknik elemanlari agir bir cezalandirilmayla
karsi karsiya bulunduklarini hemen kavramiglardir. Soyleki Yeni Per-
sonel Kanunu Tasaristyla kesinkes memur statiisiine sokulan teknik
elemanlarin bagimsiz karar verebilme olanaklari kesinlikle ellerinden
alinmaktadir. Bundan baska yeni Tasar kapsami iginde Teknik ele-
manlar, mahut 4/10195 saytli Kararnameye kiyasla bile daha kot eko-
nomik kosullarda galistinlacaklardir. Bu gercekler sayisal bir sekilde
belgelenmis ve diger meslek Odalariyla olusturdugumuz bir ¢aba igin-
de Sayin Uyelerimize duyurulmustur.

Bu kosullar altinda, teknik eleman sikintisi geken kamu kesiminde
teknik elemanlara uygulanmak istenen bu gergek ve akil digi politika-
nin, bu yurt gikarlariyla kesinlikle gelisen olumsuz tutumun temel ne-
denleri nedir?

- Bu temel gergek ve temel nedenler apagiktir. Bilingli ve kasith bir
uygulama ile kamu kesimindeki teknik elemanlar 6zel sektdre yabanci
miisavirlik - mithendislik firmalarina ve yurt disina itilecek, bosalan
kadrolara gelisme kosullari ve yeteneklerinin ne kadar yoz, ne kadar
yetersiz oldugu bilimsel bir sekilde belgelenmis dzel mithendislik
okulu mezunlari yerlestirilecek, boylelikle temel yatirmm projeleri be-
lirli gikar gruplart Igin genellikle yabanci firmalara yaptirtlacak, pro-
jelerin uygulama denetim ve igletmesi de yeni yeni kurulmaya baslayan
yabanci sermaye kontrolindeki sirketlere birakilacaktir. Yakin bir za-
man dnce yiriirliige giren 7/117 sayili Kararname de bu gergegi yansi-
tan 6nemli bir belgedir. Béylece kamu kesimindeki teknik eleman yara-
tici ve Gretici giict kisirlastirnlmis bir kalem efendisi, bir emir kulu ni-
teliginde gorev yapabilecektir. Hem yurt hem de meslek ctkarlariyla ke-
sinlikle celisen béyle bir uygulamaya tepki gostermemiz, boyle bir ge-
lisime izin vermememiz gereklidir. Sorun sadece bir teknik eleman so-
runu degil temelde gok dnemli bir yurt sorunudur,

TEMMUZ 1910/T URKI YE M UHENDISLIE H. ABERLERL



7

Ayrica Teknik elemanlarin sadece memur statiisii kapsaminda di-
siiniilemiyecekleri, béyle bir disiincenin, bir yarginin esyanin tabiatina
aykiri oldugu Odamiz ve diger Meslek Kuruluslari tarafindan gok kere-
ler ileri siiriilmiig, teknik elemanlarin ayri bir Kanun kapsamina alin-
malari gerektigi etkin bir sekilde savunulmustur. Teknik elemanlar hem
calisma kosullart hem de goérevlerinin kapsam; bakimindan birgok yer-
lerde memur niteliginde distiniilemezler. Ciinkii teknik eleman memur
kitlesinin aksine kesinlikle iiretime katkida bulundugu, hizmet degil
deder Urettigi gibi gorevlerinin kapsami da bir gérevden digerine de-
gismektedir. Bu somut nedenlerle teknik elemanlarin ayr bir kanun
kapsami icinde sosyal giivenliklerine, bagimsiz karar yetkisini ve eko-
nomik haklarina sahip olarak ¢alismalari gerekir. Yeni Personel Kanunu
Tasarisi biiiin bu gergeklerle celistigi gibi, 6zellikle ekonomik olanak-
larimizda sintrlamalar yaratmak suretiyle Tirkiye Teknik Giiciinii ya-
ralamis bulunuyor. Niteligi bu sekilde belgelenmis bir kanun kapsamin-
da calismay: kabullenmek, teknik ordunun intiharindan baska birgey
olamaz.

Bu gergekler karsisinda Odamiz yatirimer Bakanliklar, Miistesar-
liklar katinda tesebbiise ge¢mis ve Kanun Tasarisi Biitce Komisyonun-
da goriisiilmege baslamadan énce yetkililerden gereken bilgi ve agik-
lamayi saglamak istemistir. Bununla beraber tasarinin gizli oldugu, he-
niiz actklanmadigi gerekgesiyle yetkililerden “hakkiniz mutlaka sagla-
nacaktir, arkadaslariniz miisterih olsunlar” seklindeki temeli olmayan
temennilerden baska birsey elde edilememistir. Tasarinin Komisyonda
gériisiilmege baslanmasiyla birlikte, teknik elemanlarin tepkisi de bir
¢ig gibi biiyiimiis, Odamiz bir protokolle bagl oldugu Maden, Makina,
Elektrik, Kimya ve Gemi Mihendisleri Odalariyla birlikte teknik ele-
manlarin haklarini etkin bir sekilde savunmayi kararlastirmistir. Alti
Oda Sekreteryasi vasitasiyla Blitce Karma Komisyonu ile temasa ge-
¢ilmis, Uyelerimiz ve Odamizin ortak gériisleri Sayin Meclis ve Komis-
yon Uyelerine ayrintili bir sekilde agtklanmistir. Bununla beraber Ko-
misyon ve Meclis Uyelerinde teknik elemanlara ve gorislerimize bir
yakinligin saglandigi sdylenemez. Gelisen olaylar ve Uyelerimizden ge-
fen tepkiler karsisinda, Odamiz Merkezinde Uyelerimizin hepsinin da-
vetli oldugu 15 gilinde bir yapilan toplantilarda agiga ¢ikan gdriislerin
i$1§1 altinda Yoénetim Kurulu bagh oldugu diger bazi Odalar ile birlikte
29 Mayis Genel Forumunu olusturmus, lzmir'de ayni giinde yapilacak
formun olusturulmasi gérev ve serefi dé Odamiza verilmistir. Boyle-
ce yurt ¢apinda olusturulan forumlarda bilindigi sekilde teknik eleman-
larin timi tarafindan 1-2 Haziran tarihlerinde boykota gidilmesi oy-
birligi ile kararlastirilmis ve Tirkiye'yi kapsayan bu boykota iilkemizin
her kosesindeki, her sehrindeki, her santiyesindeki teknik elemanlarin
hemen tamami katilmistir. Anayasal ve demokratik haklarin isiginda
olusturulan bu direnise katilis orani % 90"in lizerinde olmustur. Teknik
elemanlarin Tiirkiye tarihinde ilk defa uyguladiklar bu direnim yurt:ve
meslek ctkarlarinin bilingli bir sekilde savunmaya kararli olduklarin
belgeledigi gibi boykot sirasinda temel tiretim merkezlerinde nébetgi-
lerin birakilmasi ve boylelikle iiretimin aksatilmamas: teknik eleman-
larin ayrica llkemiz ve halkimizin cikarlari agisindan gercekgi bir so-
rumlulukla hareket ettiklerini acikga ortaya koymustur, Boylelikle gok
biiylik bir katilma oraninin saglanmasina ve basarili olmasina ragmen
Giretimi kesmiyen bir sekilde siirdiiriilmesi nedeniyle 1 - 2 Haziran Boy-
kotu bir centilmen boykotu, bir itk ihtar boykotu seklinde gergeklesti-
rilmis bulunmaktadir.

Tiirkiye gapindaki Teknik Eleman Boykotu olusturuluncaya kadar,
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hakli davamiza, hakl, gdriislerimize biyulk ilgi gostermeyen Meclis
Uyelerinin bir kesiminde boykot sonrasinda bir tutum degisikligi goze
carpmis ve 6 Odanin daveti Uzerine Maden Miihendisleri Odasinda par-
famento {ivesi teknik elemanlarla ortak bir toplanti olusturulmustur. BU-
tin cabalarimiza ragmen bu toplantiya dahi Meclis iiyesi teknik ele-
manlarin sadece {cte biri katilmistir. Toplantida goriislerimiz, hangi
nedenlerle Personel Kanunu kapsami disinda kalmayi amacladigimiz,
nasil bir statil icinde caligmayi arzu ettigimiz sayin parlamenterlere
s6zlii ve yazili olarak ayrintili bir sekilde aciklanmis ve kendilerinden
davalarimizin 'savunuculugu gorevini yikimlenmeleri talep edilmistir.
Bununla beraber bu toplanti ve temaslarin ortaya cikardi§i gergek, tek-
nik elemanlarin bilingli bir kitle halinde kendi gikarlarini savunmalari
ve gerektiginde etkin bir sekilde eyleme gecmekten gekinmemeleri ha-
linde, parlamenterlefin davamizi giicli bir sekilde savunamayacaklari
gergegdi olmustur, Sadece bu nedenle bile bilingli bir kitle halinde mut-
lak bir dayanisma ve birligi gergeklestirmek zorunda ve sorumlulugun-
dayiz.

Bu arada gelisen olaylarin arkasinda kalmamak, gereken birligi bir
kere daha olusturmak, dyelerimizin gorislerini yeniden alabilmek
amaglariyla 20 Haziran 1970 tarihinde ikinci bir Genel Forum diizenlen-
misse de, bir yandan ¢rgiitlenmenin eksikligi, diger yandan Teknik ele-
manlarin anlasiimaz bir isteksizligi nedenleriyle ikinci Forumdan so-
mut, pratik ve olumlu bir sonug ne yazikki alinamamis, Forum 26 Ha-
ziran 1970 tarihine ertelenmistir. ‘

o6 Haziran 1970 tarihindeki Genel Forumda ise Personel Kanunu
Tasarisini protesto etmek lzere oybirligi ile ikinci bir i¢ glnlik boy-
kot karari alinmistir. Boykotun baslama tarihi forum divan baskanhgmn-
ca 6 Temmuz 1970 Pazartesi giinii olarak tespit edilmistir. Boykot so-
nucunun ve gikarilan kanunun yaratacag bitin gelisimlere ragmen or-
taya ¢ikan en onemli gergek sudur : Teknik elemanlarin demokratik
ve sendikal haklarini, ekonomik haklarini tek tek, boliinmis bir sekilde
savunmalar kesinlikle imkansizdir. Miicadele ve direnim mutlaka uz.an
siireli olacagina gore, simdiye kadar ki sartlanmalari  bir ke-
nara itip Turkiye Teknik elemanlari olarak birlesmeye kaynagmaya
mecburuz. Bir yumruk halinde birlesebilecegimiz tek orgiitlenme
bicimi SENDIKA'dan baskasi degildir. Bu giin butin teknik ele-
manlan catisinda toplamaya calisan boyle bir érgiit kurulmus bu-
lunmaktadir. Bu orgiit Teknik Personel Sendikasi, TEKSEN'dir. Haklari-
mizi ancak bu sendikada birlesmek suretiyle elde edebiliriz. Bu neden-
lerle dnimiizdeki ilk somut hedef TEKSEN'e katiimaktir. TEKSEN'i be-
nimseyelim, TEKSEN'e iiye ve dayanak kazandiralim, hakli direnisimizi
TEKSEN'in énderliginde siirdiirelim. Ister ozel, ister kamu kesiminde
calissinlar Odamizin bitiin Gyelerini TEKSEN'e katilmaya bir kere daha
cagiriyoruz. .
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