YEN] PERSONEL HANUNU
ve Tennln CLEMANLAR

Personel Kanunu tasarisi Meclislere
gelmis bulunuyor, Bugiinden yarina kanun-
lasacak. iktidarin bu tasariy: yiriirlige koy-
mak igin kararli oldugu, ve bir yerde, ken-
di varhgini asan bir takim giiclerin etkisi
altinda kaldigr kesinlikle anlasiimaktadir.

Adi gegen tasari, cesitli kuruluslar ta-
rafindan oncelikle bir Gicretler rejimi olarak
elestirilmis ve sert tepkilere yol agmistir.
Bunlar arasinda, en basta yargi organi yer
aliyor. Biitiin yurda yaygin ve dinamik kar-
si g¢ikistyla, hem yasama hem yiiriitme or-
ganlarint denetleme hakk: tastyan bu sinif,
kendi yararina bir degisikligin gergekles-
mesi olanagin saglamis goérintyor. Oteki
tepkiler, genellikle, dgretmenler, assubay-
lar, hekimler, memurlar ve 6zerk kurulusla-
rin elemanlarindan gelmis, yeni tasari iptal
gerekcesini de birlikte tasimakla nitelen-
mistir. Personel kanunu, batidan doguya

giineyden kuzeye dek, tim Tirkiye'yi bir -

direnis cografyasi durumuna sokmustur.
Tasarinin kabulii, yahut geri gevrilme san-
si, bdyle yogun bir direnis ortaminda ne
kadar olabilirse o kadar vardir.

Birbirini izleyen- tepkilerin yani sira,
tasarida, iktidarin ilerde hangi siyaseti iz-
leyecegini, hangi giiclere dayanmak istédi-
gini acik secik ortaya koyan belirgin ozel-
likler gozden kagmamaktadir. Bunlarin-en
onemlisi, laik devlet anlayisina-karsi ¢ikan
bir uygulamanin ilk _belirtileridir. Tasar1,
ciinkil, cagdas ve pozitif bilimler Ustiine
oturmayan bir 8grenimden gelmis kisilerin
devletin her noktasim1 kontrol edebilecek
duruma yiikselmesini sagliyor. Onlara ka-
rar kademelerinin kapisini agtyor. Personel
Dairesinin, ilerde, yatay aktarmalar yapa-
rak, degisik hizmet gruplarinda kadro faz-

last ile kadro eksigini dengelerken din hiz-

metlileri sinifindan yararlanmamasi igin

highir kanuni engel yoktur. Benzer olarzk,

glinimiizde, {niversitelerin imam - hatip- o-
kullarim bitirenlere actimasiyla, bu eleman-
larin en az sosyal bilimlerde yliksek &gre-
nim yapmas! gerceklesecektir. Ayrica, Ila-

dizginleri ellerinde
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hiyat Fakiiltesi mezunlari ve orta Ggreni-
mi imam - Hatip okuluna dayanan, Hukuk,
Siyasal Bilgiler, Iktisat, vb. diplomas: sahi-
bi elemanlar, on yillik bir kamu hizeretinden
sonra laik devletin herhangi bir genel mi-
dirii, kisaca bir ydneticisi olabileceklerdir.
yors-ihe

Yukarida soziini ettigimiz o6zellikler,
Personel Kanunu tasarisinin  su anda pek
gbze carpmayan, fakat etkilerini uzun sire-
de belli edecek sosyal boyutunun birer iga-
retidir. Tasarinin bu yond, toplumun degi-
sik sosyal katlarinda birini 6tekine karsi ¢i-
karacak, ortak sosyal miicadelenin biricik
hedefi oniinde dayanismayi ¢oézecek karak-
terdedir, Es cikarli sosyal siniflar arasinda-
ki kopus ve diismanlik, yalniz Personel Ka-
nunu cercevesi icinde degil, ayni zamanda,
ve ozellikle, yeni tasarinin elverisli bir di-
zeye yikselttigi hizmetliler ile tabanin alt
katlarindakiler, yani yar - proleterler, yok-
sul koyliler ve kiigiik esnaf arasinda ken-
dini gdsterecektir. Surasi unutulmamali ki,
Personel Kanunu ile birlikte her cesit ver-
ginin, kovam dirttilmis esek arisi sirisil
gibi, aym anda ortaligr kaplayisi yalin bir
raslant degildir. Baska bir deyisle, tabanin
alt ve orta katlart i¢in, Personel Kanunu,
bir Vergi Cumhuriyeti'nin Griinliddr. Vatan-
dasmn sirtina binen, bu-kez de genel olmak-
tan, bu kez de adil olmaktan uzak (Glnki
tarimdaki biiyiik iireticiler vergilendirilmi-
yor. Iithalatgilarin tath karlarma dokunan
yok) yeni yiikler, ancak Personel Kanunu-
nun mali kaynaklarini karsilamak amaciyla
hazirlanmistir. O halde durum elle tutulur
derecede somutlasiyor. Burada kasit ap-
aciktir. iktidar, aym yakada olmasi gereken

" sosyal katlar1 birbirine dislirmek amaci

gitmektedir. Bu béliinmeden yararlanacak

"olan- ancak egemen giiglerdir.

Buna ek olarak, siyasal ve ekonomik
~ tutanlar, bu tasariyla
kimi hizmetlilere 6tekilere oranla sagladigi
daha fazla olanaklar sonucu, onlar; ilerici
bloktan ayirmak, kisaca BOLEREK YONET- -
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MEK emelindedir. - Kimi hizmetliler sinifi
ise, iktidarin onlara sagladigi mali payan-

dayla, bir bask: ve ter6r araci, yahut sos-

yal giicler dengesinde karsi - agirlik olarak
kullanilmaya aday goérianmektedir. Devrim
- ¢izgisini saptirict ya da devrimci gelismeyi
engellieyici yonde mittefikler arama, eger
yoksa yaratma egilimi, iktidarin Personel
Kanununa kattigi ideolojik renktir. Gosteri-
len tepkiye gore esnek bir strateji uygula-
yarak, yargi organini da hosnut kilmak ca-
basi, béylece oteki calisanlari miicadelede
yalniz ve desteksiz birakmak, s6zii edilen
rengin acik belirtileridir.

Ayrica, "“gaflet ve dalalet” icerisinde
buiunan birokrasinin st kademelerine,
dzellikle, calisanlar piramidinin tepesin-
de yer verilmistir. Bu durum, iktidarin ken-
disine sunulan hizmetin karshigini cémert-
¢ce ddemekte ne derece Ozen gosterdiginin
dikkati cekecek bir 6rnegidir.

" Ust kademelerin bu dlciide doyurulma-
s1, ancak tabandaki elemanlarin sikistiril-
masi sayesinde gercekliesebilmistir. Sdyle-
ki, tabanda, yani 16, ile 10. dereceler ara-
sinda disey. yiikselmeler, yani derece fark-
far1 25; yatay ilerlemeler, yani kademe fark-
lari ise 5 tir. Buna karsilik, 10. dereceden
sonra, tavana dogru, bu farklar hizla biyi-
mektedir. Diisey ybnde 50, 75, 100 ve 175
olarak bir tirmanma gdsterirken yatay yon-
de 10, 15, 20, 35 seklinde artmaktadir.

- Taban ile tavan arasindaki sosyal den-
gesizlik, yalmz bu kadarla bitmiyor. Tava-
nin delinmesi yoluyla, 1000 + 50, 1000 +
100 formilieriyle iktidarin ihtiyac duydugu,
siyasal nitelikte 6zel kadrolar yaratilmistir.
Ayrica bir de, yana dogru acilan ,teknik de-
yimiyle, “balon” 6zelligi tastyan yatay ka-
demeler konulmustur. Bu tir yatay ilerleme
olanaklari, yalniz idare amirleri (Valiler,
Kaymakamlar), Universite mensuplari, ve
bir de, muhtemelen, yarg: organi elemanlia-
r1 igin sakh tutulmaktadir.

Sonuc olarak tasarimin sosyal boyutu,
tavan ile taban arasinda zaten var olan den-
gesizliklere yeni yabancilasmalarin ekfen-
mesini saglamaktadir, diyebiliriz.

" Teknik hizmetler kesimine gelince,
Personel Kanununun i¢ yizii, arkasinda sak-
lanan niyet, bu yolla tezgahlanan oyun,
yalniz onlarin durumuyla en keskin bicimde
giin 11§ ina crtkmaktadir,
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Bu sinuf kimleri kapsiyor? Teknik hiz-
metler simifr, kamu kurumlarinda “meslek-
leriyle ilgili g6revleri ifa eden ve gegerli
hitkimlere gé6re, Y. Mihendis, Y. Mimar,
Mithendis, Mimar, Jeolog, Kimyager, Fen
Memuru, Tekniker ve benzeri teknik unvan-
lara sahip, en az orta derecede mesleki 6§-
renim gbrmiis bulunanlar’dan olusmakta-
dir. Yeni Kanun ile, teknik ordu, ekonomik
yapi icerisinde haklarindan yoksun birakil-
mis, hattd glinumuzdeki yerinden daha geri
bir noktaya dogru .itilmistir. Bu cezalandir-
ma, su anda kamu kesiminde, 4/10195 sa-
yili Anayasa'ya aykirl ve anti - demokratik
yénetmelige goére calisan bir mithendisin
yeni tasari kabul edildigi zaman alacag tc-
reti mevcut durumla karsilastirmal olarak
gosteren asagidaki tablo ile daha bir kez
ortaya cikiyor : (Brit TL.)

TABLO — |
(Bes Yillik Teknik Ogrenim icin)

Pers. Fark
Yillar 4/10195 Kanunu ~ (TL.)
1. yilin basi 1980 1750 230
4. yihn bas! 2640 2100 540
7. yilin bast 3300 2450 850
10. yilin basi 3960 2800 1160

" Ellerdeki grafigin egrilerinden de anla-

silacag lizere, yeni tasari, ancak kamu ke-

siminde 23 yilini doldurmus ya da bu sire-
yi asmis elemanlar icin, sayet kadro kanu-
nuyla bunlara 1. ve 2. dereceden kadrolar
verilirse, daha yararli ufuklar acmaktadir.
Boylece su gercek ortaya cikiyor : Iktidar
getirdigi ticret rejimiyle, miihendislikle il-
gili kesimde, genc ve daha az gen¢ eleman-
lari, emeklilige yaklasmis kusaklara oranla,
bilingli olarak, giic bir duruma sokmaktadr.
Boylece birincilerin yapacaklari olumlu ve
vatansever baskiya kars, ikincileri -kendi-
leri istemese bile zorunlu olarak kullanabi-
lecegini diisiinmektedir. Ote yandan, teknik
elemanin dniine konan secimin asil anlami,
arkasina saklanmis artniyetten doguyor. Bu
secimin sonunda, teknik hizmet simifinda
bulunanlara kamu kesiminin kaptlari Gcret
yoniinden kapanmis olmaktadir. Iste, sahne-
ye konan biiyiik oyun budur.

Amac, kamu kuruluslarimin teknik kad-
rosunu bosaltmak, teknik elemani ya yaban-
c1 sermaye ile beslenen isbirlik¢i miihen-
dislik firmalarina ya da dogruca yurt disina
itmektir. Demek oluyor ki, getirilen tasari,
yalniz benimsenen kalkinma siyasetinin
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teknik kesime zorunlu yansimast degil, ay-
ni zamanda, teknik elemanin yatirimlar yo-
luyla Tirk halkimin yararina kullanacagr 6z-
girligiine, demokratik ve ekonomik hakla-
rina, Gretimi etkileyen bir isci ‘olmak nite-
ligine veda etmesi anlami tasimaktadir.

izlenen bu siyasetin gercek ve temel-
deki amaci nedir Nigin kamu kuruluslar
nin hizmet bekleyen teknik daireleri, yetis-
mis, tecriibeli, dinamik kusaklardan yoksun
birakiliyor? Ve, yenilerinin gelmesine kapi-
lar kapaniyor?

Sorun, daha aydinlik olarak, ikinci Bes
Yillik Plan (iBYP)'da sekillenmektedir. Or-
negin, 1970 yilinda, sabit sermaye yatirim-
larinin 6zel sektor yararina agir bastigini
gOriyoruz :

TABLO — 1I

Artis hizi (%)
Ozel .. ..... 14.3
Kamu .. .. .. 11

{1970 Prog. Sayfa 61)

Program, kamu yatirimlarindaki yavas-
lamanin 6zel sektdér yatirim faaliyetlerinde-
ki gelismeyle karsilanacagini ifade etmek-
tedir. Buradan cikan sonug, dncelik ve agir-
hgin 6zel sektdre taninmis oldugunu bize
gosteriyor. Gergekten, IBYP'da, ayni goris
daha acik cizgilerle sdyle dile getirilmekte-
dir : “Yatirim programlarinin gerceklestiril-
mesi icin kamu kuruluslari ozel sektdrin
teknik giicinden genis olgide faydalana-
caktir. Ozel Sektdr Kuruluslarinin kendileri-
ne yonelen fonksiyonlari. gerektigi sekilde
yiiritebilmeleri icin o6rgiitlenmeleri ve ye-
terli techizatla donatilmalar tesvik edile-
cektir.” ‘

“Bu arada, Misavir Mihendislik, Mi-
marlik firmalarinin genislemesi ve kendile-
rine verilecek isleri yapabilmesi icin gere-
ken tedbirler dusiiniilecek, gerekirse ihale
usullerinde ve oteki islemlerde degisiklik
- yapilacaktir.”

Demek oluyor ki, belirli, ptanit bir eko-
nomi siyaseti, bunun &zel sektdre &ncelik
taniyan, ozel sektdriin kamu kuruluslar:
zararina glclenmesi ve gelismesini sagla-
yan bir uygulama karsisinda bulunuyoruz.
Tiirkiye'nin  ekonomik ve sosyal kosullari
icinde, gahsanlar diinyasina sunulan yeni
tcretler rejimi tasarisi, gercekte, bir avug
isbirlikci azinligin kazang grafigini biraz da-

ha yilikseltmeye yonelmis bilincli bir girisi-
simdir. Dis ve i¢ somiri glglerinin bicim
verdigi, tezgahladig: bu oyunun, teknik hiz-
metliler sinifi, sahne éniinde yer almis ba-
sit ve uzaktan yonetilen kuklalari durumuna
diistiriilmek isteniyor. Cunki, ileri kapita-
list ulkeler, Tirkiye'de, kendileriyle isbirli-
gi halinde ve onlara bagimli, giic ve yaris-
ma yetenedi bakimindan sinirli bir 6zel ke-
simin gelismesinden yanadir. (Birakahim
Turkiye'yi, Japonya ile ABD, Ortak Pazar iil-
keleriyle ABD arasinda, ayni kalin gizgilere
sahip bir savas olanca acimasizlifiyla bu-
glin siiriip gitmektedir.) Sanayi devrimini
gerceklestirememis, toprakda feodal kalin-
tilar1 sirdliren, sermaye yatirimlar: ve dis
kredilerle, siirekli acik veren 6demeler den-
gesiyle, ekonomisi disa bagl bir ilkede,
yani Tirkiye'de, Teknik Ordu da isbirlikgi
ozel kesimin gelisme araci olmaya itilmek-
tedir. “‘Kamu kuruluslarinin rasyone! bigim-
de yeniden diizenlenmesi’ nden amag, her
halde bu olsa gerektir. Oysa, ayn) agtdan
hazirlanmayan Birinci Bes Yillik Plana gore,
“Turkiye'nin ilkel bir ekonomik diizenden
daha ileri bir Uretim sistemine gegmesi
devlet yatirimlari ve kamu iktisadi girigim-
lerinin faaliyetiyle mimkiin olmustur. Ikti-
sadi kalkinmanin temeli olan bu hizmetler
arasinda, egitim, saglik ve ulastirma tiiriin-
de geleneksel devlet hizmetleri bulundugu
gibi, ileri kapitalist Glkelerde bile modern
devlet anlayisina uygun olarak merkezi oto-
ritenin tstiine aldigi enerji, sulama tesisle-
ri, barajlar gibi temel yatirimlar da vardir.”
{BBYP, sayfa 61)

Fakat, Birinci Bes Yillik Planin uygula-
ma yillarinin 6zellikle sonuna dogru, kal-

kinma felsefesine egemen olan yukardaki

gbriiste bir sapma olmustur. Bu, kisaca ve
6z olarak, ‘‘kamu kuruluslari icinde bazi ka-
demelerde dogacak insangiicli fazlaliklan
-buna insaat makinasi parki, techizat ve
dteki makine fazlalrklari da eklenebilir- ye-
ni acilacak is alanlarina, yani ozel sektore
devirle giderilecektir’ biciminde 6zetlene-
cek bir siyaset degisikligidir. Yani, bir bas-
ka sekilde ifade edilirse, sonuncu asamast
Personel Kanunu olan sistemli bir tirman-
ma. Bu tirmanmanin- asamalari sunlardir-:

- — Son bir siiredir, zaten iyiden dagi-
mk ve tutarsiz olan 6zel sektdre, temelde
devlete sermayesine binen, fakat yabanci
sermaye ile biitinlenmis, 6zel statiili, tek-
nik hizmet kuruluklar; eklenmistir.
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2 — lkinci olarak, bunu Teknik Hiz-
metler thale Kararnamesi izlemistir. Béyle-
ce, normal kosullarda, devletin yaptigi tek-
nik hizmetlerin timinin yukarida sdzii ge-
cen Kuruluslarca yapilmasi isi mesrulasti-
rilmistir.

3 — Uglincli ve sonuncu asamaya ge-
lince, bu, bizzat Personel Kanununun uygu-
lanmasi olacaktir.

isbirlikgi Miisavir - Mihendis firmala-
rinin gelistirilmesi, mantar gibi cogalmasi
-0zellikle Ortak Pazar’a Gec¢is Donemi'nden
sonra ¢ok tanik olacagiz- yani sira, ulusal
ozel kuruluslar varliklarini strdlirememek,
yeterince is alamamak, ellerindeki kadroyu
suirekli koruyamamak durumuna bilingli bir
sekilde itiliyor. Clnki; yerli miihendislik
biirolar, izlenen ekonomi siyaseti ile bilgi
ve sermaye birikimi yapabilmek giictinden

uzak tutulursa, elbette, icinde bulundugu- -

muz hizli teknolojik gelisme gagindan yur-
dumuz hi¢ yararlanamiyacak demektir.
Oysa Uretim teknigi, stirekli bir sekilde tek-
nolojik degismelere ayak uydurmak zorun-
dadir. Buna karsilik, temel yatirim projeleri
kendilerine verilen yabanci miihendislik -
misavirlik firmalariyla, arkasinda yabanci

sermaye ve firmalarin yattigi dev isbirlikgi .

kuruluslar, cgalistirdiklari teknik kadroya
isin ancak belirli, cok sinirli, ve bastan aya-
ga ““teknik’”” bir bélimiini emanet etmekte-
dir. Projenin bitinii Gistlinde, genel goriis,
denetleme, haber alma, ve ilgili haberles-
meyi izlemek hakkindan bu topragin cocuk-
larn yoksun birakilmaktadir. Acik ki, bu ko-
sullarda, disaridan bir teknoloji transferi
de_s6z konusu olamaz. Ayrica, Turk teknik
kadrosunun itildigi bu gesit 6zel kesimde,
zorunlu ve kacinilmaz olarak, gelismis tlke-
lerde kullanilan hesap metodlari, glivenlik
katsayilari, ve malzeme seciminde ro! oy-
nayan Olgliler Tirkiye'de de aynen uygulan-
maktadir, Boylece Tiirk teknik zekasi, anlat-
tigimiz yoldan memleketinin ekonomik za-
rarina istemiyerek, hatta farkina varmadan-
katkida bulunmaktadtr.

Personel Kanununun teknik eleman
ontinde acik olarak biraktigr ikinci kapr yurt
disinda calisma bicimidir. Sematik bir act-
dan ele alacak olursak, ithalat - ihracat aci-
ginin isci dovizleriyle kapatilmasini biiyiik
bir can kurtaran simidi gibi benimseyen ik-
tidar i¢in, bu yol sasirtici g6riinmiyebilir.
Ancak, madalyonun &biir yiizii, baska kosul-
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larda egemen glcin kullandigt agiz hic de
aym degildir.

Bilindigi gibi, Turkiye'nin teknik kesim-
de gbze carpan insan glci talebi yakin yil-
lar igin soOyle dagilmaktadir: (Bu rakamla-
ra, fen memurlar: ve teknisyenler, fizik ve
kimya ile ilgili meslek dallari sokulmamis-
tir.)

TABLO — i

1967 I 1968 l 1969 | 1970 1972
25 500 l 27 800 l 30 500 l 33700 | 40 200
(iBYP, sayfa 149)

Toplam olarak alinirsa 1970 yily talebi
olan 100 000 kisi gesitli dallara su sekilde
bélinmetkedir : :

I — Muhendisler :

insaat Miih. ve Mimarlar 15900
Makina Miihendisleri 7 700
Elektrik Muhendisleri 3700
Maden Miihendisleri 2200
Oteki Mihendisler 3200

Topograf, haritaci, kartograf 1000
I — Fizikgiler, Jeofizikeci ve

Jeologlar 3 300
Kimyager, Kimya Mihendisi,
Kimya Teknisyeni 2 600

HI — Fen memurlari ve
Teknisyenler

Genel tbplam

60 400
100 000

Bu rakama karstlik, toplam teknik in-
san giicti acigt, aym 1970 yili igin, 33 700’e
yikselmektedir. Yani, ihtiyag duyulan her
iic teknik elemandan ancak ikisi mevcut- -
tur. (1970 Prog. sayfa 449)

Teknik insangiici acigini kapatmak icin
ne gibi etken ve kokli tedbirler alinmistir?
Sorunun karsthigmm en iyi sekilde teknik ve
fen -egitiminde girisilen yatirnmlarla ilgili
degerler vermektedir :

TABLO — IV
1968-69 1969-70 1970-71
101.2 | 88.5 | 107.5

(milyon TL.)

Goriliuyor ki, IBYP'da ongbrillen tek-
nik ve fen editiminde kamu yatirimlar cok
yetersizdir. Ogellikle 1969'dan 70’e bir
disme vardir. Buna karsilik 1968-69 ile
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1970-71 -arasinda hicbir fark, higbir olumlu
gelisme yok gibidir. Oysa, bir yildan dburd-
ne, teknik eleman talebi ile arz: arasindaki
fark siirekli biyuyor.

Bu eksiklige parale! olarak, gelismis
iilkeleri sanayi - otesi toplumlar olmaya go-
tiren teknolojik ilerlemenin  kaynagi aras-
tirma alanina gelince, burada durum umut-
suzluk verici bir gorintli sunuyor. IBYP'da
yer bulmayan bu bélimle ilgili birkag kars-
fastirmali rakam zorunlu olarak 1963-67
yillarini kapsayan ilk plandan alarak veriyo-
ruz :

TABLO — V

Arastirma Personeli Ihtiyaci
(Yiiksek egitim gormiis arastirma
personeli ve yardimci olarak)

x -3 o o
E E 2E . %
S = o
I = & & =S 5
512 164 352 563 1739

(iBYP. sayfa 464)

Tirkiye'nin geri kalmis bir tilke niteli-
gi ile teknik kadro ydniinden gercek cehre-
si bu iken, dolayli olarak beyin goglni des-
teklemenin anlami nedir? Baska bir deyis-
le, bu dlkenin kendisine yatirim yaptig: ye-
tismis insan, yani sémirilen, ezilen smif-
larin Urettigi degerlerle egitimleri ve mes-
leki gelismeleri saglanmis olan teknik ele-
man ulusal siniflar disinda calismaya zorla-
narak Glkenin kalkinma kapasitesi zayiflatil-
maktadir. Béylece iretim derin bir sekilde

etkilenmekte, kisaca geri kalmislik alin ya-

2181 siirdtriilmek istenmektedir. Bu, yoksul
iilkelerden gelismis memleketlere dogru bir
bilgi ve tecriibe kopristi kurmak demektir.
Bu noktada hic kuskusuz diyebiliriz ki, ege-
men glicler yurdumuzun ¢ikarlarina kars:
bir tutum icindedir. Bitun renkleriyle orta-
ya koymaya calistigimiz  bu tablonun bizi
ulastirdigi sonug nedir?

1 — Personel Kanununun kabulii ile,
Tiirkiye'nin yetismis ve dinamik teknik kad-
rosu, ister yurt iginde ister yurt disinda,
emperyalist sémirinin bir gelisme ve yay-
ginlasma aleti durumuna sokulmus olacak-
tir.

2 — Kanunun uygulanmasiyla, yati-
rimlar politikasinin  yiritilmesi agisindan,
kamu kesimi yeni bir goriintli kazanacaktir.

Yani, kamu kuruluslari, teknik deger, dina-
mik giic ve elestiri yetenegine sahip ele-
manlar yoniinden yoksullasacaktir.

3 — Bu bosluk bahane edilerek ve
Teknik Hizmetler thale Kararnamesi yardi-
miyla, projelerin etiit ve yapimi icin, isbir-
likci muhendislik kurulusiarinin kullanilma
sartlari hazirlanmis olacaktir.

4 — Butin bunlar da yeterli gérilmez-
se, simdiye kadar bilingli olarak coziiime-
yip askida tutulan o6zel okullar sorunu, bu
amagla daha da ¢bziilmez duruma getirilip
oralarda yetistirilen elemanlarla, kamuke-
siminde, egemen giclerin yatirim politika-
siny kayitsiz sartsiz uygulayacak yeni bir
‘pagimh kadro” olusturulmus olacaktir.

5 — Ayrica, iktidar tarafindan derece-
li olarak ozel sektore devredilen ve edil-
mek istenen iktisadi devlet kuruluslarmin
devir islemi belirli bir etkenlik ve cabukiuk
kazanabilecektir. Ciinkii, kamu kesiminde
buna karsi cikan elemanlar yeni Personel
Kanunu ife uzaklastirildiktan sonra, yeni re-
jim altinda kamu sektori ve ozel sektor
arasindaki Gcret farki, devir islemine karsi
cikan son mukavemet kalelerinin de dis-
mesini hazirhyacaktir, saglayacaktir.

Artik, miizakere yolu kapanmis, mica-
dele saati calmistir.

Gin eylemin glnidir!

Oniimiizde tek bir secim var: ya bir
eyleme bilingli olarak gitme, ya da. 6niimii-
ze getirilen sartlari sikayetsiz kabul etmek,
yani Personel Kanununa boyun edmek!

18 Nisan Teknik Eleman Miting ve Yu-
riiylisii’'niin bir adim &tesi bugiindir. Bugin,
gercekte, 19 Nisan'dir. icinde bulundugu-
muz sartlar, bir biling savasini kacinilmaz
kiliyor. Artik direnmek gerekliligini duyan
herkes siperinden gtkmak zorundadir.

Eger, ortada sikayet ettigimiz bir nok-
ta varsa, bu sikdyetin gecerliligi ancak gb-
ze alacagimiz eylemle - olgiillir. Her eylem
icin, basari ve risk ayni derecede muhte-
meldir. Ne basarisi garantilenerek, ne ris-
kinden kacinilarak eyleme gitmek olmaz.

Susus bir yenilgidir, bir gesit dolayh
suc ortakligidir. _

Personel Kanununa boyun egerek kay-
betmekten eylem yoluyla kaybetmek elbet-
te daha Ustiindir.

Teknik Ordunun biitiin elemaniari, ey-
iem icin birlesiniz!
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