PRATIK TECRUBEYE GEREKEN
DEGER VERILMELIDIR

GiRiS

Memleketimizde halen pratikte ¢alisan
mithendislere verilen iki (invan vardir : Mi-
hendis ve Yiitksek Mihendis. Mihendislik
tnvani icin dort yilik bir {niversite egitimi
gormek, Yiiksek Mithendislik icin ise en az
bir yillik ek bir Universite tahsilini basari
ile tamamlamak gerekmektedir. Ote yan-
dan, Universiteden mezun olan meslektas-
larimizin pratikteki calismalarindan ne de-
rece yararlandikiar hususu, merkezi bir se-
kilde denetlenmedigi gibi, kazanilan pratik
tecritbe  de hi¢ bir zaman yeterince deger-
lendiriimemekte, 6rnegin bir muihendisle
bir yiiksek miihendis arasindaki barem ve
prestij farki bitiin meslek hayatt boyunca
devam etmektedir. Béyle bir uygulama, gi-
derek biiyiiyen sorunlar dogurmaktadir. Bu
yazida bu gibi sorunlar gdzden gegirilecek,
ayrica sorunlara bir ¢dziim getirecegi inan-
ciyla bazi 6nerilerde bulunulacaktir.

BUGUNKU UYGULAMADAN DOGAN
ANA SORUNLAR :

, 1. Toplumumuzda Mihendis ile Yiik-
sek Miihendis sifatlar arasindaki farkin bu
kadar biyiik olmast ve mesleki tecriibe ile
hic bir zaman giderilememesi, miihendislik
diplomasini almis pek ¢ok meslektasimizi,
daha yiiksek bir tahsile yeterince ilgi duy-
madiklari halde, her ne pahasina olursa ol-
sun Universiteye devamla Yiiksek Mihen-
dislik tinvanini almaya zorlamaktadir. Bu
yiizden, Giniversitelerin  kapasitesi gittikce
zorlanmakta, {niversite Ggretim lyeleri,
vakitlerinin cogunu bilime bir katkida bu-
lunabilecek yetenekteki Ogrencilere ayira-
bilecekken, icten bir ilgi duymayan pek cok
kisiye vyiikseklik payesini kazandirmaga
harcamaktadir. ‘
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2. Kendisine meslek olarak akademik
hayati segmis bazi mihendislerimiz Gniver-
site disinda bir siire mithendis olarak ¢a-
lismay ‘‘zaman kaybi’”* olarak nitelendirdik-
lerinden, mithendislik 6gretiminde son de-
rece onemli olan pratik tecriibeden gogu
zaman yoksun bulunmaktadir.

¢6z0M YOLU :

Yitksek Mithendislik egitimini tamam-
lamis bir 6grenci, sliphesiz ki belirli bir-mi-
hendislik dalinda ihtisaslasma yolunda ile-
riye dogru bir adim atmistir. (“Bu konuda
ihtisaslasmistir,” diyemeyiz, ¢linki her ko-
nuda gittikce artan bilgi deryasi iginde bir’
yil, herhangi bir konuda miitehassis olmak
icin yeterli degildir.) Fakat Universitedeki
bu ek yithn, “Miithendis” olarak meslek ha-
yatina atilip kendi dalinda gittikce daha faz-
la tecriibe, bilgi ve gorgli kazanan bir mes-
lektasina oranla bir YiUksek Miihendise
dmiir boyu istinlik saglamas! dogfu ola-
maz. O halde, bir coziime varmaktaki ilk
adim, Mithendis ile Yiksek Mihendis ara-
sinda toplumda yerlesmis olan farki zaman-
la ortadan kaldirmaktadir. Bu nasil yapila-
bilir?

1. Ornegin, halen Ingiltere’de uygulan-
makta olan bir sistemi benimseyerek asga-
ri t¢ yillik pratik tecriibe gerektiren yeni
bir Ginvan ihdas etmek : “Uzman Miihendis”
(diyelim). Universiteden Miihendis veya
Yitksek Mihendis olarak mezun olan her
meslektas icin Uzman Mihendislik endiist-
ride oldugu kadar akademik hayata da iti-
bar gbren bir Gnvan haline getirildigi tak-
dirde, yukarida bahsi gecen sorunlariniki-
sine de ¢oziim bulunmus olacaktir. Soyle
ki, Mithendislik iinvanini almis bir meslek-
tas, samimi olarak Universite tahsiline de-
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vam etmek istemiyorsa, en kisa yoldan
“Uzman mithendis" olma yoluna gidecektir.
Ote yandan, meslek olarak akademik haya-
t1 se¢cmis bir mithendis “Uzman Mithendis-
lik" Gnvaninha sahip olana kadar kendisinde
bir eksiklik duyacaktir.

2. Meslektaslarimizi, sahip bulundugu
{invanla oldugu kadar, mesleginde goster-
digi basari oraninda degerlendirmek. Bu ya-
pildi§r takdirde, “Uzman Mihendislik (in-
vaminin konulmasi, endiistride ¢alisma ar-
zusunda.olan meslektaslarin Yiiksek Mii-
hendislik {invanina ragbetini sifira indirebi-
lir mi?” sorusu da cevaplandirilmis olacak-
tir. Bir meslektas sirf Yiiksek Miihendis ol-
dugu icin degil de, mesleginde basart gos-
terdigi i¢cin degerlendiriliyorsa ve galisma-
yi1 umdugu ozel ihtisas kolunda Yiiksek M-
hendislik egitiminin bu basariya ulagsmasin-
da yardrmci olacagina inaniyorsa, o zaman
bu tahsile devami arzuluyacaktir, Ote yan-
dan, 6nerilen uygulama biciminde, bir Yiik-
sek Mihendisle ayni basarry: kendi kisisel
gayretiyle saglayabilmis bir Mithendisin de
ayni oran degerlendirilmesi olanagi doga-
caktir,

Uzman Mihendislik i¢in aranacak sart-
lar ne olabilir? ingiltere’deki uygulamayi (*)
ornek alacak olursak, uzman mihendislik
icin gerekli sartlarin ana gizgilerini su se-
kilde siralayabiliriz :

(i) 25 yasini doldurmamis bulunmak.

(ii) Miihendislik diplomasint almis ol-
mak. )

(iii) ki yil siire ile tecriibeli bir mii-
hendisin nezaretinde stajyer olarak calis-
mis olmak. Bu iki yillik tecriibeye ek ola-
rak :

(a) Bir yil sire ile bir mithendislik bii-
rosunda veya santiyede ¢alismis bulunmak:
veya . '

(b) Universitede bir yillik ek bir tah-
sil yapmis olmak (6rnedin Yiiksek Miihen-
dislik tahsili gibi}; veya

"~ (c) Mihendislikle ilgili bir arastrma
iizerinde bir yil basari ile calismis olmak.

S6zii gegen {g¢ yillik tecriibe siiresinin
en az bir yil miihendislik biirosunda, en az
bir yili da santiyede gecmis olmalidir.

(iv) Bir projenin boyutlandirma hesap-

larini, tatbikat gizimlerini, sartnamelerini ve -

mahyet hesaplarini ha2|rlay|p ydnetiminde
calistigr miihendise onaylattiktan sonra
mesleki tecriibesini 6zetleyen bir raporla
birlikte, ilgili kurulusa (Bu, ingiltere’de ol-
dugu - glbl ingaat Miihendisleri Odasi veya
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ingiltere'dekinden farkli olarak bir Teknik
Universite olabilir) sunmak.

(v) Bu kurulusun, adayin pratik tecrii-
beden yararlanma derecesini dl¢mek ama-
ctyle diizenleyecedi su sinavlari basar ile
vermek :

(a) So6zli bir sinav;

(b) Calismus oldugu mithendislik dal-
lari ile ilgili bir konu (izerinde bir kompo-
zisyonun yazilacagi (¢ saatlik yazili bir si-
nav.

MEVCUT BiR UYGULAMADAN ALINAN
SONUGLAR :

Ornek olarak Ingiltere'yi almis bulun-
dugumuza gore yine oradaki durumu 6zet-
leyelim :

(a) ingiltere’de, pek c¢ok teknik iini-
versite dahil, biitlin mihendislik kurulusla-
rinda pek az Yiiksek Mithendis bulunmakta,
buna karsilik teknik {iiniversite hocalarinin
bitylik cogunlugu ve tecriibeli miihendisle-
rin timii yazimizda énerilen Uzman Miihen-
disligin esdegeri olan (6rnegin) M.I. C.E.
(**) Unvanina sahip bulunmaktadir,

(b) ingiltere’de Yiiksek Miihendislik
tahs'line devam eden sinirli sayidaki 6gren-
cinin biyik ¢ogunlugunu dis iilkelerden ge-
lenler olusturmaktadir.

(c) ingiltere'de bugiine kadar bu uy-
gulamadan ne miihendislik niteligi bir za-
rar gbrmdistiir, ne de miihendislik konula-
rinda vapilan ilmi arastirmalarin seviyesi
diistik kalmistir.

SONUC :

Bu yazida, Tirkiye'de alisilagelm’s uy-
gulamalara oldukca aykiri baz; énerilerde
bulunulmaktadir. Bunlarin mevcut uygula-
malarin yarattigi bazi sorunlara ¢éziim ge-
tirecedine inaniimaktadir. Arzu edilen hu-
sus, bu konuya gdsterilen ilginin artmasi,
bu konuda degisik fikirleri olan meslektas-
larimizin fikirlerini bu siitunlarda yansita-
rak sorunlamiza bir ¢6ziim yolu bulunma-
sinda yardimci olmalaridir.

(*) “Practical training and rules for the profes-
sional interview” (Pratik egitim ve uzman mithendis-
lik s6zIi sinavi icin ydnetmelik), ICE 43. January,
1970, The Institution of Civil Engineers, Great
Georage St. London, SW. 1.

(**) Member of the Institution of Civil Engi-
neers (Insaat Mithendisleri Enstitsii Uyesi). Diger
mithendislik dallarinda da benzer iinvanlar mevcut-
tur. .
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