ODAMIZIN- XVI. ‘KONGRESiNDE
" ARKADASIMIZ ERMAN TAMUR'UN
KONUSMASINI SUNUYORUZ

Konusmama baglamadan Once, sayin Bas-
kanlitk Divani'ni ve kongre Uyelerini saygi ile
seldmlarim, :

Kamu oyunu cesitli ydnleriyle uzun sire
me;gul eden &zel yUksek okullar sorunu ha-
14 bir c¢ozime ulastirilamamis, Ustelik kay-
bedilen zaman, problemi ¢6zUmU daha gig
bir duruma getirmistir. Bu yolda gaba har-
camalari gereken ilgililerde genel bir yilgin-

ik gbze garpmaktadlr Ozel yiksek okullar

hakkinda cesitli kurumlarca yapilan arastir-
malar, sz konusu okullarda yapilan egitimin
niteligini hemen ayni sekilde ortaya koymak-
ta, ancak problemi genel alis bigimleri ve
snerdikleri ¢ozim yollari farkli olmaktadir.
Problemi, bizde kendi gdris agimizdan bir
kere daha ortaya koymak ve bu gbris igin-
de nasil bir ¢dzimin mimkin olabilecegini
belirlemek isteriz.

Bilim konulari daima bitin iginde ele
almay1, dogrudan ilgili oldugu seylerden ayir-
mamay!- gerektirir. Ozel yiksek okullar prob-
lemi de genel olarak egitim ve &zellikle tek-
nik egitim konusu iginde ele alinmalidir,

Ozel yiksek okullar problemini doguran
&n sartlar, kaba olarak sdylece belirlenebilir.
Hizli sehirlesme ve sehirlerde birikme, zo-
runlu olarak egitim ve grenme ihtiyaglarini
hizla artirmakta, &zellikle ilk ve orta Ogre-
nimin yiksek 8grenime hazirlacigt- 83renci
sayisi, korkung bir hizla artmaktadir.-Devlet,
bu .istege cevap verecek kalkinma. plénlarin-
da.da 8ngdriilen: tedbirleri getirmedigi igin,
tek amaci kar.olan ve pusuda-bekleyen ser-
mayeye, buytk bir-firsat hazirlanmaktadir.
Dogrusu, vurguncu sermaye bu firsats kendi
ydniinden -en iyi sekilde degerlendirmekte ku-
sur etmemistir. ilk zel yUksek okul 1962
yilinda 8gretime baslamistir, 1967 yihi so-
nunda 11 teknik &gretim yapan 30 ozel yik-
sek okul mevcuttu, bugiin bu rakam 48 i
bulmustur. ' ‘
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Ozel yiksek okullardaki ogrenci sayisi
1964, 1965 yilinda 4 000 iken, 1967, 1968
ders yilinda % 560 oraninda artarak 26 900
e ulasmistir. Mevcut &zel yiksek okullarin
ikinci Bes Yilhk Kalkinma Plani déneminde
gerceklestirmeyi plénladiklart kapasite artis-
lari degerlendirildiginde, 1971, 1972 ders yi-
linda 19 &zel yiksek okullardaki toplam 83-
renci sayisinin 58 500e ulasacag anlastimak-
tadir. 1972 yilina kadar, &zel yijksek okul
sayillarinda bir artis olmayacagi varsayilsa
dahi, &zel yiksek okullardaki &grenci sayisi
en muhafazakér bir tahmin ile, yUksek &g-
renim toplam &grenci sayisinin % 24,9 v gi-
bi cok yiUksek bir seviyeye ulasacaktir.

Yalniz mimarlik’ ve mihendislik sahasi
gdz 8ninde bulunduruldugu takdirde, bu
oranlar ve rakamlar ¢cok daha biyUyerek kar-
simiza cikmaktadir. Bu hususta bir &rnek
vermek yeterli olacaktir, kanisindayim. Yal-
niz, Ankara’da bir &zel ylksek okulun bi-
rinci sinifinda okuyan 1250 mimari ve insa-
at muhendisligi &grencilerinin sayist, Turki-
ye'de tim 7 yuksek okul ve Universitelerinin
ayni bdlimlerinin birinci sinifinda okuyan-
larin iki kati kadardir. Bu tempo ile 1980
de iUlkemizde her 10 mithendis ve mimarin
9y &zel yiksek okullardan biri de resmi
devlet okullarindan mezun olmus olacaktir.

Kalkinma iginde stratejik &nemi buytk
olan teknik insan glclnUn sayi olarak ye-
tersizligi yaninda, sektdrler arasi dengesiz
dagilimt ve yerinde kullaniimamasi ile, ikti-
sadi kalkinmanin temel - giglUklerinden - biri
ortaya ¢tkmaktadir. Tirkiye'de ortalama bir
mihendise 1,6 teknisyen dismektedir. Bu
oranin distk olmasi mihendislerden yeter
verimlilikle yararlanmayi &nlemektedir. ikinci
bes yillik Kalkinma Pléni'da ‘iktisadi kalkin-
ma hedeflerini gerceklestirmek igin &ngdru-
len teknisyen, mihendis sayist orani, 1972
yilinda 1,9; 1967 yilinda 2,2 ve 1982 yilinda
2,6 dir. Teknisyen ve sanatkdr seviyesindeki
teknik eleman aciginin doldurulmasi, bir yan-
dan teknisyen okullarinin kapasitelerinin ar-
tirilmasina, diger yandan teknisyen olarak
yetisen elemanlarin bir an evvel endistriye
katilmalariyla mimkindur. Ozel yiiksek okul-
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larin yukarida izah etmis oldugumuz gelis-
mesinin, bu duruma olumsuz etkisi agiktir.
Bu gelisme, mishendis sayisinin plénda dngd-
rilenin aksine, teknisyen sayisindan daha si-
ratli artmasina sebeb olmakta, yukarda soz
konusu edilen teknisyen, .muhendis oranini
daha da disUrmektedir.

Ozel yiksek okullarin teknisyen, muhen-
dis oranina olan olumsuz etkisi, ikinci bir
yolla da gergeklesmektedir. Teknisyen okul-
lar1 mezunlarinin Universitelere girebilmeleri
icin uygulanan barajlardan hig birinin &zel
okullara uygulanmayist ve gece dgrenimi im-
kanlar1 bUylk bir teknisyen kadrosunun &zel
yUksek okullarina kaymasina sebeb olmakta,
yukarda belirtilen teknisyen agiklarini daha
da artirmaktadir. Bu iddiamizi kanitlamak
Uzere, 1964 -1967 yillari arasinda &zel yik-
sek okullara 6020 sanat enstitUsi mezunu-
nun kabul edildigini belirtmekle yetinecegim.

Ozel yiiksek okullarin, genel teknik egi-
tim dizeni igindeki yerini bdylece belirttikten
sonra, konunun bir baska ydniune daha de-
Jinecegim.

Ozel yUksek okul &grencileri okul mas-
raflari ve patronlarin kari olarak yilda 2500
il 6000 lira arasinda bir okul taksidi &de-
mektedirler. Ortalama yillik gelirin kisi basi-
na 2200 TL oldugu Ulkemizde yukarida belir-
tilen ddentiyi yapabilen kisi ya varlikh zim-
reye mensup birisidir, ya da bUylk fedakér-
likla bir yandan calisip, gelirinin Snemli bir
kismini bu ise veriyor, demektir. Her hal0-
karda, yiksek 8grenim konusunda stz konusu
Sdentiyi yapabilenlere, yapamayanlarin aley-
hine olarak imkan tanindigi agiktir. Devlet
yiksek egitim 8rgitlerinin kapilarindan do-
nen 300001 askin gencin durumunun iyi in-
celenmesi gerektir. Bugiin Universite imti-
hanlarini birkag puvan ile kaybetmis ve &zel
yiUksek okullara da girememis olanlarin bi-
yuk bir ¢ogunluk teskil ettigi bilinmektedir.
Bu &grencilerin, dzel yiuksek okullara kayit
olanlardan daha az basarili olacaklarini hig
bir mantik kabul etmez.

Halkin her tirli &3renim ve dgretim ih-
tiyaglarinin saglanmasi Anayasa’mizin 50 nci
maddesi ile Devlet’e bir gdrev olarak veril-
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mristir. Bu gdrevin geredince yerine getirile-
meyisinin sebeb oldugu durum ortadadir. Bir
tarafta cocuklarina yiksek &grenim yaptir-
ma Szlemi iginde bulunan, bunu ya biyik
fedakarhklarla gergeklestiren, yada hig ger-
ceklestiremiyen binlerce Tirk ailesi, bir ta-
rafta daha okulu agma ruhsatini resmen al-
madan aday &grenci kaydi yaparak, okul ku-
racak parayl pesinen halkin cebinden alan
e§itim ticcarlari. Ortaya gikan durum, Ana-
yasa’‘mizin sosyal adaletci 8zU ile bagdasma-
maktadir. :

Konunun diger bir cephesini de, ozel yik-
sek okullardaki egitimin yetersizliginin sebeb
olacagi olumsuz etkiler teskil etmektedir.
Yalniz, memleketimizde uygulanan bir tat-
bikat ile, 6zel yiksek 8gretim kurumlari kar
gayeli ticari sirketler tarafindan ydnetilmek-
tedir. Bdyle bir egitim sisteminde, kalite ye-
rine kazanclarin artirilmasina galismak ve
yéneticilerin kaliteden fedakarlik etmesi do-
galdir. _

Egitimde belli basl kalite SicUlerine gore
ve dengi kamu yiksek okullariyla mukaye-
seli bir inceleme yapildiginda, bu okullarda-
ki dgretim kalitesinin gok dusik oldugu or-
taya gikmaktadir.

Devlet Planlama Teskilati Sosyal Plénla-
ma Dairesi'nin &zel yiuksek okullar hakkinda
yapmis oldugu bir arastirmada su gergek-
ler ortaya g¢ikmistir. Teknik yiksek oOgretim
de, ortalama. &grenci, dgretmen sayisi orant
Devlet okullarinda 12 dir. Yani 12 &grenciye
bir d§retim gdrevlisi dismektedir. Ayni oran,
bzel yiksek okullar icin 26 dir. Ozel yiksek
okullarda siniflarin gok kalabalik ve dersler-
de Bgrenci, &gretmen iliskilerinin tatminkar
olmadigi anlasiimaktadir. Ote yandan &zel
yuksek okullarda ders veren &gretim vyele-
rinin biytk bir coguniugu bu okullarda ek
gorev ile galismakta, ders saatleri disindaki
zamanlari asli gorevlerindeki calismalara
ayirmaktadirlar. Ogrencilerin ders saatleri
disinda Sgretim Uyeleriyle temas imkanlari-
nin yok denecek kadar az olusu, verilen egi- "
timin niteligini ayrica olumsuz y&nde etkile-
mektedir. BUtin dinyanin, memleketimizde-
ki tatbikatin aksine ozel yiksek okullarin bi-



rinci ve ikinci siniflarinda sinif gecme oran-

lari cok yUksek seviyelere ulasmis, ileri sinif-.

larda verimlerde dikkate deder azalmalar
meydana gelmistir. Sinif gegme oranlarinin
boyle bir seyir takip etmesi, 6zel yiksek okul-
lara talebi artirip, terk sayilarini asgariye
indirmeye, dolayisiyla dzel yUksek okul pat-
ronlarinin cUzdanlarini biraz daha sisirmeye
- yaramaktadir.

Egitimde belli basl kalite dl¢iilerinden bi-
ri de, 8grenci basina bina ve techizat yatirim-
lariyla, cari harcamalar tutaridir. Bu konuda
Devlet Planlama Teskilati'min kamu yUksek
okullari icin ©ngdrdigs degerler ile, Ozel
yiksek okullarin gergeklestirdigi  degerler,
son derece farklidir. Teknik ®gretim yapan
ozel yiksek okullarin kamu standartlarina
ulasabilmek igin, yaklasik olarak buginki bi-
-na yatirimlarini 2,5 misli, teghizat yatirimla-
rini 11 misli, cari harcamalarint 3 misli ar-
tirmalari  gerekmektedir. Ozellikle teghizat
eksikligi had bir safhadadir. Rakam ile bir or-
nek vermek Uzere, teknik &gretim icin planda
8grenci basina 7 500 liralik bir &grenim teg-
hizati 8ngorildigy, ozel yiuksek okullarin ise
" ortalama olarak 615 liralik bir yatirim: ger-
geklestirdigini belirtebiliriz.

Mukayese icin bir baska kistas da, &§-
renci basina disen egitim servis alani olabi-
lir. Bu degerlerde, ©zel yuksek okullarda ka-
mu yUksek okullariyla kiyaslanamiyacak ka-
dar dusUktir. ’

Yukarida séz konusu edilen arastirma

- cogu Bzel yiiksek okulda &grenci basina du-

sen servis alaninin bir metre kareyi dahi bul-
madigini ortaya koymustur.

Yukaridaki agiklamalardan anlasilacagt
gibi, dzel yiksek okullarda &grenci sayilari
eldeki mekan imkanlarinin gok &tesine ¢iks-
rilmis, bu da elbette editim kalitesinden bU-
yik fedakarliklarla momkin olmustur.

Ulkemizin kalkinmasinda kalifiye teknik
personele buylk ihtiyac vardir. Ozel yUksek
okullarin bu yénden ne derece yararii olabi-
leceklerini yukaridaki izahat cevaplandirmak-
tadir. Ozel yilksek okullarin kaliteli teknik
eleman vetistirmeyisi ve kar amaci ile isletil-
“meleri nedeni ile hi¢ bir zaman yetistiremiye-
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cekleri de bir yana, kamu yUksek okullarina
da biyUk olumsuz etkileri vardir.

Ozel yiksek okullar, yeni bir 8§retim Uyesi
kapasitesi yaratmadan Universiteler &gretim
Uyelerinden faydalanmaktadir. Bu durum, ye-
ni merkezlerde agiimasi dusGnilen Universi-
telerin, bir an evvel hizmete girmesini, &gre-
tim Uyesi sikintisi ¢ceken genc Universitelerin
dgretim Uyesi taleplerinin karsilanmasini ve
mevcut Universitelerde gece dgretimi imkén-
farini tehlikeye sokmaktadir.

1500 &grenci igin 180 milyonluk bir yati-
rimin basladigt Trabzon Teknik Universite-
sinde bugiin 850 mimar ve mihendis &gren-
cisine dgretim Uyesi bulunamazken, Ankara-’
da 2 milyonluk bir teminat ile, birinci ve
ikinci siniflarinda 2500 8grenci okuyan ozel
yiksek okullar is hanlarinda egitim yapmak-
tadirlar.

Buraya kadar sdylediklerimizi kisaca sdy-
lece’ dzetleyebiliriz. Ulkemizdeki teknik per-
sonel ihtiyagl, Devlet Planlama Teskilat: arag-
tirmalarinda da ortaya konuldugu Uzere en
ziyade teknisyen seviyesindedir. Devlet, bu ko-
nuda gerekli tedbirleri almamistir. Ozel yik-
sek okullar yukarida belirtilenin tersine bir
gelismeye sebeb olmaktadir. Ozel yuksek
okullar &grencilerine kaliteli dgretim verme:-
mektedir. Ozel yuksek okullar resmi devlet
okul ve. Universitelerine-de olumsuz etkilerde
bulunmaktadir..

Bu durumda yapilmasi gereken isler sun-
fardir :

1 — Devlet, orta. derecedeki teknik egi-
tim kurumlarimin sayilarinin artirilmasina ve
gelistirilmelerine dncelik vermelidir.

2 __ Devlet Universiteleri, orta dereceli
teknik &gretim kurumlari mezunlarina iki yil
dnce Orta Dogu.Teknik Universitesince ger-
ceklestirildigi Uzere giris imtihanlarina kabu!.
ederek, yUksek &gretim sansi vermelidir.

3 — Devlet Universitleri, bir an 8nce ge-
ce &grenimine de basliyarak ancak bu sekilde
okumak imkénlarina sahip bulunanlara im-
kan hazirlamalidir.

4 — Ozel yuksek okullar kamu yararinin
gerektirdigi sekilde bir anayasa emri olarak
devletlestirilmeli ve vurguncu sermayenin,
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halkin ve Devletin cebinden elini gekmesi sa§
lanmalidir.

Konusmanm son kisminda simdiye kadar-
ki, insaat Mihendisleri Odasi ydneticilerinin
bu dnemli konuda yapmis olduklari galisma-
lari elestirecek ve bundan sonra Oda’ca ta-
kip edilmesi gereken yol konusundaki g&-
ruslerimizi bildirecegiz.

Bilindigi Uzere &zel yuksek okullar ile il-
gili- kurulus, 83retim, denetim, yonetim ve
diger konular hakkinda genel prensipler ge-
tiren 625 sayili ozel dgretim kurumlari ka-
nunu, 18 Haziran 1965 tarihinde ybrirlige
girmis, uygulamaya esas olacak hikimler ha-
zirlanacak tizige birakilmistir. 1965 yili icin-
de tamamlanmasi gereken tizik, bugine ka-
dar yurirlige girmemistir. insaat Muhendis-
leri Odasi 625 sayili Kanunun Anayasaya ay-
kirihgini ve daha ¢ok da bu kanunun emre-
dici .hikUmlerinin yerine getlrllmedlgl tuzlk
ve yonetmeliklerin gikarilmadan uygulama
yapmanin imkansizhgi ve bu yUzden diplo-
malarin gegersizligi Uzerinde durmustur. Oda
ve bir takim Uyeler 625 sayili Kanunun Ana-
yasaya aykiriligi ve diplomalarin gecersizligi
konularinda Danistay’da dévalar agmislar,
Danistay Anayasaya aykirilik iddiasini ciddi
gérerek, Anayasa Mahkemesine sevk etmistir.
Anayasa Mahkemesi heniiz bir sonug varmis
degildir. Danistayda Anayasa Mahkemesinin
kararini bekledigi anlagiimaktadir.

‘Diger taraftan dzel okul mezunlarindan Ge-
nel Kurul karari ile Odaya Uye kaydedilmeleri
doIayIS|yle Oda aleyhine agilan dévalar ka-
rara baglanmis, dévacilarin Odaya kaydedil-
meleri gerektigi sonucuna variimistir. Faali-
yet raporunda ifade edildigine gore simdiye
kadar elde edilen baslica olumlu sonug. ko-
nunun Oda 8nciliginde kamuya méaledilmis
olmasidir. S8z konusu okullardan’ birinin va-

kif haline getirilmis olmasi, bir kisminin ka-

pahma durumunda kahip, ozellikle yenileri-
nin agilamaz olusu ve bir kisim okullarda da
dizelme cabalarinin gdzlenisi Oda'nin bu
hakli davasinda elde etmis oldugu meslek ya-
rarlari olarak nitelenmekte. Bu vyeterli bir
sonuc degil, ama bir asamadir, denmekte-
dir. Oda ydneticilerinin bu beyanlari gergek-
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ten hayret vericidir. Ozel okullardan biri va-
kif haline getirilmistir. Bu, ne soz konusu
okuldaki egitimin yeterli bir dizeye geldigi
ne de &yrencilerin kamu yUksek okullarinda-
ki gibi parasiz &grenim imkéanina kavustugu
anlamini tasimamaktadir. Kaldi ki, problem
bundan da ibaret degildir. Bir kisim &zel yUk-
sek okullarin kapanma durumunda kalist ve
dzellikle yenilerinin agilamayisinin nedenle-
rini de kar esasina gore isletilen bu kurum-
larin, birbirleriyle rekabetinde ve bu okul-
lara olan talebin tatmin edilmis olmasinda
aramak gerekir. Bu konuda, Oda’nin bir ba-
sarisi séz konusu degildir.

Yine faaliyet raporunda «625 sayil Ka-
nunun tuzik ve yonetmelikleri 5 yil sonra
ctkmadigina gdre sdylenebilecek ne kaliyor»
denmektedir. Stylenebilecek cok sey vardir.
TUzik ve ydnetmeliklerin gikmasi neden bek-
lenmektedir. Tuzik ve ydnetmeliklerin cikis!
problemin ¢dzimi mi olacaktir, hatta bu tU-
zUk ve ysnetmeliklerin gikisindan sonra bun-
lar da bir takim degisikliklerin yapilmasi sag-
lansa, mesele hallolmus mu olacaktir?. Oda
Yéneticilerinin bu konuyu ok sathi bir se-
kilde ele aldiklari, problemin tek ve kesin bir
cézimiU olan bu okullarin devletlestirilme-
leri konusunda aktif tesebbislerde bulunma-
diklari ortadadir. -

Ulkemizin bugin iginde bulundugu sart-
lar icinde bu tip problemlerin ¢8zUm{ icin
yalniz hukuki yollardan bir takim tesebbis-
lerde bulunmak yeterli degildir. Bu tesebbUs-
ler elbette gereklidir, ama sonucun Danis-
taya agilan bir déva ile, falanca bakanliga
Odanin gdrislerini ileten bir yazi ile elde edi-
lecegini sanmak, kasith bir uvyutma politikast

~ sohucu degilse, asiri bir iyimserliktir. Varilan

yer, takip edilen yolun yanlishigin ortaya
koymustur.

Faaliyet raporunun blr baska yerinde de,
Danistayin Anayasa Mahkemesinin kararini
beklemek egiliminde oldugu belirtiimekte ve
tabii bu durumda hapimiz bekleyecegiz, den-
mektir; deniliyor. Sayin Oda Yoneticilerinin
problem bitiny ile ortada dururken, yapila-
cak tek seyin beklemek oldugu sonucuna
varmalari cok ilgingtir. Bize gdre, bu konuda



yirUtilecek miicadelenin dogru cizgisi soyle
olmalidir.

Ozel yiksek okul &grencileriyle iliski
kurup, onlarin bu davaya biylk gapta sahip
cikmalari saglanmalidir. Bu mUmkiUndir. Cin-
kU, bu arkadaslar kalitesinin ne &lgide ol-
dugunu daha 8nce belirttigim bir egitim
karsiligr patrona yilda 2500 il& 6000 lira
arasinda bir para &demektedirler. Cinkd,
okullarinin U¢ ay Snceden haber verme sar-
t1 ile kapatilmasi tehditi, bu arkadaslarin bas-
lari Uzerinde Demokles’in kiligi gibi durmak-
tadir. Ozel yiksek okullar buralarda okuyan
arkadaslarin direnisleriyle, islemez hale geti-
rilmeli; bu direnis, diger Universitelerin dire-
nisleriyle de desteklenmelidir. Oda’miz da gi-
ciini Uyemiz olan 6000 mihendisten aldigi-
ni gdz dniinde bulundurarak, ricayi, minneti
bir yana birakmali, gicli bir sosyal baski un-
suru olabilecegini gdsteren bir faaliyet igin-
de bulunmalidir.

Oda ydnetim kurulu, iiyelerinin her konuda dii-
stincelerini almak ve caligmalar hakkindaki goriigle-
rini Ofrenedbilmek igin her 15 giinde bir toplanti
diizenlemeye karar vermigtir. Bu toplantilarin bi-
rincisi  program konusunda 25 mart 1970 Cumar-
tesi giinil diizenlenmis ve 27 mart pazartesi giini
devam etmigtir.

18 Nisan 1970 tarihde giindemsiz bir ltoplanii ya-
milacak, «yabanct mithendisler ve miithendislik fir-
malary konulu toplantr ise 2 Mawms 1970 tarihinde
diizenlenecektir.

Bu toplantilamin anlaminy belirten bagkan vekili
Ugur Kékden'in illc toplantiyr agis konusmasiniy
agafida sunuyoruz.

Bu toplanti, XVI. Genel Kurul’dan bu yana rast-
gele ve giindemsiz, kiigiik kargilagmalar harig, arka-
daslarimizla ilk bulugmamizdir, Birinci olmakla be-
raber, bundan bdyle, on beg glin arayla sirdiiriilecek
benzer bulugmalann ilkidir. Boyle karsilasmalar igin
bir sistem ve bir metot getiriyoruz; bunun karari
alinmigtir. o ' ’

Bu toplulugu meydana getiren arkadaglarimizn,
iiyelerimizin ilgisinden seving duyuyoruz. Bu da-
yanigma bize kivang ve glig veriyor. Gergek bir de-
gisikligin habercisi olarak gdriiniyor.

Sizlerin 6niinde, her tiirli kuskunun, duraksa-
manin ve art fikrin diginda kalarak sunu sdyliye-
bilirim ki, bu zafer hepinizin, hepimizin, burada
bulunanlar kadar bulunmayan, fakat bize saglam
ve organik baglarla bagh arkadaglarimizin ortak
zaferidir.

Onu elbirligiyle, giinler hatta aylar sliren bir
_6n c¢aligmayla olugturduk. Bdyle bir siire iginde
aciklik kazanmug fikirlerle, fedakarlik istemis isim-
siz cabalarla tas tag ylikselterek meydana getirdik.
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Dolayisiyle zafer, programin, disiplinin, dayanigma-

nin ve inancin meyvasi oldu.

Bu ortak yapmin her katinda gérev almig, kat-
kis1 ne olglide olursa olsun bitiin arkadaglarma,
Yoénetim Kurulu adina ve gahsen tegekkiir ediyorum.

Ortak eylemimiz mesleki alanda belki dar, fa-
kat verdigi o6rnek ve kazandirdifi tecritbe yénin-
den -bu noktada algak génillii olmaktan kaginmak
isterim. - zengin ve tarthsel bir anlami var. Demek
oluyor ki, belirli gartlar iginde, belirli verilerden
(doneler) yola ¢ikarak, ne istedigini, nasil istedigi-
ni, ve nigin istedigini bilen bir azinlk, degil yalmz
biiyiik toplulugumuzun benzer gekilde disgilinenleri-
ni, fakat ayni zamanda tarafsizlarima da, duraksa-
mall olanlarm da, amaglarl arkasindan g¢ekip gbtt-
rebilmektedir.

Bagka bir deyisle, XVI. Genel Kurul'un sonugla-
r1, programli ve drgiitlenmis bir azinhfin ¢ogunlu-
gu ikna ediginin somut ornegidir.

ikinci ve 6nemli agama, asil agama, yonetimin ele
alilnmasindan, yani eski kuvvetler dengesindeki de-
gisiklikten sonra baglamaktadir. Bu agama, gorev
devresidir. Bu agsamada, her zamankinden daha g¢ok
arkadaglarimizin, destegimiz ve gli¢ kaynagimiz olan
siz arkadaglarimizin yardimina ihtiyag duymalkta-

N2z,

Ortak girigim piramidinin taban katlarindan, ¢o-
gunlugun oylarindan dogacak insiyatif ve kendili-
ginden dogma fikir ve dneriler, tepenin yani Yénetim
Kurulu'ndan baglayarak - komisyonlarla birlikte - tim
gorev organlarinin merkezi uygulamasiyla ancaek bir
«biitiin» meydana getirebilir. Ancak o zaman, bu
girisimin damarlarinda akan kan canliliginy  yitir-
memis sayilir; yani devrimei cogkunluk ve eylem
iradesi strtip gider. Ters bir durumda, bizi besle-
yen kaynaklardan kopmak s6z konusudur. Ortak
biling, etkinlikten uzak kalarak atomlarina aynl-
mig demektir,

Yukarida belirttigimiz demokratik ve bilimsel
ortak c¢aligma metodu, bu ozgir ve yaratict girigim,
her seyden once yeni ydntemin bir 6zellifl olacak-
tir. Ginkt bizim hareketimiz, bir anlamda da, Uye-
lerimizin meydana getirdigi bliylk teknik aileden
kopmus, ancak bir aidat polisi gibi ¢aligan, mer-
keziyetei, otoriter ve burokratik bir yoénetime kar-
s1 dogmug ve gelismigti. Bu, asla unutulmamas: ge-
reken bir nokta olarak kalacaktir.

Dolayisiyla, tyelerimizden gelecek dzgiir ve yara-
tic1 insiyatife imkan verecek bu toplantilar, bizi
aikadaglara yaklagtirdid1 kadar, yapilmasi gerekenle
yapnlmig olanlart ‘birlegtirerek zenginlegtirecektir.
Burada, yani yapilmasi gerekenin saptanmasinda,
hemen ortaya temel bir gart ¢ikiyor: O da arka-
daslarimizin ortak amacsa bizi ulagtiracak olan g¢alig-
malara fiilen katilmalaridir. Zaten yeni Yd&netim
Kurulu'nu eskilerden ayiran, ayirmaesi gereken ¢iz-
gi budur. Yani genis bir ekip galigmasini Srgtitle-
mek ve gergeklegtirmek. Su anda komisyonlarin bir
bdliigli olugmugtur. Otekiler de ihtiyaglarla birlik-
te olusma halihdedir.

Ayrica arkadaglarmmizin galigabilme istek ve ola-
naklarini faaliyet raporu taslag da bir dlglide orta-
va c¢ikaracaktir. ’

Hepinize «hos geldiniz» der, selam ve sevgilerimi
sunarim,

TURKIYE MUHENDISLIXK HABERLERI/1970 NISAN
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_Odamiz Yonetim. Kurulu Uyele-
rinden Semay Taneri 22 Mart 1970
tarihinde bir K1z gocugu diinyaya ge-

- tirmigtir., Anne ve babay1 kutlular,
yavruya.uzun omiir dileriz.

L k (Miihendislik - 66)

- 1658 sicil numarali Uyemiz Ke-
mal-Eroglu kendi hesabina yurt di-
gina ‘giktigindan istegine  uyularak
31.3.1970 tarihinden gecerli olmak
iizere, Oda, V'deligi kaldinlmigtir. 11an
olunur. .

(Miihendislik - 67)

797 sicil. numarall Uyemiz Fahri
Demirseven kendi hesabina yurt di-
gina ¢lktigindan istegine uyularak
31.12,1968 tarihinden gegerli olmak
iizere Oda Uyeligi kaldirtlmigtir.

“flan olunur. '

(Miihendislik - 63)

5070 sicil numarall Uyemiz Giil-
seren = Cankdy'iin «CankOy» soyadl
«Pancaroglu» olarak degigmigtir.

flan olunur. '

(Miihendislik - 69)

1441 sicil Uyemiz Niyazi Celebi’-
nin «Celebi» soyad: «Cavugoglu» ola-
rak degigmisgtir.

Tlan olunur.

' ' (Miihendislik - 70)

5693 sicil numaral Uyemiz Ozdo-
gan Dirik Odamizdan almig oldugu
kimlik belgesini yitirmigtir. Yenisi
diizénlenqrek kendisine verilmistir.

flan olunur.

- (Miihendislik --71)

5048 sicil Aumarali Uyemiz Mu--
zaffer Kaygin Odamizdan almig ol-
dugu. kimlik belgesini yitirmisgtir.
Yenisi diizenlenerek -kendisine - veril-
misgtir. T R

n Tlan olunur. . o
(Miihendislik - ¥2)
6183 sicil numarali Uyemiz Hayret-
tin Ozden Odamizdan almig oldugu
kimlik belgesini yitirmigtir. Yenisi
diizenlenerek kendisine verilmistir.

Iian olunur.
’ “.(Miihendislik - 78)

NISAN 1970/TURKIYE MUHENDISLIK HABERLERI

DUYURU

«1969 AIDATININ, 30 HAZIRAN
1970'E KADAR ODENMES| HALINDE CE-
ZASIZ- TAHSIL EDILECEGi» XVI. GE- .
NEL KURUL'CA KARARLASTIRILMIS-
TIR. :

SAYIN UYELERIMIZE DUYURULUR.

BASIN BULTENI

Odalarimizin ortak duyurusu asagidadir.

Anayasa hikimleri bir kez daha agik-
ca ¢ignenerek Universiteye polis sokulmus
Bgretim Uyelerine ve &grencilere karsi ka-.

ba kuvvet kullanilmistir. Bu tutumu sid-

detle kinar, Universite ve gencligin sosyal-
ekonomik yapidaki ve egitim dizeninde- |

ki temel bozukluklara karsi kaynagini A- |.

nayasamizda bulan direnisinde kendilerini
bitin gicimizle destekledigimizi bildiri-
riz.
Odalar "Arasi
Yirttme Kurulu Sekreteri
Attila Yalgin

Elektrik Mihendisleri Odasi
insaat Mihendisleri Odasi
Kimya Muhendisleri Odasi
Maden Mihendisleri Odasi
Makina Miihendisleri Odasi
Mimarlar Odasi

DUYURU

18 NISAN 1970 CUMARTESI GUNU
TEKNIK PERSONEL OLARAK SORUN-
LARIMIZI- KAMU OYUNA - DUYURMAK
UZERE YAPACAGIMIZ YURUYUSE ~KA-
TILMAK ONEMLI BIR GOREVIMIZDIR.
M.T.A. TEKNIK IS SENDIKASI, INSAAT
MUHENDISLERI ODAS!I, KARAYOL IS
SENDIKAS!, TURKIYE TEKNIKERLER
SENDIKASI, MIMARLAR ODAS!, TEK-
SEN, MADEN MUHENDISLERI ODASI,
ELEKTRIK ~ MUHENDISLERI ~ ODASI,
TEKNIK iS SENDIKASI.






