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diisiinceler

—

Ingaat Milhendisleri Odasynin temel amag-
larindan birinin  de «ingaat Miihendisligi
dgretiminin  memleket ihtiyaglanna, ileri
memleketlerdeki seviyeye ve geligmeye gore
organize edilmesinin sedlanmasy igin, veka~
let ve milesseseler ile igbirligi yapmak» ol-
dugu yoénetmeliginde belirtilmigtir. Odamiz
biltiin teknik egitim kurumlaryla stkr bag-
lar kurmak igin olanca gicil ile gahgacaktir.

Yd. Prof. Dr. Dogan Sorgug ve LT.U. Ing.
Fak. asistanlerindan Goénen Toprak'in ini-
versitelerimizin sorunlarna deginen yazilart-
ne yayinlarken, yukerida belirtilen amacimi-
za yonelmis olumlu tarfigmalarin  bashyaca-
g umudundayrz. Universite ve Akademile-
rimizin, Ozellikle Odamiz iiyesi olan akade-
misyenlerin bu tartigmalara katilmas: en bii-
yiik dile§imizdir.

M o

Turkive Gércekleri
Acisindan O.D.T.U. ve
Universitelerimiz

Dogan SORGUG

. Yd. Prof. Dr. Yik. Mih. 0.D.T.U.
ins. Muhendisligi B&l., insaat
Stratejisi ve Yapim Mihendisligi

Universite sorunlarina ¢zim yolu bula-
bilmek igin, konuyu soyutlayarak degil, etraf-
Il bir sekilde ele almak zorunlugu vardir. Ak-
si yol, sosyal nitelikteki her sorun igin kisir
kalmaktadir. Asagidaki yazi bu ydnden ve
glinimizde gegerli olan kosullar agisindan
hazirlanmistir.

1. O.D.T.0. MODELI

O.D.T.U. 1956 senesinde UNESCO uzman-
larinin ve bu teskilatin yardimlari ile kurul
mus ve bina ve dgrenci sayisi itibariyle bil-
hassa 1962 senesinden’ itibaren gok hizh bir
gelisme gdstermistir. Bu kadar hizli bir gelis-
me, bu Universiteyi gezen yabanci yUksek egi-
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tim mensuplari ve uzmanlarini  oldukga sa-
sirtmis ve bu kadar biylk bir tesisi bdyle
kisa bir zamanda -nasil gelistirmis oldugumu-
zu hayretle sormuslardir. ' '

Hakikaten, meseld kendi capinda bir yUk-
sek egitim dar bogazinda bulunan Batr Al-
manyada, yeni kurulacak bir Universitenin,
memleketin ve bilhassa kuruldugu bdlgenin
sartlarina en ¢ok uyan c¢alisma yonini ve
striktUrint  tesbit etmek igin en asagl bes
sene siren etUdler ve minakasalar yapiimak-
tadir ve Universiteler bunlarin neticesine go-
re kurulmaktadir. Yazar, Bochum, Kinstanz,
Regensburg Universitelerinin kuruluslarile il-
gili calismalarin iginde yasamistir. ‘

Yurdumuzda ise kuruluslar bdyle - yurt
sartlarini “degerlendiren arastirma ve elestir-
melerin neticesinde degil, baska Ulkelerdeki
orneklerden tamamen kopya edilmek sureti-
le kurulmaktadir. Herhangi bir konunun tar-
tisiimasinda _hatira ilk ve son olarak - gelen
husus «bagka memleketlerde de var mi?» so-
rosu olmaktadir. idarecilerimiz tecribelerin-
deki eksikligi ve dusince noksanlaring Ame-
rika, Almanya, ingiltere gibi memleketlerden
ornekler vermekle kapatabileceklerini zan-
netmektedirler. Bu arada geri kalmis memle-
ketlerin ortak ozellikleri bir tarafa, Italya,
Yunanistan, ispanya gibi memleketlerdeki &r-
neklere bile tenezziil edilmemektedir. Kalkin-
mamiza devamll surette olumsuz etkisi olan
bu distnce kisirhgr yabanci uzmanlarin yui-
dumuza getirilme nedenlerini belirledikten
baska, onlarin da bu ortam! ayni yénde bes-
lemelerine sebeb olmaktadir. Yabanar uzman-
larin gerektiginde yurdumuz sartlarini deger
lendirebilmelerine herseyden 8nce zamanlari
itibarile imkanlari yoktur. Bunlar ¢ok kisa
vade icin memleketimize geldiklerinden so-.
runlarimiza kendi Ulkelerinde ~mevcut olan
bir modeli aynen kopya edip vermek sureti-
le care bulduklarini zannederler. O.D.T.0.'ni
kuran Uzmanlardan biri olan Charles Abrams
kitabimda. (1) ABD yardim programlarinda
yol! in§aa't|h|n,' géreksiz oldugu hallerde bile
agir basmasinin sebebinin, kendilerinin mese-
14 sosyal ‘konutlarda 'deéil de bu konuda tec-



ribe sahibi bulunmalarindan ileri geldigini
itiraf etmektedir. Esasen uzmanlarin gayesi
derde deva bulmak degil, kendilerine verilen
doneler karsisinda ve ekseriya kendilerinden
istenileni formule etmekten ibarettir. idareci-
lerimize genellikle, bdyle uzmanlardan rapor
almak, daima karsilarinda olan Tirk uzman-

larla calismaktan daha kolay gelmektedir..

0D.T.0. iste bdyle kurulmustur : Kurulusuy,
getirilen uzmanlar tarafindan A.B.D. ozel Uni-
versiteleri recetesi tamamen kopya edilerek
ingilizce olarak hazirlanmis, alelacele tercy-
me edilerek kabul edilmistir. Bugiin Tirkge
metinler esas olmakla beraber Ingilizcesi ile
arasinda, tercime hatalari dolayisile miba-
yenet bulunmakta ve konuyu aciklamak igin
hald ingilizcesine basvurulmaktadir. Iste yine
yurdumuzun sartlarini degerlendirmek ve ka-
fa yormak zahmetine girmeyen idarecilerimi-
zin elinde, bu Universite, verilen regete saye-
sinde suratle biyimis, bununla beraber tat-
bikattan dogan problemler de bUyimis ve ni-
hayet hocasi, asistani ve bijtin dgrencilerile
bir agmaza girmistir. Bu sebepten yabanci
sgretim Uyelerinin bu tesisin nasil bu kadar
cabuk buyiidiguni sorarlarken takdirlerini
degil hayretlerini ifade ettikleri zamanla da-
ha iyi anlagtimistir.

11. MADDI KAYNAKLAR

Vakiflaria isletilen A.B.D. 8zel Uiniversite-
lerini kopya etmek suretile kurulan oD.T.0.-
nin hayret uyandiran ¢apta gergeklestirilen
insaati TUrkiye butgesinden karsilanmistir.
Tork uyruklu butin dgretim Uyeleri ile bir
kisim yabanci &gretim Uyeleri ve Universite-
nin sair cari giderleri yine bu bitceden kar-
silanmaktadir. Bir nisbetle laboratuar malze-
mesi ile yabanci &gretim Uyelerinin Ucretleri
icin UNESCO, CENTO, NATO, OECD, AID gi-
bi milletlerarast - kuruluslar  tarafindan. dev-
letimize taninan kredi ve yardimlardan _di-
er milli miesseselerimiz gibi 0D.T.U.'yede
imkanlar ayriimaktachr. Bu imkanlarin -nis-
beti simdiye kadar mubaldga ve tahrif edi-
lerek Turk kamu oyuna tanitiimis ve O.D_.T.l’J:
ye bir yabénCl Universite sUsy .véril_mek -SU-

retile idarecileri igin bir nevi dokunulmaz-.
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lik. havasi yaratiimak istenmistir. Nisbetleri
ylUzde besi gegmeyen bu yardimlar ise yur-
dumuz icin ¢ok gayri musait sartlarla veril-
mektedir. Son AID kredilerile. Amerikali mes-
lekdaslarimiza cem’an &denmesi kabul edilen
Ucretler sadece rakamlara vuruldugu takdir-
de kamu oyunda reaksiyon yaratacak nisbet-
tedirler. Oysa getirilen kimseler genellikle
mesleklerinde sohret sahibi veya yurdumuz-
daki meslekdaslarindan veya dis memleket-
lerden ve Amerika’dan gelen Tirk ogretim
Uyesi arkadaglarimizdan daha Ustin vasifla-
ri olan kimseler de§illerdir.

I1l. GOREV VE OZERKLIK KONUSU

Universitelerin gorevleri, kullandiklar1 ve
gelistirdikleri bilimsel metotlar sayesinde ger-
cekleri ortaya koymak ve yaymaktir. Univer-
site egitimi bu gerceklerin ve metotlarin ye-
ni nesillere tanitilmasi hadisesidir. Bu y&-
niyle dinya Universitelerinin temeli, bundan
120 yil evvel Alexander von Humboldt ile
ortaya cikan iki fikir Uzerine oturtulmustur,
arastirma Ozerkligi ve egitim &zerkligi...

Her cemiyetin gelisme hizi, neticede yd-
netim kadrosunun isabetli kararlarina baglh
bulunduguna gére, Universitelerin sayilan va-

_ zifelerini tam manasile yapabilmeleri i¢in ma-

It ve idari 8zerklige sahibolmalari ve devlet
tarafindan kurulmalari prensipleri kabul edil-
mistir. Tork Anayasasinin 120. maddesi iste
bu evrensel prensiplerin ifadesidir ve bir ltks
degil, Universitelerin bu memlekette kendile-
rinden beklenen fonksiyonlari icabidir.

Bir ilkenin kaynaklari ne kadar sinirlt,
buna karsi ihtiyaglari ne kadar genis olur-
sa, her kurusundan o derece buyuk fayda
istenmekte ve Universiteden beklenen vazi-
fenin, agirhg artmaktadir. Gelismekte olan
Latin Amerika Ulkelerinde, devletler biyUk
projelerin- iiniversiteler tarafindan vize edil-
mesini- bu sebeplerle gerekli gdrmuslerdir.
ODT.0. bu bilince varmis ve Muhendislik
Fakiiltesinin gecen ilk baharda yaptigi top-
lantilarda Universite ,_6‘_61reti{h Uyelerinin vazi-
fesinin y”a‘l'n‘l'z -kitaplar klraa‘t etmek- dé@il,
gergeklerde yurt sorunlarina da tarafsiz ola-
rak inmek tezi kabul edilmistir. Gonol ister -
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ki idareci kadrosuda bu ihtiyaci duysun ve
yurdumuzda tarafsiz bir uzmanhk ve bilirki-
silik muiessesinin gelismesine yardim etsin.
Sorunlarimizin uzun slredeki ¢dzUmi ancak
bdyle miesseselerle mUmkin olacaktir, yoksa
ismarlama raporlar yazdirip, bunlari kalkan
olarak kullanarak angaje' olunan islerin ic-
raatina girismekle dedil. Bu hususa dikkat
edilmedigi ve simdiye kadar oldugu gibi ka-
rarlar alindigi takdirde, gittikge daha komp-
leks hale gelen meseleler uzun vadede ¢6zUm-
lenemeyecek yogunlasacak ve zararini biitln
milletin cekecedi daha biyiik bunalimlar ken-
dini gBsterecektir. Bu noktada, idarecilerin
bugiin dahi iginde bulunduklari sorumluluk-
larinin derecesine dikkatlerini ¢cekmek lazim-
dir. Her ne kadar verdikleri kararlardan do-
gan zararlarindan &tiir st kademedeki ida-
reciler icin simdiye kadar maddi bir sorum-
luluk bahis konusu olmamissa da bunun ila-
nihaye devam edece§i kanaati yaygin degil-
dir. Danistayin son igtihatlari bu yarginin ilk
isiklaridir,

Universitelerin disinda ve miinhasiran egi-
tim vazifesi gdren muesseseler, yUksek okul-
lardir. A.B.D.de &zel sektdrin kurdugu bu
gibi okullardan birkag tanesinin yiksek sevi-
yelere ulasmis olmasinin nedeni ¢ok glgli
bir ekonomiye dayanan Amerikanin teknolo-
jik UstUnligl ve bitin kitada gegerli olan
genis rekabet sartlaridir.

IV. 0.D.7.U. ve OZERKLIK

Yukarida sebep ve neticeleri ile izah edi-
len, Universitelerin dzerkligi prensibi Anaya-
samizda O.D.T.U. dahil bitin Universitelere
taninmisg ve yasanin 120. maddesinin birinci
‘paragrafiyla mistakilen ifade edilmistir:
«Universiteler, ancak devlet eliyle ve kanunla
kurulur. Universiteler bilimsel ve idart &zel-
lige sahip kamu tizel kisileridirs.

Ayni maddenin ikinci paragrafi Universi-
telerin idare sekillerini tesbit ederken &zel
kanunla kurulmus olantari ve dolayisiyle

O.D.T.U.'ni mevcut Universitelerin disinda my-

talda ederek : «Universiteler, kendileri tara-
findan segilen yetkili 6gretim Uyelerinden ku-
rulu organlarin eliyle yénetilir ve denetlenir;
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ozel kanuna gére kurulmus devlet Universi-
teleri hakkindaki hitkiimler saklidir.» demek-
tedir. Binaenaleyh, tamami Bakanlar Kurulu
gibi bir siyasi organ tarafindan kurulan ve
isletilen O.D.T.U. Mitevelli Heyetinin, Rektdr
secimi hakki &zel bir kanunla kendisine ve-
rilmis olsa bile, bu hakkini Universitenin
Bzerkligi prensibine karsi kullanabilmesi Ana-
yasanin 120. maddesinin birinci fikrasi kar-
sisinda imkansizdir. Bu husus Anayasamizin
kabult ile ilgili Kurucu Meclis mizakere za-
bitlarindan da anlasiimaktadir. Istisna. hik-
mint Sneren Turhan Fevzioglu 120. madde-
sinin kabuli ile ilgili Temsilciler muzakere-
lerinde sdyle demistir : «4936 sayili kanuna
g6re kurulmus Universiteler vardir, yani bu
kanuna gdre islemekte olan Universiteler var-
dir. Ankara, istanbul ve teknik Universiteler
gibi. Bir de Atatirk Universitesi, Orta Dogu
Universitesi gibi, yine devlet tarafindan ku-
rulmus, Biiyik Millet Meclisinin kabul ettigi
kanunla kurulmustur. Bu Universitelerin de
bu prensiplere tabi olmalari tabiidir.. Ameri-
ka’da Universiteler muhtardir.. Bizde de bu
sekilde Universiteler kurulabilir». (2) Diger
taraftan O.D.T.U.nin Universite o6zerk!igi
esasina gdre MUtevelli Heyeti mUessesi-ile yo-
netilmesi bir Anayasa hikmi oldugundan
bu sistemin herhangi bir kanunla degistiril-
mesinin mUmkin olup olmadigi ciddi mina-
kasa konusudur.

Su halde Mutevelli Heyetleri ya Anayasa-
mizin bu maddesi agisindan Universiteyle an-
lasarak rektdri sececekler ve bdylece 7307 sa-
yil 0.D.T.U. kanununu ¢alistiracaklar veya bu
kanunu Anayasaya karsi isletmek sorumlulu-
gunu yUkleneceklerdir. Bu takdirde veya Ana-
yasamizin 120. maddesinin ikinci fikrast di-
sindaki esaslara aykiri olarak ve 7307 sayih
kanuna dayanarak aldiklari her karar iptal
tehlikesile karsi karsiya gelecek ve buna yet-
kili organlarin se¢imi ve onlarin aldiklari ka~
rarlar da dahil olacaktir (3). Nitekim 1srar-
la yola giren son MuUtevelli Heyeti, daha faz-
la sorumluluk yiuklenmemek igin istifa etmis-
tir. Yeni Mditevelli Heyetinin bu gercedi pe-
sinen kabul ederek gdrev almasi veya ken=
disini segen siyasi organ tarafindan buna g&-



re atanmasi. zorunlugu vardir. Neticede .ge-
rekli olan, eski veya yeni kanun degil, bil-
gi ve hisnUniyettir. Bu gine kadar, Anaya-
samizin 120. maddesi agisindan O.D.T.U.'de
gesitli calismalar yaptlmis raporlar hazirlan-
missa da, kisir bir gdrise istinaden ve gi-
clni boyle isleyen bir sistemden alan idare
mekanizmasi herhangi bir neticeye variima-
sint engellemistir. Bu sayede anti-demokra-
tik bir sicil sistemi ve her tirli hukuki esas-
tan uzak sdzlesmelerle &gretim Uyeleri Uze-
rinde devamli baski saglanarak, Fakiilte ve
Bolim Kurullari calistirilmamistir. Tek ta-
rafli ve otoriter bir idare tarzinin bir giin
O.D.T.U. nin hayatiyetini zedeleyecegini Uni-
versitemizde yillarca ders vermis olan Prof.
Dodd ¢ok &nceden haber vermistir (4).

V. COZUM YOLU VE UNIVERSITELER
REFORM, KANUNU TASARISI :

Meseleye, bunalimin &zinden bakildig:
ve rasyonel dusinUldigl takdirde ¢&zUmi
kolaylasmaktadir. Bu takdirde ise klasik Uni-
versitelerdeki bazi meslekdaslarimizin zannet-
tikleri gibi su veya bu modele saplanmak ve
Amerika veya Almanya’'da bdyledir diye bi-
rini segmek mecburiyeti ortadan kalkmakta-
dir. Her iki tip Universitede de sikintisint gek-
tigimiz husus, bu topraklarin ve bu insanla-
rin sartlarina gdre gelistirilmis bir modelin
yoklugudur. Orta Avrupa modelinden aynen
kopya edilmis olan klasik Universitelerimizin
buytk stkintilart yok mudur? Buna mukabil
O.D.T.U./niin isleyisinde gesitli hususlari be-
gendiklerini kendileri ile olan gdrismeleri-
mizde tesbit etmedik mi? Burada bilhassa
idar? eldstikiyeti, acik akademik personel sta-
tistni ve seflik usuline son veren ekip ¢a-
lismasi sistemini zikretmek [dzimdir.

Ozellikle tatbiki konularda, tniversite di-
sinda calismalarile Un kazanmis olan meslek-
daglarimizin gerekli Uicret ve Unvanla 6gretim
Uyesi olarak Universiteye alinabilmeleri 15-
zimdir. Bu ‘husus hem Universitelerin fonk-
siyonlari, hem de 8gretim Uyesi dar bogaz-
lari bakimindan dnemlidir. EndiUstri memle-
ketlerinden bilhassa Almanya’daki Teknik
Universitelerde tatbiki bilimlerde ihtiyag du-
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yulan her &gretim Uyesi, disarida, yani sana-
yide aranir. Bu yUzden Universitede yetisen-
ler kendilerini tatbikatta ispat etmek mecbu-
riyetindedirler. Randimanli e§itim ve randi-
manli arastirmalar Universitelere alinan bu
insanlar- tarafindan yapilmakta ve Universite-
lerin sahsiyetleri ile iftihar ettikleri ve seref
kazandiklari biyUk arastiricilar ve hocalar
iste bu sekilde yetismektedirler. Yurdumuz-
da kurulmakta olan sanayi ve bu sanayiin
karsisindaki ortak pazar, Universitelerimizin
artik fildisi kulelerden ¢ikmalarini gerektir-
mektedir.,

Onemle Uzerinde durulmasi gereken trans-
parans, Avrupanin klasik Universitelerinde
eskidenberi tatbik edilegelmekte olmasina
ragmen bizim Universiteler reform tasarisina
daha girmemistir, Bu tasarida hald céri olan
sey «gesmeyi bekleyen suyu iger» prensibi-
dir. Bu yizden Universiteye tatbikattan ali-
nan hocalar &gretim gorevlisi gibi her ba-
kimdan magdur ve tecridedilmis bir statiye
sokulmakta, (madde 42) dis memleketlerden
gelmek isteyen &gretim Uyelerine tegvik edici
kosullar getirilmedigi gibi, gelenlere de, ¢I-
karilmadik zorluk birakilmakta (madde 24,
30), yetisenler igin hicbir tesvik Sngdrilme-
dikten baska, Universite yine ve sadece do-
gent ve profesérler tarafindan idare edilmek-
te ve diger Universite elemanlarina Snemli
konularda s6z hakki taninmaktadir. (Madde
5,6,7,12,14, 16, 18).

Konuyu biraz agiklamak igin maddelere
egilelim :

Madde 42 — Universiteye tatbikattan ali-
nan ve «kendi uzmanlik alanlarinda calisma
ve eserlerile taninmis» kimseleri «8gretim
Uyesi» olarak degil, «&3retim gdrevlisi» ola-
rak kabul etmektedir. Sayilan vasiflarina go-
re en asagt kendileri kadar degerli olmasi
lazim gelen bu kimselere s&z hakki ve Unvan-
lar esirgenmekte ve 8zel bilgi ve uzmanhk

_isteyen konularin disindaki derslerde de sa-

dece gecici olarak vazife verilmektedir. Bu-
rada ilk akla gelen «lniversite kimindir ve
kime hizmet etmektedir?» suali olmaktadir,
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Madde 24 — «Doktor unvani veya tipta
uzman yetkisini aldiktan sonra yabanci mem-

leketlerde dogent unvan ve yetkisini almis
olanlar, en az iki yif bu unvan yetki ile ya-
banci memleketlerde Ggretim ve aragtirma
kurumlarinda calismis olmak sartiyle «Uni-
versite Docenti» sayllmak igin Universiteler-
arasi kurula basvurabilirler. Bagvurmay: ta-
kibeden ilk toplantisinda Universiteleraras
kurul, Universite dogentligi sinav jUrileri se-
ciminde uygulanan usul uyarinca bir komis-
yon kurar. Bu komisyon adayin belgelerini,
yayinlarini ve calismalarini inceliyerek bir ay
icinde tahlili bir rapor hazirlar. Universiteler-
arasi kurul muteakip ilk toplantisinda bu ra-
poru mizakere eder ve adaya «Universite
Dogenti» unvaninin verilip verilmiyecegini ka-
rara baglar».

Bu madde ile yabanci memleketlerde ali-
nan dogentlik sifati kaldiriliyor ve yabanci
memlekette bu sifatla iki yil calisanin belge,
yayin v.s. calismalart inceledikten sonra veri-
liyor. Oysa Universitede ders verme yetenedi
demek olan dogentlik, 46. Maddede yabanci

iilkelerden gelen ve bu sifati haiz olan yaban-
cilara dogrudan dogruya tanindigina, bunlar
Senatonun onanimi ile Universitelerde ders
vermeye davet edildiklerine gdre, ayni sartla-
ri haiz olan Tirk uyruklulardan niye esirgen-
mektedir? Sonra 23. Maddeye gore «dogent-
lik sinavini basaranlar Universite dogenti
(sanki baska dogentlik varmis gibi) olurlar»
derken, neden kendi Universitelerimizden ge-
lenlere iki sene bu sifatla calismis olmak, ya-
yin, calismalar vesairenin tetkik edilmesi gibi
usuller uygulanmiyor?

Gerekcede «Bu madde yururlikte bulu-
nan kanunun 19. maddesinin 3 Uinct fikrasin-
da vetersiz bir sekilde dijzenlendigi yaban-
¢1 memleketlerden alinan dogentlik Unvani-
nin ne tarzda Universite dogentligine esas tes-
kil edece§ini agtk hikme baglamaktadir? den-
mektedir. Anlasiliyor ki ilk kanundaki elasti-
kiyet rijid bir uygulamaya dénisturilerek
transparansa engel olunmak istenmistir.

Ders verme yetenedi, Madde 23 deki dene-
me dersinden de anlasildigi gibi, dogentlik de-
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mek olduguna gore, doktor asistanlara 42.
maddeye gore dgretim gorevlileri statlsy igin-
de ders verdirmek istemek (Madde 41) bir
celiski ve samimi olmayan bir tutum degil
midir?

Genel Kurul (Madde 5), Yénetim Kurulu
(Madde 6), Dekan (Madde 7), Senato (Mad-
de 12), Universite Kurulu (Madde 13), Rek-
tér (Madde 14), Universiteler Arasi Kurul
(Madde 16) g|b| organlar ve Hikdmetle te-
mas (Madde 18) gibi miesseselerde sadece
8gretim Uyesi diye tanimlanan dogent ve pro-
fesdrlere yer verilmistir. Oysa buginki ma-
nada. Universitede her ders veren, «&gretim
Uyesi» sayllmakta ve her Universite mensu-
bu Universitede alinan kararlarda séz sahibi
olarak kabul edilmektedir.

Bundan baska Avrupa'nin en kidsik Uni-
versitelerinde bile artik kirsU sistemi terke-
dilirken bu kanunda muhafaza edilmek isten-
mektedir. Bu bakimdan kanun, besinci bdlU-
mi ile de dinya universite reformu anlayi-
sina ters dusmektedir.

Neticede, hazirlanan kanun, Universitele-
rin yurt gapindaki fonksiyonlarini ve faydala-
rini sinirlayict bir karakter tasimakta ve bir
reform tasarisi olarak kabule sayan gdrin-
memektedir. Sadece klasik sistemi teferruata
indirmek, hakiki manéada bir Universite re-
formu icin kafi degildir. 0.D.T.0. Ingaat MU-
hendisligi Boltm Kuruluda bu tasariyr tet-
kik ederek asagidaki karara varmstir (3):
«1. Universiteler kanun tasarisi, bu duru-

muyla Ulkemizin buglnki kosullarina
cevap vermekten uzaktir ve bilimsel ge-
lismesine yeterli ve gerekli olanaklari ge-
tirmemektedir. Gergekte bu tip bir ka-
nunun Ulkemizin genel egitim reformu
icinde dusUnulerek hazirlanmasi gere-
kir. '

2. Felsefesini onaylamadigimiz, bitin Oni-
versiteleri icine alan bu kanunun kapsa-
mini gereginden cok baglayici ve detay-
I bulmaktayiz. Sdyle ki; genel bir kanu-
nun kapsami her Universitede bulunma-
si gereken ana ilkeleri belirten ve her
Universitenin kendi yapisina gére gelis-



me ve ydnetilme olanaklarini saglayan

bir nitelikte olmalidir..

3. BUtUn Universiteleri kapsayacak bir ka-
nun, geng bilim adamlarinin yetisebilme-
si olanaklarini getirmeli, Universite geng-
liginin bilgili, yapici ve saglam disiince-
celi yetismesini saglamalidir. Bu sekilde
Ulkemizin bilimsel ve sosyal gelismesi
icin 8nemli bir adim atilmis olacaktir.

Bu nedenle yeniden hazirlanacak «Univer-
siteler Kanunu» nda asagidaki ilkelere uyul-
mahidir.

a) Universitelerin  bilimsel, idari ve mali
dzerkligi saglanmalidir.

b) Universite y®netimine asistanlar dahil
tUm &gretim Uyeleri, dgretim gorevlileri
ve Sgrencilerin etkili bir sekilde katkida
bulunmas! saglanmalidir.

c) Ofretim Uyeligine atama ve terfilerde de-

mokratik ilkeler izlenmeli, bu kanuna go-
re kurulan butin Universitelerde akade-
mik Unvan muadeleti saglanmalidir.»

VI. SONUG:

Yukardaki agtklamalar 8nemli bir sonu-
cu ortaya koymaktadir. Gerek klésik, gerek-
se ODTU tarzi her iki yabanci model, TUrk
sartlarima gore gelistikleri an misterek bir
tip dogacak ve bu, dzlemini ¢ektigimiz Tirk

Universitesi olacaktir. Bu neticeye ulasmada, -

iki ayri noktadan ve her iki sistemin isleyi-
sini bu topraklarda degerlendirmek suretiy-
le yaklasmak, zaman kazanmak ydniinden de
buyUk faydalar saglayacaktir. Bunun mali-
yetinin ODTU yUziinden tahmin edildigi ka-
dar biyik olmayacagi zihinlerde belirecek
herhangi bir sipheyi ortadan kaldirmak igin
ifade edilmelidir.

NOT :

Simdiye kadar basinimizda yazan meslek-
daslarimiz daima her iki tip Universitede ca-
hsan &gretim Uyelerinin maaslarini karsilas-
tirmislar ve &zel gdriismelerinde de ODTU le-
hine gibi gdziken para farkini Szerksizligin
bir bedeli olarak gdstermek istemislerdir.
Yukardaki aciklamalardan bu iki husus ara-
sinda hicbir rabitanin bulunmadigr goriimek-
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tedir. Diger taraftan klasik iniversitelerdeki
meslekdaslarimiz aradaki fark: son zamlar ve
ek gorevlerile tamamen kapatmislardir. Oy-
sa ayni sartlar altinda, yabanci lisanda &g-
retim yapan hocalarin daha agir kilfete kat-
lanmalart ve daha zor temin edilebilmeleri
dolayisiyle, daha ¢ok Ucret almalari tabiidir.
Kolejler dahi &§retmenlerine diger okullar-
dan fazla para verirler.

Bundan baska klasik Universitelerdeki

-meslekdaslarimizin calismak igin ellerindeki

imkéanlari ne nisbette degerlendirdikleri ka-
mu oyunun malOmudur. -Hakikat sudur ki,
kendilerine ayrica yapilan davetlere ragmen
klasik Universitelerdeki arkadaslarimiz niver-
sitelerini terketmemektedirler. Bunun netice-
sinde meselda ODTU Muhendislik Fakultesinin
eskiden beri had derecede Ogretim Uyesi si-
kintist cektigi ve dretim Uyesi kadrolarinin
yaslanmamakta oldugu sdylenecek son s6z-
dir. Hacettepe Universitesi buna méni olmak
icin cesitli kaynaklardan dogentlerine 6500
TL. net profesdrlerine 9500 TL.. net Ucret &de-
mektedir. Tain zaman galismasini dngdren re-
form kanunu tasarisi da dogentlere 3000 TL.
profesdriere 4000 TL. ek tazminat ddemek is-
temekdir. Su halde her iki modelin maliyeti
vergi mukellefine gdre degil, yurt ekonomisi
acisindan  degerlendirilmelidir.

Netice olarak, sarfedilen ¢abalar Tirk
Universiteleri icin &nemli bir noktaya ydnel-
digine gdre, bitin arkadaslarimizin ve her
iki tip Universitedeki meslektaslarimizin ge-
reken aktiviteyi gdstermeleri ve birbirlerini
anlayisla desteklemeleri bir sagduyu ve va-
tanseverlik gdrevidir.
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