Full Time Geredi ve Ozel
Yuksek Okullar

Son iki yilda Turkiye'yi de saran &grenci
hareketleri, bozuk egitim dizenimizin en ¢ok
aksayan ydnU, yUksek 8grenim ile ilgili bir-
gok sorunu agiga gikarmasina ragmen; bun-
larin ¢ogu gectigimiz yasama ve egitim do-
neminde ¢8ziimlenemedi. Ozel yiksek okul-
lar, 8grenimde firsat esitligi, cagdas bilime
uygun 8grenim, is garantisiyle 8grenim, full-
time... vb.

«Yiksek &3renimde reform» ilkesi etra-
finda toplanan yenilikler, son gelismelerin
1s1g1 altinda incelenince daha belirgin olarak
ortaya cikiyor ki bunlar biribirini etkileyen,
birbirleri etrafinda olusan sorunlardir. Dola-
yistyla ¢8ziimleri de bdyle bir anlam iginde
aranmalidir. Biz bu yazimizda kamu isletme-
lerimizde giderek yayginlasan FULL-TIME'i
Universite ve ozel yiksek okullar ydninden
alarak inceleyecegiz. o

UNIVERSITELER VE FULL-TIME

Full-Time’a 8§retim Uyelerini sadece za-
man ydninden baglayici bir formil olarak
degil, fakat 8gretim :glcUnU ve emegini Uni-
versite icinde muhafaza etmenin geregi ola-
rak bakmaliyiz.

Bu geregin icinde su nedenler yatar:

1) Universitemizin y&nelimi genellikle,
yUksek 8g§renim ihtiyaclarint  karsilanmasi
paralelinde olmustur :

a) Yeni acilan veya ek tesislerle genis-
letilen Universite ve fakulteler. _

b) Zorlama ile artirilan fakilte konte-
janlari, '

c) Ofretim Uyesi sayisi artisindaki -
hzlik,

d) Sonucta; esasen vyetersiz kalan, ogre-
tim, Uyelerinin senelik ders verme saatleri
toplaminin, artan ihtiyag karsisinda bisbU-
tin nisbetsizlesmesi,
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2) Universitelerimizin ikili fonksiyonun-
dan biri olan «yUksek &grenim» sistem, plén-
lama dedisim olarak «arastirma» fonksiyo-
nunun —diger fonksiyon— disindadir. Yani
bizde Universite, arastirici fonksiyonun ¢iz-
digi yolda diizenlenmesi gerekirken, insiya-
tifi disi hazirlanan yiksek &grenim programi-
nin gereklerine uymak zorunlugunda bira-
kilan kurumdur. Halbuki bilimsel niteligini
bir ticari metd olmaktan c¢ikarip arastirici
fonksiyonunun kaynagi olarak degerlendiren
Universite boylesi bir celiskinin i¢ine dismez
di. Bu bize, Universitelerimizin diledigimiz
8gretim ve arastirma dizeyine ulasamamasi-
nin, gercek ve sadlam bir ‘Universite esprisi-
nin yerlesmemesi nedenine dayandiint gds-
terir. Bu esprinin yerlesmemesi diger neden-
ler yaninda, full-time ¢alisma esasina gidil-
memis olmasindandir. '

3) Bilimsel arastirma sadece Universite-
ve 6zgl degildir; fakat Universite igin bir va-
rolus nedeni teskil eder. Ulkemizin .¢&zim-
lenmemis veya en iyi ¢dzUm yolu bulunama-
mrs teknik, sosyal, kiltirel, ekonomsal... vb.
sorunlari Universitelerimizden, kosullarimizi,
imkanlarimizi, enerji tasarrufunu bilimsel
esaslar esliginde birlestirici planlar, program-
lar istiyor. Bunlarin gerceklesmemis olmasi
gerek yasama gerekse yetkili Universite organ-
larinca zaman ve maddi olanak yetersizligine
baglanmistir. Full-time gereginin zaman ye-
tersizligi karsisinda ne denli agirlik kazandi-

- g1 ortadadir.

4) Akademik iinvanlarin ticari ortamlar-
da deder ve itibar kaynagi olarak, kullaniima-
st 4936 sayili Universiteler Kanunu’na aykiri-
dir. Ayni Kanun full-time galismayan &gretim

- Uyelerinin disarda meslekleri ve uzmanlikla-



riyla ilgili islerde haftada 10 saati gecmemek
sartiyle calisabileceklerini de belirtiyor.

Fakat uygulama nasildir? Kanimizca aka-
demik ve ticari hayatlari biribirinden ayiran
sinir asilmigtir. CinkU Universitelerimizde bir
i¢ denetim organi kurulamamistir. Eder de-
netimi yapacak olan Universite rektériinin
muayenehanesinin kapisinda «Ord. Prof. ya-
zarsa, dekanlar disarda haftada degil giinde
10 saat calistrsa bu denetim nasil saglana-
caktir?

Full-time ile bu pirizler, aksakliklar gi-
derilebilecektir.

OZEL YUKSEK OKULLAR

Full-time'nin yukarida degindigimiz gibi
«gi¢ ve emegin belirli bir yerde toplanmasi»
bigiminde yorumu &zel yiksek okullar icin de
yararhidir. Bu miesseselerde, ¢cagdas bilim an-
layisina uygun dizeyle egitim yapilmasi Dev-
letin dUzenleyici tedbirleriyle oldugu kadar
«kendi glicUyle, imkanlariyla bir varlik ola-
bilme» veya «kendi kendine yetebilme» ola-
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nagdinin-  saglanmasiyla miimkindir. Aksi,
daima bagimli, disa bagimli - geleceginden
emin olamayan dolayisiyle kisa vadede kér
pesinde kosan ticart amag olur.

Bir kag yerde gdrevi olan fazla sayida
Bgretim Uyesi yerine bUtin ¢alismalarini yik-
sek okulda toplayan az sayida &gretim Uyesi
daha vyararli olacagr gibi, ilerisi i¢in kendi
binyesinde &gretim Uyesi yetistirme imka-
ninin saglanmasina temel teskil edecektir.

SONUC : )

Gesitli  Universitelerce yasama organina
sunulan reform tasarilarinda su iki amag esas
tutuluyor :

1) YUksek &grenime; ¢agimizin, giint-
mizin kosullarina gdre yeni bir ydn vermek.

2) Ayni Universiteler Kanunu’na bagli
fakat farkli uygulamalara sahip Universiteleri
ortak bir ¢alisma diizeninde birlestirmek.

Yukarda siraladigimiz riedenler. esliginde
distnilunce, bunlarin full-time galisma esa-
sina gidilmeden gergeklesebilecegini sanmiyo-
ruz. :

Teknik Personel Sendikast Catisi Alhinda Toplanalim

Orgiitimizin stratejisini cizebilmek igin
teknisyenler ordusunun toplumumuzdaki ye-
rini hangi sartlarda calismaya zorlandigini
toplum sorunlarimizla bitiinlik icinde ince-
lemek gereklidir.

Teknik elemanlarinin  kamu kesiminde
1958 yilinda ¢ikarilmis olan 10195 sayih y&-
netmelige gdre c¢alistirilmaktadirifar. Nedir bu
~ydnetmelik ne gibi hikimler getirmektedir?

Toplumumuzdaki emek¢i kitleler statU-
lerini inceleyerek adi gegen ydnetmeligin ye-

rini tesbit etmeye calisalim. Emekgi kitleler -

genel olarak iki buylUk gurupta toplanmis-
Jardir. C

1 — MEMUR : " Anayasamizin 117. mad-
" desine gBre «Devletin ve diger kamu tiizel
kisilerinin genel idare esaslarina gére yurit-
mekle yUkUmIU olduklari kamu hizmetlerinin
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gerektirdigi asli ve sirekli gdrevier «memur-
lar tarafindan yurGtulir,

Bir kimsenin deviet memuru sayilabilme-
si igin :

— Bir kamu hizmeti gdrmesi,

— Bu hizmetin genel idare esaslarina gs-

‘re yUritiimesi, :

— Hizmetin asli ve sirekli olmasi, .

-— Her tirly 8zIok haklarimin ® kanunla

dizenlenmis olmasi sarttir.

2 — ISCI': 931 sayih is kanununun- 1.
maddesine gbre «Bir hizmet akdine dayana-
rak herhangi bir iste Gcret karsihg calisan
kisiye isci denir».

Anayasanin 274. maddesine gore kuracak-
lart sendikalar araciliyi ile demokratik hak-

lari icin egemen siniflara karsi miicadele eder-

ler. Toplumun en ileri ve devrimci simifidir.





