riyla ilgili islerde haftada 10 saati gecmemek
sartiyle calisabileceklerini de belirtiyor.

Fakat uygulama nasildir? Kanimizca aka-
demik ve ticari hayatlari biribirinden ayiran
sinir asilmigtir. CinkU Universitelerimizde bir
i¢ denetim organi kurulamamistir. Eder de-
netimi yapacak olan Universite rektériinin
muayenehanesinin kapisinda «Ord. Prof. ya-
zarsa, dekanlar disarda haftada degil giinde
10 saat calistrsa bu denetim nasil saglana-
caktir?

Full-time ile bu pirizler, aksakliklar gi-
derilebilecektir.

OZEL YUKSEK OKULLAR

Full-time'nin yukarida degindigimiz gibi
«gi¢ ve emegin belirli bir yerde toplanmasi»
bigiminde yorumu &zel yiksek okullar icin de
yararhidir. Bu miesseselerde, ¢cagdas bilim an-
layisina uygun dizeyle egitim yapilmasi Dev-
letin dUzenleyici tedbirleriyle oldugu kadar
«kendi glicUyle, imkanlariyla bir varlik ola-
bilme» veya «kendi kendine yetebilme» ola-
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nagdinin-  saglanmasiyla miimkindir. Aksi,
daima bagimli, disa bagimli - geleceginden
emin olamayan dolayisiyle kisa vadede kér
pesinde kosan ticart amag olur.

Bir kag yerde gdrevi olan fazla sayida
Bgretim Uyesi yerine bUtin ¢alismalarini yik-
sek okulda toplayan az sayida &gretim Uyesi
daha vyararli olacagr gibi, ilerisi i¢in kendi
binyesinde &gretim Uyesi yetistirme imka-
ninin saglanmasina temel teskil edecektir.

SONUC : )

Gesitli  Universitelerce yasama organina
sunulan reform tasarilarinda su iki amag esas
tutuluyor :

1) YUksek &grenime; ¢agimizin, giint-
mizin kosullarina gdre yeni bir ydn vermek.

2) Ayni Universiteler Kanunu’na bagli
fakat farkli uygulamalara sahip Universiteleri
ortak bir ¢alisma diizeninde birlestirmek.

Yukarda siraladigimiz riedenler. esliginde
distnilunce, bunlarin full-time galisma esa-
sina gidilmeden gergeklesebilecegini sanmiyo-
ruz. :

Teknik Personel Sendikast Catisi Alhinda Toplanalim

Orgiitimizin stratejisini cizebilmek igin
teknisyenler ordusunun toplumumuzdaki ye-
rini hangi sartlarda calismaya zorlandigini
toplum sorunlarimizla bitiinlik icinde ince-
lemek gereklidir.

Teknik elemanlarinin  kamu kesiminde
1958 yilinda ¢ikarilmis olan 10195 sayih y&-
netmelige gdre c¢alistirilmaktadirifar. Nedir bu
~ydnetmelik ne gibi hikimler getirmektedir?

Toplumumuzdaki emek¢i kitleler statU-
lerini inceleyerek adi gegen ydnetmeligin ye-

rini tesbit etmeye calisalim. Emekgi kitleler -

genel olarak iki buylUk gurupta toplanmis-
Jardir. C

1 — MEMUR : " Anayasamizin 117. mad-
" desine gBre «Devletin ve diger kamu tiizel
kisilerinin genel idare esaslarina gére yurit-
mekle yUkUmIU olduklari kamu hizmetlerinin
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Mehmet ORMANCI
ins. Yik. Muh.

gerektirdigi asli ve sirekli gdrevier «memur-
lar tarafindan yurGtulir,

Bir kimsenin deviet memuru sayilabilme-
si igin :

— Bir kamu hizmeti gdrmesi,

— Bu hizmetin genel idare esaslarina gs-

‘re yUritiimesi, :

— Hizmetin asli ve sirekli olmasi, .

-— Her tirly 8zIok haklarimin ® kanunla

dizenlenmis olmasi sarttir.

2 — ISCI': 931 sayih is kanununun- 1.
maddesine gbre «Bir hizmet akdine dayana-
rak herhangi bir iste Gcret karsihg calisan
kisiye isci denir».

Anayasanin 274. maddesine gore kuracak-
lart sendikalar araciliyi ile demokratik hak-

lari icin egemen siniflara karsi miicadele eder-

ler. Toplumun en ileri ve devrimci simifidir.
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Anayasanin. 46. maddesinde calisaniar kav-
ramiyla kapsami genis tutulmustur.
4/10195 sayili ybnetmelige gdre calisan
teknisyen isveren tarafindan objektif sartla-
ri tamamen uymasina ragmen kasith olarak
is¢i sayilmamaktadir. Teknik elemanin yu-
karda tanimlanan memur statiisiine giremeye-
celi kesinlikle gdzikmektedir. Cesitli hirri-
yetleri kisintilara tabi tutulan memur kitle-
sini genisletmekse anayasamizin hirriyetgi
felsefesine aykiridir. Zaten anayasa 46. mad-
desi ile memur kitlesi disinda kalan ¢alisan-
lar kitlesini genis anlami ile isci olarak ka-
" bul etmektedir. Buna ragmen is¢i olarak ka-

bul edilmeyen teknik elemandan Sosyal Si-_

gortalar kurumuna pirim kesilmektedir, aca-
ba bu durumda teknik elemanin sosyal gu-
venligi ve gelecedi nedir? Sorunun cevabini
Dog. Dr. Seyfullah Edis'in Cumhuriyet Gaze-
tesinde yayimlanan - makalesinden pasajlar
alarak agikliga kavusturalim.

«1965 yilinda yUrirlige giren 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununa gére bir kimse-
nin sigortall saytlabilmesi icin ,onun bir hiz-
met akdine dayanarak calismasi gereklidir.
Nitekim, bunu adi gegen kanunun ikinci mad-
desi su sekilde saptamaktadlk:. Bir hizmet
‘akdine dayanarak bir veya birkag isveren ta-
"rafindan calistirifanlar, bu kanuna gdre si-
gortali sayilirlar. Demek ki sigortals saylla-
bilmek igin bir hizmet akdine gdre calismak
sarttir.»

«Bunun sonucu olarak, Sosyal Sigortalar
Kurumu, kanunla tayin. ve tesbit edilmedigi
slgiide — prim ddense dahi — hizmet akdine
gbre calismadigi igin sigortali sayllmayanlara
herhangi bir sosyal givenlik hakk: veya men-
faat saglayamaz.»

«506 sayili yasanin 84. maddesine gore
yanlis ve yersiz olarak ahlinmis oldugu an-
lasilan primler hisseleri oraninda isverenlere

ve sigortalilara geri verilir. Primlerin geri ve-

rilmesi konusunda yapilacak istemler yine
anilan 84. maddenin 8ngdrdigi on yilhk za-
man asimi siresi iginde yapilmis olmahdir.
_ Primler on yil gegmemis ise geri verilir.»
Yukardaki cimlelerden yarini i¢in emek-
lilik Ucretinden baska higbir garantisi olma-
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yan teknik elemanin bu en dogal hakkinin
bile olmadigi agikca anlasiimaktadir. Acaba
neden demokratik haklardan ¢ok gerisinde
ortagag kalintisy ySnetmelikle baski altinda
tutulmak istenir teknik eleman?

Bunun cevabini dogru olarak verebilmek
igin teknik elemanin toplumdaki yerini, yiik-
lendigi 8devleri gdzden gegirmek gereklidir.

Teknisyenler Ordusu Toplumun hayatiye-
ti, gelece§i demek olan- yatirimlarin secilip,
planlanmasi ve uygulamasint yUklenen bir
zimredir. Bu 8devini yerine getirirken dik-
kat edecegi Snemli nokta yatirimlarin en uy-
gun alt yapi yatirimlari olmast bunlarin en
ekonomik coziimlerinin bulunmasi ve en ki-
sa zamanda yapilmasidir. ’

Bu ydnde bir uygulama ise Somirict Dis
Giclerin isine gelmeyecektir. Bu glgler Ul-
kemizi daha ¢ok sémirmek ve uzun zaman
boyunduruklari altinda tutabilmek igin yati-
rimlarin yanlis ve ekonomik olmayan bigim-
lerde uygulanmasini isterler ve bunu tlke-
mizdeki isbirlikcilere kabul ettirirler. ButUn
bunlari yakindan gdren teknisyenin karsi ¢i-
kislarins etkisiz hale getirmek gereklidir. Evet
bunun caresi de Teknik Elemanin elinden her

tirly sosyal givenligini almaktir.

isbirlikgilerin isteklerine karst mi gikti?
Tutar kolundan atarsin hig kimse sana birsey
soramaz.

Siyasi agirhigr olan b|r miteahhitle kont-
rol mihendisi olarak anlasmazliga mi dis-
tin? Ya miuteahhitin isteklerini kabullenirsin
veya bu isin kontrollugu senden alinir, kimse
soramaz neden arkadasimiz gdrevinden alind
diye.

Etid yapan bir teknisyenmisin?.

Sulama kanallarinin aganin topraklarin-
dan gegmesinin uygun olmayacagdini mi belirt-
tin? Bu cok yanls bir tutumun olur, ¢linkd
kanallari aganin istedigi glzergahtan gegir-
meye mecbursun yoksa bu isi yapmak yetkisi
elinden alinir ve kimse soramaz acaba neden
arkadasim isinden alindi diye.

Evet, Bogaz K&prisinin yapilmasina bi-

_limsel bir tutumla karsi mi ¢iktin? Ne haddine

bu ciireti gdstermek. K&prinin yapilmasi igin
emir o kadar yUkseklerden gelmistir ki, bu-



nun karsisinda tek basina yapacagin mica-
delede erir gidersin, seni sesinin hi¢ ¢ikama-
yacag! yere alir ve atarlar.

Oyleyse mijcadelemizi nasil yuriitecegiz?
Bunun icin tek g¢ikar yol bitinlesmek mu-
hendis, teknisyen olarak sendikal bir orgitle
tek kitle haline gelmek Micadele ancak bu
sekilde verilebilecektir.

Bu gdriis agisindan hareketle Teknisyen-
ler ordusunu blnyesinde toplayacak «TEK-
SEN» TEKNIK PERSONEL SENDIKASI kurul-
mustur, sendikamizin ¢atisi altinda butin-
leserek Teknik elemanin teknik bagimsizhgi
icin micadele. verece§iz Teknisyenler Ordusu
Teknik bagimsizhigina kavusmaktan 'sonra-
" dir ki, &devlerini tam ve geregi gibi yerine
getirebilecektir.

Simdi aklimiza sdyle bir soru geliyor: Tek-

nik elemanin teknik bagimsizhigini saglamak
icin muicadelemiz, segecedimiz stati ne ola-
caktir? Yazinin baslangicinda da belirtildig:
gibi, memurlar hurriyetleri kisintiya ugratil-
mis bir zimredir. Micadele olanaklari yok-
tur, O kadar kuvvetli bir kitle olmasina rag-
men Ogretmenlere yapilan baski ve kiyim
bunu agikca gbstermektedir. '

Ote yandan gergekten devrimci bir sen-
dikanin ¢atisi altinda toplanan isgilerin du-
rumunu inceledigimizde gbririz ki, isverene
boyun egerek haklarini gignetmezler, her han-
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gi bir Uyesine yapilacak baskiyi demokratik
haklarini kullanarak verecekleri micadele ile
tesirsiz hale getirirler.

Emperyalist gigler ve isbirlikgileri Teknis-
yenlerin isci statUsinde sendikal bir &rgit
icinde birleserek oynanan oyunlara karsi ¢I-
kacaklarini, bildiklerinden ve bundan kork-
tuklari icindir ki, simdiye kadar Teknik ele-
manlar! isci olarak kabul etmemisler ve adi
gecen ydnetmelikle her tUrl0 sosyal guven-
likten yoksun birakmislardir. $imdi de hir-
riyetleri ve demokratik micadele olanaklari
kisith bir zimre olan Memurlar kitlesine da-
hil ederek oyunlarini serbestce sirdirebil-
mek istemektedirler. '

Ancak kdprinin altindan cok sular ak-
mistir. Teknisyenler ordusu olarak, teknik
bagimsiziga kavusup Isbirlikgilerin  oyun-
larina karsi ¢ikmakta kararliyiz. Teknik ba-
gimsizhigimiza da ancak isci statisU iginde
Sendikal &rgitlenme ve micadele olanakla-
rint - kullanarak kavusacagimiza inaniyoruz.
Bizleri UnlU ydnetmelik hitkimlerine bagls

‘kilmakta devam etseler de, yeni gikacak per-

sonel kanununda memur statisiine alsalar da
Calisma kosullarimizin geredi olan isci sta-
tist icinde orgitlenme hakkimizi mutlaka
alacagiz. BUtin arkadaslarimi bu micadeleyi
yUritecek olan «TEKNiK PERSONEL SENDI-
KASI» catisi altinda birlesmeye cadiriyoruz.

Danigma Kurulu liyemiz O.D.T.U. Og-
retim gorevlilerinden Dr. Yiik. Miih. Erhan
Karaesme’'nin annesinin vefat ettigi ogre-
‘nilmi§tir. Kendisine ve ailesine ingaat Mii-
hendisleri Odas1 ve Tiirkiye Miihendislik
Haberleri bag saglhig diler.

' (Miihendislik - 74)

iSTANBUL SUBESINDEN Kitaphgi-
mizin diizenlenmesi tamamianmigtir. Uye-
lerimizin yararlanmalarina her- giin c¢alis-
ma saatlerinde agiktir. Istenen kitap belli
bir diizene gore bir siire icin emanet alina-
bilir. Saymn iiyelerimize duyurulur.

Saygtarmmizla Yonetim Kurulu
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