Degerli Baskan, )
Danisma Kurulumuzun Degerli Uyeleri
Degerli Meslektaslarim,

Danigsma Kurulumuza hos geldiniz.

Bugiin giindemimizin ana konusunu Serbest insaat Miihendisligi Hizmetleri Uygulama,
Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yonetmeligi olusturuyor.

Bilindigi gibi 30 Ekim 2005 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren SIM
Yonetmeliginin bazi maddelerinin yiiriitmesi Danistay 8. Dairesi’nin 1 Mart 2009 tarihinde
verdigi kararla durduruldu.

SIM Yonetmeliginin kredi puanlanmasini diizenleyen 7. maddesi, SIM belgelerinin
yenilenmesine iligkin 10. maddesinin 1. fikrasinin ¢ ve d bentleri, 2. fikrasinin c, ¢, d bentleri,
Mesleki Degerlendirme Kurulu’nun gorev ve yetkilerini belirleyen 18. maddesinin 1.
fikrasinin d bendi ve kredilendiremeye esas puan dagilimi cetvelinin yer aldig1 Yonetmelik
eki hakkinda yiiriitmeyi durdurma karar1 verildi.

Yiiriitmeyi durdurma kararinin bir yok sayma, ortadan kaldirma olmadigin1 biliyorsunuz.
SIM Yonetmeligi ile ilgili hukuki siire¢c baslamis ve devam etmektedir.

Ancak bu siirecin uzun siirme veya aleyhimize sonu¢lanma ihtimalini gbz 6niinde
bulundurarak, Danistay’in yiiriitmeyi durdurma gerekcelerini bertaraf edecek ¢oziimlerin,
stirecte bosluk olusturmayacak sekilde iiretilmesi ve hayata gecirilmesi gerektigi
diislincesindeyiz.

Danisma Kurulumuz bugiin bu amagcla toplandi; inaniyorum ki Danisma Kurulumuzun
katkilariyla yonetmelikte gerekli degisiklikler yapilacak, kamuoyuna mesleki uygulamalar
konusundaki kararliligimiz bir kez daha gosterilecektir.

Degerli Arkadaslarim,

Yonetmelikle ilgili yiiriitmeyi durdurma karari verildigi andan itibaren, hem yonetim
kurulumuz hem de MDK’nin degerli iiyeleri, yapilmasi gereken degisiklikler iizerine yogun
bir mesai harcadilar.

Mgili personelimizin de katkilaryla yonetmelikte diisiiniilen degisiklikler Danisma
Kurulumuza sunulacak olgunluga ulasti.

Danisma Kurulu’muza 6nerilen SIM yonetmeligindeki degisiklikler olusturulurken, bir
taraftan Yonetmeligin amaglarini gergceklestirme gerekliligi, diger taraftan Danistay’in
yiiriitmeyi durdurma kararina yol acan maddeler ve uygulamada aciga ¢ikan kimi aksaklik ve
eksiklikler gozetilmeye calisilmistir.

Dogal olarak yonetmelikte yapilmas1 gereken degisiklikleri tartisirken, SIM uygulamalarini
da kendi yaklasimimiz ¢ercevesinde masaya yatiracagiz, yasanan sorunlari dile getirecegiz,
sorunlar1 asma dogrultusundaki 6nerileri degerlendirecegiz.



Degerli Calisma Arkadaslarim,

SIM’in meslegimizin bugiiniiniin diizenlenmesinde ve geleceginin kurgulanmasinda son
derece 6nemli bir yeri bulunmaktadir.

Inaniyorum ki bu, hepimizin ortak goriisiidiir.

Odamiz, toplumsal yarar ilkesinden, mesleki niteligi yiikseltme hedefinden asla geri adim
atmayacaktir.

Bu nokta herkes tarafindan kavranmali, tavizsiz oldugumuz bilinmelidir.

Odamiz tasarruflarini, kisisel ve ekonomik beklentilerle, hangi islemin ne kadar kolay ya da
zor olacagina bakarak degil toplumun ihtiyaclar iizerinden sekillendirmektedir.

Bugiinii ve gelecegimizi tanzim edecek diizenlemeler ve ilgili yonetmelikler noktasinda
1srarimizin nedeni budur; 1srarimiz devam edecektir.

Degerli Arkadaslar,

Israrimizdan vazgeg¢mek icin gecerli bir neden ileri siiriilebilir mi, ya da mevcut olumsuzlugun
ortadan kaldirilmasi yoniinde uygulanabilir baska bir onerisi olan var m1?

Mesleki alanimiz 28 Haziran 1938 tarih 3945 Sayili Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun’ ve 27 Ocak 1954 tarih 6235 sayili Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi Yasast ile

diizenlenmistir.

Yillar icerisinde toplumsal yasam farklilik arz etmis, ¢esitlenmis, bilim ve teknoloji gelismis,
buna paralel olarak mesleki yonelimlerimizde degisim, doniisiim ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Beklentilerin, sorunlarin, ¢éziimlerin farklilastig1 bir zaman diliminde eger mesleki alaninizi
bu farklilagmaya uygun diizenleyemezseniz ¢agin gerisinde kalmak bir yana, asli gorevlerinizi

yerine getirmeniz bile miimkiin olmaktan ¢ikacaktir.

Insaat Miihendisleri Odas1’nin son dénemde baslattig uygulamalarin 6ziinii olusturan iste bu
noktadir.

Degerli Arkadaslar, genelimizi tenzih ederek sdyliityorum ki, yenilige kars1 ¢ikanlar, hukuki
yollar1 kullanarak yonetmelikleri engellemeye calisanlar, mevcut olumsuzluklardan, mesleki
stireclerimizin denetimsizliginden bir bicimde kisisel ¢ikar saglayanlardir.

Mesleki siirecimizin denetimsizligi bir sorun mu? Evet.

Mesleki nitelik kayb1 bir sorun mu? Evet.

Universite egitimi yeterli mi? Hayur.

Meslektaslarimizin i¢in meslek ici egitim bir gereklilik midir? Evet



Biitiin bunlar i¢in adim atilmasi, proje gelistirilmesi, bir gereklilik, hatta bir zorunluluk
mudur?

Verilecek cevap, elbette evettir.
O halde amac nedir? Ne yapilmak istenmektedir?

Amag, mevcut olumsuz durumun degismemesini ve mevcut pozisyonlarin sabitlenmesini
saglamaktir.

Bunun i¢in her tiirlii yol ve yontem devreye alinmaktadir; 1930’lardan kalma yasalarin
aciklarindan yararlanip, uygulamaya aldigimiz yonetmelikler engellenmeye calisilmaktadir.

Bizim a¢imizdan yasananlarin izah1 boyledir.

Aklin yolu birdir degerli arkadaslar.

1999 depremlerinden bu yana konuyla ilgili kurumlar kendi ilgi alanlariyla ilgili ¢alismalar
yiiriitmiis ve yapilmasi gerekenlere dair 6neriler kamuoyuyla paylasmis, IMO’nun da dahil
oldugu pek ¢ok kurum, meslek odasi, kendi gobegini kendi keserek, baz1 uygulamalara imza
atmastir.

Sagliksiz kentlesme ve kacak yapilagsma, imar aflari, giivenli olmaktan uzak yapilar ve
denetimsizligin yol a¢tig1 sorunlar yasamizin izin verdigi dlciide ¢oziilmeye caligilmistir.

Insaat Miihendisleri Odas1 miihendislik egitiminin yasadig1 sorunlardan ve mesleki nitelik
kaybinin insanin giivenligini tehdit eden bir noktaya ulagsmis oldugundan hareketle, gelisen
uygulama ve teknolojiyi de goz Oniine alarak meslek i¢i egitime ve mesleki denetime agirlik
vermis, yonetmelik caligmalarin1 bu yonde yogunlastirmistir.

SiM, ITB, Yetkin Miihendislik ve benzeri calismalar bu pencereden degerlendirilmelidir.

Odamuz, statiikoyla yetinmeyen, olmasi gerekeni var olana tercih eden, olmasi gerekenler i¢in
cesaretli adim atan bir durus sergilemektedir.

Odamiz bu durusunu, kendi giiciine giivendigi, demokratik yollar1 kullandigi, meslektaslarini
stirecin nesnesi degil 6znesi olarak gordiigii i¢in sergilemektedir.

Cok Sevgili Sube Baskani ve yoneticisi Arkadaslarim

Bilginiz dahilinde olan SIM siireciyle ilgili hafizalarimizi tazelemek istiyorum.

SIM Yonetmeligi 30 Ekim 2005 tarihinde yayinlanmus, 1 Ocak 2006 tarihinde yiiriirlige
girmis ve Yonetmelik kapsaminda ilk SIM belgesi 3 Mart 2006 tarihinde verilmistir.

Yiiriitmeyi durdurma tarihi olan 1 Mart 2009’a kadar gecen zaman icinde 10 bin 474 SIM
verilmistir. Odamiza kayitli ITB sayis1 ise 9 bin 288 dir.



Mgili arkadaslarimiz SIM yonetmeliginde yapilmasi diisiiniilen degisikliklerle ilgili
diistincelerimizi ayrintilar ile sizlerle paylasacaklar ancak ben, yonetmelik degisikligi
taslagimin, SIM’in karsilastig1 yasal engel nedeniyle ITB zemininde ¢oziime
kavusturulmasinin tasarlandigini séylemek istiyorum.

Kisaca meslegimizin belgelendirme, denetim ve meslek ici egitime duydugu ihtiyac1 ITB
tizerinden karsilagsmayi tasarladik.

Degerli Meslektaslarim,

Insaat Miihendisleri Odas1 mesleki alanlarini diizenleyen yonetmelikleri yasalar cercevesinde
hazirlamakta, uygulamayi da yine ayni yasalara dayanarak gerceklestirmektedir.

IMO, toplumsal ihtiyaclar1 hareket noktas1 olarak kabul etmekte, depremlerle aci13a ¢ikan
kapkara tabloyu degistirmek istemektedir.

Biliniyor ki, tilkemizin ylizde 96’s1 deprem kusaginda bulunmakta, niifusumuzun yiizde 98’1
degisik derecelerde deprem riski altinda yasamaktadir.

Konutlarimiz afetlere kars1 giiglendirilmezse, yeni iiretilen konutlar depreme dayanikli
yapilmazsa, ilerde yasanacak acilarin yasadigimiz acilar1 aratacagi agiktir.

SiM’e, ITB’ye, Yetkin Miihendislige, meslek ici egitime, denetime kars1 cikanlarin yapi
tiretim stirecinde miihendislik hizmetlerinin yeterli hale gelmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi
konusunda herhangi bir dnerilerinin olmamasi diistindiiriictidiir.

IMO yapur iiretim siirecinin denetimini istemekte, acik ki karsi cikanlar denetimden muaf
tutulmay1 istemektedir.

Bu uygulamanin zorlastirict oldugu iddiasinin arkasinda ise kolaycilik yatmaktadir.
Insaat miihendisligi kolaycilig1, kestirmeciligi reddeden bir meslektir; meslek olmalidir.

Unutulmamalidir ki, projesini hazirladigimiz, insasin1 yaptigimiz konutlarda insanlar
yasamaktadir.

Mevcut yasa ve yonetmeliklerin ihtiyaci karsilamadigi, miihendislik egitiminin yetersiz
kaldig1 noktada toplumsal sorumluluk sahibi bir meslek odasinin bu adimlar1 atmasi dogru ve
dogaldir.

Dogru olmayan ise denetimsizligi savunmaktir.

Su nokta artik iyice anlasilmalidir:

IMO yapr iiretim ve denetim siirecinin ranta, ekonomik getiriye gore sekillenmesinin 6niine
gececek, iiretim siirecini insan odakli, giivenli ve estetik hale getirecek uygulamalara devam
edecektir.



Degerli Arkadaslar,
Yorucu bir mesai bizleri bekliyor. Bu nedenle konusmami burada sona erdiriyorum.

Inaniyorum ki, orgiitiimiiziin ve meslegimizin ihtiyaglari, yonetmelik calismalarina yon
verecektir.

Hepimize kolay gelsin.



