... Ve Teknik Giig

2 Bes Yillik Planin tanitma c¢abasinda, biz de ken-
= dimize bir hizmet yiikledik. Fakat 6zetin &zeti
bile olsa bir Aylik Derginin gercevesini dikkate ala-
rak, planin hedef ve stratejisine ve bir kus bakisi
ile insan giicii sorunlarmna ancak deginip gectik.

Bu yazimiza sigdigi kadaryla da Teknik gii¢ ko-
nusunda Plandan bazi pratik sonuglar ¢ikarmak isti-
yoruz.

2. Bes Yillik Planin temel gelisme hedefi, 5 yil-
da GSM Hasilay1 % 40.3 oraninda artirmak ve gelis-
me temposunu 1972 den sonra da devam ettirebile-
cek bir iiretim giiciine eristirmektir. Bu hedefe
ulasmak icin ise,

Var olan yapisal giicliiklerin ortadan hizla kal-
dirtlmasi,

Kaynaklarin en etkin sekilde kullaniimasi
zorunlu gdriiimiistir.

Planda éngébriilen 5 yillik toplam yatirnm (1965
fiyatlariyla) Ozel Sektorde 79.7, Kamu sektoriinde
60.9 olmak lizere 140.6 milyar liradir ki, yatirimm
yapilacagi yillara gére bu miktar para kiymetinin
diisiisii oraninda artacaktir.

Plan ana hedefi ile bunun karsiligini ifade eden
yatirimit béylece teshit ettikten sonra konumuza dé-
nelim.

Evvelki yazimizda da belirttik ki, ortalama % 7
kalkinma hizina bagh olarak issizligi azaltacak, is-
tihdam artirici yénde tedbirler alinacak, istihdam so-
rununun biiyiik oldugu yerler yani genel olarak is-
tihdam artirici isler dikkate alinacak, ¢ok insan gii-
cii kullamImasi giizetilecek demektir. Ciinkit Planin
hedeflerine ulasilmasi halinde dahi 1972 de tarim
sektorii disinda % 8,2 issizlik orani ile 470 bin issiz
bulunacaktir. Bu rakamlar 1967 de % 9,5 oranla 399
bin olarak raporda yer almistir.

Buna karsiik 1977 de tiim Miihendis ve Mi-
mar talebi 63.200, 1982 de % 94.800 dir.

Fakat asil konu sudur : 1967 de 8600 olan bii-
tiin . dallardaki Mithendis acigr 1972 de 16.200, 1977
31,000 ve 1982 de 55.800 ve yalniz insaat Miihen-
, -Mimar olarak bu aciklar 1967°de 4.40n, 1972
- .de-8:600, 1977 de 17.100 ve 1982 de 30.500 diir.

Yine yalniz insaat Teknisyeni ihtiyaci 1982 yilin-
da 73.600 diir. Bu rakamlari, Ozel Miihendislik Okul
lann hakkindaki diger siitunlarda okuyacaginiz rapo-
run rakamlariyla da do§rulamal€ miimkiindiir. Bu ra-
porda fleri memleketlerdeki her 10 bin niifus i¢inde
Miihendis - Mimarlarin orani, 1960 yili itibariyle Tiir
kiyedeki 9 rakamina karsi ingiltere’de 36, Fransada
48, USA’'da 49, Almanya’da 68 olarak gosterilmistir.

Bu hale gére memleketimizdeki teknik eleman
acigmin hele kalitenin diistiriilmeden kapatilmasi bel-
ki s6z konusu bile olmamak gerektir. ihtiyacin bu-
ginkii tablosu bir taraftan teknik giicii, geredi gibi
yetistirmek -dteki sektorlerdeki meseld saghk, insan
giicii gibi aciklarla beraber yetistirmek- igin, Ozel
Miihendislik, Mimarlik okullarinda igine diisiilen du-
rumdan uzak kalarak cok koklii tedbirlere gitmek,
fakat mevcut olandan da en iyl sekilde, yararlan-
mak icap eder. '

Riisti OZAL

Ciinkii, yazinin bas taraflanyla, geldigimiz ihti-
ya¢ noktasimi birlestirdigimizde, yukardaki yatirimla-
rin yerli yerinde, etiidii, planlamasi, projelendirilme-
si, uygulamasiyla gerceklestirilmesi hemen tiimiiyle
mithendisin uhdesinde olacaktir. Bir yatirimi gercek-
lestirmede kendine pay cikaranlar goktur. Hele yo-
neticiler tamamina sahip c¢ikmakta mahirdirler. Plan-
nmin basarisimi idareciler kendilerinde gériir. Perso-
nel Kanunlaninin bu diisiincelere gére hazirlandigint
biliyoruz. Yeni hazirhiklarin baska tiirlii olacagina
dair belirtiler yoktur. :

Fakat, Plandan alarak ¢izdigimiz tablo, teknik
elemana yerini vermenin zorunlugunu gdstermekte-
dir. Bu hakikat kendini kabul ettirecektir. Biz en
azindan bugiinkii dengesizligin artmamasinin tedbir-
lerini istiyoruz. Halbuki goriiniis bdyle degildir. Res-
mi Sektor kadrolarinda bosalma egilimi giin gectik-
ce artiyor. Resmi Sektérde nicelik ve nitelik azalir-
sa, Ozel Sektor hic is goremez hale gelir.

isaretler boyle gosteriyor.
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